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Dokumenttyp Sida
Kallelse 1(1)
Beslutande organ

Barn- och utbildningsndmnden

Datum

2024-10-16

Kallelse till barn- och utbildningsnamnden

Tid
Plats

Forslag till justerare

Forslag till ersiittare for justerare

Forslag till plats och tid for justering Kansliet 2024-10-25, klockan 15:00

Onsdagen den 23 oktober 2024, klockan 14:00
Hellqgvistsalen

Bo Granudd

Y1j06 Bjorkqvist

Foredragningslista

Nr Arende Diarienummer
Information

1 Information fran forvaltningen 2024 BUN 2024/1
Arenden till egen instans

2 Uppf6ljning ferieverksamheten BUN 2024/132

3 Anpassad grundskola, hogstadiet (dk 7-10) BUN 2024/147

4 Samverkansavtal for gymnasieskola BUN 2024/136

5 Samverkansavtal for vuxenutbildning BUN 2024/137

6 Ekonomisk uppfoljning BUN 2024/5

7 Malvirden och Internkontroll 2025 BUN 2024/6

8 Laséarstider 2025-2026 BUN 2024/127
Anmiilningsiirenden

9 Meddelanden delegationsbeslut 2024 BUN 2024/2

10  Meddelanden BUN 2024/3
Ovriga drenden

11 Ovrigt BUN 2024/4

Marie Norin Junttila
Ordforande
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2024-10-14 BUN 2024/1
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Information fran férvaltningen 2024

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar f6r informationen.

Sammanfattning
Foredragande pa sammantradet:

Kristin Fernerud berittar om forédndringar i massflyktingsdirektivet samt
foredrar nya samverkansavtal géllande gymnasie- och vuxenutbildning.

Linda Korner beréttar om satsningen pa att framja narvaro och
fortbildningsinsatsen mot fritidshemmen.

Aktuellt fran BUF:

- Hallbibliotek pa Skogsbrynets forskola

- Kommunens satsning pa frukost pd Kung Karls skola

- Kommande arbete om sprakbruk pa Bjorskogsskolan

- SSPFs arbete mot gingkriminalitet och 6kad skolndrvaro
- Ledarskapsutbildning inom projektet KOD

Beslutsunderlag

BUF tjénsteskrivelse 2024-10-14 Information fran forvaltningen 2024
Aktuellt fran Barn- och utbildningsforvaltningen

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handlédggare
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Aktuellt fran Barn- och utbildningsférvaltningen

Forskolan

Under forra terminen startade avdelning Skalbaggen

pa forskolan Skogsbrynet ett samarbete med Kungsors
bibliotek. Pedagogerna pa avdelningen byggde upp ett
inbjudande hallbibliotek i tamburen pa avdelningen, dér
barnen tillsammans med vardnadshavare kan lana hem
bocker. Anledningen ér att det inte finns nagra andra
lanemajligheter 1 Valskogs samhille.

Da alla familjers situationer ser olika ut ville
pedagogerna gora nagot for att det ska vara mojligt
for alla att kunna ldsa for och med sina barn. Vid
hallbiblioteket finns dven fakta kring vikten av att
lasa for barn 1 olika aldrar. Hallbiblioteket har blivit
uppskattat och flertalet familjer lanar kontinuerligt
hem bocker 1 de fina bokpasarna, med tillhérande
pedagogiska lastips, som bestillts fran Bokstart.

Kung Karls skola

Under perioden oktober till december 2024 har
kommunen beslutat att erbjuda frukost till eleverna
pa Kung Karls skola, i form av ostsmérgas och mjélk.
Hoppet ér att insatsen kan bidra till en béttre start pa
dagen for vara elever och dven leda till langsiktiga
forbattringar for deras skolresultat.

50 -70 elever iter frukost och manga har visat stor
uppskattning och gladje dver initiativet. Det dr framst
mellanstadieelever som éter och skolan tillsammans
med koket dvervédger om det ska inforas en extra
servering lite senare for att fler elever, sarskilt de som
inte gillar att 4ta tidigt pa morgonen, ska kunna ita.

Oktober 2024

Bjorskogsskolan

Efter hostlovet borjar skolan arbeta med sprakbruk,
attityder och normer. Vi upplever att det blivit ett tuffare
sprakbruk pa skolan och det kan ha en stor betydelse. Det
finns en stark koppling till ett hart sprakbruk och kénslan
av otrygghet 1 grupper. Genom kunskap och engagemang
kan barn och unga sjilva vara med och sitta tonen och
granserna 1 sina sociala rum.

Grundskolan

Alla skolor har kommit igang med arbetet med bedémning
och just nu ligger fokus pa stadiespecifika delar medan var
gemensamma insats har planerad uppstart i november med
alla kommunens forsteldrare. Mycket fokus ligger pa att fa
till en likvirdighet som vi ser behdver utvecklas.

Fritidshemmen

Alla anstéllda inom fritidshem 1 kommunen kommer fa en
fortbildning med fokus pa tre omraden: skolgarden som
pedagogiskt rum, fri lek med risk f6r social exkludering
och hur vi kan stimulera ldsning 1 fritidshemmet.

Fortbildningen kommer genomforas 1 tviargrupper sa att
pedagoger fran alla skolor tréftas tillsammans. En grupp
genomfor insatsen nu pa hdsten, en grupp 1 vinter och

en grupp 1 var. Linda Korner som gatt pabyggnad pa
Rektorsutbildningen for att leda fritidshem leder insatsen.

SSPF

SSPF fortsitter sitt intensiva arbete med att arbeta mot
gangkriminalitet och att 6ka narvaron i skolan. Vi arbetar
bade med enskilda individer och 6vergripande satsningar.

Vi ser stora vinster med var samverkan och vi kan ge
varandra manga pusselbitar som gor bilden klarare.
V1 triffas just nu ungefar varannan vecka och dven
styrgruppen har kommit igang bra.

Férvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltningen deltar i ett ESF-
finansierat projekt som kallas KOD, genom Region
Vistmanland. I oktober och november kommer personal

1 ledningsgrupper fran varje grundskola samt VIVA att
delta i en ledarskapsutbildning tillsammans med personal
pa forvaltningen. Syftet dr att stirka vart systematiska
kvalitetsarbete 1 flera led, bli coachande ledare och utveckla
hela organisationen mot gemensamma mal.

I samband med att projektet
KOD avslutas genomfors en
utvardering av forvaltningen
som ska titta pa om och hur vi
ir en larande organisation och
vad v1 kan fortsitta forbattra.

I(urlsgéér
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2024-10-08 BUN 2024/132
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Uppfoljning ferieverksamheten

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar f6r informationen.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden har efterfragat en rapport fran
ferieverksamheten under sommaren 2024.

34 deltagande ungdomar arbetade i ferieverksamheten under vecka 24 och
25. Forvaltningen bjod pa frukost varje dag samt eftermiddagsfika.

Jobb for ungdomarna bokades in utifran de verksamheter i kommunen som
skickat in 6nskemal och fordelade detta mellan 6 olika grupper.

Den totala arbetstiden var 8.00-15.00 dér aktiv arbetstid pa formiddagen var
ca 8.30-11.30, sedan lunch 1 timme. P4 eftermiddagen traffades alla pa
fritidsgarden for gemensamma gruppstiarkande aktiviteter. Dessa aktiviteter
bestod bland annat av kubbturnering, pilkastning, knep & knap, pingis och
dart. Ungdomarna far 1150 kronor for tva veckors arbete och aktiviteter.

Forestdndaren for fritidsgdrdarna har pabdrjat arbetet med en plan infor
nésta ars feriearbete och kommer kontakta andra kommuner {6r att se hur
deras uppldgg dr. Detta fOr att fa till mer variation i uppdraget eftersom det
sett likadant ut i manga ar samt kolla upp om en minibuss kan bokas for att
ta ungdomarna till exempelvis Valskog. Under 2024 fanns tyvirr inga bilar
till forfogande for feriearbetarna.

Beslutsunderlag
BUF tjdnsteskrivelse 2024-10-08 Uppfoljning ferieverksamheten

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handlaggare
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2024-10-04 BUN 2024/147
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

henrik.junno@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Anpassad grundskola

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar f6r informationen och beslutar att
Kungsors anpassade grundskola gors till en egen skolenhet.

Sammanfattning

Av de elever som gér anpassad grundskola i Kungsors kommun idag ér
majoriteten integrerade pa Hagaskolan. Fran och med det innevarande
laséret har Kungsors kommun dven anpassad grundskola for de hogre
arskurserna 7-10 i egen regi. En satsning som bland annat kommer innebéara
minskade interkommunala kostnader.

For att tydliggora och underlétta bade organisation och administration
foreslar forvaltningen att Kungsors anpassade grundskola blir en egen
skolenhet med tillhérande rektor och organisation.

Beslutsunderlag
BUF tjénsteskrivelse 2024-10-04 Anpassad grundskola

Henrik Junno Linda Korner
Barn- och utbildningschef Rektor for Hagaskolan och
anpassad grundskola

Skickas till

Har listar du alla som ska fa ta del av beslutet, en mottagare/rad.

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2024-10-04 BUN 2024/136
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Samverkansavtal for gymnasieskola

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmndens tackar for informationen.

Sammanfattning

12 kap. 2 a § skollagen (2010:800) finns bestimmelser om att varje
kommun ska samverka med minst tvd andra kommuner om vissa uppgifter
1 gymnasieskolan och att sidan samverkan ska ske genom ett avtal
(primért samverkansavtal).

Avtalet syftar till att Arboga kommun, Kungsors kommun och Koping
kommun genom samverkan bildar ett primért samverkansomrade.

Samtliga samverkansparter har, utover detta priméra samverkansavtal,
mojlighet att teckna sekundira samverkansavtal med andra kommuner.

Beslutsunderlag

BUF tjansteskrivelse 2024-10-04 Samverkansavtal for gymnasieskola
Samverkansavtal mellan Arboga kommun, Kungsors kommun och Kopings
kommun géllande gymnasieskola och anpassad gymnasieskola

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handlédggare
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 7 (36)

Samverkansavtal

7 KOPINGS
KOMMUN

Arboga
kommun

Kungsors kommun

Samverkansavtal mellan Arboga kommun, Kungsors kommun och

Kopings kommun gillande gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola

§ 1 Avtalsparter och bakgrund

[2 kap. 2 a § skollagen (2010:800) finns bestimmelser om att varje kommun ska
samverka med minst tvd andra kommuner om vissa uppgifter i gymnasieskolan och att

sddan samverkan ska ske genom ett avtal (primirt samverkansavtal).

I detta primédra samverkansavtal 4r Arboga kommun, Kungsdrs kommun och
Kopings kommuns avtalspartner. Parterna beskrivs nedan som hemkommun och

huvudman, ddr med huvudman menas den kommun som anordnar utbildningen.

Samtliga samverkansparter har, utdver detta primédra samverkansavtal, mojlighet att

teckna sekundéira samverkansavtal med andra kommuner.

§ 2 Avtalets syfte

Avtalet syftar till att Arboga kommun, Kungsérs kommun och Képing kommun

genom samverkan bildar ett primért samverkansomréde.

Avtalets syfte dr att inom dessa tre kommuner:

« sidkerstélla ett brett utbud av gymnasieprogram och inriktningar med hog

kvalitet genom ett gemensamt utbildningsutbud som balanserar elevers intresse

mot arbetsmarknadens behov
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Samverkansavtal

« sékerstilla flera utbildningar med hog kvalitet inom anpassade gymnasieskolan
« sdkerstdlla gemensam samverkan for vigledning och systematisk dverldmning
« forbéttra resursanviandningen och 6ka kostnadseffektiviteten i gymnasieskolan och

anpassade gymnasieskolan

+ skapa goda planeringsforutséttningar for dimensionering av bland annat antal

utbildningsplatser i Vastra Mélardalen

§ 3 Avtalets omfattning
Avtalet omfattar planering, dimensionering och erbjudande av utbildning for nationella
program, introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion samt

nationella program och individuella program pa anpassade gymnasiet.

For gymnasieskolan
Eleverna tas emot som forstahandssdkande enligt SL 16 kap § 43 med viss begransning

som beskrivs nedan.

Avtalet ger elever som ar folkbokforda inom samverkansomradet ritt att konkurrera
om plats pa nationellt program pa lika villkor som sdkande folkbokforda i
anordnarkommunen med foljande begriansning: I det fall en elev soker ett nationellt
program och en nationell inriktning som erbjuds pd hemorten ger det ett

andrahandsmottag, frisok pa annan ort an hemkommunen inom samverkansomradet.

Skolforlagd utbildning gar fore gymnasial larlingsutbildning och dédrmed tas elever
sokande till nationellt program utan gymnasial lirling emot som forstahandssokande
dven om hemkommunen erbjuder samma nationellt program men med

larlingsutbildning.

Avtalet ger dven elever inom samverkansomradet rétt att soka till
introduktionsprogrammen programinriktat val, IMV och yrkesintroduktion IMY som ar

utformat efter grupp.

Ar antalet sékande fler 4n antalet platser giller urvalsregler enligt

gymnasieforordningen 7 kap 2 - 8 §§.

Hemkommunen ansvarar for att information/utredningar om elever med sirskilda
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Samverkansavtal

behov och anpassningar 6verfors 1 god tid vid 6verlamning fran grundskolan till

gymnasiet.

For gymnasieskolans utbildningar inom Teknikcollege
Elever som soker utbildningar inom Teknikcollege Vistra Milardalen konkurrerar pa

samma villkor inom samverkansomradet.

For anpassade gymnasieskolan

Avtalet ger elever, som &r folkbokférda inom samverkansomradet och tillhor
malgruppen for anpassad gymnasieskola, ritt att soka till de nationella och individuella
program som anordnas inom samverkansomradets kommunala anpassade

gymnasieskola.

Med detta menas att eleverna inom samverkansomradet tas emot i forsta hand enligt
SL 19 kap § 35- 36. Ar antalet sokande da fler &n antalet platser géller urvalsregler enligt
gymnasieforordningen 7 kap § 11 och 12.

Hemkommunen ansvarar for att de dokument som ligger till grund for anpassad skola
lamnas Over till utbildningskommunen senast 1 mars.

§ 4 Information till elever

Avtalets parter har ett gemensamt ansvar for information till elever och malsmén om de
utbildningar som erbjuds inom samverkansomradet. Genom viss gemensam
vagledning, webbaserad information om programutbud och olika arrangemang
mojliggdrs en bredare insikt hos malgruppen om aktuellt programutbud och

information om framtidens arbetsmarknad.

Huvudminnen forbinder sig att tillhandahélla det underlag som kréivs for en kvalitativt
bra information om utbildningsutbudet och att en bredare studie- och yrkesvigledning

paborjas i god tid for att skapa bra forutséttningar for ett vil underbyggt gymnasieval.

§ 5 Foridndring i elevernas studieging

Forandringar 1 elevernas studiegdng som sammanhédnger med hemkommunens



Sida 10 (36)

Samverkansavtal

aktivitetsansvar (KAA) skall fortlopande rapporteras till hemkommunen av rektor.

Hemkommunen ska underréttas efter avslutade studier om eleven inte har en godkénd

€xamen.

Ovriga fordndringar i elevens studiegdng som avser byte av studievig, byte av arskurs,
studieuppehall eller infor skolbyte alternativ avbrott 1 studier ska meddelas
hemkommunen skyndsamt innan beslutet verkstélls. Detta giller 4ven nir elever ater
skrivs in. Hemkommunen ska dven informera skyndsamt om inresande elever som har

hogre franvaro &n 15 % alternativt vid annan problematisk skolfrdnvaro.

Forlangd undervisning (géiller ej anpassade gymnasiet)

Beslut om forldngd undervisning fattas av rektor, sedan sker en dialog med
hemkommun om eventuell ersdttning utifran hemkommunens riktlinjer. Vid planerad
forlingd undervisning fordelas den totala erséttningen for tre ars studier pa den tid
studierna avses paga. Ansokan om forlingd undervisning skall ske snarast, dock senast
15 maj i arskurs 1 eller arskurs 2 till elevens hemkommun. Ansdkan skall innehalla

beslut om forléngd undervisning, omfattning, atgérdsprogram och studieplan.

§ 6 Behov av extraordiniira stodinsatser

Ansokan om ersittning for elever som bedoms behdva extraordinira stodinsatser skall

ske till elevens hemkommun. Ansodkan skall innehélla utredning av elevens behov.

For elever som beddms behdva extraordinira stodinsatser sker debitering av

sjalvkostnad utifran beslutad insats i varje enskilt fall.

§ 7 Asylsokande elever
For asylsokande elever betalas interkommunal ersittning motsvarande priset for det
program eleven gir pa. Hemkommunen ansvarar for tersokning av

schablonersdttningen fran Migrationsverket.
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Samverkansavtal

§ 8 Former och uppfoljning av samverkan

Samrdd mellan de tre avtalsparterna med de verksamhetsansvariga for gymnasiet skall
hallas minst en gang per terminen. Agendan for samrad dr kompetensbehov,
elevutveckling, elevvolymer, utbildningsutbud, viagledning till elever och
vardnadshavare, parternas ansvar, ekonomisk ersittning och andra fragor i anslutning

till avtalet.

Samtliga enheter med yrkesprogram ansvarar for att anordna lokala programrad dar
samverkan med arbetslivet sker géllande yrkesutbildningar och arbetsplatsforlagt

larande, for savil gymnasieskola som anpassad gymnasieskola.

Samverkan sker d&ven inom vart avtalsomrdde med fler organisationer som

Teknikcollege och Vard- och omsorgscollege for kvalitetssdkring av vara utbildningar.

§ 9 Dimensionering

Inom Arboga kommun, Kungsors kommun och Kpings kommun finns fyra
kommunala gymnasieskolor, Vasagymnasiet, Kungsérs gymnasium,
Ullvigymnasiet samt Nygéardsskolan. I dagsldget erbjuds fyra
hogskoleforberedande gymnasieprogram med ett antal olika inriktningar, nio
yrkesgymnasieprogram med ett antal olika inriktningar och yrkesutgangar samt
fyra nationella och individuella program inom anpassade gymnasiet i vért

avtalsomrade.

Utbudet av utbildningsvagar inom avtalsomradet motsvarar Skolverkets

planeringsunderlag frin 2023 med en hogre andel yrkesprogram.

I och med vért mindre upptagningsomrade gors en anpassning av antal elever per

program utifran lamplig volym av gruppstorlekar.

For komplettering av programutbud utover det som erbjuds inom avtalsomradet skrivs
av respektive hemkommun ett sekundért samverkansavtal med andra lampliga

huvudmain/utbildningsanordnare.

Gymnasieskolor erbjuder i méan av plats efter ordinarie antagning 1 augusti inom IMY,

yrkesintroduktion. Hemkommunens elever har fortur pd dessa platser. I 6vrigt ansvarar

5
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Samverkansavtal

respektive hemkommun sjdlva for introduktionsprogrammen.

Kontinuerligt ska i samradet all planering och dimensionering av utbildningsutbudet
samordnas och analyseras. Det ska vara vigledande att en sa hog andel av eleverna som
mojligt skall kunna g pa de program de véljer som forstahandsalternativ samtidigt som

vi ska kunna moéta upp branschernas/néringslivets villkor.

§ 10 Ekonomiska forutsittningar
Prislista for utbildningar inom samverkansomrédet tas av respektive huvudman fram
arligen utifran faktiska kostnader och géller frdn 1 januari foljande ar, ett kalenderér i

taget.

For gymnasiet se skollagen 16 kap 50 — 51 § ang interkommunal erséttning mellan

samverkansavtalets huvudmén samt for anpassade gymnasiet skollagen 19 kap § 43 -

44.

Ersittning ska utga per elev som vid avstdmningstidpunkten ar registrerad pa
utbildningen och dr folkbokford i avtalspartens kommun eller 4r asylsdkande med

avtalspartens kommun som vistelsekommun.

Antalet elever stims av vid nio tillfdllen under aret, den 15/1, 15/2, 15/3, 15/4, 15/5,
15/9, 15/10, 15/11 och 15/12. Ersittningen for juni baseras pa avstimningen i maj och

ersittningarna i juli och augusti baseras pa avstdmningen i september.
Resor och inackorderingstilligg bekostas och hanteras i sin helhet av elevens hemkommun.
Samtliga elever ér forsidkrade dygnet runt via skolkommunernas olycksfallsforsakring.

Samverkansomradet ansvarar tillsammans for en lokal processledare inom
Teknikcollege samt en lokal filial av antagningsenhet dér finansieringen delas upp

mellan samverkansparterna enligt vedertagen kvot.



Sida 13 (36)

Samverkansavtal

§ 11 Avtalsperiod

Avtalet géller fran och med 2025-01-01 och tills vidare. Med dmsesidig uppsagningstid
till 18 ménader, uppsdgningen ska ske skriftligen.

Elev som har paborjat en utbildning har rétt att fullfolja.

Genomfors forandringar 1 ovan nimnda avtal ska avtalet omforhandlas.

§ 12 UndersKkrift

For Arboga kommun

Ort och datum:

Signatur:

Anna Olofsson Carstedt

Forvaltningschef

For Kungsors kommun For Kopings kommun
Ort och datum: Ort och datum:
Signatur: Signatur:

Henrik Junno Anders Hardevik
Forvaltningschef Forvaltningschef



Sida 14 (36)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2024-10-14 BUN 2024/137
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Samverkansavtal for vuxenutbildning

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmndens tackar for informationen.

Sammanfattning

Arboga kommun, Kungsdérs kommun och K&pings kommun genom
samverkan tecknar ett primért samverkansavtal for vuxenutbildning i
enlighet med Skollagen 2 kap. 2 a och 2 b §§ samt 20 kap. 16, 16 aoch 16 b
§§. Lagindringen for dimensionering av vuxenutbildning borjar gélla 1 juli
2023 och tilldmpas forsta gangen 1 fraga om utbildning som paborjas 2025.

Samtliga samverkansparter har, utdver detta priméra samverkansavtal,
mojlighet att teckna sekunddra samverkansavtal med andra kommuner.

Beslutsunderlag

BUF tjénsteskrivelse 2024-10-14 Samverkansavtal for vuxenutbildning
Primirt samverkansavtal kring vuxnas ldrande 1 Vistra Mélardalen

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handldggare
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056
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Primart samverkansavtal kring vuxnas
larande i Vastra Malardalen

1. Avtalsparter

Avtalets parter for detta samverkansavtal ar Vastra Malardalen med féljande kommuner: Arboga,
Kungsor och Képing.

2. Avtalet syfte

Avtalet avser att utveckla satsningen pa kompetensforsoérjande yrkesgymnasiala utbildningar i
avtalskommunerna, som i fortsattningen benamns Vastra Malardalen. Avtalet syftar dven till att
tillvarata den samlade kapaciteten av utbildningsmojligheter for att optimera de kommunala
resurserna for vuxenutbildningen bade fran ett ekonomiskt och ett kvalitetsméssigt hanseende.
Avtalet avser att skapa forutsattningar for en battre kompetensforsorjning for bade privat och
offentlig sektor for att pa sa satt bidra till en 1angsiktig tillvaxt i Vastra Malardalen. Syftet ar att
tillhandahalla ett utbildningsutbud av yrkesutbildningar som moter arbetsmarknadens behov.

Genom att utveckla och formalisera samverkan och samordning av yrkesutbildningar inom
vuxenutbildningen forvantas avtalet bidra till att forbattra medborgarnas mojligheter att utbilda sig
inom yrkesomraden som efterfragas pa arbetsmarknaden. Avtalet ger dven battre mojligheter att
erbjuda utbildningar som en enskild kommun har svart att bedriva utan samverkan.

Avtalet mojliggor for invanare att studera de yrkesutbildningar som avtalet avser oavsett i vilken
kommuninvanarna ar folkbokford i med foljande begrdnsning: om en elev soker en utbildning som
finns pa hemorten sa provas det av hemkommun om det finns sarskilda skal.

Detta ar ett primart samverkansavtal i enlighet med Skollagen, 2 kap. 2a och 2b §§ samt 20 kap. 16,
16a och 16b §§. Lagéndringen borjar galla den 1 juli 2023 och tillampas forsta gdngen i fraga om
utbildning som pabérjas 2025.

Samtliga samverkansparter har, utover detta primara samverkansavtal, mojlighet att teckna
sekunddra samverkansavtal med andra kommuner.

3. Avtalstid

Avtalet avser verksamheten fran och med 2025 — 01 — 01 och géller till och med 2027 — 12 — 31, med
mojlighet att revidera och komplettera avtalet arligen.

Om part beslutar att frantrada avtalet ska parten som hemkommun fullfélja betalningsansvaret for
elever som paborjat utbildning inom det gemensamma utbildningsutbudet sa att dessa elever ges
mojlighet att fullfélja utbildningen. Uppsagningen av part gérs med en framférhalining pa minst 12
manader och avtalet upphor darefter vid arsskiftet, den 1 januari.

4. Avtalets omfattning

4.1 Regionalt anordnade avtalsutbildningar
Det primdra samverkansavtalet avser planering, dimensionering och erbjudande av utbildning och
skall omfatta yrkesdmnen och sammanhalina yrkesutbildningar pa gymnasial niva. Varje
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samverkande kommun ska erbjuda all sddan yrkesutbildning som anordnas av huvudmannen i det
primara samverkansomradet. Det innebar att det ska vara madjligt for en vuxen som ar behorig att
fritt soka yrkesamnen och sammanhalina yrkesutbildningar som erbjuds i det priméara
samverkansomradet.

5. Forutsattningar for planering och dimensionering

5.1 Generella forutsattningar
Vuxenutbildningarna inom Vastra Malardalen planerar och tar fram yrkesutbildningar tillsammans genom

samverkan. Utbildningarna baseras pa en gemensam kontinuerlig omvarldsbevakning av
kompetensforsorjningsbehovet. Detta genomfors tillsammans med arbetsmarknadens parter,
Arbetsformedlingen, regionalt utvecklingsansvariga m.fl. aktorer i Vastra Malardalen for att ge en
helhetsbild av behovet av kompetens pa arbetsmarknaden. Formaliserad samverkan sker aven genom
yrkesrad samt ett kontinuerligt arbete kring omvarldsbevakning.

Samtliga kommuner &r delaktiga i och har en samsyn kring gemensamma tidsplaner infor antagning till de
regiongemensamma utbildningarna. Med vart mindre upptagningsomrade gors en anpassning av antal
elever per utbildning utifran lamplig volym av gruppstorlekar.

5.2 Utférare — utbildningsanordnare
For att sakra mojligheterna till ett brett utbud av utbildningarna kan avtalsutbildningarna utgoras av:

e Enskild kommuns egen anordnat utbildning
e Avvuxenutbildningarna i Véstra Malardalen upphandlad/anskaffad utbildning

5.3 Gemensam marknadsforing
Avtalsutbildningarna ska marknadsfoéras regionalt i kommunernas respektive informationsfléden.
Avtalsutbildningarna ska informeras om pa lampligt satt, for att gora Vastra Malardalens invanare
medvetna om utbudet av utbildningarna inom avtalet.

5.4 Statsbidrag
Statsbidrag inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning s6ks gemensamt foér avtalsparterna och
samordnas av Kungsoérs kommun.

5.5 Kartlaggning och urval av avtalsutbildningar
For att fa en 6vergripande lagesbild 6ver utbildningsutbudet i Vastra Malardalen ska en arlig
kartlaggning genomforas av vilka vuxenutbildningar som har genomforts i Vastra Malardalen.
Kartlaggningen avser alla sammanhallna yrkesutbildningar fér vuxna.

Urvalet av utbildningar ska ske i ndra samverkan mellan avtalsparterna, arbetsmarknadens parter,
regional utvecklingsansvarig, Arbetsformedlingen samt i dialog med andra berdrda parter. Principer
ska finnas for planering och dimensionering av avtalsutbildningar, vilka faststalls av natverk for
verksamhetschef/rektor for vuxenutbildningen i Vastra Méalardalen.
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6. Roll —och ansvarsfordelning

6.1 Samverkanstraff for verksamhetschef/rektor
Ansvariga chefer/rektorer skaenas om forslag till den ekonomiska omfattningen av och évergripande
inriktning for utbildningsstarter pa arsbasis. Utifran de dverenskommelser som gors fattar respektive
kommun darefter beslut i enlighet med den beslutsprocess som galler i respektive kommun.

Vuxenutbildningarna ansvarar i gemenskap for avtalsutbildningarnas planering, genomférande och
utvardering. | samordningen ingar:

e Samordning och planering av utbildningsutbudet.

e Samordning av ansdkan och antagning av utbildningsstarterna.

e Samordna marknadsforing och information pa respektive hemsidor.

e Organisering av regional branschsamverkan och kartlaggning av utbildningsutbud.

6.2 Hemkommun
Hemkommunen utgér den kommun dar en person ar folkbokférd. Hemkommun ansvarar for att en
individuell studieplan ska upprattas, samt for studie — och yrkesvagledning av den enskilde.
Hemkommunen ska se till att den som vill fa sitt kunnande kartlagt infor utbildning eller prévning
inom yrkesvux erbjuds en inledande kartlaggning.

6.3 Huvudmannakommun
Varje kommun har ett ansvar for att ta initiativ till det utbud av kurser och utbildningar som skall
bilda det regionala utbudet. Varje huvudmannakommun ansvarar for att rapportera erbjudande av
utbildningsutbud till de samverkande parterna i Vastra Malardalen inom Komvux, som samordnar
planering och dimensionering av utbildningsutbudet enligt samverkansavtalet.

Huvudmannakommun ar den kommun som ansvarar for att utbildningen genomférs och som har
myndighetsansvaret i enlighet med gallande Skollag och férordningar for de utbildningar som utférs
inom ramen for detta avtal. Myndighetsutdvningen inbegriper antagning inklusive
behorighetsgranskning och prioritering samt skolchefs- och rektorsfunktion, systematisk
kvalitetsuppfoljning samt aterkoppling till hemkommun.

6.4 utbildningsanordnare
De utbildningsanordnare som inom ramen for avtalet genomfor utbildningar ansvarar for
studerandestdd under utbildningstiden for att eleven ska uppna sina uppsatta mal i studieplanen.
Studie — och yrkesvagledningen infor studier aligger hemkommun.

7. Ekonomi

7.1 Finansiering av avtalsutbildningarna
Finansieringen av avtalsutbildningarna baseras pa grundtilldelning, vilken utgérs av de kommunala
resurser som avtalsparterna anslar samt sarskilda stadsbidrag eller annan typ av finansiering inom
aktuella utbildningsomraden.

Beviljade statsbidrag forutsatts inga i de regionalt anordnade yrkesutbildningarna som avtalet
omfattar. Eventuella villkor for statsbidrag, sasom krav pa medfinansiering, ska regleras i enighet
med gallande forordningstext.

| det fall en kommun 6verskrider sin budget, dvs kommuninvanarna tar ut mer utbildning dn
kommunen har betalt for, ska hemkommunen ata sig att svara for kostnaderna for en behorig elevs
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yrkesutbildningienannan kommuninom det primara samverkansomradet. Att hemkommunen star
for kostnaderna innebér att eleven ingar med alla andra elever néar det géller mottagande och
antagning, inklusive konkurrens om plats vid ett eventuellt urval.

7.2 Avstamning och betalning
Kommunerna i Vastra Malardalen svarar for avstamning och uppféljning av respektive utbildning.
Vid arets slut gors reglering av verksamheten sa att kommunerna kan valja att lata 6verskjutande
projektmedel dterbetalas alternativt kvarstanna for att redovisas nastkommande ar.

For de kostnader som uppstar inom ramen for detta avtal och som belastar huvudmannakommun
tillampas sjalvkostnadsprincipen. Dessa kostnader fordelas proportionellt utifran statsbidrag och
planerade utbildningsstarter. Det kan till exempel handla om projektmedel och utbildningar som
avtalsparterna gemensamt vill genomfora.

Kommunerna i Vastra Malardalen ansvarar for samordningen av avtalsutbildningarnas planering,
genomforande, uppfoljning och utvardering.

8. ldé - och erfarenhetsutbyte for personal inom vuxnas larande
Vastra Malardalens samlade kompetens inom omradet vuxnas ldrande tas tillvara genom ett idé -
och erfarenhetsutbyte pa olika nivaer. Inom vuxenutbildningarna framjas detta genom gemensam
kompetensutveckling kring aktuella fragor i Vastra Malardalens egen regi. Erfarenhetsutbytet skeri
regional natverksform kring tex. kvalitetsfragor, ledarskap, utvecklingsarbete, omvarldsbevakning
och lobbyverksamhet.

For Arboga kommun



Datum

For Kungsors kommun

Namn

Namnfortydligande

Datum

For Kdpings kommun

Namn

Namnfortydligande

Datum

Namn

Namnfortydligande
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2024-10-16 BUN 2024/5
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Ekonomisk uppfoljning

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar f6r informationen.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmndens ekonomi fran januari — september 2024
visar pa ett dverskott i budget. Overskottet forklaras frimst av hogre
statsbidrag dn budgeterat.

Beslutsunderlag
BUF tjénsteskrivelse 2024-10-16 Ekonomisk uppf6ljning

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handlaggare
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2024-10-04 BUN 2024/6
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Mal, budget inklusive internkontrollplan for 2025
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta méalvéarden for nyckeltal f6r
2025 i dokumentet Verksamhetsplan 2025

Sammanfattning

Verksamhetsplan 2025 ska som helhet innehalla budget, internkontrollplan
samt mal, fokusomraden och nyckeltal for barn- och utbildningsndmnden.

Barn- och utbildningsnimnden beslutade om fokusomraden och nyckeltal
pa sammantridet 1 september. Budget samt internkontrollplan f6r 2025
beslutas pad nimndsammantrade senare under 2024.

Beslutsunderlag

BUF tjénsteskrivelse 2024-10-04 Mal, budget inklusive internkontrollplan
for 2025
Mal och budget inklusive internkontrollplan 2025/Verksamhetsplan 2025

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handldggare
Skickas till
Kommunstyrelsen
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsor
Mal och budget
Inklusive
internkontrollplan
2025/\erksamhets
plan 2025
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Kungsor

Sammanfattning

Prioritet i hela forvaltningen ar att hoja resultaten i grundskolan. Detta behover vi jobba med pa
alla enheter, i alla stadier.

Det ar viktigt att starka och motivera medarbetare, uppmuntra till nytt tdnkande och halla fast
vid pagaende kvalitetsarbete. Kompetensforsorjningen ar en prioritet, med fokus pa rekrytering
och behdllning av kvalificerad personal. Det systematiska arbetet fortsatter i syfte att mota
behoven och sakerstélla kvaliteten i alla verksamheter i sd hog utstrackning som méjligt.

Fortbildning i beddmning och kunskapssyn har pabdrjats for att oka likvardigheten mellan vara
olika skolor, bade géllande undervisning och bedémning. Vi kommer dven att arbeta med att
kvalitetssakra undervisningen genom en kompetensutveckling med fokus pa kvalitativ
undervisning och observationer. Grundskolorna kommer dven att fortsatta arbeta med att hoja
kvalitét, strukturen och likvardighet aven pa fritidshemmen. Gemensamma fortbildningstillfallen
och workshops kommer genomféras under 2025.
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Kungsor

Verksamhet

Verksamhetens uppdrag och organisation

Barn- och utbildningsférvaltningen

Forvaltningschef / Skolchef grundskolan

Fdrvaltningsadministration

ef forskola, F

Forskolan Grundskola och fritidshem Y i Vi ildning, Integrati
Fritidsgardar, musikskola
Bjorkliden och Skogsudden 1, , Fr a VIVA
Rektor Rektor Rektor och Integrationschef
Paletten och Skogsbrynet Hagaskolan
Rektor Rektor
Malmberga och Téacklunda Vésterskolan
Rektor Rektor

Kinnekulle Kung Karls skela, Elevhalsan
Rektor Rektor, bitradande rektorer

Barn- och utbildningsndmndens férvaltning ansvarar for kommunens forskoleverksamhet,
grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Férvaltningens verksamhetsomraden innefattar
aven vagledning, integration, musikskola, elevhalsa inklusive skolhalsovard samt fritidsgardar
och ett férebyggande ungdomsarbete.

Barn- och utbildningsnamndens verksamheter ingar i ett malstyrt system med ett stort lokalt
ansvar. Riksdag och regering beslutar om ramarna i lagar och férordningar. Kommunen &r
huvudman och har tillsammans med rektor huvudansvar for den dagliga verksamheten. Skollag,
férordningar och laroplan ska ligga till grund for hur verksamheten styrs.

Forskola

Bedriver en pedagogisk verksamhet for barn fran ett ars alder och fram till de borjar i
forskoleklass eller i grundskola. Forskolans uppgift ar att lagga grunden for ett livslangt larande
och ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn. | forskolan far barnen mgjlighet att utvecklas
genom forskande, skapande och lek, bade pa egen hand, i grupp och tillsammans med vuxna.

Grundskola och anpassad grundskola

Ar obligatorisk och skolplikt géller fran férskoleklass till och med &rskurs 9. Verksamheten pagéar
under skolans lasar som delas upp i host- och vartermin. Grundskolan syftar till att elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande
samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska férmedla och forankra respekt fér de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar

pa.
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Kungsor

VIVA

VIVA ar verksamheten for vuxenutbildning, gymnasium, integration, samt det kommunala
aktivitetsansvaret. VIVA erbjuder kurser pa grundldaggande och gymnasial niva samt svenska for
invandrare samt yrkesvuxenutbildningar. Har finns ocksa integrationsenhetens handlaggare, dit
den som &r nyanland véanda sig for att fa information for etablering i samhallet.

Musikskola

Ar en avgiftsbelagd verksamhet riktad till elever i &k 4 upp till gymnasiet for elever folkbokférda
i Kungsors kommun. For att ga i musikskolan behéver man anséka om en plats. Musikskolan tar
emot cirka 100 elever och erbjuder instrumentundervisning inom piano, gitarr, elgitarr, elbas,
cello och fiol. Det finns &ven maojlighet att skapa digital musik.

Fritidsgardar

| Kungsors kommun finns tva fritidsgardar. Den ena fritidsgarden ligger nara skolan i samhallet
Valskog, den andra fritidsgarden ligger centralt i Kungsor. Under sommarlovets tva forsta veckor
anordnas ferieverksamhet for ungdomar som nyss lamnat skolar 8 och 9. Under formiddagarna
utfor man olika arbetsuppgifter under handledning av personal och pa eftermiddagarna
gemensamma aktiviteter.

Personal och medarbetare

Organisation: 20 - Barn o utbildningsférvaltning  Vilande: Ej vilande

Antal Antal Antal Antal Medelalder Genomsn.
anstillda  anstéllningar arsarbetare arsarbetare syss.grad, (%)
enl. 6K

Alla anstallnings- 427 482 284.97 284.97 414 59.12%
och léneformer
Tillsvidareanstalld 252 253 249.17 249.17 456 98.49%
manadsavlonad
Visstidsanstalld 38 38 35.80 35.80 40.3 94.21%
manadsavlénad
Visstidsanstalld 145 191 0.00 36.0
timavlonad

Prognostiserat utfall per den 31 december 2024
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Kungsor

Omvarld och framtidsanalys

Lokalforsorjning, ekonomi, kompetensforsorjning och hdg kvalitet i alla verksamheter &r stora
utmaningar infor framtiden. Kungsors kommuns lage i Vastra Malardalen innebar narhet och
goda kommunikationer till vara grannkommuner dér nyetablering, nedlaggningar och ekonomi i
vilken som helst av kommunerna paverkar de andra. Hog kvalitet och gott rykte i vara
verksamheter ar karnan for att behalla bade barn, elever och personal.

Lokalforsorjningen ses dver gallande flera verksamheter, fran forskolan upp till vuxenutbildning.
Antalet elever som &r inskrivna i anpassad grundskola lokalt har 6kat vilket direkt innebar
minskade kostnader for interkommunala ersattningar och 6kade lokalbehov pd hemmaplan. Alla
verksamheter ser dven ett 6kat resursbehov i samband med fler barn och elever som placeras i
Kungsérs kommun.

Forskolan

Det ar en utmaning att méta barns och forskolors behov utan att kompromissa med likvardighet
och kvalitet. Det ar viktigt att starka och motivera medarbetare, uppmuntra till nytt tankande
och halla fast vid pagaende kvalitetsarbete. Kompetensférsorjningen ar en prioritet, med fokus
pa rekrytering och behdllning av kvalificerad personal. Arbetsmiljon i férskolan ar en hég
prioritet for att skapa en stressfri miljo. Det systematiska arbetet fortsatter i syfte att mota
behoven och sakerstélla kvaliteten i férskoleverksamheten i sa hdg utstrackning som mgjligt.

Grundskolan och den anpassade grundskolan

Skolorna ser en utmaning i att mota behoven av modersmalsundervisning, studiehandledning
och Svenska som andrasprak.

Prioritet i hela férvaltningen ar att hoja resultaten i grundskolan. Detta behdver vi jobba med pa
alla enheter, i alla stadier. Med start 2024 genomférs en fortbildning i bedémning och
kunskapssyn for att 6ka likvardigheten mellan vara olika skolor, bade gallande undervisning och
beddmning. Vi kommer dven att arbeta med att kvalitetssakra undervisningen genom en
kompetensutveckling i samarbete med forskare frdn Mélardalens universitet och andra
partnerskolor i angransande kommun med fokus pa kvalitativ undervisning och observationer.

Vi har fokuserat pa att ta hand om den vaxande anpassade grundskolan och att kvalitetssakra
den genom fortbildning for personalen och deltagande i natverk for rektor med andra rektorer i
Vastmanland inom samma skolform. Stérre utmaningar vantar nar den anpassade grundskolan
vaxer och personal- och lokalbehoven Okar.

Grundskolorna kommer att fortsatta arbeta med att hoja kvalitét, strukturen och likvardighet pa
fritidshemmen. Gemensamma fortbildningstillfallen och workshops kommer genomféras.
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Kungsor

VIVA

Nya samverkansavtal for planering och dimensionering av gymnasial utbildning s val som
vuxenutbildning signeras under 2024, dar Kungsérs kommun samverkar med Arboga kommun
och Képings kommun. Avtalen géller de utbildningar som pabérjas under 2025. Det finns krav
pa samtliga kommuner att samverka i planering och dimensionering av utbildning utbildning
och till storre del ta hansyn till arbetsmarknadens behov.

Introduktionsprogrammet och de utmaningar som elevgruppen har staller héga krav pa
personalgruppen och har kravs det att vi fortsatter vart viktiga arbete med att frdmja narvaro
och att skapa inbjudande larmiljoer.

En utmaning som lyfts fram i forskning ar att vuxenutbildning och framfor allt SFI ar att det finns
hoga forvantningar pa SFI nar det géller integration, arbetsmarknad och socialpolitik.

Under 2024 kommer flera stora lagandringar som berér malgruppen massflyktingar. Det innebar
i stora drag att personer som vistas i Sverige med stdd av massflyktsdirektivet ska kunna
folkbokforas snabbare. Férslagen i propositionen innebar att ukrainare kommer att inga i
malgruppen fér Arbetsformedlingens etableringsinsatser. Forslagen kan trada i kraft 1 november
2024.

En utmaning som vuxenutbildningen stoter pa ar att medarbetare som redan ar anstallda inom
till exempel vard - och omsorg, stad eller kostenheten har ett bristande yrkessprak. Vi har daven
en okad andel medborgare som har en lag eller obefintligt skolbakgrund vilket kréver att man
som kommun ténker annorlunda om man vill att dessa individer ska bli anstallningsbara. Har ser
vi att det finns stora utvecklingsméjligheter.
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Kvalitet, miljo och jamstalldhet

Kvalitet, miljo och jamstalldhet ar tre viktiga perspektiv for verksamheterna.

Kvalitetsarbete handlar om att skapa en verksamhet som ger stérsta mojliga varde for
medborgaren, brukaren och samhallet i stort.

| vart arbete utgar vi fran de lagstiftade kraven och de mal som politikerna har beslutat om. Vi
planerar och genomfor verksamheten utifran malen for att sedan analysera och utvardera bade
resultat och malen i sig. Genom medborgar- och brukarundersékningar, utvarderingar,
kvalitetsuppfoljningar och nyckeltal kommer vi i framtiden arbeta mer systematiskt med
kvalitets- och utvecklingsarbete inom alla omrdden med utgdngspunkt i den politiska
styrningen.

Genom att synliggora verksamheten och jamfora vara resultat gor vi det mgjligt att lara oss av
varandra och andra. Vi skapar en grund for standiga forbattringar.

Genom medvetenhet kring miljdarbete i vara verksamheter for hallbar utveckling dar en
utgangspunkt ar helhetssyn och vi anvander Agenda 2030 och den regionala
utvecklingsstrategin som stod i arbetet.

Jamstélldhet &r en del av organisationens ordinarie verksamhet och jamstalldhetsperspektivet
finns med i all planering, beslutsfattande, genomférande och uppfdljning
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Mal, fokusomraden och nyckeltal
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Vision 2025

Vart Kungsor ar den naturnara attraktiva
Malarkommunen, dar vi med oppenhet och kreativitet
« far manniskor och foretag att motas och vaxa

Kommunfullméaktige i Kungsor har beslutat om vision 2025 och tre langsiktiga mal och
darigenom beskrivit vad alla verksamheter och kommunagda bolag forvantas uppna. De
langsiktiga malen ar;

e God kvalitet i alla verksamheter
e Ett gott bemotandei alla led
e Tryggar framtidens vélfard

Namnder och styrelser formulerar sedan, utifran varje mal, ett fokusomrade som ska genomsyra
deras verksamheters arbete under aret. Malen foljs upp genom att namnder och styrelser
beslutar om tre-fem nyckeltal per mal, vilka foljs upp, analyseras och rapporteras i samband
med delarsrapporten och arsredovisningen.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser ska ddrmed jobba mot samma mal och bidra till att samtliga
mal uppnas. P4 sa vis ska alla som arbetar och verkar i Kungsoérs kommunkoncern bli medvetna
om de fortroendevaldas ambitioner fér verksamheterna.

Fokusomraden och nyckeltal tillhérande respektive mal presenteras i kommande stycken.
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Kungsor

Vart Kungsér dr den naturnidra attraktiva Malarkommunen, dar vi med 6ppenhet och

kreativitet far manniskor och féretag att métas och vixa.

Vara ledord ar:

Oppenhet - Vi 4r stolta dver vért Kungsér. Vi uppmuntrar och varnar om varandra med en
Oppen attityd. Olikhet och mangfald ser vi som en tillgang. Det finns mojlighet for alla att vara
delaktiga och paverka var framtida utveckling.

Kreativitet- | samverkan fa saker att handa i ett Kungsor dar bdde manniskor och foretag véxer.
| ett kreativt klimat skapar vi engagemang och framatanda. Langsiktiga I6sningar, i takt med
omvarldens forandring, bidrar till kommunens héllbara utveckling. Har tar vi tillvara idéer och

kompetenser i en innovativ miljé som skapar férdelar och framgang.

Narhet- Var kungliga livsmiljo ar valet for den som vill leva hallbart och tryggt i den lugna orten
eller pa landsbygden. Kungsor ar en plats dar man vill vara. Har ar det néra till Malaren, natur

och friluftsliv, och det ar enkelt att skapa en aktiv fritid.

Vart attraktiva och variationsrika boende i Malardalen &r en styrka dar goda kommunikationer
gor det mojligt att ta tillvara andra staders kvaliteter.

Vara mal, fokusomraden och nyckeltal

Kvalitet i alla verksamheter

Namndens och styrelsens fokusomrade

Utveckling och larande med behérig kompetent personal

Nyckeltal Utfall 2023 | Utfall 2024 Malvarde Malvérde Malvérde
2025 2026 2027

(N15428) Elever i k. 9 som &r behoriga till 79.1% 71.6% 80% 90% 100%

ett yrkesprogram, hemkommun, andel (%)

Elever i 3k 8: Tycker du att du far 61.7% 80% 90% 100%

tillrdckliga utmaningar i skolarbetet?

Andel som svarat "Alltid" eller "Ofta", (%)

Medborgarundersékningen - Forskolan 90% 95% 100%

fungerar bra i kommunen, andel (%)

Medborgarundersékningen - Grundskolan 80% 90% 100%

fungerar bra i kommunen, andel (%)

Larare (heltidstjénster) med 65.2% 75% 80% 90% 100%

lérarlegitimation och behorighet i
grundskola ak 1-9, kommunala skolor,
andel (%)
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Gott bemoétande i alla led

N&@mndens och styrelsens fokusomrade

Alla barn, elever och vuxna ska kdnna trygghet, trivsel och engagemang.

Nyckeltal

Utfall 2023

Utfall 2024

Malvirde
2025

Malvirde
2026

Malvirde
2027

Elever i ak 5: Kanner du dig trygg i
skolan? Andel som svarat "Helt och
hallet" eller "Till stor del", Totalt (%)

69.8%

79.6%

90%

100%

100%

Elever i ak 8: Kanner du dig trygg i
skolan? Andel som svarat "Helt och
hallet" eller "Till stor del", Totalt,
Andel (%)

70.6%

60.3%

80%

90%

100%

Elever i ak 5: Kanner du att det finns
nagon vuxen i skolan som bryr sig
om hur du mar? Andel som svarat
"Helt och héllet" eller "Till stor del",
(%)

733%

75.0%

80%

90%

100%

Elever i ak 8: Kanner du att det finns
nagon vuxen i skolan som bryr sig
om hur du mar? Andel som svarat
"Helt och hallet" eller "Till stor del",
(%)

64.7%

50.0%

80%

90%

100%

Pedagogisk personal grundskola: |
vilken utstréckning delar du och
dina kollegor med er av kunskap
och lar av varandra? (Kollegialt
larande) Andel som har svarat "I
mycket stor utstrackning” eller "I
ganska stor utstrackning" (%)

67.9%

Tryggar framtidens levnadsvillkor

66.6%

80%

90%

100%

Namndens och styrelsens fokusomrade

Med sakra ekonomiska forutsattningar, kunskap, fantasi och hog kompetens, vill vi ge basta mojliga start i livet for vara

barn och elever

Nyckeltal Utfall 2023 Utfall 2024 Malvérde Malvirde| Malvérde
2025 2026 2027

(N11800) Barn 1-5 ar inskrivna i forskola, 83.9% 90% 100% 100%

andel (%)

Lamnat etableringsuppdraget och borjat 36.0% 50% 50% 50%

arbeta eller studera (status efter 90

dagar), andel (%)

Personer i kommunens aktivitetsansvar, 12.0% 10% 5% 1%

andel (%) av inv 16-20 ar

Kommunens k&p av grundskola F-9 5.3% 6% 5% 4%

totalt, andel (%)
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Ekonomiska forutsattningar och budget
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Internkontrollplan

Utifran kommunallagen &r néamnder och bolagsstyrelser skyldiga att uppratta en
internkontrollplan. Kommunstyrelsen har dessutom ett dvergripande ansvar att kontrollera att
alla bedriver en god intern kontroll, vilket ingar som en del i den lagstadgade uppsiktsplikten.

Har nedan synliggors internkontrollplanen dar det framgar vilka kontroller som ska utforas
under aret.

Kontroll (IKP) Ansvarig Frekvens Metod Rapportera till

12
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2024-08-21 BUN 2024/127
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Lasarstider 2025-2026
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att faststilla ramtiderna
for lasaret 2025/2026 enligt forslaget.

Sammanfattning

Det dr huvudmannen som enligt Skolforordningen 3 kap 3§
fattar beslut om elevernas lasarstider. Forslaget for laséret
2025/2026 ar framtaget for att vara likvardigt mot dvriga
kommuner i KAK regionen gillande bland annat skolskjutsar.

Forslag till lasarstider for ldsaret 2025/2026:

- Eleverna borjar hostterminen mandag 18 augusti
- Vecka 44, 27-31 oktober dr hostlov for eleverna
- Hostterminen avslutas fredag 19 december

- Eleverna borjar varterminen mandag 12 januari
- Vecka 9, 23-27 februari, r sportlov for eleverna
- Vecka 15, 7-10 april, ar pasklov for eleverna

- Varterminen avslutas fredag 12 juni

Beslutsunderlag
BUF tjéansteskrivelse 2024-08-21 Lésérstider 2025-2026

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handlédggare
Skickas till

Rektorerna inom barn- och utbildningsforvaltningen

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2024-08-20 BUN 2024/3
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Ann-Katrin.Oijwall@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Stab och kansli
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden till barn- och utbildningsnamnden
2024

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden tackar for informationen.

Sammanfattning
Meddelanden in

BUN 2023/24 Skolinspektionen-Avslutad tillsyn av grundskolan Kung
Karls skola 4-6, 7-9.

BUN 2024/73 Skolverket - Beviljat statsbidrag for anstédllning av
lararassistenter 2024

BUN 2024/121 Inkommen synpunkt — Policy nir elev avviker fran
skolomradet

BUN 2024/123 Inkommen synpunkt — Forutsdttningar for att nd malen

BUN 2024/47 Protokollsutdrag KF — Avsédgelse som erséttare i barn- och
utbildningsndmnden

BUN 2024/31 Grundldggande granskning 2024 — Introduktionsbrev

Beslutsunderlag

BUF tjinsteskrivelse 2024-08-20 Meddelanden till barn- och
utbildningsndmnden 2024

Henrik Junno Ann-Katrin Oijwall
Barn- och utbildningschef Némndsekreterare
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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