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Organisation

Forvaltningen arbetar utifran reglemente och verkstéller arbete utifrén socialndmndens maél
och 6vriga uppdrag.

Forvaltningen leds av en socialchef som ansvarar for den strategiska ledningen av
forvaltningen. Till sin hjélp i det strategiska arbetet dr kopplat en ledningsgrupp som bestar av
tre Omradeschef och tva strateger. Omradescheferna i sin ur svarar for den taktiska ledningen
inom sin respektive avdelning. Under respektive omradeschef finns ett antal enhetschefer som
svarar for den operativa ledningen av forvaltningens enheter.

Socialchef

Forvaltningsovergripande
Kvalitetsstrateg
IT-strateg

Omradeschef Omradeschef
Aldreomsorg Funktionsstdd

Omradeschef

Individ- och
familjeomsorg

Forvaltningsovergripande

Forvaltningsledningen arbetar pa uppdrag av socialnimnden och ansvarar for att ge
socialndmnden faktabaserat underlag infor deras beslutsfattande. Uppgiften ar att verkstélla
nidmndens uppdrag om kvalitetsutveckling och att na beslutade mal och uppdrag inom
beslutade ekonomiska ramar.

Individ- och familjeomsorg

Individ- och familjeomsorgen kdper vissa verksamheter dir kommunen &r for liten for att ha
egen verksambhet, det géller socialjour i Vastmanland, familjeradgivning i KAK,
dodsbohandldggning, budget och skuldradgivning och ungdomsmottagning.

Individ- och familjeomsorgen, IFO, dr en del av kommunens socialtjidnst och har det yttersta

ansvaret for manniskor i utsatta livssituationer. Liksom 6vrig verksamhet inom socialtjansten
ska individ och familjeomsorgen bygga pa respekt for ménniskors sjélvbestaimmanderétt och
integritet. Verksamheten omfattar i huvudsak foljande omréden:

e stdd och rddgivning

o myndighetsutdvning till barn, unga och familjer

o myndighetsutovning till personer med missbruksproblem samt deras anhoriga
e handldggning av familjehem

o verkstillighet av Oppenvardssinsatser

o myndighetsutdvning ekonomiskt bistand till enskilda och familjer
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o verkstillighet av insatser till arbetssokande
e dodsbohandldaggning
o familjeritt

Fokus pa barnets bista dr vigledande i vart arbete. Malséttningen &r att garantera den enskilde
en skilig levnadsniva och goda levnadsvillkor och att sikerstélla att barn och ungdomar i
kommunen ges mojlighet till trygga och utvecklande uppvéxtvillkor samt skydd i utsatta
situationer.

Forvaltningsovergripande administration

Omradeschefen fick fran och med mars manad i ar ett utdkat ansvar 6ver en ny och samlad
forvaltningsdvergripande administration dér ocksé receptionen pa IFO ingér. Syftet med
denna funktion &r att effektivisera uppdragen och stddet till forvaltningens medarbetare.
Arbetsuppgifter som inryms hér dr avgiftshandlédggning for dldreomsorg och LSS,
systemadministration, fakturakontering, inskrivning av inkomna handlingar, hantering av
bokforingsordrar och tjénstekort, bidragsrekvirering, del av introduktion for nya medarbetare,
inventering och bestillning av forbrukningsvaror, felanmaélan, framtagande och
sammanstillning av statistikrapporter till cheferna, med mera.

I forvaltningsadministrationen arbetar 4.0 tjanster.

Utredningsenheten

Utredningsenhetens uppdrag &r att pa ett rittssékert sitt utreda anmélningar och ansékningar
gillande barn, ungdomar och vuxna, besluta om insatser, och f6lja upp dessa. Vidare ansvarar
Utredningsenheten for rekrytering och utredning av kontaktpersoner, kontaktfamiljer och
familjehem. Héri ligger dven funktionen familjerédtt som ansvarar for utredningar gillande
adoptioner, vardnad, boende och umginge pa uppdrag av tingsrétt samt bistar fordldrar med
samarbetssamtal och uppréittande av avtal gidllande barnen. Arbetet pa enheten regleras i
socialrittslig lagstiftning, frimst Forvaltningslagen, Socialtjédnstlagen, Offentlighets- och
sekretesslagen, Lagen om vard av unga i vissa fall, Lagen om vard av missbrukare i vissa fall,
samt Foréldrabalken.

Arbetsmarknad och forsorjning

Enhetens uppdrag &r att genom olika insatser utveckla, stodja, stirka och vigleda méanniskor
att komma nérmare arbetsmarknaden med arbetslinjen som utgangspunkt. Enheten ansvarar
dels for en myndighetsdel som utreder rétten till ekonomiskt bistand (SoL) och handldagger
dodsboédrenden och dels en arbetsmarknadsdel som samordnar kommunens
arbetsmarknadspolitiska och arbetsbeframjande dtgarder. Gemensamt erbjuder delarna stod
och insats 1 olika former mot en egen forsorjning och till ett sjdlvstandigt liv.

Oppenvirdsenheten

Enhetens uppdrag ér det forebyggande arbetet men dven att verkstélla beviljade
bistindsinsatser for barn, familj och vuxna. Oppenvérden #r organiserad i tv inriktningar;
barn, familj och unga samt missbruksvard. Uppdragen utfors dels genom rad och stéd och
dels i samverkan med forskolan, skolan och Regionens verksamhet med flera. Genom ett
forebyggande och rehabiliterande arbete, genomforande av beroende- och familjebehandlande
insatser som exempelvis 12-stegsbehandling och fordldrastodsutbildningar, utgor
Oppenvérdsenheten en viktig pusselbit for omradets helhet.

Kop av externa tjanster
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Utover nedanstdende kop samverkar IFO 1 KAK genom separata avtal och dverenskommelser
rorande exempelvis kompetensutveckling, insatser rorande barn, unga och familjer samt
missbruk och vald i ndra relation. Detta for att 6ka servicen och minska sarbarheten
tillsammans med védra nairkommuner dir vi som mindre kommuner pé egen hand inte kan
erbjuda fullskalig verksambhet.

Socialjour i Vistmanland

Jourtjénsten kopes av Visterds stad utover ordinarie kontorstid, det vill sdga fran k1.16.30-
07.30 vardagar och helger.

Familjeradgivning i KAK

Familjerddgivningen &r en lagstadgad kommunal verksamhet som vénder sig till vuxna med
problem och konflikter i par- och familjerelationer. Rddgivningen erbjuder hjilp genom
samtal under kortare eller langre tid och har som uppgift att erbjuda relationsbehandling vid
samlevnadskonflikter och kriser i par- och familjerelationer samt att formedla kunskap och ge
information om samlevnad och néra relationer. Verksamheten bygger pa frivillighet och har
tystnadsplikt. Tjénsten delas mellan kommunerna i KAK och verksamheten &r beldgen i
Ko6ping och sedan 1 januari 2020 koper dven Hallstahammars kommun tjansten.

Ungdomsmottagning

Ungdomsmottagningen ligger i Koping och dr en tvirprofessionell verksamhet som har bdde
barnmorske- och kuratorskompetens samt tillgéng till 1dkare och gynekolog. Hir dr samarbete
over professionsgrianserna utgangspunkten. Férutom samtal dr ocksa informationsspridning
om mottagningens roll och uppdrag samt studiebesok av ungdomsklasser ir staende inslag i
verksamheten.

Dodsbohandliggning

Utgdngspunkten vid handldggningen &r att den avlidnes anhdriga alltid i1 forsta hand ska
forvalta och avveckla dodsboet och ta hand om begravningsarrangemanget. Vid alla dodsfall
ska en boutredning ske. Boutredningen syftar till att avveckla den avlidnes hem och egendom
genom att betala skulder och fordela dverskottet mellan dodsbodeldgarna. Om sirskilda
forutsittningar foreligger aligger det socialtjinsten att géra en dddsboanméilan och i vissa fall
att forvalta och avveckla dodsbon. Ibland aligger det dven socialtjansten att ordna sa att en
begravning kan komma till stdnd och om dddsboets tillgdngar inte ar tillrdckliga for att ticka
skélig kostnad for begravning kan under vissa forutsittningar ekonomiskt bistand till
begravningskostnader beviljas.

Tjansten kops av Arboga kommun fran den 1 april 2022.

Aldreomsorg

Hemtjéinst

Hjélp i hemmet eller hemtjénst tillhandahaller hjalp med praktiska saker som till exempel
mathallning, stidning, handling eller personlig omvéardnad. Hjélpen syftar till for att personer
ska kunna bo kvar i sitt hem trots sjukdom, aldersforandringar eller funktionshinder. Inom
hemtjénsten erbjuds ocksé forebyggande och rehabiliterande insatser sd som 6ppna
motesplatser som erbjuder aktiviteter och social samvaro.
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Boende for dldre

Kommunen erbjuder trygghetsboende for personer som &r 75 ar eller dldre utan bistdndsbeslut
samt sdrskilda boendeplatser pa Sodergéarden till personer som har ett stort omvardnadsbehov
p.g.a. demenssjukdom eller fysiska sjukdomar. Det finns dven platser for kortare vistelse t.ex.
véxelvardsplatser for att mojliggéra for personen att bo kvar hemma eller som ett mellanled
efter en sjukhusvistelse innan personen ér redo att flytta hem.

Hiilso- och sjukvird, hemsjukvérd

Nér man inte pd egen hand eller med stdd kan ta sig till vardcentralen, erbjuds hjélp i hemmet
efter kontakt med vardcentral som fattar detta beslut om hemsjukvérd. Vardcentralen
formedlar vid behov kontakt med hemsjukvarden. I kommunens hemsjukvard arbetar
legitimerade sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter och sjukgymnaster.

Funktionsstod

Bistindsenheten
Handldggarna utreder och fattar beslut om insatser for dldre och funktionsnedsatta personer.
Samt utreder och fattar beslut om fardtjénst och riksfardtjénst.

Bostad med sarskild service

Gruppbostider ér till for personer med olika slag av funktionshinder, till exempel intellektuell
funktionsnedsédttning, autism eller hjdrnskada i vuxen alder. Det finns sju gruppbostdder och
ett

serviceboende. Alla boendena har egna ldgenheter och hyreskontrakt.

Daglig verksamhet

Inom daglig verksamhet finns arbeten inom manga olika omréden samt dven insatser for
sinnesstimulering. Insatsen &r till for personer som till foljd av funktionsnedsittning inte kan
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Boendestod
Boendestdd riktas till personer med socialpsykiatriska diagnoser eller som tillhér LSS
personkrets som kan bo i egen lagenhet med visst stod.

Korttidsvistelse och korttidstillsyn

Korttidsvistelse syftar till att ge den som har en funktionsnedséttning miljdombyte och
stimulans 1 den personliga utvecklingen samtidigt som anhdriga ges avlastning.
Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet innebér att barn och unga tillfalligt, under kortare
eller langre tid, vistas i ett korttidsboende eller i en korttidsfamilj. Korttidsvistelse kan ocksa
vara att delta i en ldgerverksamhet.

Korttidstillsyn dr en form av forléngt fritids f6r barn och unga med funktionsnedséttning.

Page 7 of 135



Mal och planerade aktiviteter

Kommunfullmaktiges vision och ledord

Vision

Det mest 6vergripande dokumentet i kommunen ér visionen. Kungsérs kommuns Vision 2025
lyder:

"Viart Kungsor dr den naturnira attraktiva Malarkommunen, dir vi med 6ppenhet och kreativitet
far manniskor och foretag att métas och vixa'.

Visionen ar ledstjarnan for kommunens organisation.

Kungsors kommuns tre ledord ar:

Oppenhet

Viir stolta 6ver vart Kungsor. Vi uppmuntrar och virnar om varandra med en 6ppen och positiv
attityd. Olikhet och mangfald ser vi som en tillgang. Det finns mojlighet for alla att vara delaktiga
och paverka var framtida utveckling.

Kreativitet

I samverkan far vi saker att hinda 1 ett Kungsor dir bade manniskor och foretag vaxer.

I ett kreativt klimat skapar vi engagemang och framatanda. Langsiktiga 16sningar, 1 takt med
omvirldens férindring, bidrar till kommunens héllbara utveckling. Hir tar vi tillvara idéer och
kompetenser 1 en innovativ miljé som skapar férdelar och framgang.

Narhet

Vir kungliga livsmilj6 4r valet f6r den som vill leva héllbart och tryggt i den lugna orten eller pa
landsbygden. Kungsor dr en plats didr man vill vara. Hir dr det ndra till Milaren, natur och
friluftsliv, och det dr enkelt att skapa en aktiv fritid. Vart attraktiva och variationsrika boende 1
Milardalen dr en styrka dir goda kommunikationer gor det moijligt att ta tillvara andra stiders
kvaliteter.

Socialndmndens verksamhet

Socialférvaltningens verksamhetsomrade ar stort. Det bestar av hjalp och stéd till familjer och
deras barn och ungdomar, stéd till ensamkommande barn, stod till personer med missbruk eller
beroende, dldreomsorg, hilso- och sjukvard, insatser till personer med funktionsnedsittning,
arbetsmarknadsinsatser samt tillstinds- och tillsynsverksamhet.

Nimnden har ocksa ansvar for forebyggande arbete och inom nimndens ansvarsomrade finns
dven deltagande 1 samhallsplaneringen.

Socialférvaltningen har som uppgift att, utifran individuella behov, stirka och hjilpa personer
som behover stéd, vard eller rehabilitering f6r att de sa sjlvstindigt som mojligt ska klara sin

tillvaro.

Ledorden 6ppenhet, kreativitet och nirhet ska styra all form av insatser av service och vard.
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Kommunfullmaktiges mal 2022

Hallbara stader och samhallen

Kommunstyrelsen, Socialndmnden, Barn- och utbildningsndmnden, Kungsérs Kommunteknik
AB, Kungsérs Vatten AB och Kungsérs fastighets AB.

Fokus for 2022: Fortsatta planera for och bygga ut dar boendemiljon ar viktig. Vi behover
starka naringslivet som genererar fler arbetstillfallen och minskar arbetslosheten. Boende-
och utemiljon ar viktigt for att skapa trivsel.

Invanare totalt, antal. 70 9 000
Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%) 77.4 % 80 %
Industrimark (planlagd mark) 30 000 kvm

Socialnamndens mal

Mal 11 1 Agenda 2030 handlar om att planera och utforma bostéder, infrastruktur,
transporter, atervinning och andra offentliga platser pa ett hallbart och sdkert satt. Det
omfattar ocksa sikrare hantering av kemikalier. En hallbar stadsutveckling bidrar till bade
ekonomisk tillvéxt, att minska sociala ojidmlikheter i samhéllet och att bemota miljoméssiga
utmaningar. Inkludering och delaktighet av personer med funktionsnedséttning i arbetet med
hallbara stdder och samhéllen ndmns i tva av delmélen. Ett hillbart samhéllsbygge
forutsitter arbete med tillganglighet. Offentlig upphandling ar ett bra verktyg 1 arbetet med
att nd malet. Med hjélp av kravstillning i upphandling kan offentliga aktorer se till att olika
typer av service, tjdnster och produkter haller hog kvalitet och &r tillgdngliga. En hallbar
upphandling omfattar inte bara miljopaverkan utan avser den bredare definitionen av
hallbarhet som inkluderar den sociala och ekonomiska dimensionen. Samtidigt kan héllbar
upphandling d4ven omfatta aspekter inom hilsa och politik.
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1. Socialférvaltningens verksamhet ska sékerstélla att alternativa
boendeformer ska erbjudas édldre som é6nskar det

Trygghetsboende som alternativ ska 6ka med 20 nya
platser senast 2024

Antal deltagare pa motesplatser ska arligen ckamed 5 0
%

Aktivitetsplan 2022 Forvaltningsovergripande:

Strategi att na méalet: | Beskrivning Kommentar: Prognos
I samverkan med KSF, | Genomftra en Genomfora en kartlaggning med syfte att| Uppfylls
KKTAB och KFAB kartliggning med | ta fram ett underlag for behov av antal
planera for syfte att ta fram ett | Trygohetsbostidder och nér i tid dessa
nybyggnation av underlag for behov | kall st3 fiirdiga. Ett arbete pagar med att
Trygghetsbostdder. av antil ) samla information via en ny
Trygg_ qtgbostader enkdtundersokning for att utrona intresse
och nér i tid dessa .
skall sté firdiga. av att ﬂytta tll‘l ett Trygghetsbo§nde qch
ndr i tiden de intresserade har for avsikt
att flytta in i en sddan bostad.
Utveckla motes- Utveckla Motesplatsen Talldsgarden aterdppnades
platserna med motesplatserna, ndr | den 4/4 och manga personer kom till
aktiviteter som lockar de Utiﬁé’{n nyOppningen, bade gamla och nya
fler deltagare pandemin kan besokare. Aktivitetssamordnarna arbetar
opprias, utifran den | o 4 att ytveckla motesplatserna i
kartldggning som . . .
genomfordes 2020, enhgohet ned tidigare genomlysning men
ockséd med att fortsatt utveckla
motesplatsen tillsammans med
seniorerna, forslagslador for onskade
aktiviteter finns pé plats.

Resultat och kommentar:

Ett nytt nuldge som underlag for politiskt beslut om en ev. revidering av hur ménga fler
Trygghetsbostdder dom finns och nér i tid dessa ska std fardiga for en ev. revidering av behovet
av nya bostéder.
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Tids- och aktivitetsplan for omride Aldreomsorg

Aktiviteter Slutdatum | Kommentarer Prognos
enhetsniva

Utveckla den 2022  Aktivitetsamordnare har erhallit ett
uppsokande uppdrag om att utveckla den
verksamheten uppsokande verksamheten, fysiskt

som digitalt. Arbetet dr paborjat
under delaret.

Hso-chef har tagit fram en

Projekt forebyggande projektplan tillsammans med chef
for bistdndsenheten. Tillsammans
kommer de att driva projektet ratt
tid, rédtt instats pd rétt plats med
fokus pé det forebyggande arbetet 1

tidigt skede.

Utifrén dldreomsorgsplanen har en
Utveckla planering startats for att 6ka
motesplatserna med jamstélldheten pa motesplatserna
fokus pa jamstilldhet med Okat fokus.
Utveckla Genomlysning av
kontaktmannaskap kontaktamannaskap och ett kat
och anhérigstod krav pé utforandet har under delaret

skett inom samtliga enheter.

Plan for och ett uppstartat arbete har
skett under delaret, for ett mer
tydligt anhorigstod med sérskilt
fokus pd anhoriga till personer med
demenssjukdom.

Analys av resultatet:

Genomlysning har gjorts av tillgdngliga bostdder i Trygghetsboendet Misteln under
foregdende verksamhetsar. Det forebyggande arbetet har prioriterats i syfte att kunna vara
kvarboende i sitt hem och resultatet har varit gott.

Vid deldrets rapport finns en person i ko till Mistelns trygghetsboende.

Under foregéende ar samt in pa deléret har flertalet lagenheter varit tillgéngliga. Pa sa sétt ar
malet uppnatt da platser pa trygghetsboende frigjorts i storre utstrackning.
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Relaterat till pandemin har samtliga métesplatser varit stingda under néstan 2 ars tid. Detta
har givetvis gett en negativ effekt gentemot malgruppen édldre som tidigare besokt
motesplatserna. Omradet har anvént tiden for att skapa nya och mer kvalitativa motesplatser
med utgangspunkt fran dldresomsorgsplanen.

Under deléret anstilldes en ny aktivitetssamordnare med arbetsterapeutisk bakgrund med
tydligt uppdrag kring VAD {0r att sedan arbeta fram HUR med utging frén evidens och
beprévad erfarenhet.

Under deléret har de tva aktivitetssamordnarna arbetat med att ta fram, planera och skapa
struktur inf6r motesplatser 2.0. Fokus pa jamstélldhet och jamlikhet har varit prioriterat och
en redovisning av genomlysningen av 6nskemal fran mélgrupperna presenterades pa nimnd i
januari ménad.

Mot slutet av delaret 4 april 2022 6ppnade motesplatserna ater. Tallasgardens motesplats
aterinvigdes och det blev ett harligt kalas med ca 60 besdkare, bandklippning, levande musik,
fragesport, Tv-team fran Vistmanlands Television, alkoholfritt bubbel, snittar, kaffe och tarta.

En redovisning av besokare nedan under april ménad. Redan under foérsta minaden ser man en
tydlig trend av 6kat manlig deltagande samt dkat deltagande 6verlag. Det kan dels hérledas till
ett uppddmt behov efter pandemin men ocksa till det grund- och forarbete som gjorts av den
nya aktivitetssmordnaren tillsammans med den mer erfarna. Uppdraget har blivit tydligare
och dirigenom har resultatet blivit béttre.

Planering har startats under deldret for att 6ppna moétesplats dven for extern besokare till
Sodergédrden.

Antal deltagare for Tallasgarden april 2022

6 Promenad 0 0
7 Skivor till kaffet 7 10
11 Mandagstraffen 1 6
biljard 2
13 Promenad 0 0
14 Musik/fragesport 5 11
20 Promenad 1 0
21 Tipspromenad med grilla korv 8 15
25 Mandagstraffen 1 6
biljard 4
27 Promenad 2 0
28 Kyrkan bjuder pa sang och kaffe 4 16

Antal deltagare Misteln april 2022

Ny 6ppningen pa Tallis den 4/4

6/4 Allsang/6nskelatar 11 6
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7/4

Bingo

8/4 Morgonfika, sitt/balansgympa, paskskoj

11/4 Morgonkaffe, gympa, pask pyssel
Tipspromenad

13/4

14/4 Bingo

20/4 Musik sang fragesport

21/4 Bingo

22/4 Morgonfika, gympa, aktivitet

25/4 Morgonfika, gympa

27/4 Tipspromenad

28/4 Bingo

29/4 Morgonfika, gympa, aktiviteter.

OFS omradesmal:

15
12

10
14

18

U N o b

& b

Omvrddet for funktionsstod ska arbeta for att mojliggora for dldre personer med funktionsstod
har tillgang till en métesplats

Strategi att n4 malet: | Beskrivning

Kommentar

Prognos

I samverkan inom OFS | Kartlagga behovet | Arbete med att se dver métesplats for dldre
planera for métesplats av motesplats for funktionsnedsatta har paborjats och i vilken

for dldre personer med | dldre
funktionsnedsdttning

personer samt se
hur och var dessa
kan organiseras

man de kan samordnas med de 6ppna
funktionsnedsatta | mdotesplatserna for seniorer.

2. Integrerat jamstéllt och hallbart samhdlle

Andelen ej dteraktualiserade med

forsorjningsstod ett ar efter avslutad insats ska
arligen 6ka med &r 2019 som utgéngslige

Antalet personer inom arbetsmarknad och
forsorjning som forflyttas till praktik eller
kommer ut i arbete eller studier ska arligen
Oka med 2021 som basar

Socialndmndens verksamhet ska vara
jamstilld. Socialforvaltningen ska darfor
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under 2022 pabdrja inforandet av ett ordinarie
arbetssitt som framjar jimstélldhet, forsta steg
inom myndighetsutdvningen

Aktivitetsplan 2022 Forvaltningsovergripande:

Strategi att na malet: | Beskrivning Kommentar Prognos
Sékerstdlla att insamlad | Kartligga och vid | Kvalitetsstrategen har efterfragat Uppfylls
information dir behov forandra underlag for att beddma om utred-
konsneutral bedémflingSinStm‘ ningarna ir konsneutrala. P.g.a. hog

ment for arbetsbelastning har systemadmi-

utredningar och nistratoren dnnu inte hunnit ta fram

fgmenom- sddant underlag. Rapport om hur arbetet

orandeplaner

fortskrider kommer att ldmnas i
verksamhetsberittelse 1 augusti.
Péagdende ér att all data redovisas
konsuppdelad for att mojliggdra
analyser av eventuella skillnader

Resultat och kommentar:

P.g.a. den hoga arbetsbelastningen kan vi inte redovisa hur resultatet ser ut i myndighets-
utdvningen, vi mdjliggor dock analys av samtliga data vi samlar in genom att alltid gora den
konsuppdelad.

Tids- och aktivitetsplan for omride Aldreomsorg

Aktiviteter Slutdatum | Kommentarer Prognos
enhetsniva

Arbeta fram en A Under hosten kommer ett arbete att Delvis uppfylit

Jé%nfljtéilldhoectlsstrate startas med att ta fram en plan. Mdlet for

&l Er orrlllrat ets aret dr att starta upp arbetet med planen.

verksamheter

Oka andel 2022 Samtliga enhetschefer ser dver samt

N 1?‘ (‘i‘n ¢ frh ; frimjar mojligheten till heltidsarbete for
eltidsanstéllda

den som vill.

Analys av resultatet:

Arbetet med “heltid som norm” &r relaterat till pandemin forsenat men arbetet pagér satillvida
ute 1 verksamheterna att dir det ar mojligt 1 forhéllande till ekonomi frdmjar, motiverar och
tillsatts heltid for den som vill. Trots pandemins efterbord vill flertalet personer g& upp i tid, om
an inte alltid till heltid. Detta frimjar ocksa en béttre kontinuitet. Sdledes pagér detta arbete och
andelen som Okat i tjdnstgoringsgrad har okat.
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Aldreomsorgen domineras fortfarande av kvinnliga anstillda, bland samtliga kategorier
anstillda. Man som ofta éar till storre delen timanstillda inom dldreomsorgen uppmuntras till att
soka utbildning. Statsbidrag anvénds for att mdjliggora studier.

Inom hélso- och sjukvéard har tre mén anstéllts under deléret pa heltid, vilket dr en stor 6kning
mot tidigare.

Inom &ldreomsorgens ledningsgrupp ar nu 2 av 7 mén vilket frimjar en béttre jamstalldhet.

Vid annonsering tas perspektivet jamstéilldhet alltid med samt neutralitet till kdnstillhorighet,
for att frimja en battre jamstilldhet och verka inkluderande.

OFS mal: Verksamheten ska vara jamstdlld.

Strategi att na malet: | Beskrivning Kommentar Prognos
Sdkerstdlla att insamlad | Kartligga och vid | IBIC, Individens Behov I Centrum, ska Uppfylls
information dr behov foérandra anviands i alla utredningar
konsneutral bedémningsinstru-

ment for

utredningar och

genom-

forandeplaner
Omradesmal IFO:

”Individ- och familjeomsorgens insatser leder till att den enskilda individen inte langre
behover ett fortsatt stod fran socialtjansten”.

Aktivitetsplan
Insatser som leder 2022 Arbetsmarknad Under januari har arbetet fortsatt for att
personer mot den och forsorjning kunna erbjuda Introduktionsjobb till
snabbaste vagen till egen personer som uppbar forsorjningsstod
Jorsorjning och som dr berittigade till

anstillningsformen.

Planeringen 1 januari r att upp till 30
personer ska kunna erbjudas plats 1 var
egen verksamhet Miljo och service
samt 1 kommunens forvaltningar och
bolag.

I april kan vi summera 38 st
atgirdsanstillningar igang och 30 av
dessa ér introduktionsjobb.

Planering f6r den kommande
verksamheten Tvitt och service inom
dldreomsorgen har inletts under
delaret. Enhetschefer inom Vard och
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omsorg kommer under mars att paborja
arbete med att se Gver rutiner och

arbetsfloden.
Efterstrdva jamlikhet i 2022 Arbetsmarknad Péborjas hosten 2022
utbetalning av ekonomiskt och forsorjning
bistand
Séikra boenden for 2022 Oppenvards-  Bostadssociala samordnaren har haft
personer med enheten néitverksmdten med bade nya och
socic?ekonomiskq tidigare etablerade hyresvirdar. En
svarigheter att tillgodose rutin - pedagogiskt stod for

sig pd den ordinarie

ldgenhetssokande fullfoljs och anvinds
bostadsmarknaden

av klienter tillsammans med
samordnaren.

Under deléret har samordnaren haft en
tit samverkan med socialsekreterare pa
ekonomiskt bistand, vilket mojliggjort
en dialog kring obetald hyra/el for att i
syfte att arbeta
avhysningsforebyggande.

I april gjordes ett avslut av pé
Overgéngs till forstahandskontrakt.

3. Brukares och vardnadshavares uppfattning av personalens goda
bemétande ska arligen férbéttras med utgangsldge 2020 ars resultat

Vardnadshavares uppfattning av gott bemdtande ska 90 %
arligen 6ka med ar 2020 som basar

Andel dldre som uppfattar fortroende for personalen ska 89 %
arligen 6ka med 2020 som basér

Personalen inom OFS forstdr brukaren ska drligen 6ka 92 %
med 2020 som basér
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Personalen inom OFS bryr sig om brukaren ska 100 %
bibehallas pd 100 %

Brukaren kdnner sig trygg med personalen ska 100 %
bibehéllas pa 100 %

Tids- och aktivitetsplan for omride Aldreomsorg

- o
atum

Brukarenkat 2022  Planering av utskick
Med stdd av Under éret skall ett arbete paborjas med att ta
kvalitetsmétningar fram en strategi och handlingsplan

arbeta fram en strategi
for att genomsyra
trygghet, delaktighet och
trivsel i samtliga
verksamheter i omradet

Analys av resultatet:

Under deléret har ingen sadan kvalitetsmitning gjorts vilket gor att resultatet inte
kan hidmtas via Kolada. I SCB;s medborgarundersokning hamnar dldreomsorgen
dock pa plats 28/161 deltagande kommuner nér det kommer till vad de dldre
tycker om dldreomsorgen. Med det goda resultatet far man utgd frin att det goda
bemdotandet ligger som grund.

Enkét planeras under 2022.

OFS mal: Verksamheterna ska kdnnetecknas av att de forstdar brukare, vardnadshavare och
foretrddare samt av att de har ett gott bemotande.

Aktivitetsplan 2022:

Strategi att n4 malet: | Beskrivning Kommentar Prognos
1 respektive arbetsgrupp Utveckla Uppf6ljningar kring brukare sker vid behov

samverka med brukare, genomforandeplan | tillsammans med ex.vs habiliteringen

dennes foretrddare och erna och

andra vardgivare kvalitetsuppfoljnin

gar kring varje
enskild brukare

Genomfora brukar, | Brukarenkdt kommer genomforas inom
anhorig och vissa enheter.
foretrddare enkét
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Omradesmal IFO:

Vi har en stindig kompetensutveckling inom arbetsomradet”

Aktivitetsplan
Handlingsplaner uppridttas 2022 Samtliga Uppf6ljt enligt internkontroll utan
och efterlevs anmirkning.
Infora e-tjdnster 2022 Samtliga Sjalvbetjaningstjanster ar kopplade

till ett nytt verksamhetssystem och &r
identifierade. Men pa grund av en
forsening 1 implementeringen av
verksamhetssystemet pa vard och
omsorg skapar detta en fordrojning
for IFO.

Prognosen for inférande av e-tjanster
utifran verksamhetssystemet blir
dérfor under ar 2023.
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God utbildning for alla 4 Eoourmuonn:
Barn- och utbildningsnéimnden, Kommunstyrelsen och Socialnémnden.

Fokus for 2022: Tidiga insatser for eleverna, arbeta forebyggande med
elevhalsan och 6ka tryggheten och trivseln i skolan.

Skolarbetet gor min nyfiken sa jag far lust att lara mig mer. 65% 74%
Jag kanner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%) Oka Oka

Elever &k 9 som ar behdriga till yrkesprogram, hemkommun, 80 %
andel (%)

Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen, 55% 65%

hemkommun, andel (%)

Elever i ak. 9, genomsnittligt meritvarde kommunala skolor, 200 210
genomsnitt (17 @mnen).

Socialnamndens mal

Mal 4 1 Agenda 2030 handlar om att sikerstilla en inkluderande och likvérdig utbildning av god
kvalitet, och att frimja ett livslangt ldrande for alla. Utbildningen ska ocksa finnas tillgénglig till
en 6verkomlig kostnad.

Att uppnd mal 4 &r en viktig grund for god ekonomi, hélsa och jamstélldhet i samhéllet.
Mojligheten for elever och studenter med funktionsnedséttning att gé i skolan pé jamlika villkor
som andra &r uttalat i tva av delmalen. Det handlar om att sdkerstilla att personer med
funktionsnedséttning har samma forutséttningar och mgjligheter som andra att gé 1 skolan, utan
att mota hinder. For att det ska vara mojligt méste utformningen av lokaler, larmilj6 och
laromedel vara sadan att alla kan ta del av utbildningen. I det ingér att sékerstélla att elever och
studenter far individuellt stod i1 god tid och att stodet haller hog kvalitet. Det handlar ocksa om
att skapa en trygg skolmiljo dér alla kan delta utifran sina forutsittningar.

For att arbetet med jdmlik utbildning ska nd mélet méste elever och studenter sjdlva fi definiera
behoven och delta i arbetet. Det ar sérskilt viktigt att inhdmta kunskap frén elever med
funktionsnedsdttning eftersom de har sarskild kunskap om vad som kan utgéra hinder for
delaktighet. Arbetet for en inkluderande och likvardig utbildning f6r personer med
funktionsnedséattning géller hela utbildningssystemet fran forskola till hdgre utbildning.

Arbetet dr ocksa viktigt i relation till ett fortsatt 1drande efter avslutad utbildning. Ett livslangt
larande 6kar mojligheterna att delta i arbetslivet och 1 samhillet i stort.
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4. Socialférvaltningens verksamhet ska vara kunskapsbaserad

Erbjuda personer som stir langt ifran arbetsmarknaden
insatser utifran en individuell handlingsplan f6r snabbaste
vigen till egen f6rsorjning (tid fran aktualisering till egen
torsorjning)

Socialférvaltningen ska visa nytinkande och anvinda ny teknik
och digitalisering for att utveckla verksamheten och
arbetsmetoderna, antalet inférda digitala tjanster ska mitas

Medarbetarnas behov av kompetens for att sakra att digitala
tjdnster kan infGras pa ett sikert sitt ska tryggas, folja antalet
medarbetare som har grundliggande kunskaper inom
digitalisering med start 2022

Erbjuda seniorer och personer med funktionsvariationer
kompetensutveckling sa att de kan ta del digitala tjanster,
arligen 6ka med 2021 som basar

Aktivitetsplan 2022 Férvaltningsovergripande:

Strategi att na malet: | Beskrivning Kommentar Prognos
Skapa strategi for Inventera Inférande av verksamhetssystem pagar Uppftylls
digitaliseringsarbetet kompetensutveck- | inom Vard- och omsorg. En inventering av

lingsbehov och kompetensbehov for att klara det nya

upprétta systemet pagar och en tidsplan for

kompetensutveckli | inforandet inklusive utbildning har tagits

ngsplaner fram.

Resultat och kommentar:

Pagar: IT-strategen har ett uppdrag att undersdka mojligheten att starta aktiviteter pa de
Oppna motesplatserna for att 14ra de seniorer som vill och behdver grundlidggande kunskap 1
datakunskap s& som hur man anvédnder en iPhone/iPad, hur man soker pa nétet, hur man
hanterar bilder och mdten pa nétet.
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Tids- och aktivitetsplan for omride Aldreomsorg

L Slutda

Utvecklingsplan for varje 2022
medarbetare

Efter genomgéng av uppdraget
enhetschef i borjan av deldret har

samtliga chefer paborjat arbetet med

detta.
Uppdragsbeskrivning
specialistutbildning/uppdrag

For att ta tillvara pd kompetensen i den
egna regin ér det av stor vikt att lyfta

fram ett tydligt uppdrag.
Omvirldsbevakning dr gjord och till
hosten skall arbetet sammanstéllas.

Skapa en aktivitetsplan for
omrddet gillande
digitalisering och

: strateg.
kompetensutveckling

Omradet har tre representanter i den
digitaliseringsgrupp som leds av IT-

Vid sidan av detta kommer omradet ta

fram en tids- och aktivitetsplan kopplat

till digitalisering och
kompetensutveckling.

Analys av resultatet:

Delaret har haft ett stort fokus pa digitalisering. Arbetet har under delaret stannat upp relaterat
till sjukdom samt omstillningsarbetet inom hemtjdnst och sérskilt boende.

Det finns ett uppdédmt behov av arbetet med digitalisering och onskelistan &r lang och

ambitionen dr hog. Arbete pd enhetsniva dr paborjat och fokus har under deléret legat pa det
digitala planeringssystemet TES. For att digitaliseringsverktyg skall vara till nytta och fungera
som ett hjdlpmedel maste det finnas en forstaelse och kunskap genom alla led. Det arbetet har

pagétt under hela deléret och fortsitter framét.

OFS mal: Verksamheterna ska vara kunskapsbaserade och arbeta for kunskapsutveckling.

Strategi att n4 malet: | Beskrivning

Kommentar

Prognos

Inventera
kompetensutvecklingsbeho
vet hos medarbetarna 1
verksamheterna

Skapa strategier for
digitaliseringsarbetet

Kompetensinventering av
medarbetarna &r till viss del
genomford men behdver
kompletteras.

Kompetensutvecklingsplaner ska
upprittas i de fall det inte finns,
inventedring av tillgéng till internet

pagar.
Skapa strategier for Inventera tillgdngen
digitaliseringsarbetet till/méjligheten till
internetuppkoppling i
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grupp och
servicebostiderna dv

verksamheten
Skapa strategier for Utveckla mojligheten for Samarbete med vuxenutbildningen
utbildningsmojligheter brukare inom DV/DS till ar paborjad nér det géller brukare
for personer med kunskapsinhdmtning inom dv.
funktionsnedsdttning
Oka samverkan mellan | Upparbeta stabila

skolan, OFS och I[FO
Lyssna in familjerna
och barnet/den unge

samverkansformer for att
tillsammans hitta former
och mojligheter for att barn
och unga med
funktionsnedsittning som
har stor skolfranvaro ges
mdjlighet att 6ka
skolnérvaron
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God halsa och valbefinnande GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Socialnémnden, Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsnémnden och v
Kungsors fastighets AB. b V

Fokus for 2022: Kommunen behdver analysera statistik for ungas hélsa for att hitta konkreta
satt att forbattra den dar ocksa féreningar inkluderas som kan stotta for att skapa
engagemang hos ungdomar.

Under aret ska kommunens verksamheter 6ka kdannedom inom omradet och arbeta
fram en plan mot vald i nara relation.

Brukarbeddémning sarskilt boende — helhetssyn, andel (%) 86%
Brukarbeddmning hemtjanst - helhetssyn, andel (%) 94%
NOjd Region-Index - Trygg & saker utomhus pa kvallar och natter, 7.4

medelbetyg (skala 0-10)
Deltagartillfallen idrottsféreningar, antal/invanare 7-25 ar Oka Oka

Anmalda brott om grov kvinnofridskrankning i kommunen, antal/100
000 inv.

Utgéngsléage 23.

Socialndmndens mal

Mal 3 i Agenda 2030 handlar om att sikra hilsosamma liv och att frimja véilbefinnande for alla.
Bista mojliga hélsa ar en grundldggande rattighet, inklusive nddvéndig hilso- och sjukvérd,
mat och vatten, ren luft och sanitet. Mélet ror darfor flera faktorer som paverkar hilsan i olika
skeenden av livet.

I delmalen nimns bland annat minskad modradodlighet, forebyggande av drog- och tobaksbruk
och minskat antal trafikolyckor.

Personer med funktionsnedsittning skattar sin egen hilsa som sdmre 4n den dvriga
befolkningen 1 studier av folkhdlsan. Ohilsan kan inte kopplas enbart till sjdlva
funktionsnedséttningen; den dr mer omfattande &n sa. Mgjligheterna till en god hilsa och
vilbefinnande maste darfor forstas i relation till sidant som hinder for goda levnadsvillkor,
individuella mojligheter och socioekonomiska eller miljomaéssiga faktorer.

For att kunna uppna mal 3 ar det viktigt med tillgénglig allmén hélso- och sjukvard av god
kvalitet for alla, tillging till sidkra, effektiva och ekonomiskt 6verkomliga grundldggande
lakemedel samt vaccin.

Virldens ldnder maste identifiera och eliminera diskriminering och hinder i hélso- och
sjukvarden samt i habiliteringen och rehabiliteringen.
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5. Ménniskors méjlighet till inflytande/delaktighet

Folja att genomforandeplaner &r aktuella,
uppréttade tillsammans med brukaren och
efterlevs, folja genom en granskning/ar

Alla beslut ska foljas upp inom foreskriven tid 100 %
och minst en gang/ar, fo6lja genom éarliga

egenkontroller

Brukarens uppfattning av inflytande/ delaktighet 91 %

ska arligen o0ka, LSS

Aktivitetsplan Forvaltningsovergripande:

Strategi att na malet: | Beskrivning Kommentar Prognos
Granska genomforan- Genomfora Uppfoljda under 2021 och Uppfylls
deplanernas kvalitet granskningar av kommer att f6ljas upp igen

genomforandeplan | ynder hosten 2022.
cr

Tids- och aktivitetsplan for omride Aldreomsorg

Aktiviteter Slutdatum Kommentar Prognos
enhetsniva

Ta fram
egenkontroll
dér kontroll
och
uppfoljning av
genomforandep
laner finns
med.

Ta fram arshjul
for enheten

2022  Under deléret har genomlysning gjorts inom Delvis
samtliga enheter rorande bland annat

genomforandeplaner.

Resultatet visar att ett forbittringsarbete ar

nodvéndigt.

Behovet finns av att pa ett systematiskt sétt
kunna arbete med verksamhetens olika

delar.

uppfyllt

Analys av resultatet:
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Under forra arets slut gjordes en granskning av genomforandeplaner av forvaltningens
kvalitetsstrateg. Genomlysning av de cirka 20% pé helhet slumpmaéssigt utvalda
genomforandeplanerna visade att det fanns ménga forbittringsomraden, bland annat gillande
brukarens delaktighet och inflytande.

Efter detta togs en egenkontroll fram rérande genomforandeplaner for att underlétta for
verksamheten att arbeta vidare med ovan mal.

Under deléret har arbetet med detta haft fokus. Inom hemtjdnst med stora méngder insatser
och ménga nya brukare ar arbetet mer utmanande. Hér ar arbetet med systematiken en viktig
del for att uppna malet, sdledes kommer inte maluppfyllelse att vara mojligt 1 ar i alla
verksamheterna, men ett arbete pagar med malfokus.

Omvrddesspecifikt mdl: Brukare inom omrddet for funktionsstod ska ha mdjlighet till delaktighet och
inflytande.

Strategi att na malet: | Beskrivning Kommentar Prognos

Egenkontroll av | Arliga uppfoljningar
om beslut dr

uppfoljda inom

foreskriven tid
Regelbundet folja upp Medarbetare ska | Arbetet med brukarens delaktighet behdver
delaktighet genom stodja den fortlopande pdga. Enhetscheferna arbetar
sjélvbestimmande enskilde brukaren | med det i sina respektive grupper. I vissa fall

i att vara delaktig | handlar det om att medarbetare behover

och att 6ka sin skifta fokus frén att vara omsorgstagande till

sjalvstindighet att se brukare med egen asikt och vilja
Omriadesmal IFO:

“Individ- och familjeomsorgen uppmdrksammar, initierar och samordnar vid behov insatser
till barn, unga, vuxna och familjer som verksamheten moter”.

Aktivitet Beskrivning Slutdatum | Ansvarig  |Delarsuppfoljning jan-april
enhet
Oka antalet Utbildning 1 hur man 2022 Utrednings SIP expert pa IFO &r utsedd for
genomforda tillimpar SIP i enheten/  att hélla kunskapen uppdaterad
samordnade Cosmic-systemet Arbets-  genom framtaget intromaterial
individuella bade i samband med marknad m.m for bade nyanstillda och
planer (SIP) i ek adh w5h tidigare anstéllda
Cosmic Link repetition for forsérjning 9 st SIP 4r genomfdrda under
befintlig personal deléret.
TSI - Tidiga och  Regelbunden 2022 Samtliga  Socialsekreterare fran
samordnade uppfoljning av enheter  Utredningsenheten deltar i
insatser foljs upp samverkan informationsmdten med
regelbundet tillsammans med skolpersonal tvd gdnger per
forskola/grundskola/ termin.
vuxenutbildningen Familjebehandlarna har under

deléret haft regelbundna

Page 25 of 135



Utveckla arbetet
med ViR

Omradesmal IFO:

och Regionens
verksamhet

Uppritta strategi
rorande hur vald i ndra
relationer ska arbetas
med pa respektive
enhet

2022 Samtliga
enheter

samverkansmoten med
BVC/MVC for- och
grundskolans elevhilsoteam
samt SFI som en del av
samhaéllsinformationen och
fordldrastédsgrupper.

Oppenvarden representerar
aven 1 Ungrupp tillsammans
med polis, sdkerhetssamordnare
och skolan. Arbetsgruppen ar
kopplad till kommunens BRA.

Familjerdttssekreterare har
informationsmote pé SFI en
gang per termin, dir man
informerar om svensk
familjeréttslig lagstiftning och
om vilken hjdlp och stod man
kan fa vid separation, och
tvister kring vardnad, boende
och umginge.

Den omradesovergripande
rutinen for arbetet med VIR pa
IFO har omarbetats och
kommer att kommuniceras ut
till samtliga medarbetare under
maj. Dérefter finns planer pa att
fortsétta utveckla VIR-arbetet
tillsammans med utsedda VIR-
experter, pd samtliga enheter.

“Individ- och familjeomsorgen uppmdrksammar, initierar och samordnar vid behov insatser
till barn, unga, vuxna och familjer som verksamheten moter”.

Aktivitet

Oka antalet
genomforda
samordnade
individuella
planer (SIP) i
Cosmic Link

Beskrivning

Utbildning 1 hur man
tillampar SIP 1
Cosmic-systemet
bade i samband med
introduktion och

Slutdatum | Ansvarig
enhet

2022 Utrednings
enheten/
Arbets-
marknad
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Delarsuppfoljning jan-april

SIP expert pa IFO ar utsedd for
att halla kunskapen uppdaterad
genom framtaget intromaterial
m.m for badde nyanstéllda och
tidigare anstillda



TSI - Tidiga och
samordnade
insatser foljs upp
regelbundet

Utveckla arbetet
med ViR

repetition for
befintlig personal

Regelbunden
uppfoljning av
samverkan
tillsammans med
forskola/grundskola/
vuxenutbildningen
och Regionens
verksamhet

Uppritta strategi
rorande hur vald i nira
relationer ska arbetas
med pa respektive
enhet

forsorjning

2022 Samtliga

2022 Samtliga
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och

enheter

enheter

9 st SIP &r genomforda under
deléret.

Socialsekreterare fran
Utredningsenheten deltar i
informationsméten med
skolpersonal tva ganger per
termin.

Familjebehandlarna har under
deléret haft regelbundna
samverkansmoten med
BVC/MVC for- och
grundskolans elevhilsoteam
samt SFI som en del av
samhdllsinformationen och
fordldrastédsgrupper.

Oppenvarden representerar
aven i Ungrupp tillsammans
med polis, sdkerhetssamordnare
och skolan. Arbetsgruppen ar
kopplad till kommunens BRA.

Familjeréttssekreterare har
informationsmote pa SFI en
gang per termin, dir man
informerar om svensk
familjerittslig lagstiftning och
om vilken hjdlp och stod man
kan fa vid separation, och
tvister kring vardnad, boende
och umgénge.

Den omradesovergripande
rutinen for arbetet med VIR pa
IFO har omarbetats och
kommer att kommuniceras ut
till samtliga medarbetare under
maj. Direfter finns planer pa att
fortsatta utveckla VIR-arbetet
tillsammans med utsedda VIR-
experter, pd samtliga enheter.



Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt ANSTANDIGA
O EXOHOMSK

Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsnémnden, Socialndmnden, Kungsérs mw

Fokus for 2022: Reviderad riktlinje for god ekonomisk hushallning dar ‘I'
namnderna kopplas in. Medarbetarskapet och ledarskapet ar viktigt att utveckla och att
fortsatta titta pa hur vara medarbetare upplever att det ar att jobba i Kungsors kommun. Att
utveckla investeringsprocessen ar ocksa prioriterat.

Kommunens resultat av skatteintdkter och generella statsbidrag 1% 2%
Sjalvfinansieringsgrad av kommunens investeringar 100 % 100 %
Hallbart medarbetarengagemang HME — Totalindex 82 84
Heltidsanstallda tillsvidareanstallda, kommun, andel (%) Oka Oka

Socialndmndens mal

Mal 8 1 Agenda 2030 handlar om att verka for varaktig, inkluderande och héllbar ekonomisk
tillvixt samt full och produktiv sysselséttning for alla.

Arbetet med malet innebér att se till att ansténdiga arbetsvillkor, trygga arbetsmiljéer och
lika 16n for lika arbete giller for alla manniskor.

Ett delmal handlar om full sysselséttning och anstéindiga arbetsvillkor med lika 16n for alla.
Dar star det tydligt att detta arbete méste omfatta personer med funktionsnedséttning.

En viktig forutséttning for delaktighet i samhallet &r att det ska finnas jamlika mojligheter
och villkor for alla att ta sig in pa arbetsmarknaden. I det ingér att inte bli diskriminerad eller
trakasserad pd grund av funktionsnedséttning.

En annan viktig forutséttning dr mojligheten till stod, till exempel véagledning,
arbetsformedling och yrkes- och vidareutbildning.

Pé en hallbar arbetsplats finns det jimlika villkor for alla att utfora arbetsuppgifter och delta
pa moten. For att skapa en arbetsmarknad som dr inkluderande for personer med
funktionsnedsittning behover arbetet omfatta tillganglighet, bade vad géller fysiska
byggnader och andra typer av anpassningar.

Det kan handla om arbetsplatser, arbetsrum, sociala ytor och andra arbetsmiljoer. Det kan
ocksa handla om att skapa tillgéngliga rekryteringsprocesser, och att tillhandahalla
tillgangliga interna verktyg och hjalpmedel.
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2. Integrerat jamstillt och hallbart samhdlle

Arligen 6ka andelen heltidsanstillda inom VOO for att 52,4 %
2024 vara minst 70 %

Verka for att erbjuda alla som vill daglig verksamhet pa
heltid

Aktivitetsplan 2022 Forvaltningsovergripande

Strategi att na malet: | Beskrivning Kommentar: Prognos
Fortsdtta arbetet i I samverkan mellan Daglig Ett arbete pagar i samverkan Uppfylls
enlighet med beslutad verksambhet, socialpsykiatri mellan verksamheterna delvis

process sd att brukare samt Arbetsmarknad och
forsorjning arbeta med

steg for steg ndrmar si
g/ & & vardkedjan fran sysselsittning

:fgi}fggfﬁ?jen Jor till arbetsmarknadsatgérder i
J JIng. syfte att nivaanpassa
arbetsuppgifter efter brukarnas
forméga.
Ta fram underlag for I samverkan med HR lagga Planeras starta under hosten
politiska beslut om strategi for att 6ka andelen 2022

heltid som norm

Tids- och aktivitetsplan for omride Aldreomsorg

Handlingsplan med 2022 Viktig aspekt kopplat till sjuk- och
uppfoljning kopplat frisknérvaro.

till medarbetarenkat/

psykosocial enkét

Intensivt arbete har skett kring detta under

Sakerstilla att digitalt : . e
delédret. Omfattningen &r storre dn vintat men

lgianerlng.sver.ldyg prognosen dr att arbetet skall kunna slutforas
ngerar i enlighet \

med mal med maluppfyllelse.

Se 6ver mojligheten Inventering och omvérldsbevakning &r gjord.
att infora digitalt Under hosten kommer planering att ske.
planeringsverktyg
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eller motsvarande
inom sarskilt boende

Analys av resultatet:

Omradet har och kommer att fortsétta att ha utmaningar av optimalt resursanvdndande inom
frimst hemtjéinst. Ovriga enheter har under &ret arbetet strukturerat med optimal
resursanviandning och dr pa god vig att uppnd mal.

Under de ndrmaste tio &ren kommer personer som &r 80 ar eller dldre 6ka med 47%. Det
stdller stora krav pa verksamheter att arbeta smartare och mer forebyggande.

Omradet har under delaret lagt stort fokus pé det forebyggande arbetet vilket gett resultatet av
en obefintlig ko till sérskilt boende och en mer effektivare hemtjénst. Det arbetet fortsitter for
att arbeta mot mal.

Omradet arbetar effektivt utifrdn de forutsittningar som finns idag vilket gor skillnad, men &r
idag for en budget i balans helt beroende av statsbidrag.

OFS mal: Brukare inom funktionsstod erbjudas heltidssysselsdttning inom dv eller ds. Antalet
medarbetare som har heltidsanstdllning ska oka

Aktivitetsplan 2022
Strategi att na malet: | Beskrivning Analys Ansvarig
Fortsdtta arbetet i I samverkan mellan Daglig Det ar ett omfattande arbete dar
enlighet med beslutad verksambhet, daglig olika former av praktikplatser
. sysselsittning (socialpsykiatri) | behdver finnas/skapas for vara
proceis.s saatt ?rukare‘ sth Arbetsrrgla(rknad Iz)c}lll : brukare. ’
steg for steg narmaf S8 forsorjning arbeta med
arbetsmarknaden for vérdkedjan fran sysselsittning
sjalvforsorjning. till arbetsmarknadsétgérder i

syfte att nivdanpassa
arbetsuppgifter efter brukarnas

forméga.
Ldgga strategi for att Uppritta plan for att kunna Plan eller strategi for att erbjuda
oka antalet erbjuda de medarbetare som alla medarbetare heltid &r inte
heltidsanstillda inom vill en heltidstjénst. framtagen an. Det kommer att

innebéra att medarbetare
behover arbeta inom fler olika
verksambheter.

OFSS.
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6. Socialnamndens budget ska vara i balans genom optimalt

resursanvandande
Bokslut +/- 0 (2020 RUR 4 000 tkr) - 448 tkr
Jamfora utford tid med beslutad tid for att Gick inte

anpassa efter ritt bemanning och ratt kompetens  att mita

Aktivitetsplan 2022 Forvaltningsovergripande:

Strategi att na malet: | Beskrivning Slutdatum Prognos
Infora metoder for att Ta fram underlag Klart med personaltiithet inom SABO, Delvis
styra med tid for att aterstér att fatta beslut om beldggningsgrad. | uppfyllt

socialndmnden ska | Kommit en bit pa vig med
kunna fatta beslut | hemtjanstinsatser. Utvecklar bl.a.

om personaltdthet | nysndandet av TES som ett underlag for
och. . att mojliggora uppfoljning av hur tiden
beldggningsgrad

anvands.

Tids- och aktivitetsplan for omride Aldreomsorg

Handlingsplan med 2022 Viktig aspekt kopplat till sjuk- och
uppfoljning kopplat frisknérvaro.
till medarbetarenkat/

psykosocial enkit
Intensivt arbete har skett kring detta under

Sdkerstilla att digitalt . . e
delaret. Omfattningen &r storre 4n véntat

laneri kt
planeringsverkilys men prognosen dr att arbetet skall kunna
fungerar i enlighet X .

. slutféras med méluppfyllelse.

med maél
Se dver mojligheten Inventering och omvérldsbevakning &r
att infora digitalt gjord. Under hosten kommer planering att
planeringsverktyg ske.
eller motsvarande

inom sarskilt boende

Analys av resultatet:
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Omradet har och kommer att fortsétta att ha utmaningar av optimalt resursanvdndande inom
frimst hemtjéinst. Ovriga enheter har under &ret arbetet strukturerat med optimal
resursanviandning och dr pa god vig att uppnd mal.

Under de ndrmaste tio &ren kommer personer som dr 80 ar eller dldre 6ka med 47%. Det
stéller stora krav pa verksamheter att arbeta smartare och mer férebyggande.

Omréadet har under deléret lagt stort fokus pa det forebyggande arbetet vilket gett resultatet av
en obefintlig ko till sirskilt boende och en mer effektivare hemtjanst. Det arbetet fortsdtter for
att arbeta mot mal.

Omradet arbetar effektivt utifrdn de forutsittningar som finns idag vilket gor skillnad, men &r
idag for en budget 1 balans helt beroende av statsbidrag.

OFS mal: Omradet for funktionsstod ska ha en budget i balans.

Strategi att na malet: | Beskrivning Analys Prognos
Kartldgga respektive Ta fram underlag for Underlag for grundbemanning
enhets behov av grundbemanning i respektive i respektive boende kommer

verksamhet att kunna tas fram innan
arsslut. Oklart om budget i
balans kommer att hallas

personal och kompetens
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Hallbar konsumtion och produktion

PRODUKTION
Kommunstyrelsen, Kungsérs Kommunteknik, Socialnémnden, Barn- och m

utbildningsndmnden, Kungsérs Vatten AB och Kungsérs fastighets AB.

Fokus for 2022: Utifran de miljoplaner som tagits fram pa regional niva har kommunen brutit
ner dessa till kommunal niva. Dessa behover foljas upp, analyseras for att ta steg mot
forbattringar inom miljdomradet for hela Kungsér som ort och plats.

Kungsors kommun vill bli battre pa att ateranvéanda, darfor ses ett system éver for hur
kommunen kan ateranvdanda produkter utifran den handlingsplan som finns kopplat till
beslutad avfallsplan.

Andel upphandlingar dar miljokrav stéllts pa leverantdr Oka Oka

Kommunalt verksamhetsavfall

Utvecklingsnyckeltal
Energianvandning lokaler fér kommunen, gradjusterad 69 % 66 %
Andel fossilt bransle i kommunkoncernen Minska minska

Socialndmndens mal

Mal 12 1 Agenda 2030 handlar om att se till att vdra konsumtions- och produktionsmonster
ar hallbara. Hallbar konsumtion och produktion har betydelse for klimatet och miljon, men
ocksé for 6kad konkurrenskraft, héllbar tillvéxt, 6kad sysselsittning, forbéttrad hélsa och
minskad fattigdom. Mélet visar vikten av att alla har forutsattningar att bidra till hallbar
utveckling. For att uppna en hallbar utveckling behdver vi dels bli medvetna om hur varor
och resurser anvinds, dels borja tinka pa nya sétt for att minska véra ekologiska fotavtryck.
Offentlig upphandling spelar en viktig roll 1 arbetet med att skapa en mer hallbar
konsumtion och produktion. Specifikationer i upphandling behdver utgé fran samtliga
dimensioner av hallbar utveckling, genom att ta hdnsyn till bdde anvéndares behov,
ekonomiska resurser och klimat- och miljopaverkan.
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7. Socialférvaltningen ska verka for ett hallbart samhélle

Verka for minskat matsvinn i verksamheterna, folja genom
att mita/vaga overbliven mat under tva veckor per halvar

Socialforvaltningens verksamheter ska kéllsortera allt 100 %
avfall senast ar 2020

Aktivitetsplan 2022 Forvaltningsovergripande:

Strategi att na malet: | Beskrivning Kommentar Prognos
Utveckla en verksamhet | Aterbruka gamla Startat verksamhet med cirkuldr ekonomii | Uppfylls
for cirkuldr ekonomi kontorsmobler, Ulvesund.
inventarier mm.

Tids- och aktivitetsplan for omrade Aldreomsorg

Aktiviteter Slutdatum Kommentarer Prognos
enhetsniva

Ta fram en for 2022 Omradets verksamheter dr bra pa

omradet hallbarhetsarbete, men kan bli d&nnu béttre och
hallbarhetsplan arbeta mer strategiskt med fragan.

for samtliga

Saledes skall en hallbarhetsplan tas fram for
omradets samtliga enheter for att fa ett mer
likvardigt hallbarhetsarbete pé alla enheter.

enheter

Analys av resultatet:

Samtligt material och avfall som kan kéllsorteras gor sa. Relaterat till pandemin har andelen
anvéndning av plats okat markant och da materialet anses som smittsamt material kan det inte
kéllsorteras. I takt med att pandemin taktar av kommer arbetet med héllbarhet trappas upp.

Omrddesspecifikt mdl: Omrddet for funktionsstod ska verka for ett hdallbart samhdlle

Aktivitetsplan 2022:
Strategi att n4 malet: | Beskrivning Kommentar Prognos
Utveckla en verksamhet | Aterbruka gamla Fortgéende arbete pagar Uppfylls
for cirkuldr ekonomi kontorsmdbler,
Inventarier mm.
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Omradesmal IFO:

"Vi arbetar med stdndiga forbdttringar”

Aktivitetsplan
Vidareutveckla verksamhet 2022 Arbetsmarknad  Under deléret har verksamheten
med inriktning cirkuldr och forsorjning  Miljo och service fortsatt med sina
ekonomi uppdrag tillsammans med deltagare

fran LSS daglig verksambhet.

Foregdende ars satsning i
samarbete med biblioteket rorande
fladdermus- och figelholkar
aterkommer dven 1 dr. Tréspillvirke
tas om hand i verksamheten och
gors till en enklare byggsats med
bifogad instruktion.

Detta laggs sedan i en kostnadsfri
aktivitetspase pa biblioteket som
delas ut till ortens barn och unga
infor sommarlovet.

Individ- och familjeomsorgens omradesmal

Utover nimndens mél har bdde omradet IFO (6vergripande) och enheterna formulerat ett antal
egna mal och aktiviteter. For ett hallbart samhillsbygge, social jaimlikhet och personers
delaktighet ar frigan om arbetsloshet viktig for barn, unga och vuxna. For att undvika ett 6kat
utanforskap ska vuxna ges forutsittningar att lyckas i bade sitt fordldraskap och arbetsliv, for
att darigenom ocksa trygga véra barn och unga. Darfor det dr av stor vikt att erbjuda véra
invanare individuellt utformade insatser som stiarker mojligheterna till ett sjalvstdndigt och
héllbart liv.

Mal 1. "Individ- och familjeomsorgens insatser leder till att den enskilda individen
inte behéver fortsatt stéd fran socialtjansten”.

Genom att vara lyhorda i var kommunikation med varandra och tillsammans med vara
klienter/deltagare mojliggor vi sjalvstandighet och egenkraft. Véra insatser ska i storsta
mojliga utstrackning bygga pa beprovad evidens for basta mojliga effekt.
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Mal 2. "Individ- och familjeomsorgen uppmérksammar, initierar och samordnar vid
behov insatser till barn, unga, vuxna och familjer som verksamheten méter”.

I samverkan bade inom och utanfor individ- och familjeomsorgens omride &r vi, framforallt
genom det forebyggande arbetet, uppmérksamma pa behov som vi i dialog samordnar och
erbjuder insatser pa.

Mal 3. "Vi arbetar med sténdiga férbéattringar”.

En mindre organisation som vi har utmaningar bade 1 att snabbt kunna stilla om véra insatser
efter fordndrade behov liksom att tillgodose vara medarbetare med forutsittningar att kunna
gora det. Darfor behover vi standigt kvalitetssdkra vart arbete genom att utveckla, folja upp
och skapa rutiner och insatser liksom arbetsprocesser och riktlinjer.

Mal 4. *Vi har en sténdig kompetensutveckling inom det egna arbetsomréadet”

For att vara invénare ska ges en réttssidker bedomning och utredning och god kvalité av insats,
behover ocksé vara medarbetare ges I0pande forutsittningar till kompetensutveckling inom
sitt arbetsomréde.
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Kvalitet

Kvalitetsarbetet beskrivs i ett Ledningssystem. Ledningssystemet ska sdkerstélla

att socialtjénsten bedriver ett kontinuerligt forbéttringsarbete och utvecklar tjénster av god kvalitet.
Genom att planera, folja upp, analysera, dokumentera och utveckla utbildningen kan vi skapa och dela
kunskap om vad som leder till framgang.

Under delaret har fokus varit pa att inféra verksamhetssystemet Hypergene som bl.a. har en modul for
kvalitetsarbete och Intern kontroll. Forvaltningens kvalitetsstrateg har varit delprojektledare for den
modulen under delaret och hon héller nu pa att sétta in den kommunovergripande kvalitetsstrategen i
arbetet men kommer dven fortsatt ha en central roll i detta arbete.

En annan viktig del av kvalitetsarbetet &r det pagaende projektet Dokumentreda. Projektet innebér en
stddning av alla styrande dokument, vad ska behallas, vad som ska uppdateras och vad som ska tas
bort. De aktuella dokumenten ska flyttas frdn nuvarande samarbetsytor och in i nya samarbetsytor i
samband med ett inforande av ett nytt intranét. Projektet bidrar till att ska ordning och reda och
sikerstiller vilka dokument som é&r interna och vilka som ska publiceras externt i den kommunala
forfattningssamlingen.

Kvalitetsarbete handlar ocksa om att skapa en verksamhet som ger storsta mojliga virde for
medborgaren, brukaren och samhéllet i stort. I vart arbete utgér vi fran de lagstiftade kraven och de
mal som politikerna har beslutat. Vi planerar och genomfor verksamheten utifran mélen for att sedan
analysera och utvérdera béde resultat och mélen. Genom medborgar- och brukarundersékningar,
utvarderingar, kvalitetsuppfoljningar och nyckeltal kommer vi i framtiden arbeta mer systematiskt
med kvalitets- och utvecklingsarbete inom alla omrdden med utgdngspunkt i den politiska styrningen.

Genom att synliggora verksamheten och jaimfora vara resultat gor vi det mojligt att 1ara oss av
varandra och andra. Vi skapar en grund for stdndiga forbéttringar.
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En medvetenhet finns om miljdarbete i vara verksamheter for en hallbar utveckling dér en
utgdngspunkt ar helhetssyn och en annan Agenda 2030 och den regionala
utvecklingsstrategin samt Kungsors kommuns egna styrdokument och handlingsplaner inom
miljoomradet som stdd i arbetet.

Utifran ett tink om cirkuldr ekonomi ar det av fortsatt vikt att enheten for Arbetsmarknad och
forsorjning och LSS daglig verksamhet fortsétter ta en roll gillande insatser for miljo. P& Miljo
och service utfor man idag som del av sitt uppdrag enklare mobel- och cykelreparationer och
ateranvinder delar av kommunens inventarier innan verksamheter koper in nytt och i samband
med flytt. Har finns en miljdmedveten verksamhet som bidrar till arbete, meningsfullhet,
sysselséttning och kompetensutveckling for personer med olika grader av egenformaga. Vi
samarbetar ocksid med Kungsérs Atervinning och secondhand med bland annat
skrotdemontering.

For ar 2022 kommer vi genom ett forvaltningsdvergripande uppdrag att starta en funktion for
tvitteri at dldreomsorgen i syfte att avlasta underskoterskor med sa kallade servicetjinster i
vélfarden. Det giller tvitt, stdd och handling déir forst ut dr en verksamhet som hanterar bade
personal och boendetvitt &t Sodergdrden och Mistelns hemtjanst. Hir ska man sikerstélla
hanteringskedjan utifrdn bade milj6 och kvalitet. I funktionen ska anstéllas béde tillsvidare
personal liksom platser for tidsbegriansade atgardsanstillningar.

Page 38 of 135



Jamstalldhet

Jamstélldhet &r en del av organisationens ordinarie verksamhet och jamstilldhetsperspektivet
finns med i all planering, beslutsfattande, genomférande och uppfdljning.

Delaret har kommit att handla mycket om just kvalitetsarbetet inom omradets olika
verksamheter. All statistik vi samlar in dr numera konsuppdelad for att mdjliggora analyser ur
ett jimstdlldhetsperspektiv. | KOLADA finns ocksa konsuppdelad statistik.

Den nydppnade motesplatsen pa Tallasgérden arbetar med att utveckla verksamheten dels
utifran den utredning som gjordes 2019 dels utifran att ta med besdkarna i planeringen av
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Personal

2022
582 personer &r tillsvidareanstéllda Sysselsittn.graden for tillsvidareanstallda ar totalt 353,528 aa
Genomsnitt syss.grad fér tillsv.anstillda &r 58,7 % 47 % av tillsv.anst. arbetar deltid och 45 % heltid
Medelaldern, tillsvidareanstéllda, ar 41,0 ar Sjukfranvaron for tillsvidareanstillda &r 2022 = 5,34 %

2021
546 personer &r tillsvidareanstallda Sysselsattn.graden for tillsvidareanstallda ar totalt 355,957 aa
Genomsnitt syss.grad for tillsv.anstallda ar 62,6 % 50 % av tillsv.anst. arbetar deltid och 44 % heltid
Medelaldern, tillsvidareanstéllda, ar 41,3 ar Sjukfranvaron for tillsvidareanstallda ar 2021 = 6,48 %

Fler personer ér tillsvidareanstdllda, 582 mot 546, medan den totala sysselsdttningsgraden ar
nagot ldgre dn forra aret, 356,5 d4a mot 355,9. I ar arbetar 45 % heltid mot forra arets 44 %.
Medelaldern dr ndgot lagre 41 &r mot forra arets 41,3 ar.

Sjukfranvaro per manad mlxo»
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14% — Sjuktal innev ar
12,4% 12,3%
12%
10,4%
10% M
8% 7,5% 0%
6,9% 6,5%
6% \ 5.4% Arsmedelvirde:
2022 =817
% 2021=7,05
2020 =10,16
2%
0%
& & & & Ménad
Langtidsfranvaro per manad (+60 dagar) 0k »
2020
18% [ ] 2021 )
= Langtidssjuka innev ar
16% 15,2%
14%
12%
10%
8%
6,3%
6%
4,4%
4%
2,0% 1,8%
% > A 12% 1.7% Ht% b
0% | il
&
& &® & & Manad

Page 40 of 135



Sjukskrivningen ér uppe i 8,17 % under perioden januari-april mot 7,05 forra dret. Men den &r
fortfarande mycket lagre 6n 2020 da den var uppe i 10,16 %. Langtidssjukskrivningen ligger
pa samma niva som forra éret, 1,4 %.

Total sjukfranvaro 2022 =1
Total sjukfrinvaro, %
8,12% Sjukfrénvaro kvinnor, %
Sjukfrénvaro man, %
0-29&r
8,9%6% 30-49 &r
50 +
4,98%
4,72%

8,21%

9,51%

8% 10%

™™ 1

0% 2% %% 6%

Tabellen visar sjukfranvaron konsuppdelad och aldersuppdelad.
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Trenden ar att sjukfranvaron sjunker under aret
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Ekonomi och resultat

Socialnimnden 2022 2022

inkl semesterloneskuld Jan-april Helar

(redov i tkr) Utfall Budget Avvik | Budget Prognos Avvik
Socialndmnd 250 223 =27 669 669 0
Socialforvaltningen 1611 1658| 47| 4974| 4974 0
gemensamt

IFO 18 538 18 694 156 56081| 55569 512
Aldreomsorg 37 468 36 534 -934( 109 603 | 108 387 1216
OFS 30 526 29601 -925( 88802 92507| -3705
Resultat 88 393 86710 -1 683 260 129| 262 106| -1977

Totalt prognosisterar socialnimnden per den 30 april 2022 en negativ budgetavvikelse om

-1 977 tkr, vilket motsvarar en 6verforbrukning av aretsbudget pa 7,6 procent. Den
prognostiserade negativa budgetavvikelsen forbattras kraftigt av mottagna statsbidrag. Per den
30 april 2022 har socialnimnden mottagit cirka 7 379 tkr 1 statsbidrag samt 1 309 tkr 1
ersdttning fran Forsdkringskassan for hoga sjuklonekostnader. Exklusive statsbidrag och
ersdttning fran Forsdkringskassan hade socialndmnden prognosisterat ett underskott om

-7 688 tkr. Prognosen innebdr att det fortsatt finns stora behov for effektiviseringar inom
socialndimndens verksamheter om inte fullméktige avser att forstirka socialnimndens budget
for de 6kade demografiska kostnaderna.

Socialnimnden 2022 2022

inkl semesterloneskuld Jan-april Helar

(redov i tkr) Utfall Budget Avvik | Budget Prognos Avvik
Socialndmnd 250 223 -27 669 669 0
Socialforvaltningen 1611 1658 47| 4974| 4974 0
gemensamt

IFO 18 538 18 694 156 56081 56530 -449
Aldreomsorg 37 468 36534 -934( 109603 | 114 566| -4963
OFS 30 526 29601 -925| 88802| 92507| -3705
Resultat 88 393 86 710| -1 683 260 129| 269 246| -9 117

Pandemin har fortsatt padverkat socialndmndens verksamheter under borjan av 2022 och dr en
del av den prognostiserade avvikelsen for 2022 da bade dldreomsorgen och funktionsstdd har
haft hog sjukfrdnvaro och hoga vikariekostnader under borjan av aret. Effekterna som
pandemin har haft pa ndimndens budget prognostiseras inte att dterhdmtas under resterande
budget ar.

Page 42 of 135



Prognosen per den 30 april bygger pa flertalet osdkerhetsfaktorer som kan komma att paverka
ndmndens budget. Kriget 1 Ukraina innebér att prognosen for individ- och familjeomsorg ér
hogst osdker da forvintade kostnader for ensammankommande barn inte r klarlagd eller
utredd per den 30 april. Dessutom kvarstar det tveksamheter kring vilka statliga stod som
forvantas att ges till kommunen for de personer som flytt kriget i Ukraina och nu befinner sig
1 Kungsor. Kriget paverkar dven 6vriga kostnader inom nimndens verksamhetsomride da
material som behovs for att bedriva verksamheterna har fortsatt att 6ka i pris.

Under 2021 beslutades det om en ny hemtjinstorganisation vilket skulle leda till en mer
effektiv hemtjénst. [ borjan av 2022 genomfordes organisationsfordndringen.
Hemtjanstorganisationen redovisade 2021 ett underskott om -3 697 tkr trots att verksamheten
mottog 3 648 tkr 1 statsbidrag och ersittningar fran Forsdkringskassan och ett underskott pa
personal pa -5 899 tkr. Per den 30 april 2022 prognosisterar hemtjdnstorganisationen ett
underskott om -4 116 tkr, exklusive statsbidrag och ersittningar fran Forsékringskassan, vilket
ar en prognostiserad forbéttring med 3 229 tkr jamfort med foregédende ar. Effektiviseringarna
och effekthemtagningarna inom hemtjdnstorganisationen har fatt en férdréjning pa grund av
pandemin som paverkade hemtjinsten kraftigt under de forsta tvda manaderna. Mélet med den

nya organisationen var en effekthemtagning om 5 000 tkr vilket inte forvantas uppnds under
2022.

Inom omrédet for funktionsstod paverkas ekonomin till storsta dels av den fordndrade
demografin, det vill sdga att de boende inom boende med sirskild service blir dldre samt att
nya brukare tillkommer. Ekonomin péverkas dven 2022 av det bristande brandskyddet pa
Néckrosen var bland annat vikariekostnader frén december 2021 paverkar 2022 &rs budget.

Forvaltningsovergripande

Socialnimnden 2022 2022

inkl semesterloneskuld Jan-april Helar

(redov i tkr) Utfall Budget Avvik | Budget Prognos Avvik
Socialndmnd 250 223 -27 669 669 0
Socialforvaltningen 1611 1658 47| 4974| 4974 0
gemensamt

Resultat 1 861 1 881 20 5643 5 643 0

Néamnden redovisar 1 stort sett en budget i balans per den 30 april 2022 och prognosen for
2022 uppgaér till en budget i balans.

Forvaltningsledningen redovisar per den 30 april 2022 en positiv budgetavvikelse om 20 tkr,
vilket i sin helhet hanf6rs till den budgetreserv som éterfinns for utbildningsinsatser inom
forvaltningen. Prognosen for 2022 ir att ledningen kommer att ha en budget i balans per den
31 december 2022.
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IFO

IFO 2022 2022

inkl semesterloneskuld Jan-april Helar

(redov i tkr) Utfall Budget | Avvik | Budget Prognos Avvik
Gemensamt [FO 1 489 1614 124 4 842 4732 110
Statsbidrag -961 961
Utredningsenheten 8 782 78741 -909| 23621 24767 -1 146
Arbetsmarknad och 5798 6137| 339| 18411| 18054 357
forsorjning

Oppenvardsenheten 2257 2027 -230 6 081 6371 -290
EKB -576 100| 676 300 0 300
Forvaltningsadministration 787 942 155 2 827 2 607 220
Resultat 18 538 18694 156 56081| 55569 512

Individ- och familjeomsorgen (IFO) redovisar per 30 april 2022 en positiv budgetavvikelse
om +156 tkr. IFO prognosisterar en positiv budgetavvikelse om 512 tkr per den 31 december
2022.

Omradeschef IFO redovisar per 30 april 2022 en positiv budgetavvikelse om 124 tkr. Den
positiva budgetavvikelsen hénfors till lagre hyra for Turisten 6 under 2022 da hyran {for
ombyggnationen pabdrjades forst den 1 mars da renoveringarna inte dnnu var fardigstallda.
Ytterligare 6verskott hanfors till dvergripande reserver for handledning och utbildning,
kostnaderna for handledning av personal redovisas under respektive enhet. Omradeschef IFO
prognosisterar en positiv budgetavvikelse om +110 tkr vilket hinfors till att lokalen Turisten 6
inte stér fardig frin arsskiftet varfor den hogre hyran inte géller fr hela aret. Medel for
handledning och utbildning av personal prognostiseras att forbrukas under 2022.

Arbetsmarknad och forsorjning, AoF, redovisar per 30 april 2022 en positiv budgetavvikelse
om +339 tkr. Den positiva budgetavvikelsen hinfors till 1dgre personalkostnader dn
budgeterat da det har varit vakanser och sjukskrivningar pa flertalet av tjinsterna inom AoF.
AoF prognosisterar for 2022 en positiv budgetavvikelse vid aretsslut om +357 tkr vilket beror
pa att vakanta tjénster inte har kunnat tillsattas direkt efter avslutad tjanst och det har darfor
varit ett glapp mellan avslutad tjénst och tillsatt tjanst. Ekonomiskt bistaind inom AoF
prognosisterar ett underskott om -840 tkr for 2022, den positiva trenden fran hosten 2021 har
inte fortsatt under 2022. Kostnaderna under borjan av 2022 ir ligre jamfort med samma
period 2021. Den fordndring som sker i omvérlden och som paverkar nivan pa
forsorjningsstodet ér att fler personer star helt utan erséttning vid arbetsloshet, AoF arbetar
aktivt med att f& dessa personer in 1 dtgirdsanstéllningar for att minska kostnaden for
ekonomiskt bistdnd. Arbetsmarknadsenheten inom AoF prognosisterar en positiv
budgetavvikelse for 2022. Budgetavvikelsen hianfors dels till vakant tjdnst men dven till att
det &r fler i1 atgérdsanstillningar och stodet frin Arbetsformedlingen dr hogre 4n budgeterat.
Dock finns det dven hir en osédkerhetsfaktor som kan paverka ekonomin under 2022 och det
hénfors till vilka bidrag som AoF kommer att motta under 2022 fran Arbetsformedlingen, den
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senaste indikationen dr att bidragen kommer att 6ka. Prognosen bygger pa att bidragen
kommer fortsdtta i samma takt under resterande delar av aret.

Ensammankommandebarn, EKB, redovisar per den 30 april 2022 en positiv budgetavvikelse
om +676 tkr. EKB prognosisterar en positiv budgetavvikelse om +300 tkr vilket baseras pé att
den budgeten som aterfinns for personal inte kommer att behdvas. Dock finns det en stor
osdkerhetsfaktor dven hér kopplat till vilka EKB som kommunen kommer att motta under
2022 till foljd av kriget 1 Ukraina och vilka erséttningar fran staten som namnden kommer att
ta emot.

Den forvaltningsgemensamma administrationen dterfinns inom IFO:s ansvarsomrade och
redovisar per delarsrapport 1 2022 en positiv budgetavvikelse om +155 tkr. Den storsta
anledningen till den positiva budgetavvikelsen hanfors till att det &r en vakant tjanst inom
forvaltningsadministrationen samt en sjukskrivning. Med anledning av den vakanta tjdnsten
och sjukskrivningen prognosisterar forvaltningsgemensamma administrationen en positiv
budgetavvikelse om +220 tkr.

De tva enheterna som redovisar en negativ budgetavvikelse per den 30 april 2022 ar
Utredningsenheten, -909 tkr, och Oppenvarden, -230 tkr.

Utredningsenheten prognosisterar en negativ budgetavvikelse for 2022 om -1 146 tkr. Stora
delar av budgetavvikelsen reduceras med statsbidrag for familjehemsplaceringar samt att en
halvtidstjinst finansieras av statsbidraget. Totalt prognosisterar vuxensidan av
utredningsenheten en positiv budgetavvikelse for 2022 medan barn och unga prognosisterar
en negativ budgetavvikelse. Forutom placeringar har dven utredningsenheten under forsta
halvaret av 2022 kopt in en konsultsocialsekreterare dd det har varit vakanser inom enheten
och behovet har funnits dirav prognostiseras ett underskott pa personal.

Oppenvarden prognosisterar en negativ budgetavvikelse for 2022 om -290 tkr vilket hinfors
till tva delar, den forsta dr utkop av en medarbetare och den andra &r uppstart av 12-
stegsbehandling i egen regi. 12-stegsbehandlingen kommer att innebéra reducerade kostnader
for utredningsenhetens placeringar for vuxna da delar kommer att kunna genomforas i egen
regi med egen behandling. De kostnadsreduktioner som 12-stegsbehandlingen innebér for
utredningsenheten kommer infér budget 2023 att dverforas till Oppenvarden for att fortsétta
arbetet med 12-stegsbehandling i egen regi dock s4 innebir det dven att Oppenvarden kommer
under 2022 ha en negativ budgetavvikelse for detta.
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Styrande nyckeltal IFO

Mottagningsfunktion barn och unga

Antal inkomna anmélningar Jan Feb VETS April Total jan-
april

Ar 2022 22 62 77 44 205

varav inledda utredningar 10 8 20 14 52
varav ansékningar 0 1 2 0 3

Ar 2021 35 43 33 58 289

varav inledda utredningar 4 13 7 14 65
varav ansokningar 1 3 1 0 7

Ar 2020 57 28 63 28 278

Ar 2019 46 49 36 40 291

Ar2018 46 52 46 56 314

Kommentar: Ett hogt inflode under februari och mars manad, dd mest anmilningar déir en
stor del av dessa handlat om védld mot barn (s.k. uppfostringsvald) och barn som bevittnat

vald.

Placeringar
Barn och unga Jan Feb Mars April
- 1 familjehem 16 16 15 14
-pa HVB 1 2 2 2
- pa skyddsboende med fordlder 0 5 4 4
- pa utredningshem med forédlder 0 0 0 0
Totalt antal placeringar 17 23 21 20
Total placeringskostnad (kr) 692 366 769 787 813 576 279 622
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Forlangda placeringsbeslut

Barn och unga April
Antal forldngda beslut 1 1 1 2
Kommentar:

Ett konstant antal familjehemsplacerade barn dver tid, i genomsnitt 15 barn. En placering pa
HVB-hem for barn avslutades i april, vilket medfor lagre kostnader for den utgiftsposten
framover. Tva akutplaceringar pa skyddsboende gjordes under februari ménad, den ena
avslutades samma ménad medan den andra fortsétter. Planeringen ér utslussning till annan
kommun genom ett byte, dvs. Kungsors kommun tar emot en fordlder med tre barn fran annan
kommun mot att mamma och fyra barn frin Kungsor far bostad i den kommunen.

Annu inga ensamkommande barn fran Ukraina har anvisats till Kungsor och det rader stor
osdkerhet kring prognosen géllande malgruppen.

Mottagningsfunktion vuxna

Antal inkomna anmélningar April Total jan-
april
Ar 2022 26 31 34 32 123
varav inledda utredning 4 8 7 4 23
varav ansékningar 4 1 5 3 13
Ar 2021 22 31 18 37 108
varav ansokningar 4 4 3 7 18

Kommentar: Mottagningen vuxen inrédttades 2021, underlaget for eventuella jamforelser ar
darfor nagot for litet. Anmélningarna hér handlar huvudsakligen om behov av stod utifran
missbruk eller vald i néra relation, medan ansdkningarna avser mest behov av boende och
beroendevard.

Placeringar vuxna

\GE] Jan Feb VETES April

- i familjehem - - 1 1
-pa HVB 5 4 2 2

- pd skyddsboende - 2 1 1
Totalt antal placeringar 5 6 4 4
Total placeringskostnad 431 940 443 633 351 980 330 900
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Forlangda placeringsbeslut

Antal forléngda beslut 1 1 0 2

Kommentar: Under januari ménad avslutades en HVB placering, beroendevard. I mars
manad flyttar en brukare fran HVB till familjehem som en led i behandlingen. Samtidigt
skrivs personen in i regionens substitutionsbehandling LARO. En person placeras pa skyddat
boende for en kortare tid i mars manad, och den placeringen avslutas efter tva veckor, medan
en annan person placeras pa skyddat boende med planering om utslussning till annan kommun
genom ett byte.

Oppenvardsinsatser
Antal uppdrag Jan Feb Mars April

Missbruk och beroende

- nya 3) 2(D) 4 1
- pagéende 19 21 22 25
- avslutade 0 0 0 0
Familjebehandling

- nya 0 3) 2(DH) 2)
- pagaende 33 33 32 31
- avslutade 0 0 0 3

Bostadssocial samordning

- nya 1(1) 2 2(1) 1
- pagéende 12 15 14 16
- avslutade 0 1 0 2
Réd- och stodsamtal 14 30 18 15

Inkomna uppdrag som redovisas inom parentes i tabellen dr uppdrag inkommit och vintar pd
verkstillighet.

Kommentar: I april 4r det totalt 11 pdgdende sociala kontrakt varav 1 avslutas from 1: a maj

vilken gar dver till eget kontrakt. Ovriga insatser pa bostadssociala samordnaren ir VIR-
samtal eller pedagogiskt stod for ldgenhetssok.
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Den KAK-gemensamma 12-stegsbehandlingen

Antal personer i behandling samt  Jan Feb

ortstillhérighet

Totalt antal - 15 15 15
Kungsor - 9 9 9
Arboga - 6 6 6
Koping - 0 0 0

Kommentar: Ar 2020 genomfordes tva behandlingsgrupper om sammanlagt 14 personer. For
att bedoma det vidare behovet av 12-stegsbehandling i KAK tog Kungsor dver ansvaret for
insatsen under 2022 och for samtliga tre kommuner med egen personal. Kungsor ansvarar
dven fOr att gora en ordentlig utvéardering av insatsens resultat for att bedoma hur
kommunerna i KAK gynnas av 12-stegsprogrammet. Av dessa 15 personer dr 9 deltagare frdn
Kungsor samt 6 personer fran Arboga. Inga deltagare dr fran Koping under delaret.
Eftervardsbehandling planeras att starta 1 juni for att sedan péga éret ut.

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand Jan Feb IWVETS April
- utbetalning kr/manad 754 596 910 099 921 020 518 899
- pagéende drenden 100 98 106 106
- nya drenden 10 15 13 14
- avslutade 5 8 7 9
Ekonomiskt bistand- Budget och utfall
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Kostnadsutveckling dver ar
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Kommentar: Ett 6kat inflode av nya forsorjningsstodsarenden under arets forsta manader gor
att kostnaden for forsorjningsstdd har 6kat. Under januari och februari utgjorde majoriteten av
de nya drendena personer som har aktualiserats inom Utredningsenheten och som hénvisats
att ansoka om forsorjningsstod. Det har framst handlat om personer som pabdorjad 12-
stegsbehandling och ddrmed ar i behov av ekonomiskt bistdnd. Kostnaden ér trots det 6kade
inflodet lagre dn motsvarande period foregdende ar. Antalet personer har inte dkat i ndgon
storre utstrickning sedan 2021 dé den storsta 6kningen skedde mellan dren 2020 och 2021. Vi
fortsitter att ligga pé ett hogt antal personer med bistandsbehov da det ar fortsatt manga barn i
hushallen. For att kostnaderna ska minska behdver fler individer komma 1 egen forsérjning
genom t ex atgirdsanstillning.

Arbetsmarknadsatgarder

Arbetsmarknad Jan Feb VETES April
Antal personer i 39 45 57 53
arbetsmarknadsatgirder
varav aktuella for f-stod 8 10 27 21
varav nya anvisningar 3 2 12 2
varav dtgdrdsanstdllning 23 22 20 38
varav praktik 1 0 1 1
Kostnad 593 398 609 837 780 870 891 764
atgirdsanstillningar
Antal avslutade 1 0 4 4
- arbete 0 0 0 0
- Sstudier 0 0 0 0
- till annan myndighet 0 0 0 1
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- slutfort uppdrag 1 0 1 2

- Ovrigt 0 0 3 1
Antal som helt eller delvis 0 1 10 7
har bytt ut forsorjningsstod
mot annat

bidrag/ersittning/inkomst

Kommentar: Underskottet inom arbetsmarknadsverksamheten beror pé 6kade kostnader for
atgirdsanstillningar. Orsaken till de hoga kostnaderna under arets forsta manader beror pa att
ett storre antal individer under samma méanad/er har startat en atgirdsanstillning. Kostnaderna
forvintas séledes utjimnas under aret.

Andelen personer som dr i behov av forsorjningsstod pa grund av arbetsldshet och med
otillracklig erséttning av t ex aktivitetsstod har under 2021 minskat med 25%. Samtidigt har
andelen personer som helt saknar ersdttning 6kat med 40%. Forklaringen till detta ar att fler
personer har forbrukat sin ersdttningsperiod i t ex Jobb- och utvecklingsgarantin. Det sdger 1
sin tur att fler personer &r arbetslosa ldngre tid och helt saknar inkomst. Detta &r en vixande
malgrupp for oss att hantera och den ger negativa effekter pa kostnaden for forsorjningsstod.

En inventering av drenden inom hela enheten visar att 60 personer dr att betrakta som
spraksvaga varav 15 av dessa har en dlder 6ver 60 ar. Samtliga har haft eller har pagaende
planering med SFI och har gatt igenom samhallsintroduktionen. Antingen har man fatt
godként och slutfort eller sa har man avbrutit da det inte funnits ndgon progression i
inldrningen eller att larotimmarna tagit slut. En del 4r ocksa fortsatt inskrivna pa SFI som en
del av planeringen pd Arbetsformedlingen.

Av dessa 60 individer bedomer vi att 40 har sé pass lag kunskap 1 svenska att man egentligen
inte kan ta ett arbete eller studera. Majoriteten av dessa &dr ocksa 1 behov av omfattande stod
och information om samhélle, arbetsmarknad etc for att komma vidare.

Det hér gor att 40% av de individer vi arbetar med totalt inom hela enheten dr sprdksvaga,
eller att 25% har sé pass 14g nivé i1 svenska spréket och kunskap om samhéllet att de i princip
inte kan forvéntas klara av vare sig arbete eller studier.

Feriearbetande gymnasieungdomar

Ansokningarna blev under april klara och emottagna och ca 40 ungdomar berdknas att fa plats
12022 érs feriearbete som stracker sig under juni-augusti ménad. Utdver detta anstills 3-4
ungdomar pa sa kallade Ungdomsjobb via Arbetstormedlingens arssatsning.

Ar 2018 Ar 2019 Ar 2020 Ar 2021

Antal genomforda 48 53 36 43
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Styrande nyckeltal AO

Aldreomsorg Jan Feb Mar Apr Maj Jun
Antal tomma lagenheter Larken 3 3 3 2
Antal tomma ligenheter Angen 2 1 1 1
Aldreomsorg Jan Feb Mars  April  Maj Juni
Antal lediga dygn SABO rum Rénnen 0 0 0 15
Beldggningsgrad i % pa korttids 85% 3% 78% 55%
inklusive vx-vard
Antalet brukare med vx-vards beslut 7 8 , 9 9
(3 platser ar tilltankta med upp till Vg‘,f;r 1;12 I:gar Vz?;?sr Ibz‘? o
12 platser med 1v beslut) plats (3v (dagart7 | manade
+ 3dagar (k) Sl n vintar
2 plats i
slutet
Ingen
ko till
vx-vard

Kommentar nyckeltal hemtjinst:

Att fa ut korrekta siffror fran det digitala planeringssystemet har varit svart under delaret. Det
har varit utmanande av pga. flera orsaker, bland annat da det inte finns tillricklig kunskap om
systemet TES dnnu och for att stodet av systemadministrator inte rackt till. Tidigare ar har
manuell rdkning gjorts och dessa siffror har inte ansetts vara tillforlitliga.

Efter sammanslagningen av hemtjinst 17 januari 2022 har delegerad HSL-tid bakats in i
besdken med SoL for att stddja en mindre rorig planering for medarbetaren. Det har gjort att
tiden for utford delegerad HSL-tid ar svar att méta under deldret.

I takt med att ratt kvalitetssiffror skall kunna sammanstillas via TES kommer det att bli lattare
och tydligare att fa ut rétt siffror for redovisning.

Antalet inskrivna brukare har heller inte varit korrekta under delarets forsta tre manader, detta
dé beslut inte avslutas 1 Viva och dérfor har siffrorna varit felaktiga géllande hur ménga
hemtjdnsttagare som finns.

Forst 1 april har en korrekt sammanstéllning kunnat goras.
Kommentarer till nyckeltal séirskilt boende:

Kon till sérskilt boende dr tom. Nér ett beslut har kommit har detta verkstillts inom nagra
veckor. Vid tva tillfdllen har boende erbjudits brukare, men dessa har sedan tackat nej da
personen och dess anhoriga beslutat att behovet inte varit tillrickligt stort for tillféllet.
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Detta &r ett direkt resultat av det fokuserade forebyggande arbete man har samt att man
omrddesdvergripande nu sitter tillsammans och gor beddmningar av varje ansokan till sarskilt
boende.

Det har gjort att insatser kan utvérderas och andra kan provas innan direkt beslut fattas om
sarskilt boende.

Under deléret gjordes en strukturell fordndring av korttidsplatser och vixelvardsplatser dir
man halverade andelen korttidsplatser och tredubblade andelen véxelvardsplatser.

Detta da trycket pd vixelvard var sa stort och inte kunde tillgodoses.

Detta har ocksa minskat trycket till korttidsplatserna och ansdkningar till séarskilt boende da
fler anhoriga nu far avlastning i stérre utstrackning.

Resultatet dr fran en lang ko och 1dnga véntetider till tomma ldgenheter pa sérskilt boende och
i perioder dven korttids.
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Delarets viktigaste handelser

Forvaltningsovergripande
Péborjat inforandet av nytt verksamhetssystem inom Vard- och omsorg

Infor verksamhetssystemet Hypergene for beslutsstod och verksamhetsstyrning vad géller
ekonomi, personal, mélstyrning och intern kontroll.

Deltar i projektet Dokumentreda, ett kommundvergripande projekt for att skapa ordning och
reda i kommunens och forvaltningens styrande dokument.

Paborjat en ny genomlysning av nuliiget for att uppdatera Aldreomsorgsplanen med syfte att
fa ett faktabaserat underlag for nimnden att fatta beslut om behovet av Trygghetsbostiader och
Sarskilt boende och nér i tiden dessa bor sta fardiga.

Stod till samtliga chefer 1 omstdllningsarbetet har inletts och kommer att fortgd under ett ar.

Utbildning 1 systematiskt brandskyddsarbete for samtliga chefer: Under delaret utbildas alla
chefer i SBA via brandskyddsforeningen. Det blir en heldag dér alla delar rérande ansvar kopplat till
rollen tas upp, samt allt dvrigt rorande brand och verksamhet. Att ha ordning och reda rorande SBA &r
grundldggande for alla verksamheter, dirav ett viktigt och prioriterat arbete.

Aldreomsorg

Arbetet med covid-19: Trenden héller i sig fortsatt in pa det nya verksamhetséret - vi héller smittan
borta frén vara éldre. Som en av tre kommuner i Sverige har Kungsors dldreomsorg inte haft ngra
dodstall kopplat till Covid-19. Vi har, precis som tidigare tvé verksamhetsar arbetat intensivt med
smittskyddsforebyggande atgérder, utbildning och sékerhet vilket gor att vi fortsatt star ut nationellt.
Vér hélso- och sjukvéirdsenhet har vaccinerat cirka 300 patienter i fyra omgangar i samarbete med den
lokala vardcentralen. An dr inte faran &ver dock och arbetet med hog skyddsbarridr fortsitter. I
slutet av februari fattades beslut om att visir inte langre var nédvéandigt vid ndra brukarvard och att
munskydd endast skall anvdndas vid néra brukar/patientvard. Det var ett vilkommet beslut for
medarbetarnas arbetsmiljo och brukarnas boendemiljo.

Naéra vard: I den styrgrupp som leds av regionen har omradet tva representanter. Detta for att i
mdjligaste mén kunna bevaka omradets intressen i den dvergang av néra vard som nu sker. |
Vistmanland sker omstéllningen succesivt fram till 2027. Omstéllningen bestér av flera projekt vars
mal &r att skapa en god, nidra och samordnad vard och omsorg med ett tydligt individfokus. Under
delarets borjan har arbetet med omstéllningen till ndra vard intensifierats. Tack vara det goda
samarbetet som sedan tidigare upparbetats med den lokala virdcentralen har omstéllningen till att
arbeta med gemensamma ronder tillsammans med regionen gétt smartfritt. Det ar dock viktigt att
forvaltningen fortsatt 4r med i planeringen och foljer sina intressen i omstillningen.

Sammanhallen hemtjinst: Under 2021 gjordes en genomlysning via KPMG med syfte att hitta
effektiviserings- och forbattringsatgarder inom forvaltningen. For omradet dldreomsorg &r fokus helt
pa hemtjénst utifran de utmaningar som genomlysningen visade. Under slutet av 2021 péborjades ett
storre omstéllningsarbete och 17 januari 2022 genomfordes organisationsfordndringen med fokus pa
sammanhéllen hemtjénst och dven sammanhaéllet sirskilt boende. En chef flyttades fran sarskilt
boende till hemtjanst som da blev tre enhetschefer mot tidigare tva och hemtjanstverksamheten.
Nattorganisationen inom hemtjénst blev en grupp istéllet for tva. Trots utmaningar kan omstéllningen
ses som lyckad. Man arbetar inte lédngre i stuprdr i samma utstrickning som tidigare, verksamheterna
ar mindre sérbara och ett mindre negativt ekonomiskt resultat ar foljden.
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Plats 28/161 bésta dldreomsorgen i1 Sverige: I mars redovisades resultatet fréan &r 2021
medborgarundersdkning. Dir fanns fragestillningen ”Aldreomsorgen fungerar bra i kommunen” och
resultatet pa den fragan gav Kungsors dldreomsorg en 28 plats av 161 kommuner, som diar med blev
bland de 25% bista i hela Sverige. Detta firades med térta i alla verksamheter vid delérets slut.

Ny&ppnande av métesplatserna 2.0: Aktiviteter utifrén de dvergripande malen i Aldreplanen,
hilsofraimjande och forebyggande inriktning, breddas nu utbudet av aktiviteter pd motesplatserna for
att locka fler deltagare. Bl.a. fler fysiska aktiviteter for att hjélpa personer uppna
Folkhilsomyndighetens nya rekommendationer avseende fysisk trining for personer 65 &r och éldre.
For att kunna fa fler deltagare till aktiviteter har vi sett 6ver tillgédngligheten, och marknadsfoéringen
har 6kat. Sociala medier ar en viktig kanal som kan n& bade malgruppen och deras anhoriga, sé en
Facebooksida &r startad ”Gemenskap i Kungsor”. Efter en manad har sidan cirka 100 foljare och
flertalet inldgg per vecka som lockar fler deltagare. Ménga helt nya deltagare har kommit till
motesplatserna och aktiviteterna drar ménga deltagare.

Pa Mistelns trygghetsboende finns olika namn pa métesplatsen; det kan kallas terapirum,
aktivitetsrum, och pa dversiktskartan vid entrén och hemsidan stér det dagcentral. En namntévling ar
utlyst dér de boende far bestimma vilket namn det ska bli i fortsittningen sa att det blir enhetligt och
lattare for nya besokare att hitta ritt. En ny vagskylt finns nu dven vid korsningen fran Kungsringen
for att besokare lattare ska hitta till motesplatsen.

Rummet for aktiviteter &r numera dppet dagtid for att fler ska ha tillgang till det. Spel, pussel mm
ligger framme. Plan finns att starta upp “ata-tillsammans” dér géster kan ta med egen lunch och éta
tillsammans med pé Tallasgérden. Detta kan verka forebyggande, dd ménga tycker att det ar trakigt att
dta ensamma. Mote har hallits tillsammans med kostchef som ska se 6ver mojligheten att silja
matlador som blivit 6ver pa Talldsgarden. Detta skulle &ven kunna vara ett sétt att minska matsvinn.

Satsning pé kostutbildning sérskilt boende: Med hjilp av statsbidrag kops utbildning i kost in till
samtliga medarbetare och chefer pé sérskilt boende samt till hilso- och sjukvard.

Péaborjat inforandet av servicetjanster 1 vélfarden.
Funktionsstod

Samtliga enhetschefer har pdborjat utbildning 1 Losningsfokus, utbildningen avslutas 1 maj
ménad. Samtliga chefer har gétt endags brandutbildning. Arbetet med kontinuitetsplanering
och krisplan har startats. Arbetet med kompetensutvecklingsplan for medarbetare fortsétter.
Arbetsmiljoverket har genomfort stickprovstilllsyn av boendet Borgen.

Enhetscheferna inom individ och familj, barn och unga samt bistandshandldggare har paborjat
arbete fOr att fa béttre samarbetsstrukturer. Bistindsenheten tillsammans med Hélso-
sjukvardsomradet startar upp ett samarbete kring forebyggande arbete.

Omradeschef har inlett diskussioner med Barn och Utbildning kring samverkanssturkturer nar
det géller barn och unga med diagnoser som &dr "hemmasittare”

Enhetscheferna for daglig verksamhet/daglig sysselsdttning och Arbetsmarknadsenheten
fortsétter det paborjade samarbetet kring personer i behov av sysselsittning.

Ytterligare en vag av Covid-19 drabbade oss i1 borjan av aret, ingen av de brukare som
drabbades blev allvarligt sjuk. Under ett par veckor stingdes delar av dagligverksamhet,
personal inom dagligverksamhet stéttade upp 1 olika boenden for att genomfora aktiviteter
dagtid. Samtliga brukare &r vaccinerade med 4:de sprutan. Restriktionerna har sedan
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successivt sldppts i samhéllet och inom véra verksamheter. Fler verksamheter och aktiviteter
har kunnat aterupptas. Konferens och service har dppnat caféverksamhet pé Talldsgarden och
utokat uppdraget med att ta emot och leverera fikabestdllningar. Konferens och service har
aterupptagit caféforsiljningen pa Kung Karlsskola. Inom dagligverksamhet har deltagare gétt
utbildning i lokalvard for att kunna stéda pa ett miljovénligt och ergonomiskt sitt.

Dagligverksamhet har genomfort olika aktiviteter med bland annat musik, paskbord,
vaffeldag och valborg. En av grupperna inom dagligverksamhet har startat upp projekt med
traddgérden och utemiljon vid Talldsgérden for att géra utemiljon mer attraktiv.

Borgen har genomfort utbildning i social dokumentation. En medarbetare pé Grindstugan har
gétt handledarutbildning, inom daglig verksamhet har tvd medarbetare gatt
handledarutbildning i Gronkvistprogrammet som 6kar kunskap om och kontroll dver sin
privatekonomi, utbildning for deltagarna inom daglig verksamhet planeras. Palliativa ombud
har haft traff for erfarenhetsutbyte. Verksamheterna har tagit emot elever under perioden.
Arbetstidsmaéttet for nattpersonal har dndrats vilket innebér viss inverkan for de medarbetare
som har nattjanstgoring.

Brukarrad har startats upp 1 nagra av vara verksamheter.

Bemanningsenheten har varit tvungen att utoka med ytterligare en tjédnst under en period for
att klara uppdraget att rekrytera och tillsdtta vikarier. Under tidsperioden jan-mars har 100
vikarier anstéllts.

Inom personlig assistans har brukare avslutats och tillkommit. Ett beslut med f& timmar
inverkar pa brukarens mojlighet att sjélv anordna assistansanordnare och innebér dven
svarigheter for kommunen att verkstélla.

I samband med 16nedversynen fordndrades titlarna for medarbetare inom omradet for
funktionsstdd i1 enlighet med den upprittade riktlinjen for “Titlar och utbildningskrav inom
omrédet”.

Omradet har i slutet av april manad haft kickoff med temat framtiden, dir medarbetare fran
alla verksamheter inom omradet var delaktiga 1 ett arbete kring vilka utmaningar och
mojligheter vi har framfor oss nér det géller brukarnas behov och férvéntningar pa
verksamheten, digitalisering, boendestdd, boende och daglig veksamhet/daglig sysselséttning.

Individ- och familjeomsorg

Tillsatt tjénst pd forvaltningsadministrationen — en ytterligare systemadministrator: Under
deléret blev ett nytt verksamhetssystem for vard och omsorg upphandlat och klart f6r
implementering. Den vakanta tjansten i forvaltningsadministrationen tillsétts for rekrytering
av ytterligare en systemadministrator da behovet ses komma att fordubblas i samband med
nytt verksamhetssystem och bade ny och pagaende vilfardsteknink. Tjansten vintas pa plats
efter sommaren. En under delaret langtidssjukskriven administrator gor arbetet for de i tjdnst
omfattande i det pdgdende utvecklingsarbetet att effektivisera de administrativa processerna i
forvaltningen.

Stod till vildsutovare: I en ny lagstiftning, 5 kap. 11 a § SoL, som borjade gélla den 1 augusti
2021 hor det numera till socialndmndens ansvar att verka for att personer som utsitter eller
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har utsatt en nérstdende for véld eller andra Gvergrepp ska dndra sitt beteende. Med anledning
av att kompetensen for stod i KAK saknas for att arbeta behandlande med malgruppen
véldsutovare, forlanger IFO det pagdende avtalet ”Kép av verksamhet avseende vdld i ndra
relationer” med Visterds stad.

Ett fortsatt utvecklingsarbete med familjehem: Ett statsbidrag med 1,2 miljoner kronor
beviljades av Socialstyrelsen till Kungsors kommun for fortsatt utveckling av
familjehemsarbetet. Medlen avses anvéndas till extra bemanning och kvalitetsarbete
tillsammans med nya och befintliga familjehem.

Ny lag stérker barnens ritt: Lagen om informationssamtal 2021:530 (5 kap. 3 a §
socialtjianstlagen) tradde i kraft den 1 mars 2022, vilket innebér att domstolen nu har rétt att
krédva att foréldrar deltagit i ett informationssamtal hos kommunens familjeritt innan en
stimningsansdkan kan ldmnas in till dem. Informationssamtalet syftar till att ge information
om den rittsliga processen och dess paverkan pa barn och om mgjligheten att fa stod for att
kunna gora 6verenskommelser och pa det sittet undvika en réttslig process. Intyg pa
genomfort samtal utfardas av familjerittssekreteraren och lagen innebér att fler fordldrar
kommer att vinda sig kommunen.

Nya teamledare: Tva teamledare f6r Utredningsenheten respektive Arbetsmarknad och
forsorjning har under delaret anstillts med uppdrag att leda det dagliga operativa arbetet,
vigleda och stodja socialsekreterarna och arbetsmarknadskonsulenterna i drenden,
kvalitetsutveckling samt bidra till stérre enhetlighet och rittssékerhet i handlaggningen.

’

Gemensam utbildning for familjehem 1 KAK: Familjehemsutbildningen “Ett hem att viixa i’
genomfors for familjehem tillsammans med familjehemssekreterare 1 Arboga och Koping
under perioden 13 mars - 7 maj. I utbildningen deltar familjehem som har uppdrag i dessa tre
kommuner.

Planering infor ny arbetsmarknadsinsats tillsammans med dldreomsorgen och funktionsstdd:
Ett tvétteri planeras att starta upp innan sommaren it dldreomsorgen i syfte att avlasta
underskdterskor med sa kallade servicetjanster i valfarden. Det géller i1 forsta hand tvitt som
hanterar bade personal och boendetvitt 4t Sodergarden och Mistelns hemtjénst. Hir ska man
sdkerstélla hanteringskedjan utifrdn bade miljo och kvalitet. I funktionen ska anstillas bade
tillsvidare personal liksom platser for tidsbegriansade atgérdsanstillningar.

Satsning pa introduktionsjobb tillsammans med Arbetsformedlingen: I april kan vi summera
att vi har 38 atgirdsanstillningar igang och 30 av dessa ar introduktionsjobb. Platser for dessa
har tagits fram Over hela organisationen och bolagen.

Nya insatser inom missbruksvarden: I januari borjade tva nya drogterapeuter pa
Oppenvardsenheten. Deras uppdrag fokuserade inledningsvis frimst pa att pabdrja och
strukturera missbruksvérden och 12-stegsprogrammet som enligt samverkansavtal ska
erbjudas invénare i KAK. Mélet var att pdborja programmet med en introduktionsgrupp som
skulle paga 1 sex veckor, 1 syfte att fa en stabil grupp som kunde delta i1 hela varden fran
primdrbehandling till eftervardsbehandling. Den totala behandlingstiden dr 10 médnader. Fran
och med januari har 6ppenvérdsenheten 1 Kungsor en strukturerad drogmottagning med
behandling pa plats tre dagar i veckan.

Familjebehandlarnas samverkan med grundskola, SFI och Regionen: Tva familjebehandlare
deltog under delaret i ett personalméte for anstillda inom skolan som ansvarar for arskurs 7-9,
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Kung Karls skola dér de bland annat informerade om dppenvardsenhetens insatser och
mojlighet till rdd- och stédsamtal. Familjebehandlare deltog dven pd skolornas
elevhdlsoteam, ddr man dven fick mdjlighet att triffa fordldrar och informera om
oppenvardens insatser, Detta dr en ny samverkansform som planeras fortsétta ménadsvis.

I samverkan med skolorna deltog familjebehandlare 1 en elevkonferens och informerade om
Oppenvérd och rad- och stodsamtal. Familjebehandlare deltog dven pé barnteamet inom
forskolan. Barnteamet bestar av BVC personal, specialpedagog fran forskola, rektor for
omradet, samt personal fran fler avdelningar.

Familjebehandlare tillsammans med handledare pa SFI startade i januari tva Férdldraskap i
Sverige (FOS)-kurser. Kursen bestod av fem triffar med fokus pa olika samhillsviktiga
dmnen dédr professionella frn olika myndigheter bjods in. Genom antalet deltagare kunde vi
rakna att stodinsatsen nddde fordldrar med 37 barn. Insatsen planeras fortsétta manadsvis.

Samverkan med BVC/MVC pdbdrjades i februari med malet att arbeta forebyggande med
tidiga insatser. Tva familjebehandlare var med pé attamanaders hembesdk samt fanns
tillgdngliga pa plats pd BVC for att presentera 6ppenvardens insatser, vilket resulterat 1 att
familjebehandlarna totalt triffade 15 familjer i februari. Samverkan visar goda resultat med
en stark vilja att arbeta tillsammans for att hjélpa familjer till ratt insatser.

BVC har efterfragat att ppenvarden/socialtjdnsten kommer och informerar om hur
personalen kan prata om och uppticka forekomst av vald i familjer, bade i partnerrelation och
mot barn samt hur de ska agera vid forekomst. Frdgan har lyfts och det har resulterat 1 att hela
vardcentralen onskar informationen. Genomforandet &r under planering.

Ny insats for personer inom uppdraget for bostadssocial samordning: Insatsen ”lagenhetssok”
har pébdrjats utifrdn behov for att hjélpa personer med olika svérigheter att soka lagenhet for
att de inte ska behova ansdka om socialt kontrakt. Ett samarbete med budget- och
skuldradgivningen har hér ocksa paborjats i ett par drenden.

Nyinrittad tjéinst som ungdomsbehandlare: Oppenvardsenheten tillsammans med myndighet
signalerat behov av en funktion som samordnar samverkan mellan socialtjénst och polis, skola
och foreningsliv samt ndgon som arbetar bade forebyggande och stodjande med tidiga
samordnande insatser for ungdomar med ett riskbeteende. Kommunpolisen,
sdkerhetssamordnaren och skolan har ocksa synliggjort behov av en sddan funktion for att
Kungsor ska fortsétta vara en trygg kommun. Samordningen av insatser till dessa ungdomar
och deras familjer kraver bade tid och kunskap om malgruppen, vilket var 6ppenvard inte kan
tillgodose 1 nuldget. Rekrytering av en ungdomsbehandlare gors i april med hjilp av den
miljon politikerna satsat pa ett socialt projekt inom socialforvaltningen.
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Dokumenttyp Sida

Tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2022-05-09 SN 2022/73
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
Josef.zsido@kungsor.se Socialndmnden
Individ- och familjeomsorgen
Socialforvaltning

Revidering av socialnamndens
delegationsordning 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar om forandringar och tilldgg i socialndmndens
delegationsordning i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Utredningsenheten utdkades nyligen med en teamledarfunktion och dé
uppkom fragan om vilken delegation teamledaren ska ha. For att underlatta
och effektivisera det dagliga operativa arbetet foreslas att

e teamledaren ges delegation att fatta beslut i samtliga fragor som
enhetschefen har delegation for idag, undantaget beslut om tillfallig
placering av barn, och polisanmilan om brott mot barn och
polisanmélan om brott mot verksamheten

e enhetschefen kvarstdr som erséttare 1 de drenden dir teamledaren blir
huvuddelegat for att dessa beslut ska kunna fattas d&ven under
teamledarens franvaro.

I samband med dversynen av socialnimndens delegationsordning har
Utredningsenheten uppmérksammat behov av ytterligare dndringar och
tilldgg, dessa framst utifrdn nya uppkomna fragor i handlaggning av
enskilda drenden.

Aven inom omradet for funktionsstdd forslas nigra tilligg och revidering av
ett par punkter.

Beslutsunderlag
SF tjansteskrivelse 2022-05-09 jamte forslag till reviderad
delegationsordning
Lena Dibbern Christer Zegarra Eriksson
Socialchef Omrédeschef
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr
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Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2022-05-09
Ert datum

Kungsors kommun

Skickas till

Omrédeschef individ- och familjeomsorg

Sida
2(3)
Diarienummer

SN 2022/73

Er beteckning

Enhetschef utredningsenheten for vidare information till socialsekreterare

Teamledare

Omradeschef omradet for funktionsstdd for vidare information till

kontakpersonssamordnare och bistaindshandlaggare
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Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2022-05-09

Ert datum

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Sida
3(3)
Diarienummer

SN 2022/73

Er beteckning

Delegationen medfor att socialndmnden med stod av kommunallagens
regler overlater beslutanderétten till utskott eller tjinstemén att besluta i

vissa frigor.

I socialforvaltningen avgors dagligen ett stort antal drenden och

delegationen mojliggor for tjansteménnen att fatta huvuddelen av dessa
beslut, och syftet med detta dr att avlasta nimnden fran rutindrenden. Vissa
drenden av storre dignitet, frimst géllande skydd for barn, kan enbart

delegeras till utskott.
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Kungstrs komnn Kungsors kommuns forfattningssamling  Nr B.0S

Delegationsordning for socialnamnden
Antagen av socialnimnden 2008-04-22, § 32
Reviderad av socialndimnden 2010-02-16, § 13
Reviderad av socialndmnden 2013-12-17, § 73
Reviderad av socialndmnden 2014-05-27, § 37
Reviderad av socialndmnden 2015-04-21, § 38
Reviderad av socialndmnden 2015-05-22, § 56
Reviderad av socialndmnden 2015-06-12, § 69
Reviderad av socialndimnden 2015-08-18, § 80
Reviderad av socialndmnden 2015-10-14, § 96
Reviderad av socialndimnden 2016-02-16, § 19
Reviderad av socialndmnden 2016-06-21, § 58
Reviderad av socialndimnden 2016-08-16, § 84
Reviderad av socialndmnden 2016-09-20, § 89
Reviderad av socialndimnden 2017-02-28, § 33
Reviderad av socialndmnden 2017-04-25, § 71
Reviderad av socialndmnden 2017-10-31, § 135
Reviderad av socialndamnden 2018-03-20, § 38
Reviderad av socialndmnden 2018-08-28, § 87
Reviderad av socialndmnden 2018-10-24, § 111
Reviderad av socialndmnden 2019-01-22, § 6
Reviderad av socialndmnden 2019-09-24, § 96
Reviderad av socialndimnden 2019-11-26, § 117
Reviderad av socialndamnden 2020-08-28, § 70
Reviderad av socialndmnden 2020-12-15, § 103
Reviderad av socialndmnden 2021-03-23, § 32
Reviderad av socialndimnden 2021-04-27, § 41
Reviderad av socialndmnden 2021-05-25, § 56
Reviderad av socialndimnden 2022-04-26, § 36
Reviderad av socialndmnden 2022-xx-xx, § Xx

Sida 1
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Kungstrs komnn Kungsors kommuns forfattningssamling  Nr B.0S

Delegationsbeslut dr beslut som egentligen ska fattas av kommunstyrelse/ndmnd men ddr
ndmnden har beslutat att flytta over beslutanderditten till nagon annan. Nidmnden kan ndr som
helst dterkalla givna delegationer, men har inte rdtt att omprova ett redan fattat beslut.

Delegering innebdr att sjdlvstindig beslutanderditt fors over fran ndmnden till delegaten.
Beslut som fattas pa delegation fattas pa ndmndens vignar och dr att jamstdilla med ett beslut
fattat av ndmnden. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom laglighetspréovning (kom-
munalbesvir) eller forvaltningsbesvdr.

Ett delegationsbeslut ska alltid rapporteras till kommunstyrelsen/berord ndmnd om inget an-
nat framgar av delegationsordningen. Verkstillighetsbeslut behover inte rapporteras.

Om beslutanderditten dr villkorad med samrdd ska sdadant ske innan beslut fattas. Samrddet

kan ske endera

- Visamrdd” — dd mdste parterna vara overens for att beslut ska kunna fattas, eller

- Uefter samrad” da behover man inte vara éverens for att beslut ska kunna fattas men en
annan person/grupp ska dnda tillfragas innan beslutat fattas.
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Kungstrs komnn Kungsors kommuns forfattningssamling  Nr B.0S

Uppstiillning av delegationsordningen
Delegationsordningen dr delad i tre delar:

A — En kommungemensam del (lika i hela kommunen)
B — En ndmndspecifik del

C-- En myndighets del

Kommunallagen skiljer mellan beslut som kan delegeras och verkstillighetsbeslut. Huvudre-
geln dr att ett delegationsbeslut kriver en sjdilvstdndig bedomning medan verkstdllighetsbe-
slut fattas inom ramen for de politiska besluten som ett led i den I6pande driften av verksam-
heten. Denna delegationsordning omfattar ett antal verkstillighetsbeslut som ligger i grdns-
landet mellan delegation och verkstillighet. I andra kolumnen anges verkstdllighetsbeslut
med V och delegationsbeslut med D.

Den nya lydelsen gdller fran och med den 2019-09-24.

Innehall

Del A — kommungemenSaAm del .......ccciueeiiiiisniicsiisnncssssnrncssssssnecssssssncssssssssssssssnsssssssssssssnsans
Al. Allménna juridiska Grenden...........ccouieiiiiiiiiiieiece e
A2, EKONOMISKA fTAGOT......uiiiuiieiieiiieiieeiie ettt ettt et eebeesaaeesbeesnseensaessne e
A3. Avtal och Upphandling............ccooiiiiiiiiiiiiiiee et
A4, PerSONAITTAZOT ... coiuiiiiieeiieiieeee ettt ettt e et eesae e e b e e stbeebeesaaeesbeenaneensaenneeenne
AS. MILJOANSVAT ...ttt ettt ettt ettt e et e e sae e e bt e ssee et e e saeeenbeesneeeabeenneeenne
A6, KVALItSATDELE . ..ottt ettt et st
AT OVIIZE oottt nenas

Del B — nimndSpecifik del.......eeioeiiiiveiiiivniiisnicsssnicssnicssnicssnnissssnsssssnesssssesssssssssssssssssssssssssnes
B1l. FOrvaltningSgemenSamL .........cc.eeeeuieeiiieeiiieeiieeeiteeeeieeeeteeesaeeesaeeessseeessseeessseeensseesneens

C — Myndighetsutovning Individ och familjeomsorgen ..........ccccveecvcerccsnrcscnrcssnnrcssnnscsnnces
C.1. Lag med sirskilda bestimmelser om vard avunga - LVU.......ccccoooiiiviiiinciiiieeceee
C.2. Lag med sérskilda bestimmelser om unga lagovertradare - LUL .........ccccoovveeieennennnen.
C.3. Barn och unga, socialtjanstlagen - SOL.........c.cccccuiieiiiiiiiieceeceeee e
C.4. Lagen om vérd av missbrukare — LVM .......cccccciviiiiiiiiiieieciieeeeeeeee e
C.5: Vuxna, socialtjanstlagen SOL .........ccciiiiiiiiiiie ettt e
Co6. FAMILJETALL ....eeeuiiiiieeiieiie ettt ettt e et e s b e e teesaaeebeeenbeenseesaneenseennnas
C.7 KontaktpersoOn/famil] .......c..cceciiiiiiiieeiiieeie ettt vee e e e saneeeaneeens
C.8. Ekonomiskt DIStANM. ......cceeruiiiiiiiiriiiieiieieeeteeee ettt
C.0. DIOASDO ...ttt ettt ettt ettt e b et ateebeesaeas
C.10. ATKONOIAZEN .......eieiiieiiieieee ettt ettt ettt e e e e b e enbeesaaeenseennnas
C.l1. AULOMALSPEL ...eiiniiieeiiie ettt ettt e et e e et e e eaaeesaeeessseeessseeessseesnsseesnseeans

C.12.0verklagningar, yttranden och anmilningar Individ- och familjeomsorg,

V&I OCh OMISOTE ...t bbb
C.13.Overflyttning av drende Individ- och familjeomsorg, Vard och omsorg.......................
C.14. UmgangesDEGIraNSIING ......cccuvieeiireeeiieeeiieeeieeesteeesreeessaeesssseesseeessseeesssesssseesssseesssseeans
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Kungstrs komnn Kungsors kommuns forfattningssamling  Nr B.0S

C. - Myndighetsutovning — VArd 0Ch 0MSOTE ........cccievverreicsniisserssnsssnisssnessssssssssssssssessssssssssass 24
C.15. Bistand enligt Socialtjanstlagen..........cccveeeiiieiiiieiiie e 24
16, OVIIGL oottt ettt esen e aneeeas 25
C.17. Stdd och service till vissa funktionshindrade LSS...........ccoooiiiiiiiiee, 25
CLI8. FATALJANSE ... eeiiieieieeiieeiie ettt et ettt et e st e bt e st e esseesabeenseessseenseessseenseensneenseas 27
C.19. Hélso- och SJuKVATrdSIAgen ...........ceecuiieiiiieciie ettt e e e s 27
C.20. LeX SATAN ..ottt st sttt et be et saeens 27
C.21. AvgiftshandIaAZENING........cooouiiiiiiieeie e e e e et e e e ree e e saeeeenbeeesnseees 28

Sida 4

Page 65 of 135



Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
Del A — kommungemensam del
A.1. Allméinna juridiska drenden
A.1.1. Fora nimndens talan infér dom- |V Forvaltningschef | Utsedd erséittare Ej meddelande till styrelse/
stol och andra myndigheter/organ med for forvaltnings- nadmnd
ratt att ingd forlikning m.m. chef i . .
For talan i personalfragor
och fastighetsfrgor finns
egen delegation.
A.1.2. Ge fullmakt till ombud att féra | D Forvaltningschef | Utsedd ersattare For fullmakt i personalfra-
kommunens talan infér domstol och for forvaltnings- gor och fastighetsfragor
andra myndigheter samt vid forrétt- chef finns egen delegation.
ningar av olika slag
A.1.3. Yttrande som p.g.a kort remiss- | D Forvaltnings- Utsedd erséttare Ej meddelande till styrelse/
tid eller drendets innehéll maste/kan chef/handlag- for forvaltnings- namnd
besvaras utan styrelse-/nimndbeslut gande tjdnsteman | chef
A.1.4. Avvisa forsent inkommen 6ver- | D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande till styrelse/
klagan 24 § Forvaltningslagen for forvaltnings- namnd
chef
A.1.5. Utlimnande av allmén handling |V Forvaltningschef, Ej meddelande till styrelse/
avdelningschef, namnd
enhetschef, regi-
strator, handlag-
gare
A.1.6. Avslag pd begiran om att ldmna | D Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande till styrelse/
ut ej arkiverade allménna handlingar for forvaltnings- ndmnd
eller utlimnande med forbehall chef
A.1.7. Forordnande av personuppgifts- |D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande till styrelse/
ombud enligt personuppgiftslagen for forvaltnings- namnd
chef
A.2. Ekonomiska fragor
A.2.1. Omdisponering inom forvalt-
ningens budgetram
a) Over avdelningsgrins A% Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande till styrelse/
for forvaltnings- namnd
chef
b) Inom avdelning/enhet v Avdelningschef/ Ej meddelande till styrelse/
enhetschef namnd
A.3. Avtal och Upphandling
A.3.1. Teckna respektive sdga upp av- |V Forvaltningschef | Utsedd erséttare Far inte binda kommunen
tal/kontrakt som inte dr av principiell for forvaltnings- vid storre dtagande 4n som
betydelse chef ryms inom budgetramen.
Ej meddelande till styrelse/
namnd
A.3.2. Direktupphandling till ett virde |D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Efter konkurrensutséttning
upp till direktupphandlingsvérdet (en- for forvaltnings- och dokumentationsplikt.
ligt LOU) vid varje tillfélle chef Ej meddelande till styrelse/
ndmnd
5
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

A4. Personalfriagor

A.4.1. Anstillning av medarbetare inkl.
overenskommelse om 16ne- och anstill-
ningsvillkor

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

Lonesitts 1 samrad med
HR-avdelningen

Anstillning av forvaltnings-
chef meddelas kommunsty-
relse och aktuell ndmnd.

Ovriga anstillningar - ¢j
meddelande till styrelse/
namnd.

Anstéllning av forvaltnings-
chef gors efter samrad med
aktuellt ordforande.

Anstillning av kommun-
chef beslutas av kommun-
styrelsen.

A.4.2. Andring av anstillningsvillkor

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

I samrad med HR-avdel-
ningen. For forvaltnings-
chef dven samrad med be-
rort presidium.

Ej meddelande till styrelse/
namnd

A.4.3. Ledighet med 16n, andra anstéll-
ningsférmaner eller annan anstéllnings-
form utdver det som anges i lagar och
avtal

Forvaltnings-
chef

Ej meddelande till styrelse/
namnd

A.4.4. Forordnande av forvaltningschef
under semester, sjukdom o dyl. under
kortare tid

Forvaltnings-
chef

Kommunchef

Foérordnande av kommun-
chef under semester, sjuk-
dom o dyl. se kommunsty-
relsens B-del

A.4.5. Uppsédgning/avveckling och av-
skedande av medarbetare

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

I samrad med HR-avdel-
ningen. Enighet kravs.

For forvaltningschef dven
efter samrad med berort
ordférande.

Uppségning/avveckling och
avskedande av forvaltnings-
chef meddelas kommunsty-
relse och aktuell ndmnd.

Ovriga anstillningar - ej
meddelande till styrelse/
ndmnd

Uppségning/avveckling och
avsked av kommunchef be-
slutas av kommunstyrelsen

A.4.6. Beslut om avgéangsvederlag mot-
svarande max sex ménadsloner vid av-
slut av anstdllning som alternativ till

uppsédgning

Forvaltnings-
chef

I samrad med HR-avdel-
ningen. Enighet krivs.

Ej meddelande till styrelse/
namnd

A.4.7. Omplacering mellan forvalt-

HR-chef

Kommunchef

I samrad med berorda for-
valtningschefer. Enighet
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
ningar krévs.
Ej meddelande till styrelse/
namnd
A.4.8. Disciplindra dtgérder A% Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrdd med HR- avdel-
ningen. Enighet krévs.
Ej meddelande till styrelse/
niamnd
A.4.9. Avstingning v Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med HR- avdel-
ningen. Enighet krévs.
Ej meddelande till styrelse/
namnd
A.4.10. Godkinnande av/forbud mot D Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med HR-avdel-
bisyssla ningen. Enighet krivs.
For stéllningstagande till bi-
syssla for kommunchef, se
kommunstyrelsens B-del
A.4.11. Pensionsférmaner utanfor pen- | D Personalut- Utskottets protokoll anméls
sionsavtal skottet till kommunstyrelsen
A.4.12. Sirskild alderspension enligt D Personalut- Utskottets protokoll anmals
pensionsavtal skottet till kommunstyrelsen
A.4.13. Overenskommelse om fortls- |V HR-chefen/ Ej meddelande till styrelse/
pande facklig tid for fackliga fortroen- HR-specialist namnd
demén
A.4.14. Ledighets omfattning och even- | V HR-chefen/ Ej meddelande till styrelse/
tuella 16neférmaner for fackliga fortro- HR-specialist namnd
endemén vid tillfalliga ledigheter
A.4.15. Antagande av centrala 6verens- | D HR-chefen/ Anmilan till personalut-
kommelser rérande forhallandet mellan HR-specialist skottet
kommunen och arbetstagarnas fackliga
organisationer
A.4.16. Stridsdtgird, i kommunstyrel- |D Personalutskottet Utskottets protokoll anméls
sens egenskap av kommunens samlade till kommunstyrelsen
personalfunktion
A.4.17. Tréffande av lokala kollektiv- | D HR-chefen/ Anmadlan till personalut-
avtal HR-specialist skottet
A.4.18. Uppsdgning av lokalt forhand- | D HR-chefen/ Anmidlan till personalut-
lade kollektivavtal HR-specialist skottet
A.4.19. Fora kommunens talan infor A% HR-chefen/ Kommunchef Ej meddelande till styrelse/
domstol och andra myndigheter samt att HR-specialist namnd
traffa verenskommelser i rittstvister
A.4.20. Ge fullmakt till ombud att fora |D HR-chef/ Kommunchef
kommunens talan infér domstol och HR-specialist
andra myndigheter och triffa 6verens-
kommelser i réttstvister
A.4.21. Hantering av fragor enligt sam- |V Ansvarig chef Ej meddelande till styrelse/
verkansavtalet namnd
A.4.22. Stdllningstagande till arbetsvir- | D Foérhandlings- Forhandlingsdelegationens
dering/lonekartldggning delegationen protokoll anmails till kom-
munstyrelsen
7
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
A.4.23. Riktlinjer for fordelning av D Forhandlings- Forhandlingsdelegationens
lokala I6neutrymmet delegationen protokoll anmils till kom-
munstyrelsen
A.4.24. Fordelning av lokalt 16neut- A% Ansvarig chef Ej meddelande till styrelse/
rymme enligt givna riktlinjer namnd
AS. Miljoansvar
A.5.1. Ansvar for miljofragor enligt v Forvaltnings- Rétt att vidaredelegera upp-
Miljobalken chef gifterna.
Ej meddelande till styrelse/
namnd
A6. Kvalitetsarbete
A.6.1. Ansvar for det systematiska v Forvaltnings- Rétt att vidaredelegera upp-
kvalitetsarbetet pad huvudmanniva chef gifterna.
Ej meddelande till styrelse/
namnd.
Redovisas vid bokslut
A7. Ovrigt
A.7.1. Fortroendevaldas deltagande A% Ordférande Vice ordférande Ej meddelande till styrelse/
kurser och konferenser namnd
A.7.2. Anstilldas deltagande i externa |V Respektive chef Ej meddelande till styrelse/
kurser och konferenser namnd
A.7.3. Faststilla forvaltningsorganisa- |V Forvaltningschef Ej meddelande till styrelse/
tion namnd
A.7.4. Ovriga drenden som inte kan D Ordférande 1:e vice ord-
vénta pa beslut vid kommande styrelse- forande
mote/ndmndmote
8
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
Del B — namndspecifik del
B1. Forvaltningsgemensamt
B.1.1. Forordnande av anstilld vid soci- | D Avdelningsehef Forvaltningschef
aljouren i Vésteras stad att hantera akuta Omrédeschef
enskilda drenden f6r Kungsors kommun rradesehe
under icke kontorstid mellan klockan
16.30 och 07.30 vardagar samt helgdygn
under helg och roda dagar.
B.2.1 Bedéma och besluta om behdrig- | D Rekryterande chef Utifran Socialstyrelsens
hetskrav for myndighetsutévning i dren- inom individ- och allmédnna rad samt SKR:s
den rérande barn och unga familjeomsorgen arbetsgrupps beddmning
for myndighetsut- om att tillimpa komplette-
6vnining bam och rande studier.
unga
9
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

C — Myndighetsutovning Individ och familjeomsorgen

C.1. Lag med sirskilda bestimmelser om vird av unga — LVU

C.1.1. Beslut om ansékan hos forvalt-
ningsrétten om vardenligt LVU
4§LVU

D

Myndighetsutskott

C.1.2. Beslut om omedelbart omhénder-
tagande av barn och ungdom under 20 ar

Nar utskottets beslut inte kan avvaktas

6§ 1stLVU

Myndighetsutskott

Ordférande

Vice ordférande
Ledamot

C.1.3. Beslut om att omedelbart omhén-
dertagande enligt 6 § LVU ska upphora

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
9§3stLVU

Myndighetsutskott

Ordférande

Vice ordférande
Ledamot

C.1.4. Beslut om hur varden ska ordnas
och var den unge ska vistas under vardti-
den

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
11§1stLVU

Myndighetsutskott

Ordf6rande

Vice ordférande
Ledamot

C.1.5. Beslut om att den unge far vistas
i sitt eget hem under vardtiden

Nar utskottets beslut inte kan avvaktas
11§2stLVU

Myndighetsutskott

Ordforande

Vice ordférande
Ledamot

C.1.6. Overvigande om vird med stod
av 2 § LVU fortfarande behovs
13 § loch 2 st LVU

Myndighetsutskott

C.1.7. Provning av om vard med stod
av 3 § LVU ska upphora
13§ 1och3st. LVU

Myndighets-
utskott

C.1.8. Overvigande om vardnads-
overflyttning enligt 6 kap 8 § FB
13§ LVU

Myndighetsutskott

C.1.9. Beslut om att den unges vistelse-
ort inte ska rdjas

for fordldern eller vardnadshavaren

Nir socialndmndens beslut inte kan av-
vaktas
14 § 2st 2. LVU

Socialndmndens
tjdnstgdérande
ordféranden

Kan vara om den unge
maste omhéndertas omedel-
bart

C.1.10. Beslut om regelbunden kontakt
med sirskild utsedd kontaktperson eller
behandling i 6ppna former

22 § LVU

Myndighetsutskott

C.1.11. Prévning av om beslut om fore-
byggande insats ska upphora att gélla
22 § 3 st LVU

Myndighetsutskott

Némnden ska minst en gng
var 6:¢ manad préva om in-
satsen fortfarande behovs.

C.1.12. Beslut om att forebyggande in-
sats enligt 22 § 1 st LVU ska upphdora
22 §3stLVU

Myndighetsutskott

10
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat Ersdttare

Anmdirkning

C.1.13. Ansokan hos forvaltningsrétten
om flyttningsférbud
24 § LVU

Myndighetsutskott

C.1.14. Overvigande om flyttnings-
forbud fortfarande behovs
26§ 1stLVU

Myndighetsutskott

C.1.15. Beslut om att flyttningsforbud
ska upphdora
26§ 2st. LVU

Myndighetsutskott

C.1.16. Beslut om tillfalligt flyttnings-
forbud

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
27§ 1 stLVU

Myndighetsutskott

Ordf6rande Vice ordférande

Ledamot

C.1.17. Beslut om att ett tillfalligt flytt-
ningsforbud enligt 27 § LVU ska upp-
hora

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
30§2stLVU

Myndighetsutskott

Vice ordférande
Ledamot

C.1.18. Beslut om den unges umgénge
med forilder eller andra vardnadshavare
efter beslut om flyttningsforbud nér
Overenskommelse inte kan nas

31§ LVU

Myndighetsutskott

C.1.19. Beslut att begéra polishand-
rackning for att genomfora ldkarunder-
sokning

43§ 1 st LVU

Myndighetsutskott | Tjénstgérande ord-

férande

OBS!Beslutande-
rétten kan inte

delegeras till annan ledamot

C.1.20. Beslut om att begéra polishand-
rackning for att genomfora beslut om
vérd eller omhéndertagande med stod av
LVU

a) under kontorstid (nér utskottets beslut
inte kan avvaktas)

b) kvillar och helger (nér utskottets be-
slut inte kan avvaktas)

43 §2stLVU

Myndighetsutskott

Ordforande Vice ordférande

Ledamot

Socialjouren

C.1.21. Begiran om forlangd tid for an-
sokan om vard
8§ LVU

Enhetschef

Teamledare

Avdelningsehef
Enhetschef

C.1.22. Beslut om ldkarundersdkning,
att utse lakare samt plats for lakarunder-
sokningen

32§ LVU

Socialsekreterare

C.1:23 Beslut rérande den unges person-
liga forhéllanden i den man beslutet inte
ar att hinfora till 11 § 1 och 2 stycket
LVU

Myndighets- Ordférande

utskott

Anmiérkning: till exempel
kortare vistelser utomlands

eller dylikt

C.1:24 Ansokan om utreseforbud enligt 31 b
§LVU

Myndighetsutskott

11
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersdttare Anmdirkning
Arende

C.1:25 Ansokan om forléangd utredningstid Enhetsehef

enligt 31 £§ LVU géllande ansdkan om utre- Teamledare Enhetschef
seforbud enligt 31 b § LVU

C.1:26 Upphorande av beslut om utresefor- Myndighetsutskott

bud enligt 31 b § LVU

C.1:27 Beslut om tillfalligt utreseférbud en- Myndighetsutskott | Socialndmndens ord-
ligt31d § LVU forande/ersittare
C.1:28 Upphorande av tillfalligt utreseforbud Myndighetsutskott | Socialndmndens ord-
enligt 31 g § LVU forande/ersittare
C.1:29 Omprovning av utreseforbud enligt 31 Myndighetsutskott

c§LVU

C.1:30 Tillfalligt undantag fran utreseforbud Myndighetsutskott

enligt 311§ LVU

C.2. Lag med sirskilda bestimmelser om unga lagovertridare — LUL

C.2.1. Yttrande till dklagarmyndigheten | D Enhctsehef Avdelningsehef
11 § Lag med sérskilda bestimmelser Teamledare Enhetschef
om unga lagovertridare (LUL)
C.2.2. Yttrande till 4klagare med anled- | D Enhetschef
ning av eventuell utredning betraffande Teamledare Enhetschef
den som &r under 15 &r
31 § LUL
D
D

C.3. Barn och unga, socialtjéinstlagen — SoL
C.3.1. Beslut om att inleda utredning D Socialsekreterare | Teamledare
11 kap. 1§ SoL. Avdelningsehef | Enhetschef
Utanfor kontorstid Socialjouren
C.3.2. Beslut om att utredning inte ska | D Enhetschef
inledas eller att inledd utredning ska lag- Teamledare Enhetschef
gas ned
11 kap. 1 § SoL
C.3.3. Beslut om att utredning inte ska | D Enhetsehef
foranleda atgérd Teamledare Enhetschef
11 kap. 1 § SoL
C.3.4. Forldangning av utredningstid D Myndighetsutskott
11 kap. 2 § SoL.
C.3.5. Framstillan till domstol om be- | D Socialsekreterare | Enhetsehef
hov av malsdgandebitride for underarig Teamled
5 kap. 2 § SoF camiedare
C.3.6. Beslut om anmalan till 6verfor- | D Socialsekreterare | Enhetschef
myndaren om behov av god man/forval- Teamled
tare 5 kap. 3 § SoF caniedare
C.3.7. Beslut om anmilan till 6verfor- | D Socialsekreterare | Enhetschef
myndaren om att behov av forvaltare

Teamledare

inte langre foreligger
5 kap. 3 § SoF

12
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

C.3.8. Beslut om anmélan till 6verfor-
myndaren om behov av god man.

Lag om god man for ensamkommande
barn 3 §

Socialsekreterare

Enhetschef

C.3.9. Beslut om anmailan till overfor-
myndaren om forhéllanden betréffande
forvaltningen av underarigs egendom
5 kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

Enhetschef

Teamledare

C.3.10. Yttrande till passmyndighet vid
utfardande av pass utan vardnadshavares
medgivande.

3 § 2 st passforordningen

Enhetschef

Enhetschef

Omradeschef

C.3.11. Beslut om bistand at barn och
ungdom i form av placering eller ompla-
cering i familjehem/HVB for stadigva-
rande vard och fostran.

4 kap. 1 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.12. Beslut om bistind &t barn och
ungdom i form av vérd (placering/om-
placering) i kommunens egna HVB/
stodboende.

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef

Avdelningsehef

Omradeschef

C.3.13 Beslut om tillfdllig placering for
barn och ungdom
4 kap 1 § SoL

Utanfor kontorstid

Avdelningschef
Enhetschef

Socialjouren

Enhetschef
Omradeschef

Ordforande/1:e
vice/2:e vice

C.3.14. Medgivande att barn tas emot
for stadigvarande véard och fostran i en-
skilt hem som inte tillhor ndgon av hans
foralder eller annan vardnads-havare.

6 kap 6 § SoL.

Myndighetsutskott

C.3.15. Overvigande om vard i annat
hem 4n det egna fortfarande behovs.
6 kap. 8 § SoL

Myndighetsutskott

Overvigande #r inte ett be-
slut.

Bestdmmelsen innebir att
ndmnden minst en gng var
6:e ménad &r skyldig att
overviga om vérd enligt
socialtjénstlagen fortfarande
behdvs.

C.3.16. Beslut om upphérande av bi-

Delegaten i ur-

stand i form av vard i hemf6r véard och sprungsbeslutet
boende eller i familjehem.
4kap 1 § SoL

13
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
C.3.16 B. Beslut om uppfoljning av Teamledare Avdelningsehef
barns situation med eller utan vadnads- Enhetschef
havarens samtycke efter avslutad utred-
ning eller placering i familjehem/HVB
11 kap 4 b § SoL
C.3.16 C Beslut att avsluta uppfoljning Teamledare
av ett barns situation efter avslutad ut- Enhetschef
redning eller placering i familjehem/
HVB 11 kap 4 ¢ § SoL
C.3.17. Beslut om ekonomiskt bistand
at barn och ungdom i samband med pla-
cering, omplacering eller flyttning frén
familjehem eller hem for vérd och bo-
ende
a) upp till 15% av basbeloppet D Socialsekreterare | Avdelningsehef
Omradeschef
Enhetschef
b) upp till 30% av basbeloppet D Enhetschef Avdelningsehef
Teamledare Enhetschef
¢) Over 30% av basbeloppet D Myndighets-
utskott
d) Beslut om ekonomiskt bistdnd avse-
ende insatser av forebyggande och .
rehabiliterande karaktir som #r en Socialsekreterare | Enhetschef Exempelvis extra kldder,
del av behandlingsplaneringen upp fritidsaktiviteter och med-
till 7% av prisbasbeloppet /ar lemsskapsavgift
4kap 1 § SoL
C.3.18. Beslut om erséttning till familje- Se SKL:s rekommenda-
hem (arvode och omkostnadsersittning). tioner
a) enligt norm, niva och riktlinjer D Familjehemssekr | Enhetschef
Omradeschef
b) over norm och riktlinjer Myndighetsutskott ?\ﬁser framst inkomstbort-
a
C.3.19. Uppritta avtal inom riktlinjer | D Familjehemssekr | Enhetschef
for familjehem SoL
C.3.20. Beslut om framstéllan till for- D Socialsekreterare | Enhetsehef
sakringskassa om dndring av betalnings- Teamledare
mottagare for allmédnt barnbidrag 8 kap
1§ SoL.
4 § 3 st Lag om allmént barnbidrag
C.3.21. Beslut om framstillan till CSN | D Socialsekreterare | Enhetschef
om dndring av betalningsmottagare for Teamledare
studiebidrag.
Studiestodsforordningen 2 kap 33 §
14
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

C.3.22. Beslut om i fraga att underritta
Forsakringskassa om att nimnden ska
uppbira folkpension och barntilligg
8kap 1 § SoL

Socialsekreterare

Enhetschef
Teamledare

C.3.23. Beslut om ersittningsskyldighet
fran foraldrar vars barn ar under 18 ar
och far vard i ett annat hem dn

det egna.

8 kap. 1 § 2 st. SoL och SoF 6 kap. 2 §

Socialsekreterare

Enhetschef

Teamledare

C.3.24. Jamkning enligt av fordldrars
ersattningsskyldighet enligt 8 kap 1 §
SoL.

9 kap 4 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.25. Overviigande om vérdnadsover-
flyttning enligt 6 kap 8 § FB
6 kap 8 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.26. Beslut om erséttning till sérskilt
forordnad vardnadshavare som tidigare
varit familjehemsforilder.

6 kap. 11 § SoL

Familjehemssekr

Enhetschef

Avdelningsehef
Omradeschef

C.3.27. Beslut om bistand i form av
Oppna insatser for barn och unga i egen
verksambhet.

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Enhetschef

C.3.28. Beslut om externt bistdnd i form
av Oppenvardsinsatser for barn och ung-
dom

4kap 1 § SoL

a) till ett belopp av hogst ett basbelopp
for beslutstiden.

b) till ett belopp darutdver

Enhetschef

Myndighetsutskott

Omradeschef

C.3.29. Godkénnande av jourhem
6 kap 6 § 2 och 3 st SoLL

Myndighetsutskott

C.4. Lagen om vird av missbrukare - LVM

C.4.1. Beslut att inleda utredning om
det finns skél for tvangsvard.
7§ LVM

Utanfor kontorstid

D

Socialsekreterare
Enhetschef

Socialjouren

C.4.2. Beslut att inte utredning inte ska
inledas eller att paborjad utredning ska
laggas ned alternativt dvergd i en utred-
ning enligt 11 kap 1 § SoL.

7§ LVM

Enhetschef

Omradeschef

C.4.3. Beslut om lékarundersokning
samt utse ldkare for undersdkningen
9§ LVM

Utanfor kontorstid

Socialsekreterare
Enhetschef

Socialjouren

Omradeschef

15
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

C.4.4. Beslut om ansdkan hos
forvaltningsritt om vard enligt LVM.
11 §LVM

Myndighetsutskott

C.4.5. Beslut om omedelbart omhénder-
tagande av missbrukare.

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
13 § LVM

Myndighetsutskott

Ordférande

Vice ordférande
Ledamot

C.4.6. Beslut om att omedelbart omhén-
dertagande ska upphora.
18 B § LVM

Ordférande

Vice ordférande
Ledamot

C.4.7. Beslut om placering.
27§ LVM

Myndighetsutskott

C.4.8. Beslut om att begéra polishand-
rackning for att fora en missbrukare till
lakarundersdkning

45§ 1 st LVM

Uutanfor kontorstid

Enhetschef

Socialjouren

Avdelningsechef

Omradeschef

C.4.9. Beslut om att begéra polishand-
rackning for instillelse vid LVM-hem
eller sjukhus.

45§ 2 st LVM

Utanfor kontorstid

Enhetschef

Socialjouren

Omréadeschef

C.4.10. Yttrande till aklagare vid étals-
provning.
46 § LVM

Enhetschef

Avdelningsehef

Omradeschef

C.5: Vuxna, socialtjinstlagen SoL

C.5.1. Beslut om att inleda utredning
vuxna

11 kap. 1 § SoL

Utanfor kontorstid

D

Socialsekreterare
Enhetschef
Avdelningschef

Socialjouren

C.5.2. Beslut om-0ppenvardsinsatser
inom kommunens verksamheter.
4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Enhetschef
Avdelningsehef

Omradeschef

C.5.3. Beslut om externt bistand i form
av Oppenvardsinsatser for vuxna

a) till ett belopp av hogst ett basbelopp
for beslutstiden

¢) till ett belopp dérutdver
4 kap 1 § SoL

Enhetschef

Myndighetsutskott

Omradeschef
Forvaltningschef

C.5.4. Beslut om ersittning frén den en-
skilde till kommunen for missbruks-vérd
i form av plats vid hem f6r vard och bo-

ende eller i familjehem (vuxna).

8 kap. 1 § SoL och 6 kap. 1 § SoF

Socialsekreterare

Enhetschef

16
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
C.5.5. Yttrande till allmén domstol nir | D Enhetschef
den som begétt brottslig gérning kan bli Omradeschef
foremal for LVM-vard.
31 kap. 2 § 1 st. BrB
C.5.6. Kontraktsvard eller vardvistelse. | D Enhetschef
4kap 1§ SoL Omradeschef
C.5.7. Beslut om bistand at vuxna i D Myndighetsutskott
form av vard (placering/omplacering) i
hem for vérd boende eller i familjehem
Nar utskottets beslut inte kan avvaktas Ordférande Vice ordforande
4 kap. 1 § SoL Ledamot
C.5.8. Skyddsplacering gillande vuxna Myndighetsutskott
Nér utskottets beslgt inte kan avvaktas: Ordforande Vice ordfsrande
- under kontorstid
Ledamot
- utanfor kontorstid Socialjouren
4 kap. 1 § SoL
C.5.9. Beslut om att inga avtal med D Avdelningsehef | Forvaltningschef
vardgivare. Omradeschef
C.5.10. Beslut om upphorande av bi- D Enhetschef Avdelningsehef
stdnd i form av vérd i hem for vard eller Omradeschef
boende eller i familjehem.
4 kap. 1 § SoL
C.5.11. Beslut om erséttning till familje- | D
hem (arvode och omkostnadsersittning).
a) enligt norm och riktlinjer D Familjehemssekr | Enhetschef
ol hef
Omrédeschef
b) Gver norm och riktlinjer D Enhetschef Avdelningsehef
Omradeschef
Forvaltningschef
C.5.12. Beslut om att bevilja erséttning | D
for personliga kostnader for vuxna vid
placering.
a). upp till 15 % av basbeloppet Socialsekreterare | Enhetschef
b). upp till 30 % av basbeloppet Enhetschef
.. Omrédeschef
c) over 30 % av basbeloppet Myndighetsutskott
C.5.13. Beslut om egenavgift fran den | D Socialsekreterare | Enhetschef
enskilde for vard i form av plats i hem Avdeltingsehef
for vard eller boende eller familjehem. Omradeschef
8 kap. 1 § 1 st. SoL och SoF 6 kap. 1 §
C.5.14. Beslut om secialt D Enhetschef Ska-redovisaskvartalsvis
overgangskontrakt/bostad. tih-myndighetsutskotiet
4kap 1 § SoL
17
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning

Arende

C.5.15. Tecknande av hyresavtal/ soci- | D Enhetschef

alt kontrakt Omradeschef

C.5.16. Yttrande i korkortsérende. D Socialsekreterare

3 kap. 8 § och 5 kap. 2 § korkortsfor-

ordningen

C.6. Familjeritt

C.6.1. Godkénnande av faderskaps-be- | D Familjeréttssekr.

kriftelse. Socialsekreterare

1 kap. 4 § 1st. FB

C.6.2. Beslut om att inleda utredning D Familjerédttssekr

om faststéllande av faderskap nir dom Socialsekreterare

eller bekréftelse finns och faderskapet

kan ifrdgaséttas.

2 kap. 1 § FB

C.6.3. Beslut om att ateruppta nedlagd | D Familjerittssekr

utredning. Socialsekreterare

2kap. 1§ FB

C.6.4. Beslut om att inleda utredning D Familjerattssekr

om nagon annan man in den som &r gift Socialsekreterare

med barnets moder kan vara far till bar-

net.

2 kap. 9 § 1 st. FB

C.6.5. Beslut att vicka och fora talani | D Familjeréttssekr

mal om faderskap. Socialsekreterare

3kap.5§2st.och6§2st. FB

C.6.6. Beslut att godkénna fordldrars D Familjerattssekr

avtal om vardnad, boende och umginge. Socialsekreterare

6 kap. 6,15a3 st FB

C.6.7. Beslut att ] godkdnna forédldrars | D Myndighetsutskott

avtal om vardnad boende och umgénge.

6kap.6§2st,14a§2stFB

C.6.8. Upplysning och utredning till D Familjerattssekr

tingsratten i vardnads-, boende-, och Socialsekreterare

umgangesmal.

6 kap. 19 § FB

C.6.9. Lamnande av upplysningar infor | D Familjeréttssekr

interimistiskt beslut i tingsrétt betraf- Socialsekreterare

fande vardnad, boende eller umgénge.

6 kap. 20 § FB

C.6.10. Godkénna avtal om att under- | D Familjeréttssekr

hallsbidrag ska betalas for langre peri- Socialsekreterare

oder 4n tre manader.

7 kap. 7§ 2 st FB

C.6.11. Yttrande betriffande dkten- D Familjerittssekr

skapsdispens. Socialsekreterare

15kap. 1 § AB

C.6.12. Yttrande i 4renden om forord- |D Familjerattssekr

nande av god man eller forvaltare for Socialsekreterare
18
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning

Arende

nagon som har fyllt 16 ar

11 kap. 16 § 2 st. FB

C.6.13. Medgivande att ta emot ett barn | D Myndighetsutskott

for adoption

6 kap. 6 och 12 §§ SoL

C.6.14. Beslut om samtycke till fortsatt | D Familjerdttssekr

Adoptionsforfarande. Socialsekreterare

6 kap 14 § SoL

C.6.15. Beslut om aterkallelse av med- | D Myndighetsutskott

givande att ta emot adoptivbarn

6 kap. 13 § SoL

C.6.16. Beslut i fraga om att vigra sam- | D Myndighetsutskott

tycka att adoptionsforfarandet fér fort-

satta

6 kap. 14 § SoL

C.6.17. Yttrande enligt namnlagen D Familjerattssekr

45 och 46 §§ namnlagen Socialsekreterare

C.6:18 Beslut att utse utredare att ge- Enhetschef

nomfora adoptionsutredning

4 kap 14 § FB

C.7 Kontaktperson/familj

C.7.1. Beslut om bistand i form av kon- | D Socialsekreterare

taktperson/-familj

4 kap. 1 § SoL

C.7.2. Beslut om bistand i form av kon-

taktperson/-familj for barn och ungdom

inom konsultstodd verksamhet
Enhetschef

a) till ett belopp av hogst ett basbelopp | D Enhetsehef i

Teamledare Omradeschef

Earvalinineschef

b) till ett belopp darutover D Myndighetsutskott

4 kap. 1 § SoL

C.7.3. Beslut om upphdrande av kon- D Socialsekreterare

taktperson/-familj

4 kap. 1 § SoL

C.7.4. Beslut om forordnande och ent-

ledigande av

a) kontaktperson D Kontaktperson- Enhetschef

samordnare i

Omradeschef

b) kontaktfamilj D Familjehemssekr | Enhetschef
Omradeschef

19
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
C.7.5. Beslut om arvode och omkost- Enligt SKL:s rekommen-
nadserséttning dationer
a) till kontaktperson enligt norm och D Kontaktperson- Enhetschef
riktlinjer samordnare Avdelningsehef
Omrédeschef
b) till kontaktfamilj enligt norm och D Familjehemssek | Enhetschef
riktlinjer Avdelningsehef
Omrédeschef
¢) utdver norm och riktlinjer D Enhetschef
Omréadeschef
Forvaltningschef
C.8. Ekonomiskt bistand
C. 8.1. Beslut i d&renden om ekonomiskt Se kommunens riktlinjer for
bistand och forsorjningsstod forsorjningsstod
a) enligt norm
4 kap 1 § SoL
_ under kontorstid D Socialsekreterare
- utanfor kontorstid D Socialjouren
Utdver norm:
b) upp till 10% av basbeloppet
4 kap 2 § SoL
- under kontorstid D Enhetschef
- utanfor kontorstid D Socialjouren
¢) o&ver 10 % av basbeloppet Myndighetsutskott
4 kap 2 § SoL
d) med villkor om social praktik Socialsekreterare Beslut?t Vll.lkOI' forutsatter
Akap 18 SoL en beddmning av
ap 1§ So sokandens hela sociala
situation
e) med villkor om praktik eller D Socialsekreterare
kompetenshojande dtgird
4 kap 4 § SoL
f) med végrande eller nedséttning av | D Socialsekreterare
fortsatt forsorjningsstod
4 kap 5 § SoL
C.8.2. Tandvard
a) upp till 25 % av basbeloppet D Socialsekreterare Efter konsulation med
fortroendetandlikare 6ver
10 %
b) Over 25 % av basbeloppet D Myndighetsutskott
20
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

C.8.3. Hyresskulder

a) max 3 manader

b) Over 3 manader
4 kap 2 § SoL

Enhetschef

Myndighetsutskott

Avdelningschef
Omradeschef

C.8.4. Beslut om bistand i form av egna
medel
4kap 1 § SoL

Socialsekreterare

C.8.5. Beslut om att aterkrdva
ekonomiskt bistand enligt 4 kap 1 § SoL.
9kap 1 § och9 kap 2 § SoL

Socialsekreterare

Enhetschef

C.8.6. Beslut om att aterkriava
ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap 2 § SoL
9kap 1 § och9kap 2 § SoL

Socialsekreterare

Enhetschef

Aterkrav enl 4 kap 2 § SoL
far endast ske om bistdndet
getts under villkor om
aterbetalning.

C.8.7. Beslut om ekonomiskt bisténd till
begravningskostnader och utgifter i ome-
delbar anslutning till dodsfallet.

a) upp till 50 % av basbeloppet

b) Gver 50 % av basbeloppet
4 kap 1 och 2 §§ SoL

Socialsekreterare

Myndighetsutskott

Enhetschef

C.8.8. Begiran om att retroaktiv for-
man/férman som utbetalats till enskild
som fétt ekonomiskt bistand enligt 4
kap. 1 § SoL ska betalas ut till ndmnden.
107 kap 5 § SFB

Socialsekreterare

Enhetschef

C.8.9. Beslut om att fora talan i forvalt-
ningsratt om dterkrav enligt 9 kap 1 §
SoL.

9 kap. 3 § SoL

Socialsekreterare

Enhetschef

C.8.10. Beslut om eftergift av ersitt-
ningsskyldighet enligt 8 kap 1 §, 9 kap 1
§och9kap 2 §.

9 kap 4 § SoL.

Enhetschef

Avdelningsehef

Omradeschef

C.8.11. Hyresgaranti
4 kap 2 § SoL

Myndighetsutskott

C.9. Dodsbo

C.9.1. Dédsb_oanméilan
20 kap 8 a§ AB

Socialsekreterare

Enhetschef

C.9.2. Beslut om att ordna gravsittning
5 kap 2 § Begravningslagen

Socialsekreterare

Enhetschef

C.9:3 Ddodsboforvaltning
18kap 2 § AB

Socialsekreterare

Enhetschef

Avser dodsboen som
saknar anhoriga och har
tillgdngar

21
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

C.10. Alkohollagen

C.10.1. Beslut i drenden rorande stadig-
varande serveringstillstand
8 kap. 2 § alkohollagen

Myndighetsutskott

C.10.2. Beslut om tillféllig utvidgning
av serveringstillstand, géller inte uteser-
vering

8 kap 2 § serveringstillstand

Handladggare

C.10.3. Overklagande, yttrande och
begédran av inhibition till Kammarratt
och Hogsta forvaltningsdomstolen
10 kap 1 § alkohollagen

Delegaten i
ursprungsédrende

C.10.4. Yttrande till Forvaltningsrétten
dé kommunens beslut har verklagats
10 kap 1 § alkohollagen

Delegaten i
ursprungséirende

C.10.5. Beslut om tillfélligt serverings-
tillstand till allménheten
8 kap. 2 § alkohollagen

Handlaggare

C.10.6. Beslut om tillfalligt serverings-
tillstand till slutet séllskap
8 kap. 2 § alkohollagen

Handlaggare

C.10.7. Beslut med anledning av anso-
kan fran konkursbo om att fa fortsitta
rorelsen

9 kap. 12 § alkohollagen

Myndighetsutskott

C.10.8. Beslut rorande éterkallelse av
serveringstillstand pa grund av dgar-
skifte, att verksamheten upphor eller pa
egen begiran

9 kap 18 § 1 p alkohollagen

9 kap. 18 § alkohollagen

Myndighetsutskott

C.10.9. Begéran om bitridde av polis-
myndighet vid tillsyn
9 kap 9§ alkohollagen

Handlaggare

C.10.10. Lamnande av uppgift till
annan myndighet
9 kap 8 § alkohollagen

Handlaggare

C.10.11. Beslut att meddela erinran
9 kap 17 § alkohollagen

Handlidggare

C.10.12. Beslut om att meddela till-
standsinnehavare varning
9 kap. 17 § alkohollagen

Forvaltningschef

C.10.13. Beslut om forbud eller in-
skrankning av forsiljning av alkohol-
drycker for visst tillfalle

3 kap. 10 § 2 st. alkohollagen

Myndighetsutskott

Kommunen far for visst
tillfalle forbjuda eller
inskrénka forséljning av
alkoholdrycker om det
anses pakallat for att
upprétthalla ordning

22
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

C.10.14. Beslut rorande stadigvarande
serveringstillstand for cateringver-
ksamhet till slutna sallskap8 kap 4 §
alkohollagen

Myndighetsutskott

C.10.15. Godkénnande av lokal for
catering till slutet sillskap.
8 kap 4 § alkohollagen

Handlaggare

C.10.16. Beslut rorande tillfalligt ser-
veringstillstand for provsmakning vid
arrangemang

8 kap 6 § alkohollagen

Handldggare

C.10.17 Andringsanmilningar, beslut
att godkdnna nya bolagsmén efter sed-
vanlig vandelsprovning.

8 kap 12 § och 9 kap 11 § alkohollagen.

Handlaggaren

C.11. Automatspel

C.11.1. Yttranden angdende vérde-
automatspel
44 § lotterilagen

Alkohol- o
tillstands-
handléggare

C.12.0verklagningar, yttranden och anmiilningar Individ- och familjeomsorg,

Viard och omsorg

C.12.1.-Yttrande och 6verklagande till | B Delegaten i

domstol Ursprungsirende

C.12.2. Yttrande till tillsynsmyndighet | D Myndighetsutskott

13 kap. 2 § SoL.

C.12.3. Anmélan till IVO om missfor- | D Myndighetsutskott

hallanden i enskild verksamhet

13 kap. 5 § SoL

C.12.4. Beslut om polisanmaélan anga- | D Enhetschef Avdelningsehef

ende brott mot den egna verksamheten Omradeschef

(ekonomiskt bistand, avgifter m.m.)

12 kap. 10 § SoL och 10 kap 2 § OSL

C.12.5. Beslut om polisanmilan angd- | D Enhetschef

ende vissa brott mot underarig samt Omradeschef

vissa grovre brott

12 kap. 10 § SoL och 10 kap 18 a§ OSL

C.12.6. Beslut att lamna ut uppgifterur | D Forvaltningschef | Avdelningsehef

personregister till statliga myndigheter i Omradeschef

forskningssyfte

12 kap. 6 § SoL

C.12.7. Beslut att dndra ett beslut D Delegaten i

37-38 § FL ursprungséirende

C.12.8. Andring av beslut som dver- D Delegaten i Far endast dndras fore det

klagats ursprungsirende skickats till hogre instans

39§ FL som ska prova dverklagandet
23
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning

Arende

C.12.9. Avvisande av ombud D Enhetschef Avdelningsehef

14 § FL Socialsekreterare | Teamledare

C.12.10. Yttrande till allmén domstoli | D Socialsekreterare | Enhetsehef

brottmél 31 kap. 1 § 1 st. BrB Teamledare

C.12.11. Anmélan om behov av offent- | D Socialsekreterare | Enhetschef

ligt bitrade Teamledare

3 § Lagen om offentligt bitriade

C.12.12. Yttrande &ver ansdkan om D Socialsekreterare | Enhetsehef

rittshjalp genom offentligt bitrdde samt Teamledare

yttrande over kostnadsrékning

3 § Lagen om offentligt bitrdde och 7 §

forordningen om offentligt bitrdde

C.12.13 Yrkande om att det 6verklagan- Delegat i

de beslutet inte ska gélla - begiran om ursprungséirende

in hibition

48 § FL

C.12.14 Yttrande 6ver ansokan om D Socialsekreterare | Enhetschef Ej meddelande

antagande av hemvirsman individ- och individ- och

5 § hemvérnsforordningen (1977:146) familjeomsorg - | familjeomsorg -
vuxen vuxen

C.13.Overflyttning av iirende Individ- och familjeomsorg, Vird och omsorg

C.13.1. Begiran om overflyttning av
drende till annan kommun
2 akap 10 § SoL

D

Myndighetsutskott

Avser dven drenden enligt

LVU och LVM

C.13.2. Meddelande till kommun som
vill 6verflytta drende till Kungsors kom-
mun

2a10§ SoL

Myndighetsutskott

C.13.3. Beslut i friga om mottagande av
drende fran annan kommun
2 akap 10 § SoL

Myndighetsutskott

C.13.4. Ansokan till IVO om 6ver-
flyttning av drende till annan kommun
2akap 11 § SoL

Myndighetsutskott

C.13.5. Overklagan enligt Socialtjénst-
lagens 16 kap 4 § till forvaltningsratten
av IVOs beslut enligt Socialtjanstlagens
2 akap 11 § i drende géllande 6verflytt
av drende till annan kommun

16 kap 4 § SoL

Myndighetsutskott

C.13.6. Yttrande till forvaltningsrétten
av IVOs beslut i drende gillande dver-

flytt av drende till annan kommun
16 kap 4 § SoL

Myndighetsutskott

24
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
C.14. Umgangesbegransnlng

C.4.1. Umgigesbegransning Myndighetsutskott | Ordférande
14§ 1och2stLVU Vice ordforande

Ledamot i

myndighetsutskott

25
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
C. Myndighetsutovning — Vard och omsorg
C.15. Bistiand enligt Socialtjéinstlagen
C.15.1. Beslut om att inleda utredning | D Bistdndshand- Enhetschef
11 kap. 1§ SoL. laggare i
Omradeschef
C.15.2. Beslut om bistand i form av D Bistandshand- Enhetschef
hemtjanst laggare
4 kap. 1 § SoL
C.15.3. Beslut om bisténd i form av D Enhetschef Insats servicebostad finns
sarskild boendeform Omradeschef inte kvar
4 kap. 1 § SoL
C.15.4. Tecknande av bistandsbedomt - Enhetschef i Avdelningsehef
kontrakt/avtal verksamheten MO-Omradeschef
C.15.5. Beslut om bistand i form av D Bistandshand- Enhetschef
korttidsboende och/eller véixelvéard laggare
4 kap. 1 § SoL
C.15.6. Beslut om trygghetsplats Sjukskaterska Vid akuta behov utanfor
konstorstid

C.15.7. Beslut om rehabilitering vid Arbetsterapeut
korttids-avdelning Sjukgymnast

Fysioterapeut
C.15.8. Beslut om bistand i form av D Bistandshand- Enhetschef
plats i dagverksamhet for personer med laggare
demenssjukdom
4 kap. 1 § SoL
C.15.9. Beslut om bistand i form av D Bistandshand- Enhetschef
kontaktperson laggare
4 kap. 1 § SoL
C.15.10. Beslut om bistand i form av D Bistandshand- Enhetschef
matdistribution laggare
4 kap. 1 § SoL
C.15.11. Beslut om bistand i form av D Bistandshand- Enhetschef
nérstdendestod laggare
4 kap. 1 § SoL
C.15.12. Beslut om bistdnd i form av D Bistandshand- Enhetschef Vid akuta behov utanfor
trygg hemgang upp till tva veckor laggare kontorstid- anmals till
4 kap. 1 § SoL Siukskoterska bistan.d.shandlaggare

nistfoljande vardag
C.15.13. Beslut om bistind i form av D Bistandshand- Enhetschef
trygghetslarm laggare
4 kap. 1 § SoL
26
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
C.15.14. Beslut om kop av boende i D Myndighetsutskott
annan kommun eller hos annan vérd-
givare
C.15.15. Beslut om bistdnd i form av D Bistandshand- Enhetschef
sysselséttning for personer med psykisk laggare
funktionsnedsattning
4 kap. 1 § SoL
C.15.16. Beslut om bistand i form av D Bistdndshand- Enhetschef
boendestdd for personer med psykisk laggare
funktionsnedséttning
4 kap. 1 § SoL
C.16. Ovrigt
C.16.1. Anmélan till 6verférmyndare D Bistdndshand- Enhetschef
om behov av god man eller forvaltare laggare
Skap3 § 1 pSoF
Enhetschef i
verksamheten
C.16.2. Anmilan till 6verférmyndare D Bistdndshand- Enhetschef
att formyndare, forvaltare eller god man Léaggare
inte langre behdvs
Skap 3 §2pSoF Enhetschef i
verksamheten

C.17. Stod och service till vissa funktionshindrade LSS

C.17.1. Beslut om personkretstillhorig- | D Bistandshand- Enhetschef
het laggare
1§ LSS
C.17.2. Bitrdde av personlig assistent D
eller ekonomiskt stod till skéliga kost-
nader for sadan assistans 9 § 2. LSS, till
den del behovet av stdd inte ticks av be-
viljade assistanstimmar enligt 51 kap.
SFB
a) under 20 timmar/vecka D Enhetschef efter

samrad med

omradeschef
b) o6ver 20 timmar/vecka D Avedelningsehel

Omradeschef efter

samrad med

forvaltningschef
C.17.3. Ekonomiskt stod for att bekosta Avdelningsehef
personlig assistent vid tillfélligt utdkade Omradeschef
behov
7 §och9§2. LSS
C.17.4. Beslut om att utbetala assistans- | D Enhetschef Avdelningsehef
ersattning till annan person &n den som personlig ¥O-Omradeschef
ar beréttigad till insatsen assistans

27
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
11 § LSS
C.17.5. Beslut om ledsagarservice D Bistdndshand- Enhetschef
78§ och9 § 3. LSS Laggare
C.17.6. Beslut om kontaktperson D Bistdndshand- Enhetschef
78§ och9 §4. LSS Laggare
C.17.7. Beslut om avldsarservice i D Bistdndshand- Enhetschef
hemmet laggare
7 §och9§5. LSS
C.17.8. Beslut om korttids vistelse D Bistdndshand- Enhetschef
utanfor det egna hemmet i kommunens laggare
verksamhet eller stodfamilj.
7§ och9§6. LSS
C.17.9. Beslut om arvode och omkost- Enligt SKR:s
nadsersittning rekommendationer
a) till stodfamilj enligt norm Enhetschef
b) utdver norm och riktlinjer Avdelningsehef
Omradeschef
C.17.10. Beslut om korttidsvistelse D Myndighetsutskott
utanfor det egna hemmet i verksamhet
som drivs av annan 4n kommunen.
7 §och9 § 6. LSS
C.17.11. Beslut om korttidstillsyn for D Bistdndshand- Enhetschef
skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna laggare
hemmet i anslutning till skoldagen samt
under lov
78§0ch9§7. LSS
C.17.12. Beslut om korttidstillsyn for D Myndighetsutskott
skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna
hemmet i anslutning till skoldagen samt
under lov i verksamhet som drivs av
annan 4n kommunen
7 §och9§7. LSS
C.17.13. Beslut om boende i familjehem | D Myndighetsutskott
for barn och ungdomar
7 §och9 § 8. LSS
C.17.14. Beslut om boende i bostad med
sérskild service for barn och ungdomar
inom boenden som drivs av annan dn D Myndighetsutskott
kommunen
7§ och9§ 8. LSS
28
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
C.17.15. Beslut om boende for vuxna i
bostad med sérskild service etc.
a) inom kommunens boenden D Bistandshand- Enhetschef

laggare
b) inom boenden som drivs av annan | D Myndighetsutskott

dn kommunen 7 § och 9 § 9. LSS

C.17.16. Beslut om daglig verksamhet Personkrets
for personer i yrkesverksam élder som 1 och2
saknar forvirvsarbete och inte utbildar
sig
a) inom kommunens verksamheter D Bistandshand- Enhetschef

laggare
b) inom verksamhet som drivs av D Myndighetsutskott

annan

C.17.17. Beslut om att inga avtal D
780ch9§6-10LSS Omréadeschef
C.17.18. Beslut om att ingé avtal med Detta ansvarar landstinget
vérdgivare Omrédeschef Regionen for om det inte
17a§ LSS avser insatser enligt 9 § 1.
C.17.19. Beslut om upphorande av D Bistandshand- Enhetschef
insats enligt LSS laggare
C.17.20. Beslut om aterbetalningsskyl- Myndighetsutskott
dighet
12 § LSS
C.17.21. Beslut om forhandsbesked om Bistdndshand- Enhetschef
ritten till insatser laggare
16 § 2 st. LSS
C.17.22. Beslut om att utreda behoven Bistdndshand- Enhetschef
for enskild pa tillfélligt besok i kom- laggare
munen och besluta om insatser enligt
LSS.
16 § 4st LSS
C.17.23. Beslut om avgift fran foréldrar Bistandshand- Enhetschef
vars barn dr under 18 ar och fir omvéard- laggare
nad i ett annat hem 4n det egna
20 § LSS, 5 § LSS-forordningen
6 kap. 2 § SoF
C.17.24. Beslut om att anméla behov av Bistdndshand- Enhetschef
assistanserséttning till forsakringskassan laggare
15 § LSS
C.17.25. Anmidlan till 6verférmyndare Bistandshand- Enhetschef
att person som omfattas av LSS ar i laggare
behov av formyndare, forvaltare eller
god man Enhetschef i
15§ 6. LSS verksamhet
C.17.26. Anmilan till 6verférmyndare Bistandshand- Enhetschef
att formyndare, forvaltare eller god man laggare
inte ldngre behovs
15§ 6. LSS Enhetschef i

verksamhet

29
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdirkning
Arende
C.17.27. Beslut om ersittning for vika- Enhetschef
rie vid personlig assistents sjukfranvaro
9§ 2LSS
C.18. Firdtjinst
C.18.1. Beslut om Férdtjénst D Bistandshand- Enhetschef
Lag om Féardtjanst laggare
C.18.2. Beslut om Riksférdtjénst D Bistandshand- Enhetschef
Lag om Riksfardtjanst laggare
C.19. Hilso- och sjukvirdslagen
C.19.1. Anmélan till IVO géllande legi- |D MAS
timerad personal inom hélso- och sjuk-
véarden Verksamhetschef Vid inhyrd MAS fattar
3 kap 7 § Patientsdkerhetslagen HSO verksamhetschef beslutet
C.19.2. Yttrande till tillsynsmyndighet, | D MAS
IVO, enligt 7 kap 16 och 20 §§ patient-
sdkerhetslagen Verksamhetschef Vid inhyrd MAS fattar
HSO verksamhetschef beslutet
C.20. Lex Sarah
C.20.1. Anméilan till IVO av allvarlig D Avdelningsehef | Forvaltningschef
skada eller risk for skada pé person (Lex Omradeschef ¥O
Sarah)
14 kap 7 § SoL 24 § LSS
C.20.2. Beslut om anmailan till inspek- | D MAS MAS ansvarar for
tionen for vard och omsorg, IVO, av att Lex Maria-anmélningar
allvarlig skada eller sjukdom i samband gors.
med vard, behandling eller undersok-
ning (Lex Maria) Verksamhetschef Vid inhyrd MAS fattar
HSO verksamhetschef beslutet
C.21. Avgiftshandliggning
C.21.1. Beslut om avgiftsunderlag D Avgiftshand-
8 kap 4 § SoL laggare
C.21.2. Beslut om avgift D Avgiftshand-
8 kap 5 § SoL laggare
C.21.3. Beslut om forbehallsbelopp D Avgiftshand-
8 kap 6 § SoL laggare
C.214. Faststéllande av godtagbara D Avgiftshand-
kostnader laggare
8 kap 7 § SoL
C.21.5. Beslut om individuellt minibe- | D Avgiftshand-
lopp laggare
8 kap 8 § SoL.
C.21.6. Beslut om avgiftsfordndring, D Avgiftshand-
avgiftsreduktion eller avgiftsbefrielse laggare
8 kap 9 § SoL
C.21.7. Avgiftshandldggning i ovrigt D Avgiftshand-
laggare
C.21.8. Beslut att bokforingsméssigt av- | D Avgiftshand-
skriva skuld da skulden inte overstiger laggare
ett basbelopp
30
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
C.21.9. Beslut att avskriva skuld om D Avgiftshand-
skulden inte dverstiger att basbelopp laggare
C.21.10. Beslut att bokforingsméssigt D Forvaltningschef
avskriva skuld da skulden Gverstiger ett
basbelopp
C.21.11. Beslut att avskriva skuld om D Forvaltningschef
skulden Gverstiger ett basbelopp
31
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Dokumenttyp Sida

Kungsors kommun

Tjansteskrivelse 1(4)
Datum Diarienummer
2022-05-03 SN 2022/7?
Ert datum Er beteckning
Var handlaggare Adressat
Lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Forvaltningsledningen
Socialforvaltningen

Tillfallig andring av delegationer och attestratt
under sommaren 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar om tillféllig &ndring i delegationsordningen och
attestordningen under sommaren 2021, enligt férvaltningens forslag.

Sammanfattning

Socialforvaltningen foreslar en dndring av gillande delegationsordning och
attestordning under chefernas semestrar sommaren 2022. Principen &r att
omridescherna ersitter forvaltningschef och varandra samt att
enhetscheferna inom respektive omrade ersitter varandra istéllet for att gora
delegationsfordndringar vecka for vecka som tidigare &r.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-05-03

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Respektive chef (inkl. tjansteskrivelse)
Socialndmndens ekonom (inkl. tjénsteskrivelse)

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsol‘asege 90 %¥—?g§0 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Dokumenttyp Sida

Tjansteskrivelse 2(4)
Datum Diarienummer

2022-05-03 SN 2022/7?

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Socialforvaltningen foreslér en dndring av géllande delegationsordning och
attestordning under chefernas semestrar sommaren 2022 enligt f6ljande:

Ansvar 4 och alla Attestant Ersittare
identiteter darunder

3000 Socialndmnden | Lena Dibbern Christer Zegarra Eriksson
— Isabella Piva Hultstrom
3010 Socialforvalt-

) Marie Ekblad
ningen gemensamt

3100 Gemensamt Christer Zegarra Marie Ekblad
individ- och familje- | Eriksson Isabella Piva Hultstrom
omsorg (IFO)

3110
Utredningsenheten

3111 Vuxna Josef Zsido Jenny Demervall
(utredningsenheten) Tringa Haradinaj

3112 Barn och unga
(utredningsenheten)

3113 Familjerétt
(utredningsenheten)

3140
Ensamkommande
barn (utrednings-
enheten)

3120 Arbetsmarknad | Jenny Demervall Josef Zido
och f6rsorjning Tringa Haradinaj

3121 Ekonomiskt
bistand (arbetsmark-
nad och forsorjning)

3122 Arbetsmarknad
(arbetsmarknad och
forsorjning)

3130 Oppenvards- Tringa Haradinaj Josef Zsido
enheten Jenny Demervall
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Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 3(4)
Datum Diarienummer

2022-05-03 SN 2022/7?

Ert datum Er beteckning

3410 Gemensamt

Isabella Piva

Christer Zegarra Eriksson

idldreomsorg (AO) Hultstrdm Marie Ekblad
3411 Misteln Dzenita Hebib Sandra Karlsson
hemtjanst (Enhet 2) Kristin Nikka
Dzenita Hebib
Marie Krog
Magdalena Larsson
3412 Juvelen Kristin Nikka Sandra Karlsson
hemtjanst (Omrade 1) Dzenita Hebib
Marie Krog
Magdalena Larsson
3413 Hemtjanst Sandra Karlsson Kristin Nikka
(enhet 3) Dzenita Hebib
Sandra Karlsson
Marie Krog
3414 Lirken/Angen Magdalena Larsson Marie Krog
Kristin Nikka
Dzenita Hebib
Sandra Karlsson
3415 Marie Krog Magdalena Larsson
Ronnen/Korttids/ Sandra Karlsson
Natten (Sodergarden) Kristin Nikka
Dzenita Hebib
3416 HSO Kamyar Sheikhani Isabella Piva Hultstrom
Magdalena Larsson
3420 Gemensamt Marie Ekblad Christer Zegarra Eriksson

Omradet for
funktionsstod (OFS)

fr.o.m. 2021-08-09

Isabella Piva Hultstrom

3421 Personlig
assistans, Syrenens

Carina Wennerskog

Johanna Pettersson
Linda Forsman Axelsson

servicebostad, Karoline Holmberg
Bemanningsenheten

3422 Daglig verksam- | Karoline Holmberg Johanna Pettersson

het, bostad-med-sér- dv/ds Linda Forsman Axelsson
shetstod-HHBMSS) Karoline Holmberg

Carina Wennerskog

3423 Bostad med sér-
skilt stod (BMSS) 1
och (Borgen)

Johanna Pettersson

Linda Forsman Axelsson
Karoline Holmberg
Carina Wennerskog
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Kungsors kommun

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2022-05-03

Ert datum

Diarienummer

SN 2022/?7?
Er beteckning

socialndmndens
ansvarsomrade

3424 Bostad med sér- | Karoline Holmberg Johanna Pettersson

skilt stod (BMSS) 2 Linda Forsman Axelsson

(Daglig Carina Wennerskog

verksamhet/daglig

sysselsdttning)

3425 Socialpsyk, Linda Forsman Johanna Pettersson

bistand Axelsson Linda Forsman Axelsson
Carina Wennerskog

Alla identiteter inom | Lena Dibbern Christer Zegarra Eriksson/

Isabella Piva Hultstrom/
Marie Ekblad
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Dokumenttyp Sida

Kungsors kommun

Tjansteskrivelse 1(4)
Datum Diarienummer
2022-05-03 SN 2022/61
Ert datum Er beteckning
Var handlaggare Adressat
lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Socialforvaltningen

Svar pa revisionsrapport — Grundlaggande
granskning 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att anta forvaltningens forslag till svar pé revisions-
rapporten Grundldggande granskning som sitt eget.

Sammanfattning

Grundldggande granskning dr den granskning som genomfors varje ar av-
seende styrelse och ndmnder. Den grundldggande granskningen ér till sin
karaktér en 16pande insamling av fakta och iakttagelser. Granskningen ska
ge underlag for att bedoma styrelsens och nimndernas styrning, uppfolj-
ning och kontroll, sédkerhet i redovisningssystem och rutiner samt mal-
uppfyllelse, for att kunna uttala sig i ansvarsfragan.

I granskningen gor revisorerna beddmningen att socialnimnden:

”Vér bedomning att socialndimnden har en tydlig redogdrelse av
maluppfyllelsen. Vi ser ocksa som positivt att namnden har dels mal som
utgar fran de kommungemensamma malen och dels nimndspecifika mal.
Néamnden har en internkontrollplan innehallande moment som har pagatt
under dret. Vi kan konstatera att ndmnden foljer upp momenten samt
rapporterar om avvikelser uppstar.”

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till svar pa revisionsrapporten.

Beslutsunderlag

e Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2022-05-03
e Revisionsrapport — Grundlédggande granskning 2021

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Revisorerna (inkl. tjansteskrivelse och bokslut??)

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsol‘asege 9(%¥-169§0 00 0227-60 01 27 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Dokumenttyp Sida

Tjansteskrivelse 2(4)
Datum Diarienummer

2022-05-03 SN 2022/61

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Revisorerna gér bedomning att socialndmnden har en tydlig redogorelse av
maluppfyllelsen. De ser ocksa som positivt att nimnden dels har mél som
utgar fran de kommungemensamma malen, dels ndmndspecifika mal.
Néamnden har en internkontrollplan innehallande moment som har pagatt
under aret. Vi kan konstatera att ndmnden foljer upp momenten samt
rapporterar om avvikelser uppstér.

Socialndmnden fdr hdrmed anfora foljande:

Néamnden har under flera &r arbetat med att utveckla styrningen av
forvaltningens verksamhet och ser gladjande nog att revisorerna inte i
nuldget inte behdver rekommendera socialndimnden att vidta nagra
ytterligare atgérder vad géller den grundliaggande styrningen av
forvaltningens verksambhet.

Nagra felaktigheter har upptéckts i materialet

Under rubrik 3.3 star ” Nedan redogors for barn- och utbildningsndmndens
skriftliga svar och vad som framkommit vid moétet” vilket naturligtvis ér ett
skrivfel.

Under rubrik 3.3.3 Ekonomiskt utfall, maluppfyllelse och intern kontroll
star "Ndamnden hade totalt 7 mél under 2021, varav 3 som var anpassade till
ndmnden utifran fullméktiges mal, 2 var kommunstyrelsens och 2 var deras
egna. Av dessa var det 2 av de kommungemensamma som ej uppfylldes och
de egna méilen gick ej att virdera.”

Kommunstyrelsen har utifrdn kommunfullmiktiges 6vergripande maél fattat
beslut om tva mal som rér nimndernas och bolagens verksambhet. I
nimndens ~Arsbokslut och verksamhetsberittelse 20217 har nimnden
redogjort for vilka uppdrag som getts till forvaltningen utifran KS-maélen,
dvs. utifrdn kommunstyrelsens uppsiktsplikt, och ocksé lamnat en
redogdrelse for hur forvaltningen arbetat med dessa KS-mal.

KF-mal: Kommunens resultat ska utgdra minst en procent av skatteintékter
och statsbidrag varje ar

KS-mal: Kommunstyrelsen ska sékerstilla att resurser 1 verksamheten
anvands till ritt saker och pa ett effektivt sitt genom systematisk
uppfoljning av effektiviseringsatgarder och deras effekter

Ndmnden bedomer att socialndmnden uppfyller detta mal.

KF-mil: Kommunen ska i samverkan med Arbetsformedlingen och
néringslivet, arbeta for att minska arbetslosheten de nérmaste tvd aren med
en procentenhet
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Kungsors kommun

KS-méil: Kommunen ska i samverkan med néringslivet 6ka andelen
sysselsatta samt oka antalet praktikplatser inom kommunens verksamheter
med 2019 som utgangsliage (90)

Ndmnden bedomer att socialndmnden inte uppfyller detta mal.

Kommunfullmédktige har fattat beslut om att samtliga ndmnder och styrelser
under 2021 skulle fatta nimnd-/styrelsemal utifran vart och ett av
fullméktigemalen fem dvergripande mal och att varje nimnd maximalt kan
fatta beslut om sju mal. Naimnden har fattat beslut om fem mal anpassade
till kommunfullméktiges mél och tvd egna méil och till dessa har dven beslut
fattats om métbara indikatorer. Nedan redovisar ndmnden sina beslutade
mal for 2021 och kopplingen till de dvergripande
kommunfullmiktigemalen.

1. KF-mal: Kommunen ska ha minst 9000 invanare ar 2025

SN-mal: Socialforvaltningens verksamhet ska sdkerstélla att
alternativa boendeformer ska erbjudas dldre som onskar detta

Ndmndens bedémning dr att mdlet inte uppfylls, mdtetalen behover
dock korrigeras utifrdn nuvarande nuldge.

2. KF-mal: Andel elever i &k. 9 som dr behdriga till program pa
gymnasiet ska oka varje ar med 2017 som basér. 2017: 81,6 %

SN-mal: Socialforvaltningen ska i samverkan med barn och
utbildningsforvaltningen arbeta for fortsatt utveckling av tidiga och
samordnade insatser (TSI)

Ndmnden bedomer att malet dr uppfyllt.

3. KF-mail: Kommunen ska i samverkan med Arbetsformedlingen och
néringslivet, arbeta for att minska arbetslosheten de nérmaste tva
aren med en procentenhet arligen med december 2018 som bas (10,4
o)

SN-mal: Integrerat jamstéllt och hallbart samhélle
Ndmnden bedomer att mdlet inte uppfylls.

4. KF-mal: Kungsor ska forbattra sitt resultat i rankingen arets
miljokommun. Vi ska vara bland de 100 bista ar 2020. Utgangsldge
plats 138 ar 2019

SN-maél: Socialforvaltningen ska verka for ett hllbart samhille
Ndmnden bedomer att mdlet uppfylls.

5. KF-mél: Kommunens resultat ska utgdra minst en procent av
skatteintékter och statsbidrag varje ar
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Detta mal ska utvecklas och innefatta effektiviseringar

SN-mal: Socialndmndens budget ska vara i balans genom optimalt
resursanviandande

Ndmnden bedomer att madlet dr uppfylit.

. SN-mal: Ménniskors mojlighet till inflytande/delaktighet

Ndmnden kan inte virdera maluppfyllelsen, forvaltningen redogor
dock for att tva av indikatorerna kopplat till mdlet dr uppfyllda.

. SN-mél: Brukares och anhorigas upp-fattning av personalens goda

bemotande ska arligen forbéttras med utgdngslage 2020 ars resultat

Ndmnden kan inte virdera maluppfyllelsen
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Kungsor

2022-03-30
Till

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnamnden
Socialnédmnden

Vastra Malardalens éverformyndarndmnd

For kdnnedom
Kommunfullmaktige

Grundlaggande granskning 2021

Kommunallagen (KL 12 kap 1 §) ger uttryck for att revisorerna arligen ska granska all
verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomrade.

Grundlaggande granskning ar den granskning som varje ar genomfors avseende styrelse
och namnder. Den grundlaggande granskningen &r till sin karaktar en I6pande insamling
av fakta och iakttagelser. Granskningen ska ge underlag for att bedéma styrelsens och
namndernas styrning, uppfdljning och kontroll, sdkerhet i redovisningssystem och rutiner
samt maluppfyllelse, for att kunna uttala sig i ansvarsfragan.

Var sammanfattande beddmning &ar att det finns fungerande rutiner styrning och
uppféljning av ekonomi mal och internkontroll.

Vi anser dock att det fortfarande finns utvecklingsméjligheter framfor allt nar det géller
tydlighet i malformuleringar och uppféljning av mal. Vi menar att det &r en férdel om
kommunstyrelse och namnder har samma struktur vid redovisning av mal och
maluppfyllelse. Vi anser ocksa att det finns behov av att fortsatta arbeta med hur malen
formuleras och vilka mal som ar kopplade till kommunens évergripande mal. Har menar
vi att SocialndAmnden redogor for det pa ett tydligt satt medan det inte gar att utlasa i Barn-
och utbildningsndmndens redogoérelse.

Aven géllande redovisning av internkontrollen menar vi att det i vissa delar kan redovisas
tydligare vad kontrollmomentet &r, resultatet av kontrollen och planerade atgarder vid
brister.

Vi har noterat att Barn- och utbildningsnamnden fattade ett beslut under 2021 om att de
inte skulle vidta ytterligare atgarder for att uppnéd en budget i balans. Namnden
rapporterade konsekvenserna till kommunstyrelsen men lyfte inte fragan till fullmaktige.
Beslutet innebar att namnden fattade ett beslut att de inte hade for avsikt att uppfylla det
uppdrag de mottagit av fullmaktige. Vi vill har understryka att ndmnden i stéllet borde ha
lyft till fullméktige vilka konsekvenser de sag skulle ha blivit om de hade fattat beslut om
ytterligare atgéarder. Utifran den informationen hade fullmaktige kunnat fattat ett beslut om
vidare hantering utifran Barn- och utbildningsndmndens ekonomiska situation.

| den bifogade rapporten redogérs for vad som framkommit vid skriftliga svar, méten med
kommunstyrelse och namnder samt &vriga noteringar som revisorerna gjort.
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Kommunrevisionen éversander har rapporten for kAnnedom till kommunstyrelse, namnder
och fullméktige.

Kommunrevisionen emotser svar senast 2022-05-31 pa vilka konkreta atgéarder
Kommunstyrelsen och namnderna har for avsikt att vidta med anledning av ovanstaende
synpunkter vad som for évrigt redovisas i rapporten. Vi vill ocksa att det i svaret redogors
for en tidsplan for nar atgarderna kommer att genomforas.

Svaren ska 6versandas till samtliga fértroendevalda revisorer samt till Karin Helin
Lindkvist, KPMG, e:post karin.helin-lindkvist@kpmg.se. Svaret ska aven éversandas till
kommunfullmaktige.

For kommunrevisionen i Kungsérs kommun 2022-03-30

EDocuSigned by:

GBBQQEFCF31D2491... .
Hakan Sundstrom

revisionsordférande
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Sammanfattning

Vi har av Kungsor kommuns revisorer fatt i uppdrag att genomféra en grundlaggande
granskning. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2021.

Kommunallagen (KL 12 kap 1§) ger uttryck for att revisorerna arligen ska granska all
verksamhet som bedrivs inom namndernas verksamhetsomrade.

Grundlaggande granskning ar den granskning som varje ar genomférs avseende
styrelse och namnder. Den grundldggande granskningen ar till sin karaktar en I6pande
insamling av fakta och iakttagelser. Granskningen ska ge underlag for att bedéma
styrelsens och ndmndernas styrning, uppfoljning och kontroll, sdkerhet i
redovisningssystem och rutiner samt maluppfyllelse, for att kunna uttala sig i
ansvarsfragan.

Var sammanfattande bedémning ar att det finns fungerande rutiner styrning och
uppfoéljning av ekonomiska mal och internkontroll.

Vi anser dock att det fortfarande finns utvecklingsmajligheter framfér allt nar det galler
tydlighet i malformuleringar och uppfdljning av mal. Vi menar att det ar en férdel om
kommunstyrelse och namnder har samma struktur vid redovisning av mal och
maluppfyllelse. Vi anser ocksa att det finns behov av att fortsatta arbeta med hur malen
formuleras och vilka mal som ar kopplade till kommunens 6vergripande mal. Har
menar vi att Socialnamnden redogdr for det pa ett tydligt satt medan det inte gar att
utldsa i Barn- och utbildningsnamndens redogoérelse.

Aven géllande redovisning av internkontrollen menar vi att det i vissa delar kan
redovisas tydligare vad kontrollmomentet ar, resultatet av kontrollen och planerade
atgarder vid brister.

Vi har noterat att Barn- och utbildningsnamnden fattade ett beslut under 2021 om att
de inte skulle vidta ytterligare atgarder for att uppna en budget i balans. Namnden
rapporterade konsekvenserna till kommunstyrelsen men lyfte inte fragan till fullmaktige.
Beslutet innebar att namnden fattade ett beslut att de inte hade for avsikt att uppfylla
det uppdrag de mottagit av fullmaktige. Vi vill har understryka att namnden i stallet
borde ha lyft till fullmaktige vilka konsekvenser de sag skulle ha blivit om de hade fattat
beslut om ytterligare atgarder. Utifran den informationen hade fullmaktige kunnat fattat
ett beslut om vidare hantering utifran Barn- och utbildningsnamndens ekonomiska
situation.
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Inledning/bakgrund

Vi har av Kungsor kommuns revisorer fatt i uppdrag att genomféra en grundlaggande
granskning. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2021.

Kommunallagen (KL 12 kap 1§) ger uttryck for att revisorerna arligen ska granska all
verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomrade.

Grundlaggande granskning ar den granskning som varje ar genomférs avseende
styrelse och namnder. Den grundldggande granskningen ar till sin karaktar en I6pande
insamling av fakta och iakttagelser. Granskningen ska ge underlag for att bedéma
styrelsens och ndmndernas styrning, uppfdljning och kontroll, sakerhet i
redovisningssystem och rutiner samt maluppfyllelse, for att kunna uttala sig i
ansvarsfragan.

Syfte och revisionsfraga

Det dvergripande syftet med den grundlaggande granskningen ar att bedéma om
styrelse och namnder har skapat férutsattningar for tillracklig styrning uppféljning och
kontroll av verksamheten. | granskningen kommer att bedémas om styrelsen/namnden
har en tillfredstallande styrning av ekonomi och verksamhet (malstyrning) samt intern
kontroll.

Avgransningar
Den del i den grundldggande granskningen som avser granskning av delarsbokslut och
arsbokslut samt intern kontroll i redovisningen hanteras inte i denna granskning.

Revisionskriterier

Vi har bedémt om rutinerna uppfyller:
— Kommunallagen 6 kap. 6 §

— TilldAmpbara interna regelverk, policys och beslut

Ansvarig namnd/styrelse

Denna rapport avser iakttagelser som gjorts i Kommunstyrelsen, Barn- och
utbildningsndmnden, Socialndmnden samt Vastra Malardalens Overférmyndarnamnd.
Projektorganisation/granskningsansvarig

Granskningen har utférts av Karin Helin Lindkvist, certifierad kommunal revisor.
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Metod

Granskningen har genomférts genom:

— Enkater

— Moéten med kommunstyrelsen och ndmnder
— Dokumentstudier

Fragor har 6versants per post till varje ordinarie ledamot i och Kommunstyrelsen och
namnderna. Fragorna har besvarats enskilt av varje ordinarie ledamot.

Da Kopings kommun ar vardkommun fér Vastra Malardalens Overférmyndarnamnd &r
det Képing kommuns revisorer som har haft huvudansvaret for att genomféra den
grundlaggande granskningen av namnden vilket gor att den inte genomforts pa samma
satt som Ovriga namnder. Vid métet med namnden har aven revisorer fran Kungsors
kommun varit med.

Moéte med kommunstyrelsen och ndmnderna genomférdes under november 2021 vilket
innebar att den information och de synpunkter som framférdes da kan ha férandrats vid
tidpunkten for aviamnande av denna rapport.
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3 Resultat av granskningen
3.1 Kommunstyrelsen

Enkaten har skickats till kommunstyrelsens elva ordinarie ledaméter. Vi har fatt in sex
svar vilket innebar att svarsfrekvensen var 55 %.

Nedan redogoérs for enkatsvaren och vad som framkommit vid métet med
kommunstyrelsens presidium.

3.11 Enkatsvar

3.1.1.1  Mal och maluppfyllelse

Mal och uppfyllelse

Har namnden/styrelsen beslutat om
atgarder vid brister i maluppfyllelsen?

Fdljer namnden/styrelsen upp hur malen
utvecklas under aret?

Har namden/styrelsen formulerat malen
sa att de ar matbara?

Har namnden/styrelsen faststallt mal som
ar tydligt kopplade till KF:s mal?

o

1 2 3 4 5

()]

mJa mNej mDelvis mVetej

Kommentarer fran enkatsvar

Styrelsen har mal som man har forsdkt anpassa till fullmaktiges mal men dessa hanger
inte alltid ihop och blir i stallet otydliga. Malen &r inte heller formade s& de gar att mata
eller folja upp. Det finns dock en atgardslista redovisad men den innehaller inte nagra
konsekvenser.
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3.1.1.2 Ekonomistyrning

Ekonomistyrning

Har namnden/styrelsen redovisat en
konsekvensanalys till KF i de fall budget
inte anses sta i realtion till uppdraget?

Har namnden/styrelsen fattat beslut om
tillrackliga atgarder for att uppna budget?

Foljer namnden/styrelsen upp ekonomin
och upprattar prognoser tillrackligt under
aret?

Har ndmnden/styrelsen faststallt en
budget i balans?

o

1 2 3 4 5

o2}

mJa mNej mDelvis mVetgj

Kommentarer fran enkatsvar

Styrelsen tar emot rapporter men prognoserna fér dessa ar sallan tillforlitliga.
Kommunstyrelsen stéller krav pa évriga namnder att redovisa atgarder for att komma i
balans, vilket de inte gor sjalva.

3.1.1.3 Uppféljning av intern kontroll

Intern kontroll

Fattas beslut eller ges direktiv vid —
konstaterade avvikeler/brister?
Rapporteras resultat fran arbetet med

intern kontroll till namden styrelsen?

Ar namnden/styrelsen delaktig i risk- och

vasentligthetsanalysen som ligger till _

grund for analysen?

Finns det en faststalld arlig plan for
uppfdljning av den interna kontrollen?

0 1 2 3 4 5

]

mJa mNej mDelvis mVetej
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Kommentarer fran enkatsvar

Styrelsen far en redovisning av ett forslag som sedan godkanns.

Riskanalys och risker inom verksamhetsomradet kommande ar

Av svaren som ledamoéterna har angett i enkaten sa har de flesta svarat att ekonomin
ar en risk. Det handlar om att den ska vara i balans och paverkan av stigande priser
och 6kade kostnader. Andra risker som har namnts ar arbetsldsheten, skolans
utveckling samt kompetensforsorjningen.

Utmaningar under 2021/2022

Ekonomin ses aven som den storsta utmaningen bland ledamoterna. En annan
utmaning ar att folja skolans utveckling och se hur den utvecklar sig. Det finns aven
utmaningar till att hitta ratt kompetens samt vara med och rekrytera med god kvalitet.

Hur styr kommunstyrelsen utvecklingen av digitaliseringen?

Av svaren att doma finns det en delad bild pa hur utvecklingen gar, vissa menar att den
inte sker alls och andra att den gar sakta. De finns svar som menar att den ar
delegerad, sker i samarbete med VMKF samt att den sker pa tjanstepersonsniva dar
politiken inte ar inbladad i nagra storre diskussioner.

Vilka férberedelser har gjorts fér att uppna malen i Agenda 2030? Hur ar
tidsplanen?

Majoriteten har svarat att malen ar inarbetade i malstyrningsprocessen och att
indikatorer har tagits fram som ar kopplade till Agenda 2030. Det har aven varit en
utbildningsdag, tidsplanen ar langsiktigt planerad.

Svaren som skiljer sig fran ovan menar i stéllet pa att tidsplan saknas och att flera
malomraden utesluts helt. Det finns aven brister och det saknas en lokal handlingsplan.

Vilka effekter har Covid19-pandemin gett pa styrelsens verksamhet och
ekonomi?

Den har skapat stora anstrangningar i verksamheten. Méten som inte har blivit av och
darfor har inte beslut fullt ut kunnat tagits samt att viktiga fragor inte har blivit
besvarade. De méten som har skett pa distans har varit med farre féredragande vilket
har lett till kortare méten och mindre arvoden. De upplever dven att diskussionerna pa
distansmotena blir lidande da de dor ut snabbt vilket kan hdamma den demokratiska
processen.

Kommentarer som framkommit vid mote
Mal och maluppfyllelse

Kommunstyrelsen har gjort ett omtag avseende malarbetet. De har nu ett system som
ar mer konkret och hanterbart. Malen ar matbara och nyckeltalen ar bra. De arbetar
mycket med Agenda 2030-malen. Det ska bli enklare att félja kopplingen fran malen i
Agenda 2030.
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Fullméktiges Gvergripande mal &r styrda mot berérda namnder sa alla fullmaktigemalen
ar inte styrda mot alla ndmnder. Aven bolagen omfattas av malen.

Kommunstyrelsen arbetar med uppfdljning av de mal som styrelsen satt upp.
Ekonomistyrning

Nar kommunstyrelsen marker att en namnd inte klarar sin ekonomi ger de namnden i
uppdrag att de ska aterkomma med hur de har for avsikt att komma in i ramen.
Styrelsen har haft diskussioner med barn- och utbildningsndmnden att de behéver ha
en langsiktig plan for hur de ska kunna fa en budget i balans.

Kommunstyrelsen har gjort en utredning under aret som ar en dversyn éver
kommunens alla verksamheter. Syftet var att kunna se om det finns omraden som
kommunen kan goéra effektiviseringar inom.

Vid motet framfors att de har bra uppféljningar och om de inte ar néjda tas det upp sa
att det kan goras justeringar. Saknar det nagot ger de kommunledningsférvaltningen i
uppdrag att ta fram det som saknas.

Rapporteringen till kommunstyrelsen ar mest muntlig. Den muntliga rapporteringen har
dock blivit betydligt battre.

Avseende om styrelsen har satt en budget i balans sa har det ingatt ett sparbeting pa
socialndmnden och barn- och utbildningsndmnden.

Kommunstyrelsen har fatt signaler fran Socialndmnden att kostnaderna for LSS
kommer att 6ka. Namnden ger ocksa signaler om de far nya kostsamma placeringar.

Vid métet framférs att kommunstyrelsen har en bra dialog med namnderna.
Utmaningar under 2021/2022
Kommunen har haft vaxtvark. Demografin ar en stor utmaning.

Otryggheten kommer narmare i Kungsér aven om kommunen fortfarande ar en trygg
kommun att bo och verka i. Kungsor har en kommunpolis pa 50 % som enligt uppgift
ska rdra sig i kommunen t.ex. bestka skolan.

De behdver kunna erbjuda bra bostader i kommunen. Det pagar byggande av bostader
pa flera platser.

Kommunstyrelsen vill satsa pa att 0ka resultaten i skolan men det ar en komplex fraga
hur man ska géra det.

Kommunen behdver kliva fram nar det galler digitaliseringen. De tycker inte att de fatt
sa bra utvaxling av Inera (ett bolag som ags av SKR och kommunerna som ska stétta
kommunen i digitaliseringen) som de hade hoppats.

Ekonomiskt utfall, maluppfyllelse och intern kontroll

Kommunstyrelsen redovisar ett underskott fér 2021 pa knappt 1,5 mnkr. Anledningen
till underskottet ar att en miljoskuld i kommunen har uppstatt under aret, till denna skuld
har styrelsen reserverat 7 mnkr for framtida kostnader kopplat till miljosanering. Om
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skulden exkluderas redovisar kommunstyrelsen ett éverskott om 5,5 mnkr, bakgrunden
till detta ar flertalet rattelser av historisk bokféring.

Under 2021 hade styrelsen sju mal varav fyra har uppnatts, ett har delvis uppnatts och
tva ar langsiktiga som pabdrjades under aret.

| néamndens internkontrollplan 2021 fanns 11 kontrollmoment. Tre av dessa moment
har inte genomforts varav ett planeras att genomféras under 2022. | uppféljningen av
internkontrollplanen redovisar de resultatet och atgarder for dessa till viss del.

Bedomning

Vi kan konstatera att Kommunstyrelsen har fattat beslut om internkontroll samt f6ljt upp
den och redovisat utfallen av kontrollerna. Dock hade det kunnat vara mer utférligt
redovisat dar man pa ett tydligare vis ser resultatet av vad som var kontrollomradet,
uppfdljning av kontrollen och atgarder for brister som upptéackts.

Vi bedémer att i uppfoljningen for 2021 ar det i huvudsak tydligt redogjort fér mal och
maluppfyllelse. Avseende malet om att hdja andelen elever i Ak 9 som &r behériga till
gymnasiet s& ar malet i huvudsak ett mal som ar Barn- och utbildningsndmndens
ansvar. Kommunstyrelsen ska enligt malformuleringen stotta namnden i detta arbete
vilket vi menar blir ett otydligt mal och svart att bedoma maluppfyllelsen.
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Barn- och utbildningsnamnden

Enkaten har skickats till barn- och utbildningsndmndens nio ordinarie ledaméter. Vi har
fatt in atta svar vilket innebar att svarsfrekvensen var 88 %.

Nedan redogdrs for barn- och utbildningsnamndens skriftliga svar och vad som
framkommit vid métet.

Enkatsvar

Mal och maluppfyllelse
Mal och uppfyllelse

Har namnden/styrelsen beslutat om
atgarder vid brister i maluppfyllelsen?

Féljer namnden/styrelsen upp hur malen
utvecklas under aret?

sa att de ar matbara?

Har namnden/styrelsen faststallt mal som
ar tydligt kopplade till KF:s mal?
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Kommentarer fran enkatsvar

Av svaren sa framgar det att man vill att jamstalldhet ska genomsyra malen pa ett
tydligare satt. Det framgar aven att det saknas analys och utveckling av mal och
metod.
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3.2.1.2 Ekonomistyrning

Ekonomistyrning

Har ndmnden/styrelsen redovisat en

konsekvensanalys till KF i de fall budget _

inte anses sta i realtion till uppdraget?
Har namnden/styrelsen fattat beslut om _
tillréackliga atgarder for att uppna budget?

Foljer ndmnden/styrelsen upp ekonomin

och upprattar prognoser tillrackligt under _

aret?
Har ndmnden/styrelsen faststallt en _
budget i balans?
0 1 2 3 4 5 6 7 8

mJa mNej mDelvis mVetej

Kommentarer fran enkatsvar

Namnden har gjort mycket for att fa budgeten i balans och verksamheten har arbetat
hart med att minska kostnaderna vilket man ocksa har lyckats med. Faktorer som
utdkade kostnader for sarskola har dock medfért att det tillkommit kostnader som inte
fanns med i borjan av budgeten. Att fa den i balans skulle innebara annu kraftigare
atgarder an vad som redan gjorts och skulle innebara att annu fler tjanster skulle
behdvas dras ned. Detta ar inte magjligt utan att férorsaka allt fér stora konsekvenser for
verksamheten och barnen.

3.2.1.3 Uppféljning av intern kontroll

Intern kontroll
Fattas beslut eller ges direktiv vid _
konstaterade avvikeler/brister?
Rapporteras resultat fran arbetet med _
intern kontroll till ndmden styrelsen?

Ar namnden/styrelsen delaktig i risk- och

vasentligthetsanalysen som ligger till _

grund for analysen?
Finns det en faststalld arlig plan for _
uppfdéljning av den interna kontrollen?
0 1 2 383 4 5 6 717 8

mJa mNej mDelvis mVet gj
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Kommentarer fran enkatsvar

Inga kommentarer har angetts under intern kontroll.

Riskanalys och risker inom verksamhetsomradet infor kommande ar

Den mest namnda risken bland ledamdterna ar elevernas skolresultat/meritvardet som
ar for lagt. Fler risker som ar kopplat till eleverna ar att de mar daligt, har dalig
motivation, hemmasittare samt en hog franvaro.

Andra risker som namnden ser ar ekonomin, balanserad budget, kompetensférsoérjning
samt dalig uppfdljning kring beslut och gymnasieeleverna.

Utmaningar under 2021/2021

De tva utmaningar som flest ledamaéter har namnt ar hur man ska hoja elevernas
resultat/meritvarde samtidigt som resurserna racker till sa budgeten halls. Det framférs
i kommentarerna att det har kravs en tydligare struktur med langsiktiga atgarder for att
komma i balans med budgeten. Andra namnda utmaningar ar kompetensbrist bland
personalen samt att det finns en klyfta mellan forvaltningen och politiken som férsvarar
processen kring losningar och beslut.

Insatser for att forbattra elevernas resultat

Insatser som har genomférts direkt riktat mot barnen ar extra stéd i matte, lasstuga fér
Iastraning samt lovskola. Dock finns det de som tycker att dessa stdd satts in for sent.
Andra insatser som gjorts ar uppféljning av rektor och larare tillsammans har
genomgang av varje elev med lagt resultat och tar fram en handlingsplan dar aven
vardnadshavaren ar delaktig. Peronsalen gar aven fortbildning i Det globala
klassrummet och kurs i NPF for att forbattra resultaten.

Uppfédljning av insatserna

Pa fragan om hur ofta uppféljningen av dessa insatser ager rum sa har de flesta svarat
att det sker vid del- och arsbokslut. Vissa har aven svarat att det sker vid
namndsammantraden samt att namnden kontinuerligt far rapport om vad som sker pa
skolorna. Det forekommer aven skolbesdk fran ndmnden minst en gang per termin.

Redovisning av insatserna sker muntligt av skolchefen samt att presidiet traffar rektorer
under hésten och varen.
Insatsernas inférande

Insatsernas inférande pagar hela tiden fram tills de &r implementerade.

Forberedelser for att uppna malen i Agenda 2030

Agenda 2030 aterfinns i alla barn- och utbildningsnamndens mal och arbetas aktivt
med pa alla enheter av rektorer och pedagoger for att uppna malen. Miljdsamordnaren
har genomfért en introduktion av malen samt att alla elever ockséa ar informerade via
elevraden.
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Effekter av Covid-19-pandemin pa ndmndens verksamhet och ekonomi.

Det har varit farre fysiska méten vilket har gett en lagre kostnad, dock har aven
kvaliteten blivit sdmre. Fjarrundervisningen ar nagot man har férsokt undvika till stérsta
mojliga man men har tvingats gora det anda.

Det har aven varit en stor press pa personalen med hdg sjukfranvaro bland dem samt
manga barn som varit sjuka.

Kommentarer som framkommit vid mote
Mal och maluppfyllelse

Det viktigaste malet ar resultatet for arskurs 9. De foljer upp resultaten men vid métet
framfors att de skulle behéva ha tatare uppféljningar av resultaten.

Barnkonventionen ar med i alla laroplaner vilket gor att de nu inte kommer att ha med
det som ett mal i stéllet har ndmnden ett miljomal. Malet galler for alla ndAmndens
verksamheter, malet avser att 6ka andelen sopor som sorteras.

Ekonomistyrning

Namnden har inte fattat beslut for att uppna budgeten i balans utan de har i stéllet tagit
den stallningen att de inte kan klara sitt verksamhetsuppdrag om de fattar beslut om
atgarder i den omfattningen att de klarar budgeten inom sin ram.

De har rapporterat konsekvenserna till kommunstyrelsen. Daremot har de inte lyft det
till fullmaktige.

Namnden for ekonomiska rapporteringar per verksamhetsomrade. Vid métet framfors
att det ibland kan vara for lite fordjupad ekonomisk rapportering. De upplever dock att
det finns mycket god kunskap fran ekonomikontoret om de stéller fragor om ekonomin.

Uppféljning av intern kontroll

Presidiet gor ett utkast/forslag till underlag fér internkontrollplanen som sedan
presenteras i namnden. Namndens ledaméter kan da komma med forslag till
andringar.

Riskanalys och risker inom verksamhetsomradet infor kommande ar

Antalet sarskoleelever okar kraftigt vilket kommer att 6ka kostnaderna med 5,8 Mnkr.
Det beror dels pa att det flyttat in familjer med barn som har sarskilda behov. De har en
hel del barn i forskolan som de vet kommer att ga i sarskola nar de kommer upp i
skolan. De tror att kommunen ar duktiga inom sarskolan vilket kan géra att familjer
valjer att flytta till Kungsér om de har barn med sarskilda behov. De har startat en
sarskild sarskolegrupp pa Hagaskolan i stallet for att kopa platser fran Képing. Det har
medfort att de kunnat minska kostnaderna med ca 1 Mnkr. Nar de utvarderat det kan
de ta stallning till om de ska starta fler sarskoleklasser.

Utmaningar under 2021/2021

Ekonomin och resultaten ar de stora utmaningarna. Det finns en risk for att den
slimmade bemanningen pa forvaltningen kommer att innebara att det far konsekvenser
pa personalens halsa. De har under manga ar valt att ha mycket elevnara verksamhet
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och begransat med resurser pa ledningsniva. De har t.ex. satsat mycket pa
forestelarare for att de ska arbeta med kvalitetsutvecklingen.

Insatser for att forbattra elevernas resultat

Atgarderna har delvis gett resultat. Namnden har dock fatt signaler fran skolan att de
pekar pa att resultaten gar at fel hall. Det som de ser nu i ak 9 ar framst att resultaten i
matematiken inte ser ut att bli bra. Atgarder for att forbattra resultaten i matematik har
pagatt lange. Skolan har kontroll pa var det brister redan for de lagre arskurserna.

Namnden har minskat personalen i skolan med 20 anstallda for att klara budgeten.
Presidiet bedomer att detta kommer att markas pa resultaten i skolan. Det som ar
positivt ar att maluppfyllelsen i de lagre arskurserna ar bra.

Inom férskolorna pa vaster ar det mer éan 50 % av barnen som inte har féraldrar som
talar svenska vilket paverkar barnens sprakutveckling.

De som kommer till SFI har ofta sdmre studiebakgrund nu an fér nagra ar sedan. Nar
de kommer personer som ska in pa SFI gors en test av vilken kunskap de ska bdérja pa.

De arbetar mycket pa Kung Karl med hur de satter betygen sa att de satter rattvisande
betyg.

Covid-19-pandemins effekter

Det har paverkat i hog grad genom att bade barn och féraldrar varit franvarande i hogre
grad an tidigare.

De haller pa nu att undersoka vilka effekter distansundervisningen under pandemin
paverkat resultaten i gymnasieskolan.

Ekonomiskt utfall, maluppfyllelse och intern kontroll

Barn- och utbildningsnamnden utfall per den 31 december 2021 uppgar till 232 017 tkr
vilket ar en negativ budgetavvikelse pa -2 460 tkr. Under 2021 har namnden fatt en
budgetforstarkning med 4 Mnkr.

Namnden redovisar att 6 av 7 mal ar uppnadda. Nar det galler maluppfyllelsen
avseende , gallande ett av malen ar uppfyllelsen svar att tolka om det ar delvis eller
inte uppnatt.

| néamndens internkontrollplan 2021 fanns 4 kontrollmoment dar samtliga ar
genomfoérda. Varje kontrollmoment ar redovisat med resultatet av varje kontroll.
Kontrollen visar att avvikelser funnits som senare foljts upp.
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Bedomning

Barn- och utbildningsnamnden fattade ett beslut under 2021 om att de inte skulle vidta
ytterligare atgarder for att uppna en budget i balans. Namnden rapporterade
konsekvenserna till kommunstyrelsen men lyfte inte fragan till fullmaktige. Beslutet
innebar att namnden fattade ett beslut att de inte hade fér avsikt att uppfylla det
uppdrag de mottagit av fullmaktige. Vi vill har understryka att namnden i stallet borde
ha lyft till fullmaktige vilka konsekvenser de sag skulle ha blivit om de hade fattat beslut
om ytterligare atgarder. Utifran den informationen hade da fullmaktige kunnat fattat ett
beslut om vidare hantering utifran Barn- och utbildningsndmndens ekonomiska
situation.

Vi kan konstatera att Barn- och utbildningsndmnden har fattat beslut om internkontroll
samt foljt upp den och redovisat utfallen av kontrollerna. Dock hade det kunnat vara
mer utforligt redovisat dar man pa ett tydligare vis ser resultatet av vad som var
kontrollomradet, uppfdljning av kontrollen och atgarder for brister som upptackts.

Vi beddmer att i uppfdljningen for 2021 ar det i huvudsak tydligt redogjort for mal och
maluppfyllelse. Avseende mélet om att hdja andelen elever i Ak 9 som &r behériga till
gymnasiet sa finns ingen tydlig bedémning av om malet ar uppnatt utan bara en
redogdrelse av utvecklingen. Vi anser att det boér finnas en tydlig redogorelse for om
namnden bedémer att malet ar uppnatt eller ej.
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3.3 Socialnamnden

Enkéaten har skickats till socialndAmndens nio ordinarie ledamoter. Vi har fatt in fem svar
vilket innebar att svarsfrekvensen var 55 %.

Nedan redogdrs for barn- och utbildningsnamndens skriftliga svar och vad som
framkommit vid métet.

Nedan redogoérs for socialndmndens skriftliga svar och vad som framkommit vid motet.
3.31 Enkatsvar

3.3.1.1  Mal och maluppfyllelse

Mal och uppfyllelse

Har namnden/styrelsen beslutat om
atgarder vid brister i maluppfyllelsen?

Féljer namnden/styrelsen upp hur malen
utvecklas under aret?

Har namden/styrelsen formulerat malen
sa att de ar méatbara?

Har namnden/styrelsen faststallt mal som
ar tydligt kopplade till KF:s mal?

o

1 2 3 4
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Kommentarer fran enkatsvar

Alla malen har nyckeltal och indikatorer som ska matas. Sedan har det visat sig att
arbetslosheten har varit svar att fylla upp under pandemin.
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3.3.1.2 Ekonomistyrning

Ekonomistyrning

Har ndmnden/styrelsen redovisat en
konsekvensanalys till KF i de fall budget
inte anses sta i realtion till uppdraget?

Har namnden/styrelsen fattat beslut om
tillrackliga atgarder for att uppna budget?

Foljer namnden/styrelsen upp ekonomin
och upprattar prognoser tillrackligt under
aret?

Har ndmnden/styrelsen faststallt en
budget i balans?

o

1 2 3 4
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Kommentarer fran enkatsvar

En balanserad budget ar nagot som de alltid stravar efter, ibland hamnar det pa plus
och ibland minus. Att budgeten i balans ar ocksa tack vare statsbidrag.

Det pagar aven en omorganisation inom namnden.

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public

Page 120 of 135

17



3.3.1.3

3.3.1.4

3.3.1.5

3.3.1.6

KPMG'

Kungso6rs kommun
Grundlaggande granskning 2021

2022-03-24

Uppféljning intern kontroll

Intern kontroll

Fattas beslut eller ges direktiv vid
konstaterade avvikeler/brister?

Rapporteras resultat fran arbetet med
intern kontroll till namden styrelsen?

Ar namnden/styrelsen delaktig i risk- och
vasentligthetsanalysen som ligger till
grund for analysen?

Finns det en faststalld arlig plan for
uppfodljning av den interna kontrollen?

o

1 2 3 4

()}
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Kommentarer fran enkatsvar

Namnden har varit delaktiga i risk-och vasentlighetsanalysen genom att ha haft
workshops.

Riskanalys och risker inom verksamhetsomradet kommande ar

Bland svaren av ledaméterna &r det ekonomin som &r den mest namnda risken. Ovriga
risker som gar att koppla till ekonomi ar dyra placering och okat bistand pga
arbetsléshet. Andra ndmnda risker ar demografi,
kompetensforsdrjningen/personalbrist, dkat behov av SABO platser och dkat tryck pa
hemtjansten.

Utmaningar under 2021/2022

Utmaningar som ledaméterna ser ar att férsoka fa ned de dyra placeringarna,
effektivisera verksamheten, styrning och ledning samt kompetensfoérsérjningen. Man
behdver ocksa fa med alla medarbetare pa taget i omstallningsarbetet. Det finns behov
av att samarbeta med barn- och utbildningsndmnden for att minska antalet
hemmasittare.

Har namnden ett 6vergripande kvalitetssystem?

Ja, férvaltningen har tagit fram ett eget. Kommunstyrelsen arbetar med en
Overgripande.
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Hur langt har man kommit med uppdatering av riktlinjer och rutiner avseende
barn- och unga som ér placerade pa HVB-hem och i familjehem och nér berdknas
det vara fardigt?

Namnden arbetar med det och har tagit fram riktlinjer, dock vet de inte om det ar
fardigstallt.

Vilka effekter berdknar ndmnden att organisationsférdndringarna kommer ge och
nér berdknas att effekterna uppnas?

Det ar ett pagaende arbete dar effekterna vantas vara en effektivare organisation samt
att budgeten halls under aret. Det ar svart att beréakna nar de uppnas men
férhoppningen ar under andra delen av 2022.

Vilka effekter har Covid19-pandemin gett pa namndens verksamhet och
ekonomi?

Det har varit tufft for medarbetarna men hég sjukfranvaro under perioder. Vi har haft
mycket vikarier vilket har 6kat kostnaderna. Manga av verksamheterna har statt still sa
aldre har inte kunnat moétas vilket ger angest, nedstdmdhet, ensamhet och isolering.

Budgeten ar i balans tack vare statsbidrag.

Det som ar positivt ar att man har upprattat hygienrutiner som férhoppningsvis kommer
anvandas framover.

Kommentarer som framkommit vid mote
Mal och maluppfyllelse

Namnden har arbetat med malen i flera ar. De har workshops och arbetar med hela
namnden. De tittar pa féregaende ars mal, ser dver vilka behov av férandringar som
finns. Vid motet framfors att det skett ett lyft med malstyrningen.

Uppfdljning av malen ar framst i delarsbokslut och arsbokslut men de pratar om malen i
princip pa varje namndsmote. Malen mats genom indikatorer som ar matbara.
Socialnamnden tycker att det ar tydligt i namndens verksamhetsberattelse men i
arsredovisningen var det inte sa tydligt vilket namnden fick kritik for fran revisionen.

Ekonomistyrning

Det har inte redovisats en enskild konsekvensanalys men det gjordes i budgetarbetet
och vid avvikelser.

Budgeten pratar de om pa varje namnd och namnden far ta stallning om det finns
behov av atgarder.

De har tappat 14 Mnkr i statsbidrag i férhallande till foregaende ar. Arets budget har
dock klarats med hjalp av Corona-statsbidrag.

Inom arbetsmarknadsatgarderna har de férlorat hdga summor i statsbidrag. Det slar
ocksa pa forsorjningsstddet da de som inte kommer ut i sjalvforsoérjning erhaller da i
stéllet forsorjningsstod.
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Snabbaste vagen till egenférsorjning ar att via arbete. Nu har de bérjat fa ett battre
samarbete med arbetsférmedlingen.

Vid motet framfors att det finns ett samarbete mellan arbetsmarknadsenheten och SIFI
men att det behover bli battre.

Ytterligare ett omrade som de behdver arbeta med ar ungdomar t.ex. s.k.
"hemmasittare”.

Uppféljning av intern kontroll

Namnden far rapporter om det ar nadgot som inte fungerar och ofta staller namnden
krav pa nar aterrapportering ska goras.

Ett exempel ar nar man sag att fallskador 6kade da stallde namnden krav pa
rapportering av vilka atgarder man gjorde.

Riskanalys och risker inom verksamhetsomradet infor kommande ar
Demografin ar den stora utmaningen vilket ofta fors fram i olika sammanhang.

En stor forandring under senare ar ar valfardstekniken som redan nu har gjort stora
forandringar och mycket som ocksa planeras.

Under senaste aret har de borjat arbeta med jamstalldhetsintegrering pa allvar de ska
t.ex. titta pa nu om de bistdndsbedémningen &r olika mellan kvinnor och man.

Utmaningar under 2021/2021

Den stdrsta utmaningen ar att fa med medarbetarna i de férandringar som kravs for att
klara kommande utmaningar. De har arbetat tillsammans med fackliga féretradare i
detta arbete.

En stor utmaning ar demografin. De arbetar for att aldre ska vara friska sa lange som
mdjligt och kunna bo kvar i sitt hem.

Det ar ocksa en utmaning att kunna klara kompetensforsorjningen. Vid métet framfors
att det inte tycker att de far gehor for sina behov och vad de ser i framtiden. Vid motet
framférs att det ar en balans att samtidigt som namnden behdver framféra sina
utmaningar sa vill namnden inte att det kommuniceras ut till medarbetarna

Medarbetarna har fatt vara med och arbeta fram forslag pa férandringar.

Ytterligare en utmaning ar att forbattra samarbetet med regionen. Pandemin har dock
inneburit att samarbetet med regionen har forbattrats betydligt.

Under pandemin har de inte utfért vaxelvarden vilket inneburit att manga anhériga ar
valdigt slitha nu. Det kan vara s& att de kommer att behdva utdka antalet
vaxelvardsplatser.

Antalet yngre med demens har dkat. Dessa personer behéver ha ett annat boende och
inte bo tillsammans med aldre med demens. Darfor har de fatt placera yngre personer
med demens i andra kommuner. De har diskuterat med Arboga och Koping om de kan
samarbeta med detta.
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De har tolv platser pa boenden som de inte tagit i bruk och namnden har inte fattat
beslut om till vilken typ av var dessa platser ska anvandas.

En vardtyngdsmatning gjordes for ett par ar sedan vilket ledde till att man fick gora
omfoérdelningar.

Namnden har antagit en speciell demensplan. Personalen som arbetar inom
demensvarden behdver fa sarskild utbildning for att arbeta inom denna verksamhet.

Vid motet framférs att de gor en bra och tydlig rapportering till Ks och Kf om namndens
ekonomi och dess forutsattningar att klara ekonomin.

Samverkan med BUN nar det galler arbetet med Barn och unga fungerar nu valdigt
bra.

Det kommer att bli bra med nara vard.
Covid-19-pandemins effekter

Pa aldreboenden har de haft tva smittade boenden och inga dédsfall. De har ocksa fatt
mycket berdm for sitt smittskyddsarbete.

Ekonomiskt utfall, maluppfyllelse och intern kontroll

Socialnamnden utfall per den 31 december visar en positiv avvikelse mot budget pa
4,2 mnkr. Anledningen till den positiva avvikelsen ar dels de effektiviseringar som
socialférvaltningen har gjort under hésten, dels mottagit fler statsbidrag under hosten.

Namnden hade totalt 7 mal under 2021, varav 3 som var anpassade till nAmnden
utifran fullmaktiges mal, 2 var kommunstyrelsens och 2 var deras egna. Av dessa var
det 2 av de kommungemensamma som ej uppfylldes och de egna malen gick ej att
vardera.

Internkontrollen inneholl 15 kontrollmoment varav 1 moment har inte kunnat
kontrolleras. Bland de avvikelser som har rapporteras sa meddelas aven atgarder for
att komma till ratta med de avvikelser som finns.

Beddmning

Var bedémning att socialnamnden har en tydlig redogoérelse av maluppfyllelsens. Vi ser
ocksa som positivt att ndmnden har dels mal som utgéar fran de kommungemensamma
malen och dels namndspecifika mal.

Namnden har en internkontrollplan innehallande moment som har pagatt under aret. Vi
kan konstatera att namnden féljer upp momenten samt rapporterar om avvikelser
uppstar.

Vastra Malardalens overformyndarnamnd (gemensam med
Arboga, Kdping, Surahammar och Hallstahammar)

Vastra Malardalens Overférmyndarnamnd &r en gemensam namnd fér kommunerna
Arboga, Hallstahammar, Kungsér, Képing och Surahammar. Namnden ar en
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kommunal tillsynsmyndighet och arbetar for att samhallets mest utsatta inte ska
missgynnas ekonomiskt och rattsligt. Namndens uppdrag ar att utova tillsyn dver
formyndare, gode man och forvaltare. Overformyndarndmnden har ocksé i uppdrag att
utreda behovet av stallféretradare. Utdver det ska namnden rekrytera och utbilda
stallféretradare. Namnden utgar fran vardkommunens styrmodell och faststéaller sedan
mal, viktiga kvalitetsfaktorer och indikatorer.

Gallande arvoden till god man och férvaltare ar det huvudmannen som ska betala
arvodet om huvudmannen har en inkomst over 120 tkr. | andra fall ar det kommunen
som betala.

Vid motet redogérs for hur ndmnden arbetat for att utveckla verksamheten.

Ekonomiskt utfall, maluppfyllelse och intern kontroll
Vastra Méalardalens Overformyndarndmnd redovisar ett dverskott om 2,3 mnkr.

Namndens maluppfdéljning innehaller tre kommungemensamma mal olika antal viktiga
kvalitetsfaktorer som innehaller en eller fler indikatorer. Samtliga av indikatorer ar
uppnadda och da aven de viktiga kvalitetsfaktorerna.

Samtliga kontrollmoment under 2021 ar genomférda varav ett pagar fortfarande och ett
som visade avvikelser. P& det kontrollmoment som innehdll avvikelse sa ar atgarder
genomférda.

Beddmning

Vi ser som positivt att namnden nu fastslagit mal for sin verksamhet. Vi bedémer att
namnden har tagit viktiga steg for att utveckla verksamheten inom ndmndens
verksamhetsomrade.

Datum som ovan
KPMG AB

Karin Helin Lindkvist
Certifierad kommunal revisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allméan handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsférordningen.
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Tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2022-05-03 SN 2022/46
Ert datum Er beteckning
Var handlaggare Adressat
lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Socialforvaltningen

Verksamhetsbidrag till BRIS - Barnens ratt i
samhallet - 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att bevilja BRIS ett verksamhetsbidrag for ar 2020
om 25 000 kr.

Sammanfattning

BRIS, Barnens ritt i samhéllet har inkommit med en begiran om ett
verksamhetsbidrag f6r 2022 om 25 000 kr.

BRIS ér en stddlinje for barn och erbjuder samtalsstdod dygnet runt via chatt,
mail eller telefon. Barn som kontaktar BRIS fér ett tryggt och anonymt
samtal med en utbildad kurator. Under 2021 hade BRIS samtal med 41 667
barn och unga, en 6kning med 32 % i forhéllande till 2020.

Vissa omvérldshdndelser sésom pandemin och kriget 1 Ukraina paverkar
barnen starkt. Under pandemin har framfor allt barn som redan tidigare hade
svart fatt en forstarkt utsatthet i hemmet. Under 2021 uppméarksammade
BRIS fler samtal fran barn och unga kring &mnen som sjalvmord, sexuella
overgrepp, dtstorningar, sjélvdestruktivitet samt fysiskt och psykiskt vald.

En visentlig skillnad mellan stod fran BRIS och 6vriga vardgivare ér
tillgédngligheten. BRIS ar 6ppet dven pa natten medan andra vardgivare ofta
bara ar tillgéngliga pa forbokade tider. Dessutom krévs inte
vardnadshavares samtycke for att kontakta BRIS vilket gor att de kan vara
enda mojligheten for barn i akuta situationer att fa hjalp.

BRIS arbete dr mycket vardefullt varfor forvaltningen foresldr att nimnden
beviljar BRIS verksamhetsbidrag for 2022.

Beslutsunderlag

SF tjansteskrivelse
Ansokan om bidrag frén Bris

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsol‘asege 1022622)?6930 00 0227-60 01 27 212000-2056
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Kungsdér kommun 2022-03-03
Socialndmnden

Ansdkan om bidrag

Bris — en samhéllsharande funktion fdr alla barn.

Bris region mitt ansdker harmed om 25 000 kronor i bidrag for ar 2022

Bris ar Sveriges nationella stodlinje for barn och erbjuder professionellt samtalsstdd dygnet
runt via chatt, mejl och telefon 116 111 till alla barn upp till 18 ar. Oavsett i vilken kommun
barnet bor. Varje barn som kontaktar Bris far ett tryggt, anonymt och kostnadsfritt stod av
en utbildad kurator. Bris roll ar att finnas till hands fér barn som saknar en vuxen att prata
med. Totalt under hela 2021 hade Bris 41 667 samtal med barn och unga i den nationella
stodlinjen via telefon, chatt och mejl, en dkning med 32 procent jamfért med 2020.

Under 2021 6ppnade vi dven upp Brismottagningar pa fem platser runtom i landet.
Brismottagningarna erbjuder ett utdkat, fordjupat och individuellt anpassat stdd till barn
pa plats vid Bris regionala Barnrattscenter. Detta genom individuella samtal, familjestdd
och hjélp i kontakt med andra stodinstanser. Bris erbjuder ocksa gruppstdd till barn med
familjehemsplacering eller med en féralder med missbruk eller psykisk ohélsa samt
stodhelger for familjer dar en foralder tagit sitt liv.

Vissa typer av omvarldshandelser kan paverka en hel generation. Samhéllskrisen vi
fortfarande befinner oss i &r en sddan. Pandemin drabbar primért inte barn genom egen
sjukdom, daremot har barn paverkats av de samhallsforandringar som foljt. Madnga har fatt
en forstarkt utsatthet i hemmet och férsamrad psykisk halsa och de som drabbats hardast
ar barn som redan innan krisen befann sig i en utsatt situation eller led av psykisk ohalsa.

Utdver den generella samtalsdkningen till Bris under 2021 har oroande dkningar noterats av
samtal kring @mnen som sjalvmord, sexuella dvergrepp, sjalvdestruktivitet, dtstérningar och
fysiskt och psykiskt vald. Pandemin har dartill férstarkt en redan existerande utsatthet hos
méanga barn.

Folkhalsomyndighetens generaldirektér Johan Carlson har lyft att barns fysiska och
psykiska halsa star hogst upp pé prioritetsordningen nér pandemin klingar av, och att vi, om
vi inte tar tag i detta, riskerar att forlora en hel generation.

Nu behéver samhallet agera och rikta resurser for att mildra effekterna av krisen

for barn och unga. Sedan mars 2021 har Bris 6ppnat upp stédlinjen 116 111 dygnet runt s
att barn alltid kan f& professionellt stéd. Stéddbehovet var redan stort, men pandemin har
aktualiserat det an mer, och trycket &r stort under dygnets alla timmar. Nu méste alla
kommuner ta sitt ansvar for att lindra konsekvenserna av pandemin och de férandringar
som restriktionerna medfort for barn.

En vasentlig skillnad mellan stdd fréan Bris och stdd fran dvriga vardgivare ar tillganglighet.

Bris ar alltid Oppet, dven pé natten, medan dvriga vardgivare endast ar tillgdngliga pa
bestamda tider som vanligen behdver férbokas. Bris ar ocksa tillgdngligt i hela landet. Barn
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kan sjalva ta kontakt med Bris medan flera andra kontakter kraver vardgivarens
medgivande. Detta gor att Bris ofta kan vara den enda mojligheten for barn att fa stod i
situationer som ar akuta.

| forebyggande syfte ger Bris dven stéd och rad till vuxna i frdgor som rér barn via Bris
vuxentelefon om barn som ocksa finns pa arabiska och for idrottsledare. Genom Bris
hemsida och sociala medier, erbjuder Bris ett utdkat stdd till vuxna genom professionella
rad och nya kunskaper.

Genom Brisakademin erbjuder Bris bokningsbara utbildningar i bland annat
barnkonventionen, foraldraskapsstod och “Expertgrupp barn” - Bris metod for barns
delaktighet och inflytande.

Bris driver ett aktivt och langsiktigt opinions- och paverkansarbete for ett battre samhalle
for barn. Genom bland annat Bris rapporter bidrar vi till att 6ka kunskapen om barnets
rattigheter och barns livssituation hos politiker, beslutsfattare och allmanheten.

Ett viktigt uppdrag for Bris ar ocksé att mobilisera samhallet, sprida kunskap och fa fler att
ta stallning for barnets rattigheter. Vi rekryterar aktivt fler medlemmar och ideellt
engagerade for att starka var mobilisering och né& ut med kunskap till bdde barn och vuxna.
Detta bidrar till att skapa en stark folkrorelse for barnets rattigheter runt om i landet, en
rérelse som inkluderar saval vuxna som barn.

Vi driver ocksé vart eget natverk “Bris natverk”, motesplatsen for barnets rattigheter. Bris
natverk mojliggor dialog, kunskapspéfylinad och erfarenhetsutbyte i fragor som roér barnets
rattigheter for personer som arbetar fér och med barn. Natverket har 6éver 6 000
medlemmar. Det r en bredd av professioner som ar representerade i natverket,
exempelvis rektorer, kuratorer, politiker, socialsekreterare och kommunala
tjdnstepersoner. Men ocksa personer inom bland annat sjukvarden, idrottsrérelsen och
andra ideella organisationer.

Ert bidrag till Bris ar viktigt och mojliggor vart fortsatta arbete med att starka barnets
rattigheter och att stotta alla barn som kontaktar oss fran Kungsérs kommun under alla
dygnets timmar.

Vénliga hélsningar,

Petra Elb
Samordnare institutionellt partnerskap regionalt
Bris.mitt@bris.se

Bris — Barnens ratt i samhallet

Box 101 47, 121 28 Stockholm-Globen
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 9015 04-1 | BG: 901-5041
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\iad ar Bris?

e Bris grundades 1971 och éren politiskt och religidést obunden
barnrattsorganisation.

e Varvision ar ett samhalle dar barnets rattigheter tillgodoses.

e Viarbetar for att stdrka barnet rattigheter genom att stédja barn utifran
barnets behov, mobilisera samhallet och paverka politiker och beslutsfattare genom
att géra barns réster hérda.

e FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionslagen, utgdr grunden
for Bris arbete och Bris bidrar med sitt arbete till FN:s hallbarhetsmal i Agenda
2030.

e Enviktig del av Bris verksamhet &r Bris natverk, den stérsta motesplatsen
for barnets rattigheter 1 Sverige med dver 6 000 medlemmar.
Natverket erbjuder professionella fran olika delar av samhéllet, det offentliga,
privata och ideella, en plattform fér ndtverkande, kunskapsutbyte och fortbildning.

e Varverksamhet drivs av insamlade medel och var mdjlighet att hjalpa barn
stér i direkt relation till det ekonomiska stéd vi far.

e Bris finns for alla barn och var ambition ar att alltid méta barn och unga
pa deras arenor och erbjuda tillgdngligt stdd i den form de efterfragar.

e Under 2021 har Bris haft 41 667 kurativa kontakter med barn upp till 18 &r via chatt,
telefon och mejl - fler &n nagonsin tidigare.

Bris — Barnens ratt i samhallet

Box 101 47, 121 28 Stockholm-Globen
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 9015 04-1 | BG: 901-5041
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Bilagor med anso6kan fran Bris region mitt 2022

1. Ansokningsbrev 2022

2. Bris arsberattelse 2020 (inkl. verksamhetsberéttelse, ekonomisk redovisning,
revisionsberattelse)

Bris langsiktiga plan 2021 - 2025
Bris stadgar

Budget 2022 och prognos 2023
Inbjudan Bris natverk

Bris arsrapport 2020 — forsta aret med pandemin

©®© N o v B W

Bris arsrapport 2021 - Vald — en del av barns vardag

Bris — Barnens ratt i samhallet

Box 101 47, 121 28 Stockholm-globen
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1 | BG: 901-5041
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Tjénsteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2022-05-16 SN 2022/3
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
Eva-Kristina.Andersson@kungsor.se Socialndmnden

Kansliavdelningen
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden delegationsbeslut 2022
Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.
Sammanfattning
En tillfallig pdrm med

e sammanstillning av beslut som fattats av socialnimndens
myndighetsutskott 2022-04-28, § 52-65

e fem yttranden (tre daterade 2022-04-06 och tva 2022-05-13) 6ver
antagande av hemvirnsmin (SN 2022/64)

e sammanstillning av beslut som har fattats med stod av
delegationsordningen i socialférvaltningen sedan senaste
sammantridet

hélls tillganglig for ndmnden under motet.

Beslutsunderlag

SF tjansteskrivelse 2022-05-16 Meddelanden delegationsbeslut 2022
Tillféllig pirm med sammanstillning av delegationsbeslut

Eva Kristina Andersson
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsol‘asege 10 %?6%)30 00 0227-60 01 58 212000-2056
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Datum Diarienummer
2022-05-16 SN 2022/2
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
Eva-Kristina.Andersson@kungsor.se Socialndmnden

Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Dnr Handling
SN 2022/91 Omréadeschef Isabella Piva Hultstrom har undertecknat ett

SN 2022/87

SN 2022/85

SN 2022/82

SN 2020/66

upphandlingskontrakt/bestéllningsskrivelse dar Kungsors
kommun &tar sig att utfora/leverera arbetsterapeutiska
uppgifter for Kungsors Vardcentral.

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har avskrivit
drende om tillsyn av stodboende for barn och unga vid
Stodboendet Tallasgirden. Verksamheten nedlagd.

Socialstyrelsen har publicerat nya nationella riktlinjer for
vérd vid obesitats (fetma) — for jamlik vard och ett bra
bemdtande.

Arbetsformedlingen har meddelat att Kungsors kommun
ar en av 162 kommuner som 2022 kan ta del av medel for
Jobb for ungdomar och Sommarjobb for ungdomar.
Kungsor far 156 956 kr.

Socialchef Lena Dibbern har sagt upp avtal med Securitas
Sverige AB om personlarm inkl. PUB-avtal for Agardens
gruppbostad

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-05-16

Eva Kristina Andersson
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress

Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsol‘asege 103242%?6%)30 00 0227-60 01 58 212000-2056
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