Sida 1 (22)
Dokumenttyp Sida
Kallelse 1(1)

Beslutande organ
Barn- och utbildningsndmnden

Datum

Kungsors kommun 2023-01-19

Kallelse till barn- och utbildningsnamnden

Tid Onsdagen den 25 januari 2023, klockan 14:00
Plats Hellgvistsalen

Forslag till justerare Inger Grindelid

Forslag till ersiittare for justerare Elisabeth Strengbom

Forslag till plats och tid for justering Kansliet 2023-01-15:00

Foredragningslista

Nr Arende Diarienummer
Information

2 Politikerutbildning BUN 2023/3
Information frén forvaltningen perioden 2023-01-01 till 2023-12-31 BUN 2023/5
Arenden till egen instans

1 Personalforetradare 2023-2026 BUN 2023/4

4 Skolanalysen BUN 2022/15

5 Attestanter och ersittare for barn- och utbildningsforvaltningen BUN 2023/2

6 Mal for Barn- och utbildningsndmnden for 2023 BUN 2022/96
Anmiilningsiirenden

7 Delegationsbeslut perioden 20223-01-01 till 2023-12-31 BUN 2023/7
Meddelanden perioden 2023-01-01 till 2023-12-31 BUN 2023/6

Angelica Stigenberg

Ordforande



Sida 2 (22)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-01-16 BUN 2023/4
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Ann-Katrin.Oijwall@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Personalforetradare i barn- och
utbildningsnamnden perioden 2023-2026

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att narvaroritt, till barn- och
utbildningsnimndens sammantrdden perioden 2023-2026, ges till
personalforetridare forSleetems Sveriges Larare, Rebecca Nilsson-Wallin.

Sammanfattning

Personalforetrddarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer
som kommunen har kollektivavtal med.

Kommunallagen (2017:725) ger personalforetriddare rétt att ndrvara vid
sammantridden med andra nimnder &n styrelsen. Formerna for detta regleras
dels 1 kommunallagen, dels i1 lokala bestimmelser 1 arbetsordningen for
styrelse och ndmnder.

I den lokala arbetsordningen framgéar att nimnderna ska faststélla
personalforetrddare genom sérskilt beslut for varje mandatperiod och att
detta endast gors om en facklig organisation initierat namnforslag.

Lérarforbundet och Lirarnas Riksforbund som géitt samman och bildat
=Skt Sveriges Lérare har 1dmnat in namnforslag pa personalforetriddare.

Beslutsunderlag

BUF tjansteskrivelse 2023-01-16 Personalforetrddare 1 barn- och
utbildningsndmnden perioden 2023 - 2026

Fredrik Bergh Ann-Katrin Oijwall
Barn- och utbildningschef Némndsekreterare
Skickas till
HR
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 3 (22)

Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-01-16 BUN 2023/3
Ert datum Er beteckning

Var handlaggare Adressat

fredrik.bergh@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Ledningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

Politikerutbildning for fortroendevalda inom
barn- och utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att tacka for informationen.

Sammanfattning

Efter valet 4r det manga fortroendevalda som dr nya pa sina uppdrag. Det
kommer dérfor att arrangeras olika utbildningsinsatser. Generell information
som géller for samtliga fortroendevalda kommer att ges under perioden
januari till oktober. En beskrivning dver de tillfdllena finns 1 bilaga 1.

For ledamdterna inom barn- och utbildningsférvaltningen kommer en
ndmndspecifik utbildning att ske. Vid nimndens sammantréde 1 januari
kommer en Overgripande presentation av ndamndens verksamhetsomrade att
genomforas. Under aret kommer information och utbildning att ske
fortlopande 1 samband med barn- och utbildningsndmndens méten.

e Skolans styrning, ansvar och mandat
e Lagar och forordningar

e Systematiskt kvalitetsarbete

e Arbetsmiljoansvar

Beslutsunderlag

BUF tjénsteskrivelse 2023-01-16 Politikerutbildning {or fortroendevalda
inom barn- och utbildningsndmnden

Fredrik Bergh
Barn- och utbildningschef

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 02 22 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 4 (22)

Dokumenttyp Sida
Inbjudan 1(3)
Datum Diarienummer
2022-12-23
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Till dig som fortroendevald i Kungsors
Kansliet kommun

Kommunstyrelsens forvaltning

Inbjudan till utbildning for fortroendevalda i
Kungsors kommun under 2023

Med anledning av valet 2022 genomfér kommunen ett antal frivilliga
utbildningstillfillen for dig som fortroendevald i Kungsors kommun eller
som representerar Kungsors kommun i externa sammanhang. Vi
rekommenderar sérskilt dig som ny i politiken att delta.

Utbildningen bestar i tre specifika kvéllar enbart med utbildningsinsats,
samt ett antal kortare pass i samband med fullméktiges ordinarie
sammantriden.

Utbildningarna kompletteras med specifika insatser for dig i din respektive
styrelse/ndmnd dér du lar dig mer om ditt ansvarsomrade.

Arvode motsvarande fullmiktigemote géller for dig som deltar pa de tre
kvallspassen. For den som viéljer att delta pa de kortare passen men inte
sitter 1 fullmaktige utbetalas timarvode.

Samtliga utbildningstillfallen startar 18.30 i matsalen pa Kung karls skola.

Vi tipsar ocksa om mdjlighet att ta del av gratis digital utbildning i juridik
som kommunen kopt in under 2023, detta &r frivilligt och ej arvoderat.
Klicka hér for att komma till Play-tjansten: Logga in — Allt om Juridik

Anvandarnamn: utbildning(@kungsor.se Losenord. kungsortrygg

Med vénlig hélsning

Josephine Hérdin
Kanslichef

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


https://play.alltomjuridik.se/logga-in
mailto:utbildning@kungsor.se
http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Dokumenttyp
Inbjudan

Datum

2022-12-23

Ert datum

Sida 5 (22)

Sida
2(3)

Diarienummer

Er beteckning

Tema & innehall

Datum

Ansvarig

Del 1. Kommunkoncernens
organisation — inklusive utskott,
grupper, kommittéer

Del 2. Kommunal ekonomi — hur
fungerar den

16 Januari (i stillet for KF)
18.30-20.30 55+55 min

Kommundirektor Claes-Urban
Bostrom samt centrala
ledningsgruppen

Ekonomichef

Sara Jonsson

Del 1. Kommunallagen — kopplingar
till véra egna styrdokument (hierarki)

6 Februari 55+55 min

Kanslichef Josephine Hardin
+ ndmndsekreterarna

Ann-Katrin Oijwall

Del 2. Hur jag kan vara aktiv pa Kristoffer Nyholt
moten. Véra arbetsordningar.
Vart hittar jag kallelser och protokoll | 13 februari i samband med KF | Namndsekreterare

— praktiska tips hur jag anvinder
paddan och kan prenumerera pa
nyheter

30 min

Ann-Katrin Oijwall

Roller, VAD och HUR &
Samspelsdokumentet — var egen
riktlinje som ska antas

13 februari i samband med att
drendet tas KF 30 min

Claes-Urban Bostrom

Josephine Hardin

Del 1 Delegation och
delegationsordningar.

Vad hur och varfor

Del 2 Forvaltningslagen God
forvaltning Allménna krav.
Minoritetslagstiftning

20 februari
55+55 min

Josephine Hardin +
Ann-Katrin Oijwall
Kristoffer Nyholt

Registrator Anne Pettersson

Arvoden — vi tittar pé 13 mars i samband med KF Kristoffer Nyholt
arvodesreglementet och praktiskt .

. . 15 min
kring erséttningar.
Partistod
Offentlighet och sekretess 17 april i samband med KF Kristoffer Nyholt
Allmén handling 30 min

Utlamnande av handling

GDPR (skillnad mot OSL)




Kungsors kommun

Dokumenttyp
Inbjudan

Datum

2022-12-23

Ert datum

Sida 6 (22)

Sida
3(3)

Diarienummer

Er beteckning

Tema & innehall

Datum

Ansvarig

Internkontroll — vad &r det, varfor gor
man det och hur gor vi

8 maj 1 samband med KF

30 min

Kvalitetstrateg

Malin Soderroos

Mal — varfor har vi mél och hur
satter man mal. Var styrning

12 juni alt 13 november 30 min
1 samband med KF

Malin Soéderroos

Revision — hur fungerar det?

11 september 30 min i samband
med KF

Sara Jonsson + revisor

Medborgardialog — vad &r det och
vilka mojligheter finns. Vad gor vi
idag. Vilket politiskt forum hanterar
fragan

9 oktober 30 min 1 samband
med KF

Josephine Hirdin

Malin Soderroos

Arbetsmiljoansvaret — samt vilka
politiska organ finns for
personalfrigor.

9 oktober 30 min 1 samband
med KF

HR-chef
Anne-Britt Hanson-Akerblom




Sida 7 (22)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-01-18 BUN 2023/5
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Fredrik.bergh@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Ledningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

Information fran forvaltningen perioden 2023-
01-01 till 2023-12-31

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Aktuella hiandelser fran barn- och utbildningsforvaltningens verksamheter
presenterades.

Beslutsunderlag

2301 Aktuellt fran BUF
BUF tjinsteskrivelse 2023-01-18 Information fran forvaltningen perioden
2023-01-01 till 2023-12-31

Fredrik Bergh
Barn- och utbildningschef

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Aktuellt frdn Barn- och utbildningsforvaltningen

16 december anordnades | ndgon annans skor-dagen
med fokus pa olika funktionsvariationer och
formagor. Ett satt att skapa forstaelse och acceptans
for varandras olikheter, styrkor och svagheter som
ett led i vart vardegrundsarbete.

19 december var det den traditionella matdagen da
elever fick ga runt till flera olika stationer i skogen
dér de lagade och provsmakade matrétter.

Perfekt avslutning innan jullovet!

Vaésterskolan

Vi har arbetat med Viktig kompis: ”Var och en som
verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for
varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma miljo.”

(Skolans vardegrund, pa uppdrag av Skolverket)

Detta innebadr att alla elever &r lika viktiga i arbetet
att vara goda kompisar, vilket ar en del i vart arbete
att se till att stdmningen i skolan &r bra och att alla
trivs. Under varen kommer vi att arbeta med detta
tillsammans med elevradet for att formulera
specifika mal som fortlépande utvarderas.

O, OO Vo
FONE W LY ey

Hagaskolan

Under sportlovet kommer vi erbjuda lovskola infor
nationella prov och slutbedémning for arskurs 3.
Vi vill se om denna satsning kan ge resultat for
elever som har en bit kvar for att na malen i
matematik och svenska.

Sida 8 (22)

2023-01-17

Forskoleklasserna pa bade Vasterskolan och
Hagaskolan har fatt ga pa ett musikaventyr med
musikgruppen Gaspennan. Evenemanget ryms inom
Skapande skola fran Kulturradet och &r uppskattat av
béade elever och personalen. Sangerna ar pedagogiska
och anvénds dven i undervisningen som laromedel
och rorelsepaus.

Det ar viktigt ur ett likvardighetsperspektiv att alla
forskoleklasser i kommunen far dela samma
kulturella upplevelse.

Kultur- och fritids och biblioteket bjod in till
julgransplundring och dans pa tjugondag knut.
Hagaskolans bada fritidsavdelningar deltog med
néstan 90 barn.

=D
¥ 7)
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Kungsor



Aktuellt frdn Barn- och utbildningsforvaltningen

Forskolan

BARNKOMPETENSY

Kungsors Forskolor genomgar ett kvalitetslyft
genom utbildningsforetaget Barnkompetens som &r
skréddarsytt for Kungsoérs kommun. Syftet ar att
starka kvalitén och likvardigheten i utbildningen
och undervisningen i férskolorna.

Riktade insatser sker till vara olika yrkesgrupper
forskollérare, barnskotare och rektorer. Stort fokus
ligger pa ledarskap och hur vi kan skapa sprakrika
larmiljoer for barn. Resultat som vi redan ser pa vara
forskolor ar handlingskraftiga pedagoger som
forandrar miljon sa den stodjer och starker barns
sprak och kommunikation.

Elias har under ett ar last
industribasutbildning som
larling pa KMV i
Kungsor.

Vuxenutbildningen och Kunskapscompaniet har haft
kontinuerlig uppfdljning med foretaget for att se att
praktiken fungerar bra och att den ska leda till en
anstallning, vilket det ocksa gjorde.

Elias har gatt ett spar som leder till jobb, dar det
finns ett fokus pa att matcha elev med ett foretag,
bade for att foretagen ska kunna fa kompetent
personal och for att vara invanare ska fa jobb.

Sida 9 (22)

2023-01-17

Arbetslosheten sjunker i Kungsor

Kungsdrs kommun har en ny éverenskommelse med
Arbetsformedlingen Vastmanland for att paskynda
individers etablering i arbetslivet och forbattra
kompetensforsorjningen.

Arbetsformedlingens statistik over
arbetsmarknadsléget i Vastmanland i december visar
att arbetslosheten i Kungsor har sjunkit med 1,7
procentenheter totalt. Bland ungdomar och
utrikesfodda har arbetslosheten sjunkit med hela 4,5
respektive 4,2 procentenheter.

SFI

Ronahi laser numera till barnskétare pa
gymnasieniva och arbetar aven pa Vasterskolan.
Hon har tidigare last svenska bade pa SFl,
grundlaggande och gymnasieniva.

Ronahi besokte eleverna pa SFI for att beratta om sin
resa genom utbildning och utmaningar hon stétt pa.
Hon gav egna tips for att lara sig spraket och tryckte
pa att det ar viktigt att kimpa och inte ge upp.
Ronahi beréttade &ven om vikten av att skaffa sig ett
mal nar man ska lara sig nagot nytt. Hon betonar att
man far storre makt dver sitt liv med kunskap.

Pa SFI har vi aven lart oss om sopsortering och
atervinning under november och december.
Miljoinformatoren Natalie Lindkvist fran Vafab
besokte oss och pratade om vikten av sortering och
att tanka pa hallbarhet, eftersom Sverige &r ett av de
lander i varlden som producerar mest skréap.

Kﬁngsijr
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2023-01-18 BUN 2022/15
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Fredrik.bergh@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Ledningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

SKR - Skolanalys
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar for informationen och lagger den till
handlingarna.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsforvaltningen har tillsammans med Sveriges
kommuner och regioner, SKR, genomf6rt en skolanalys.

Atta framgangsfaktorer
och analysomraden, A-H

God ledning

Vélfungerande kvalitetsarbete
Fungerande relationer

Ratt anvand lararkompetens
Hoéga férvantningar

Ratt stod i ratt tid

Gemensam malbild

Effektiv resursanvandning

Tidplan for presentationer och workshops
Presentationer av rapporten for BUN och KS:

e BUN22/2kl 14:15
e KS27/3kl15:00

Workshops for BUN och KS:

e BUN22/3
e KS 27/3 1 anslutning till presentationen

Presentation av atgirdsplan:

e BUN 26/4
o KS24/4

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsér  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum
2023-01-18
Ert datum

Kungsors kommun

Beslutsunderlag

BUF tjédnsteskrivelse 2023-01-17 SKR - Skolanalys
BUF tjénsteskrivelse 2023-01-18 SKR - Skolanalys
Information om Skolanalys SKR

SKR skolanalys tjansteskrivelse 2022-01-27

BUN 2022-01-26 § 2 SKR - Skolanalys

Sida 11 (22)
Sida
2(2)

Diarienummer

BUN 2022/15

Er beteckning

Barn- och utbildningsndmnd 2022-06-15 (2022-06-15 BUN §55)

SKR:s Skolanalys - Anmélan

BUF tjénsteskrivelse 2022-06-06 SKR - Skolanalys
BUN 2022-11-23 § 97 SKR - skolanalys

SKR Skolanalys Kungsor 20221118

Fredrik Bergh
Barn- och utbildningschef

Skickas till

Kommunstyrelsen
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2023-01-18 BUN 2023/2
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Ann-Katrin.Oijwall@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Beslutsattestanter jamte ersattare for bar- och
utbildningsnamnden och barn- och
utbildningsforvaltningen 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar utse de av forvaltningen foreslagna
personerna till beslutsattestanter jimte ersittare for barn- och
utbildningsnimnden och barn- och utbildningsfoérvaltningen 2023.

Sammanfattning

Enligt 5 § 1 kommunens tillimpningsforeskrifter for attestreglemente ska
varje ndmnd fore varje ars utgdng besluta om attestanter och erséttare for
dessa. Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till
attestlista for 2023. Listan bifogas som underlag till detta drende.

Beslutsunderlag

BUF tjdnsteskrivelse 2023-01-18 Attestanter och ersittare inom barn- och
utbildningsforvaltningen 2023
Bilaga, underlag med

Fredrik Bergh Ann-Katrin Oijwall
Barn- och utbildningschef Namndsekreterare
Skickas till
Ekonomikontoret
Rektorerna
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2023-01-18 BUN 2023/2

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Attestlista barn- och utbildningsnamnden 2023

Ansvar enligt kodplan Beslutsattestant Ersittare
20-29 Barn- och Barn- och Ekonom for barn- och
utbildningsndmnd samt utbildningschef utbildningsforvaltningen
forvaltningsledning
27 Forskola Verksamhetschef Barn- och

forskolan utbildningschef
271, 275 Forskola Rektor Skogsudden Verksamhetschef
Skogsudden och Bjorkliden | och Bjorkliden forskolan
272 Forskola Kinnekulle Rektor Kinnekulle Verksamhetschef

forskolan

273,278 Forskola Paletten Rektor Paletten och Verksamhetschef
och Frida Frida forskolan
276, 277 Forskola Rektor Malmberga Verksamhetschef
Malmberga och Tacklunda | och Técklunda forskolan
22-23 Kung Karls skola, Rektor Kung Karls Barn- och
Musikskola och skolan ak 4-9 utbildningschef
Fritidsgardar
24 Visterskolan inkl. Rektor Visterskolan Barn- och
fritidshem, foérskoleklass ak F-3 utbildningschef
25 Hagaskolan inkl. Rektor Hagaskolan &k | Barn- och
fritidshem, forskoleklass, F-3 utbildningschef
sarskola
26 Bjorskogsskolan inkl. Rektor Barn- och
fritidshem, férskoleklass Bjorskogsskolan ak F- | utbildningschef

3
28 Vuxenutbildning inkl. Rektor VIVA Barn- och
vagledning, integration, utbildningschef
gymnasium
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Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(8)
Datum Diarienummer
2023-01-16 BUN 2022/96
Ert datum Er beteckning

Var handlaggare Adressat

fredrik.bergh@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Ledningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

Mal for barn- och utbildningsnamnden 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att godkdnna redovisningen och
avser att fatta beslut om ndmndmal f6r 2023 vid nimndens sammantride i
mars 2023

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnimnden har under hosten 2022 arbetat med
nimndmal for 2023.

Niamndens ledamoéter lamnande 1 samband med maldiskussionen sina
synpunkter pd fyra omraden:

Mal som giller for alla

Mal for forskolan

Mal {or grundskola, fritidshem och forskoleklass

Mal for vuxenutbildning, gymnasiet, SFI och integration

Mal fér:
Vuxenutbildning
Gymnasiet
SFI
Integration

Mal fér:
Grundskola
Fritidshem

Forskoleklass

Enligt kommunfullméktiges beslut, 2022-12-19, &r det fyra mal som é&r
direkt riktade till Barn- och utbildningsndmnden. Eftersom det ska finnas
maximalt sju nimndmal aterstar det alltsa for barn- och utbildningsndmnden
att fatta beslut om ytterligare tre mal.

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsér  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 02 22 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(8)
Datum Diarienummer

2023-01-16 BUN 2022/96

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Beslutsunderlag

BUF tjédnsteskrivelse 2022-10-17 Mal {or barn- och utbildningsndmnden
2023

BUF tjinsteskrivelse 2022-12-06 Mal for barn- och utbildningsndmnden
2023

BUF tjinsteskrivelse 2023-01-16 Mal for barn- och utbildningsndmnden
2023

Mal for BUN 2023

BUF tjénsteskrivelse 2022-09-20 Mél for barn- och utbildningsndmnden
2023

Barn- och utbildningsndmnd 2022-09-28 (2022-09-28 BUN §80)

BUF tjinsteskrivelse 2022-10-17 Mal for barn- och utbildningsndmnden
2023

BUN 2022-10-26 § 90 Mél for Barn- och utbildningsnimnden for 2023
BUN 2022-12-14 § 110 Beredning av BUN maél 2023

Mal och budget 2023 kommunfullméktige

Fredrik Bergh
Barn- och utbildningschef
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 3(8)
Datum Diarienummer
2023-01-16 BUN 2022/96
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden har under hosten 2022 arbetat med

namndmal for 2023.

Niamndens ledamoéter ldmnande 1 samband med maldiskussionen sina
synpunkter pé fyra omraden:

Mal som giller for alla

Mal for forskolan

Mal for grundskola, fritidshem och forskoleklass
Mal for vuxenutbildning, gymnasiet, SFI och integration

Mal for:
Vuxenutbildning
Gymnasiet
SFI
Integration

Mal for:
Grundskola
Fritidshem
Forskoleklass

Mal fér:

Forskola

Sammanfattning av ledamoternas synpunkter:
(Vissa kommentarer har ldmnats av flera personer)

e Mal som giller for alla
o Andra basaret till 2022
o Okad trygghet (nytt basar)
o Trygghet
o Mal for forskolan
Socialkompetens
Jamstélldhet
Miljo
Trygghet
God omvardnad
Kompetens
e Mal for grundskola, fritidshem och forskoleklass
Livskunskap
Hoéjda meritvirden
Trygghet
Jamstdlldhet
Miljo

O O O O O O

o O O O O
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2023-01-16 BUN 2022/96

Ert datum Er beteckning

o Alla barn ska kédnna sig trygga och ”synliga”
o Ta bort uppnatt mal (4 hilsosamtal)
o Kunskap
Mal f6r vuxenutbildning, gymnasiet, SFI och integration
o God kvalitet pd undervisning
o Livskunskap
o Miljo

Befintliga mal for 2022 och forslag pa justeringar infor 2023

De befintliga malen for 2022 dr nedan markerade med svart text. De
prelimindra forslagen till justeringar dr markerade med rod text.

Antalet elever som liser SFI eller svenska som andra sprik i
kombination med att de har sprikpraktik ska 6ka jimfort med
basaret 2017 Forslag finns pa att ta bort malet eftersom nya direktiv
for statsbidrag for kombinationsutbildningar innebér béttre
forutsattningar for att fler ska kombinera studier och praktik.

Forslag pa nytt mal: Andelen elever som efter avslutade studier inom
VIVA'’s utbildningsformer fortsétter med studier eller kommer i
arbete ska 6ka jamfort med baséret 2022

Kunskapsresultaten i grundskolan ska 6ka. Jimfort med basaret
2017. Forslag finns pa att dndra baséret till 2022

Alla elever ska fa fyra hélsosamtal under sin tid i grundskolan.
Forslag finns pa att ta bort malet, med syfte att skolskoterskorna ska
fa utrymme till mer tid for samarbete med Ovrig personal.

Andelen barn och elever som upplever skolan som trygg ska oka.
Jamfort med baséaret 2017. Forslag finns pa att dndra basaret till
2022

I samband med ars- och delirsbokslut ska ekonomiska nyckeltal
for respektive verksamhetsomride inom barn- och
utbildningsnimnden redovisas for att kunna jimforas med
motsvarande kommuner och riket.

Andelen mén som arbetar inom forskolan, ska oka jimfort med
andelen vid basaret 2017”. Forutsatt att ménnen har likvirdig
kompetens som kvinnliga sokanden. Forslag finns pa att dandra
basaret till 2022

Samtliga forskolor och skolor ska ha en fullskalig och Littanvand
losning for killsortering.

Forslag om nytt mal for fritidshemmen: Andelen behoriga
fritidslirare inom fritidshemmen ska 6ka jimfort med basaret
2022.
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Kungsors kommun

Struktur for Kungsors méal- och styrsystem

Vision

2025

appenhet
Kommunens VISION kreativitet

narhet

ATGARDER Fullmiktigemal PLANERING

Samspelar med visionen
Tidsatta och miitbara

Niimnd- eller styrelsemal
Samspelar med fullmiiktigemal
Tidsatta och mitbara

Aktivitetsplan

UPPFOI JNIN(; Aktiviteter kopplade mot malen
OCH ANALYS

. - o .o o
Kommunfullmdktigemal Na@amnd- och styrelsemal
Nuvarande fullmaktigemal galler fram till Samspelar med fullmaktigemalen.

2025.

Max 3-5 mal som galler en mandatperiod. Max 7 st, giltighet 1-4 ar.

Kommunfullmaktige styr med ett begransat Utover de mal som &r kopplade till

antal mal som ska ange VAD man politiskt fullméaktigemalen kan nadmnder och styrelser

vill uppna. formulera specifika mal for sitt
verksamhetsomrade.

Det ar fullmaktige som bestammer for vilka
malen ska galla. Kommunfullméktige kan i Totalt antal mal far ej dverstiga 7 stycken.
forekommande fall &ven formulera mal direkt
till en namnd eller styrelse.
Malen ska vara realistiska, tidsatta
och méatbara.

d GODUTBILDNING GODHALSA DCH
FORALLA

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKDNOMISK
TILLYAXT

VALBEFINNANDE

i
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Kungsors kommun

Beslut i kommunfullmiiktige 2022-12-19

Enligt fullméaktiges beslut dr det fyra mél som dr direkt riktade till Barn- och
utbildningsndmnden. Eftersom det ska finnas maximalt sju nimndmal
aterstdr det alltsa for barn- och utbildningsndmnden att fatta beslut om
ytterligare tre mal.

Kommunfullmaktiges mal 2023

Hallbara stader och samhallen
Kommunstyrelsen, Socialndmnden, Barn- och utbildningsndmnden,

Kungsors Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsérs fastighets
AB.

Beskrivning av mal: Kungsor dr inne 1 en mycket positiv och expansiv
utvecklingsfas som fler véljer att flytta till. For att stirka Kungsor som en
attraktiv plats for bade befintliga invanare och potentiella inflyttare ska
platsvarumirket stédrkas i syfte att utveckla och stirka Kungsor.

Riktade namnd- och styrelsemal inom hallbara stiader och
samhallen

» Minska kommunens miljopaverkan (alla nimnder och bolag).

Beskrivning: Att minska kommunens miljopaverkan och utslapp kan
goras pa en méangd olika sitt 1 olika delar av vara verksamheter och det
ar ndr vi jobbar mot samma mal fran olika hall som vi far effekt av vart
arbete. Det kan exempelvis handla om val av transportmedel, matsvinn,
aterbruk, avfall, energiforbrukning, véra inkdp, materialval och
arbetssétt. Det kan dven handla om att Kungsors kommun skapar
forutséttningar for medborgarna och néringslivet att minska sin
miljépaverkan.



Sida 20 (22)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 7(8)
Datum Diarienummer
2023-01-16 BUN 2022/96
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
God utbildning for alla Jo ]
Barn- och utbildningsndmnden, Kommunstyrelsen och Socialndmnden.
Beskrivning av mal: Barns utbildning &r central for att vart samhille ska |!!| |

kénnetecknas av kunskap, demokratiska véirderingar och likvérdighet. Alla
elever ska ma bra 1 skolan, ha en trygg skolgang och klara grundskolan.

Riktade namnd- och styrelsemal inom

» Virterminen 2023 ska minst 78% av alla pojkar och flickor i 4k 9
vara behoriga till yrkesprogram pa gymnasiet (BUN).

Beskrivning: For att vara behorig till ett yrkesprogram ska eleven ha
fatt lagst betyget E 1 svenska/svenska som andrasprak, engelska,
matematik samt fem andra &mnen. Mélet f6ljs upp via nyckeltalet ovan:
Elever &k 9 som é&r behoriga till yrkesprogram, ldgeskommun, andel (%)

God halsa och valbefinnande

ALSA
Socialndmnden, Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsndmnden och VALBEFANANOE
Kungsors fastighets AB. A
Beskrivning av mél: For att ha forutsittningar att klara vardagens krav och v

forverkliga drommar behover alla ma bra. Att vixa upp under goda
forutséttningar, 1 en familj med goda livsvillkor, pdverkar barn och ungas
hélsa och utveckling positivt bade hir och nu men dven senare 1 livet.
Kungsors kommun ska aktivt arbeta for att alla ska mé bra.

Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt MBETSLboR
Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsndmnden, Socialndmnden, e
Kungsors Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsérs fastighets ﬁ/i
AB.

Beskrivning av mal: Detta ar ett inatriktat mal som pekar pa de
forutséttningar som dr nddvindiga for att organisationen ska kunna skapa
varde for invanare, brukare och kunder. Kungsors kommuns viktigaste
resurs dr medarbetarna med deras kompetens.

Arbetet med goda arbetsvillkor behdver fortsétta och for att kunna arbeta
forebyggande ska utvecklingen for sjukfranvaro foljas upp.
Medarbetarenkiten ska genomforas aterkommande for att ge en indikation
pa hur organisationen mar och om arbetet kéinns meningsfullt.
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Kungsors kommun

Hallbar konsumtion och produktion
Kommunstyrelsen, Kungsors Kommunteknik, Socialndimnden, Barn- och
utbildningsndmnden, Kungsérs Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Beskrivning av mal: Omstéllning till en hallbar konsumtion och produktion
av varor och tjénster dr en nodvéindighet for att minska negativ paverkan pa
klimat och miljo samt ménniskors hilsa. Det dr en tvdrgdende fraga och
olika verktyg och atgirder, pé olika nivéer och av olika aktorer behovs dér
utbildning och information &r tvd hornstenar. Kungsor har och ska fortsatt
ha ett stort miljofokus och behdver utveckla regelbundna méitningar av
exempelvis matsvinn, ekologiska- och lokala livsmedel, fordon och
transporter.

Riktade namnd- och styrelsemal

» Minska energiforbrukningen (alla nimnder och bolag).

Beskrivning: Det finns ménga sétt att minska energianvindningen och
flera tekniker som ger samma nytta men anvdnder mindre el, virme eller
brinsle. Vi behdver minska energiforbrukningen for att pd sikt bidra till
att utslépp av bland annat koldioxid, kvéveoxider, svaveldioxid och
partiklar minskar. Vi behdver dven minska energiforbrukningen for att
minska kommunkoncernens kostnader. Mélet f6ljs upp via nyckeltalet
ovan: Energianvdndning lokaler for kommunen, gradjusterad.

> Oka allménhetens kunskap om hallbara livsstilar (alla nimnder och
bolag).

Beskrivning: Hur vi lever véra liv och vilken livsstil vi har paverkar
bade vart eget vilbefinnande och hélsa men det far dven effekter pé
vérldens klimat. Vad vi viljer att dta, vilka saker vi kdper, hur vi bor,
var vi jobbar och hur vi spenderar var fritid lamnar ekologiska avtryck i
miljon. For att bidra till en hallbar livsstil behdver vi sikerstilla att
Kungsors invanare har den information och medvetenhet som behovs for
att gora hallbara livsstilsval.
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Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Ann-katrin.oijwall@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Kansliavdelningen
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Dnr Handling
BUN 2023/8 Overenskommelse om samverkan mellan Kungsérs kom-

mun och Arbetsformedlingen Véastmanland for att pa-
skynda individers etablering i arbetslivet och forbittra
kompetensforsorjningen 2023.

BUN 2023/9 Avslag pa ansdkan om kurser inom vuxenutbildningen —
svenska som andra sprak och sprak/matematik och kurser
inom fastighet.

BUN 2023/10 Bidragsramar for maxtaxa 2023 - forskola och fritidshem
BUN 2023/12 Arbetsmarknadsldget i Vastmanlands ldn, december 2022

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-01-18

Ann-Katrin Oijwall
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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