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Kungso6rs kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-21

§

Revidering av egenavgifter fardtjanst
(SN 2017/73)

Fardtjanst ar tillgangligt for personer som har vésentliga
svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller resa med allmanna
kollektivtrafiken. Fardtjanstresor far goras inom kommunen och
tre mil fran kommungransen.

Egenavgiften faststalls av kommunen och &r inte indexreglerat.
Sedan 1 juli 2016 &r lagsta egenavgiften 40 kronor per enkelresa
och 35 kronor per enkelresa vid samakning. Darutover ar
egenavgiften 30 % av resekostnaden. Vid samakning betalar varje
resande 25 % av sin andel. Egenavgift med specialfordon ar 20 %
av resekostnaden.

Kommunen kan besluta om lagre avgifter for vissa resor och hdgre
avgift for ovriga resor.

Resor till och fran dagverksamhet och daglig verksamhet enligt
LSS inom kommunen foreslas fa en lagre fast avgift med 20
kronor per enkelresa.

Resor till och fran dagverksamhet och daglig verksamhet enligt
LSS utom kommunen foreslas fa en lagre fast avgift med 40
kronor per enkelresa.

Resor till och fran korttidsvistelse utanfor det egna hemmet enligt
9 8§ 6 LSS foreslas fa en lagre fast avgift med 40 kronor per
enkelresa.

Foljande handlingar utgor underlag i arendet:
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse, 2017-03-13

Socialndmnden beslutar att
- anta de lagre avgifterna for vissa resor med fardtjanst.

- avgifterna borjar galla fran och med 1 juni 2017.

Blad

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Kommunstyrelsen och akten

Utdragsbestyrkande
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Kungsérs kommun

Sida 1 (1)
Datum Var beteckning
2017-03-13
Ert datum Er beteckning

Adressat

Socialférvaltningen

Var handlaggare

Socialndmnden

Fardtjansthandlaggare Helena Bjornberg

Egenavgift fardtjanst

Fardtjanst ar tillganglig for personer som har vasentliga svarigheter att forflytta
sig pa egen hand eller resa med allmanna kollektivtrafiken. Fardtjanstresor far
goras inom kommunen och tre mil fran kommungransen.

Egenavgiften faststalls av kommunen och &r inte indexreglerad. Sedan 1 juli
2016 &r lagsta egenavgiften 40 kronor per enkelresa och 35 kronor per enkelresa
vid samakning. Darutéver ar egenavgiften 30 % av resekostnaden. Vid
samakning betalar varje resande 25 % av sin andel. Egenavgift med
specialfordon &r 20 % av resekostnaden.

Kommunen kan besluta om lagre avgift for vissa resor och hogre avgift for
dvriga resor.

Resor till och fran dagverksamhet och daglig verksamhet enligt LSS inom
kommunen foreslas fa en lagre fast avgift med 20 kronor per enkelresa.

Resor till och fran dagverksamhet och daglig verksamhet enligt LSS utom
kommunen foreslas fa en lagre fast avgift med 40 kronor per enkelresa.

Resor till och fran korttidsvistelse utanfor det egna hemmet enligt 9 § 6 LSS
foreslas fa en lagre fast avgift med 40 kronor per enkelresa.

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att de lagre avgifterna for vissa resor med fardtjanst
galler fran och med 1 juni 2017.

Pamela Stromberg Ambros

forvaltningschef

Helena Bjornberg

Postadress
736 85 KUNGSOR

Telefax
0227-60 01 00

Telefon, vxI
0227-60 00 00

Org. nummer
212000-2056

Besoksadress
Drottninggatan 34

Webb-plats
www.kungsor.se



K un g SOrs kO mmun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Socialndmnden 2017-03-21 X

Blad

8§ X

Budgetuppfoljning per den 28 februari 2017
(SN 2017/49)

Lamnas pa sammantradet

Justerandes sign Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




Kungso6rs kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-21

Blad

§

Utférande av kommunens anho6rigstod och
servicetjansten frivilligsamordnare
(SN 2016/151)

Da befattningshavaren som innehar uppdraget som anhorigstodjare
och frivilligsamordnare och kommunfixare gar i pension under
maj manad forandras tjansten till att endast omfatta anhorigstod
och frivilligsamordnare. Kommunfixaruppdraget 6vergar till
enheten for arbetsmarknad och forsorjning.

For utférandet av de 6vriga uppdragen lamnade social-
forvaltningen ett forslag till socialndmnden i januari som innebér
att uppdraget delades upp pa tva personal. Anledningen till
uppdelningen var en bedémning utifran kompetens och lamplighet
samt att verksamheten inte skulle bli sa sarbar om tva personer
delar pa ansvaret.

Efter frivilliggruppens besok vid socialndmndens sammantrade i
januari framkom att gruppens 6nskan &r att endast en och samma
befattningshavare tillsatts som anhdérigstddjare och
frivilligsamordnare. Under sammantradet uppléases ocksa den
skrivelse med gruppens synpunkter som lamnades till
socialnéamnden.

Foljande handlingar utgor underlag i drendet:
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2017-03-10

Socialndmnden beslutar

- att erbjuda underskoterskan Birgitta Rosander uppdraget som
anhorigstodjare och frivilligsamordnare fran och med den dag
nuvarande befattningshavare lamnar sin tjanst.

- Uppdraget berdknas motsvara en halv tjanst. Det innebar att
Birgitta kan fortsatta sin ordinarie tjanst inom Trygg hemgang
med stod fran hemtjansten

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Socialchef, frivilliggruppen, Birgitta Rosander, akten

Utdragsbestyrkande




; TIJANSTESKRIVELSE Sida 1 (1)

Datum Vér beteckning
SN o : 2017-03-10 SN 2016/151

ﬁm Ert datum Er beteckning

Kungsérs kommun
Adressat

Socialforvaltningen Socialnimnden

Var handl4ggare
Kenneth Pettersson
Avdelningschef vard och omsorg

Utférande av kommunens anhérigstéd och
servicetjdnsten frivilligsamordnare

D4 befattningshavaren som innehar uppdraget som anhérigstddjare och frivillig-
samordnare och kommunfixare gar i pension under maj ménad foréndras tjdnsten
till att endast omfatta anhé6rigstéd och frivilligsamordanare. Kommunfixar-
uppdraget 6vergér till enheten for arbetsmarknad och forsérjning.

For utférandet av de 6vriga uppdragen ldmnade socialforvaltningen ett forslag till
socialndmnden i januari som innebér att uppdraget delades upp pé tva personal.
Anledningen till uppdelningen var en bedémning utifran kompetens och
lamplighet samt att verksamheten inte skulle bli s& sérbar om tva personer delar
pa ansvaret.

Efter frivilliggruppens besok vid socialndimndens sammantréde i januari
framkom att gruppens 6nskan &r att endast en och samma befattningshavare
tillsétts som anhdorigstédjare och frivilligsamordnare. Under sammantrédet
uppléses ocksé den skrivelse med gruppens synpunkter som lamnades till
socialndmnden.

Efter diskussion backar forvaltningen frén sitt férslag och foreslar att fa
undersdka mojligheten att ge en av de tilltdnkta personerna hela uppdraget.

Forslag till beslut
Forvaltningen har nu berett drendet och lamnar f6ljande forslag

Att erbjuda underskoterskan Birgitta Rosander uppdraget som anhérigstédjare
och frivilligsamordnare fran och med den dag nuvarande befattningshavare
lamnar sin tjanst.

Uppdraget berdknas motsvara 0,5 tjdnst. Det innebér att Birgitta kan fortsétta sin
ordinarie tjénst inom Trygg hemgang med st6d fran hemtjansten.
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Pamela Stromberg Ambros
Forvaltningschef Kenneth Pettersson

Postadress ) Besoksadress Webb-plats Telefon, vxI Telefax Org. nummer
736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



Kungso6rs kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-21 X

Blad

§

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut (SN 2017/24)

Socialforvaltningen ska lamna en statistikrapport dver hur manga
gynnande beslut enligt

e socialtjanstlagens (SoL) 4 kapitel, 8§ 1 och 9 samt
e lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
§ 28 f-g

som inte verkstéallts inom tre manader fran dagen for respektive
beslut. | rapporten ska anges vilka typer av bistand dessa beslut
galler samt hur lang tid som forflutit fran dagen for respektive
beslut. Uppgifterna i rapporten ska vara avidentifierade.

Socialférvaltningen rapporterar att det nu finns x ej verkstéllda
beslut den x x 2017. Dessa ar:

- X beslut som avser kontaktperson enligt SoL
- X beslut servicebostad enligt LSS

Foljande handlingar utgor underlag i drendet:
e Rapport om icke verkstallda beslut 2017-xx-xx

Socialnamnden l&gger rapporten till handlingarna.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




K un g SOrs kO mmun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Socialndmnden 2017-03-21

§

Rapportering fran kontaktpolitiker
(SN 2016/149)

Blad

Rapportering ges pa sammantradet.

Justerandes sign Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




Kungso6rs kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-21

Blad

§

Socialnamndens internkontrollplan 2017
(SN 2017/52)

Socialférvaltningen har tagit fram en bruttolista med férslag till
kontrollmoment att inga i namndens internkontrollplan fér 2017.
Hela listan har gatts igenom och behandlats av socialnamnds-
beredningen.

Utifran kommunstyrelsens reglemente for internkontroll och
anvisningar har en riskanalys av de olika kontrollmomenten
genomforts. | foreliggande forslag ingar alla kontrollmoment som
bedémts med ett riskvarde Gver atta.

Foljande handlingar utgor underlag i arendet:
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse, 2017-03-09 med forslag
till internkontrollplan for socialndmnden 2017

Socialné@mnden godk&anner beredningens forslag till
internkontrollplan for socialndmnden 2017

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Kommunstyrelsen inkl. internkontrollplan och akten

Utdragsbestyrkande




Forslag till
INTERNKONTROLLPLAN Sida 1 (1)

Datum Var beteckning
. N ' 2017-03-09 SN 2017/52
[T IR Y] Ert datum Er beteckning

Kungsérs kommun

Adressat

Socialfoérvaltningen Socialndmnden

Vir handlaggare
Pamela Strémberg Ambros, férvaltningschef

Socialnamnden - Internkontrollplan 2017

Socialforvaltningen har tagit fram en bruttolista med forslag till kontrollmoment
att ingd i nimndens internkontrollplan f6r 2017. Hela listan har gétts igenom och
behandlats av socialndmndsberedningen.

Utifran Kommunstyrelsens Reglemente for internkontroll och anvisningar har en
riskanalys av de olika kontrollmomenten genomforts. I foreliggande forslag ingér
alla kontrollmoment som bedémts med ett riskvirde Sver atta.

Forslag till beslut
Socialndmnden godkénner beredningens forslag till internkontrollplan for
socialngmnden 2017

omels %;/@,zm,

Péamela Stromberg Amb

Bilaga
Internkontrollplan for socialnimnden 2017

Postadress

Bestksadress Webb-plats Telefon, vxl Telefax Org. nummer

736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor.se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056
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i Datum Vir beteckning

S PU 2017-03-09
I iC e TiT ] Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Adressat
Socialférvaltningen Socialndmnden

Vér handlaggare
Pamela Strémberg Ambros, férvaltningschef

Internkontroliplan fér socialndmnden 2017

Kommunens Reglemente for intern kontroll och anvisningar till detta ligger till grund
Jfor denna plan.

Resultaten av kontrollerna rapporteras lopande och ska ske skriftligt. En géng om dret
ska en samlad rapportering goras till socialnimnde pd genomforda kontroller och dess
resultat.

Bedomning av sannolikhet och konsekvens for olika rutiner har gjorts i en riskanalys.
Konsekvens handlar om paverkan pa ekonomi, personal och fortroende om det
intrdffar.

- Lag sannolikhet/konsekvens har virdet 1,

- hog sannolikhet/konsekvens har virdet 5.

Riskvardet dr sannolikhet multiplicerat med konsekvens.

De rutiner som fatt ett riskvdrde pa 8 eller hogre ingar i planen.

Riskmatris

KONSEKVENS
4

5

4

3

1 2 3 4 5
SANNOLIKHET

Postadress

Besoksadress Webb-plats Telefon, vxI Telefax Org. nummer

736 85 KUNGSOR Drottninggatan 34 www.kungsor,se 0227-60 00 00 0227-60 01 00 212000-2056



INTERNKONTROLLPLAN SOCIALNAMNDEN 2017

- Riskanalyser och handlingsplaner finns

Rutin Risk- | Metod Uppfdljning Ansvarig Rapport till
- kontrolimoment (Vad?) varde | (Hur?) (Nar?) (Vem?)
Overgripande
Delegering 9 Komplett genomlas- 1 géng/ar Forvaltnings- Forvaltningschef
- Delegationsordningen ir relevant med nu(llg ol delegations- handlaggare
avseende pa socialndmndens ordrmngen
forvaltningsorganisation och befattningar
m.m.
Dokumenthantering 10 Komplett genomlés- 1 géng/ar Forvaltnings- Forvaltningschef
- Aktuell dokumenthanteringsplan finns och &r ning av befintliga handlaggare
tillgénglig och relevant. planer
Synpunkter och klagomal 9 Kontroll att rutinen dr | 1 gdng/ménad Néamndsekreterare | Socialndgmnd
- Rutinen f6r synpunktshantering finns och kéind och tilldmpas
tillimpas
Styrdokument beslutade av SN, KS och KF 12 Komplett genomgéng | 2 gang/ar Avdelningschefer | Forvaltningschef
? .
- Styrdokumenten hélls aktuella och av samtliga styrdoku-
littillgéngliga. ment
Privat kérning av kommunens bilar 8 Stickprov 1 glng/ér Miljostrateg Forvaltningschef
- Privat korning av kommunens bilar
Personal
Inventering bisysslor 8 Vid utvecklingssamtal | 1 gdng/ar Samtliga chefer Forvaltningschef
- Inventering av bisysslor.
Arbetsmiljé 16 Komplett 1 gng/ar Avdelningschef | Forvaltningschef

2017-03-09




INTERNKONTROLLPLAN SOCIALNAMNDEN 2017

Rutin Risk- | Metod Uppféljning Ansvarig Rapport till
- kontrolimoment (Vad?) varde | (Hur?) (Nar?) (Vem?)
Arbetstider 6 ts‘gck%rov. av 2 gang/ar Respektive chef | Forvaltningschef
- Kontroll av arbetsstider tastedovismng
e 12 Enligt rutin efter varje | Lopande Respektive chef | Forvaltningschef
Riitt 16n l6neutbetalni
- Ratt 16n till rétt person samt att avdrag gors oneutbetaining
vid franvaro
Hot och vald 15 Kontroll att rl{tiner 1 gang/ar Respektive chef | Forvaltningschef
il —_ . finns och 4r kénda och
- Rutiner &r kénda och tilldimpas vid behov 11
kan tillimpas
Tillbud och arbetsskador 8 ﬁ(l).l:ltroll att rutinen 1 géng/ar Respektive chef | Avdelningschef
- Rapportering sker enligt faststéllda rutiner B
B . . 6 Kontroll att utdrag ur | 1 gang/ar Respektive chef | Avdelningschef
elastningsregister . . .
A A belastningsregister som ansvarar for
- Kontroll belastningsregistret . . .
visas vid anstéllning personal som
infor arbete med barn arbetar med barn
Verksamhet
Brandskydd 15 Kontroll att rutiner 1 géng/ar Respektive chef | Avdelningschef
- Kontroll av brandskyddsregler och rutiner finns och &r kénda och
kan tilldmpas
Trygghetslarm 9 Stickprov 4 ganger/ar Enhetschefen for | Forvaltningschef
- Kontroll av svars och infinnandetid hemtjénsten
Riittssiker myndighetsutovning 16 Uppf6ljning av 1 gnger/ar IFO-chef Forvaltningschef
- Uppf6ljning av tillsynsbeslut tillsynsbeslut samt

utforda atgérder

2017-03-09




INTERNKONTROLLPLAN SOCIALNAMNDEN 2017

- Reglema i personuppgiftslagen r tillgéng-
liga.

Rutin Risk- | Metod Uppfdljning Ansvarig Rapport till
- kontrolimoment (Vad?) viarde | (Hur?) (Nar?) (Vem?)
Ekonomi
Riitt arvode 8 Stickprov 2 ganger/ar [FO- chef Forvaltningschef
- Ritt arvode till familjehem och
kontaktpersoner.
Leverantirer 8 Stickprov 2 ganger/ar Ekonom Forvaltningschef
- Kontrollera att ink6p gérs enligt avtal
Inképskontroll 9 Stickprov 4 ganger/ar Ekonom Forvaltningschef
- Redovisningskontroll av kvitton
Ovrigt
Personuppgiftslagen (PuL) 8 Stickprov 1 gang/ar gii:rl:dsekre- Forvaltningschef

2017-03-09




Kungso6rs kommun

Socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-21

§

Svar till Inspektionen for vard och omsorg
gallande atgarder pa HVB-hemmet
Tallasgarden (SN 2016/183)

X.

Blad

Svaret lamnas pa sammantradet

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Inspektionen for vard och omsorg och akten

Utdragsbestyrkande
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\ / {""\ BESLUT

Inspektionen for vard och omsorg 2017-02-27 Dnr 8.4.2-30375/2016-8 1(3)
Avdelning mitt - Ert dnr SN 2016/2016
KUNGSORS KOMMUN
Socialndmnden .
Kungsors kommun
2017 -02- 28 Socialndmnden
736 85 Kungsor
Arendet

Socialndmnden i Kungsors kommun har till Inspektionen for vird och
omsorg (IVO) kommit in med en redovisning av vidtagna dtgérder med
anledning av den brist som IVO pétalat efter en inspektion av
Tallasgardens HVB i Kungsor.

Beslut
IVO stiller ater foljande krav pé atgidrder. Namnden ska sékerstilla att

e lokalerna ér utformade med hinsyn tagen till den personliga
integriteten, till exempel si att inskrivna ungdomar tillforsikras
mojlighet till avskildhet.

Nimnden ska senast 7 april 2017 skriftligt redovisa hur ndmnden avser
att atgérda bristen.

Om nimnden inte uppfyller de i beslutet stillda kraven kan IVO
komma att utfirda ett féreliggande. Foreldggandet kan vara forenat
med vite.

Skalen for beslutet

IVO bedoémer att nimnden fortfarande brister vad géller mojligheten att
tillforsikra de inskrivna ungdomarna mojlighet till avskildhet. Detta da
samtliga &tta ungdomar delar rum. Vid inspektionen av verksamheten
26 oktober 2016 uppgav de fem ungdomar som IVO:s inspektdrer
samtalade med att de ville bo i eget rum. De problem de uppgav med
att dela rum var att saker blandas, att det kan vara svart att gora
skolarbetet och att man kan ha olika virderingar och vanor som inte
passar ihop.

IVO anser att &tminstone hilften av ungdomarna bor ha eget rum, s att
verksamheten har mojlighet att vid behov erbjuda en ungdom ett eget
rum, exempelvis vid sjukdom eller vid en allvarlig konflikt.

Vad det giller gemensamhetslokaler, s beddmer IVO att verksamheten
uppfyller de krav som kan stéllas dd verksamheten fatt tillgéng till
ytterligare tvd rum i fastigheten.

Inspektionen for vard och omsorg Telefon 010-788 50 00 Fax
Box 423 registrator.orebro@ivo.se Org nr 202100-6537
701 48 Orebro www.ivo.se



Inspektionen for vard och omsorg Dnr 8.4.2-30375/2016-8 2(3)

IVO grundar sin beddmning pa de uppgifter som ndmnden ldmnat i sin
redovisning samt pa verksamhetens férestdndares uppgifter.

Talldsgardens HVB far tillgéng till ytterligare tva rum i samma
fastighet, i vilka ungdomarna kan vistas enskilt for 14x1ésning eller
dylikt. Detta innebér att de atta inskrivna ungdomarna far tillgéng till
matrum, sillskapsrum, TV-rum samt dessa ytterligare tva rum. Dessa
tva sistndmnda rum kan dock inte anvindas som boenderum vid
exempelvis en akut situation, dd verksamheten inte har tillsyn 6ver
dessa dygnet runt. Om en akut situation uppstar, si far ungdomen
tillfalligt placeras p4 kommunens andra HVB, Skogsudden, dér flera
ungdomar har egna rum och de fir gora tillfalliga omflyttningar. Det
kommer inte heller att frigdras ndgra rum forrén till hosten 2017, di de
17-&ringar som &r placerade pd Talldsgardens HVB kommer att fylla 18
ar och enligt planering kommer att skrivas in i kommunens stédboende.
Négra garantier att den kvarvarande ungdomen da far disponera
rummet ensam finns dock inte, d4 nimnden uppger att det beror pd om
fler ungdomar blir anvisade till kommunen. Enligt forestandaren sa &r
det mycket svéart att fa fram ldmpliga lokaler i kommunen.

IVO ar medveten om att det kan finnas svarigheter att fi fram 1&dmpliga
lokaler, men detta far inte innebéra att de ensamkommande ungdomar
som kommunen tagit emot inte far ett boende av god kvalitet och
tillforsékras personlig integritet.

Av 7 kap. 1 § i Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (HSLF-
FS 2016:55) om hem for vérd eller boende, foljer bland annat att
lokalerna ska vara anpassade sé att de mojliggor en trygg och siker
vard samt att de ska vara utformade med hénsyn tagen till den
personliga integriteten. Av de allménna raden till foreskriften framgér
att den som &r placerad i ett hem for vérd eller boende bor ha ett eget
rum.

Forvaltningsrétten i Stockholm har 1 dom 18 augusti 2016 (mél nr
6588-16) avslagit ett bolags 6verklagande som ror ett beslut om
tillstand for HVB for ensamkommande barn. IVO avslog bolagets
ansokan om en utdkning av antalet platser. Ut6kningen innebar att fem
av sju rum skulle vara dubbelrum, fran att tidigare ha varit enkelrum.
Forvaltningsritten avslog bolagets 6verklagande och anforde bland
annat foljande. Mot bakgrund av att de boende som huvudregel bor ha
ett eget rum, att ensamkommande barn och ungdomar kan ha sérskilda
behov samt att de kan komma att vistas pa boendet under 14ng tid, anser
forvaltningsréitten att ordningen att 6ver hélften av barnen pa boendet
skulle behdva dela rum, inte &r forenligt med kravet pa god kvalitet och
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siakerhet.

Underlag

e Nimndens dterrapport

e Uppgifter frn forestdndaren

Beslut i detta drende har fattats av enhetschefen Annika Algeblad. I den
slutliga handldggnigen har inspektorerna Carina Hansson och Ann-
Charlotta Brandett deltagit. Inspektoren Ingemar Savonen har varit
foredragande.

For Inspektionen for vard och omsorg

Annika Algeblad
e \gemar Savo en\f--



Kungso6rs kommun

Socialndmnden

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-21

§

Overenskommelse om samverkan mellan
Region Vastmanland och kommunerna i
Vastmanlands lan avseende aldre

(SN 2016/226)

Socialndmnden beslutade den 24 januari 2017 att principiellt
godkanna éverenskommelsen om samverkan mellan Landstinget
Vastmanland och kommunerna i Vastmanlands lan.

Region Vastmanland och kommunerna i Vastmanlands l&n har
ingatt i en gemensam samverkan dar kommunerna tillsammans
med Region Véstmanland upprattat en lokal handlingsplan.
Handlingsplanen ska leda till god, trygg och séker vard och
omsorg for aldre i behov av insatser fran saval kommunfinansierad
som landstingsfinansierad verksamhet.

Syftet med samverkan é&r att tillgodose den &ldres behov av
insatser fran bada parter och att dessa samordnas. Den &ldres
perspektiv ska vara utgangspunkten.

Overenskommelsen géller till och med 31 mars 2018.

Foljande handlingar utgor underlag i drendet:
e Overenskommelse om samverkan mellan Region Vastmanland
och kommunerna i Vastmanlands lan

Socialné@mnden antar dverenskommelsen om samverkan mellan
Region Vastmanland och kommunerna i Vastmanlands lan
avseende aldre och dversander beslutet till Region Vastmanland.

Blad

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Region Vastmanland och akten

Utdragsbestyrkande




Overenskommelse om samverkan
mellan Region Vastmanland
och kommunerna i Vastmanlands lan
avseende aldre

Giltighetstid: XX mdnad 2017-31 mars 2018

Overenskommelse mellan

Region Vastmanland Respektive kommun

Denise Norstrom Namn

Regionstyrelsens ordférande Titel
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1. PARTER

Mellan Region Vistmanland, nedan kallad regionen och xxx kommun 1
Vistmanlands lin, nedan kallad kommunen, har féljande éverenskommelse om
samverkan antagits. Till 6verenskommelsen upprittar kommunen tillsammans med
Region Vistmanland en lokal handlingsplan. Om Region Vistmanland eller
kommunen tecknar avtal med nagon annan aktor och 6verlater uppgifter de har
ansvar for, ska denna 6verenskommelse tillimpas.

2. BAKGRUND

Den demografiska utvecklingen visar att antalet dldre manniskor 6kar samtidigt som de
medicinska framstegen inom hilso- och sjukvard gor att fler dldre lever lingre trots
allvarlig sjukdom. Det innebir att andelen édldre med vard- och omsorgsbehov okar i
sambhillet. Manga aldre har en god funktionsf6rméga, men under de sista levnadsaren
finns dnda for flera av dem ett stort behov av vard- och omsorgsinsatser diar kommun
och landsting beh6ver samverka.

Samverkan mellan parterna ska leda till god, trygg och siker viard och omsorg f6r dldre 1
behov av insatser fran savil kommunfinansierad som landstingsfinansierad verksamhet.
For att uppna malet kravs ledning, styrning och koordinering. Denna 6verenskommelse
utgor ett verktyg for detta.

Overenskommelsen uttrycker parternas gemensamma mal, ansvar och viljeinriktning fér
samverkan. Overenskommelsen medverkar till att fértroendevalda och andra
beslutsfattare kan skapa langsiktiga strukturer f6r samverkan, samarbete och
samordning.

Begreppen samverkan, samarbete och samordning definieras enligt f6ljande:

* samverkan ses som ett samlingsbegrepp fo6r samordning och samarbete

* samarbete anvinds for att beteckna mellanmanskliga relationer med och kring
enskilda aldre

* samordning betecknar stodstrukturer f6r sidant samarbete, som till exempel
overgripande (samordnings-) rutiner, ledningsgrupper och principiella fragor?

Samverkan
Samarbete Samordning
personer resurser
relationer organisation
rnetode!' styrning
interaktion ledning

Vérdegrund, vérderingar, etik

Bilden illustrerar att samarbets- och samordningsperspektiven samspelar och ar
beroende av varandra om samverkan ska bli langsiktig och framgangsrik?.

For att samverkan ska kunna fungera behéver respektive part kinna till bade sitt eget
och Ovriga huvudmains ansvar.

1Virdigt liv i aldreomsorgen, Regeringens proposition 2009/10:116
2Socialstyrelsen. (2008). Samverkan i re/habilitering: En vigledning, sidan 31.
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3. SYFTE MED SAMVERKAN

Syftet med samverkan ir att tillgodose den dldres behov av insatser fran bada parter och
att dessa samordnas. Den ildres perspektiv ska vara utgangspunkten.

4. MALGRUPP

Malgruppen f6r samverkan dr personer som ér 65 ar och dldre med behov av insatser
fran bada parter. Fortsittningsvis benamns malgruppen som ildre.

5. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Overenskommelsen ska ge forutsittningar for att stirka samverkan mellan parterna. Den
ska ocksa tillgodose den dldres behov av god hilsa, vard och omsorg pa lika villkor.
Virden och omsorgen ska utformas och genomforas 1 samrad med den dldre?.

Den nationella virdegrundens mal for dldre ska beaktas, vilket innebir att dldre personer
ska fa leva ett virdigt liv och kdnna vilbefinnande. Den éldre ska, sa langt det dr
mojligt, vara med och utforma sin vard och omsorg som ska ges med respekt for den
enskilda minniskans virdighet och ritt till sjilvbestimmande. Vard och omsorg av idldre
personer ska priglas av ett bemotande som uppmuntrar till delaktighet och ger en kinsla
av trygehets 6.

Multiprofessionellt teamarbete, dir flera yrkeskategorier samarbetar utifran den éldres
behov, dr manga gianger en forutsittning for framgang nar det galler aldre med stora
vard- och omsorgsbehov.

6. OVERGRIPANDE MAL FOR OVERENSKOMMELSEN

For att uppna 6verenskommelsens intentioner och skapa en hallbar struktur f6r
samverkan behover flera omraden utvecklas, forstirkas och fortydligas. En viktig
utgangspunkt dr att huvudminnen pa samtliga nivder ger forutsittningar for
samverkan, foérindring och utveckling. Forverkligandet av 6verenskommelsen kan
endast ske genom att vardera part tar sitt eget ansvar men ocksa ansvar for de
gemensamma, samordnade insatserna.

Parterna ska vid varje samverkanstillfille kring den aldre striva efter att hitta basta
mojliga vard- och omsorgsinsats av god kvalitet och med hog patientsikerhet. Insatser
fran parterna ska samordnas med syfte att skapa en kontinuitet fér den édldre samt
siakerstilla dennes medverkan i varden och omsorgen.

3 Patientlagen 5 kap 1§
*+Socialtjanstlag (2001:453)

5 Hilso- och sjukvardslag (1982:763) 6
Patientlagen (2014:821)



Overgripande mal for 6verenskommelsen ar:

* en sammanhallen och individanpassad vard och omsorg av god kvalitet

* en viard och omsorg som dr trygg, siker och utan organisatoriskamellanrum

* en vard och omsorg som sikerstiller den ildres delaktighet

Parterna formulerar malsittningar pa lansniva som delvis f6ljs upp genom nationella
indikatorer (Oppna jimforelser).

6.1 Halsoframjande forhallningssatt och sjukdoms -
forebyggande metoder

Virden och omsorgen ska priglas av ett halsofrimjande forhallningssitt. Genom ett
evidensbaserat och strukturerat arbetssitt ska friskfaktorer identifieras for att stirka den
enskildes egna resurser. Vid risk f6r ohilsa ska uppmuntran till levnadsvaneférandringar

ske med stod av sjukdomsférebyggande metoder. Information och stod till anhoériga ar
viktigt.

6.2 Rehabilitering

Efter sjukdom dr rehabilitering viktig f6r att den aldre ska aterfa eller bibehalla samma
funktionsniva som innan skada/sjukdom. Information och stod till anhoriga 4r viktigt.

6.3 Samordnad planering
6.3.1 Samordnad Individuell Plan (SIP)

SIP ska upprittas av parterna nir den dldre bedéms vara i behov av insatser frin bade
hilso- och sjukvérden och socialtjinsten. Aven den ildre kan initiera en SIP. Planen ska
upprittas tillsammans med den édldre och dennes nirstaende eller andra aktorer (till
exempel stodperson), forutsatt att den dldre samtycker och det inte bedoms vara
olampligt. Insatserna ska samordnas i ett sa tidigt skede som mojligt”.

6.3.2 Samordnad planering vid utskrivning (SPU)
Samordnad planering vid utskrivning avser en process som syftar till att tillsammans
med den ildre och berérda parter planera behovet av fortsatt vard och omsorg efter
slutenvard, darefter ansvarar respektive part for sin fortsatta planering. Planeringen kan
leda till ett vardplaneringsméte pa sjukhuset® som antingen ar fysiskt eller sker via
telefon eller digitala verktyg.

6.4 Informationsoverféring och kommunikationsvagar

Parterna har ett gemensamt ansvar fOr att uppritthalla en siker informationséverforing
kring den dldre vid vardens 6vergangar och da ansvaret for den aldres vard ér delat. Det
ska finnas en tydlig struktur f6r kommunikation mellan parterna i samverkans- och
utvecklingsfragor. Nar kommunikation sker kring den enskilde dldre anvinds
gemensamt 6verenskommet informationséverféringssystem.

7Samordnad individuell plan — samverkansdokument mellan Region Vistmanland och kommunerna i Vistmanlands lin avseende
samarbete och gemensam individuell planering mellan Region Vistmanlands hilso- och sjukvard och kommunernas socialtjinst

8 Informationséverféring och samordnad vardplanering, version 6
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6.5 Kontinuitet
Aldre som har méanga kontakter i virden ska erbjudas en fast virdkontakt. Den fasta
vardkontakten ska:
* tillgodose den dldres behov av trygghet, kontinuitet och sikerhet
* striva efter att den dldre upplever en kinsla avsammanhang
* hyjilpa den ildre att samordna olika insatser pa ett andamalsenligt sitt och férmedla
kontakter

Det ir verksamhetschefen inom specialistsjukvarden, primarvarden eller den kommunala varden
och omsorgen som ansvarar for att en fast vardkontakt utses.

7. STRUKTUR OCH ANSVAR FOR SAMVERKAN

Parterna ansvarar for att Overenskommelser och rutiner 4ar val kanda och efterlevs. Nedan beskrivs
hur samverkan organiseras 1 Vistmanlands lin.

7.1 Samverkan pa lansniva

7.1.1 Fértroendevalda
De politiska féretridarna for linets hilso- och sjukvard respektive socialtjanst har ansvar for
att initiera och f6lja upp strategiska och linsgemensamma utvecklings- och samverkansfragor.

7.1.2 Tjanstepersoner
Pa linsovergripande niva finns Chefsforum som har i uppdrag att behandla gemensamma
samverkansfragor mellan kommunerna och Region Vistmanland.

Chefsforums representanter ansvarar for:

* uppfdljning av 6verenskommelserna och att rapportera till den politiska nivan
* arbetsformer och sammansittning av lokala ledningsgrupper f6rsamverkan

e aktiviteter fOr att stirka samverkan mellan huvudmannen, till exempel gemensam
kompetensutveckling

* att pa linsovergripande niva f6lja upp och analysera de brister som upptacks i
samarbetet

* att fragor som behéver delges och behandlas i den egna organisationen fors vidare dit

* utvecklingen inom omradet

7.2 Samverkan pa lokal niva

7.2.1 Lokala ledningsgrupper for samverkan
Pa lokal niva ska det finnas en ledningsgrupp f6r samverkan bestiende av representanter med
beslutsmandat fran kommunen och Region Vistmanland. Hur lokal samverkan utformas i de olika
linsdelarna 6verenskommes mellan Region Vistmanland och enskild kommun eller grupp av
kommuner. Ledningsgruppen ska métas regelbundet, minst tva ganger per halvar. Gruppen utser
vem som ska vara ordférande samt hur minnesanteckningar ska skrivas och spridas. Socialchefen
(eller den chef som socialchefen utser) dr ansvarig for att vara sammankallande och ansvarar f6r
att verksamhetsberittelse med utgangspunkt fran den lokala handlingsplanen upprittas. Behovet
av samverkan pa lokal niva giller:
* lokal handlingsplan



* informationsskyldighet om planerade verksamhetsforindringar

* anordnande av gemensam kompetensutveckling

* uppfoljning av handlingsplan for att se om det ger mitbara effekter f6r denaldre

* analys och atgird av de brister som uppticks isamarbetet

* ge mandat och kunskap att arbeta i enlighet med handlingsplanen Arbetet ska utga ifran

Arbetet ska ske utifrain en god kinnedom om malgruppens behov.

7.2.2 Lokal handlingsplan

Handlingsplan pa lokal niva ska innehalla en 6vergripande gemensam lokal planering mellan
parterna kring samverkan for gruppen ildre. Dessa kan se olika ut i de olika linsdelarna. De
prioriteras utifran lokalt identifierade férbittringsomraden och aktiviteterna kopplas till de lokala
forutsittningarna. Den ska vara framtidsorienterad, resultatinriktad och stimulera metodutveckling
for vard och omsorg f6r malgruppen. Handlingsplanens malformulering ska ha sin utgangspunkt 1
overenskommelsens 6vergripande mal och prioriteras utifran de férbéttringsomraden som
identifieras pa lokal niva.

Handlingsplanen ska:

* vara ett styrande dokument

* faststilla lokala matbara indikatorer

*  beskriva parternas aktiviteter for att uppna faststallda mal

* innechilla tidsplan och ansvarsférdelning

*  beskriva hur mitresultat ska foljas upp, analyseras ochutvirderas
*  beskriva hur resultat ska anvandas i forbittringsarbetet

8. DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE FOR ALDRE OCH
NARSTAENDE

Delaktighet och inflytande i den egna varden och omsorgen har stor betydelse f6r den dldres
livskvalitet och kénsla av vilbefinnande. Delaktighet och inflytande i verklig mening férutsitter
tillgang till begriplig och individuellt anpassad information i varje enskilt fall. Det dr en sjalvklar
rittighet for den aldre att kidnna sig delaktig och att kunna paverka sin egen vard och omsorg.
Aven nirstiendes delaktighet 4r en viktig resurs, forutsatt att den ildre har givit sitt samtycke.

8.1 Organisationer

For att stimulera inflytande pa system- och verksamhetsniva ska de lokala ledningsgrupperna for
samverkan regelbundet inférskaffa kunskap om malgruppen fran regionala och lokala patient-,
brukar- och anhorigorganisationer. Syftet dr att den lokala handlingsplanen ska utformas utifran
intressen hos malgruppen och inte enbart innehalla bestimmelser av organisatorisk och
ekonomisk karaktir.

9. AVVIKELSER

Den som uppfattat att det skett avvikelse fran det man kommit éverens om ska gora rapportering
enligt respektive huvudmans rutin.



10. TVISTER

Tvister mellan parterna som inte kan 16sas pa handlidggar- eller behandlarniva ska 1 forsta hand
16sas mellan ansvariga chefer. Den som upplever att nigon/nagra av parterna i
samverkansarbetet kring aldre avviker fran de rutiner som man faststallt for arbetet, ska
aktualisera en avvikelserapportering enligt gingse rutiner.

Tvistefragor som ir av principiell karaktir och som inte kan 16sas lokalt ska lyftas av cheferna till
linets Chefsforum for beredning och forslag till atgird. Om tvist skulle uppkomma som inte kan
16sas av Chefsforum lyfts fragan av regiondirektoren till tjinstemannagruppen knuten till
Strategiska Regional beredning dir den slutligt avgors.

I de fall parterna inte kan komma 6verens och det behovs lingre tid att komma fram till hur
problemet i samverkan ska 16sas, férvintas de berorda parterna 16sa ansvarsférdelningen
interimistiskt utan dréjsmal sd att den aldre och anhériga far det stod de har ratt till.

11. UPPFOLJNING

De lokala ledningsgrupperna for samverkan ska arligen uppritta en redogorelse som utgar fran de
lokala handlingsplanerna. Den rapporteras till Chefsforum, som i sin tur rapporterar till Stategisk
Regional beredning. Strategisk Regional beredning kan i sin tur utse politiskt forum som i sin tur
far i uppdrag att f6lja upp hur samverkan, enligt intentionerna i denna 6verenskommelse, har
bedrivits.

Den linsgemensamma Overenskommelsens intentioner f6ljs upp pa linsniva av Chefsforum
senast fore utgangen av giltighetstiden.

12. GILTIGHETSTID OCH UPPSAGNING

Denna 6verenskommelse giller fran och med dag-manad-ar till och med 31 mars 2018.

Vid uppfoljning kan férindringar i lagstiftning, nya nationella riktlinjer med mera upptickas,
vilket kan innebara behov av revidering eller att kortare uppsagningstid dn tre manader blir
nédvindig. I annat fall giller att uppsigning kan ske med sex manaders varsel.



Referenser
Regeringens proposition 2009/10:116.

Socialstyrelsen. (2008). Samverkan i re/habilitering: En vigledning.
Hilso- och sjukvardslag (1982:763).

Socialtjanstlag (2001:453).

Patientlagen (2014:821).

Samordnad individuell plan — samverkansdokument mellan Region Vistmanland och
kommunerna i Vistmanlands lin avseende samarbete och gemensam individuell planering
mellan Region Vistmanlands hilso- och sjukvard och kommunernas socialtjinst.
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Kungso6rs kommun

Socialndmnden

§

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-21

Meddelanden delegationsbeslut (SN 2017/30)

Rapport av beslut i socialndmndens myndighetsutskott
2017-03-01 88§ 24-37

Socialférvaltningen har fattat beslut enligt delegation. Jdmforelse
gors mot forra aret.

FOrsorjningsstod

Blad

2016 2017

Bifall | Avslag | Belopp | Bifall | Avslag | belopp
Januari 97 19 |504496| 84 30 360429
Februari 93 11 436122 | 84 31 400475
Mars 103 5 531316
April 86 13 |518874
Maj 92 9 530606
Juni 110 16 | 554205
Juli 111 30 631133
Augusti 90 49 | 456560
September | 87 38 490229
Oktober 88 31 | 497744
November 92 23 488702
December | 109 36 617376

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Protokollsutdrag till

Akten




Kungso6rs kommun

Socialndmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-21

Blad

Beslut om utredning och behandling samt familjeratt

Utrednings- och Familjerattsbeslut
behandlingsbeslut

2016 2017 2016 2017
Januari 14 5 3 4
Februari 15 6 5 9
Mars 16 4
April 12 6
Maj 10 2
Juni 14 2
Juli 6 2
Augusti 5 7
September 2 4
Oktober 10 7
November 11 6
December 16 6

Fardtjanst och riksfardtjanst

Fardtjanst Riksféardtjanst
Antal beslut Antal enkelresor
2016 2017 2016 2017
Bifall | Avslag | Bifall | Avslag
Januari 4 0 6 0 8 4
Februari 11 0 10 0 6 6
Mars 13 0 18
April 4 0 14
Maj 9 0 24
Juni 5 0 19
Juli 3 0 22
Augusti 12 0 21
September 5 0 28
Oktober 9 0 10
November 10 0 38
December 16 0 16

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




Kungso6rs kommun

Socialndmnden

Forslag till beslut

Bistandsbeslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-21

Blad

Beslut enligt SoL 2016

Beslut enligt SoL 2017

Bifall Avslag Bifall Avslag
Januari 61 0 48 0
Februari 46 0 32 4
Mars a7 0
April 68 1
Maj 43 1
Juni 44 1
Juli 46 0
Augusti 64 0
September 58 2
Oktober 46 2
November 46 0
December 34 1
Beslut enligt LSS 2016 Beslut enligt LSS 2017
Bifall Avslag Bifall Avslag
Januari 2 0 2 2
Februari 3 0 1 0
Mars 1 0
April 2 2
Maj 4 1
Juni 3 2
Juli 1 0
Augusti 1 0
September 1 0
Oktober 0 2
November 2 0
December 2 0

Socialnamnden beslutar att I1agga meddelandena om delegations-

beslut till handlingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Protokollsutdrag till

Akten




Kungso6rs kommun

Socialndmnden

Forslag till beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2017-03-21

8
Meddelanden

Vard- och omsorgschefen Kenneth Petterssons rapport per den 7
mars 2017 med redovisning av periodens viktigaste handelser,
ekonomiskt resultat, personalnyckeltal och kommentarer till
verksamhetens mal och kvalitet. Dnr SN 2017/67

Socialndmndens arbetsutskott i Koping kommun har beslutat att
hos Kungsors kommuns socialnamnd yrka pa ekonomisk
ersattning i sarskilt individarende. Dnr SN 2017/65

KPMG:s revisorer har dversant en rapport pa granskning intern
kontroll av arvoden. Sista svarsdatum ar satt till den 19 maj.
Dnr SN 2017/71

KPMG:s revisorer har 6versant en rapport pa granskning
samverkan mellan Barn- och utbildningsndmnden och
Socialndmnden. Sista svarsdatum dr satt till den 19 maj.
Dnr SN 2017/70

Véstra Mélardalens Myndighetsforbund har lamnat en
kontrollrapport pa livsmedelshanteringen vid Nackrosens
gruppbostad i Kungsér kommun. Dnr SN 2017/69

Kungsor kommun har tecknat ett avtal med OneMed Sverige AB
om sjukvardsmaterial Dnr SN 2017/68

Socialchefen har tecknat ett avtal med JP Infonet géllande juridisk
radgivning inom sociala omraden. Dnr SN 2017/67

Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna

Blad

Justerandes sign

Protokollsutdrag till

Akten

Utdragsbestyrkande




VO-A4-mars néimnd den 7 mars 2017

Periodens viktigaste hdndelser

Bistandshandldggarnas arbetssituation ses éver

Inget kollektivavtal med Kommunal: Foljer strikt AB, inget 6nskeschema, ingen +/- tid,
semesterkvot fran schema

Fran 1 april tar arbetsmarknadsenheten 6ver matbussen inkl kérningarna

Fran 1 april far brukare inom LSS ga eller ta fardtjanst till arbetet

Planeringsdag for chefer

VO mal- och aktivitetsplaner klara

Kartlagt 2017 ars utmaningar och upprattat handlingsplan

Plan for frisknarvaro upprattad

Nya rutiner: Sommarplanering, VIVA, extra bemanning, 300 dagars grans for vikarier

Ekonomiskt resultat januari- oktober

avvikelse fran budget | foregdende ar prognos heldr

Kommentar till ekonomiskt resultat

Forhoppningsvis siffror till namnd

Personalnyckeltal oktober 2015-oktober 2016 | féregdende dar
*Friskndirvaro totalt (%) 56 -
Mién - -
Kvinnor - -

*Friskndrvaro dr ett nytt matt fran och med oktober 2016. Mitten har riknats fram manuellt
av HR. Ingen kénsuppdelning. Mattet kommer att redovisas i Qlikview sd snart som mdjligt.

Personalnyckeltal januari tom februari 2017 | féregdende dr
Sjukfrdnvaro totalt (%) 11 (februari 10,3) 10,5 (februari 11,1)
Miin 7,3 48

Kvinnor 11,4 10,8

Kommentar till personalnyckeltal

2016 har varit ett ar med hog sjukfranvaro pa 11,3 %. HR tillsammans med cheferna har
arbetat intensivt for att minska sjukfranvaro och héja frisknarvaro i verksamheterna sedan
hosten 2016. Sjukfranvaron borjar nu sakta minska och dven narma sig 2015 ars resultat pa
10,9 for perioden. Min forhoppning ar att chefernas arbete tillsammans med HR nu borjar ge
resultat. Februari manad ar i ar pa samma niva som ar 2015.

Kommentar till verksamhetsresultat mal

Inga nya publicerade resultat

Kommentar till verksamhetsresultat kvalitet

Inga nya publicerade resultat
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