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Var vision

Bjorskogsskolan och fritidshemmet Biet ska vara en
plats fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Vi stréavar efter en skola for alla, dar en
tillatande mangfald rader.

En trygg skolvardag &r en forutsattning for att lara och
utvecklas.



GRUNDUPPGIFTER

Bjorskogsskolan och fritidshemmens plan mot diskriminering och krankande behandling
2021-2022.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola och fritidshem

Ansvarig for planen
Rektor Kristoffer Olofsson
Planen géller fran

2021-08-01

Planen galler till

2022-06-30

Elevernas delaktighet
Eleverna ar delaktiga i kartlaggning genom klassrad och elevrad.

Ar F - 6 &r delaktiga genom elevenkater.

Vardnadshavarnas delaktighet
Foraldraradet ar delaktigt i analys av nuléaget.

Vardnadshavare ar F - 6 ar delaktiga genom enkater.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig i visions- och malarbetet. Personalen ar delaktig i utvardering,
kartlaggning och nuldgesbeskrivning, samt utarbetande av fraimjande och forebyggande

atgarder.



Forankring av planen

Planen kommuniceras till elever, personal och vardnadshavare, samt publiceras pa enhetens
hemsida: Till personal pa personalméte, till elever pa klassrad och till vardnadshavare pa

hostterminens foraldramote.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Kristoffer Olofsson, rektor 0227-600 464

Ann- Sofie Persson, elevassistent, Ma-bra gruppen 0227-600 463
Anders Ageborg, idrottslarare, Ma-bra gruppen 0227-600 463

Respektive klasslarare.

All personal nas via mail enligt principen férnamn.efternamn@kungsor.se


mailto:förnamn.efternamn@kungsor.se

UTVARDERING

Planen utvarderas och revideras av personal vid lasarets borjan.

Hur har vi arbetat med fragor rérande diskriminering och krankande behandling
under foregaende lasar?

Exempel pa saker att utvardera:
Mabragruppen

Klassrad, elevrad etc.
Krankningsanmalningar
Undervisning

Samtal runt etik/moral

Studie- och yrkesvagledare
Ovardat sprak

Rastvakter

Lugnet

Arbetet med arets plan ska utvarderas senast
2022-06-15

Sa har skall arets plan utvarderas

Planen mot diskriminering och krankande behandling skall utvérderas pa
personalkonferenser, klass-och elevrad och foréaldrarad.

Ansvarig for att arets plan utvarderas &r rektor.



FRAMJANDE INSATSER

Atgard for att framja likabehandling géllande etnisk tillhérighet

Diskrimineringsgrund

Etnisk tillhdrighet

Mal och uppféljning

Eleverna ska kunna leva sig in i och forsta andra manniskors
livsvillkor och situation.

o Skolans personal ser 6ver undervisningsmaterial ur ett

normkritiskt perspektiv.

e Skolan organiserar etiksamtal regelbundet dar eleverna far

tillfalle att diskutera alla manniskors lika vérde.

Insats e Eleverna deltar i arbetsomradet ”FN-dagen”, Worlds childrens
prize award och temat “Virldsreligioner”, for att forsta andra
manniskors livsvillkor.

o Flera klasser arbetar med positiva forebilder.
e Skolan ska uppmarksamma elevers flersprakighet pa ett positivt
satt.

Ansvarig Rektor

Arbetet pagar under hela lasaret

Atgard for att framja likabehandling géllande religion eller annan
trosuppfattning

Diskrimineringsgrund

Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning

Eleverna ska ha kannedom om religionsfrihet och vad detta
innebar samt kanna till olika religioner.

e Skolans personal ser 6ver undervisningsmaterial ur ett
normkritiskt perspektiv.

e Eleverna deltar i arbetsomradet ”FN-dagen” och temat
“Virldsreligioner”, for att forsta andra manniskors livsvillkor.

In . A o . .
sats ¢ Vi arbetar aterkommande med fragan vid samtal i alla klasser.
e Undervisning i begreppet yttrandefrinet samt vilka réttigheter
och skyldigheter det innebér.
Ansvarig Rektor

Arbetet pagar under hela lasaret




Atgard for att framja likabehandling géllande kén

Diskrimineringsgrund

Kon

Mal och uppféljning

Att flickor och pojkar ska ges lika stort utrymme i skolan

e Skolans personal ser 6ver undervisningsmaterial ur ett
normkritiskt perspektiv.

e Studie- och yrkesvagledare kommer till skolan varje lasar.

e Tillsammans med eleverna analysera och diskutera vilka
fordomar och stereotypa forestéliningar om kon som kan
forekomma i media eller laromedel. Till exempel i bild-,
svenska- och samhallskunskapsundervisningen.

e Starka elevernas formaga att véarna sin kroppsliga integritet

Insats gentemot vuxna och andra elever och att starka sin
sjalvkéannedom.
e Personalen ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i
undervisningen.
e Alla vuxna arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor och
allas lika vérde.
Ansvarig Rektor

Arbetet pagar under hela aret

Atgard for att framja likabehandling gallande sexuell laggning

Diskrimineringsgrund

Sexuell laggning

Mal och uppféljning

Alla elever ska behandlas och uppleva att de behandlas lika oavsett
vilken sexuell laggning de eller nagon i deras narhet har.

e Skolans personal ser 6ver undervisningsmaterial ur ett
normkritiskt perspektiv.

e Personalen ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i
undervisningen.

e Skapa forutsattningar for eleverna att utveckla sina

Insats oo . .
formagor och intressen utan att begransas av stereotypa
forestallningar som baseras pa sexuell laggning.
e Alla vuxna arbetar kontinuerligt med véardegrundsfragor
och allas lika varde.
Ansvarig Rektor

Arbetet pagar under hela aret




Atgard for att framja likabehandling géllande funktionshinder

Diskrimineringsgrund | Funktionshinder

Alla skolans elever ska alltid kunna delta i skolans aktiviteter.

Mal och uppfGljning Oka forstaelsen for hur det &r att leva med funktionshinder.

e Anpassa de gemensamma aktiviteterna sa att alla kan delta
oavsett funktionshinder.

¢ Noggrann och genomtankt planering infor kommande
Insats aktiviteter.

e Mojlighet till kontakt och radgivning av SPSM finns.
e NPF-utbildning for samtlig personal.

Ansvarig Rektor

Arbetet pagar hela aret




FOREBYGGANDE ATGARDER

Att upptacka och motverka forekomsten av krankande behandling
och trakasserier

Omraden som berors
av atgarden

Krankande behandling

Mal och uppféljning

Att inga elever utsatts for krankande behandling.
Utvérdering sker via Ma-bra-gruppens arbete, elev- och
foraldraenkater, pa APT (arbetsplatstraff) och i foraldrarad.

Atgérd

e Skolans Ma-bra-grupp foljer varje vecka upp hur eleverna mar
och arbetar med de fall av krdnkande behandling som har
upptackts.

e Vi stammer av arbetsmiljon for eleverna varje vecka pa
personalmote, dar Ma-bra-gruppen, vid behov, aterkopplar pa
aktuella drenden.

¢ Vi har etiksamtal kontinuerligt i aldersblandade grupper, for att
eleverna ska lara kanna varandra och fa tillfalle att diskutera
angelagna vardegrundsfragor och lara sig att lyssna pa varandra.

e Vi har regelbundna elev- och klassrad for att stdmma av hur
eleverna uppfattar sin skoldag och for att ge dem maojlighet att
paverka sin skolsituation. Dessutom deltar elevrepresentanter
fyra ganger per lasar i ett kommungemensamt elevrad.

e Vi kontrollerar vad elever och foréldrar anser om klimatet pa
skolan genom en enkatundersokning varje ar.

e Vi har vuxna ute pa raster och i omkladningsrum for att
forhindra krankningar. De vuxna ska under rastvakten fokusera
pa de platser som upplevs som otrygga.

¢ Vi har startat strukturerade rastaktiviteter for att forebygga
otrygghet och framja fysisk aktivitet pa rasterna.

e Visamtalar vid utvecklingssamtalen om hur barnen och
foraldrar upplever tryggheten pa skolan.

o Delade grupper vid behov.

e Eleverna arbetar aldersintegrerat regelbundet for att darigenom
lara kanna varandra.

e Vi har ett faddersystem dar de &ldre eleverna tar hand om de
yngre eleverna.

Ansvarig

Rektor
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Datum nér det ska
vara klart

Arbetet pagar under hela aret

Forebyggande atgarder for att motverka krankande
behandling, trakasserier och diskriminering gallande
diskrimingeringsgrunderna etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, kon
och sexuell laggning

Omraden som berdrs av atgarden

Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Kén och Sexuell l&ggning

Mal och uppféljning

Att inga krankningar, diskriminering eller trakasserier
géllande etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, kon eller sexuell
laggning ska forekomma i skolan eller pa
fritidshemmen.

Skolan har nolltolerans mot nedvarderande sprakbruk
och jargong. Skolan har tat kontakt med foraldrarna nar
en elev talar nedsattande i relation till kon, sexuell

Atgard laggning, etnisk tillhdrighet, funktionsnedsattning,
religion eller annan trosuppfattning eller kranker pa
annat sétt.

Ansvarig Rektor

Arbetet pagar hela aret
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Rutiner for akuta situationer

Policy

All personal ar skyldig att agera nér en elev upplever sig utsatt for krankande behandling eller
trakasserier eller om skolan far information om kréankning pa annat satt. Handelsen ska
skyndsamt rapporteras till skolans rektor och skolans Ma-bra-grupp. Alla vuxna pa skolan ska
vara goda forebilder och se till att skolans regler och planen mot krankande behandling och
diskriminering efterfoljs.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

e Rastvérdar finns for att ha uppsikt dver eleverna.

o FEtiksamtal dar eleverna far tillfalle att dela med sig av sina funderingar kring viktiga
fragor.

e All personal &r standigt uppmarksamma pa om eleven visar tecken pa att inte ma bra i
skolan. Eleven kan t.ex. uttrycka att den inte vill ga till skolan, vara haglos, sakna
kamrater, ha koncentrationssvarigheter.

e Varje ar genomfors elev-och foraldraenkater for att identifiera forekomsten av
krankande behandling pa skolan.

e Elevernas trygghet diskuteras med elev och vardnadshavare vid utvecklingssamtalen.

e Vi har ett gemensamt forhallningssatt om vad som &r krankande behandling.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Kristoffer Olofsson, rektor 0227-600 464

Ann-Sofie Persson, Ma-bra-gruppen 0227-600 463

Anders Ageborg, Ma-bra-gruppen 0227-600 463

Eva Svansbo, skolkurator 0227-600 177

Catharina Ohman, skolskéterska 0227-600 455

All personal nas via mail enligt principen férnamn.efternamn@kungsor.se
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RUTINER FOR ANMALAN OM KRANKANDE BEHANDLING

Enligt Skollagen 6 kap 10 §

En larare, forskollérare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar enligt lag skyldig att
anmala detta till forskolechefen eller rektorn, som i sin tur ska anmala vidare till huvudmannen.

(Skollagen 2010:800)

Rutinbeskrivning

Ansvarig

1.

Uppmarksamma och agera.

All personal ska uppmérksamma om
kréankning behandling eller oonskat
beteende férekommer. Personalen ska
ingripa exempelsvis genom en tillségelse.

Personal pa Bjorskogs skola

Personal som far kannedom om att en elev
upplevt sig utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller
diskriminering ska skyndsamt géra en
krankningsanmalan i Digitalfox.

Personal pa Bjorskogs skola

Rektor som fatt anmalan om krankande
behandling enligt ovan ska skyndsamt
anmala uppgifterna vidare till huvudman.

Rektor

Anmélda &renden ska registreras hos
registrator for barn- och
utbildningsférvaltningen. Arendet ska
laggas till pa listan for aterrapportering av
delegationsbeslut.

Registrator

Rektor eller av rektor utsedd person,
utreder drendet.

Rektor

Atgarder

Utifran av vad som framkommit i
utredningen beslutas om atgarder for att fa
den krénkande behandlingen att upphdéra.

Rektor eller av rektor utsedd
person.

Uppfdljning

Den som &r ansvarig for utredningen ser att
atgarderna genomfors och att dessa foljs
upp regelbundet.

Rektor eller av rektor utsedd
person.

Utvirdering och fortsatta atgarder.

Vid faststéllt datum gors en utvardering av
vidtagna atgarder. Utvarderingen syftar
framforallt till att klargéra om
kréankningarna upphort eller om det krévs
andra/kraftigare atgarder. Vid
utvérderingen kan &ven framkomma att det
krévs vidare utredning for att komma till
ratta med situationen och for att kunna sétta
in tillrackliga och adekvata atgarder.
Arendet avslutas nér det har konstaterats att
krankningarna har upphdort.
Dokumentationen ska da skickas till
registrator.

Rektor

Dokumentation kring drendet diariefors hos
registrator fér barn- och
utbildningsférvaltningen

Registrator




Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om personal misstanks for krankning av en elev ansvarar rektor for utredningen. Rektor
kallar da vardnadshavare och elev samt berord personal till méte for upprattande av
handlingsplan. Skolan dokumenterar och foljer upp alla fall av krénkande behandling.

Vid annan typ av klagomal anvands kommunens sida for klagomalshantering som finns pa
http://www.kungsor.se/kommun-demokrati/kontakt-och-oppettider/lamna-din-synpunkt/

Rutiner for uppfoljning

Rektor eller den som rektor utser foljer upp aktuella drenden och atgarder med elev och
vardnadshavare vid en elevvardskonferens. Ma-bra-gruppen foljer upp aktuella &renden med
eleverna och vardnadshavare kontinuerligt.

Ansvarsforhallande

All personal ansvarar for att markera vid krankningar och for att vara goda forebilder for
eleverna. All personal ansvarar for att krdnkande behandling rapporteras till rektor och
skolans Ma-bra-grupp. Rektor ansvarar for att handelsen utreds och atgardas. All personal
utreder, informerar vardnadshavare och atgardar tillsammans med rektor. Rektor och berord
personal ansvarar for att félja upp och avsluta aktuella drenden.

Bakgrund

Fr.o.m. 1 januari 2009 finns tva lagar som ska skydda barn och elever fran
diskriminering, trakasserier och kréankningar i skolan. Det &r Skollagen kap 6
och Diskrimineringslagen. Lagarna géller alla skolformer som lyder under
skollagen. Syftet med lagarna ar att fortydliga skolans ansvar nér det géller att
garantera alla barns och elevers trygghet i skolan. Barn- och elevombudet
Overvakar regler om krankande behandling och Diskrimineringsombudsmannen
(DO) 6vervakar diskrimineringslagen.

Skolor och forskolor ska arbeta aktivt for att forhindra och motverka alla
former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Varje verksamhet ska ha en Likabehandlingsplan som beskriver hur skolan
arbetar for att motverka diskriminering, samt en Arlig plan mot krankande
behandling som beskriver hur skolan arbetar med att forebygga, upptécka
samt atgarda krankande behandling. Pa var skola &r dessa planer hopslagna till
en plan.

Lagstod

Elevernas och de vuxnas réattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

* FN: s konvention om barns réttigheter.

* Skollagen (2010:800)

* FN: s konvention om barns réttigheter.

* Diskrimineringslagen (2008:567)

« Lgrll (2011 ars laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och
fritidshemmet).

* Arbetsmiljolagen och arbetsmiljoférordningen, som syftar till att forebygga
ohalsa och olycksfall i arbetet, samt att i Gvrigt uppna en god arbetsmiljo.

* Socialtjanstlagen 14 kap 1§ (anmalningsskyldighet)

* Regeringsformen 1 kap. 2§

* Europakonventionen Artikel 14 — Forbud mot diskriminering

* Brottsbalken
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Definitioner

Sa har definierar vi begreppen:

Diskriminering
Diskriminering &r ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) évervakar diskrimineringslagen.

De sju diskrimineringsgrunderna:

* Kon

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Sexuell ldggning

* Funktionshinder

» Konsoverskridande identitet eller uttryck (ej identifierar sig med sin biologiska
konstillhdrighet eller genom kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon)

« Alder

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vérdighet och som har samband med
de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar diskriminering och kan utféras av vuxna och barn mot bade vuxna och barn.

Krankande behandling:

Med krénkande behandling menas ett upptradande som krénker ett barns, elevs eller vuxens
vardighet.

Trakasserier och krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera.

De kan dga rum i alla miljGer, ndr som helst.

Trakasserier och krankningar utférs av och drabbar savél barn som vuxna. De

kan ske pa 4 nivaer. Begreppet elev innefattar aven barn i det har fallet.

Elev-elev, elev-personal, personal-elev, personal-personal

Trakasserier och krankningar kan vara:

* Fysiska: ex slag och knuffar

* Verbala: ex muntliga hot eller att bli kallad for hora, bog, tont eller liknande
* Psykosociala: ex. att vara utsatt for utfrysning eller ryktesspridning

* Text- eller bildburna: ex genom klotter, sms, e-post, lappar

De flesta handlingar som ryms under begreppet “krankande behandling” till

exempel misshandel, ofredande och olaga hot, ar brottsliga handlingar d&ven om de begas av
underariga.

Kalla: Skolverkets allmanna rad 2009: Att

framja likabehandling och att férebygga

diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling
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Skolpersonalens befogenheter

Utbildningen ska utformas sa att alla elever tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet
och studiero.

Bade elever, larare och annan personal ska ha ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon och ha
respekt for varandra.

Elever ska ges mojlighet att paverka och delta i utformningen av larandemiljén. Det ar dven
viktigt att skolan samarbetar med elevernas vardnadshavare for att skapa trygg skolmiljo.

Det finns dock situationer nar de forebyggande insatserna inte varit tillrackliga och skolan kan
behdva anvanda de disciplinara atgarderna som finns i skollagen for att skapa en god
studiemiljo.

Atgarderna ska vidtas med hansyn till barnets basta. Rektorn och ldrarna ska vara sérskilt
aterhallsamma med atgarder nar det galler elever i forskoleklassen eller i grundskolans lagre
aldrar.

Ratt att vidta omedelbara och tillfalliga atgarder for en trygg skolmiljo:

Exempelvis tillrattavisningar eller omflyttningar i klassrummet for att séara pa elever som stor.
Skollagen ger aven ratt for rektor och larare att ga emellan tva elever som brakar eller for att
stoppa skadegorelse.

Utvisning:
Lararen far visa ut en elev ur klassrummet for hogst aterstoden av lektionen om eleven stor
undervisningen eller upptrader olampligt.

Kvarsittning/Forsittning:
Rektorn eller lararen kan besluta att eleven ska stanna kvar pa skolan en timme efter skolans
slut eller en timme fore skolan borjar. Den som fattar beslutet ska dokumentera det.

Utredning om varfor elever stor:

Om eleven upprepat stort sin omgivning ska rektorn se till att saken utreds. Skolan ska
samrada med elevens vardnadshavare i utredningen. Utifran utredningen ska rektorn se till att
skolan gor nagot for att fa eleven att andra sitt beteende. Det kan vara en skriftlig varning eller
ge eleven stdd i undervisningen eller av elevhalsan.

Skriftlig varning:

Efter avslutad utredning kan rektor besluta att ge eleven en skriftlig varning. Den ska
innehalla information om vad som hander om eleven inte dndrar sitt beteende. Syftet ar att
dels dokumentera det som kommit fram i samtal och att peka pa att skolan inte accepterar
elevens upptradande.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorsheslut.

Tillfallig omplacering:

Rektor kan besluta om att tillfalligt omplacera en elev till en annan undervisningsgrupp eller
till en annan plats inom skolenheten. Max 4 veckor.

Omplacering far bara goras efter att man gjort en utredning och atgéarderna utifran den inte har
haft effekt. En tillfallig omplacering kan goras akut utan utredning utifran andra
bestammelser. VVardnadshavare ska informeras och den som beslutar dokumenterar.

Tillfallig omplacering vid annan skolenhet: Om den tillfalliga omplaceringen

inte har effekt far rektorn besluta om att en elev tillfalligt far flytta till en annan

skola. Placeringen far bara i undantagsfall vara langre &n tva veckor och aldrig

langre &n 4 veckor. Elever kan dock flyttas permanent for att ge andra elever trygghet och
studiero. Den som beslutar om tillfallig placering vid annan skola dokumenterar.
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Avstangning:

| vissa fall far rektorn besluta om att stdnga av en elev. Det kan ske for att man pa skolan har
en mycket jobbig situation. T.ex. att det forekommit grovt vald och att skolan varit i kontakt
med polisen. Tre krav maste vara uppfyllda innan beslut om avstangning kan ske

1. Det ar nodvandigt for andra elevers trygghet och studiero
2. Andra atgarder har inte haft effekt
3. Eleven erbjuds kompensation for missad undervisning.

Om eleven utfort ett allvarligt brott mot annan elev eller personal kan skolan

stdnga av utan att ha prévat andra atgarder forst

Innan beslut fattas har eleven och vardnadshavarna rétt att yttra sig i fragan.

Rektorn kan inte delegera beslutet till nagon annan.

Om eleven &r under 18 ar ska socialnamnden informeras. Beslutet kan dverklagas hos allman
forvaltningsdomstol.
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