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RIB Räddningstjänstpersonal i beredskap
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Förbundsdirektören har ordet 
Två år har nu gått sedan förbundet bildades. År 2022 har inneburit ett intensivt år med mycket
verksamhet. Ett fokus har varit på ekonomi och de strategiska långsiktiga frågorna. Även under detta år
har pandemin påverkat oss i hög grad men trots detta så har vi kunnat leverera en fullgod service till
våra innevånare. I korthet och övergripande har följande aktiviteter genomförts.
 

-   RTMD upphandlade och skrev avtal med ny företagshälsovård, Avonova, från den 1 januari.
-   Arbetet med krig- och krisberedskapen intensifierades. 

           -   Ett nytt gemensamt handlingsprogram för RTMD togs fram och beslutades under våren.
-   Chefsorganisationen kom på plats i mars och en ny Insatsledarorganisation startade i maj.
-   En vårfest på Westerqwarn med trevlig samvaro och god mat genomfördes i maj.
-   Fågelbacken avvecklades under året och planeringen för ett nytt övningsfält intensifierades.

           -   En ny IT-plattform kom äntligen på plats under våren. Arbetet med digitalisering, 
                från papper till E-faktura har genomförts men ännu återstår mycket arbete innan 
                RTMD blir fullt ut digitaliserat.

-   Inriktning för RTMD 10 år framåt har resulterat i två viktiga projekt. Eriksberg och ny station
                KAK. Flera möten med Direktionen och medlemskommunerna genomfördes under året 
                men inga beslut är fattade om finansiering och därmed inget startbesked för dessa 
                strategiska projekt.

-   En ny släckbil levererades till Köping under sommaren.
-   RTMD deltog i Pride, Västerås för att visa att vi är en räddningstjänst för alla samt i olika

                arrangemang med våra medborgare för att sprida förebyggandekunskap.
-   Flera åtgärder vidtogs i konceptet ”Friska brandmän” men mycket återstår.
-   Skultuna fick nytt uppdrag samt Hallstahammar och Kolbäck slogs ihop personalmässigt.
-   RTMD IF bildades under året och ett samarbetsavtal tecknades mellan RTMD och 

                idrottsföreningen.
-   Arbetet med projektet ny systemledning, händelserapportering och sambandplan

                resulterade i att RTMD anslöts till Räddningscentral mitt den 14/12 utan några problem.
-   Ett nationellt möte i föreningen Kvinnor Inom Räddningstjänsten, KIR genomfördes i 

                oktober i Västerås med över 100 deltagare. RTMD var värd för mötet. 
-   Chef-ledardag, medarbetardagar samt julbord genomfördes på Åsby hotell. 
-   Under året så har det inträffat flera större bränder och olyckor som har hanterats mycket 

                bra av den operativa personalen i samverkan med andra räddningstjänster och 
                myndigheter. Detta gäller också vårt förebyggandearbete som har uppfyllt målen
                och bidragit till ett tryggare samhälle.
 
Detta och mycket mer arbetade vi med under året för att göra RTMD till en organisation som kan möta
framtiden och ge en bra service till våra medborgare dygnet runt, årets alla dagar. Fokus har också varit
att bygga interna relationer samt att skapa bra klimat och i arbetsmiljö. Alla är viktiga pusselbitar för att
vi ska ha och kunna göra ett gott arbete och trivas på våra arbetsplatser. 
 
Avslutningsvis vill jag och ledningen rikta ett stort tack till alla medarbetare och politiker för årets
arbete. Att starta upp och förvalta ett nytt förbund som vi nu genomfört är ett omfattande arbete som
kräver ett stort engagemang och skicklighet. Gemensamt ska vi fortsätta ge en god service för de som
bor, verkar och vistas i våra medlemskommuner. Vi ser nu fram emot ett fortsatt arbete för att skapa
en räddningstjänst som kan möta framtiden med bra förutsättningar. 
 
Christer Ängehov
Förbundsdirektör
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Förbundsdirektionen och förtroendevalda revisorer 2022
Direktionen har 13 ledamöter samt 13 ersättare och är förbundets beslutande organ. Direktionen har
under perioden haft sex sammanträden.
 
Sammanställningen visar direktionens sammansättning under året.
 

Ledamöter  
  
Västerås kommun Köpings kommun
Solveig Nilsson (S), ordförande Annika Duán (S), 1:e vice ordförande
Jacob Axelson (L), ledamot Ola Saaw (M), ledamot
Adam Pettersson (C), ledamot Börje Eriksson (S), ersättare
Jörgen Andersson (M), ledamot Andreas Trygg (V), ersättare
Terese Pransjö (M), ledamot  
Anna Grön (S), ersättare Surahammars kommun
Per-Inge Ahlbäck (S), ersättare Göte Sandin (S), ledamot
Henrik Östman (L), ersättare Sönke Rickertsen (C), ledamot
Enes Bilalovic (M), ersättare Kent R Pettersson (SD), ersättare
Samuel Stengård (KD), ersättare Abdollah Abdi (S), ersättare
  
Kungsörs kommun Hallstahammars kommun
Mikael Petersson (S), ledamot Catarina Pettersson (S), 2:e vice ordförande
Stellan Lund (M), ersättare Stieg Andersson (M), ledamot
 Reinder Nispeling (L), ersättare
Arboga kommun Reijo Tarkka (V), ersättare
Anders Röhfors (M), ledamot  
Per-Olov Lindqvist (S), ersättare  
  
  
Revisorer  
  
Västerås kommun Köpings kommun
Åke Johansson Göran Nilsson
  
Kungsörs kommun Surahammars kommun
Lars Wigström Lennart Carlsson
  
Arboga kommun Hallstahammars kommun
Bertil Bresell Per Hedfors
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Bertil Bresell Per Hedfors

Förvaltningsberättelse
Resultatet 2022 uppgick till minus 468 tkr vilket är 668 tkr lägre än budgeterat. Avvikelsen mellan utfall
och budget beror främst på att bidraget från medlemskommunerna för pensionsavsättningen till SAP-R
har minskat samt att övriga verksamhetskostnader ökat på grund av de rådande omständigheterna i
världen.
  
Utfallet för intäkter gällande tillsyner och kursverksamhet är lägre än budgeterat. Budgetavvikelsen är 1
276 tkr lägre än förväntat vilket främst beror på brist på instruktörer. Från hösten 2022 anställdes en
instruktör på heltid för att hålla utbildningar. Antalet tillsyner har också påverkats av underbemanning
då personer varit föräldralediga samt att det varit en vakant tjänst efter sommaren. 
 
Intäkter i form av vägsanering och restvärdesräddning har också en negativ budgetavvikelse på 193 tkr
vilket främst beror på att dessa poster är svåra att budgetera. Årsavgifter för automatlarm ligger i nivå
med budget vilket förstärker intäktssidan med 4 900 tkr. Intäkterna för onödiga automatlarm är 1 010
tkr högre än budgeterat vilket kan förklaras att antalet larm var 927 år 2022 jämfört med tidigare år
som då legat på 814. 
 
Lönekostnaderna är 1 272 tkr lägre än budgeterat vilket främst beror på en dubbelbudgetering gällande
OB-tillägget i distrikt 1, 2 och 3. Utfallet för övertid, beredskap, övning och räddningstjänst har en
negativ budgetavvikelse vilket främst beror på att antalet RIB-anställda ökat under 2022. 
 
Pensionskostnaderna har minskat med 4 228 tkr jämfört med budget emedan intäkterna för SAP-R från
medlemskommunerna också minskat med 4 507 tkr. Den totala påverkan på resultatet avseende
pensionerna blir därmed negativ med motsvarande 279 tkr. Det har varit en stor svängning i KPAs två
prognoser detta år då den första prognosen i juni visade på en ökning av intäkterna gällande SAP-R
emedan prognosen i december visar på en minskning av intäkterna. Effekten av dessa två prognoser är
en skillnad från positiv intäkt på 2 033 tkr till en minskning av intäkten på 4 507 tkr och ger därmed en
resultateffekt på 6 540 tkr från resultatet i augusti till decembersresultat. Osäkerheten i prognoserna
beror främst på inflationsförändringen under 2022 samt att det kommer ett nytt pensionsavtal,
AKAP-KR. Samtidigt blir det förändringar i SAP-R. Båda avtalen börjar gälla från 2023-01-01.
 
Totala verksamhetskostnader har en negativ budgetavvikelse på 3 415 tkr. Det beror främst på det
ekonomiska läget i världen gällande inflation och kriget i Ukraina. Kostnader för lokalhyror har en
positiv budgetavvikelse på 1 132 tkr vilket främst beror på att den budgeterade tilläggshyran för
ombyggnationen i Vallby på 700 tkr inte fallit ut då ombyggnationen inte startat än. Kostnader för
bränsle, energi och vatten har i takt med inflationen blivit dyrare vilket innebär en negativ
budgetavvikelse på 1 180 tkr. Inköp av förbrukningsmaterial har också blivit dyrare vilket ger en
budgetavvikelse på minus 1 925 tkr. Reparation av fordon har också genererat en ökad kostnad med
minus 515 tkr. Kostnader för SOS och RC har också blivit dyrare än förväntat vilket ger en negativ
budgetavvikelse på 1 047 tkr.     
 
Avskrivningskostnaderna blir 600 tkr lägre än budgeterat och förklaras av att stora investeringar ej har
påbörjats och aktiverats. Mindre investeringar har genomförts och avslutats under 2022 med
motsvarande 9 626 tkr.
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I nedanstående tabell görs en jämförelse mellan år 2021 och år 2022 avseende utfall, budget och
prognos.
 
Resultaträkning Bokslut Bokslut Budget Prognos Prognos  
Tkr 2021 2022 2022 2021 2022  
       
Verksamhetens intäkter 16 593 17 821 16 658 12 800 16 533  
varav jämförelsestörande poster 174 -274 0 -900 0  
Verksamhetens kostnader -162 830 -161 054 -162 640 -161 040 -161 633  
varav jämförelsestörande poster 1 100 0 0 0 0  
Avskrivningar -5 742 -5 967 -6 568 -6 700 -5 838  
varav jämförelsestörande poster 0 0 0 0 0  
Verksamhetens nettokostnader -151 979 -149 200 -152 550 -154 940 -150 938  
       
Kommunbidrag 146 050 148 826 148 826 146 050 148 826  
Övriga kommunbidrag 11 316 1 990 5 900 10 000 6 076  
varav jämförelsestörande poster 0 0 0 0 0  
Verksamhetens resultat 5 387 1 617 2 176 1 110 3 964  
       
Finansiella intäkter 1 14 1 1 13  
Finansiella kostnader -1 102 -2 098 -1 977 -1 111 -1 977  
varav jämförelsestörande poster 0 0 0 0 0  
Resultat efter finansiella poster 4 286 -468 200 0 2 000  
       
Extraordinära poster 0 0 0 0 0  
Periodens resultat 4 286 -468 200 0 2 000  
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Översikt över förbundets utveckling
Sammantaget bedöms förbundets ekonomiska ställning stabil utifrån en analys av
betalningsberedskapen på kort sikt (kassalikviditet) och på lång sikt (soliditet). I övrigt så hänvisas till
stycket om balanskrav och god ekonomisk hushållning. Förbundets likviditet per 2022-12-31 bedöms
som tillfredställande.
 
I tabellen nedan lämnas en översikt över verksamhetens utveckling.
 
Flerårsöversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Antal invånare i förbundet 1 nov* 234 196 232 284 182 083 180 301 178 036
Nettoomsättning 17 821 16 593 14 339 12 611 14 523
Verksamhetens nettokostnad -149 200 -151 979 -105 213 -101 189 -98 326
Nettokostnad/invånare i RTMD (kr) 637 654 578 562 552
Årets resultat -468 4 286 2 668 -836 -1 525
Årets resultat exkl. pensioner 8 909 19 624 15 517 5 588 4 327
Nettoinvesteringar 16 916 11 993 11 544 3 195 3 487
Låneskuld 0 0 0 0 0
Likviditet (%) 185 212 194 177 160
Soliditet (%) 27,2 27,9 27,5 26,6 27,9

 
*Från 2021 ingår även Köping, Arboga och Kungsör i förbundet.

För definition av nyckeltal, se not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper.
 
Kommunalförbundet Räddningstjänsten Mälardalen
Räddningstjänsten Mälardalen är ett kommunalförbund med sex medlemskommuner; Västerås,
Hallstahammar, Surahammar, Köping, Arboga och Kungsör.
 
Kommunfullmäktige i Arboga, Hallstahammar, Kungsör, Köping, Surahammar och
Västerås beslutade under 2020 att de två befintliga räddningstjänstorganisationerna skulle bilda ett
gemensamt räddningstjänstförbund med start den 1 januari 2021. Ändamålet är att
kommunalförbundet ska upprätthålla en för medlemmarna gemensam organisation för räddningstjänst
och andra uppgifter. Förbundets geografiska yta är 2 976 km² och har cirka 234 000 innevånare.
 
Verksamheten styrs av en förbundsdirektion vars medlemmar är tillsatta
av de sex medlemskommunerna. Direktionen består av 13 ledamöter och 13 ersättare under 2022. Från
2023 och framåt ska direktionen bestå av 11 ledamöter och 11 ersättare. Ordförande utses av Västerås
stad. Verksamheten leds av en förbundsdirektör som är verkställande tjänsteman och tillika
räddningschef. 
 
Totalt har förbundet 291 anställda, varav 158 av dessa är anställda som räddningspersonal i beredskap.
Organisationen är mansdominerad då kvinnor utgör cirka 13 % av personalen. Organisationen är
uppbyggd för att kunna möta den riskbild och det behov som kommunerna och medborgarna har samt
enkelt kunna anpassas om fler medlemskommuner ansluter eller om uppdraget förändras. Uppdrag och
målen ligger till grund för avdelningarnas verksamhetsplanering och aktiviteter.
 




