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AFA Arbetsmarknadens forsakringsaktiebolag

API Arbetsplatsintegrerad grupp

BIB/IL Brandingenjor i beredskap/Insatsledare

FIP Forsta insatsperson

FAP Formansbestamd alderspension

IB Inre befal

IVPA | vdntan pa ambulans

KPA Kommunernas pensionsanstalt

LBE Lagen om brandfarliga och explosiva varor

LSO Lagen om skydd mot olyckor

MBR Malardalens Brand & Raddning

MDH Malardalens hogskola

MSB Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
OPF-KL Omstallningsstdd och bestimmelser om pension foér fortroendevalda
PA-KL Pensionsavtal som gallde fram till 31.12.1997
RCB Raddningschefsberedskap

RIB Raddningstjanstpersonal i beredskap

RROS Raddningsregion Ostra Svealand

RTMD Raddningstjansten Malardalen

SAP Sarskild avtalspension

SAP-R Sarskild avtalspension - raddningstjanst

SMO Utbildning i skydd mot olyckor

SSBF Storstockholms brandférsvar

U-sam Samarbetsorgan for raddningschef och stallforetradare for Vastmanland och Sédra Dalarna

VMKF Vastra Malardalens Kommunalférbund
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Forbundsdirektoren har ordet

Tva ar har nu gatt sedan forbundet bildades. Ar 2022 har inneburit ett intensivt &r med mycket
verksamhet. Ett fokus har varit pd ekonomi och de strategiska |&ngsiktiga frdgorna. Aven under detta ar
har pandemin paverkat oss i hég grad men trots detta sa har vi kunnat leverera en fullgod service till
vara innevanare. | korthet och 6vergripande har féljande aktiviteter genomforts.

- RTMD upphandlade och skrev avtal med ny foretagshalsovard, Avonova, fran den 1 januari.

- Arbetet med krig- och krisberedskapen intensifierades.

- Ett nytt gemensamt handlingsprogram for RTMD togs fram och beslutades under varen.

- Chefsorganisationen kom pa plats i mars och en ny Insatsledarorganisation startade i maj.

- Envarfest pa Westergwarn med trevlig samvaro och god mat genomférdes i maj.

- Fagelbacken avvecklades under aret och planeringen for ett nytt 6vningsfalt intensifierades.

- Enny IT-plattform kom antligen pa plats under varen. Arbetet med digitalisering,
fran papper till E-faktura har genomférts men dnnu aterstar mycket arbete innan
RTMD blir fullt ut digitaliserat.

- Inriktning fér RTMD 10 ar framat har resulterat i tva viktiga projekt. Eriksberg och ny station
KAK. Flera méten med Direktionen och medlemskommunerna genomférdes under aret
men inga beslut ar fattade om finansiering och darmed inget startbesked for dessa
strategiska projekt.

- En ny slackbil levererades till Kbping under sommaren.

- RTMD deltog i Pride, Vasteras for att visa att vi ar en raddningstjanst for alla samt i olika
arrangemang med vara medborgare for att sprida férebyggandekunskap.

- Flera atgarder vidtogs i konceptet "Friska brandman” men mycket aterstar.

- Skultuna fick nytt uppdrag samt Hallstahammar och Kolback slogs ihop personalmassigt.

- RTMD IF bildades under aret och ett samarbetsavtal tecknades mellan RTMD och
idrottsféreningen.

- Arbetet med projektet ny systemledning, handelserapportering och sambandplan
resulterade i att RTMD ansl6ts till Riddningscentral mitt den 14/12 utan nagra problem.

- Ett nationellt moéte i féreningen Kvinnor Inom Raddningstjansten, KIR genomférdes i
oktober i Vasteras med 6ver 100 deltagare. RTMD var vard for motet.

- Chef-ledardag, medarbetardagar samt julbord genomfardes pa Asby hotell.

- Under aret sa har det intraffat flera storre brander och olyckor som har hanterats mycket
bra av den operativa personalen i samverkan med andra raddningstjanster och
myndigheter. Detta géller ocksa vart forebyggandearbete som har uppfyllt malen
och bidragit till ett tryggare samhalle.

Detta och mycket mer arbetade vi med under aret for att gora RTMD till en organisation som kan mota
framtiden och ge en bra service till vara medborgare dygnet runt, arets alla dagar. Fokus har ocksa varit
att bygga interna relationer samt att skapa bra klimat och i arbetsmilj6. Alla &r viktiga pusselbitar for att
vi ska ha och kunna gora ett gott arbete och trivas pa vara arbetsplatser.

Avslutningsvis vill jag och ledningen rikta ett stort tack till alla medarbetare och politiker for arets
arbete. Att starta upp och forvalta ett nytt férbund som vi nu genomfort ar ett omfattande arbete som
kraver ett stort engagemang och skicklighet. Gemensamt ska vi fortsatta ge en god service for de som
bor, verkar och vistas i vara medlemskommuner. Vi ser nu fram emot ett fortsatt arbete for att skapa
en raddningstjanst som kan méta framtiden med bra forutsattningar.

Christer Angehov
Forbundsdirektor
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Forbundsdirektionen och fortroendevalda revisorer 2022
Direktionen har 13 ledamoter samt 13 ersattare och ar forbundets beslutande organ. Direktionen har
under perioden haft sex sammantraden.

Sammanstallningen visar direktionens sammansattning under aret.

Ledamoter

Vasteras kommun

Solveig Nilsson (S), ordférande
Jacob Axelson (L), ledamot
Adam Pettersson (C), ledamot
Jorgen Andersson (M), ledamot
Terese Pransjo (M), ledamot
Anna Gron (S), ersattare
Per-Inge Ahlback (S), ersattare
Henrik Ostman (L), ersattare
Enes Bilalovic (M), ersattare
Samuel Stengard (KD), ersattare

Kungsors kommun
Mikael Petersson (S), ledamot
Stellan Lund (M), ersattare

Arboga kommun
Anders Rohfors (M), ledamot
Per-Olov Lindqvist (S), ersattare

Revisorer

Vésteras kommun
Ake Johansson

Kungsoérs kommun
Lars Wigstrom

Arboga kommun
Bertil Bresell

Képings kommun

Annika Duan (S), 1:e vice ordférande
Ola Saaw (M), ledamot

Borje Eriksson (S), ersattare
Andreas Trygg (V), ersattare

Surahammars kommun

Gote Sandin (S), ledamot

Sénke Rickertsen (C), ledamot
Kent R Pettersson (SD), ersattare
Abdollah Abdi (S), ersattare

Hallstahammars kommun

Catarina Pettersson (S), 2:e vice ordférande
Stieg Andersson (M), ledamot

Reinder Nispeling (L), ersattare

Reijo Tarkka (V), ersattare

Képings kommun
Goran Nilsson

Surahammars kommun
Lennart Carlsson

Hallstahammars kommun
Per Hedfors
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Forvaltningsberdttelse

Resultatet 2022 uppgick till minus 468 tkr vilket ar 668 tkr lagre an budgeterat. Avvikelsen mellan utfall
och budget beror framst pa att bidraget fran medlemskommunerna fér pensionsavsattningen till SAP-R
har minskat samt att ovriga verksamhetskostnader 6kat pa grund av de radande omstandigheterna i
varlden.

Utfallet for intdkter gallande tillsyner och kursverksamhet ar lagre an budgeterat. Budgetavvikelsen ar 1
276 tkr lagre an forvantat vilket framst beror pa brist pa instruktérer. Fran hésten 2022 anstélldes en
instruktor pa heltid for att halla utbildningar. Antalet tillsyner har ocksa paverkats av underbemanning
da personer varit foraldralediga samt att det varit en vakant tjanst efter sommaren.

Intakter i form av vagsanering och restvardesraddning har ocksa en negativ budgetavvikelse pa 193 tkr
vilket framst beror pa att dessa poster &r svara att budgetera. Arsavgifter for automatlarm ligger i niva
med budget vilket forstarker intaktssidan med 4 900 tkr. Intakterna fér onoédiga automatlarm ar 1 010
tkr hégre dn budgeterat vilket kan forklaras att antalet larm var 927 ar 2022 jamfort med tidigare ar
som da legat pa 814.

Lonekostnaderna ar 1 272 tkr lagre an budgeterat vilket framst beror pa en dubbelbudgetering gallande
OB-tillagget i distrikt 1, 2 och 3. Utfallet for 6vertid, beredskap, 6vning och raddningstjanst har en
negativ budgetavvikelse vilket fraimst beror pa att antalet RIB-anstallda 6kat under 2022.

Pensionskostnaderna har minskat med 4 228 tkr jamfért med budget emedan intékterna for SAP-R fran
medlemskommunerna ocksa minskat med 4 507 tkr. Den totala paverkan pa resultatet avseende
pensionerna blir dirmed negativ med motsvarande 279 tkr. Det har varit en stor svangning i KPAs tva
prognoser detta ar da den forsta prognosen i juni visade pa en 6kning av intakterna gallande SAP-R
emedan prognosen i december visar pa en minskning av intdkterna. Effekten av dessa tva prognoser ar
en skillnad fran positiv intakt pa 2 033 tkr till en minskning av intdkten pa 4 507 tkr och ger darmed en
resultateffekt pa 6 540 tkr fran resultatet i augusti till decembersresultat. Osdkerheten i prognoserna
beror framst pa inflationsférandringen under 2022 samt att det kommer ett nytt pensionsavtal,
AKAP-KR. Samtidigt blir det férandringar i SAP-R. Bada avtalen borjar gélla fran 2023-01-01.

Totala verksamhetskostnader har en negativ budgetavvikelse pa 3 415 tkr. Det beror framst pa det
ekonomiska laget i varlden gallande inflation och kriget i Ukraina. Kostnader for lokalhyror har en
positiv budgetavvikelse pa 1 132 tkr vilket framst beror pa att den budgeterade tillaggshyran for
ombyggnationen i Vallby pa 700 tkr inte fallit ut da ombyggnationen inte startat an. Kostnader for
bransle, energi och vatten har i takt med inflationen blivit dyrare vilket innebar en negativ
budgetavvikelse pa 1 180 tkr. Inkép av forbrukningsmaterial har ocksa blivit dyrare vilket ger en
budgetavvikelse pa minus 1 925 tkr. Reparation av fordon har ocksa genererat en 6kad kostnad med
minus 515 tkr. Kostnader fér SOS och RC har ocksa blivit dyrare &n férvantat vilket ger en negativ
budgetavvikelse pa 1 047 tkr.

Avskrivningskostnaderna blir 600 tkr lagre an budgeterat och forklaras av att stora investeringar ej har
pabdrjats och aktiverats. Mindre investeringar har genomforts och avslutats under 2022 med
motsvarande 9 626 tkr.
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| nedanstaende tabell gérs en jamforelse mellan ar 2021 och ar 2022 avseende utfall, budget och

prognos.

Resultatrdkning
Tkr

Verksamhetens intdkter

varav jimférelsestérande poster
Verksamhetens kostnader

varav jimférelsestérande poster
Avskrivningar

varav jimférelsestérande poster
Verksamhetens nettokostnader

Kommunbidrag

Ovriga kommunbidrag

varav jimférelsestérande poster
Verksamhetens resultat

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

varav jimférelsestérande poster
Resultat efter finansiella poster

Extraordindra poster
Periodens resultat

Bokslut
2021

16 593
174

-162 830
1100
-5742

0

-151 979

146 050
11 316
0

5387

-1102

4286

4286

Bokslut
2022

17 821
-274
-161 054
0

-5967

0

-149 200

148 826
1990

0

1617

14
-2098

-468

-468

Budget
2022

16 658

0

-162 640
0

-6 568

0

-152 550

148 826
5900

0

2176
-1977

200

200

Prognos
2021

12 800
-900
-161 040
0

-6 700

0

-154 940

146 050
10 000
0

1110

-1111
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Prognos
2022

16 533

0

-161 633
0

-5 838

0

-150 938

148 826
6076

0

3964

13
-1977

2000

2000
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Oversikt dver forbundets utveckling

Sammantaget bedoms forbundets ekonomiska stallning stabil utifran en analys av
betalningsberedskapen pa kort sikt (kassalikviditet) och pa lang sikt (soliditet). | 6vrigt sa hanvisas till
stycket om balanskrav och god ekonomisk hushallning. Forbundets likviditet per 2022-12-31 bedéms
som tillfredstallande.

| tabellen nedan lamnas en oversikt 6ver verksamhetens utveckling.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Antal invanare i forbundet 1 nov* 234 196 232 284 182 083 180 301 178 036
Nettoomsattning 17 821 16 593 14 339 12 611 14 523
Verksamhetens nettokostnad -149 200 -151 979 -105 213 -101 189 -98 326
Nettokostnad/invanare i RTMD (kr) 637 654 578 562 552
Arets resultat -468 4286 2668 -836 -1525
Arets resultat exkl. pensioner 8 909 19624 15517 5588 4327
Nettoinvesteringar 16 916 11993 11544 3195 3487
Laneskuld 0 0 0 0

Likviditet (%) 185 212 194 177 160
Soliditet (%) 27,2 27,9 27,5 26,6 27,9

*Fran 2021 ingar dven Koping, Arboga och Kungsor i forbundet.

For definition av nyckeltal, se not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper.

Kommunalférbundet Raddningstjansten Malardalen
Raddningstjansten Malardalen ar ett kommunalférbund med sex medlemskommuner; Vasteras,
Hallstahammar, Surahammar, Képing, Arboga och Kungsor.

Kommunfullmaktige i Arboga, Hallstahammar, Kungsor, Képing, Surahammar och

Vésteras beslutade under 2020 att de tva befintliga raddningstjanstorganisationerna skulle bilda ett
gemensamt raddningstjanstférbund med start den 1 januari 2021. Andamalet &r att
kommunalférbundet ska uppratthalla en fér medlemmarna gemensam organisation for raddningstjanst
och andra uppgifter. Férbundets geografiska yta dr 2 976 km? och har cirka 234 000 innevanare.

Verksamheten styrs av en férbundsdirektion vars medlemmar ar tillsatta

av de sex medlemskommunerna. Direktionen bestar av 13 ledamoter och 13 ersattare under 2022. Fran
2023 och framat ska direktionen besta av 11 ledamoéter och 11 ersattare. Ordférande utses av Vasteras
stad. Verksamheten leds av en forbundsdirektor som ar verkstéallande tjansteman och tillika
raddningschef.

Totalt har férbundet 291 anstéllda, varav 158 av dessa ar anstdllda som radddningspersonal i beredskap.
Organisationen ar mansdominerad da kvinnor utgér cirka 13 % av personalen. Organisationen ar
uppbyggd for att kunna mota den riskbild och det behov som kommunerna och medborgarna har samt
enkelt kunna anpassas om fler medlemskommuner ansluter eller om uppdraget forandras. Uppdrag och
malen ligger till grund fér avdelningarnas verksamhetsplanering och aktiviteter.






