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Delegationsordning for kommunstyrelsen

Syftet med delegation &r att styrelsen skall avlastas med drenden av mer rutinartad karaktar
och fa mgjlighet att dgna mer tid och uppmérksamhet at frdgor av dvergripande och
principiell betydelse. Delegation av beslutsbefogenheter ar ocksa ett viktigt medel for att
forbattra servicen och effektiviteten inom den kommunala forvaltningen.

Notera att det som dr foreskrivet for nimnd enligt kommunallagen &ven géller for
kommunstyrelsen. Fortsdttningsvis i denna delegeringsordning anviands begreppet
styrelsen. Regler om delegering finns i kommunallagen 6 kap. 37 - 39 §§ och 7 kap. 5 - 8

§§.

Vad ar delegation

Med delegation menas att styrelsen dverfor sjalvstindig beslutanderitt, det vill sdga ger
ndgon i uppdrag att fatta beslut & styrelsens vdgnar i vissa drenden. Den som far
beslutanderitten kallas delegat. Delegaten har alltid réitt att utan motivering avsta fran att
fatta beslut om denne anser att drendets beskaffenhet dr av sddan art att detta ar lampligt.
Delegaten dr ocksa skyldig att avstd att fatta beslut i1 d&renden av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt. Vid jdvsituationer ska delegaten antingen ldmna tillbaka drendet eller
lata sin erséttare ta beslutet.

Till vem far beslut delegeras

Delegering kan ges till

* ett utskott till styrelsen, dven till presidiet

* en enskild ledamot eller ersittare, till exempel ordférande

* en anstélld hos kommunen (Denne behdver inte nddvéndigtvis vara anstélld hos
kommunstyrelsen eller den nimnd som delegerar beslutanderitten)

Det ér praktiskt att 1ta en beslutanderitt f6lja ett politiskt uppdrag eller tjanst eftersom
styrelsen dé inte behover fatta nya beslut vid fyllnadsval eller nyanstillningar. Vikarier far
da ocksa automatisk delegation. Vem som utdver detta har mojlighet att ersétta ordinarie
delegat vid franvaro regleras i delegationsordningen. Den som &r personligt utsett delegat
har inte ritt att 6verlata sin beslutanderitt till ndgon annan utan styrelsens uttryckliga
tillatelse.

Det dr inte tillatet for styrelsen att delegera till en grupp anstéllda, en grupp
fortroendevalda (till exempel en beredning) eller till en grupp bestdende av anstédllda och
fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, sd kallad blandad delegation. Delegeras
beslutanderitt till en grupp anstillda, exempelvis ekonomer, maste detta beslut
kompletteras med ett fortydligande som fordelar drendegruppens innehall mellan enskilda
anstillda.
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Beslutens giltighet

Delegerade beslut géller pd samma sétt som om styrelsen sjélv fattat dem. Nér en delegat
fattar beslut 4 styrelsens vignar, har beslutet samma réttsverkan som om det fattats av
styrelsen och kan dérfor 6verklagas pa samma sitt.

Kommunstyrelsen kan nir som helst dterkalla en 1dmnad delegation. Det kan goras
generellt men det kan ocksé goras 1 ett siarskilt &rende genom att sjélv ta ver drendet och
besluta. Styrelsen har ddremot inte rétt att omprova ett redan fattat beslut, det vill séga ett
beslut som fattats med stod av delegering kan inte &dndras av styrelsen.

Delegationsforbud

I foljande slag av drenden fér beslutanderétten inte delegeras enligt kommunallagen 6 kap
§38:

« drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

« framstdllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

« drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, eller

« drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats dver till styrelsen, eller

« drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Flera specialforfattningar, till exempel socialtjdnstlagen, innehéller ocksa uttryckliga
delegationsforbud, som grundas pa en beddmning av vissa drendens principiella betydelse.
I sadana drendegrupper eller enskilda drenden far beslutanderitten inte delegeras fran
styrelsen.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stod av delegation skall anmaélas till kommunstyrelsen for att
kunna bli juridiskt bindande via ett protokoll. Styrelsen har alltid det 6vergripande ansvaret
for styrelsens verksamhet, dven delegationsbesluten. Besluten ska vara omnédmnda 1 ett
protokoll for att kunna bli dverklagningsbara, ddrav rapporteringen. Forst ndr protokollet dr
justerat och anslaget pa kommunens anslagstavla borjar 6verklagandetiden att 16pa. Detta
giéller dock inte myndighetsbeslut med forvaltningsbesvér dir tiden enligt
forvaltningslagen alltid borjar 16pa fran dagen da den enskilde fick del av beslutet. Avtal
som undertecknas genom av kommunstyrelsen beslutade firmatecknare behover inte detta
protokoll for att bli juridiskt bindande utan blir det direkt vid undertecknande.

Anmailan av delegationsbeslut via protokoll till kommunstyrelsen sker enligt fastslagen
rutin i forvaltningen.

Bradskande drenden

I &renden som dr sa bradskande att kommunstyrelsens avgorande inte kan avvaktas, far
styrelsen uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som styrelsen har utsett, att besluta
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pa styrelsens végnar. Syftet med en sddan kompletterande beslutanderitt &r att det alltid
skall finna nagon beslutsbehdrig person att tillga. Beslut i bradskande drenden skall
anmdlas till kommunstyrelsens nédsta sammantrade.

Nagon begriansning av mojligheterna att delegera med hénsyn till drendenas art finns inte.
Styrelsen kan dock begrénsa och precisera uppdraget till vissa typer av drenden. Styrelsen
kan ocksa pékalla extra sammantrdde med kommunstyrelsen som alternativ.

Vidaredelegation

For att underlétta utveckling av mélstyrning av verksamheten och smidiga 16sningar vid
tillfalliga arbetsanhopningar eller sjukdom med mera, finns en begransad mojlighet till
vidaredelegation. Styrelsen kan dédrigenom besluta att ge kommundirektoren (tillika
forvaltningschef) rétt att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstilld. Beslut som
fattats med stod av vidaredelegation skall anmalas till kommundirektéren som rapporterar
delegationsbeslutet enligt rutin.

Verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som méste delegeras och beslut som innebér ren
verkstillighet. Grinsdragningen mellan delegation och ren verkstéllighet dr inte helt klar. 1
regel gors en atskillnad mellan vad man kallar nimnd/styrelsebeslut och forvaltningsbeslut.
Kénnetecknande for ndimnd/styrelsebeslut dr att det foreligger strategiska fragestillningar
och omfattande ekonomiska dtaganden och att beslutsfattaren méste gora vissa
overviaganden och bedomningar. Med forvaltningsbeslut menas verkstéllighetsbeslut som
ingar 1 det dagliga arbetet som en del i tjansteutovningen i att bland annat effektivt
verkstilla politikens mél och vilja. Verkstéllighetsbeslut innebar dérfor 1 praktiken att
besluten redan dr givna genom &vriga styrdokument. Denna delegationsordning hanterar
for tydlighets skull ett antal verkstillighetsbeslut som ligger i granslandet mellan
delegation och verkstéllighet. I andra kolumnen anges verkstéllighetsbeslut med V och
delegationsbeslut med D.

Samrad

Om ett beslut skall fattas 1 samrdd” far delegaten besluta endast om tjdnstepersonen och
den denne skall samrada med dr 6verens om beslutet. Om delegaten och tjénstepersonen
som samradet ska ske med inte blir 6verens beslutar delegatens ndrmaste chef. Om ett
beslut skall fattas “efter samrdd” maste delegaten samrada med angiven befattningshavare
fore beslutet. Delegaten dr dock fri att besluta dven om tjinstepersonen inte blir verens
med samradspartnern.

Lagar och forordningar

AB = Allménna bestimmelser

FL = Forvaltningslagen

KL = Kommunallagen

GDPR = Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation)
OSL = Offentlighets- och sekretesslagen

TF = Tryckfrihetsforordningen
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Uppstallning av delegationsordningen

Delegationsordningen dr delad i tva delar:

A — En kommungemensam del (lika i hela kommunen, beslutas i respektive nimnd och
behdver dndras 1 samtliga nimnder samtidigt)

B — En ndmndspecifik del
Politiskt beslutade mal- och budgetdokument styr verksamheten i hog utstrackning och en

stor andel beslut utgér dairmed ren verkstéllighet.
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Del A — kommungemensam del

Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning

Arende

A1. Allmanna juridiska drenden

A1.1. Féra namndens talan infor \% Foérvaltningschef | Utsedd ersattare | Meddelande till styrelse/

domstol och andra for forvaltnings- | n@mnd om ramen

myndigheter/organ med rétt att inga chef Overskrids.

forlikning m.m.
For talan i personalfragor
och fastighetsfragor finns
egen delegation.

A1.2. Ge fullmakt till ombud att féra |D Forvaltningschef | Utsedd ersattare | For fullmakt i personalfra-

kommunens talan infér domstol och for forvaltnings- | gor och fastighetsfragor

andra myndigheter samt vid forratt- chef finns egen delegation.

ningar av olika slag KL7 kap 6 §

A1.3. Yitrande som pa grund av D Férvaltningschef | Utsedd ersattare | Arenden stallt till

kort remisstid eller arendets /handlaggande | for forvaltnings- | kommunstyrelsen

innehall maste/kan besvaras utan tiansteman chef besvaras av

styrelse-/namndbeslut kommunstyrelsen.
Arendet stallt till
kommunen svaras i regel
av tjanstepersoner.
Exempelvis yttrande till
polismyndighet om
tillfallig forsaljning,
offentliga tillstallningar,
stérande buller,
avlossande av skott inom
planlagt omrade med
mera enligt 3 kap. 2 §
ordningslagen

A1.4. Yttrande stallt till kommunen, |V Forvaltningschef

ej styrelsen /handlaggande

tjdnsteman
A1.5. Avvisa for sent inkommen D Forvaltningschef | Utsedd ersattare |45 § FL
Overklagan for forvaltnings-
chef
A1.6. UtlAmnande av allmén V Forvaltningschef Ej meddelande till

handling

, avdelnings-
chef,
omradeschef
enhetschef,
registrator,
handlaggare

styrelse/ namnd
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A1.6. Avslag pa begaran om att D Forvaltnings- Utsedd Ej meddelande till
ldmna ut ej arkiverade allménna chef/Kanslichef ersattare for | styrelse/ namnd
handlingar eller uttdmnande med forvaltnings-
forbehall chef 2 kap. 14 § TF samt
tillampligt lagrum i OSL
A1.7. Foérordnande av personupp- D Forvaltningschef Utsedd Ej meddelande till
giftsombud enligt ersattare for | styrelse/ namnd
personuppgiftslagen (PUB-avtal) forvaltnings-
chef
A1.8. Godkanna foérteckning éver \% Kanslichef/data- Dataskydds- | Ej meddelande till
behandlingar av personuppgifter skyddssamordnare | ombud styrelse/ namnd
enligt dataskyddsférordningen
(GDPR).
A1.9. Besluta att éverklaga beslut D Delegat i Beslut vilka inte avser
och domar som innefattar andring ursprungsarendet myndighetsutévning mot
av delegatens beslut. enskild, i arende av
principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt
A1.10. Avvisande av ombud och D Delegat i 14 §FL
bitrade ursprungsarendet
A1.11. Beslut om omprdvning ska D Delegat i 37-39§FL
ske ursprungsarendet
A1.12. Beslut att begara inhibition D Delegat i 48 § FL
(fordrojning av verkstallande av ursprungsarendet
dom)
A1.13. Yttrande 6ver ansdkan om \% Teknisk chef 18 § Lag om allman

tillstand till allman
kameradvervakning

kameradvervakning
Galler ej arenden av
principiell beskaffenhet
eller av annan storre vikt
fér kommunen
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A2. Ekonomiska fragor
A2.1. Omdisponering inom férvalt-
ningens budgetram
a) Over avdelnings- \% Foérvaltnings- Utsedd erséattare
omradesgrans chef for forvaltnings-
chef
b) Inom avdelning/omrade/enhet \Y Avdelningschef/ Ej meddelande till
omradeschef styrelse/ ndmnd
enhetschef
Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirkning
Arende
A3. Avtal och upphandling
A3.1. Teckna respektive saga upp, |V Ansvarig chef | Utsedd ersattare |Far inte binda kommunen
avtal/kontrakt som inte ar av utifran sina vid storre atagande an
principiell betydelse, inklusive ansvars- som ryms inom den egna
tilldelningsbeslut. omraden budgetramen utan
samrad med 6verordnad.
Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A3.2. Avtal av principiell betydelse D Foérvaltnings- Utsedd ersattare | Avtal som gaéller hela
ex. ramavtal chef/ekonomi- | for férvaltnings- | kommunen tecknas av
chef/teknisk chef kommundirektor
chef
A3.3. Direktupphandling till ett D Foérvaltnings- Utsedd erséattare | Efter
varde upp till chef for forvaltnings- | konkurrensutséattning och
direktupphandlingsvardet (enligt chef dokumentationsplikt.
LOU) vid varje tillfalle . .
Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A3.4. Val av \% Ansvarig chef | Utsedd ersattare | Enligt riktlinjer fran
upphandlingsforfarande enligt LOU utifran sina upphandlingsenheten
och LUK. ansvars- Ei meddelande till
omraden J " !
styrelse/ namnd
A3.5. Avbrytande av upphandlingi |V Ansvarig chef | Utsedd erséattare |Enligt riktlinjer fran

namndspecifik upphandling enligt
LOU och LUK.

utifran sina
ansvars-
omraden

upphandlingsenheten

Ej meddelande till
styrelse/ ndmnd
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Arendegrupp
Arende

DIV

Delegat

Ersattare

Anmarkning

A4. Personalfragor

A4.1. Anstallning av medarbetare D Ansvarig chef Lénesatts enligt riktlinjer
inkl. dverenskommelse om Idne- och utifran sina eller ndr dessa saknas i
anstallningsvillkor ansvars- samrad med HR-
omraden avdelningen
Anstallning av
forvaltningschef
meddelas kommunstyrel-
se och aktuell ndmnd.
Ovriga anstéllningar - ej
meddelande till styrelse/
namnd.
Anstallning av
forvaltningschef gors
efter samrad med aktuell
ordférande.
Anstallning av kommun-
direktor beslutas av
kommunstyrelsen.
A4.2. Andring av anstéllningsvillkor |V Ansvarig chef | samrad med HR. Foér
utéver lagar och avtal utifran sina forvaltningschef dven
ansvars- samrad med berort
omraden presidium.
Ej meddelande till
styrelse/ ndmnd
A4.3. Ledighet med 16n utdver lagar |V Forvaltnings- | samrad med HR
och avtal chef Ej meddelande il
styrelse/ namnd
A4.4. Anstallningsformaner utéver \% Foérvaltnings- | samrad med HR
lagar och avtal chef Ej meddelande il
styrelse/ namnd
A4.5. Lonefdrmaner vid ledighet for |V Ansvarig chef | samrédd med HR
deltagande i utbildning enligt AB, §
26.
A4.6. Forordnande av D Forvaltnings- Kommundirektdr | Férordnande av
férvaltningschef under semester, chef kommundirektdr under

sjukdom o dyl. under kortare tid

semester, sjukdom o dyl.
se kommunstyrelsens B-
del

Sida 8 av 21




Arendegrupp D/V |Delegat Ersattare Anmarkning

Arende

A4.7. Uppsagning/avveckling och D Ansvarig chef | samrad med HR-avdel-

avskedande av medarbetare utifran sina ningen. Enighet kravs.

ansvarsomraden 18§ LAS (avsked) eller

personliga skal alt.
arbetsbrist enligt 7§
LAS.
For férvaltningschef
aven efter samrad med
berord ordforande.
Uppsagning/avveckling
och avskedande av
forvaltningschef
meddelas kommunsty-
relse och aktuell namnd.
Ovriga anstéllningar - ej
meddelande till styrelse/
namnd
Uppséagning/avveckling
och avsked av kommun-
direktor beslutas av
kommunstyrelsen

A4.8. Uppsagning av medarbetare \Y Ansvarig chef ej meddelande till

som uppnatt pensionsalder enligt styrelse/ ndmnd

§32a LAS

A4.9. Beslut om avgangsvederlag D Forvaltnings- | samrad med HR-avdel-

motsvarande max tolv manadsléner chef ningen. Enighet kravs.

vid avslut av anstallning som Ej meddelande till

alternativ till uppsagning styrelse/ ndmnd

A4.10. Forflyttning av medarbetare |V Foérvaltningschef Efter samrad med HR

enligt AB §6 inom forvaltningen vid

oenighet.

A4.11. Forflyttning mellan férvalt- D HR-chef Kommun- | samrad med berorda

ningar enligt AB, § 6, mom. 1. HR-strateg direktor forvaltningschefer.
Enighet kravs.
Ej meddelande till
styrelse/ ndmnd

A4.12. Ta tjanster i ansprak och D HR-chef Efter samrad med

besluta om omplacering i syfte att HR-strateg berdrda chefer.

uppfylla omplaceringsskyldighet . .

enligt LAS § 7 mellan férvaltningar. Ej meddele_l_nde till
styrelse/ ndmnd

A4.13. Disciplinara atgarder enligt \Y Ansvarig chef Forvaltnings- | samrad med HR-

AB, § 11

chef

avdelningen. Enighet
kravs.

Ej meddelande till
styrelse/ namnd
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A4.14. Beordra skyddsarbete (i Vv Forvaltningschef | samrad med HR
handelse av konflikt/strejk)
A4.15. Avstangning enligt AB, § 10 |V Ansvarig chef Narmast | samrad med HR-
mom 1-6. overordnad chef | avdelningen. Enighet
alternativt kravs.
Forvaltnings- | £ e ddelande till
chef .
styrelse/ namnd
A4.16. Godkannande av/forbud mot |D Ansvarig chef Forvaltnings- | samrad med HR-avdel-
bisyssla, enligt AB, § 8, mom. 1 a-b, chef ningen. Enighet kravs.
BEA 6 §, mom 1a-b. For stallningstagande till
bisyssla fér kommun-
direktor, se
kommunstyrelsens B-del
A4.17. Pensionsférmaner utanfor D Personalut- Utskottets protokoll
pensionsavtal skottet anmals till
kommunstyrelsen
A4.18. Sarskild alderspension enligt | D Personalut- Utskottets protokoll
pensionsavtal skottet anmals till
kommunstyrelsen
A4.19. Overenskommelse om fort- |V HR-strateg Ej meddelande till
I6pande facklig tid for fackliga HR-specialist styrelse/ namnd
fortroendeman (LFF, AFF/LAFF)
A4.20. Ledighets omfattning och V HR-strateg Ej meddelande till
eventuella I6neférmaner for fackliga HR-specialist styrelse/ namnd
fortroendeman vid tillfalliga
ledigheter (LFF, AFF/LAFF)
A4.21. Antagande av centrala D HR-chef Anmalan till personalut-
kollektivavtal rérande forhallandet HR-strateg skottet
mellan kommunen och fackliga
organisationer
A4.22. Stridsatgard, i kommunstyrel- | D Personalutskottet Utskottets protokoll
sens egenskap av kommunens anmals till
samlade personalfunktion (§10 KS kommunstyrelsen
reglemente)
A4.23. Traffande av lokala kollektiv- | D HR-chef Anmalan till personalut-
avtal HR-strateg skottet
A4.24. Uppsagning av lokalt D HR-chef Anmalan till personalut-
férhandlade kollektivavtal HR-strateg skottet
A4.25. Féra kommunens talan infor |V HR-chef Kommun- Ej meddelande till
domstol och andra myndigheter HR-strateg direktor styrelse/ namnd
samt att tréffa dverenskommelser i HR-specialist

rattstvister, mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A4.26. Ge fullmakt till ombud D HR-chef Kommun- KL7 kap 6 §
(vidaredelegation) att féra HR-strateg direktor
kommunens talan infér domstol och HR-specialist
andra myndigheter och traffa
Overenskommelser i rattstvister
mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.
A4.27. Hantering av fragor enligt \% Ansvarig chef Ej meddelande till
samverkansavtalet styrelse/ namnd
A4.28. Stéliningstagande till arbets- | D Kommun- | samrad med
vardering/l6bnekartlaggning direktor personalutskott
A4.29. Besluta om I6netilldgg och \Y Ansvarig chef | samrad med HR-chef.
Idnedkningar mellan Enighet kravs.
avtalsperioderna
A4.30. Ersattning fran tredje man D HR-chef | samrad
enligt § 37 AB HR-strateg personalutskottet
Ej meddelande till
styrelse/namnd
A4.31. Fordelning av lokala D Kommun- | samrad med
I6neutrymmet. direktor forhandlingsdelegation
A4.32. Arvode-, pensions- och D Personal- Avser beslut som inte
andra uppdragsvillkor for utskottet ska avgodras av annan
fortroendevalda pa individniva. enligt sarskilt beslut eller
utgor tillAmpning av
gallande lag, avtal och
andra bestdmmelser.
A4.33. Tolka och tillampa D HR-chef Ej meddelande till
bestdmmelserna om pension for HR-strateg styrelse/ ndmnd
fortroendevalda.
A4.34. Tolka och tillampa D Personal- Ej meddelande till
bestdmmelserna om utskottet styrelse/ ndmnd
avgangsersattning och
omstallningspeng for
fértroendevalda.
A4.35. Tolka och tillampa \Y Kanslichef Efter samrad med
bestammelserna om ersattning till ordféranden i aktuell
fértroendevald. namnd
AA4.36. Fordelning av lokalt I6neut- |V Ansvarig chef Ej meddelande till

rymme enligt givna riktlinjer i
I6nedversyn

styrelse/ namnd
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A6. Miljoansvar
A6.1. Ansvar for miljéfragor enligt \% Foérvaltnings- Ratt att vidaredelegera
Miljobalken och plan- och chef uppgifterna.
bygglagen Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A7. Kvalitetsarbete
AT7.1. Ansvar for det systematiska V Foérvaltnings- Ratt att vidaredelegera
kvalitetsarbetet p4 huvudmanniva chef uppgifterna.
Ej meddelande till
styrelse/ ndmnd.
Redovisas vid bokslut
A8. Ovrigt
A8.1. Fortroendevaldas deltagande i | V Ordférande Vice ordférande | Ej meddelande till
kurser och konferenser styrelse/ ndmnd
A8.2. Anstalldas deltagande i exter- |V Respektive Ej meddelande till
na kurser och konferenser chef styrelse/ ndmnd
A8.3. Faststélla forvaltningsorgani- |V Forvaltnings- Ej meddelande till
sation chef styrelse/ ndmnd
| enlighet med
samverkansavtal
A8.4. Ovriga drenden som inte kan |D Ordférande 1:e vice KL 6 kap 39 §
vanta pa beslut vid kommande ordférande
styrelsemdéte/namndmote
A8.5. Kommunkontorets Vv Kommun- Ej meddelande till
Oppethallande for allmanheten direktor styrelse/ namnd
A8.6. Flaggningsdagar Vv Kommun- Ej meddelande till
direktor styrelse/ namnd
A8.7. Yttranden éver ansodkningar \% Naringslivschef Ej meddelande till
om statligt stdd till kommersiell styrelse/ ndmnd
service i glesbygd
A8.8. Yttrande i \Y Kanslichef Ej meddelande till
folkbokforingsarenden styrelse/ ndmnd
A8.9. Representation enligt \Y Ansvarig Ej meddelande till
kommunens riktlinjer chef/ordférande styrelse/ ndmnd
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Del B — namndspecifik del

Arendegrupp
Arende

DIV

Delegat

Ersattare

Anmarkning

B1. Fragor rorande fast egendom

B1.1. Kop eller forsaljning av fast
egendom dar kdpeskillingen inte
Overstiger tio basbelopp

Kommun-
direktor

Teknisk chef

| samrad med
kommunstyrelsens
ordférande

B1.2. Kop eller forsaljning av fast
egendom dar kdpeskillingen inte
Overstiger 10 procent av ett
basbelopp

Ansvarig chef

B1.3. Avtal s som t.ex. optionsavtal
och marktilldelningsavtal som har till
syfte att leda till férsaljning av fast
egendom.

Teknisk chef

Kommundirektor

B1.4. Avtal om servitut, ledningsratt
eller nyttjanderatt avseende mark
eller anlaggning

Teknisk chef

Kommundirektor

B1.5. Tillstand for data-, el- och
telekabel pa kommunens mark.

Teknisk chef

Kommundirektor

B1.6. Utfardande av grannintyg
samt yttrande i dvriga
grannelagsrattsliga fragor.

Teknisk chef

Kommundirektor

| samrad med
myndighetsforbundet

B1.7. Flyttnings- och
intrangsersattning i
fastighetsarenden med
beloppsgrans till och med fem (5)
miljoner kr inom budgetram.

Teknisk chef

Kommundirektor

B1.8. Salja I6s egendom med
beloppsgrans fran och med 100 000
kr till och med 500 000 kr.

Ansvarig chef

Foérvaltningsche

f

B1.9. Salja leveransvirke och
avverkningsratter for ett belopp om
hogst 1 000 000 kr inom gallande
budgetram.

Teknisk chef

Kommundirektor

B1.10. Utarrendering (liksom byte av
arrendator) samt upplatelse av
kommunens mark.

Teknisk chef

Kommun-
direktor

Efter samrad med
kommundirektor

B1.11. Uthyrning av kommunens
fastigheter (hela eller del av)

Teknisk chef

Kommun-
direktor

Ej meddelande till kom-
munstyrelsen
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
B1.12. Upplatelse av allman Vv Teknisk chefen | Kommundirektdér | Ej meddelande till kom-
platsmark munstyrelsen
B1.13. Skadereglering via \Y Ekonomichef Teknisk chef Ej meddelande till kom-
kommunens skaderegleringskonto munstyrelsen
upp till och med 2,5 miljoner kr per
skadetillfélle inom budgetram
B1.14. Féretrdda kommunen infor Vv Tekniska Kommun- Ej meddelande till kom-
myndigheter i &renden om fast chefen direktor munstyrelsen
egendom samt att ansdka hos
myndighet om atgard rérande fast
egendom.
B1.15. Ge fullmakt till ombud att f6- |D Tekniska Kommun- KL7 kap 6 §
retrada kommunen infér myndig- chefen direktor
heter i arenden om fast egendom
samt att ansdka hos myndighet om
atgard rérande fast egendom.
B1.16. Yttrande om Vv Kommundirektd | Teknisk chef
fastighetsbildning r
B1.17. Ansékan om Vv Teknisk chef Kommundirektor
lantmateriforrattning
B1.18. Kommunens ombud vid Vv Teknisk chef Kommundirektor
férrattningar enligt
fastighetsbildningslagen
B2. Trafikdrenden
B2.1. Lokala trafikféreskrifter/ D Tekniska Kommundirektor | Enligt trafikférordningen
chefen (TrF) kap 10, §§ 1 och
14
Ej meddelande till kom-
munstyrelsen
B2.2. Tillfallig dispens D Tekniska Kommundirektér | Enligt Trafikférordningen
chefen (TrF) 13 kap
Ej meddelande till kom-
munstyrelsen
B2.3. Flyttning av fordon D Tekniska Kommundirektér | Enligt Lagen om flyttning
chefen av fordon i vissa fall

Ej meddelande till kom-
munstyrelsen
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning

Arende

B3. Ekonomidrenden (utover de i del A)

B3.1. Utférande och bevakning av \Y Ekonomichef Kommun- Ej meddelande till kom-

talan fér kommunen vid indrivning av styrelsens munstyrelsen

kommunens utestaende fordringar ordférande

vid domstolar, exekutionsmyndighet

samt dvriga myndigheter

B3.2. Ge fullmakt till ombud att D Ekonomichef Kommun- KL7 kap 6 §

utfora och bevaka talan for direktor

kommunen vid indrivning av

kommunens utestaende fordringar

vid domstolar, exekutionsmyndighet

samt dvriga myndigheter

B3.3. Bokféringsmassig D Redovisningsco | Ekonomichef Ej meddelande till kom-

nedskrivning av fordran — ntroller munstyrelsen

beloppsgrans 2 prisbasbelopp. | samrad med
ekonomiassistent
| enlighet med beslutad
kravrutin.

B3.4. Beslut om avbetalningsplan D Redovisningsc | Ekonomichef Ej meddelande till kom-

eller ackordsuppgorelse for ontroller munstyrelsen

fordringar understigande tva | samrad med

prisbasbelopp (inkl. upplupen ranta, ekonomiassistent

inkasso-och kronofogdekostnader).
| enlighet med beslutad
kravrutin.

B3.5. Nyteckning, omskrivning och D Ekonomichef Kommun- Med beaktande av

omsattning av lan. direktor finanspolicy och
kommunens finansiella
mal.

B3.6. Amortering av laneskuld D Ekonomichef Redovisnings- | enlighet med

controller kommunfullmaktiges

finansiella mal.

B3.7. Placering och I6pande D Ekonomichef Redovisnings- Med beaktande av

hantering av kommunens likvida controller finanspolicy

medel och medel for

donationsstiftelser enligt

finanspolicyn och antagna riktlinjer.

B3.8. Upptagande av kortfristiga lan |D Ekonomichef Redovisnings- Med beaktande av

for att sakra betalningsférmagan. controller finanspolicy

Loptid maximalt 1 ar

B3.9. Ansdkan om utstrackning, Vv Ekonomichef Redovisnings- Ej meddelande till kom-

nedsattning, dédande, sam-
manlaggning och relaxation av
inteckning samt utbyte av pantbrev
liksom darmed jamforliga atgarder

controller

munstyrelsen
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
B3.10. Bidrag till arrange- D Kultur- och Kommundirektér | Enligt kommunfullmakti-
mang/projekt jamte forlustgaran- fritidschef ges antagna regler for
tier for féreningsarrangemang kommunala bidrag till
(upp till och med 50 000 kronor féreningar i Kungsors
vid varije tillfalle) kommun
B3.11. Bidrag till féreningar D Kultur- och Enligt kommunfullmakti-
fritidschefen ges antagna regler for
kommunala bidrag till
foreningar i Kungsors
kommun
B3.12. Bidrag till studieférbund D Kultur- och Enligt kommunfullmakti-
fritidschefen ges antagna regler for
kommunala bidrag till
foreningar i Kungsors
kommun
B3.13. Godkanna bidrag till D Naringslivschef | Kommundirektér | Meddelande
externa aktorer for insatser inom
omradet for landsbygdsutveckling
med upp till och med 10 000 kr
per mottagare och ar.
B3.14. Godkanna D Naringslivschef | Kommundirektér | Meddelande
utvecklingsbidrag for allmant
framjande av naringslivet i med
upp till och med 50 000 kr per
mottagare och ar.
B3.15. Utdelning av stipendier D Kommunstyrels | samrad med
ens ordférande kommunstyrelsens
presidium
B3.16. Lotteritillstand D Kultur- och Ej meddelande
fritidschef Enligt lotterilagen § 39
B3.17. Overtagande av statliga D Ekonomichef Redovisnings-
bostadslan samt yttrande over controller
sadant overtagande. Galler
infriande av borgen fér bostads-
rattsféreningar och egna hem
B3.18. Ackordsuppgoérelse i D Kommunstyrel- | Kommun-
samband med borgen sens styrelsens 1:e vice
ordférande ordférande
B3.19. Omdisponering av budget \Y Kommun- Samrad med berdrda
mellan identiteter 6ver direktoren forvaltningschefer

forvaltningsgrans

Ej meddelande till kom-
munstyrelsen
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning

Arende

B3.20. Stallningstagande till investe- | D Forvaltnings-

ringsobjekt om minst ett chef

prisbasbelopp och maximalt

sammantaget 100 000 kronor per

namnd

B3.21. Inrattande av handkassa i Vv Ekonomichef Redovisnings- | samrad med
kommunen controller redovisningscontroller
B3.22. Innehav av personligt Vv Ekonomichef Redovisnings- | samrad med

betalkort (kreditkort, handkassekort)

controller

kommundirektor och
redovisningscontroller
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning

Arende

B4. Personalfragor (utover de i del A)

B4.1. Férordnande av D Kommun- Kommunstyrel-

Kommundirektér under semester, direktoren sens

sjukdom o. dyl. ordférande

B4.2. Yttrande angdende antagande |V Socialchef 5 § Hemvarns-

av hemvarnspersonal enligt 5 § férordningen

Hemvarnsforordningen

B4.3. Overvagande om annan D Personalutskottet Utskottets protokoll

anstallningsform &n de som finns anmals till

enligt lag och avtal. kommunstyrelsen

B4.4. Overenskommelse om Iéne- D Kommun- Kommunstyrel- | Samrad med HR-

och anstallningsvillkor fér styrelsens sens 1:e vice avdelningen.

Kommundirektor ordférande ordférande . .
Ej meddelande till kom-
munstyrelsen

B4.5. Godkannande av/férbud D Personalutskottet Utskottets protokoll

mot bisyssla for Kommundirektor anmals till
kommunstyrelsen

B4.6. Disciplinpafdljd for D Personal- Utskottets protokoll

Kommundirektor utskottet anmails till
kommunstyrelsen

B4.7. Avgora fragor om tolkning och |V HR-chef Ej meddelande till kom-

tildmpning av reglementen, avtal och HR-strateg munstyrelsen

andra bestammelser rérande HR-specialist

forhallandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare

samt i sadana fragor utfarda

féreskrifter och anvisningar.

B4.8. Utse operativt ansvarig D Kommundirektd Regler finns i saker-

person for sakerhetsarbetet, utse ren hetspolicy och Riktlinjer

sakerhetsskyddschef, bitradande for sakerhets-

sékerhetsskyddschef, organisationen samt

signalskyddschef och bitrddande sakerhetsskyddslagen

signalskyddschef

B4.9. Férhandlingar i rattstvist och D HR-chef 10§ MBL | samrad med

intressetvist. HR-strateg kommundirektor
Rapport till
férhandlingsdelegatione
n

B4.10. Kommundvergripande \Vi Kommundirektdr Galler forhandlingar som

forhandlingar enligt 11-13 §§ MBL

Férhandling som enbart berér egna
forvaltningen/avdelningen/omradet.
11-13 §§ MBL

Foérhandling som enbart berér egna
enheten. 11-13 §§ MBL

Forvaltningschef/
Avdelningschef/
Omradeschef

Enhetschef

inte kan hanteras enligt
samverkansavtal.

Sker i samrad med HR-
chef
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B4.11. Férhandling enligt 14 § MBL | v/ HR-chef | samrad med
HR-strateg kommundirektor
6rendegrupp DIV Delegat Ersittare Anmarkning
Arende
B5. Ovriga fragor
B5.1. Representation, \Y Kommunfull- Kommunfullm&k | Ej meddelande till
uppvaktningar och avtackningar maktiges ordfo- tiges 1:e vice kommunstvrelsen
rande/ Kommun- | ordf6- y '
styrelsens ordfé- | rande/Kommun- | Enligt riktlinjer for
rande/ styrelsens 1:e | uppvaktning
Kommun- vice ordférande/ | Enligt riktlinjer for
direktoren/ Avdelningschef | representation.
Respektive chef
B5.2. Tillstand att anvanda
kommunens heraldiska vapen och
logotype
a) Bifall \% Kommunikator Kanslichef Ej meddelande till kom-
munstyrelsen
b) Avslag D Kommunikator Kanslichef
B5.3. Ratt att skydda kommunala Vv Kommundirektdre Ej meddelande till kom-
rattigheter genom n munstyrelsen
immaterialrattslig registrering
B5.4. Avslag pa begaran om att D Kanslichef Kommun- 2 kap. 14 § TF samt
lamna ut arkiverade allménna direktor tillampligt lagrum i OSL
handlingar eller uttdmnande med
forbehall
B5.5. Gallring av handlingar i D Kanslichefen
slutarkivet
B5.6. Utfarda anvisningar i intern D Ekonomichefen Kommun- Samrad ska tas med
kontroll for kommundvergripande direktor kommunstyrelsens
och kommunstyrelseinterna ordférande for att
processer avgora om beslut ska
tas i kommunstyrelsen.
Anvisningar ska
innehalla beskrivning av
organisation, rutin och
uppfoljning.
B5.7. Beslut enligt lagen om lagen- | D Tekniska chefen | Kommun- Ratt att vidaredelegera
hetsregister direktor
B.5.8 Krisledning vid svara \Y Kommundirektér | Barn- och | enlighet med
pafrestningar pa samhallet — vidta utbildningschef, | krisledningsplan
atgarder som den akuta situationen socialchef eller
kraver. teknisk chef
B 5.9 Beslut gallande eldningsférbud | V Kommundirektor | samrad med sakkunnig

sakerhetsenhet, TiB
och/eller
R&ddningstjanstférbund
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Medbestammandelagen

§§ 10 - 17 Forhandlingsratt

10 § Arbetstagarorganisation har rétt till forhandling med arbetsgivare i frdga rorande
forhallande mellan arbetsgivaren och sddan medlem i organisationen, som ér eller har varit
arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande ritt att forhandla med
arbetstagarorganisation.

Forhandlingsritt enligt forsta stycket tillkommer arbetstagarorganisationen dven 1
forhallande till organisation som arbetsgivaren tillhor och arbetsgivarens organisation i
forhallande till arbetstagarorganisationen.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare fordndring av sin verksamhet, skall han pa
eget initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han &r bunden
av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare
fordndring av arbets- eller anstillningsforhdllandena for arbetstagare som tillhor
organisationen.

Om synnerliga skél foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut innan han
har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt forsta stycket.

12 § Nar arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall arbetsgivare dven i
annat fall &n dar anges forhandla med organisationen innan han fattar eller verkstiller
beslut, som rér medlem 1 organisationen. Om sérskilda skél foranleder det, far
arbetsgivaren dock fatta och verkstélla beslutet innan han har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet.

13 § Om en fréga sarskilt angar arbets- eller anstéllningsforhallandena for arbetstagare som
tillhor en arbetstagarorganisation i1 forhallande till vilken arbetsgivaren inte &r bunden av
kollektivavtal, dr arbetsgivaren skyldig att forhandla enligt 11 och 12 §§ med den
organisationen.

Om arbetsgivaren inte dr bunden av nagot kollektivavtal alls, dr arbetsgivaren skyldig att
forhandla enligt 11 § med alla berdrda arbetstagarorganisationer i fragor som ror
uppsdgning pa grund av arbetsbrist eller en sddan dvergéng av ett foretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.
Detta giller dock inte om arbetsgivaren endast tillfalligt inte 4r bunden av nagot
kollektivavtal. Lag (1994:1686).

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall forhandlingsskyldigheten enligt 11-13 §§
fullgdras 1 forsta hand genom forhandling med denna. Uppnas icke enighet vid féorhandling

enligt forsta stycket, skall arbetsgivaren pa begdran forhandla dven med central
arbetstagarorganisation.

§ 38 Facklig vetoratt i vissa fall

38 § Innan en arbetsgivare beslutar att lata nagon utfora visst arbete for hans rdkning eller i
hans verksamhet utan att denne dérvid skall vara arbetstagare hos honom, skall
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arbetsgivaren pa eget initiativ forhandla med den arbetstagarorganisation i forhéllande till
vilken han dr bunden av kollektivavtal for sddant arbete. Arbetsgivaren ar vid
forhandlingen skyldig att [dmna den information om det tillténkta arbetet som
arbetstagarorganisationen behdver for att kunna ta stillning 1 forhandlingsfragan.

Forsta stycket géller inte, om arbetet dr av kortvarig och tillfallig natur eller kraver sérskild
sakkunskap och det inte dr frdga om att anlita uthyrd arbetskraft enligt lagen (1993:440)
om privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft. Forsta stycket giller inte heller
om den tilltdnkta dtgdrden i allt visentligt motsvarar en atgdrd som har godtagits av
arbetstagarorganisationen. Om organisationen i ett sarskilt fall begér det, dr arbetsgivaren
dock skyldig att forhandla innan han fattar eller verkstéller ett beslut.

Om synnerliga skél foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstilla ett beslut innan
forhandlingsskyldigheten enligt forsta stycket har fullgjorts. Begirs forhandling enligt
andra stycket, dr arbetsgivaren inte skyldig att skjuta upp beslutet eller verkstilligheten till
dess forhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om det finns sérskilda skdl mot uppskov. I
fraga om forhandling enligt forsta och andra styckena skall 14 § tillimpas.

Har forhandling begirts enligt forsta eller andra stycket ar arbetsgivaren skyldig att pa
begiran av arbetstagarorganisationen ldmna saddan information om det tilltdnkta arbetet
som organisationen behover for att kunna ta stéllning i1 frdgan. Lag (1994:1686).
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