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§ 235 Granskning av stiftelser i Kungsors
kommun for 2024
Diarienummer KS 2025/320

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkénna drssammanstillningarna for

o Stiftelsen Kungsors sociala samfond

o Stiftelsen Premie- och stipendiefond for elever vid skolvasendet

inom Kungsors kommun

Stiftelsen Kungsors Motorklubbs minnesfond

Stiftelsen Horlins fond

Stiftelsen Greta och David Norrhammars fond

Kommunstyrelsen uppmanar Socialndmnden se till sd att det fria

egna kapitalet 1 Stiftelsen Kungsors sociala samfond utnyttjas for sitt

dndamal.

3. Kommunstyrelsen uppmanar Barn- och utbildningsndmnden se till
sa att det fria egna kapitalet i Stiftelsen Premie- och stipendiefond
for elever vid skolvédsendet inom Kungsors kommun utnyttjas for sitt
andamal.

4. Kommunstyrelsen beslutar verlamna revisorns revisionsberéttelser
och PM till kommunfullméktige for kinnedom.

!\). e o

Sammanfattning

Revisor Lars Wigstrom har inkommit med revisionsberéttelser och PM
avseende granskningen av flera stiftelser som kommunstyrelsen forvaltar.
For samtliga stiftelser gor revisorn beddmningen att rakenskaperna i allt
vasentligt dr rattvisande och att arssammanstédllningarna ar uppréttade enligt
stiftelselagen samt att forvaltaren har skott stiftelserna i enlighet med deras
stadgar och att den interna kontrollen har varit tillrdcklig. Revisorn papekar
1 sin PM att stiftelserna inte har haft ndgon utdelning pa flera ar.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse 2025-10-15 Granskning av stiftelser i Kungsors
kommun f6r 2024
Granskning av stiftelser i Kungsors kommun for 2024

Skickas till

Revisor Lars Wigstrom
Ekonom Margareta Larsson
Socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2025-12-02 SN 2025/22
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
camilla.nguyen@kungsor.se Socialndmnden

Socialforvaltningen

Verksamhetsplan 2026
Forslag till beslut

Socialndmnden antar férvaltningens Verksamhetsplan inklusive fokusomra-
den, budget och internkontrollplan 2026

Sammanfattning

Socialforvaltningen har inkommit med forslag till mal och budget, inklusive
aktiviteter for att uppna ndamndens mal och investeringsbudget samt intern-
kontrollplan.

Verksamhetsplanen beskriver forvaltningens ambition for 2026 och valda
prioriterade aktiviteter utifran lagkrav och den storsta utmaningen forvalt-
ningen star infor, den demografiska utvecklingen som kriaver nya arbetssitt,
okad digitalisering och samverkan. Forvaltningen ska leverera tjédnster med
hog kvalitet, ekonomi 1 balans och systematisk uppf6ljning, samtidigt som
kompetensforsorjning och attraktivt arbetsgivarvarumérke ar centralt. Under
2026 prioriteras digitalisering, valfardsteknik, Al, fordndringsledning och
kompetensutveckling. Forvaltningen arbetar ocksa med beredskap, forenk-
ling av processer, inférande av individbaserad uppfdljning och forberedelser
for nya lagkrav och nationella initiativ.

Beslutsunderlag

SF tjénsteskrivelse 2025-12-02 Mal och budget inklusive internkontrollplan
2026 for socialndmnden
Forslag till verksamhetsplan 2026

Charlotte Osterlund Jansson Camilla Nguyen
Socialchef Kvalitetsstrateg

Skickas till

Socialchef
Omradeschefer
Kvalitetsstrateg

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056
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Verksamhetsplan 2026 Socialforvaltning



Sida
Beslutad av: Socialndmnd
Beslutsdatum: 2025-12-16
Diarienummer: SN 2025/22
Kungsérs kommun
Innehall
SaAMMANTALINING ....eeeiieiiieiiee et ettt e sbeetaessbeesseessseenseesnseenns 3
Verksamhetens OrganiSAtION ........c..eeecueeeriuieeiiieeiieeesieeerteeeeseeesteeesseeesseeensseeessseeesseessseeens 5
UDDPATAZ ettt ettt ettt ettt e et e et e e et e ebeeesbeeseeenbee st e enbeebeesnbeenneennnes 5
PersOnElla TESUISET .....c.eeiiiiieiieieeiiest ettt sttt sttt e b et sneenees 7
ANSTAIININGSTOTM .....eiiiiiceeeee e e et e et e e e e e aaeeennneas 7
STUKTTANVATO ...ttt ettt ettt e ae et e sateesbeessbeenseennneenne 8
Ekonomiska fOrUtSAtNINGAT .........ccveeiiieiiieiieeieeeie ettt et e eeeeaeesseebeessbeeseeseseenseeeens 9
ReSUIAtDUAZET.......eeiiiiiiii ettt 9
INVESEIINZSDUAZEL ...ovviiiiieiiieeiieeite et ettt ettt e et eesabe e e ssaeennaesaseenne 10
Omvirlds-, nuldges- och framtidsanalys..........ccccveeriiiieriiiieiiiece e 11
Kungsors vision 0Ch MAL.........coiiiiiiiiiiiieiiee ettt ens 17
Kopplingen mellan mal, fokusomraden och nyckeltal..............cccceoviiieniiiiiniiinieeeee, 18
Fokusomréden, nyckeltal och plan for maluppfyllelse ..........ccoooieviiiiiiniiniiiiieee 19
AKTIVITETET ..ottt ettt ettt et sh e et eshb e e ab e e sab e e bt e shbeenbeesseeabeesaneens 26
Kriterier for bedomning av maluppfyllelse. .......coooviiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 33
Bedomning av méluppfyllelse pa nyckeltal ...........cooovieiiiiiniieiiieeeeeeee e 33
Bedomningskriterier for méluppfyllelse ndmnd-/styrelseniva.............cccoceeviieiiiniennnnn. 33
Bedomningskriterier for maluppfyllelse kommunfullméktigeniva.............coceoevieneennens 33
INternKONtrOIIPIAN. .......eiiiiieee e e e es 34
KONTOIIPUNKLET ...ttt ettt e eae e 34

Bilaga 1 Plan for maAIuppiylIelSe.......coevvieiiiiiieiiieii ettt 35

Sida 7 (113)

2(36)



Sida 8 (113)
Sida 3 (36)

Beslutad av: Socialnamnd
Beslutsdatum: 2025-12-16

Diarienummer: SN 2025/22

Kungsors kommun

Sammanfattning

Socialforvaltningen leds av en socialchef som ansvarar for den strategiska ledningen. Till
stod finns en ledningsgrupp bestdende av tre omradeschefer och tva strateger.
Omréddescheferna ansvarar for den taktiska ledningen inom sina respektive avdelningar,
medan enhetscheferna har det operativa ansvaret for forvaltningens enheter.

Forvaltningen arbetar pd uppdrag av socialndmnden och har som uppgift att ge
faktabaserade beslutsunderlag, verkstédlla namndens uppdrag utifran mél och ekonomi,
utveckla kvaliteten i verksamheten och infora digitala tjanster. Utover detta kdps externa
tjanster sdsom socialjour fran Vésteras stad, familjeradgivning som delas mellan KAK-
kommunerna, ungdomsmottagning i samverkan med Visteras stad, budget- och
skuldradgivning fran Arboga kommun samt dédsbohandldggning som ocksa kdps fran
Arboga.

Forvaltningen star infor en av de storsta utmaningarna framat dr den demografiska
utvecklingen déir antalet personer 6ver 80 ar dkar kraftigt i forhallande till
arbetskraftstillvaxten, vilket riskerar att skapa brist pd bade ekonomiska och personella
resurser. Detta krdver en omstéllning med nya arbetsmetoder, 6kad digitalisering,
anpassade boendemiljoer och samverkan mellan olika aktorer. Digitalisering,
forebyggande arbete 1 samverkan med skolan samt anpassning till nya lagar som
socialtjanstlagen och samsjuklighetsutredningen &r strategiska fokusomraden framat.

Socialnimndens tjanster ska halla hog kvalitet och skapa nytta for medborgarna. For att
uppna detta krdvs en ekonomi 1 balans, god digital mognad, tydliga processer och
systematisk uppfoljning. Kompetensforsorjning dr en central fraga dar forvaltningen
behdver attrahera, behalla och utveckla personal samt vara en attraktiv arbetsgivare genom
god arbetsmiljo och ledarskap.

Socialforvaltningens verksamhet &r omfattande och innefattar stod till familjer, barn och
ungdomar, dldreomsorg, funktionsnedséttning, missbruk, arbetsmarknadsinsatser samt
hilso- och sjukvérds insatser. Uppdraget ar att stirka individens sjédlvstindighet utifran
behov, med ledorden 6ppenhet, kreativitet och narhet. Barnrattsperspektivet ska alltid
beaktas.

Systematiskt kvalitetsarbete &r en strategisk fraga som ska synliggora kvalitet och
likvardighet i kommunen. Uppf6ljning sker genom kvalitets- och
patientsidkerhetsberittelser, delarsrapporter, egenkontroll och internkontroll samt
kontinuerlig analys av avvikelser enligt lex Sarah och lex Maria.
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Under 2026 dr digitalisering ett prioriterat omrade med fokus pa digitalt forst”, 6kad
digital mognad, Al-tillampningar, valfardsteknik och nya arbetssatt, fordndringsledning
samt effektmétning. Nya lagkrav infors, bland annat aktivitetskrav for bidragsmottagare,
sprékkrav i dldreomsorgen och utdkade registerkontroller inom LSS. Nationella initiativ
som NUSO och Handslaget SKR fortsétter, liksom processkartldggning och forberedelser
infor samsjuklighetsutredningens foréndringar.

Kompetensutveckling &r ett stort fokusomrdde med utbildningar i férvaltningslagen,
socialtjdnstlagen, socialritt, ledarskap, MI-metodik, vald i néra relation, ACT, digital
mognad, HLR samt deltagande i Larprocess Framtidens socialtjénst. Yrkesresan fortsatter
inom flera omrdden och Al-utbildning for chefer genom ESF-projektet paborjas.

Forvaltningen arbetar 4ven med beredskap genom att uppdatera medicinska
beredskapslager och kontinuitetsplaner. Inventering och forenkling av beslut och insatser i
LifeCare fortsitter, liksom utvecklingen av vilfardsteknik och skapandet av
vélfardsteknikrum. Forberedelser infor ett nationellt socialtjdnstdataregister pagar, och
omstdllningen till nya socialtjénstlagen fortsatter med fokus pé forebyggande och latt
tillgdngliga insatser. Inférandet av individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) paborjas
for att méta behov, insatser och resultat och darigenom utveckla verksamheten.
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Verksamhetens organisation

Socialférvaltningen

Socialchef

Ledningsstod
Kvalitetsstrateg, IT-strateg, MAS och systemforvaltare

Aldreomsorg Individ- och familjeomsorg Funktionsstod
Omradeschef Omradeschef Omradeschef

Forvaltningen leds av en socialchef som ansvarar for den strategiska ledningen av
forvaltningen. Till sin hjilp 1 det strategiska arbetet dr kopplat en ledningsgrupp som bestér
av tre omradeschefer och tva strateger. Omradescheferna i sin tur svarar for den taktiska
ledningen inom sin respektive avdelning. Under respektive omrddeschef finns ett antal
enhetschefer som svarar for den operativa ledningen av forvaltningens enheter.

Uppdrag
Forvaltningsovergripande

Forvaltningsledningen arbetar pd uppdrag av socialndmnden och ansvarar for att ge
socialndmnden faktabaserat underlag infor deras beslutsfattande. Uppgiften &r att verkstélla
ndmndens uppdrag utifrdn mal och ekonomi, utveckla forvaltningens kvalitet och att infora
digitala tjénster.

Kop av externa tjinster

Utover nedanstadende kop samverkar IFO 1 KAK genom separata avtal och
Ooverenskommelser rorande exempelvis kompetensutveckling, insatser for barn, unga och
familjer samt missbruk och véld i néra relation. Detta for att 6ka servicen och minska
sarbarheten tillsammans med vara ndrkommuner dir vi som mindre kommuner pa egen
hand inte kan erbjuda fullskalig verksamhet.

Socialjour i Vistmanland. Jourtjénsten kopes av Visterds stad utover ordinarie kontorstid,
det vill séga fran kl.16.30-07.30 vardagar och helger.

Familjeradgivning i KAK. Familjerddgivningen dr en lagstadgad kommunal verksamhet
som vénder sig till vuxna med problem och konflikter 1 par- och familjerelationer.
Radgivningen erbjuder hjdlp genom samtal under kortare eller langre tid och har som
uppgift att erbjuda relationsbehandling vid samlevnadskonflikter och kriser i par- och
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Beslutad av: Socialnamnd
Beslutsdatum: 2025-12-16

Diarienummer: SN 2025/22

Kungsors kommun

familjerelationer samt att formedla kunskap och ge information om samlevnad och nira
relationer. Verksamheten bygger pa frivillighet och har tystnadsplikt. Tjansten delas
mellan kommunerna i KAK och verksamheten dr beldgen i Koping och sedan 1 januari
2020 koper daven Hallstahammars kommun tjénsten.

Kungsor samverka med Visteras stads ungdomsmottagning och dit kan alla ungdomar fran
Kungsor vinda sig for att fa hjilp av ett tvarprofessionellt team bestdende av bade
barnmorske- och kuratorskompetens samt tillgéng till lakare och gynekolog. Har ér
samarbete Gver professionsgrinserna utgdngspunkten. Férutom samtal dr ocksa
informationsspridning om mottagningens roll och uppdrag samt studiebesok av
ungdomsklasser ar stdende inslag i verksamheten.

Den kommunala budget- och skuldradgivningen har skyldighet att hjélpa skuldsatta att {2
en Overblick dver sin ekonomi och ge praktiska rdd om hur konsumenter ska hantera och
prioritera sina skulder. Forutom att fa hjélp att hantera skulder kan budget- och
skuldradgivningen ge allmén rddgivning om privatekonomi. Tjénsten kdps av Arboga
kommun.

Dodsbohandldggning - utgdngspunkten vid handlédggningen é&r att den avlidnes anhdriga
alltid 1 forsta hand ska forvalta och avveckla dédsboet och ta hand om
begravningsarrangemanget. Om sérskilda forutsittningar foreligger aligger det
socialtjénsten att gora en dodsboanmailan och i vissa fall att férvalta och avveckla dédsbon.
Ibland dligger det dven socialtjénsten att ordna sd att en begravning kan komma till stdnd
och om dddsboets tillgangar inte ar tillrackliga for att ticka skilig kostnad for begravning
kan under vissa forutsdttningar ekonomiskt bistand till begravningskostnader beviljas.
Tjénsten kops av Arboga kommun fran den 1 april 2022.
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Personella resurser

Har redovisas statistik for anstillnings- och 1oneform, utfall per den 31 oktober 2025.

Anstallningsform

I tabellen nedan redovisas anstillningsform i kombination med antal anstéllda,
anstillningar och arsarbetare samt medelélder och genomsnittlig sysselsittningsgrad (%).

Anstillnings- Antal Antal Antal Medeldlder | Genomsni.

form anstiillda | anstillningar | arsarbetare syss.grad
(%)

Alla 571 786 323,21 39,2 41,12

anstillnings-

och loneformer

Tillsvidare- 313 313 272,54 454 87,07
anstalld
manadsavlonad

Visstidsanstilld 44 45 49,17 40,0 109,26
manadsavlonad

Timavlonad 229 428 1,51 34,6 0,35

Kommentar

Sifforna ar fran delér 2. Prognostiserat utfall per den 31 augusti 2025.
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Sjukfranvaro
I tabellen nedan redovisas sjukfrdnvaro bland anstillda (andel) i forhallande till olika
aldersgrupper.
12.00%
2023/Sjukfrv %, vald manad
10.00% 2024/Sjukfrv %, vald manad
2025/Sjukfrv %, vald manad
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00%

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Kommentar
Prognostiserat utfall per den 31 juli 2025.
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Ekonomiska forutsattningar

Resultatbudget

Beslutad av: Socialnamnd
Beslutsdatum: 2025-12-16
Diarienummer: SN 2025/22

Hiér foljer en sammanstéllning av resultatbudget.

Sida 14 (113)

Sida 9 (36)

Verksamhetsomrade Budget 2025 Prognos 2025 Budget 2026
(T2)

Néamnd och 16 022 14 936 15 389

forvaltningsledning

Individ- och familjeomsorg | 56 086 56 587 57 501

Aldreomsorg 126103 122 928 125 580

Funktonsstod 92 249 93 549 92 748

Totalt SOC 290 460 288 000 291 218

Fordndringar mellan budget 2025 och 2026;

PO-pélagget har minskat fran 41,42 till 40,52 totalt -1512 tkr.

KS har subventionerat del av hyra pa Talldsgarden med -1028 tkr (Ukrainska flyktingar).

Lokal uppsagd hos Arbetsmarknad Ulvesund, -577 tkr borttaget fran budgetram.

Utemiljo Sodergérdens dldreboende. Ett tillskott pd 70 tkr som léggs pa hyran.

Intéikter for matldor hos hemtjénsten har lagts till. Okat intikterna med 1028 tkr.

En tjanst ar flyttad fréan IFO till KS.

Pott for oforutsedda utgifter borttagen hos Forvaltningsledning.

I budgeten ligger justeringar for 16nedkning och priser.
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Investeringsbudget

Hir foljer en sammanstillning av investeringsbudget.

Verksamhetsomriade Budget 2025 Budget 2026
IFO mobler 170

IFO brandsékra skip 30

IFO belysning 15

SABO medicinskap 30

AO larm nattpersonal 40

AO omklidningsrum 120

LSS medicinskdp 135

OFS brandskyddsatgérder 60

OFS lasbara dokumentskap 100

IFO projekt kameratillsyn 200
OFS digitala hjdlpmedel 250
AO digitala hjilpmedel 250
Summa 700 tkr 700 tkr
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Omvarlds-, nulages- och framtidsanalys

Socialndmndens langsiktigt stérsta utmaning &r att antalet personer som blir &ldre &n 80 ar
Okar mer 4n dem som tillfors arbetskraften. Om vi i1 framtiden arbetar pa samma sétt inom
dldreomsorgen som idag s& kommer varken ekonomiska- eller personella resurser ricka
till.

Dérfor behdver verksamheten stdlla om och anvinda nya arbetsmetoder och utnyttja
digitala mojligheter i allt storre utstrackning. Likasa behdver andra ténkbara 16sningar tas
fram, bland annat kopplat till anpassade boendemiljder i syfte att minska eller minimera
okningen av behovet av sirskilda boendeplatser. Det kridvs dé att flera aktorer samverkar
kring att ta fram en langsiktig strategi kopplat till samhallsbyggnad, bostadsverksamhet
och dldreomsorg. Arbetet med att mdta utmaningarna pégar redan och kommer att behova
fortsidtta flera ar framover.

Politiker ska styra och prioritera och forvaltningarna ska verkstilla beslut och bedriva
verksamhet sé effektivt som mojligt. Det jobb som behdver goras nu och framdver behdver
ske med befintliga resurser dir medborgarnas och brukarnas perspektiv ar i fokus.

Det innebir att Socialndmnden ocksé ska planera for och kontinuerligt implementera
digitala 16sningar som mojliggor nya, kvalitativa och effektiva arbetssétt som gynnar vara
medborgare och brukare.

Det forebyggande och proaktiva arbetet tillsammans med skolan r ett stort fokusomrade
dven under 2026.

Fler utmaningar i framtiden:

Samsjuklighetsutredningens konsekvenser for kommunens och dirmed Individ- och
familjeomsorgens uppdrag gillande personer med missbruk/beroendeproblematik.

Ny socialtjanstlag med 6kade mojligheter till insatser utan foregdende behovsbeddmning -
hur riggar vi for det uppsokande och forebyggande arbetet.

Ekonomi och kvalitet

De tjdnster som socialndmnden levererar ska hélla god kvalitet och skapa nytta for
medborgaren. Socialnimndens ledning och medarbetare planerar, foljer upp och analyserar
och vidtar dtgirder for att forbéttra verksamheterna. I takt med att samhéllets krav pa
socialndmndens tjdnster kar ar det av storsta vikt att socialndmnden sténdigt arbetar med
att utveckla verksamheterna och i de fallen det gér och &r lampligt gor detta med stod av
digital teknik. En forutsittning for att kunna gora detta &r att det finns en god digital
mognad 1 organisationen, tydliga processer och stdd att tillga. En annan fGrutsittning &r att
socialndimnden har ordning och reda i ekonomin.
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En ekonomi 1 balans behovs for att ge en langsiktig stabilitet 1 finansieringen av
socialndimndens verksamheter och for att mojliggora sirskilda satsningar eller klara av
oforutsidgbara hdndelser. Budgeten &r en ram for de ekonomiska resurser som finns att
tillga for att skapa bésta mdjliga verksamhet, dér det blir mer angeléget att integrera
forvantade kostnadsdkningar och vara beredd pa att omdisponera medel mellan
ndmnderna. For att uppné en god ekonomistyrning krivs en ekonomi som ér vél integrerad
med styrningen av verksamheten och att det sker en systematisk uppfoljning av
kostnaderna.

Detta innebér en stor utmaning for vilfarden d& omsorgen behover stélla om bade vad
géller att arbeta pa annat sétt, hitta nya innovativa losningar och effektivisera genom att ta
hjilp av digitala 16sningar. Aven titta pd omraden inom omsorgen dir andra professioner
kanske kan ta 6ver vissa arbetsuppgifter.

Socialforvaltningen behdver behalla, attrahera och rekrytera medarbetare genom goda
arbetsvillkor, bra arbetsmilj6 och starkt ledarskap. Fordndrade krav med anledning av den
demografiska utvecklingen gor att vi behover effektivisera och tydliggora processer och
fortsitta arbeta med ledarskap och goda arbetsvillkor. Arbetet med medarbetarskap ska
utvecklas och stérkas.

Kompetensforsorjning

Arbetet med kompetensforsorjning syftar till att sdkerstélla att vi har ratt kompetens pa rétt
plats vid ritt tidpunkt. Det innebér att arbetsgivaren behdver attrahera och rekrytera rétt
kompetens, behalla, tillvarata och utveckla den kompetens som redan finns, samt stélla om
och avveckla kompetens pa ett bra sétt. For att kunna konkurrera om kompetent arbetskraft
och dirmed sdkra den framtida personalforsorjningen ar det betydelsefullt att vara en
attraktiv arbetsgivare. For att lyckas med detta behover organisationen arbeta aktivt,
strategiskt och operativt med att skapa basta mgjliga forutséttningar for hallbara
medarbetare som kan leverera service och stod med god kvalitet till de som bor, verkar och
vistas 1 var kommun. Det personalpolitiska programmet dr en betydelsefull del 1 arbetet att
bygga en gemensam stadig grund for alla medarbetare i kommunen.
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Socialforvaltningens verksamhet

Socialforvaltningens verksamhetsomrade &r stort. Den bestar av hjilp och stdd till familjer
och deras barn och ungdomar, stdd till ensamkommande barn, stdd till personer med
missbruk eller beroende, dldreomsorg, hélso- och sjukvérd, insatser till personer med
funktionsnedsdttning, arbetsmarknadsinsatser samt tillstdnds- och tillsynsverksamhet.

Socialforvaltningen har ocksa ansvar for forebyggande arbete och inom ndmndens
ansvarsomrade finns dven deltagande i samhillsplaneringen.

Som en del i sitt deltagande av samhéllsplaneringen har férvaltningen har analyserat
nuvarande befolknings och ser samma att antalet personer med LSS behov okar 1 hela
landet och for Kungsor innebér det forutom antalet forvantade 6kande brukare dven 6kad
vardtyngd di nuvarande brukare blir dldre 6kar behovet av vird pa grund av
multisjukligheten inom malgruppen. Forvaltningen har dven en stor del av befolkningen
som dr i behov av LSS boende. Ett nytt boende behdver projekteras omgéende for att det
ska vara redo for inflyt 2028. Samtidigt som forvaltningens befintliga boende inte
uppfyller kraven pé brandskydd.

Socialforvaltningen har som uppgift att, utifran individuella behov, stirka och hjélpa
personer som behover stod, vard eller rehabilitering for att de s sjdlvstindigt som mojligt
ska klara sin tillvaro.

Ledorden 6ppenhet, kreativitet och nirhet ska styra all form av insatser av service och
vard.

Barnperspektivet ska alltid tas i beaktande och socialforvaltningen ska stérka
barnrittsperspektivet vilket innebir att barnets asikter alltid ska tas 1 beaktande i
forhéllande till &lder och social mognad och fritt fi uttrycka sig i frdgor som ror barnet
sjalv.

Kompetensforsorjning, kompetensutveckling och personalkontinuitet dr en hogaktuell
friga som kréver strategisk planering for att sikra nuvarande och framtida
kompetensbehov samt kvalitet inom vard och omsorgsinsatser.

Systematisk kvalitetsuppfoljning

Systematiskt kvalitetsarbete ska syfta till att synliggéra kvalitet och likvéardighet 1
kommunen, vad vi gor, hur och varfor och vad det leder till. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara samordnat och kint genom hela forvaltningen. Systematisk
kvalitetsuppfoljning berdr hela forvaltningen och &r en strategisk och overgripande fraga
som kréver tvirsektoriellt arbete.
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Plan for genomforande

Systematisk kvalitetsuppfoljning for socialtjdnst sker pa samtliga verksamheter pa flera
satt. Kvalitetsuppfoljningen sker i den arliga kvalitets- och patientsdkerhetsberéttelsen och
uppfoljning sker dven i samband med delédr 1 och 2. Vidare sker systematiskt
kvalitetsuppf6ljning i varje enhetsberittelse, dir fokus bland annat ligger pa
kvalitetsindikatorer, egenkontroll, risker och rutiner. Medicinskt ansvarig sjukskdterska,
medicinskt ansvarig for rehabilitering och kvalitetsstrateg analyserar kontinuerligt
avvikelser enligt lex Sarah och lex Maria.
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Digitalisering

Digitaliseringen har haft stor inverkan pé individer, verksamheter och samhillet, inklusive
offentlig sektor som anvénder digitala 16sningar for att mdta framtida utmaningar.
Vilfardstekniken som inforts inom offentlig sektorn &r komplext eftersom tekniken ofta ér
brukarnéra och kan upplevas som integritetskridnkande.

Digitaliseringen syftar till att vara ett stdd till verksamheterna men &ven for brukarna. Det
kan medfora att brukarna kan klara sig sjdlv utan stéd och bo hemma lidngre, det kan dven
innebéra att verksamheterna kan frigora resurserna och minska den administrativa bordan.
Socialforvaltningen kommer att fokusera pa féljande under 2026;

Digitalt forst - en strategi som innebdr att digitala l1osningar ska vara
forstahandsvalet nir nya tjinster, processer eller arbetssétt utvecklas.

Oka den digitala mognaden/utbildningsinsatser/uppfoljning - Syftet ir att ge
medarbetarna trygghet och kunskap, minska motstdnd mot fordndring och
sdkerstélla att digitala satsningar ger verklig nytta for bdde brukare och personal.
Uppf6ljning av KOD-projektet.

Al/tillimpning - artificiell intelligens ska anvidndas praktiskt {or att stodja och
utveckla arbetet inom socialforvaltningen. Syftet ér att frigra tid for personalen,
hoja kvaliteten 1 beslutsfattandet och skapa mer individanpassade insatser.

Vilfirdsteknik/vilfirdsteknikrum - Vilfardsteknik &r digitala 16sningar och
hjdlpmedel som anvénds inom vard och omsorg for att 6ka trygghet, sjélvstindighet
och livskvalitet for brukare, samtidigt som det effektiviserar personalens arbete. Ett
vélfardsteknikrum &r en fysisk milj6 dér olika tekniska hjdlpmedel och 16sningar
visas och testas.

IoT (smarta rum/funktioner) tex. robotdamsugare, beslysning m.m - Internet of
Things) med smarta rum och funktioner innebér att olika tekniska enheter och
sensorer kopplas upp och kommunicerar via internet exempel robotdamsugare som
automatiskt stidar hemmet, smart belysning som kan styras via app eller
automatiskt anpassas efter tid pa dygnet eller rorelse, sensorer som maéter
temperatur, luftkvalitet eller rorelse for 6kad trygghet.

Streama TV sidndningar - anvéinda digital teknik for att visa TV-program eller
informationssandningar direkt pa skdrmar.
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Foriandringsledning - Forandringsledning dr en strukturerad metod for att leda en

organisation fran ett nulédge till ett 6nskat framtida tillstdnd. Det innebér att planera,
kommunicera, motivera och stotta individer och team genom forédndringsprocessen
for att sidkerstilla att malen uppnas och att férandringen blir bestaende.

Uppfoljning/effektmiitning - systematiskt kontrollera om de insatser och
forandringar som inforts ger onskad effekt. Syftet ar att skapa en datadriven
verksamhetsutveckling dér beslut grundas pa fakta och effekter, inte enbart pa
antaganden.

Pilotlosningar - testa nya idéer, tekniker eller arbetssétt i liten skala innan de infors
brett i verksamheten. Exempel kan vara att prova ett nytt digitalt schema-system 1
en enhet, testa Al-st6d 1 verksamheten eller infoéra valfardsteknik som
tillsynskameror i ett pilotboende.
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Kungsors vision och mal

Kommunfullméktige i Kungsor har beslutat om tre mél och dirigenom beskrivit vad alla
verksamheter och kommunédgda bolag forvintas uppna.

A
Gott
bemotande
i alla led P—
h\\ T ar
Kvalitet ~ fraz’ggens
i alla . levnadsvillkor
verksamheter
S
N /
\““\.,
“" Vision 2026

Vart Kungsor ar den naturnara attraktiva
Malarkommunen, dar vi med éppenhet och kreativitet
far manniskor och foretag att métas och vaxa.

Visionen dr ledstjdrnan for kommunens organisation. Med det menas att visionen ska
genomsyra allt arbete som bedrivs i organisationen. Ledord 1 arbetet 4r 6ppenhet,
kreativitet och nérhet.

Oppenhet - Vi ir stolta dver vart Kungsor. Vi uppmuntrar och viirnar om varandra med en
oppen attityd. Olikhet och mangfald ser vi som en tillgdng. Det finns mdjlighet for alla att
vara delaktiga och paverka var framtida utveckling.

Kreativitet - [ samverkan fa saker att hinda i ett Kungsor dir badde ménniskor och foretag
véxer. | ett kreativt klimat skapar vi engagemang och framdtanda. Langsiktiga 16sningar, 1
takt med omvérldens fordandring, bidrar till kommunens héllbara utveckling. Har tar vi
tillvara idéer och kompetenser i en innovativ miljo som skapar fordelar och framgang.

Nirhet - Var kungliga livsmiljo &r valet for den som vill leva hallbart och tryggt i den
lugna orten eller pa landsbygden. Kungsor dr en plats dér man vill vara. Hér &r det néra till
Milaren, natur och friluftsliv, och det dr enkelt att skapa en aktiv fritid. Véart attraktiva och
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variationsrika boende i Milardalen &r en styrka dir goda kommunikationer gor det mojligt
att ta tillvara andra stéders kvaliteter.

Kopplingen mellan mal, fokusomraden och nyckeltal

Kungsors tre langsiktiga och dvergripande mal forvéntas alla verksamheter och
kommunigda bolag uppfylla. Hir foljer malen och en beskrivning av dem.

o Kvalitet i alla verksamheter
Kungsors kommun stravar alltid efter att hilla en hog kvalitet i alla verksamheter.

e Gott bemotande i alla led

Invénare, foretagare, anstillda och besdkare fortjénar ett gott bemotande i alla led frén
Kungsors kommun.

e Tryggar framtidens levnadsvillkor

Kungsors kommun bygger ett samhille som préglas av ekonomisk, ekologisk och
social hallbarhet och tryggar framtidens vélfird genom att vara en attraktiv
arbetsgivare som utnyttjar fordelarna med modern teknik.
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Fokusomraden, nyckeltal och plan for maluppfyllelse

Némnder och styrelser formulerar utifran varje mal, ett fokusomrade som ska genomsyra
deras verksamheters arbete under dret. Malen {6ljs upp genom att nimnder och styrelser
beslutar om tre-fem nyckeltal per mal, vilka f6ljs upp, analyseras och rapporteras i
samband med delarsrapporten och arsredovisningen.

I tabellen nedan redovisas mél, fokusomraden och nyckeltal samt mélvérden for de

kommande tre aren.

socialtjinst

Mal: Kvalitet i alla verksamheter

Fokusomrade: Stirka forutsittningarna for en lattillginglig och rittssiker

Nyckeltal
(inkl ID)

Tillgéingligt
utfall 2025
(avser ar)

Tidigare utfall
(avser ar 2024)

Malvirde
2026

Malvirde
2027

Malvirde
2028

Utredningstid i
antal dagar fran
paborjad utredning
till avslutad
utredning inom barn|
och ungdom 0-20
ar, medelvirde (ID:
U33401)

90

90

90

90

90

Handldggare med
socionomutbildning
och minst ett ars
erfarenhet av
barnutredningar,
andel (%) (ID:
U33816)

100%

100%

100%

100%

100%

Handlidggare inom
dldreomsorg med
socionomexamen,
andel (%) (ID:
IN20507)

100%

100%

100%

100%

100%
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I tabellen nedan beskrivs vilka aktiviteter som kommer genomforas for att bidra till
maluppfyllelse kopplat till nyckeltal. I bilaga 1 redovisas dven de aktiviteter som inte har
ndgon koppling till ett nyckeltal men béring pa fokusomradet och méaluppfyllelsen.

Plan for maluppfyllelse: Kvalitet i alla verksamheter

Aktivitet Ansvarig Metod Forvintat resultat
Processkartliggning — |[Kvalitetsstrateg Samverkan med Visualisera
uppdatera riktlinjer och verksamheten och ritar | nuvarande processer
rutiner processerna tillsammans | med tydliga steg,
med medarbetare och ansvar och
chefer. beroenden.
Forbattrad
effektivitet och
kvalitet tydligare
ansvar.
Vilfardstekniksrum Omradeschef |Medarbetarna far trina och| Okad kunskap och
AO prova pa ny vilfardsteknik |  forstéelse inom
forvaltningen
ISU inom forvaltningen [Kvalitetsstrateg ISU ér en del av ett Okad kvalitet och
systematiskt kvalitetsarbete|  tréaffsdkerhet i
och en kunskapsbaserad insatser for
metod inom socialtjdnst individen. En
kunskapshojande
metod for
verksamheten.
ACT-utbildningen Socialchef Grundlidggande utbildning i Forbittra
acceptans, hantera svara |bemotandekompetens
kénslor och utmaningar | gentemot brukarna
Socialtjanstdataregister [Strateger och Samla in data fran Forbéttra den
system socialtjdnstens system och | nationella statistiken
administrator strukturera dem 1 ett och skapa bittre
gemensamt register forutsittningar for en
kunskapsbaserad
socialtjanst.
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inom OFS

Inforande IntraPhone

OFS

Omradeschef

Utbilda medarbetare infor
inforande av IntraPhone.
F6lja upp och utvirdera
inforandet

Forbattra 6verblicken

for schemaldggning
samt digitalisera
schemalédggningen.

I tabellen nedan redovisas méil, fokusomraden och nyckeltal samt mélvérden for de
kommande tre aren.

Mal: Gott bemotande i alla led

Fokusomriade: Stirka och dka fortroendet for socialtjéinsten

Nyckeltal
(inkl ID)

Tillgéingligt
utfall 2025

Malvirde
2026

Tidigare utfall
(avser ar
2024)

Malvirde
2027

Malvirde
2028

Brukarbedomning
boende LSS totalt
— Brukaren kénner
sig trygg med alla
i personalen,
andel (ID:
U28567)

74%

93% 95%

100%

100%

Brukarbedomning
hemtjénst
dldreomsorg —
helhetssyn, andel
(ID: U21468)

89%

73% 90%

92%

94%

Brukarbedomning
sarskilt boende
dldreomsorg —
helhetssyn, andel
(ID: U23471)

73%

78% 82%

85% 87%
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Brukarbedomning | Saknar resultat 94% 94% 94% 95%

individ- och
familjeomsorg
totalt - helhetssyn,
andel (%) (ID:
U30452)

I tabellen nedan beskrivs vilka aktiviteter som kommer genomforas for att bidra till
maluppfyllelse kopplat till nyckeltal. I bilaga 1 redovisas dven de aktiviteter som inte har
ndgon koppling till ett nyckeltal men béring pa fokusomradet och méaluppfyllelsen.

Plan for maluppfyllelse: Gott bemétande i alla led
Aktivitet Ansvarig Metod Forviantat resultat
Hela SLG Ge medarbetarna | Hogre kompetens
Kompetensutveckling fdrutsﬁittningar for | och .kLIl’lSk%‘lp inom
att 14sa kurser, forvaltningen
vidareutbilda sig
Yrkesresan Kvalitetsstrateg | Ge medarbetarna | Hogre kompetens
forutséttningar for | och kunskap inom
att ldsa kurser forvaltningen
Aldreomsorgslyftet — Omradeschef OFS| Ge medarbetarna | Hogre kompetens
sprakkrav och AO samt HR | forutsittningar for | och kunskap inom
att 1asa kurser forvaltningen
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I tabellen nedan redovisas mél, fokusomraden och nyckeltal samt mélvérden for de

kommande tre aren.

Mal: Trygga framtidens levnadsvillkor

Fokusomriade: Stirka det forebyggande och hiilsofrimjande arbetet

Omsorgspersonal som
ar underskoterska,
vardagar 1 sarskilt
boende, dldreomsorg,
andel (%) (ID:
IN23588)

Nyckeltal Tillgangligt [Tidigare |[Malviarde Malviarde [Malvirde

(inkl ID) utfall 2025 utfall (avser|[2026 2027 2028
(avser ar) ar 2024)

Vuxna Publiceras 44% 42% 38% 36%

bistindsmottagare under 2026

(18+ ar) med

langvarigt ekonomiskt

bistand, andel (%) av

bistindsmottagare 18+

ar (ID: U31801)

Fallskador bland Publiceras 11903 11 500 11 000 10 500

personer 80+, 3-arsm, | under 2026

antal vardtillfallen/100

000 inv (ID: N20434)

Enhetsundersokningen, 78% 65% 80% 82% 84%

dldreomsorg -
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I tabellen nedan beskrivs vilka aktiviteter som kommer genomforas for att bidra till
maluppfyllelse kopplat till nyckeltal. I bilaga 1 redovisas dven de aktiviteter som inte har
ndgon koppling till ett nyckeltal men béring pa fokusomradet och méaluppfyllelsen.

Plan for maluppfyllelse: Trygga framtidens levnadsvillkor

Aktivitet Ansvarig Metod Forviantat
resultat
Nya lagkrav Hela SLG Identifiera vilka Uppfylla lagkraven
verksamheter som
berors. Tolka
lagtexten och
kommunicera samt
utbilda
verksamheten.
NUSO Projektledare |Datainsamling, Skapa lokal,
koppla individdata fregional och
till mal och insats  nationell kunskap
samt skapa om hur
sammanstéllning.  socialtjénstens
Aterkoppling och [arbete forindras
forbattring. over tid.
Handslaget - SDK Digitalisering |[Kartliggning av Sakerstilla att
strateg befintliga system  [system kan utbyta
och integrationer  [information pa ett
sdkert sétt.
Omradeschef [Samverka med Skapa en
OFS och [FO erorda parter sa sammanhéllen,
som regionen och  personcentrerad
HVB boende. vardkedja dar
Samjuklighetsutredning behandling for

beroende ges
samordnat med
psykiatrisk vérd.
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Beredskap inom hela Socialchef Ta fram en Okad robusthet

forvaltningen kontinuitetsplaneringinom
och uppdatera forvaltningen.
befintliga
styrdokument.

Fardigstilla
beredskapslagret.

Al-utbildning for chef och Digitalisering [Utbildningen med  |Okad kunskap i hur

ledning strateg teori, praktiska verksamheten kan
Ovningar och ta hjilp av Al i sina]
exempel pd hur Al  verksamheten.
kan anvéndas for att
spara tid, forbattra
kvalitet och skapa
utrymme for mer
strategiskt arbete.

Omstdllningen nya SoL Projektledare [Skapa en Anpassa
omstdllningsplan for socialtjénsten till
nya SoL med mél, |den nya
aktiviteter och socialtjanstlagen
angivna tidsramar. |som betona det

forebyggande
arbetet, tidiga
insatser och
delaktighet.

Vilfardsteknik inom Digitalisering [Kartligga behov och|Oka kunskapen

socialforvaltningen strateg implementera och anvédndning av
vélfardsteknik samt |vdlfardstekning
utbildning for inom
verksamheten forvaltningen.

Framtidssdkra

socialtjansten.
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Aktiviteter

For att forvaltningen ska uppna kommunens mél har forvaltningen valt att fokusera pa
foljande aktiviteter under 2026;

Nya lagkrav 2026 exempelvis aktivitetskrav

Nationell uppfoljning av socialtjdnstens omstéllning - NUSO

Handslaget - SDK

Processkartlaggning — uppdatera riktlinjer och rutiner (2c8)
Kompetensutveckling och utbildning 1 bla réttssdkerhet, HLR, samsjuklighet, SoL,
FL, digitalmognad i verksamheten, NCK utbildning vald 1 nira relation, Larprocess
SKR

Samsjuklighetsutredning

Yrkesresan for Aldreomsorgen, Funktionsstdd och Individ och familjeomsorg
Aldreomsorgslyftet — sprakkrav

Inférande IntraPhone inom OFS

ESF finansierad utbildning for Al-utbildning for chef och ledning

Beredskap inom hela forvaltningen

Prioritera riktade statsbidrag

Aldrecentrum

Beredskap inom hela forvaltningen (anvinda kunskapen fran
stabsmetodikutbildningen)

Fortsétta inventering av beslut/insatser i1 LifeCare

Vilfardstekniksrum

Socialtjidnstdataregister (forberedelse)

Fortsitta med omstéllningen nya SoL.

Péaborja inforande av ISU inom forvaltningen

ACT-utbildningen

Utokning av vélfardsteknik inom socialforvaltningens verksamheter exempelvis
tillsynskamera

Nya lagkrav

Under 2026 kommer bland annat ett aktivitetskrav for bidragsmottagare som innebir att
kommunerna blir skyldiga att erbjuda aktiviteter, och mottagaren blir skyldig att delta.

Syftet med den nya reformen &r att motivera personer som far forsorjningsstod att delta i
aktiviteter fOr att stirka sin stéllning pa arbetsmarknaden.


https://www.google.com/search?q=aktivitetskrav+f%C3%B6r+bidragsmottagare&sca_esv=0ee4db77abfc07c6&rlz=1C1GCEA_enSE1098SE1098&ei=bMcNaYS2CYiOwPAPyMP30AM&ved=2ahUKEwibgImY6N-QAxXcORAIHcQFIBAQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=f%C3%B6rslag+p%C3%A5+nya+lagkrav+2026+spr%C3%A5kkrav%2C+aktivitetskrav+socialtj%C3%A4nsten&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiSGbDtnJzbGFnIHDDpSBueWEgbGFna3JhdiAyMDI2IHNwcsOla2tyYXYsIGFrdGl2aXRldHNrcmF2IHNvY2lhbHRqw6Ruc3RlbkjRVlCQElimUXADeAGQAQCYAWugAZ4MqgEEMjYuMbgBA8gBAPgBAZgCFqACyQnCAgoQABiwAxjWBBhHwgIIEAAYogQYiQXCAggQABiABBiiBMICBRAAGO8FmAMAiAYBkAYIkgcEMjEuMaAHv0WyBwQxOC4xuAe4CcIHBjAuMjAuMsgHLw&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAAJToDZsoi38SVUp0kpvyBFZMtbAzn79vOAorRrry6TxGXLz9Nw-iKjyXfa3A6pHZT3CeWmlcCLxMPM9oXA4OgjV5ATaMlxJRXKgPOtlTJFAv0enLy1gRZifxpw8dOSK4&csui=3
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Kungsors kommun

IFO kommer att fortsétta sitt arbete med att se dver aktiviteter som kan erbjuda klienterna
och fortsitta sitt arbete med att fa kommuninvanare ut i arbete.

Aven ett nytt sprakkrav inforas i dldreomsorgen och innebér att kommuner och utférare
inom dldreomsorgen maste sdkerstdlla att personalen har tillrdckliga sprakkunskaper for att
utfora sina arbetsuppgifter. Kravet innebér att arbetsgivarna ska sékerstilla att personalen
har en kunskapsniva i svenska som &r relevant for den omsorg som ges. Sprakkrav inom
dldreomsorgen forvintas att kraft den 1 juli 2026.

En arbetsgrupp ar tillsatta for att jobba med sprakkravet och arbetet med att genomlysa
verksamheterna for att sedan anpassa bland annat utbildningssatsningar kommer att
fortlopa under 2026.

Registerkontroller LSS dr en bakgrundskontroll som utfors for att sdkerstdlla att de som
arbetar med personer med funktionsnedséttning inte har begatt brott som ir relevanta for
arbetet. Fran och med mars 2026 kommer reglerna att skdrpas for att inkludera fler
arbetsplatser och mgjliggora registerkontroller for bdde kommunala och privata utforare,
samt for vissa ledande befattningar. En person som ska arbeta inom LSS-verksamhet kan
behova visa ett utdrag ur belastningsregistret som endast innehéller uppgifter om vissa
allvarliga brott.

Bestdmmelser om tillstindsprocessen for familjehem borjar géilla den 1 september 2026
och omfattar nya familjehem och jourhem, medan de som redan har uppdrag anses ha
tillstaind som allméint familjehem, jourhem eller nitverkshem. Aven lagen och
forordningen om familjehemsregister samt dndringar 1 offentlighets- och sekretesslagen
trader ocksé i kraft den 1 september 2026, och familjehem med pigaende placeringar ska
registreras efter information och tillstdndsgivning.

Det kommer dven en ny bestimmelse i SoL bdrja, med inneborden att handlingar som har
kommit in eller upprittats 1 samband med en utredning av om socialndmnden behdver
ingripa till ett barns skydd eller stod inte far gallras forrédn han eller hon har fyllt 30 ar.

En utvidgad anmélningsskyldighet - ytterligare myndigheter, anstédllda och
yrkesverksamma omfattas av anmilningsskyldigheten. Det géller Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, Kronofogdemyndigheten, Kustbevakningen, lansstyrelserna,
Skatteverket, Tullverket och ordningsvakter som fatt forordnanden enligt lagen (2023:421)
om ordningsvakter.

Nya bestimmelse i SoL och den utvidgade anmélningsskyldigheten borja gélla januari
2026.
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Under hosten 2025 tog regeringen emot utredningen om Sppna insatser utan samtycke till
vardnadshavare och fler tidiga insatser till barn och unga, den sa kallade
Mellantvingsutredningen. Utredningens forslag om inférande av en sdrskild lag om
insatser inom socialtjénsten till vdrdnadshavare, barn och unga nir samtycke saknas (LIV).

Lagen forslas att trada i kraft 1 mars 2026.

Den 1 december 2025 trddde en ny lag i kraft i Sverige som ger myndigheter utokade
mojligheter att dela sekretesskyddad information med varandra. Syftet ar att mer effektivt
kunna bekdmpa brott, fusk och felaktiga utbetalningar, samt att skydda barn och
valfardssystemen fran organiserad kriminalitet. Lagen innebér att sekretess, som den inom
socialtjénsten, kan brytas for specifika &ndamal, men det gors ett viktigt undantag for
hélso- och sjukvardssekretessen. Under 2026 ska forvaltningen jobba med att nd ut med
information om den nya sekretessbrytande bestimmelsen.

Nationell uppfdljning av socialtjanstens omstalining NUSO

Arbetet med Nationell omstéllning for socialtjdnstens omstéllningsarbete NUSO kommer
att fortsétta under 2026. Forvaltningen har en utsedd ansvarig for att hilla ihop arbetet.

Projektet dr ett samarbete mellan SKR, Karlstads universitet och ett stort antal kommuner.
Genom systematisk uppfoljning av enskilda drenden samlar NUSO in unik data for att 6ka
kunskapen om resultatet av insatser och hur socialtjdnsten kan utvecklas.

Handslaget SKR

Sveriges kommuner har enats om en strategisk agenda — ett handslag for
vilfardsutveckling genom digitalisering. Kungsors kommun har beslutat att delta 1
handslaget olika initiativ.

Under 2026 kommer forvaltningen att fokusera pa arbete med Saker Digital
Kommunikation SDK samt initiativet GIF — Ekonomiskt bistdnd ger enklare, sikrare och
mer effektiv digital handldggning 1 kommunerna med syfte att ge béttre service for bade
handldggare och invanare.

Processkartlaggning

Verksamheterna ska pabdrja processen med att rita digitala processer med hjilp av
ritverktyget 2¢8. Kvalitetsstrateg och MAS ér ansvariga for att halla ithop arbetet.


https://skr.se/socialtjanst/framtidenssocialtjanstomstallningtillnysocialtjanstlag.8467.html
https://www.kau.se/fouvalf/nyheter/svart-socialtjansten-att-na-de-yngsta-barnen
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Kompetensutveckling

Forvaltningen ska fortsétta jobba med rittssdkerheten inom myndighetsutovningen.
Utbildning inom Férvaltningslagen och Socialtjédnstlagen kommer att erbjudas
verksamheterna.

Medarbetare som under 2025 har genomfort utbildning i socialritt ska sprida sin kunskap
vidare i verksamheten. Socialritt ska erbjudas er arbetsledare och chefer som inte hade
mojlighet att genomf6ra utbildningen under 2025.

Mojlighet for ledarskapsutbildning for de som idag jobbar med leder det dagliga arbetet
men inte dr chefer. Ledarskapsutbildningen - Att leda utan att vara chef efterfrigas av
verksamheten.

Yrkesresan for myndighetsutdvning for barn och unga och for utforardelen inom
funktionshinderomradet fortsétter under 2026. Yrkesresan for dldreomsorgen kommer att
Oppna upp under 2026.

MI-utbildning (Motiverande samtal) dr en metodutbildning som fokuserar pa att utveckla
fardigheter for att stodja ménniskor 1 att fordndra beteenden genom samtal. Kérnan i MI &r
att skapa en empatisk och respektfull dialog dér individens egen motivation och resurser
lyfts fram.

Det ér en evidensbaserad metod som ska stéirker klientens delaktighet och forbattrar
relationen och tilliten till handldggaren genom att frimja ett empatiskt och icke-domande
forhallningssatt. Det starker fortroendet mellan handlaggaren och klient, vilket &r
avgorande for att kunna arbeta med svéra fragor.

Forvaltningens ledningsgrupp har beslutat att alla tillsvidareanstillda medarbetare ska
genomfora utbildningen i vald i néra relation frdn NCK under 2026 for att 6ka kunskapen
géllande vald 1 néra relation.

Samsjuklighetsutredningens forslag innebir att verksamheten behdver 6ka sina kunskaper
gillande beroendeproblematik gillande alla forvaltningens malgrupper. Oka kunskapen
géllande funktionsnedséttningar och missbruk och beroende, dldre med beroende och
missbruk m.m. Utbildningar som ACT-utbildning (Acceptance and Commitment Therapy)
syftar till att ge viktiga verktyg och kunskap till medarbetare som mdoter manniskor i
missbruk och beroende.

Den digitala mognaden behdver fortsétta utvecklas och underhéllas. Verksamheten
behover fortsitta utbilda medarbetarna for att bibehalla och fortsitta utveckla den digitala
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mognaden for att verksamheten ska kunna implementera digitala verktyg och digitala
hjalpmedel.

Lérprocessen ir ett nationellt koncept fran SKR, som genomfors av RSS. I Larprocess
Framtidens socialtjénst fir socialtjanstens ledningsfunktioner stdd att driva foréndring i
linje med nya socialtjdnstlagen. Kommunen har anmaélt sittintresse att delta i Larprocessen
som kommer att paborjade under 2026.

Hjart- och lungrdddning HLR utbildning har efterfragat av verksamheten. Det finns ett
behov av upp frischa upp kunskapen samt ge nya medarbetare kunskap 1 HLR.

Samjuklighetsutredning

Halso- och sjukvarden ska ta dver ansvaret for all behandling av skadligt bruk och
beroende, inklusive de insatser som idag utfors av socialtjénsten.

Forvaltningen ska fortsatta arbetet internt {for att forforberedda verksamheterna for
forandringarna. Samverkan inom ldnet fortsétter.

Inforande IntraPhone inom OFS

Infora IntraPhone inom verksamheten boendestdd. Tillsammans med
systemadministratorerna ska verksamheten infora digitala scheman for alla medarbetare
inom boendestdd.

ESF finansierad utbildning for Al-utbildning for chef och ledning

Kommunledningen KLG har beslutat att kommunen ska delta i det ESF finansierade for
Al-utbildning. Projektet syftar till att ge chefer och ledning den kompetens som krivs for
att forsta och anvdnda Al i sitt dagliga arbete. I nuldget ar det oklart hur mycket arbetstid
varje individ behover avsitta for projektet. Mer information kommer i borjan av arsskiftet.

Projektet ar kostnadsfritt for forvaltningen, dock star arbetsgivaren for arbetstiden cheferna
och ledningen behover avsitta for projektet.

Beredskap inom hela forvaltningen

Verksamheten ska fortsdtta jobba med beredskap och fardigstilla sitt medicinska
beredskapslager. Alla verksamheter ska ha en uppdaterad kontinuitetsplan och den
forvaltningsdvergripande kontinuitetsplanen ska uppdateras.

Prioritera riktade statsbidrag
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Riktade statsbidrag ar statliga bidrag som ges till kommuner, regioner eller organisationer
for specifika dndamal eller verksamheter. Statsbidraget méaste s6kas och anvédnds enligt
statens villkor och mal. De &r ett styrmedel for staten for att uppna politiska mal, t.ex. inom
vérd, omsorg och utbildning. Det dr fortfarande oklart vilka riktade statsbidrag kommunen
och forvaltningen kommer att f4 under 2026.

Aldrecentrum

Kungsor stir infor en tydlig demografisk fordndring. Under de kommande aren véntas
andelen dldre invanare 0ka, vilket innebér ett stérre behov av platser inom béade sérskilt
boende och trygghetsboende. For att mota utvecklingen behovs langsiktig planering av
bade lokaler och verksamhet.

Visionen for ett nytt dldrecentrum &r att skapa en plats dér trygghet, gemenskap och
kvalitet star i centrum. Det ska vara mer én ett boende, det ska vara en samlad métesplats
for dldre. Under 2026 kommer forvaltningen jobba med forprojekteringen av ett nytt
dldrecentrum. Kommunstyrelsen uppdrar socialforvaltningen att genomfora en
forprojektering enligt PWC:s forslag och forprojekteringen ska inkludera en detaljerad
kostnadsanalys, driftstimulering och lokaliseringsanalys hur marken pa Talldsgarden ska
bebyggas.

Beredskap inom hela forvaltningen

Forvaltningen ska dven féardigstdlla ett krislager samt upprétta stdddokument kring
underhélla av krislagret. Alla verksamhetsomréden ska ha en uppdateras kontinuitetsplan
och ledningsgruppen ska ha en plan for hur de ska nyttja kunskapen fran stabs och
krismetodiksutbildningen.

Inventering av beslut/insatser i LifeCare

Verksamheten ska fortsdtta rensa och forenkla beslut och insatser i verksamhetssystem 1
syfte att ’stdda” och fa ordning i LifeCare. Bendmningen av insatserna kommer att
uppdateras och bendmnas pa samma sitt som de bendmnas i lagstiftningen.

Rensa och forenkla av processer for medarbetarna som jobbar med myndighetsutovning.

Valfardsteknik och valfardstekniksrum

Verksamheterna ska se 6ver mojligheterna att utdka anvindningen av vilfardstekning inom
forvaltningen verksamheter. Hjdlpmedel s som tillsynskamera och fler medicin automater
samt fortsdtta inforande och utvédrdering av hem montering.



Sida 37 (113)

Sida 32 (36)

Beslutad av: Socialnamnd
Beslutsdatum: 2025-12-16

Diarienummer: SN 2025/22

Kungsors kommun

Ett vilfardsteknikrum kan bidra till att 6ka kunskapen och tryggheten géllande anvandning
av vélfardstekning men dven 0kade trygghet och kunskap i forflyttningstekning och
tekniska hjidlpmedel.

Socialtjanstdataregister (forberedelse)

Socialstyrelsen har i uppdrag av regeringen att tar fram en plan for ett nytt register som ska
samla strukturerade data fran socialtjansten. For att stotta kommunerna fordelar
Socialstyrelsen ocksé ut statsbidrag for dessa forberedelser, som bland annat syftar till att
starka socialtjanstens kunskapsbaserade arbete.

Forvaltningen behover tillsammans med 6vriga KAK nétverk och leverantorer rigga for ett
socialtjdnstdataregister.

Fortsatta med omstallningen nya SolL

Omstéllning till den nya socialtjdnstlagen som trddde 1 kraft den 1 juli 2025 fortsitter dven
under 2026. Forvaltningen kommer att fortsdtta att fokusera pa att gora socialtjdnsten mer
forebyggande, latt tillgénglig, jamstilld och kunskapsbaserad genom nya arbetssitt.
Samtidigt ska forvaltningen dven se 6ver mojlighet att avimplementera arbetssétt som ar
ineffektiva eller forlegade pd grund av bland annat inforande vélfardsteknik och
digitaliseringen av processer och arbetssitt.

Arbetet med att se ver insatser som kan bli mer litt tillgdngliga for kommuninvanarna
genom insatser utan individuell behovsprovning [IUB kommer att fortlopa dven 2026.

Under 2026 ska dven forvaltningen tillsammans med ndmnden ta fram en riktning och mal
for omstéllningen samt ta fram en flerarig plan for att uppnd nimndens malbild med
omstdllningen nya SoL.

Paborja inférande av ISU inom forvaltningen

Individbaserad systematisk uppfoljning ISU handlar om att beskriva och méta brukares
behov, insatser och resultat for att sedan sammanstélla dem péa gruppniva 1 syfte att
analysera och utveckla verksamheten. ISU ger kunskap for verksamhetsutveckling och
kvalitetsarbete.

Forvaltningen ska fortsétta jobba med att utveckla individbaserat systematisk uppfoljning.
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Kriterier for bedomning av maluppfyllelse

Bedomning av maluppfyllelse pa nyckeltal

e Gron: Malvérdet uppnatt, utfallet uppndr lagst 95% av malvérdet.For att gron status ska
uppnds maste bada kriterierna vara uppfyllda: malvérdet nas till lagst 95%. Om
malvérdet inte nds for ett av konen ska utvecklingen jamforas med foregaende utfall
vara positivt for det konet.

e Gul: Malvérdet delvis uppfyllt, utfallet uppgar till 90-94% av malvérdet. Gul status ska
ocksa anges om malvérdet nds totalt sett men inte for bada konen, nér det inte gar att se
en positiv utveckling for det kon som inte nar malvérdet.

e Rod: Malvirdet ej uppfyllt, utfallet ar lagre &n 90% av malvardet. Rod status ska ocksa
anges om det ses som en allvarlig avvikelse for nagot av konen, dven om utfallet totalt
overstiger 90% av méalvirdet.

e Maluppfyllelse kan ej bedomas, Utfall saknas

Bedomningskriterier for maluppfyllelse namnd-/styrelseniva

e Gron: Malet helt uppfyllt, lagst 90% av alla nyckeltalen lyser gront.

e Delvis gron: Malet uppfyllt i hog grad, minst 55% av nyckeltalen lyser gront (max 1
nyckeltal far lysa rott)

e Gul: Malet delvis uppfyllt, minst 50% av nyckeltalen lyser gult eller har en blandning
av rott, gult och gront

e R&d: Mélet ej uppfyllt, 50% eller fler av nyckeltalen lyser rott.

e Maluppfyllelse kan ej bedomas, nyckeltal ej bedomt

Bedomningskriterier for maluppfyllelse kommunfullmaktigeniva

e Gron: Malet helt uppfyllt, lagst 80% av malen lyser gront och inget lyser rott

e Delvis gron: Malet uppfyllt i hog grad, minst 60% av lyser gront eller halvgront och
inget lyser rott.

e Gul: Malet delvis uppfyllt, minst 60% av mélen lyser gront, halvgront eller gult

e Rod: Malet ej uppfyllt, mindre &n 60% av malen lyser gront.

e Maluppfyllelse kan ej bedomas, mal ej bedomt
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Utifran kommunallagen &r ndmnder och bolagsstyrelser skyldiga att upprétta en
internkontrollplan (enligt Reglemente for intern kontroll.docx). Kommunstyrelsen har
dessutom ett Gvergripande ansvar att kontrollera att alla bedriver en god intern kontroll,
vilket ingér som en del i den lagstadgade uppsiktsplikten. Har nedan synliggors
internkontrollplanen dér det framgér vilka kontroller som ska utforas under aret.

Kontrollpunkter
Kontrollpunkt Ansvarig Frekvens Metod Rapportera
till
Granskning av dokument Charlotte uppfoljning 2 Relevant antal | Charlotte
Osterlund ggr/ar stickprov Osterlund
Jansson utifran Jansson
enhetens
storlek
Kontroll av efterlevnad av Charlotte 1g var 6:¢ Stickprov. Charlotte
genomforandeplaner Osterlund manad Antal, utifrén Osterlund
Jansson enhetens Jansson
storlek
Att overensstdmmelse finns | Charlotte 1g/mén Stickprov Charlotte
mellan beslutad, planerad Osterlund Osterlund
och utford insats/tid Jansson Jansson



https://vmkfb.sharepoint.com/:w:/r/sites/B-Kungsor/_layouts/15/doc.aspx?sourcedoc=%7Bb0e8e946-945c-4a2b-990a-5f4613c7cb22%7D&action=view
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Bilaga 1 Plan for maluppfyllelse

‘Mﬂ: Kvalitet i alla verksamheter

F 4de: Stirka foren och

o pa  Visualisera nuvarande processer med

o tydliga steg, ansvar och beroenden.
Kvalitetsstrateg processerna tillsammans med
fart och chef Férbattrad effektivitet och kvalitet
tydligare ansvar.
%0 Medarbetarna fir trdna och prova pdny Okad kunskap och forstielse inom
vélfardsteknik férvaltningen
Okad kvalitet och traffsakerhet i
Suﬁmddwcg:vnmmlw insatser fér individen. En
- e metod fér
metod inom socialtjénst N h
Grundiaggande utbildning b o
hantera své
Samla in data fran socialtjinstens system Férbattra den nationella statistiken
Strateger och system och strukturera dem i ett gemensamt och skapa bittre forutsattningar for
register en kunskapsbaserad socialtjénst.
administratér
T for inforande av . blicken for
Omradeschef OFS = Folja upp . hemalaggning samt digitalt
infdrandet schemaldggningen.
Mal: Gott bemétande i alla led
Fokusomrade: Starka och 6ka fortroendet fér socialtjansten
Ansvarig (befattning) Metod, tidsatt och métbar Forvantat resultat (kort beskrivning med
{(JA/NEJ hanvisa till mer info ) koppling till fokusomrade/mal hanvisa till

mer info )

[Har fyller du i aktivitet
sominte &r kopplat till
ett nyckeltal]

[Har fyller du i aktivitet
som inte &r kopplat till
ett nyckeltal]
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Datum Diarienummer

2025-11-19 SN 2025/145

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
marie.ekblad@kungsor.se Socialndmnden
Omrédet for funktionsstod

Socialforvaltningen

Riktlinje for titulatur och utbildningskrav

Forslag till beslut
Socialforvaltningens forslag: Att socialndmnden antar den reviderade

riktlinjen for Titulatur och utbildningskrav, yrkeskompetenser inom
funktionsstod.

Att socialforvaltningen kan gora mindre revideringar av dokumentet som
inte dr av principiell betydelse.

Sammanfattning

Enligt kommunens riktlinje om styrande dokument ska riktlinjer for att
sakerstdlla att dessa &r aktuella revideras och antas av beslutande naimnd
vart fjarde ar. Riktlinjer avser framst fragor som ror ren verkstéllighet och
detaljeringsgraden dr hogre én i en policy och kan ange bade vad som ska
uppnas och hur det ska uppnas

Riktlinjen och Titulatur och utbildningskrav, yrkeskompetenser inom
funktionsstod har delvis reviderats.

Beslutsunderlag

SF tjansteskrivelse 2025-11-19 Riktlinje for titulatur och utbildningskrav
Riktlinje Titulatur och utbildningskrav, yrkeskompetenser inom
funktionsstod

Charlotte Osterlund Jansson Marie Ekblad
Socialchef Omradeschef

Skickas till

Charlotte Osterlund Jansson
Marie Ekblad
Camilla Nguyen

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 03 34 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Datum Diarienummer

2025-11-19 SN 2025/145

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

2021-11 23 antog socialnimnden den framarbetade riktlinjen for Titulatur
och utbildningskrav, yrkeskompetenser inom funktionsstod. Riktlinjen dr ett
fortydligande av yrkesbendmningar och utbildningskrav inom omradet.

Riktlinjen &r ett stod for verksamheten nér det géller framtida rekryteringar
till omrédet.



Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till
Riktlinje 2022-01-01 2025-12-31
Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer
2021-11-23 2023-09-01 SN 2021/182
Beslutad av Giiller for Dokumentansvarig
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Syfte

Syftet med dokumentet ar att fa en tydlig balans mellan titulatur och kompetens. Det ér
ocksé en hjilp i arbetet med kompetensutvecklingsplaner for att kunna arbeta med befintlig
personal som behover fortbildning/validering, rekrytera personal med rétt kompetens.
Onskvirt dr ocksa att f3 ett 5kat samarbete med utbildningsanordnare i att i de
utbildningar som behdvs. Det dr brukarnas behov och beslut om insatser som ligger till
grund for de kompetenskrav som verksamheten kraver vid savil rekrytering som
fortbildning.

1. Inledning

I detta dokument sammanfattas socialndmndens riktlinjer kring titlar och kompetensnivéer
for personal inom omradet stdd till personer med funktionsvariationer. Avsikten med detta
dokument &r att battre kunna moéta framtida behov av arbetskraft, hdja kompetensen 1
verksamheterna samt hdja yrkesstatusen.

2. Fordelar med gemensamma titlar och enhetliga
kompetenskrav

e Verksamhetens behov kommer att styra vilken kompetens som rekryteras. Detta ger
mojlighet for de brukare som har stora komplexa behov eller nya mélgrupper med
fordandrade krav pa insatsen, att f4 personal med hogre kompetensniva.

e Professionaliseringen av yrkesomradet okar.

e Storre mojlighet for personal inom funktionshinderomradet till karridrvégar, till
personlig utveckling och individuell 16neutveckling.

e Tydligare yrkesidentitet bidrar till yrkesstolthet och dirmed en 6kad attraktion for
yrket.

e Okade mojligheter att paverka utbildningsanordnare om innehall i utbildningar.

e Okade méjligheter att paverka Arbetsformedlingen regionalt genom att samlad
titulatur ger en tydlig bild av arbetskraftsbehovet.

e Personal- och l6nestatistik kommer att bli mer korrekt och nationella jamforelser
underlittas.

e Okad paverkan pé nationella aktorer och dvriga kommuner att titelfrigan
samordnas och fortydligas.

3. Bakgrund

Kompetens och titulaturarbetet grundar sig pa den utveckling inom funktionsstddsomradet
som skett under de senaste aren. Denna resa inkluderar lagstiftningar, policys och forandrat
huvudmannaskap, d.v.s. en organisatorisk utveckling, men det har ocksé fatt
aterverkningar i det direkta arbetet ddr vi gatt fran vard till stod och frén patient till
medborgare. Huvudfokus idag ar att stodja och ge forutsittningar for delaktighet for den
enskilde sé att denne kan leva mer sjélvstandigt.

For att mota framtida arbetskraftsbehov och synliggora verksamhetsomradet funktionsstod
ar det, 1 bade ett nationellt, regionalt och kommunalt perspektiv, viktigt att kommuner
samordnar sig kring hur kompetensnivéer och titulatur ska hanteras.

Kommunerna forvéntas tillgodose brukares behov av individuella 16sningar {or att de ska
kunna leva ett sa sjdlvstandigt liv som mojligt. Personalen ska samverka med den enskilde,
dennes nétverk och andra professioner. Lagstiftning faststéller krav pa verksamheten nér
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det géller kvalitet, dokumentation, hygien etc. samt att personalen ska planera, genomfora
och utvirdera sitt arbete. For att kunna genomfora dessa arbetsuppgifter kravs att
personalen har réitt kompetens.

Socialstyrelsens ”Allménna rad om kunskap hos personal som ger stdd, service eller
omsorg enligt (SoL) Socialtjanstlagen och (LSS) Lag om st6d och service till vissa
funktionshindrade”, SOSFS 2014:2, har tagits i beaktande vid upprittande av dessa
riktlinjer. I Socialstyrelsens kartliggningar av kompetens inom LSS boenden-202+
framkommer att det manga ganger brister i verksamheterna och att det saknas rétt
kompetens. Socialstyrelsen har for avsikt att f6lja upp LSS-bostadsforeskrifterna, det vill
sdga SOSFS 2002:9 som avser bostad med sirskild service for vuxna och SOSFS 2012:6
som avser bostad med sérskild service for barn eller ungdomar vilket resulterat i
andringsforeskrift HSLF-FS 2016:87. Socialstyrelsen kommer att undersoka mdjligheterna
att infora krav avseende den utbildning, den erfarenhet och den personliga lamplighet som
personalen behover ha for att kunna utfora sina arbetsuppgifter. 2024 sjosattes
“Yrkesresan” for baspersonal inom funktionsstods omrade. Det &r SKR som star bakom
satsningen och sé gétt som alla kommuner i landet ingér i denna yrkesresa, Under véaren
2025 startade “Yrkesresan” for chefer inom funktionsstod upp och planerat dr Yrkesresa
for handliggare.

I kommuner runt om i landet férekommer en méngd olika bendmningar av personal som
arbetar inom omradet funktionsstod. Exempel pa titlar &r vardare, skotare, underskoterska,
habiliteringspersonal med mera. Utbildningsnivén varierar mellan olika titlar och olika
kommuner.

I Goteborgsregionen motiverade man sin titeldndring och ersatt begreppen ”vard” och
“habilitering” med begreppet ’stod”. Detta tonar ner anknytningen till sjukvard och
forstiarker den stodjande roll personalen har till brukaren. Genom begreppen assistent och
pedagog tydliggors ansatsen att genom ett pedagogiskt forhallningssétt motivera den
enskilde till att utifran sina egna forméagor kunna leva ett sa sjalvstandigt liv som mgjligt.

Stodpedagog och Stodassistent dr lampliga titlar da de tydliggor att pedagogen och
assistenten stodjer/assisterar individen till att leva ett sjdlvstindigt liv. Det anknyter ocksa
till Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som styr vilka insatser
personer med funktionsnedséttning far.

4. Avgransning for titelandring

Titeln Personlig assistent behalls for insatser enligt § 9:2 LSS och Socialforsdkringsbalken
kap. 51. I begreppet ligger att det ska vara ett personligt stod som utformas for att
tillgodose brukarens grundliggande behov och andra personliga behov. Den enskilde har
ett stort inflytande 6ver val av person och hur behoven ska tillgodoses och titeln fir anses
vdl inarbetade. Titeln har ocksa en egen AID-kod, 351040.

boendestodJ are anvands frarnst for insatser till personer med psykiska
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funktionsnedsdttningar, med egen AID-kod 351035, men ocksa for personer med

intellektuella, neuropsykiatriska eller ssmmansatta funktionsnedsittningar med egen AID-
kod 351034.

5. Utbildningskrav yrkesroll och uppdrag
5.1 Utbildningskrav inom LSS verksamhet
51.1 Stodbitrade

I hdndelse att verksamheten inte har mojlighet att anstélla utbildade medarbetare som
uppfyller kriterier for titel stodassistens ska dessa tituleras stodbitrdde. Varje verksamhet
ansvarar for validering eller annan kompetensutveckling for att medarbetaren ska uppna
kompetens som stodassistent. Mélséttningen ska alltid vara att rekrytera utbildad personal.

5.1.2 Enhetsspecifik kompetens

Inom omrédet for funktionsstod finns ett flertal boenden och daglig verksamhet med olika
inriktningar. Grunden f6r kompetens vid anstéllning vid enheterna dr densamma, i
samband med rekrytering tydliggors vilken specifik inriktning och kompetens, sokande
ska/bor ha. Exempelvis taktilt teckensprak, tecken som stod, erfarenhet av och/eller
fordjupad kunskap inom omrédet for neuropsykiatri.

51.3 Stodassistent

I arbetet med att genomfora titelbyte till stodassistent for personal inom
verksamhetsomradet stod och service till personer med funktionsnedséttning behdvs en
samstammighet i utbildningskraven for de 6verenskomna titlarna stodassisten och
stodpedagog. Bland annat tog arbetsgivargruppen inom Vard och Omsorgscollege i Orebro
1an har tagit fram kriterier for anstillningsbarhet inom funktionshinderomrédet.

Grundkrav for titeln stodassistent:
For titeln stodassistent krédvs ett avslutat gymnasieprogram med yrkesexamen inom:

e Barn och fritidsprogrammet med inriktning pedagogiskt och socialt arbete eller
Vérd och omsorgsprogrammet. Detta dr enligt de nya gymnasieprogrammen som
géller fran hosten 2021. Gymnasieprogrammen 1 GY2011. De anstillda som finns
hos kommunerna idag har inte denna utbildning men daremot utbildningar som kan
raknas som likvirdiga.

Skolverkets regler for yrkesexamen innebdr att eleven har last 2 500 podng varav 2

250 ska vara godkédnda. Detsamma géller for att & VO-college diplom. For elever

inom Vuxenutbildningen som ldser yrkespaket inom Vérd och omsorg eller Barn

och fritid ska 1500 poédng vara godkénda for att f4 diplomet.

e (Programfordjupning mot funktionshinder och psykiatri dr meriterande.)
e Diplom frdn Vard- och omsorgscollege.
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51.3 Stodpedagog

For titeln ”stodpedagog” krivs en eftergymnasial specialisering inom
funktionshinderomradet som omfattar minst 200 YH-poéng eller 60 hogskolepoédng eller
kombination déremellan som motsvarar minst tva terminers heltidsstudier. Utbildningen
skall ha tydlig inriktning mot funktionshinderomrédet 1 hela sin omfattning och vara 1
enlighet med MYH:s foreskrifter for nationellt likvirdig utbildning till stodpedagog,
MYHEFS 2019:1. Hogskolestudier motsvarande 60 hogskolepodng kan vara delar av en
yrkesutbildning eller enstaka kurser. De 60 hogskolepodngen ska motsvara
kunskapskraven 1 yrkeshogskoleutbildningen till stodpedagog. Krav for att antas till
stodpedagogutbildning &dr: Svenska 2 eller Svenska som andra sprék 2, Hélsopedagogik,
Specialpedagogik 1 och Specialpedagogik 2 samt minst ett ars sammantagen
yrkeserfarenhet frn arbete med stdd till personer med funktionsnedsattning.

e Stod pedagog kan dven ha annan Universitetsutbildning som arbetsgivaren anser
som lamplig, t.ex.
arbetsterapeut, socionom, beteendevetare, forskolldrare, annan pedagogisk
utbildning

e Universitetskurser inom t.ex. pedagogik, funktionshinder, dokumentation och
lagstiftning i en omfattning som arbetsgivaren anser som lamplig for
verksamhetens behov (minst 60 hp)

5.2 Utbildningskrav inom Daglig verksamhet LSS och
daglig sysselsattning socialpsykiatri

5.21 Daglig verksamhet/ daglig sysselsattning

Aven inom daglig verksamhet / daglig sysselsittning finns behov av samstimmighet i
utbildningskraven for arbetshandledare som arbetar ddr. Samma utbildningskrav och
titulatur som inom arbetsmarknadsenheten har anvints i diskussion med HR i Kungsors
kommun.

5.2.2 Arbetshandledare
Grundkrav:
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Utbildning/arbetslivserfarenhet som arbetsgivaren finner lamplig exempelvis

e Vird och omsorgsprogrammet

e Barn och fritidsprogrammet inriktning-funktienshinderpedagogiskt och socialt
arbete

e God formaga att uttrycka dig i tal och skrift

For specifika tjanster inom daglig verksamhet kan en annan gymnasiekompetens utgdra
grunden for anstillning som stodassistent/arbetshandledare, t.ex. inom kok “Restaurang
och livsmedelsprogrammet” eller inom hantverk ”Hantverksprogrammet”. Det dr naturligt
att dessa tjanster ocksa far titeln stodassistent/arbetshandledare. Arbetsgivaren ansvarar for
att personalen far erforderlig fortbildning inom funktionshinderomréadet.

Meriterande ér:

e Erfarenhet av arbete av handledande karaktér.

e (God erfarenhet av att samspela med personer med funktionsvariationer.

e Har en god forstaelse for hur en funktionsvariation, oavsett om den &r social,
psykisk, kognitiv eller en begadvningsnedsittning, paverkar en persons mojligheter
till arbete.

e B-korkort

e Erfarenhet av IPS och supported education

5.2.3 Arbetskonsulent/Stédpedagog
Grundkrav:

e Beteendevetar-, arbetsterapeut-, socionomutbildning eller annan
universitetsutbildning arbetsgivaren bedomer likvérdig

¢ Yrkeshogskoleutbildning till stddpedagog

e Universitetskurser inom t.ex. pedagogik, funktionshinder, dokumentation och
lagstiftning 1 en omfattning som arbetsgivaren anser som ladmplig for
verksamhetens behov (minst 60hp)

e B-korkort

e Meriterande &r erfarenhet av IPS och supported education

5.3 Utbildningskrav socialpsykiatri

Boendestddjare och boendepedagog ér de tva aya-titlar som tillsammans med foreliggande
kompetenskrav ska anvéndas for personal upp till hogskoleexamen som arbetar med
personer med funktionsnedséttning inom den kommunala socialpsykiatrin. Dessa titlar
belyser bittre arbetsuppgiften, anpassat till nutida ideologi, synsitt, policy, lagstiftning etc.
vilket innebar krav pé viss kompetens/utbildningsniva. Ett argument for kompetens och
titulaturarbetet ar att det ska finnas en karridrvag, vilket innebar tva led utifran
kompetens/utbildningskrav.

Boendestddjare ér en etablerad titel inom savil socialpsykiatrins verksamheter som
forskningsomrade. Genom att vilja detta alternativ, en etablerad titel som boendestddjare,
kompletterad med boendepedagog mojliggors karridrvagen och tydliggors
kompetenskraven och tillhérande arbetsuppgifter. Dessa titlar exkluderar dock den
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personalgrupp som arbetar inom sysselséttning inom socialpsykiatrin. Fér den
personalgruppen anvéands i stéllet titlarna arbetshandledare och arbetskonsulent.

Den forsta nivin dr baserad pad gymnasieutbildning med inriktning mot
verksamhetsomradet socialpsykiatri. Den andra nivan kréver en eftergymnasial utbildning i
form av minst 200 YH-poéngs eller minst 60 hogskolepoing med inriktning mot
verksamhetsomradet socialpsykiatri. Utbildningsmaissigt stills nedanstaende krav pa
respektive titel. Detta ska ses som en basniva vilken ska kompletteras med specifik
kravniva relaterad till aktuell verksamhet. Andra utbildningar med fokus pa omradet
’socialpsykiatri” som av arbetsgivaren bedoms som relevant kan inkluderas inom
respektive titelomréadet.

5.3.1 Boendestodjare
For titeln boendestddjare krévs ett avslutat gymnasieprogram med yrkesexamen inom:

- Vard och omsorgsprogrammet med fordjupningskurser 1 ”Psykiatri 2”” samt
’Samhaéllsbaserad psykiatri”

ELLER

- Barn och fritidsprogrammet med inriktning pedagogiskt och arbete socialt arbete
(psykologi 1 & 2b)

SAMT

- Godkind i1 svenska +-2 (100-peidng) och samhéllskunskap (56-pedng) pd gymnasieniva,
utifrdn V/O College kravniva.

Fran och med ht 2021 dndras gymnasieutbildningarna till att bli bredare och att inte
innehélla samma fordjupningar.

5.3.2 Boendepedagog / socialpedagog

For titeln boendestodspedagog/socialpedagog kréivs eftergymnasial specialisering inom
omrédet

socialpsykiatri:

- Minst 200 yrkeshogskolepodng

ELLER
- Minst 60 hogskolepodng
ALTERNATIVT

- Alternativt en kombination daremellan som motsvarar minst tva terminers
Heltidsstudier eller Socialpedagog utbildningen.

Utbildningen skall ha tydlig inriktning mot omradet socialpsykiatri i hela sin omfattning.

Hogskolestudier motsvarande 60 hogskolepoing kan vara delar av en yrkesutbildning (t.ex.
socionomprogrammet, socialpedagogiska programmet eller socialpsykiatrisk véard) eller
enstaka kurser, men alla 60 poiingen méste ha en direkt koppling till
verksamhetsomradet.
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5.3.3 Obehorig/outbildad

De krav som specificeras i dessa riktlinjer avser den ldgsta grundkompetens som
baspersonal ska inneha. Utgédngspunkten &r séledes att all befintlig personal och alla som
rekryteras ska ha denna kompetens. I den mén det finns befintlig personal utan denna
kompetens dr det upp till respektive arbetsgivare att avgora i vilken utstrackning dessa ska
erbjudas kompetensutveckling och/eller validering av kunskaper. Ansvaret ar dock inte
enbart kommunens/arbetsgivarens utan dven den enskilde anstélldes.

Vad géller sommarvikarier och andra tillfdlliga anstdllningar kan givetvis “outbildade”
vara en strategi for att fa in personal som &r under utbildning. I viss man kan det ocksa vara
av ndden tvunget dé det kan vara svért att rekrytera personal med den kompetens som
kravs. Detta visar pé ett 0kat krav pa samarbete med utbildningsanordnare for att
sdkerstilla att de utbildningar som ges kan ge verksamheterna den kompetens som krévs.
Det visar ocksa pa behovet av att mer aktivt verka for att personer soker sig till
utbildningar inom vért verksamhetsomréde, d.v.s. att géra omradet mer tydligt och
attraktivt. Benimningen/titel pa den personal som bedoms som outbildad, dvs inte uppnar
kompetenskraven kan antingen vara boendestddjare outbildad eller obehorig.

6 Yrkesroll och uppdrag

Béde yrkesrollen stodassistent och stodpedagog ska finnas i1 det brukarnéra arbetet och har
samma niva i linjen. Skillnaden i befattningarna stodassistent och stddpedagog ligger i
kompetensnivaerna.

6.1 Uppdrag for stodbitrade
Stodbitrdde har inte erforderlig utbildning men utfor 1 huvudsak samma arbetsuppgifter

som en stodassistent. Stodbitrdde bor dock inte vara handledare for elever som gor
verksamhetsforlagd utbildning fran t.ex. vard och omsorgsprogrammet (VO-programmet).

6.2 Uppdrag for stodassistent

e Uppritta, genomfora och folja upp individuella genomférandeplaner

e Stddja brukaren i det dagliga livet utifran behov och beviljad insats

e Arbeta utifran ett tydliggérande och pedagogiskt arbetssétt

e Anpassa verksamheten bade utifrdn den enskilda brukaren och efter gruppen

e Utfora omvardnadsuppgifter utifran delegation sdsom medicinska, rehabiliterande
insatser samt ldkemedelshantering

e Ha uppdrag som kontaktansvarig och samverka med anhdriga

e Planera, genomfora och folja upp verksamhetens arbete

e Handleda elever fran gymnasieskolans utbildningsprogram t.ex. VO programmet,
Barn- och fritidsprogrammet.

6.3 Uppdrag for stodpedagog
Stodpedagogen har samma arbetsinnehall som stodassistenten men ska darutdver:
e Tillimpa ett pedagogiskt forhallningssatt pa individ-, grupp- och organisationsniva
i syfte att skapa och utveckla ett larande och engagerat arbetsklimat
e Ge pedagogiskt stod, inspirera och handleda kollegor pa den egna arbetsplatsen i ett

salutogent och 16sningsinriktat arbetssétt i syfte att skapa delaktighet och mojlighet
for brukaren att vara en aktiv person i sitt eget liv.

Sida 9 av 15



Sida 53 (113)

e Planera, genomfora, utvédrdera och analysera det pedagogiska arbetet

e Stddja och samordna kollegor 1 upprattandet och uppfoljning av individuell
genomforandeplan, samordnad individuell plan (SIP) samt dokumentation.

e Genom aktiv omvérldsbevakning stddja implementering av ny kunskap,

utvecklings- och forbéttringsprocesser i verksamheten

Vigleda personal i olika pedagogiska arbets- och forhallningssétt

Utveckla samverkan med nérstaende och tvirprofessionella team

Handleda kollegor kring yrkesetiska dilemman med reflektion som arbetsmetod

Handleda nyanstdllda samt elever/studenter fran eftergymnasiala utbildningar

Stodpedagogens 6kade ansvar for vissa uppgifter kan vara olika pa olika

arbetsplatser och det kommer alltid an pa narmaste chef att tydliggora dem.

Stodpedagogen har en fordjupad kunskap och ska kunna vara en resurs i det 16pande och
dagliga arbetet i arbetslaget inom ett eller flera omraden och kan ocksa ha spetskompetens
inom specifikt omrade. Stodpedagogen ska vara ett stod i arbetet med kvalitet och
helhetssyn, brukarfokus och delaktighet, utveckling och samordning. Att pa detta sétt
bredda och fordjupa kompetensen i arbetsgruppen kommer att hoja kvaliteten pé de
insatser som den enskilde har ritt till. Inom omréade for funktionsstdd beslutas hur ménga
stodpedagoger det ska finnas i forhéllande till stodassistenter pa arbetsplatserna.
Stodpedagogen har inte ansvar for budget-, personal-, arbetsledning eller
verksamhetsansvar utan &r en del i det vardagsnira arbetet.

6.4 Uppdrag for arbetshandledare daglig verksamhet LSS
och daglig sysselsattning socialpsykiatri
Organisera och planera samt leda och motivera deltagare i deras dagliga arbete.

Du ingér 1 ett team bestdende av arbetshandledare, arbetskonsulent och medarbetare inom
omradet for funktionsstdd. Tillsammans har ni ett gemensamt ansvar for att samverka
mellan uppdragsgivande myndigheter.

[ uppdraget ingér att:

e Handleda deltagare genom att ge individuellt anpassade arbetsinstruktioner.

e Utfora och formedla observationer av deltagaren 1 aktivitet samt genomfora
uppfoljningssamtal tillsammans med konsulent/handléggare.

e Visa, instruera, utveckla arbetsuppgifter for deltagarna samt hitta fler
arbetsuppgifter.

e Utifran individens faktiska formagor kunna samtala om det som begransar med
fokus pd mdjligheterna istéllet for hindren.

6.5 Uppdrag for arbetskonsulent LSS och daglig
sysselsattning socialpsykiatri
[ uppdraget ingér att:

e Individuellt arbete med varje deltagare och med gruppverksamhet

e Uppfoljning, dokumentation och administration av praktikanter fran daglig

verksamhet dir mélséttningen dr att motivera och vigleda individen utifran
individens egna resurser mot egen forsorjning
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Uppf6ljning genom arbetsplatsbesok vilket innebér nidra samarbete med
arbetsplatserna

Att f6lja den enskildes process till dess att den nér sina uppsatta mal.

Ansvara for att etablera nya kontakter och praktikplatser arbetstraningsplatser inom
kommunala forvaltningar, de kommunala bolagen, néringsliv och féreningar.

Uppdrag for boendestodjare socialpsykiatri

Uppritta, genomfora och folja upp individuella genomférandeplaner

Stodja brukaren i det dagliga livet utifran behov och beviljad insats

Arbeta utifrén ett tydliggérande och pedagogiskt arbetssétt

Anpassa verksamheten bade utifrén den enskilda brukaren och efter gruppen
Utféra omvardnadsuppgifter utifran delegation sdsom medicinska, rehabiliterande
insatser samt likemedelshantering

Ha uppdrag som kontaktansvarig och samverka med anhoriga

Planera, genomfora och f6lja upp verksamhetens arbete

Handleda elever fran gymnasieskolans utbildningsprogram t.ex. VO programmet,
Barn- och fritidsprogrammet.

Uppdrag for boendepedagog

Boendepedagogen har samma arbetsinnehall som stodassistenten men ska darutover:

Tillampa ett pedagogiskt forhallningsséatt pa individ-, grupp- och organisationsniva
1 syfte att skapa och utveckla ett ldrande och engagerat arbetsklimat

Ge pedagogiskt stod, inspirera och handleda kollegor pd den egna arbetsplatsen i ett
salutogent och 16sningsinriktat arbetssitt 1 syfte att skapa delaktighet och méjlighet
for brukaren att vara en aktiv person 1 sitt eget liv.

Planera, genomfora, utvirdera och analysera det pedagogiska arbetet

Stddja och samordna kollegor i1 uppréttandet och uppf6ljning av individuell
genomforandeplan, samordnad individuell plan (SIP) samt dokumentation.

Genom aktiv omvirldsbevakning stodja implementering av ny kunskap,
utvecklings- och forbéttringsprocesser i verksamheten

Vigleda personal i olika pedagogiska arbets- och forhallningssétt

Utveckla samverkan med nérstaende och tvarprofessionella team

Handleda kollegor kring yrkesetiska dilemman med reflektion som arbetsmetod
Handleda nyanstéllda samt elever/studenter fran eftergymnasiala utbildningar
Stodpedagogens okade ansvar for vissa uppgifter kan vara olika pé olika
arbetsplatser och det kommer alltid an pé& nirmaste chef att tydliggora dem.

Boendepedagogen har en fordjupad kunskap och ska kunna vara en resurs 1 det 16pande
och dagliga arbetet i arbetslaget inom ett eller flera omraden och kan ocksa ha
spetskompetens inom specifikt omrdde. Boendepedagogen ska vara ett stod 1 arbetet med
kvalitet och helhetssyn, brukarfokus och delaktighet, utveckling och samordning. Att pa
detta sétt bredda och fordjupa kompetensen i1 arbetsgruppen kommer att hoja kvaliteten pa
de insatser som den enskilde har ritt till. Inom omrdde for funktionsstdd beslutas hur
manga boendepedagoger det ska finnas i forhéllande till boendestodjare pa arbetsplatserna.
Boendepedagogen har inte ansvar for budget-, personal-, arbetsledning eller
verksamhetsansvar utan dr en del i det vardagsnira arbetet
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7 Att tanka pa vid titelbyte

Innan byte av titlar sker ska sedvanlig samverkan ske med fackliga foretradare.
En revidering av etikettlistan gjordes 2018-02-28. Den reviderade listan innehaller AID
koder for titlarna i dokumentet.

8 Riktlinjer for kompetensutvecklingsplan

Det dr ansvarig chefs ansvar att, for medarbetare som saknar relevant utbildning, ge
mojlighet till en lamplig kompetensutveckling. Detta kan dven ske genom validering.

8.1 Kompetensutvecklingsplan tre steg

For att komma fram till vilket kompetensutvecklingsbehov som finns behover varje
verksamhet forst och framst faststdlla och tydliggora vilka kompetenskrav som finns pa
varje enhet samt i respektive verksamhet. Dérefter gors en kartliiggning av varje
medarbetares formella kompetens. Differensen mellan verksamhetens kompetenskrav
och medarbetaren formella kompetens tydliggdér kompetensutvecklingsbehovet, men
dven det eventuella rekryteringsbehov som verksamheten har.

8.1.1 Faststalla kompetenskrav

Grundldggande f6r kompetenskraven édr brukarnas behov och den lagstiftning som géller
for verksamhetsomradet, nationella forfattningar, riktlinjer och allménna rad, men dven
SOFS (psykosocial organisation och arbetsmiljo), kommunala riktlinjer samt de riktlinjer
for titulatur och utbildningskrav som ér antagna i Kungsor.

Kompetenskraven ska formuleras utifran varje enhet (enskilt hus”) och utifran varje
sammantagen verksamhet (daglig verksamhet, sirskilt boende, korttidsverksamhet etc.)
Allt med avseende pa brukarnas behov och beslut om insatser enligt SoL och LSS, inom
dessa verksambheter.

8.1.2 Kartlaggning av medarbetarnas formella kompetens

Grunden 1 kartliggningen dr medarbetarsamtalen dar bland annat medarbetarens behov av
kompetensutveckling finns med som punkt. Den kartlagda kompetensen dokumenteras.
Kartlaggningen mojliggdr en helhetsbild som skapar forutséttningar for planering av
utbildningsinsatser och vilken rekrytering som behdver goras. Pa sikt kan dven statiskt tas
fram.

Kartldggning sker utifran fyra aspekter;

» Vilken grundkompetens den anstéllde har (gymnasium med yrkesutgang)

» Vilka kurser den anstéllde har respektive saknar utifran antagna riktlinjer kring
kompetens och titulatur

» Vilken verksamhets- och enhetsspecifik kompetens den anstillde har (utifran den
kravspecifikation verksamheten och enheten formulerat ddar medarbetaren har sin
anstillning)

» Vilken sérskild personlig kompetens den anstéllde har (som verksamheten kan ha
behov av men inte kréver)

e Formell grundkompetens
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Med formell grundkompetens avses den kompetens som anges i riktlinjerna kring
kompetens och titulatur. Inom omradet for funktionsstdd ar det for stodassistent; vard och
omsorgsprogrammet med yrkesutgang “funktionshinderomradet” det vill séga
programfoérdjupning med kurserna; socialpedagogik samt specialpedagogik 2 eller barn-
och fritidsprogrammet inriktning pedagogiskt och socialt arbete.

For utbildning fore 2021 géller barn och fritidsprogrammet med utgdng mot
funktionshinder vilket innebér programférdjupning med kurserna; ”grundlaggande vard

och omsorg”, ’specialpedagogik 1” samt ”specialpedagogik 2. (géller utbildning som
startat fore ht 2021, efter ht 2021 har kurserna dndrats)

Inom socialpsykiatri dr det for boendestdodjare, vard- och omsorgsprogrammet med
fordjupningskurser psykiatri 2 samt samhallsbaserad psykiatri eller barn och
fritidsprogrammet med inriktning pedagogiskt och socialt arbete eHerpedagogisktarbete
(psykologi 1 och 2b). (géller utbildning som startat fore ht 2021, efter ht 2021 har kurserna
dndrats)

For boendepedagog dr det minst 200 yrkeshogskolepoédng eller 60 hogskolepodang med
tydlig inriktning mot socialpsykiatri som géller.

For stodpedagog inom funktionsstdd dr det minst 200 yrkeshdgskolepodng eller 60
hogskolepoédng dér utbildningarna har tydlig inriktning mot funktionshinderomradet som
giller.

» Verksamhetsspecifik kompetens
Med verksamhetsspecifik kompetens avses den kompetens som man har behov av inom
alla dagliga verksamheter, sirskilda boende, korttidsverksamheter etc. Detta kan vara:

AKK (Alternativ och Kompletterande Kommunikation)

Tecken som stod

MI (Motiverande Samtal)

SE; IPS (Supported Employment och Individual Placement and Support)
Vilfiardsteknik och IKT (Informations och Kommunikationsteknik)

Med mera...

YVVYVYVYYVY

» Enhetsspecifik kompetens

Med enhetsspecifik kompetens avses den kompetens man har behov av inom varje enskild
enhet mer specificerad utifran var och en av de brukare som har sitt stdd via den enheten.
Det kan vara samma typer av kompetens som ovanstaende, men kan ocksa skilja sig at
mellan olika enheter. Det kan vara;

Teckensprak

ESL (Ett sjalvstandigt liv)
Medicinsk apparatur
Lagaffektivt bemdtande
Med mera...

YVVYY

e Sdarskild personlig kompetens
Med sirskild personlig kompetens avses sadant som inte arbetsgivaren krdver, men som &r
bra att ha kinnedom om i den méan det uppkommer ett behov av denna kompetens. Det ska
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finnas intyg pa den sérskilda personliga kompetens som den anstéllde anfor. Det kan vara
t.ex.

Sprak
Keramik
Yoga
Ridinstruktor
Med mera...

YVVYY

8.1.3 Tydliggora kompetensutvecklingsbehovet

Differensen mellan kompetenskrav och medarbetarnas formella kompetens visar pa
kompetensutvecklingsbehovet och utgdr sdledes underlag for en kompetensutvecklingsplan
(och eventuellt rekryteringsbehov).

9 Kvalitetssakring av titlarna

Kommunen bor efter denna dverenskommelse om titlar och kompetens, anstélla personer
som uppfyller utbildningskraven for titeln stodassistent och stddpedagog. Detta for att
kvalitetssékra titlarna och underlitta for de anstéllda vid byte av arbete inom kommunen,
mellan kommuner, eller till annat verksamhetsomrade. De vikarier som inte uppfyller
utbildningskraven ska ha samma titel som annan outbildad personal, ldmpligen
stodbitrdde. Chefen bor redan vid anstéllningen av vikarier utan rétt utbildning
uppmérksamma dem pé att de endast kan arbeta kortare tid i verksamheten om de inte
skaffar ritt utbildning. Det dr ocksa en ekonomisk fraga att anstélla personer som
kommunen sen far bekosta utbildning/validering for.
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For att socialndmndens delegationsordning ska kunna anvindas pa ett effek-
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mindre justeringar 1 delegationsordningen.

Justeringen ska bidrag med fortydligande av de nya lagparagraferna som ex-
empelvis nya SoL 30 kap 6 § har det tydliggjorts att placering 1 jourhem inte
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ordning géllde dven 1 SoL (2001:453) men skrivelsen i 10 kap 4 § SoL var
mer otydlig vilket formodligen ledde till att manga kommuner tolkat det
som att beslutanderitten kunde delegeras ligre. Med fortydligandet 1 30 kap
6 § foreligger inte langre ndgon oklarhet i detta hinseende utan det framgar
tydligt att mdjligheterna till delegation &r begrinsat till utskott.

Aven forytligande kring insatser for personliga behov och insatser for eko-
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Syfte

Delegationsbeslut dr beslut som egentligen ska fattas av kommunstyrelse/ndmnd men dér
ndmnden har beslutat att flytta 6ver beslutanderitten till ndgon annan. Namnden kan nér
som helst aterkalla givna delegationer, men har inte rétt att omprova ett redan fattat beslut.

Delegering innebér att sjalvstindig beslutanderétt fors dver frdn nimnden till delegaten.
Beslut som fattas pa delegation fattas pa namndens vagnar och ar att jaimstélla med ett be-
slut fattat av nimnden. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom laglighetsprovning

(kommunalbesvir) eller forvaltningsbesvar.

Ett delegationsbeslut ska alltid rapporteras till kommunstyrelsen/berérd ndmnd om inget
annat framgéar av delegationsordningen.

Verkstillighetsbeslut behdver inte anmaélas till nimnden eller styrelsen.

Om beslutanderitten ar villkorad med samrad ska sadant ske innan beslut fattas. Samradet

kan ske endera

e ”isamrad” — da méste parterna vara Overens for att beslut ska kunna fattas, eller

e efter samrad” da behdver man inte vara overens for att beslut ska kunna fattas men
en annan person/grupp ska dnda tillfragas innan beslutat fattas.

Del A — kommungemensam del

Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-

Arende ning

A.1. Allmédnna juridiska darenden

A.1.1. Fora ndmndens talan infor dom- |V Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande

stol och andra myndigheter/organ med for forvaltnings- till styrelse/

ritt att ingd forlikning m.m. chef namnd
For talan i per-
sonalfridgor
och fastighets-
fragor finns
egen delega-
tion.

A.1.2. Ge fullmakt till ombud att fora D Forvaltningschef | Utsedd erséttare For fullmakt i

kommunens talan infér domstol och for forvaltnings- personalfragor

andra myndigheter samt vid forratt- chef och fastighets-

ningar av olika slag fragor finns
egen delega-
tion.

A.1.3. Yttrande som p.g.a. kort remiss- | D Forvaltnings- Utsedd erséttare Arenden stillt

tid eller drendets innehdll méste/kan chef/handlag- for forvaltnings- till social-

besvaras utan styrelse-/ndmndbeslut gande tjansteman | chef ndmnden be-
svaras av soci-
alndgmnden.
Arendet stillt
till kommunen
svaras i regel
av tjansteper-
soner.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
Al.4. Yttrande stillt till kommunen, e¢j |V Forvaltnings-
ndmnden chef/handlag-
gande tjansteman
A.1.5. Avvisa for sent inkommen 6ver- | D Forvaltningschef | Utsedd erséttare 45 § FL
klagan 24 § Forvaltningslagen for forvaltnings- Ej meddelande
chef .
till styrelse/
namnd
A.1.6. Utlamnande av allmén handling |V Forvaltningschef, Ej meddelande
avdelningschef, till styrelse/
omradeschef, en- namnd
hetschef, regi-
strator, handlag-
gare
A.1.7. Avslag pa begidran om att ldmna | D Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande
ut ej arkiverade allmédnna handlingar for forvaltnings- till styrelse/
eller utlimnande med forbehall chef namnd
2 kap. 14 § TF
samt tillamp-
ligt lagrum i
OSL
A.1.8. Forordnande av personuppgifts- |D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande
ombud enligt personuppgiftslagen for forvaltnings- till styrelse/
chef namnd
A.1.9. Godkanna forteckning 6ver be- | V kanslichef/da- Dataskyddsombud | Ej meddelande
handlingar av personuppgifter enligt taskyddssamord- till styrelse/
dataskyddsforordningen. nare némnd
A.1.10. Besluta att 6verklaga beslut D Delegatﬁi ur- Beslut vilka
och domar som innefattar dndring av sprungsdrendet Inte avser
delegatens beslut. myndighetsut-
6vning mot en-
skild, i drende
av principiell
beskaffenhet
eller annars av
storre vikt
A.1.11. Avvisande av ombud och bi- D Delegat i ur- 14 § FL
trade sprungsdrendet
A.1.12. Beslut om omprdvning ska ske | D Delegat i ur- 37-39 § FL
sprungsirendet
A.1.13. Beslut att begira inhibition D Delegat i ur- 48 § FL
(fordrojning av verkstéllande av dom) sprungsdrendet
A.1.14. Yttrande 6ver ansokan om till- |V Teknisk chef 18 §"Lag om
stand till allmén kameradvervakning allmén kame-
radvervakning

Giller ej dren-
den av princi-
piell beskaf-
fenhet eller av
annan storre
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-
Arende ning
vikt for kom-
munen
A.2. Ekonomiska fragor
A.2.1. Omdisponering inom forvalt-
ningens budgetram
a) Over avdelningsgrins A% Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande
for forvaltnings- till styrelse/
chef namnd
b) Inom avdelning/enhet A% Avdelnings- Ej meddelande
chef/omréades- till styrelse/
chef/enhetschef niamnd
A.3. Avtal och Upphandling
A.3.1. Teckna respektive sdgaupp av- |V Ansvarig chef ut- | Utsedd erséttare Fér inte binda
tal/kontrakt som inte dr av principiell ifran sina an- kommunen vid
betydelse, inklusive tilldelningsbeslut. svarsomraden storre dtagande
an som ryms
inom den egna
budgetramen
utan samrad
med &verord-
nad.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.3.2. Avtal av principiell betydelse D Forvaltnings- Utsedd ersittare Avtal som gil-
ex. ramavtal chef/ekonomi- for forvaltnings- ler hela kom-
chef/teknisk chef | chef munen tecknas
av kommundi-
rektor
A.3.3. Direktupphandling till ett virde |D Forvaltningschef | Utsedd ersittare Efter konkur-
upp till direktupphandlingsvérdet (en- for forvaltnings- rensutsittning
ligt LOU) vid varje tillfélle chef och dokumen-
tationsplikt.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.3.4. Val av upphandlingsfoérfarande A% Ansvarig chef ut- | Utsedd ersittare Enligt riktlin-
enligt LOU och LUK ifrén sina an- jer fran upp-
svarsomraden handlingsenhe-
ten
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.3.5. Avbrytande av upphandling i \% Ansvarig chef ut- | Utsedd erséttare Enligt riktlin-

ndmndspecifik upphandling enligt
LOU och LUK.

ifran sina an-
svarsomraden

jer fran upp-
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anméark-
ning

handlingsenhe-
ten

Ej meddelande
till styrelse/
niamnd

A.4. Personalfragor

A.4.1. Anstillning av medarbetare inkl.

6verenskommelse om 16ne- och anstill-
ningsvillkor

Ansvarig chef ut-

ifran sina an-
svarsomraden

Lonesitts i
samrad med
HR-avdel-
ningen

Anstillning av
forvaltnings-
chef meddelas
kommunstyrel-
se och aktuell
namnd.

Ovriga anstill-
ningar - ej
meddelande
till styrelse/
niamnd.

Anstéllning av
forvaltnings-
chef gors efter
samrdd med
aktuell ordfo-
rande.

Anstillning av
kommunchef
beslutas av
kommunstyrel-
sen.

A.4.2. Andring av anstillningsvillkor

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

I samrad med
HR-avdel-
ningen. For
forvaltnings-
chef dven sam-
rad med berort
presidium.

Ej meddelande
till styrelse/
namnd

A.4.3. Ledighet med 16n, andra anstall-
ningsférmaner utdver det som anges i
lagar och avtal

Forvaltnings-
chef

Ej meddelande
till styrelse/
niamnd

A.4.4. Anstéllningsformaner utover la-
gar och avtal

Forvaltnings-
chef

I samrad med
HR
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anméark-
ning

Ej meddelande
till sty-
relse/ndamnd

A.4.5. Loneformaner vid ledighet for
deltagande i utbildning enligt AB, § 26.

Ansvarig chef

I samrad med
HR

A.4.6. Forordnande av forvaltningschef
under semester, sjukdom o dyl. under
kortare tid

Forvaltnings-
chef

Kommunchef

Forordnande
av kommun-
chef under se-
mester, sjuk-
dom o dyl. se
kommunstyrel-
sens B-del

A.4.7. Uppsigning/avveckling och av-
skedande av medarbetare

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

I samrad med
HR-avdel-
ningen. Enig-
het krévs.

18 § LAS (av-
sked) eller per-
sonliga skl
alt. arbetsbrist
enligt 7 §
LAS.

For forvalt-
ningschef dven
efter samrad
med berort
ordférande.

Uppsig-
ning/avveck-
ling och avske-
dande av for-
valtningschef
meddelas kom-
munstyrelse
och aktuell
ndmnd.

Ovriga anstill-
ningar - ej
meddelande
till styrelse/
namnd

Uppsig-
ning/avveck-
ling och av-
sked av kom-
munchef be-
slutas av kom-
munstyrelsen

A.4.8. Uppsigning av medarbetare som
uppnatt pensionsalder enligt § 32a LAS

Ansvarig chef

Ej meddelande
till styrelse/
namnd
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmiérk-
Arende ning
A.4.9. Beslut om avgingsvederlag mot- | D Forvaltnings- I samrad med
svarande max sex méanadsloner vid av- chef HR-avdel-
slut av anstillning som alternativ till ningen. Enig-
uppsigning het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
nimnd
A .4.10. Forflyttning av medarbetare en- | V Forvaltnings- Efter samrad
ligt AB § 6 inom forvaltningen vid oe- chef med HR
nighet.
A .4.11. Forflyttning mellan forvalt- D HR-chef/HR- Kommunchef I samrdd med
ningar enligt AB, § 6, mom. 1 strateg berdrda for-
valtningsche-
fer. Enighet
krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.4.12. Ta tjénster i ansprak och besluta | D HR-chef/HR- Efter samrad
om omplacering i syfte att uppfylla om- strateg med berorda
placeringsskyldighet enligt LAS § 7 chefer.
mellan forvaltningar. Ej meddelande
till sty-
relse/ndmnd
A .4.13. Disciplinéra atgérder enligt AB, |V Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med
§11 HR- avdel-
ningen. Enig-
het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.4.14. Beordra skyddsarbete (i hén- A% Forvaltnings- I samrad med
delse av konflikt/strejk) chef HR
A.4.15. Avstangning enligt AB, § 10 A% Ansvarig chef Néarmast 6verord- | I samrad med
mom 1-6. nad chef alterna- HR- avdel-
tivt forvaltnings- | ningen. Enig-
chef het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
ndmnd
A.4.16. Godkénnande av/férbud mot bi- | D Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med

syssla enligt AB, § 8, mom. 1 a-b, BEA
6 §, mom la-b.

HR-avdel-
ningen. Enig-
het krévs.

For stéllnings-
tagande till bi-
syssla for
kommunchef,
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-

Arende ning
se kommunsty-
relsens B-del

A.4.17. Pensionsformaner utanfor pensi- | D Personalut- Utskottets pro-

onsavtal skottet tokoll anméls
till kommun-
styrelsen

A.4.18. Sarskild alderspension enligt D Personalut- Utskottets pro-

pensionsavtal skottet tokoll anméls
till kommun-
styrelsen

A.4.19. Overenskommelse om fortlo- \Y HR-stra- Ej meddelande

pande facklig tid for fackliga fortroen- teg/HR-speci- till styrelse/

demin alist namnd

A.4.20. Ledighets omfattning och even- |V HR-stra- Ej meddelande

tuella 16neformaner for fackliga fortro- teg/HR-speci- till styrelse/

endeman vid tillfélliga ledigheter alist niamnd

A.4.21. Antagande av kollektivavtal r6- | D HR-chefen/HR- Anmdilan till

rande forhallandet mellan kommunen strateg personalut-

och arbetstagarnas fackliga organisatio- skottet

ner

A.4.22. Stridsatgérd, i kommunstyrel- | D Personalutskottet Utskottets pro-

sens egenskap av kommunens samlade tokoll anméils

personalfunktion (§10 KS reglemente) till kommun-
styrelsen

A .4.23. Traffande av lokala kollektivav- | D HR-chefen/HR- Anmiélan till

tal strateg personalut-
skottet

A .4.24. Uppségning av lokalt forhand- | D HR-chefen/HR- Anmiélan till

lade kollektivavtal strateg personalut-
skottet

A.4.25. Fora kommunens talan infor \% HR-chefen/ Kommunchef Ej meddelande

domstol och andra myndigheter samt att HR-specialist till styrelse/

traffa dverenskommelser i rittstvister namnd

mellan kommunen som arbetsgivare och

dess arbetstagare

A.4.26. Ge fullmakt till ombud (vidare- | D HR-chef/ HR- | Kommunchef KL 7kap 6 §

delegation) att féra kommunens talan stl.rateg/ HR-speci-

infér domstol och andra myndigheter alist

och tréffa 6verenskommelser i rittstvis-

ter mellan kommunen som arbetsgivare

och dess arbetstagare

A.4.27. Hantering av fragor enligt sam- |V Ansvarig chef Ej meddelande

verkansavtalet till styrelse/
namnd

A.4.28. Stillningstagande till arbetsvér- | D Kommundi-

dering/lonekartlaggning rektor

A.4.29. Besluta om 16netilldgg och 16ne- | V Ansvarig chef I samrad med

okningar mellan avtalsperioderna

HR-chef.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-

Arende ning
Enighet kravs.

A.4.30. Ersittning fran tredje man enligt | D HR-chef/HR- I samrad per-

§ 37 AB strateg sonalutskottet
Ej meddelande
till sty-
relse/ndmnd

A.4.31. Fordelning av lokala l6neutrym- | D Kommundi-

met rektor

A.4.32. Arvode-, pensions- och andra D Personalut- Avser beslut

uppdragsvillkor for fortroendevalda pa skottet som inte ska

individniva. avgoras av an-
nan enligt sér-
skilt beslut el-
ler utgoér
tillimpning av
géllande lag,
avtal och andra
bestdmmelser.

A.4.33. Tolka och tillimpa bestimmel- | D HR-chef/HR- Ej meddelande

serna om pension for fortroendevalda strateg till sty-
relse/ndmnd

A.4.34. Tolka och tillimpa bestimmel- |D Personalut- Ej meddelande

serna om avgéangserséttning och om- skottet till sty-

stdllningspeng for fortroendevalda. relse/ndmnd

A .4.35. Tolka och tillimpa bestimmel- |V Kanslichef Efter samrad

serna om ersattning till fértroendevald. med ordforan-
den i aktuell
namnd

A.4.36. Fordelning av lokalt 16neut- \% Ansvarig chef Ej meddelande

rymme enligt givna riktlinjer till styrelse/
namnd

A.5. Miljoansvar

A.5.1. Ansvar for miljofragor enligt v Forvaltnings- Rétt att vidare-

Miljobalken chef delegera upp-
gifterna.
Ej meddelande
till styrelse/
niamnd

A.6. Kvalitetsarbete

A.6.1. Ansvar for det systematiska v Forvaltnings- Ratt att vidare-

kvalitetsarbetet pd huvudmanniva chef delegera upp-
gifterna.

Ej meddelande
till styrelse/
namnd.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-
Arende ning
Redovisas
vid bokslut
A.7. Ovrigt
A.7.1. Fortroendevaldas deltagande kur- | V Ordférande Vice ordférande Ej medde-
ser och konferenser lande till sty-
relse/ ndmnd
A.7.2. Anstilldas deltagande i externa |V Respektive chef Ej meddelande
kurser och konferenser till styrelse/
namnd
A.7.3. Faststdlla forvaltningsorganisa- |V Forvaltningschef Ej medde-
tion lande till sty-
relse/ ndmnd
A.7.4. Ovriga drenden som inte kan D Ordforande 1:e vice ordfo- KL 6 kap 39
vénta pa beslut vid kommande styrelse- rande §
mdte/ndmndmote
A.7.5. Kommunkontorets 6ppethallande |V Kommundirek- Ej medde-
for allménheten tor lande till
styrelse/
namnd
A.7.6. Flaggningsdagar v Kommundirek- Ej medde-
tor lande till
styrelse/
namnd
A.7.7. Yttranden 6ver ansdkningar om |V Naéringslivschef Ej medde-
statligt stod till kommersiell service i lande till
glesbygd styrelse/
niamnd
A.7.8. Yttrande i folkbokforingsdrenden |V Kanslichef Ej medde-
lande till
styrelse/
namnd
A.7.9. Representation enligt kommu- \% Ansvarig Ej medde-
nens riktlinjer chef/ordférande lande till
styrelse/
namnd
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Del B — namndspecifik del

Sida 72 (113)

Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirkning

Arende

B.1. Forvaltningsgemensamt

B.1.1. Forordnande av anstilld vid soci- | D Omradeschef Forvaltningschef

aljouren i Vésteras stad att hantera akuta

enskilda drenden for Kungsors kommun

under icke kontorstid mellan klockan

16.30 och 07.30 vardagar samt heldygn

under helg och roda dagar.

B.1.2. Bedoma och besluta om behorig- | D Rekryterande Utifran Socialsty-

hetskrav for myndighetsutdvning i dren- chef inom indi- relsens allménna

den rérande barn och unga vid- och familje- rad samt SKR:s ar-
omsorgen for betsgrupps bedom-
myndighetsutov- ning om att
ning barn och tillimpa komplette-
unga rande studier.

B.1.3. Beslut som inte kan avvakta D Ordférande 6 kap. 39 § KL

ndmndens beslut

Del C — Myndighetsutovning Socialforvaltningen

Delegat 1 delegationsordningen anges i lagsta tjdnstefunktion/titel niva. For delegat pa
tjédnstpersonniva innebér detta att innehavare av dverordnad tjénst (i stigande led teamle-
dare/kvalitetsstrateg, enhetschef, omradeschef och forvaltningschef) kan fatta beslut dven 1
alla drenden delegerade till underordnad tjénsteperson. Namnden far ocksé uppdra at ord-
foranden, eller en annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta paA nimndens vignar,
i drenden som dr sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Delegeringsbeslut eller verkstallighetsbeslut

Nar beslut fattas av en tjdnsteperson dr det antingen fraga om ett delegeringsbeslut eller ett
verkstillighetsbeslut. Ett delegeringsbeslut kinnetecknas av att det finns alternativa 16s-
ningar och att vissa overviganden och bedomningar maste goras av beslutsfattaren innan
beslut fattas. Ett beslut som fattas med stdd av delegering kan laglighetsprovas. Det inne-
bér att delegatens beslut kan dverklagas i allmén forvaltningsdomstol pd samma sitt som
ndmndens beslut. Delegeringsbeslut ska alltid dokumenteras och anmélas till nimnden.
Till skillnad pé delegationsbeslut grundar verkstéllighetsbeslut sig pa tillimpning av tidi-
gare beslut, policy och riktlinjer, lagstiftning, regel 1 avtal eller arbetsbeskrivningar.
Verkstéllighetsbeslut dr beslut av rutinmissig art som regelmaéssigt fattas av de anstéllda i
kraft av deras tjanstestillning.

Verkstéllighetsbeslut kan inte 6verklagas i allmén forvaltningsdomstol enligt kommunalla-
gens bestdmmelser.

Verkstillighetsbeslut behdver inte anmaélas till nimnden eller styrelsen.

Delegering sker enligt bestimmelserna i kommunallagen, 6 kap och 7 kap som reglerar hur
ansvar och befogenheter kan overlatas inom kommunens verksamheter.
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersittare

Anmérkning

C.1. 4 kap. Ansvaret for uppgifter inom socialtjansten

C.1.1. Inga avtal med privatrittsligt or-
gan eller en fysisk person om att utfora
kommunens uppgifter inom socialtjéns-
ten!

4 kap. 3 § SoL

D

Forvaltningschef

C.2. 7 kap. Overgripande planering

och samverkan

nen, Forsikringskassan eller Arbetsfor-
medlingen om att samverka

7 kap. 3 § SoL

for forvaltnings-
chef

C.2.1. Inga 6verenskommelse med regio- | V Forvaltningschef | Utsedd erséittare

nen om att samverka i frdga om vissa for forvaltnings-

maélgrupper chef

7 kap. 2 § SoL

C.2.2. Inga dverenskommelse med regio- | V Forvaltningschef | Utsedd ersittare Lag (2003:1210)

om finansiell sam-
ordning av rehabi-
literingsinsatser

C.3. 11 kap. Insatser for personliga behov

insatser i egen verksambhet.
11 kap. 1 § SoL

C.3.1. Insatser for personliga behov D Socialsekrete-
11 kap. 1 § SoL rare/bistands-
handldggare
C.3.2. Avslag pé ansdkan enligt D Socialsekrete-
11 kap. 1§ SoL rare/b.l.stands-
handléggare
C.3.3. Beslut om bistdnd i form avkon- |D Teamledare/bi-
taktperson/-familj standshandldg-
11 kap. 1 § SoL gare
Avslag pé ansdkan
vSlagp Socialsekrete-
rare/bistands-
handléggare
C.3.4. Upphorande av SoL insats da kli- |V Socialsekrete-
enten/brukare inte ldngre onskar insatsen rare/bistands-
11 kap. 1 § SoL handldggare
C.3.5. Beslut om bistand i form av 6ppna | D Socialsekreterare

C.3.6. Beslut om externt bistdnd 1 form av

oppenvardsinsatser
! Uppmérksamma att forfarandet kan omfat

handling

tas av a

nnan lagstiftning so

m exempel lagen om offentlig upp-
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
11 kap. 1 § SoL
a) till ett belopp av hogst ett basbe- |D Enhetschef
lopp for beslutstiden.
b) till ett belopp dérutover D Myndighetsutskott
C.3.7. Beslut om bistand &t barn och ung- Myndighetsutskott
dom i form av placering eller omplace-
ring i familjehem/HVB for stadigvarande
vard och fostran.
11 kap. 1 § SoL
C.3.8. Beslut om bistand at barn och ung- | D Enhetschef
dom i form av vard (placering/omplace-
ring) 1 kommunens egna HVB/ stddbo-
ende.
11 kap. 1 § SoL
C.3.9. Beslut om tillfallig placering for Ordfsrande/] ¢
barn och ungdom . .
vice/2:e vice .
11 kap. 1 § SoL Placering sker en-
ligt tal alt.
a) upp till 4 manader D EnhetsehefMyn- (;igrelr;rlnth:nZlin
dighetsutskott pp &
bY forlinenine frin 4-6 manad D Myndighetsut-
) forldngning fran 4-6 ménade skott
. . D Seeialjeuren-Ord-
¢) utanfor kontorstid frande/ 1+ vice e
vice
C.3.10. Kontraktsvard eller vardvistelse. | D Enhetschef
11 kap. 1 § SoL
C.3.11. Beslut om bistand at vuxna i form | D Enhetschef
av vard (placering/omplacering) i hem for
vard boende eller i familjehem upp till
fyra manader
a) oOver fyra manader D Myndighetsutskott
} . ) Vice ordférande
b) nir utskottets beslut inte kan av- | p Ordférande Ledamot
vaktas
¢) avslag pa ansdkan D Socialsekreterare
11 kap. 1 § SoL
C.3.12. Skyddsplaceringar géllande barn | D Myndighetsutskott

och vuxna

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas:
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
- under kontorstid Ordf6rande Vice ordforande
Ledamot
- utanfor kontorstid .
Socialjouren
11 kap. 1 § SoL
C.3.13. Beslut om upphoérande av bistdnd | D Enhetschef
i form av vard i hem for vard eller boende
eller i familjehem.
11 kap. 1 § SoL
C.3.14. Beslut om ekonomisk erséttning Efter samrad-i-be-
at barn och ungdom i samband med pla- démningsteam
cering, omplacering eller flyttning fran
familjehem eller hem for véard och boende
upp till 15% av basbeloppet D Bistindshandlie-
a) upp till 30% av basbeloppet gare-Socialsek-
reterere
b) o6ver 30% av basbeloppet D
Enhetschef
¢) Beslut om ekonomiskt bistand D
avseende insatser av forebyggande
och rehabiliterande karaktir som Enhetschef
ar en del av behandlingsplane-
ringen upp till 7% av prisbasbe-
loppet /ar
11 kap. 1 § SoL
C.3.15. Tecknande av bistandsbedomt- |V Enhetschef 1 Avser SABO,
kontrakt/avtal verksamheten Gruppbostad LSS
och social-
psykiatrins stodbo-
ende.
C.3.16. Beslut om bistand, alternativt av- | D Bistandshandlag- I samrad med en-
slag om bisténd i form av korttidsboende gare hetschef
och/eller véixelvard
11 kap. 1 § SoL
C.3.17. Beslut om korttidsboende utanfor | D Sjukskoterska Vid akuta behov
kontorstid vid akuta behov utanfor kontorstid.
11kap. 1 § SoL Anmil till bi-
standshandlaggare
néstfoljande var-
dag.
C.3.18. Beslut om bistand, alternativt av- | D Bistandshandlag-
slag om bistidnd i form av dagverksamhet gare

for personer med demenssjukdom
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning

Arende

11 kap. 1 § SoL

C.3.19. Beslut om bisténd, alternativt av- | D Bistdndshandlég-

slag om bistand i form av matdistribution gare

11 kap. 1 § SoL

€320 Beslut-om bistdnd-alternativtav- | D Bistandshandlig- Erbjuds inte i

slag-om-bistandi-form-av-niirstiendestdd sare komunen

H-kap—-§-Sek

C.3.21. Beslut om bistand, alternativt av- | D Bistandshandlag-

slag om bistind i form av trygghetslarm gare

11 kap. 1 § SoL

C.3.22. Beslut om kdp av boendeplatsi | D Myndighetsutskott

annan kommun eller hos annan vardgi-

vare

11 kap. 1 § SoL

C.3.23. Beslut om bistind, alternativt av- | D Bistandshandldg-

slag om bistidnd i form av sysselsittning gare

for personer med psykisk funktionsned-

séttning

11 kap. 1 § SoL

C.3.24. Beslut om bistand, alternativt av- | D Bistandshandldg-

slag om bisténd i form av boendestdd for gare

personer med psykisk funktionsnedsétt-

ning och till personer tillhdrande mal-

grupp LSS

11 kap. 1 § SoL

C.3.25. Beslut-om bistdnd.-alternativtav- |D Bistandshandlag- Finns inte som

stag-om-bistind-i-form-avledsagning gare insats ligger med

H-kap—1-§-Sek i hemtjdnst och
boendestdds be-
slutet

C.3.26. Beslut om bisténd, alternativt D Bisténdshandlég-

avslag om bistand i form av personligt gare

stod

11 kap. 1 § SoL

C.3.27. Beslut om bistand alternativt av- | D Bistandshandlag- Avser individer

slag pé bistand i form av stod vid studier gare inom LSS och so-

och eller vid praktikplats eller intrdde pa
arbetsmarknaden

11 kap. 1 § SoL

cialpsykiatrins
malgrupp som stu-
derar for att
komma ut i egen
sysselséttning, el-
ler har fatt praktik-
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
plats eller anstall-
ning
C.3.28. Beslut om bistand i form av kon- | D Myndighetsutskott
taktperson/-familj for barn och ungdom
inom konsultstodd verksamhet
11 kap. 1 § SoL
C.3.29. Beslut om upphérande av kon- D Socialsekreterare
taktperson/-familj och konsultstodd verk-
samhet
11 kap. 1 § SoL
C.3.30. Insatser for personliga behov ut- Teamledare
over vad som foljer av 11 kap. 2 § SoL Enhetschef
C.4. Ersattning till uppdragstagare
C.4.1. Beslut om forordnande och entle-
digande av
Bistandshandlag-

a) kontaktperson D gare

b) kontaktfamilj D Familjehemssek
C.4.2. Beslut om arvode och omkost- D Familjehemssek Enligt SKR:s re-
nadsersittning till uppdragstagare enligt Bistandshandlédg- kommendationer
norm och riktlinjer gare
C.4.3. Beslut om erséttning till familje- Se: SKR:s rekom-
hem (arvode och omkostnadsersittning). mendationer

a) enligt norm, niva och riktlinjer D Familjehemssek

b) éver norm och riktlinjer D Myndighetsutskott Avser frimst in-

komstbortfall

C.5. 12 kap. Insatser for ekonomiska behov

C.5.1. Beslut i drenden om ekonomiskt
bistand
a) Beslutidrenden om forsorj-

ningsstod H-kap—-§ och 12
kap. 1 § SoL

b) enligt riksnorm och riktlinjer
12 kap. 7 § SoL

¢) over riksnorm och riktlinjer

Hkap-—4-§ och 12 kap. 2 § SoL
- upp till 10% av basbeloppet

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Se anmérkning

Se vidare 1 kom-
munens riktlinjer
for ekonomiskt bi-
stand

Ett beslut om bi-
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
- upp till 20 % av basbeloppet |D Teamledare stand enl. 11 kap. 4
. §och 12 kap. 2 §
0
- over 20% av basbeloppet Enhetschef SoL. SoL. utéver
d) upp till 10% av basbeloppet Myndighetsutskott riksnorm och rikt-
12 kap. 2 § SoL utanf6r kontors- linjer féregas av ett
tid D Socialjouren avslag pa ansdkan
. . . enl. 11 kap. 4 §
med villkor om social praktik och 12 kap. 2 §
H-kap—-§ och 12 kap. 1 L . '
o¢ ap- 1§ SoL |y Socialsekreterare SoL
e) med villkor om praktik eller
kompetenshdjande atgird
12 kap. 4 § SoL utanibrkentors- D Socialsekreterare Beslutet om villkor
Hd—med—vag-r—a&d%el—ler—&eésa&t— forutsétter en be-
12 kap. 5 § SoL démning av sokan-
dens hela sociala
situation
C.5.2. Tandvérd upp till Efter konsultation
med fortroende-
a) 25 % av basbeloppet D Socialsekreterare tandldkare dver 10
%
b) dver 25 % av basbeloppet D Myndighetsutskott
C.5.3. Hyresskulder/elskulder
a) max 3 manader D Teamledare
b) &ver 3 ménader D Myndighetsutskott
C.5.4. Hemutrustning
a) Upp till 30% av basbeloppet D Socialsekreterare
b) Upp till 50% av basbeloppet D Teamledare
¢) Over 50% av basbeloppet D Myndighetsutskott
C.5.5. Beslut om bisténd till depositions-
avgift avseende en forskottshyra
12 kap. 2 § SoL
a) max | méanads hyra D Teamledare
b) Over 1 ménad D Myndighetsutskott
C.5.6. Beslut om bistdnd i form av egna | D Socialsekreterare
medel
12 kap. 1 § SoL
C.5.7. Beslut om att aterkridva ekonomiskt | D Socialsekreterare Observera lagstad-
bistand enligt 12 kap. 1 § SoL gad skyldighet att
33 kap. 1 § och 33 kap. 2-3 §§ SoL
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

anmaéla misstiankt
bidragsfusk

C.5.8. Beslut om att aterkrdva ekonomiskt
bistand enligt 12 kap. 2 § SoL

33 kap. 1 § och 33 kap. 2-3 §§ SoL

Socialsekreterare

Aterkrav enl. 12
kap 1 § SoL far en-
dast ske om bistan-
det getts under vill-
kor omaterbetal -
ning.

C.5.9. Beslut om ekonomiskt bisténd till
begravningskostnader och utgifter i ome-
delbar anslutning till dodsfallet.

a) upp till 50 % av basbeloppet
b) 6ver 50 % av basbeloppet

12 kap. 1-2 §§ SoL

Socialsekreterare

Myndighetsutskott

C.5.10. Begiran om att retroaktiv for-
man/forman som utbetalats till enskild
som fatt ekonomiskt bistand enligt 12
kap. 1 § SoL ska betalas ut till namnden.
107 kap 5 § SFB

Socialsekreterare

C.5.11. Beslut om ekonomiskt bistand
avseende boende pé hotell

12 kap. 1 § SoL

Enhetschef

C.5.12. Beslut om ekonomiskt bistand
avseende boende pa hérbarge, vandrar-
hem eller motsvarande
- upp till tva veckor
- mer dn tva veckor och upp till
tre ménader
- mer dn tre manader

Socialsekreterare
Teamledare

Enhetschef

C.5.13. Beslut om ekonomiskt bistand
avseende person boende pa skyddat bo-
ende
- upp till tva veckor
socialsekreterare
- mer &n tva veckor och upp till
tre manader
- mer dn tre manader
12 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Teamledare

Enhetschef

C.5.14. Kostnad for boende som oversti-
ger Kungsors kommuns hogsta godtag-
bara boendekostnad
- upp till 12 man (4 man at
gangen)

Socialsekreterare
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersittare Anmiérkning
Arende
- dérutdver D Teamledare
12 kap. 1 § SoL
C.5.15. Magasinering av bohag D
- upp till ett ar Socialsekreterare
- dérutdver Teamledare
12 kap. 1 § SoL
C.5.16. Forsorjningsstdd till studerande
- P gymnf151enlva (ungdomar D Socialsekreterare
som behdver studera klart
for gymnasieexamen)
- vuxenstuderande D Teamledare
- Kurslitteratur
D Teamledare
12 kap. 1 § SoL
C.5.17. Ekonomiskt bistand (till exempel | D Socialsekreterare
matpengar, medicin, bistand till boende) i samrad med
till personer som befinner sig i asylpro- teamledare

cessen eller har fétt avslag pa sin asylan-
sokan

12 kap. 1 § SoL

C.6. 14 kap. Handlaggning och dokumentation

C.6.1. Beslut om att inleda utredning och | D Socialsekrete-
beslut om att avsluta inledd utredning rare/bistandshand-
med eller utan bistandsbeslut laggare

14 kap. 2 § SoL
C.6.2. Beslut om att inte inleda utredning D Teamledare/bi-
beslut om att avsluta inledd utredning stdndshandldggare
med eller utan bistandsbeslut

14 kap. 2 § SoL
C.6.3. Beslut om att inleda utredning ut- | D Socialjouren
anfor kontorstid

14 kap. 2 § SoL
C.6.4. Avsla begiran om att limna upp- |D Enhetschef
gifter muntligt infor socialndmnden 14
kap. 8 § SoL
C.6.5. Andra ett beslut till den enskildes | D Delegaten i ur-

nackdel om forhallandena for den en-
skilde har fordndrats vésentligt 14 kap. 9
§ SoL

sprungsbeslutet
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.7. 15 kap. Uppgiftsskyldighet och ratt att ta del av uppgifter

vissa brott mot underérig samt vissa
grovre brott
15 kap. 7 § SoL och 10 kap 18 a§ OSL

C.7.1. Beslut att lamna ut uppgifter ur per- | D Forvaltningschef

sonregister till statliga myndigheter i

forskningssyfte

15 kap. 3 § SoL

C.7.2. Underrittelse till aklagare 15 kap. | D Socialsekreterare

5§ SoL

C.7.3. Underrittelse till Folkhdlsomyn- D Socialsekrete-

digheten 15 kap. 6 § SoL rare/bistands-
handldggare

C.7.4. Beslut om polisanmélan angdende | D Enhetschef

brott mot den egna verksamheten (ekono-

miskt bistand, avgifter m.m.)

15 kap. 7 § SoL och 10 kap 2 § OSL

C.7.5. Beslut om polisanmailan angéende | D Enhetschef

C.8. 17 kap. Hantering av uppgifter

i enskild verksamhet

ning och 6vriga dokument om ett miss-
forhallande eller en pataglig risk for
missforhéllande ska ldmnas till social-
ndmnden nér gallringsskyldigheten in-
trader’

17 kap. 10 § SoL

C.8.1. Inga avtal om att privat utforare A% Forvaltningschef | Utsedd erséttare
ska ldmna handlingar till socialndmnden for forvaltnings-
nir gallringsskyldigheten intrider? chef

17 kap. 3 § SoL

C.8.2. Inga avtal om att rapport, utred- \% Forvaltningschef | Utsedd erséttare

for forvaltnings-
chef

uppvaxtforhallanden

C.9. 18 kap. Socialnamndens ansvar for barns och ungas

C.9.1. Arbetsplan om beslutad ungdoms-
tjénst och utse en handledare fo6r den
unge

18 kap—8§Sot
2 Uppmirksamma att detta ofta dr en del av

\%

Socialsekreterare

ett avtal om att utfora kom

munens uppeifter ino
rro

Qnria]tjﬁnqtpn

s Fidshinicla s ek heerinsn oniii ghe-ar

-Wdel ay

Myndighesutskots:

1 kommunens uppgifter

inom socialtjdns-
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

terna for en person att i sitt hem ta emot
nagon annans barn
18 kap. 11 § SoL

C.10. 20 kap. Bedomning och utredning av barns och ungas behov av skydd

eller stod

C.10.1. Bedomning av barn och ungas be-
hov av omedelbart skydd 20 kap. 1 § SoL

D

Socialsekreterare

C.10.2. Forlanga tid for forhandsbedom-
ning vid synnerliga skél 20 kap. 2 § SoL

Enhetschef

C.10.3. Forlanga en utredning om barns
behov av skydd eller stdd vid sirskilda
skal 20 kap. 3 § SoL

Myndighetsutskott

C.10.4. Forlangning av utredningstid
20 kap. 3 §

Myndighetsutskott

C.11. 22 kap. Vard av barn och unga utanfor det egna hemmet

C.11.1. Arende som giller stadigvarande
vard, omsorg och uppfostran i ett familje-
hem

22 kap. 2 § SoL

D

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 1 SoL

C.11.2. Arende om medgivande till att ett
barn tas emot for stadigvarande vard, om-
sorg och uppfostran i annat enskilt hem

(privatplacering) 22 kap. 2 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 1 SoL

C.11.3. Ingé avtal med familjehemsfor-
dldrar

22 kap. 3 § SoL

Socialsekreterare

C.11.4. Godkédnnande av jourhem
22 kap. 4 § SoL

Myndighetsutskott

C.11.5. Arende som giller vird, omsorg
och uppfostran i jourhem

22 kap. 4 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 1 SoL

C.11.6. Overviiga fortsatt vard nir ett
barn vardas i ett annat hem &n det egna
22 kap. 13 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 2 SoL

Giller alla place-
ringar, ink skyddat
boende

C.11.7. Overviga dverflyttning av vard-
naden vid vard i familjehem

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 2 SoL
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

22 kap. 14 § SoL

C.11.8. Beslut om ersittning till sérskilt
forordnad vardnadshavare som tidigare
varit familjehemsforalder.

22 kap. 15 § SoL

a) enligt norm, niva och riktlinjer
b) Over norm, nivé och riktlinjer

Familjehemssek
Myndighetsutskott

Enligt SKR: re-
kommendationer

C.11.9. Ingé avtal om fortsatt erséttning
till sérskilt forordnad vardnadshavare
som tidigare varit familjehem 22 kap. 15
§ SoL

a) enligt norm, nivé och riktlinjer
b) &ver norm, nivé och riktlinjer

Familjehemssek
Myndighetsutskott

C.11.10. Overviga att ansdka om flytt-
ningsférbud

22 kap. 16 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 3 SoL

C.11.11. Godkénna att en utlindsk myn-
dighet placerar ett barn i Sverige
22 kap. 17 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 4 SoL

C.11.12. Placera ett barn i ett annat land
an Sverige

22 kap. 18 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 4 SoL

C.12. 23 kap. Uppfoljning av ett barns situation

C.12.1. Beslut om uppfoljning av barns si-
tuation med eller utan vardnadshavarens
samtycke efter avslutad utredning eller
placering i familjehem/HVB/skyddat bo-
ende

23 kap. 1-2§§ SoL

D

Teamledare

C.12.2. Beslut att avsluta uppf6ljning av
ett barns situation efter avslutad utredning
eller placering i familjehem/ HVB/skyd-
dat boende

23 kap. 1-2§§ SoL

Teamledare

C.13. 24 kap. Internationella adoptioner

C.13.1. Medgivande till internationell
adoption
24 kap. 1 § SoL

D

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 5 SoL
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.13.2. Anvisning om foréldrautbildning
infor adoption

24 kap. 2 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 5 SoL

C.13.3. Aterkalla medgivande till interna-
tionell adoption

24 kap. 4 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 5 SoL

C.13.4. Samtycke till fortsatt adoptions-
forfarande

24 kap. 5 § SoL

Familjeréttssek

C.13.5. Vigra samtycke till fortsatt adop-
tionsforfarande

24 kap. 5 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 5 SoL

C.13.6. Forlangning av tid for provning av
fortsatt adoptionsforfarande

24 kap. 5 § SoL

Familjerattssek

C.14. 27 kap. Missforhallanden

C.14.1. Anméila allvarligt missforhallande
eller en pataglig risk for ett allvarligt
missforhéllande till Inspektionen for vard
och omsorg (Lex Sarah)

27 kap. 6 § SoL (och 24 § LSS)

D

Kvalitetsstrateg

Forvaltningschef

C.15. 29 kap. Ansvarsfordelning mellan kommuner

C.15.1. Beslut fran sdokande fran annan D Teamledare/bi-

kommun om insats enligt (Férhandsbe- standshandlag-

sked) 29 kap. 7 § SoL gare

C.15.2. Begira overflyttning av drende \% Teamledare/bi-

29 kap. 10 § SoL standshandlag-
gare

C.15.3. Meddela instéllning till begdran | D Enhetschef

om Overflyttning

29 kap. 10 § SoL

C.14.4. Ansoka om Overflyttning hos In- | D Enhetschef

spektionen for vard och omsorg 29 kap.

11 § SoL

C.15.5. Begéran om bitrdde av annan D Teamledare

kommun om att barnet byter kommun
under pagiende utredning
29 kap. 9 § (delvis) SoL
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende

C.16. 30 kap. Socialnamndens organisation och delegering av beslut

C.16.1. Utse ombud att fora socialndimn- | D Myndighetsutskott

dens talan 30 kap. 2 § SoL

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas D Ordférande Vice ordfoérande

Ledamot

C.17. 32 kap. Ersattning, avgifter och avgiftshandlaggning

C.17.1. Erséttning for uppehélle vid vard | D Teamledare

av vuxna i HVB/familjehem pga. skadligt

bruk eller beroende samt andra insatser

C.17.2. Framstéllan till forsékringskassa |V Socialsekrete-

om dndring av betalningsmottagare for rare/bistands-

allmént barnbidrag 32 kap. 3 § SoL handlaggare

4 § 3 st. Lag om allmént barnbidrag

C.17.3. Beslut om framstéllan till CSN om | V Socialsekrete-

andring av betalningsmottagare for stu- rare/bistands-

diebidrag. handldggare

Studiestodsforordningen 2 kap 33 §

C.17.4. Beslut om i fraga att underritta \% Socialsekrete-

Forsékringskassa om att ndmnden ska rare/bistands-

uppbéra folkpension och barntilligg handléggare

32 kap. 2 - 3 §§ SoL

C.17.5. Beslut om ersittning fran fordldrar | D Teamledare/bi-

vars barn dr under 18 ar och far vérd i ett standshandldg-

annat hem an det egna. (underhallsbi- gare

drag)

32 kap. 2-3 §§ SoL och SoF 6 kap. 2 §

C.17.6. Beslut om avgift D Avgiftshandlag-

32 kap. 6 § SoL gare

C.17.7. Beslut om forbehallsbelopp D Avgiftshandlag-

32 kap. 7 § SoL gare

C.17.8. Faststillande av godtagbara kost- | D Avgiftshandlag-

nader gare

32 kap. 8 § SoL

C.17.9. Beslut om individuellt minibe- D Avgiftshandlag-

lopp gare

32 kap. 9 § SoL

C.17.10. Beslut om avgiftsforédndring, av- | D Avgiftshandlag-

giftsreduktion eller avgiftsbefrielse gare

32 kap. 10 § SoL

C.17.11. Avgiftshandldggning i 6vrigt D Avgiftshandlag-
gare

C.17.12. Beslut att bokforingsméssigt av- | D Avgiftshandlag-

skriva skuld dé skulden inte overstiger ett gare
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende

basbelopp

C.17.13. Beslut att avskriva skuld om D Avgiftshandlag-
skulden inte 6verstiger att basbelopp gare

C.17.14. Beslut att bokforingsméssigt av- | D Forvaltningschef
skriva skuld da skulden Gverstiger ett

basbelopp

C.17.15. Beslut att avskriva skuld om D Forvaltningschef
skulden Gverstiger ett basbelopp

C.18. 33 kap. Aterkrav

C.18.1. Aterkrav av ekonomiskt bistind | D Teamledare
enligt 12 kap 1§

33 kap. 1 § SoL

C.18.2. Aterkrav av bisténd enligt 12 kap. | D Delegat i ur-

2§ SoL sprungsbeslutet
33 kap. 3 § SoL

C.18.3. Vicka talan om aterkrav nér eko- | D Myndighetsutskott
nomiskt bistand betalats ut pa felaktiga

grunder eller annat fall/erséttning

33 kap. 4 § SoL

C.18.4. Avsta fran krav pé erséttning D Enhetschef

33 kap. 6 § SoL

C.19. 34 kap. Bristande verkstallighet och sarskild avgift

C.19.1. Inrapportering till IVO av icke D Bistandshandlag-
verkstéllda gynnande beslut (individaren- gare/enhetschef
den)

34 kap. 1§ och 3§

28 § g LSS

C.19.2. Inrapportering till IVO av icke \'% Kvalitetsstrateg
verkstillda gynnande beslut (6vergri-

pande)

C.20. 35 kap. Overklagande

C.20.1. Overklagande till domstol. Préva | D Delegaten i ur-
om overklagan inkommit i rétt tid, still- sprungsérendet
ningstagande till omprovning av beslut

och dverldmning till domstol for provning

35kap 1§

C.20.2. Overklagande av beslut frdn In- | D Forvaltningschef

spektionen for vard och omsorg

35 kap. 2 § SoL

Sida 26 av 46



Sida 87 (113)

Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.20.3. Overklagan enligt Socialtjinstla-
gens 35 kap. 5 § SoL till forvaltningsrét-
ten av IVO:s beslut enligt Socialtjénstla-
gens 29 kap. 11 § i drende géllande Gver-
flytt av drende till annan kommun

35 kap. 5 § SoL

D

Myndighetsutskott

C.204. Yttrande till forvaltningsritten av
IVO:s beslut i drende gillande 6verflytt
av drende till annan kommun

35 kap. 5 § SoL

Myndighetsutskott

C.21. Lag med sarskilda besta

mmelser om vard av unga - LVU

C.21.1. Beslut om ansdkan hos forvalt- D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 1 SoL
ningsritten om vard enligt LVU
4§LVU
C.21.2. Omedelbart omhéndertagande 4 § | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 2 SoL
LvVU
Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo-
6 § andra stycket
randen eller annan
ledamot som soci- LvU
alndmnden forord-
nat
C.21.3. Omedelbart omhéndertagande, D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 2 SoL
nir svensk domstol inte dr behorig att be- .
sluta om beredande av vard enligt LVU 6 Om beslut inte k'an
a § forsta stycket LVU avvaktas — ordfo- 6 a § andra stycket
randen eller annan
ledamot som soci- LVU
alndgmnden forord-
nat
C.21.4. Begéran om forlidngd tid for ans6- | D Teamledare
kan om vard 8 § andra stycket LVU
C.21.5. Begéran om forlidngd tid for ans6- | D Teamledare Enhetschef
kan om fortsatt omhéndertagande for till-
fallig véard 8 § andra stycket LVU
C.21.6. Upphorande av omedelbart om- | D Myndighetsutskott
hindertagande enligt 6 § LVU beslutas .
enligt 9 § LVU Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo-
randen eller annan
ledamot som soci-
alndmnden forord-
nat
C.21.7. Ansokan om fortsatt omhénderta- | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 3 SoL

gande, nir svensk domstol inte dr behorig
att besluta om beredande av vard enligt 9
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Arende
§LVU
C.21.8. Upphdrande av omedelbart om- | D Myndighetsutskott
héndertagande enligt 6 a § LVU beslutas .
enligt 9 b § LVU Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo-
randen eller annan
ledamot som soci-
alndgmnden forord-
nat
C.21.9. Beslut om att omedelbart omhén- |D Myndighetsutskott
dertagande eller vard enligt LVU ska upp-
hora
Nir utskottets beslut inte kan avvaktas Ordforande Vice ordf6rande
Ledamot
9§3st. LVU, 21 § LVU
C.21.10. Bestimma hur varden ska ord- |D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 4 SoL
nas och var den unge ska vistas 11 §
forsta stycket LVU Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo- 11 § tredje stycket
randen eller annan LVU
ledamot som soci-
alndmnden forord-
nat
C.21.11. Medge att den unge far vistasi | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 4 SoL
sitt eget hem 11 § andra stycket LVU
Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo- 11 § tredje stycket
randen eller annan LVU
ledamot som soci-
alndmnden forord-
nat
C.21.12. Bestimma om den unges per- D Myndighetsutskott
sonliga forhallanden i den mén beslutet
inte r att hanfora till 11 § forsta och Om beslut inte kan
andra styckena LVU beslutas enligt 11 § avvaktas — ordfo-
fjarde stycket LVU randen eller annan
ledamot som soci-
alndmnden forord-
nat
C.21.13. Overviiga om vérd enligt 2 § D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 5 SoL
LVU fortfarande behévs och hur varden
ska inriktas och utformas enligt 13 §
forsta stycket LVU
C.21.14. Préva om vard med stodav3 § |D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 5 SoL

LVU ska upphora enligt 21 § LVU beslut
enligt 13 § forsta stycket LVU
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Arende
C.21.15. Overviiga att ansdka om flytt- D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 6 SoL
ningsforbud vid prévning av om varden
ska upphora 13 b § LVU
C.21.16. Overviigande enligt 13b § LVU | D Myndighetsutskott Galler placering i
om att ansdka om flyttningsforbud enligt ett hem som avses
24 § LVU vid prévning om upphdrande i 6 kap. 6 § SoL.
av vard enligt SoL, av barn som har fyllt
15 ér, 8 a § SoL
C.21.17. Overviiga att ansdka om dver- D Myndighetsutskott 30 kap. 7§ 7 SoL
flyttning av vardnaden 13 ¢ § LVU
C.21.18. Umgéngesbegrinsning 14 § D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 8 SoL
andra stycket 1 LVU

Om beslut inte kan

avvaktas — ordfo-

randen eller annan

ledamot som soci-

alndmnden forord-

nat
C.21.19. Upphiva beslut om umgénges- | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 8 SoL
begrinsning 14 § andra stycket 1 LVU
C.21.20. Hemlighallande av vistelseort 14 | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 8 SoL
§ andra stycket 2 LVU

Om beslut inte kan

avvaktas — ordfo-

randen eller annan

ledamot som soci-

alndgmnden forord-

nat
C.21.21. Upphéva beslut om hemlighédl- |D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 8 SoL
lande av vistelseort 14 § andra stycket 2
LVU
C.21.22. Overviiga om umgiingesbegriins- | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 8 SoL
ning fortfarande behovs 14 § tredje
stycket LVU
C.21.23. Overviiga om hemlighdllande av | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 8 SoL
vistelseort fortfarande behdvs 14 § tredje
stycket LVU
C.21.24. Upphéva beslut om vard 21 § D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 9 SoL
LVU
C.21.25. Inleda uppfoljning 21 b § LVU | D Socialsekreterare
C.21.26. Avsluta uppf6ljning av situationen | D Teamledare

for barn under 18 ar vid upphérande av vard 21
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Arende
b§ LVU
C.21.27. Forebyggande insatser 22 § D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 10 SoL
LVU
C.21.28. Prova om forebyggande insatser | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 10 SoL
ska upphora 22 § tredje stycket LVU
C.21.29. Upphéva beslut om forebyg- D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 10 SoL
gande insatser 22 § tredje stycket LVU
C.21.30. Ansdkan hos forvaltningsritten | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 11 SoL
om flyttningsforbud 24 § LVU
C.21.31. Overviigande om att ansdka om D Myndighetsutskott Galler placering i
flyttningsforbud enligt 24 § LVU vid ett hem som avses
provning om upphdrande av vard enligt 16 kap. 6 § SoL
LVU, av barn under 18 ar, 13 b § LVU
C.21.32. Overviga flyttningsforbud 26 § | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 12 SoL
forsta stycket LVU
C.21.33. Upphorande av flyttningsforbud | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 12 SoL
26 § andra stycket LVU
C.21.34. Tillfdlligt flyttningsforbud 27§ |D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 11 SoL
LVU

Om beslut inte kan

avvaktas — ordfo- 27 § andra stycket

randen eller annan LVU

ledamot som soci-

alndmnden forord-

nat
C.21.35. Upphérande av tillfilligt flytt- D Myndighetsutskott
ningsforbud 30 § andra stycket LVU

Om beslut inte kan

avvaktas — ordfo-

randen eller annan

ledamot som soci-

alndmnden forord-

nat
C.21.36. Umgingesbegrinsning vid flytt- | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 13 SoL
ningsforbud nir 6verenskommelse inte
kan nés 31 § LVU Om beslut inte kan

avvaktas — ordfo-

randen eller annan

ledamot som soci-

alndmnden forord-

nat
C.21.37. Ansdka om utreseforbud 31b§ |D Myndighetsutskott 30kap 7 § 14 SoL

LvVU
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Arende
C.21.38. Omprova utreseforbud 31 ¢ § D Myndighetsutskott 30kap 7 § 14 SoL
forsta stycket LVU
C.21.39. Ansokan om forlédngd utrednings- | D Teamledare
tid enligt 31 £ § LVU géllande ansékan
om utreseforbud enligt 31 b § LVU
C.21.40. Upphoérande av utreseforbud 31 | D Myndighetsutskott 30 kap 7 § 14 SoL
¢ § andra stycket LVU
C.21.41. Tillfalligt utreseforbud 31 d § D Myndighetsutskott 30kap 7 § 14 SoL
forsta stycket LVU
Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo- 31d § andra
randen eller annan stycket LVU
ledamot som soci-
alndmnden forord-
nat
C.21.42. Upphérande av tillfilligt utrese- | D Myndighetsutskott
forbud 31 g § andra stycket LVU
Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo-
randen eller annan
ledamot som soci-
alndmnden forord-
nat
C.21.43. Tillfélligt undantag fran ett utre- | D Myndighetsutskott 30 kap 7 § 14 SoL
seférbud 311§ LVU
C.21.44. Lakarundersokning samt utse 14- | D Socialsekreterare
kare och plats for lakarundersdkningen
32§ LVU
C.21.45. Beslut om att vardnadshavare D Myndighetsutskott 30 kap 7 § 15 SoL
eller fordlder ska uppmanas att lamna
prov infor umgénge vid vard av 2 § LVU
enligt32a§ LVU
C.21.46. Beslut om att vardnadshavare D Myndighetsutskott 30kap 7 § 15 SoL
eller fordlder ska uppmanas att limna
prov infor upphdrande av vérd enligt 2 §
LVU enligt 32 b § LVU
C.21.47. Begiéra handrickning av Polis- | D Myndighetsutskott 30 kap 7 § 16 SoL
myndigheten for att genomfora ldkarun-
dersokning 43 § forsta stycket 1 LVU Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo- 43 § forsta stycket
randen eller annan 1 LVU
ledamot som soci-
Atertagande av begiran om polishand- alngmnden forord-
nat

rackning
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
Teamledare
C.21.48. Begira handrickning av Polis- | D Myndighetsutskott 30 kap 7 § 16 SoL
myndigheten for att genomfora beslut om
vard eller omhéndertagande stod av LVU .
enligt 43 § forsta stycket 2 LVU Négon ledamot el- 43 § forsta stycket
ler tjéinsteman som
o 2 LVU
socialndmnden
forordnat
Atertagande av begéran om polishand- Teamledare
rdckning
C.22. Lag med sarskilda bestammelser om unga lagovertradare — LUL
C.22.1. Yttrande till Aklagarmyndigheten | D Teamledare
11 § Lag med sérskilda bestimmelser om
unga lagovertradare (LUL)
C.22.2. Yttrande till dklagare med anled- | D Teamledare
ning av eventuell utredning betraffande
den som &r under 15 ar
31 § LUL
C.22.3. Begéran om utredning enligt D Teamledare
31 § LUL
C.22.4. Begéran om Framstéllan om att | D Teamledare

vicka bevistalan

C.23. Socialtjanstforordning (god man, malsagarbitrade m.m.)

C.23.1. Anmalan till 6verformyndare om | D Bistdndshandlég-

behov av god man eller forvaltare gare

Skap 3§ 1 p SoF Enhetschef i
verksamheten

15§ 6 pLSS

C.23.2. Anmiéilan till 6verformyndare att | D Bistandshandldg-

formyndare, forvaltare eller god man inte gare

langre behovs Enhetschef i

5kap 3 § 2 p SoF verksamheten

15§ 6 pLSS

C.23.3. Framstillan till domstol om behov | D Socialsekreterare

av malsdgandebitrdde for underarig

5 kap. 2 § SoF

C.23.4. Beslut om anmilan till dverfor- D Socialsekreterare

myndaren om behov av god man/forval-

tare

5 kap. 3 § SoF

C.23.4. Beslut om anmalan till dverfor- D Socialsekreterare

myndaren om behov av god man/forval-

tare

5 kap. 3 § SoF

C.23.5. Beslut om anmélan till Gverfor- D Socialsekreterare
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myndaren om att behov av forvaltare inte
langre foreligger
5 kap. 3 § SoF

C.23.6. Beslut om anmadlan till 6verfor-
myndaren om behov av god man.
Lag om god man for ensamkommande barn

38

Socialsekreterare

C.23.7. Beslut om anmidlan till 6verfor-
myndaren om forhéllanden betréffande
forvaltningen av underarigs egendom
5 kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

C.23.8. Beslut om att inga avtal med
vardgivare.

Omradeschef

C.23.9. Beslut om att bevilja erséttning
for personliga kostnader for vuxna vid
placering.

a) upp till 15 % av basbeloppet
b) upp till 30 % av basbeloppet
¢) 6ver 30 % av basbeloppet

Teamledare
Enhetschef

Myndighetsutskott

C.24. Lagen (2024:79) om placering

av barn i skyddat boende

C.24.1. Beslut om att ansoka hos forvalt- | D Myndighetsut-

ningsrétten om placering i skyddat bo- skottet

ende 3 kap. 3 §

C.24.2. Beslut om omedelbar placeringi | D Socialndgmnden | Ordférande om be- | 4 kap. 1 § 2 st. re-

skyddat Boende slut ej kan avvakta glerar ratten till
nimnd ordférandebeslut)

4 kap. 1§ Beslutet ska anmé-

las vid ndmndens
nista sammantride

C.24.3. Ansokan om forlangd tid for an- | D Enhetschef

sokan om skyddat boende

4 kap. 6 §

C.24.4. Beslut om upphorande av ome- |D Enhetschef

delbar placering i skyddat boende

4 kap. 8 §

C.24.5. Beslut om placering var barnet | D Myndighetsut- | Ordférande om be- | 5 kap. 1 § 2 st. re-

ska placeras och hur insatsen i 6vrigt ska skottet slut ej kan avvakta | glerar rétten till

genomforas utskott ordforandebeslut

Skap. 1§

C.24.6. Overvigande av placering i A% Myndighetsut-

skyddat boende minst var sjédtte manad skottet

Skap.3§
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C.24.7. Beslut om hemlighallande av D Socialnimnden | Ordférande om be- | 5 kap. 5 reglerar
vistelseort slut ej kan avvakta | rétten till ordforan-
nimnd debeslut
Skap.4§
C.24.8. Beslut om umgéingesbegransning | D Socialnimnden | Ordférande om be- | 5 kap. 5 reglerar
slut ej kan avvakta | ratten till ordforan-
5kap. 4§ nimnd debeslut
C.24.9. Overvigande om fortsatt hemlig- | V Myndighetsut-
hallande av vistelseort och/eller umgéng- skottet
esbegrinsning minst var sjitte manad
Skap. 6§
C.24.10. Avvisande av framstillning D Enhetschef
fran vardnadshavare om att beslut om
hemlighéallande av vistelseort eller um-
gingesbegrinsning ska upphora.
Skap.7§
C.24.11. Beslut om upphérande av insats | D Myndighetsut-
skottet

7 kap. 1§
C.24.12. Avvisande av framstéllning fran | D Enhetschef
vardnadshavare om att insats enligt 3
kap. ska upphora
7 kap.2 §
C.24.13. Polishandrickning for att ge- D Myndighetsut-
nomfora beslut om skyddat boende eller skottet
om en omedelbar sddan insats
8kap. 7§

a) under kontorstid (nér utskottets be- Ordf6rande Vice ordforande

slut inte kan avvaktas)

b) kvillar och helger (nér utskottets Socialjour

beslut inte kan avvaktas)

¢) atertagande av begéran om polis- Teamledare

handréackning
C.24.14. Beslut om upphorande av place- | V Socialsekreterare

ring pa skyddat boende.

C.25. Lagen om vard av missbrukare — LVM

C.25.1. Beslut att inleda utredning om det | D Teamledare
finns skal for tvangsvard.

7§ LVM

Utanfor kontorstid D Socialjouren
C.25.2. Beslut att utredning inte ska inle- | D Teamledare

das eller att paborjad utredning ska liggas
ned alternativt 6vergé i en utredning en-
ligt
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Arende
14 kap. 2 § SoL
7§ LVM
C.25.3. Beslut om lékarundersokning D Teamledare
samt utse ldkare for undersokningen
9§ LVM
Utanfor kontorstid Socialjouren
C.25.4. Beslut om ansdkan hos D Myndighetsutskott
forvaltningsritt om vard enligt LVM.
11 § LVM
C.25.5. Beslut om omedelbart omhénder- | D Myndighetsutskott
tagande av missbrukare.
Niér utskottets beslut inte kan avvaktas . . )
13§ LVM Ordforande Vice ordférande
Ledamot
C.25.6. Beslut om att omedelbart omhén- | D Ordférande Vice ordférande
dertagande ska upphora.
18 B § LVM Ledamot
C.25.7. Beslut om placering. D Myndighetsutskott
27§ LVM
C.25.8. Beslut om att begéra polishand- | D Teamledare
rackning for att fora en missbrukare till
lakarundersdkning
45§ 1 st. LVM
a) utanfor kontorstid Socialjouren
b) atertagande av begéran om po- Socialsekreterare
lishandréckning
C.25.9. Beslut om att begéra polishand- | D Enhetschef
rackning for instéllelse vid LVM-hem el-
ler sjukhus.
45§ 2 st. LVM
a) utanfor kontorstid Socialjouren
b) é&tertagande av begéiran om po- Socialsekreterare
lishandréckning
C.25.10. Yttrande till aklagare vid atals- | D Enhetschef
provning.
46 § LVM
C.26. Familjeratt
C.26.1. Godkannande av faderskapsbe- | D Familjerittssek
kriftelse. Socialsekreterare
1 kap. 4 § 1 st. FB
C.26.2. Beslut om att inleda utredning om | D Familjeréttssek
faststéllande av faderskap nér dom eller Socialsekreterare

bekriftelse finns och faderskapet kan
ifrdgasittas.
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2 kap. 1 § FB

C.26.3. Beslut om att ateruppta nedlagd | D Familjerattssek
utredning. Socialsekreterare
2kap. 1§ FB

C.26.4. Beslut om att inleda utredning om | D Familjerattssek
nagon annan man dn den som &r gift med Socialsekreterare
barnets moder kan vara far till barnet.

2 kap. 9 § 1 st. FB

C.26.5. Beslut att vicka och fora talani | D Familjeréttssek
mal om faderskap. Socialsekreterare
3kap.5§2st.och6§2st. FB

C.26.6. Beslut att godkinna fordldrars av- | D Familjeréttssek
tal om vardnad, boende och umginge. Socialsekreterare
6 kap. 6, 15a3 st. FB

C.26.7. Beslut att ¢j godkénna fordldrars | D Myndighetsutskott
avtal om vardnad boende och umginge.
6kap.6§2st.,14a§2st. FB

C.26.8. Upplysning och utredning till D Familjerattssek
tingsratten i vardnads-, boende-, och um- Socialsekreterare
géngesmal.

6 kap. 19 § FB

C.26.9. Lamnande av upplysningar infor | D Familjeréttssek
interimistiskt beslut i tingsrétt betrdffande Socialsekreterare
vardnad, boende eller umgénge.

6 kap. 20 § FB

C.26.10. Godkénna avtal om att under- D Familjerittssek
hallsbidrag ska betalas for langre perioder Socialsekreterare
@n tre manader.

7 kap. 7§ 2 st. FB

C.26.11. Yttrande betraffande dkten- D Familjerittssek
skapsdispens. Socialsekreterare
15kap. 1 § AB

C.26.12. Yttrande i 4renden om forord- | D Familjerattssek
nande av god man eller forvaltare for né- Socialsekreterare
gon som har fyllt 16 ar

11 kap. 16 § 2 st. FB

C.26.13. Medgivande att ta emot ett barn | D Myndighetsutskott
for adoption

24 kap. 1 § SoL

C.26.14. Beslut om samtycke till fortsatt | D Familjeréttssek
Adoptionsforfarande. Socialsekreterare
24 kap. 5 § SoL

C.26.15. Beslut om aterkallelse av medgi- | D Myndighetsutskott
vande att ta emot adoptivbarn

24 kap. 3 § SoL

C.26.16. Beslut i fraga om att vdgra sam- | D Myndighetsutskott

tycka att adoptionsforfarandet far fortsitta
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24 kap. 5 § SoL
C.26.17. Yttrande enligt namnlagen D Familjerattssek
45 och 46 §§ namnlagen Socialsekreterare
C.26.18. Beslut att utse utredare att ge- D Enhetschef
nomfora adoptionsutredning
4 kap 14 § FB
C.26.19. Erbjuda och genomféra samar- | D Familjerdttssek
betssamtal 6 kap. 18 § st. FB
C.26.20. Erbjuda och genomfora infor- | D Familjerattssek Innefattar dven ut-
mationssamtal 13 kap 5 § SoL fardande av sam-
. e talsintyg
a) till k(.)nta.kt.famll_] enligt norm D Familjerattssek
och riktlinjer

b) utdver norm och riktlinjer D Enhetschef
C.27. Dodsbo
C.27.1. Dédsboanmilan D Socialsekreterare
20 kap 8 a§ AB
C.27.2. Beslut om att ordna gravséttning | D Socialsekreterare
5 kap 2 § Begravningslagen
C.27.3. Dédsboforvaltning D Socialsekreterare Avser dodsbon
18kap 2 § AB som saknar anho-

riga och har till-
gangar

C.28. Alkohollagen
C.28.1. Beslut i drenden rorande stadigva- | D Myndighetsutskott
rande serveringstillstdnd
8 kap. 2 § alkohollagen
C.28.2. Beslut om tillféllig utvidgning D Handlaggare
av serveringstillstdnd, géller inte uteser-
vering
8 kap 2 § serveringstillstand
C.28.3. Overklagande, yttrande och be- | D Delegaten i
géran av inhibition till Kammarrétt och ursprungsirende
Hogsta forvaltningsdomstolen
10 kap 1 § alkohollagen
C.28.4. Yttrande till Forvaltningsritten D Delegaten i
dé kommunens beslut har verklagats ursprungsirende
10 kap 1 § alkohollagen
C.28.5. Beslut om tillfalligt serverings- | D Handlidggare
tillstand till allmdnheten
8 kap. 2 § alkohollagen
C.28.6. Beslut om tillfalligt serverings- | D Handlaggare
tillstand till slutet séllskap
8 kap. 2 § alkohollagen
C.28.7. Beslut med anledning av ans6- | D Myndighetsutskott

kan fran konkursbo om att fi fortsitta ro-
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning

Arende

relsen

9 kap. 12 § alkohollagen

C.28.8. Beslut rorande éterkallelse av ser- | D Alkoholhandldg-

veringstillstind pa-grund-av-igarskifte; gare

géran enligt 9 kap. 18 § 1 pt. alkoholla-

gen

9-kap—E8-§-alkeholagen

C.28.8. a Beslut rorande aterkallelse av | D Myndighetsutskott

serveringstillstand enligt 9 kap. 18 § 2

och 3 pt. alkohollagen

C.28.9. Begiran om bitrdde av polismyn- | V Handlaggare

dighet vid tillsyn

9 kap 9§ alkohollagen

C.28.10. Laémnande av uppgift till annan |V Handléggare

myndighet

9 kap 8 § alkohollagen

C.28.11. Beslut att meddela erinran D Handlaggare

9 kap 17 § alkohollagen

C.28.12. Beslut om att meddela tillstands- | D Forvaltningschef

innehavare varning

9 kap. 17 § alkohollagen

C.28.13. Beslut om forbud eller in- D Myndighetsutskott Kommunen far for
skrinkning av forséljning av alkohol- visst tillfélle for-
drycker for visst tillfélle bjuda eller in-

3 kap. 10 § 2 st. alkohollagen skranka forsiljning
av alkoholdrycker
om det anses pa-
kallat for att upp-
ratthalla ordning

C.28.14. Beslut rorande stadigvarande D Myndighetsutskott

serveringstillstdnd for cateringverksamhet

till slutna séllskap 8 kap 4 § alkohollagen

C.28.15. Godkinnande av lokal for cate- Handldggare

ring till slutet séllskap.

8 kap 4 § alkohollagen

C.28.16. Beslut rorande tillfalligt serve- Handlaggare

ringstillstand for provsmakning vid arran-

gemang

8 kap 6 § alkohollagen

C.28.17. Andringsanmilningar, beslut att Handlaggare

godkinna nya bolagsmén efter sedvanlig
vandelsprovning.
8 kap 12 § och 9 kap 11 § alkohollagen
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende

C.29. Automatspel

C.29.1. Yttranden angéende viardeauto- | D Alkohol- och

matspel tillstdndshandlag-

44 § lotterilagen gare

C.30. Yttranden och anmalningar Socialforvaltningen

C.30.1. Yttrande till myndighet

D

Forvaltningschef

C.30.2. Beslut om polisanmailan angé-
ende brott mot den egna verksamheten
(ekonomiskt bistand, avgifter m.m.)
15 kap. 7 § SoL och 10 kap 2 § OSL

Enhetschef

C.30.3. Beslut om polisanmilan anga-
ende vissa brott mot underarig samt vissa
grovre brott

15 kap. 7 § SoL och 10 kap 18 a§ OSL

Enhetschef

C.30.4. Beslut att lamna ut uppgifter ur
personregister till statliga myndigheter i
forskningssyfte
15 kap. 3 § SoL

Forvaltningschef

C.30.5. Beslut att dndra ett beslut
37-38 § FL

Delegaten i
ursprungsirende

C.30.6. Andring av beslut som &verkla-
gats
39§ FL

Delegaten i
ursprungsirende

Far endast dndras
fore det

skickats till hogre
instans

som ska prova
overklagandet

C.30.7. Avvisande av ombud
14 § FL

Socialsekreterare

C.30.8. Yttrande till allmén domstol 1
brottmél 31 kap. 1 § 1 st. BrB

Socialsekreterare

C.30.9. Anmélan om behov av offentligt
bitrade
3 § Lagen om offentligt bitréde

Socialsekreterare

C.30.10. Yttrande dver ansokan om
rattshjalp genom offentligt bitrdde samt
yttrande 6ver kostnadsridkning

3 § Lagen om offentligt bitrdde och 7 §
forordningen om offentligt bitrade

Socialsekreterare

C.30.11. Yrkande om att det Gverklagan-
de beslutet inte ska gélla - begdran om in-
hibition
48 § FL

Delegat i ur-
sprungsérende
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersittare Anmiérkning
Arende
C.30.12. Yttrande dver ansdkan om an- | D Socialsekreterare | Enhetschef indi- Ej meddelande
tagande av hemvarnsman individ- och fa- | vid- och familje-
5 § hemvérnsforordningen (1977:146) miljeomsorg — omsorg - vuxen
vuxen
C.30.13. Yttrande/uppgift till domstoli | D Teamledare
aktuella mal
C.30.14. Yttrande till passmyndighet vid | D Enhetschef
utfiardande av pass utan vardnadshavares
medgivande.
3 § 2 st. passforordningen
C.30.15. Yttrande i korkortsdrende. D Socialsekreterare

3 kap. 8 § och 5 kap. 2 § korkortsforord-
ningen

C.31. Stod och service till vissa funktionshindrade LSS

C.31.0. Beslut om personkretstillhdrighet | D Bistandshandlag-

1§1,2,3pLSS gare

C.31.1. Beslut i drenden om insatser for

sarskilt stod och service enligt 9 § 2 p LSS

bitrdde av personlig assistent eller ekono-

miskt stod till skéliga kostnader for saidan

assistans till den del behovet av stdd inte

ticks av beviljade assistanstimmar enligt

51 kap. SFB

a) under 20 timmar/vecka
D Enhetschef efter
samrad med
. . omradeschef
b) Over 20 timmar/vecka b

Omradeschef efter
samrdd med for-
valtningschef

C.31.2. Ekonomiskt stod for att bekosta | D Omrédeschef

personlig assistent vid tillfélligt utdkade

behov

78 0ch9 §2p LSS

C.31.3. Beslut om att utbetala ekono- D Enhetschef

miskt stod till skiliga kostnader for sadan

assistans som avses 1 9§ 2 assistansersitt-

aing-till annan person dn den som ér be-

rattigad till insatsen

11 § LSS

C.31.4. Beslutidrenden om-persenkrets- | D Bistandshandlag-

tilhérighet-och-insatser for sarskilt stod och gare

service enligt 9§ 3p LSS ledsagarservice

1§ LSS och 9 § 3p LSS

C.31.5. Beslut i drenden om persenkrets- | D Bistdndshandlég-

tilhérighet-och insatser for sarskilt stdd och gare

service enligt 9 § 4 p LSS bitrdde av kon-

taktperson 1 § LSS och 9 § 4p LSS

C.31.6. Beslut om arvode och erséttning Enligt SKR:s re-

till kontaktperson kommendationer

a) enligt norm och riktlinjer Socialsekreterare/

Bistandshandlég-
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

b) utéver norm och riktlinjer

gare

Enhetschef

C.31.7. Beslut i drenden om persenkrets-
tilhérighet-och insatser for sarskilt stod och

service enligt 9§ 5p LSS avlosarservice i
hemmet 1§ LSS och 9 § 5p LSS

Bistandshandldg-
gare

C.31.8. Beslut i drenden om persenkrets-
tithérighet-och insatser for sérskilt stod och
service enligt 9 § 6p LSS Beslut om kort-
tids vistelse utanfor det egna hemmet i
kommunens verksamhet 1 § LSS och 9 §
6p LSS

Bistandshandlég-
gare

C.31.9. Beslut om arvode och omkost-
nadsersittning

a) till stodfamilj enligt norm

b) utdver norm och riktlinjer

Enhetsehef-bi-
standshandlag-
gare

Omradeschef
enhetschef

Enligt SKR:s re-

kommendationer

C.31.10. Beslut i drenden om personkrets-
tilthérighet-och insatser for sérskilt stod och
service enligt 9§ 6 p LSS korttidsvistelse
utanfor det egna hemmet i verksamhet
som drivs av annan kommun, privat regi
eller i stodfamilj. 1 § LSS och 9 § 6p LSS

Myndighetsutskott

C.31.11. Beslut i drenden om persenkrets-
tilhérighet-och insatser for sarskilt stod och
service enligt 9 §7 p LSS korttidstillsyn
for skolungdom &ver 12 ar utanfor det
egna hemmet i anslutning till skoldagen
samt under lov 1 § LSS och 9 § 7p LSS

Bistdndshandlag-
gare

C.31.12. Beslut i drenden om persenkrets-
tithérighet-ech-insatser for sérskilt stod och
service enligt 9§ 7p LSS korttidstillsyn
for skolungdom &ver 12 &r utanfor det
egna hemmet i anslutning till skoldagen
samt under lov i verksamhet som drivs av

annan dn kommunen 1§ LSS och 9 § 7p
LSS

Myndighetsutskott

C.31.13. Beslutidrenden om personkrets-
tilhérighet-och-insatser for sarskilt stdd och
service enligt 9 § 8 p LSS boende i famil-
jehem for barn och ungdomar

1 § LSS och 9 § 8p. LSS

Myndighetsutskott

C.31.14. Beslut i drenden em-personkrets-

tithérighet-och insatser for sérskilt stod och
service enligt 9 § 8p LSS boende i bostad

med sirskild service for barn och ungdo-
mar som drivs av annan 4n kommunen
1§ LSS och9 § 8p LSS

Myndighetsutskott
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersittare Anmiérkning
Arende
C.31.15. Beslut i drenden om persenkrets-
tilhérighet-och insatser for sarskilt stod och
service enligt 9 § 9p LSS boende for
vuxna 1 bostad med sérskild service etc.
a) inom kommunens boenden D Bistandshandlég-
gare
b) inom boenden som drivs av
annan dn kommunen D Myndighetsutskott
1§LSS och 9 § 9p LSS
C.31.16. Beslut i drenden om persenkrets- Personkrets
tilhérighet-och insatser for sarskilt stod och loch2
service enlig 9§ 10p LSS daglig verksam-
het for personer i yrkesverksam alder som
saknar forvérvsarbete och inte utbildar
sig Bistandshandlég-
a) inom kommunens verksamheter D gare
b) LI;(;m verksamhet som drivs av an- | Myndighetsutskott
1§ LSS och 9§ 10p LSS
C.31.17 Beslut om att inga avtal D Omradeschef
7§0ch9§6-10LSS
C.31.18. Beslut om upphéorande av in- D Bistandshandlag-
sats enligt LSS gare
C.31.19. Beslut om éterbetalning av eko- | D Myndighetsutskott
nomiskt stod som beviljats enligt 9 § 2 p
LSS
12 § LSS
C.31.20. Beslut om forhandsbesked om | D Bisténdshandldg-
rétten till insatser enligt 9§ 2-10 pp gare
16 § 2 -3 st. LSS
C.31.21. Beslut om att utreda behoven | D Bisténdshandldg-
for enskild pa tillfalligt besok 1 kommu- gare
nen och besluta om insatser enligt LSS.
16 § 4st LSS
C.31.22. Beslut om avgift fran fordldrar |V Bistandshandlég-
vars barn dr under 18 ar och far omvéard- gare
nad i ett annat hem &n det egna
20 § LSS, 5 § LSS-forordningen
6 kap. 2 § SoF
C.31.23. Beslut om att anmala till Fér- | D Bistandshandlag-
sdkringskassan nir nagon som har ansokt gare
om bitrdde av personlig assistans eller
ekonomiskt stdd till sddan assistans enligt
9 § 2 p LSS kan antas ha rétt till assistan-
sersittning enligt 51 § SFB
15§ 9 p LSS
C.31.24. Anmilan till dverformyndare |V Bistandshandlég-
att person som omfattas av LSS ér i be- gare
hov av formyndare, forvaltare eller god
man Enhetschef i
15§ 6. LSS verksamhet
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Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.31.25. Anmiilan till 6verférmyndare
att formyndare, forvaltare eller god man
inte langre behovs

15§ 6. LSS

Bistandshandlag-
gare

Enhetschef i
verksamhet

C.31.26. Beslut om ersittning for vika-
rie vid personlig assistents sjukfranvaro
9§2LSS

Enhetschef

C.31.27. Beslut om att underritta For-
sdkringskassan nir nagon som far assi-
stanserséttning enlig 51 kap. SFB. Bevil-
jas boende med sirskild service, daglig
verksamhet, barnomsorg eller nigon an-
nan insats som kan paverka behovet av
personlig assistans,

15§ 9p LSS

Bistandshandlag-
gare

C.31.28. Beslut om att anmala till For-
sdkringskassan om det finns anledning att
anta att assistanserséttning enligt 51 kap,
SFB anvinds till annat dn kop av person-
lig assistans eller kostnader for personlig
assistans

15§ 10p LSS

Enhetschef

C.31.29. Beslut om underrittelse till
Forsakringskassan om att barn med un-
derhéllsstdd placerats i familjehem eller i
bostad med sérskild service for barn och
ungdomar enligt LSS

2 § forordning 1996:1036 om underhalls-
stod

Bistandshandlég-
gare

C.31.30. Beslut att anmala till IVO om
det finns anledning att anta att en till-
stdndshavares lamplighet for att bedriva
verksamhet med personlig assistans kan
ifragasattas.

15§ 11 pLSS

Omradeschef

C.31.31. Anmilan till IVO om nyetable-
rad eller fordndringar i verksamhet enligt
9 § 2-10 pp LSS som drivs av kommu-
nen

23 §4st. LSS (23 § 1 och 4 st. LSS)

Ansvarig enhets-
chef for verksam-
heten

C.31.32. Besluti drenden om persen-
kretstithérighet-och insatser for sérskilt
stdd och service enligt 9§ 3p LSS ledsa-
garservice

1§ LSS och 9 § 3p LSS

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ beslutar hur varden ska bedrivas och
var varden ska bedrivas under vardtiden

Bistandshandlag-
gare

Varden f6ljs upp
overvégs och provas
enligt LVU i sam-
verkan IFO och
OFS

C.31.33. Beslut i drenden om persen-
kretstithérighet-och insatser for sérskilt
stod och service enligt 9 § 4 p LSS bi-
trade av kontaktperson 1 § LSS och 9 §
4p LSS

Bistandshandlég-
gare

Varden f6ljs upp
6vervigs och provas
enligt LVU i sam-
verkan IFO och
OFS
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas

och var varden ska bedrivas under vardti-

den

C.31.34. Besluti drenden om persen- D Bistandshandlég- Varden foljs upp
kretstithérighet-och insatser for sérskilt gare 6vervigs och provas
stod och service enligt 9 § 4 p LSS bi- enligt LVU i sam-
tride av kontaktperson 1 § LSS och 9 § verkan IFO och

4p LSS OFS

I de fall barn och unga vardas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas

och var véarden ska bedrivas under vardti-

den
C.31.35. Beslut om arvode och ersatt- Enligt SKR:s re-
ning till kontaktperson D Bisténdshandlég- kommendationer
a) enligt norm och riktlinjer gare
b) utéver norm och riktlinjer D Enhetschef

I de fall barn och unga vardas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas

och var véarden ska bedrivas under vardti-

den

C.31.36. Besluti drenden om persen- D Bistdndshandlag- Varden f6ljs upp
kretstithérighet-och-insatser for sérskilt gare overvégs och provas
stod och service enligt 9§ 5p LSS avlo- enligt LVU i sam-
sarservice 1 hemmet 1§ LSS och 9 § 5p verkan IFO och
LSS OFS

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas

och var véarden ska bedrivas under vardti-

den

C.31.37. Besluti drenden om persen- D Bistandshandlég- I samréd med soci-
kretstithérighet-och-insatser for sérskilt gare alsekreterare inom
stod och service enligt 9 § 6p LSS Beslut IFO

om korttids vistelse utanfor det egna
hemmet i kommunens verksamhet 1 §
LSS och 9 § 6p LSS

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas
och var varden ska bedrivas under vardti-

den
C.31.38. Beslut i drenden om persen- D Myndighetsutskott Enligt uppréttad
kretstithérighet-oeh-insatser for sérskilt vérdplan

stod och service enligt 9§ 6 p LSS kort-
tidsvistelse utanfor det egna hemmet i
verksamhet som drivs av annan kommun,
privat regi eller i stodfamilj. 1 § LSS och
9§ 6p LSS

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
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D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas
och var varden ska bedrivas under vardti-
den

C.31.39. Beslut om arvode och omkost-
nadsersattning
a) till stodfamilj enligt norm

b) utdéver norm och riktlinjer

Enhetsehef
bistandshandlag-
gare
Omradeschef
Enhetschef

Enligt SKR:s re-
kommendationer

C.31.40. Besluti drenden om persen-
kretstithérighet-oeh-insatser for sérskilt
stod och service enligt 9 §7 p LSS kort-
tidstillsyn for skolungdom &ver 12 &r ut-
anfor det egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov 1 § LSS och 9
§ 7p LSS

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas
och var varden ska bedrivas under vardti-
den

Bistandshandlég-
gare

C.31.41. Besluti drenden om persen-
kretstithérighet-och insatser for sérskilt
stod och service enligt 9§ 7p LSS kort-
tidstillsyn for skolungdom &ver 12 &r ut-
anfor det egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov i verksamhet
som drivs av annan dn kommunen 1§
LSS och 9 § 7p LSS

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas
och var varden ska bedrivas under vardti-
den

Myndighetsutskott

C.31.42. Besluti drenden emperson-
kretstithérighet-och insatser for sérskilt
stod och service enligt 9 § 8p LSS bo-
ende i bostad med sérskild service for
barn och ungdomar som drivs av annan
dn kommunenl § LSS och 9 § 8p LSS

I de fall barn och unga vardas enligt 2,3 6
§§ LVU och dir socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas
och var varden ska bedrivas under vardti-
den

Myndighetsutskott

C.32. Fardtjanst

C.32.1. Beslut om Fardtjanst
Lag om Fardtjénst

Bistandshandlag-
gare

C.32.2. Beslut om Riksférdtjénst
Lag om Riksfardtjanst

Bistdndshandlég-
gare
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmiérkning
Arende
C.33. Hélso- och sjukvardslagen
C.33.1. Anmidlan till IVO gillande legiti- | D MAS
merad personal inom hélso- och sjukvar- Vid inhyrd MAS
den Verksamhetschef
HSO fattar verksambhets-
3 kap 7 § Patientsdkerhetslagen chef beslutet
C.33.2. Yttrande till tillsynsmyndighet, D MAS
IVO, enligt 7 kap 16 och 20 §§ patientsa- Vid inhyrd MAS
kerhetslagen Verksamhetschef
HSO fattar verksamhets-
chef beslutet
C.34. Lex Maria
C.34.1. Beslut om anmadlan till inspekti- | D MAS MAS ansvarar for
onen for vard och omsorg, IVO, av all- att Lex Mariaan-
varlig skada eller sjukdom i samband maélningar gors.
med vérd, behandling eller undersdkning
(Lex Maria) Verksamhetschef
HSO Vid inhyrd MAS
fattar verksambhets-
chef beslutet
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3100 IFO-gemensamt Ingmarie Jiiring Marie Ekblad
Kamyar Sheikhani
3110 Barn- och ungdom- Anna-Lena Skonebrant Jeanette Mikkelsen

senheten

Jenny Demervall

3120 Arbetsmarknad och
forsoérjning

Jenny Demervall

Anna-Lena Skonebrant

Jeanette Mikkelsen

3130 Vuxenenheten

Jeanette Mikkelsen

Anna-Lena Skonebrant

Jenny Demervall

3140 Ensamkommande
barn (BoF enheten)

Anna-Lena Skonebrant

Jeanette Mikkelsen

Jenny Demervall

3150 Ingmarie Jiiring Marie Ekblad
Forvaltningsadministration Kamyar Sheikhani
3410 Gemensamt dldreom- | Kamyar Sheikhani Marie Ekblad
sorg (AO) Ingmarie Jiiring
3411 Misteln (Enhet 2) Kristin Nikka
Ann Sofi Ahlstrém Olsson
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Magdalena Larsson
Marie Krog
Kamyar Sheikhani
Gunilla Karlsson

Johan Lundqvist

3412 Hemtjinsten (Enhet
3)

Ann Sofi Ahlstrom Olsson

Kristin Nikka
Magdalena Larsson
Marie Krog
Kamyar Sheikhani
Gunilla Karlsson

Johan Lundqvist

3413 Juvelen (Enhet 1)

Kristin Nikka

Ann Sofi Ahlstrom Olsson
Magdalena Larsson

Marie Krog

Kamyar Sheikhani
Gunilla Karlsson

Johan Lundqvist

3414 Larken

Magdalena Larsson

Kristin Nikka

Ann Sofi Ahlstrom Olsson
Marie Krog

Kamyar Sheikhani
Gunilla Karlsson

Johan Lundqvist

3415 Ronnen/Linden

Johan Lundqvist

Kristin Nikka

Ann Sofi Ahlstrom Olsson
Magdalena Larsson
Kamyar Sheikhani
Gunilla Karlsson

Marie Krog

3416 Halso- och sjukvérd

Marie Krog

Kristin Nikka

Ann Sofi Ahlstrém Olsson
Magdalena Larsson
Gunilla Karlsson

Johan Lundqvist
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