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Riktlinje for kontroll av belastningsregistret inom vard och
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Bakgrund/Inledning

For Kungsor kommun ar det viktigt att brukarna inom vard- och omsorg kanner trygghet i
den omsorg som kommunen ansvarar for. For arbete med vuxna finns inget krav pa kon-
troll av utdrag vid nyanstallningar med det finns heller inga legala hinder for det. Forvalt-
ningens bedémning ar att kontroll ur belastningsregistret ska inforas.

Syfte
Specifikt utdrag for arbete med vuxna finns inte i dagslaget. Det finns alltsa bara ett utdrag

som ar relevant for vard- och omsorg, namligen det som heter kontroll av egna uppgifter i
belastningsregistret.

Alla som erbjuds en anstéallning inom vard- och omsorg i Kungsors kommun ska lamna in
utdrag ur belastningsregistret. Detta omfattar alla typer av anstallningar och sysselsatt-
ningsgrad. Information ska finnas med i alla anstéllningsannonser sasom” Fore erbjudande
om anstéllning kommer kontroll ur belastningsregistret genomforas, det innebar att vi kom-
mer att be dig som blir aktuell for anstallning begéra ut utdrag ur belastningsregistret hos
polisen och visa upp det for arbetsgivaren”.

En medarbetare som avslutat sin anstéllning och sedan ateranstalls ska uppvisa ett utdrag
ur belastningsregistret om det gar mer n ett ar sedan avslutad anstéllning i Kungsors kom-
mun. Det alagger ansvarig chef att kontrollera senast anstallningsdatum.

Krav pa att lamna utdrag ur belastningsregistret vid nyanstéllningar géller medarbetare
som kommer arbeta inom:

e Halso- och sjukvarden

e Hemvarden och hemsjukvarden
e Hemtagningsteam

e Sérskilt boende

e LSS

Arbetsgivaren kan aldrig kréva att en enskild infor anstallning lamnar in ett registerutdrag
men arbetsgivaren kan aktivt plocka bort de personer som inte inkommer med utdrag uti-
fran den fria anstallningsratten.

Sidalav3



En forutsattning att forvaltningen ska kunna begéra ut utdrag ur belastningsregistret ar att
den anstallde kommer att utfora insatser i brukarens boende. Insatsen ska utféras enligt so-
cialtjanstlagen (Sol), Halso-och sjukvardslagen (HSL) och enligt lagen om stéd och service
(LSS)

Tillampning

Vid annonsering av lediga tjanster ska det framga att sokande ska lamna registerutdrag i
samband med erbjudande om tjanst. Arbetsgivaren kan anstélla den person som anses vara
bést lampad for tjansten utifran den fria anstéllningsratten. Det finns inga rattsliga krav pa
att anstalla den som ar mest kvalificerad sa som det finns inom statliga myndigheter.

Diskrimineringslagstiftning

Trots den fria anstallningsratten finns vissa krav pa likabehandling i anstallningsprocessen.
Om kommunen bryter mot ndgon av diskrimineringsgrunderna kan den bortplockade kan-
didaten 6verklaga beslutet De sju grunderna &r:

1. Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

No oabkowd

Utdrag ur belastningsregistret innefattas inte i nadgon av diskrimineringsgrunderna och krav
pa utdrag kan alltsa inte klagas pa utifran diskriminering.

Utdragen ska grundas i styrande dokument sa som riktlinjer eller rutiner for hantering ska
bli sa saklig och opartisk som mojligt. Utdragen ska vara legala, objektiva och inte vara
mer langtgaende an nodvandigt for att uppna andamalet.

Arbetsgivaren far inte dokumentera eller pa annat satt spara utfallet av kontrollen, daremot
ska det noteras i personakten/systemet att ett utdrag har uppvisats.

Utdrag ur belastningsregistret bor lamnas i ett o6ppnat kuvert for att garantera aktheten.
Utdrag begérs in dven av personer som genomfor sin praktik inom ramen for sin utbildning
som:

e Gymnasieutbildning

e Kommunala vuxenskolan/utbildning
e Yrkeshogskolan

e Hogskola/universitet

Vad sker om elev ar domd for brott?

Ansvarig larare ska kontaktas om omgaende och ha en dialog. Efter dialogen med larare
gor ansvarig chef en beddmning om eleven kan gora praktik inom férvaltningen. Bedom-
ning sker efter nedanstaende kriterier.
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Beddmning av information vid kontroll ur belastningsregistret

Vid beddmning om en arbetssokande kan erbjudas tjanst far arbetsgivaren endast fasta vikt
vid foljande brottslighet:

e Brott mot liv och hélsa

e Brott mot frihet och frid

e Sexualbrott

e Stolder, ran och andra tillgreppsbrott
e Ekonomisk brottslighet

e Narkotikarelaterade brott

Om registeruppdraget pavisar att en arbetssokande ar domd for ovan typ av brottslighet ska
den anstéllande chefen goéra en individuell bedémning om personen anda kan vara anstall-
ningsbar. Fragan ska vidarebefordras till dverordnad chef i de fall den anstéllande chefen
finner det nodvandigt.

Mojligheten att krava utdrag fran en redan anstélld ar dock oreglerad i lagstiftning, vilket
innebar att man far ga in och titta pa varje enskilt fall. Da stalls arbetsgivarens intresse for
att se utdrag ur belastningsregistret mot den anstalldes integritet. VVager den personliga in-
tegriteten tyngre har arbetsgivaren inte rétt att krdva registerutdrag.

Lagen innehaller inga regler om vad som galler for redan anstéllda, men lagstiftaren har i
forarbetena sagt att dessa inte bor omfattas av lagen av hénsyn till den personliga integrite-
ten.

Giltighetstid och férandringar

Denna riktlinje galler fran och med socialnamndens beslut om ikrafttradande och tills vi-
dare. Framtida revideringar/andringar av dessa riktlinjer beslutas av socialndmnd.
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