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Tid Tisdagen den 25 oktober 2022, klockan 13:30
Plats Hellgvistsalen

Forslag till justerare Marita Pettersson

Forslag till ersiittare for justerare Eva-Carin Sandbom

Forslag till plats och tid for justering Kansliet, 2022-10-26, k1. 16:00

Foredragningslista
Nr Arende
Information
1 Presentation om forebyggande ungdomsinsatser av dppenvardens

O 0 9 N n b

10

12
13

ungdomsbehandlare, Ulrica Thorén

Information fran forvaltningen 2022

Arenden till nista instans

Gemensamhetsplan for dldreboendet och forskolan Paletten
Arenden till egen instans

Ekonomisk uppfoljning 2022

Rapportering av ej verkstillda gynnande bistandsbeslut 2022
Internkontrollplan for socialnimnden 2023

Revidering av delegationsordningen - Ekonomiskt bistand
Revidering av delegationsordningen - Tilldgg lilla hjirtat
Revidering av delegationsordningen - Tilldgg familjeratt
Tilldgg i riktlinjer for handlédggning av ekonomiskt bistand 2022
Workshop mal 2023

Anmiilningsirenden

Meddelanden till socialndmnden 2022

Meddelanden delegationsbeslut 2022

Linda Soder-Jonsson
Ordforande

Diarienummer

SN 2022/1

SN 2022/191

SN 2022/4
SN 2022/5
SN 2022/14
SN 2022/73
SN 2022/73
SN 2022/73
SN 2022/190
SN 2022/10

SN 2022/2
SN 2022/3
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2022-10-18 SN 2022/

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Socialforvaltningen

Gemensambhetsplan for aldreboendet och
forskolan Paletten

Forslag till beslut

Socialndmndens forslag: Kommunstyrelsen beslutar att tacka for
informationen samt ldgga den till handlingarna.

Socialndmnden tackar for informationen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning
Bakgrund

Jenny Andersson har i en motion fran Kristdemokraterna foreslagit att det
inleds ett samarbete mellan den blivande forskolan “Paletten” och
dldreboendet Sodergirden. Det skulle kunna ge positiva effekter for bade
barn och éldre.

Den nya forskolan “Paletten” invigdes under augusti 2022.

Sodergdrdens utemiljo kommer att forbéttras med syfte att skapa en
stimulerade miljo for de boende. Inne pa Sodergirden kommer det att
skapas en stor aktivitetsyta som skapar forutsittningar for gemensamma
aktiviteter for barn och &ldre.

Hostens gemensamma planeringsarbete har skapat forutsittningar for ett
fortsatt samarbete.

Maojligt samarbete mellan Sodergirden och Paletten som kan
genomforas inom den befintliga ekonomiska ramen.

I samverkan mellan omrédeschef dldreomsorgen, verksamhetschef forskola
och rektor pa Palettens forskola, sa har det forts gemensamma diskussioner
utifrdn vara gemensamma forutsittningar (bade personella och ekonomiska)
och vi kom fram till att vi har mgjlighet att ha gemensamma aktiviteter
nagra ganger per 4r.

e Under december 2022 kommer barn frén forskolan att genomfora ett
luciafirande pa Sodergarden. Det blir starten for det gemensamma

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 02 22 212000-2056
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Datum
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Kungsors kommun
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Diarienummer

SN 2022/

Er beteckning

e Det kommer att vara mojligt for barngrupper att pa ett sdkert sitt

besoka Sodergirdens nya utemiljo.

e Den nya aktivitetsytan inne pa Sodergidrden mojliggor

forutséttningar for trevlig samvaro inomhus.

e Rektor for forskolan och enhetscheferna for Sodergarden kommer att
traffas en till tva génger per ar for att planera gemensamma

aktiviteter.

Beslutsunderlag

SN tjansteskrivelse 2022-10-18 Gemensamhetsplan for dldreboendet och

forskolan Paletten

KF 2022-02-14 § 20 Svar pa motion Infor en gemensamhetsplan for

dldreboendet och nya forskolan

Lena Dibbern Fredrik Bergh

Socialchef Barn- och utbildningschef
Skickas till

Kommunstyrelsen

Omradeschef Isabella Piva Hultstrom
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2022-10-06 SN 2022/5
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

marie.ekblad@kungsor.se Socialndmnden

Omradet for funktionsstod

Socialforvaltningen

Rapportering av ej verkstallda gynnande bi-
standsbeslut 2022. Tredje kvartalet

Forslag till beslut

Socialnimnden godkénner rapporten och dverldmnar den till kommunfull-
miktige och revisorerna.

Sammanfattning

Socialforvaltningen rapporterar till Inspektionen for vard och omsorg de
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkstéllts inom tre ma-
nader frdn beslutsdatum. Socialférvaltningen rapporterar dven avbrott i
verkstélligheten om beslutet inte har verkstillts pa nytt inom tre ménader
frén dagen for avbrottet. Socialforvaltningen rapporterar till Inspektionen
for vard och omsorg de gynnande beslut enligt 9 § punkterna 2-10 LSS som
inte har verkstéllts inom tre méinader fran beslutsdatum. Socialférvaltningen
rapporterar dven avbrott i verkstilligheten om beslutet inte har verkstéllts pa
nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet. Enligt 16 kap. § 6 h SoL ska
innehallet i rapporten delges kommunfullméktige. Rapportering ska ske en
géng per kvartal

SoL

Socialforvaltningen har ett (1) icke verkstéllda beslut enligt 4 kap. 1 § SoL
att rapportera till Inspektionen for vard och omsorg for tredje kvartalet
2022.

LSS

Socialforvaltningen har ett (1) icke verkstéllda beslut enligt 9 § punkterna 2-
10 LSS att rapportera till Inspektionen for vard och omsorg for tredje kvar-
talet 2022

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjinsteskrivelse - Rapportering av ej verkstéllda gyn-
nande bistandsbeslut
Rapportmall icke verkstillda beslut

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 03 34 212000-2056
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Dokumenttyp
Tjansteskrivelse
Datum
2022-10-06
Ert datum
Kungsors kommun

Lena Dibbern Marie Ekblad

Socialchef Omradeschef

Skickas till

Kommunfullméktige

Revisorerna

Kommunstyrelsen

Forvaltningschef Lena Dibbern
Omradeschef Marie Ekblad
Omradeschef Isabella Piva- Hultstrom
Enhetschef Erika Domstedt
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Diarienummer

SN 2022/5

Er beteckning
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Rapportering ej verkstillda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum for perioden 1/7 2022-
30/9 2022:

Person Lagrum/ Kommentarer Datum for | Datum for | Kon Vantetid | Datum for
arendetyp beslut avbrott verkstallighet/
avslut
1. 9 § 6 LSS 2022-06-01 skickas beslut till extern 2022-05-25 M 129 2022-10-01

utforare. Handlaggare kontaktar
utforaren 2022-08-25 och ser hur det gatt
med verkstalligheten. Utférare har fran
den 25/8 forsokt fa kontakt med
vardnadshavare. Vardnadshavare
bekraftar den 30/9 att de ska till

verksamheten
2. 4.1 Sol Den enskilde med demenssjukdom har 2021-12-23 K 287 dygn Ej verkstalld
upprepade ganger tackat nej till insatsen annu.

dagverksamhet, men anhdriga anser inte
att de motiverande insatserna varit
tillrackliga.

Sammanfattning:

e Antal ej verkstdllda beslut SolL = 1 st (fordelat pa 1kvinna)
e Antal ej verkstillda beslut LSS = 1 st ( fordelat pa en man)
e Antal verkstillda/avslutade beslut SoL under perioden = 0 st
e Antal verkstdllda/avslutade beslut LSS under perioden = 1 st

Underskrift avdelningschef Vard och Omsorg




Riskanalys for socialnimnden 2023 ars plan

Sida 8 (52)

Bilaga 1

Enhet/kontrollomrade
Kontrollmoment

Sannolikhet
(1-5)

Konsekvens

(1-5)

Riskviarde
(S*K)

Personal

Delegering
- Delegationsbeslut dr fattade av rétt
tjdnsteperson

Delegering
- Delegationsbeslut aterrapporteras

Delegering
- Kontroll av att beslut f6ljs upp och att
omprdvningar/Overviganden sker i tid

Arbetsmiljo
- Folja sjuktal pa individniva for att
sdkerstélla tidiga insatser
- Folja att antal tillbud och arbetsskador vid
behov leder till atgarder
- Folja att enheterna arbetar utifran resultat
pa medarbetarenkit

15

Verksamhet

Dokumentation
- QGranska att dokumentationen sker 1

tilraeklig-omfattning rittssikert

15

Genomforandeplaner
- Att genomfGrandeplaner efterlevs i
praktiken

12

Att servicedeklarationer foljs
- Att brukare far information om
servicedeklarationerna

16

Att servicedeklarationer foljs
- Att brukare far den service nimnden
beslutat ska gélla

12

Att overensstimmelse finns mellan beslutad och
utford tid

_ Jimfora beshitad. pl 1 och utfied tid
- Att Overensstimmelse finns mellan
beslutad, planerad och utford insats/tid

15

Forslag nya kontrollmoment

Kontroll av att internkontrollsprocess foljs

Kontroll av att medarbetare som kor bil 1 tjdnsten
har kdrkort

Kontroll av att bilar endast anvénds 1 tjanste-
utovningen

12

1(2)
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Riskanalys for socialnimnden 2023 ars plan Bilaga 1

Sakerstilla att korjournal kan ange vem som kort 4 3 12

bilen

En riskanalys ska goras infor internkontrollplanen.

Arbetet med riskanalysen genomf0rs i form av en inventering av ett antal omraden dér intern
kontroll kan vara aktuell. Kontrollmoment definieras och vérderas utifrdn

- hur stor sannolikhet det dr att ndgot skulle intrdffa och

- 1 sa fall hur stor konsekvens detta skulle 3.

Konsekvens handlar om paverkan pd ekonomi, personal och fortroende om det intréiffar.
I vdarderingen anvénds en femgradig skala for de bida faktorerna dér

- Lag sannolikhet/konsekvens har vérdet 1,

- hog sannolikhet/konsekvens har vérdet 5.

Ett riskvérde tas fram genom att vérdet for sannolikhet multipliceras med vérdet for
konsekvens.

Delegationsbeslut

2(2)
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2022-10-14 SN 2022/73
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
christer.zegarra.eriksson@kungsor.se Socialndmnden
Individ- och familjeomsorg
Socialforvaltningen

Revidering av socialnamndens
delegationsordning avseende handlaggning av
ekonomiskt bistand

Forslag till beslut

Socialforvaltningens forslag: Socialndmnden foreslds att enligt nedan
godkénna tilldggen i delegationsordningen till foreslagna delegater inom
individ- och familjeomsorgen.

Sammanfattning

Nuvarande riktlinjer avseende ekonomiskt bistand har géllt sedan ar 2020.
Praktisk tillimpning och 6versyn visar att justeringar behover goras for att
anpassas till fordndringar 1 omvérlden.

Utdver detta har dven en ny tjdnst som teamledare inréttats under aret.
Funktionen ska utgdra ett nira stdd till medarbetarna i det dagliga arbetet,
som avlastning for enhetschefen i1 operativa fragor och i en del
beslutsfattande. For detta krivs justeringar i delegationsordningen som
innebaér att funktionen inkluderas och att delegationen i vissa fragor overfors
fran enhetschef till teamledare. For att mojliggora detta behdver
delegationsordningen justeras genom nedanstaende tilligg och @ndringar;

C. 8.1. Beslut 1 drenden om ekonomiskt bistand eeh f6rsérjningsstod
Anmérkning -Se vidare i kommunens riktlinjer for f6rsérjningsstod
ekonomiskt bistand

a) enligt riksnorm och riktlinjer
4 kap 3 § SoL

b) oOver riksnorm och riktlinjer enligt 4 kap 2 § SoL

- upp till 10% av basbeloppet, delegat teamledare, ersdttare
enhetschef
- upp till 20 % av basbeloppet, delegat enhetschef

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor ~ Kungsgatan 61 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 03 01 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer

2022-10-14 SN 2022/73

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

- Over 20% av basbeloppet, delegat myndighetsutskott
Anmirkning - Ett beslut om bistand enl 4:2 § SoL utdver riksnorm
och riktlinjer foregds av ett avslag pa ansokan enl 4:1 § SoL.

¢) upp till 10% av basbeloppet
4 kap 2 § SoL

- under-hoptorstid--delesat-enhetsehet

- utanfor kontorstid, socialjouren

C. 8.3. Hyresskulder
a) max 3 manader, delegat enketsehef teamledare, ersdttare

omrddeschef enhetschef

b) over 3 manader, delegat myndighetsutskott

C. 8.4. Hemutrustning
- Upp till 30% av basbeloppet, delegat socialsekreterare
- Upp till 50% av basbeloppet, delegat teamledare/enhetschef
- Over 50% av basbeloppet, delegat myndighetsutskott

C.8.5. Beslut om bistand till depositionsavgift avseende forskottshyra
4 kap 2 § SoL

a) max | ménads hyra, delegat teamledare/ersdittare enhetschef
b) over 1 ménad, delegat myndighetsutskott

C.8.7. Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap 1 § SoL.

9 kap 1 § och 9 kap 2 § SoL, delegat socialsekreterare, ersiittare enhetschef
teamledare, Anméarkning - Observera lagstadgad skyldighet att anméla
misstinkt bidragsfusk.

C.8.8. Beslut om att aterkréva ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2 § SoL

9 kap 1 § och 9 kap 2 § SoL, delegat socialsekreterare, ersittare ernhetsehef
teamledare, Anmirkning - Aterkrav enl 4 kap 2 § SoL fir endast ske om
bistdndet getts under villkor omdterbetalning.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 33)
Datum Diarienummer

2022-10-14 SN 2022/73

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

C.8.10. Begiran om att retroaktiv forman/forman som utbetalats till enskild
som fatt ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap. 1 § SoL ska betalas ut till
ndmnden.

107 kap 5 § SFB, delegat socialsekreterare, ersdttare enketschef-teamledare

C.8.11. Beslut om att fora talan i forvaltningsrétt om aterkrav enligt 9 kap 1

§ SoL. delegat sociaisekreterares-erséttare-enbetschet. myndighetsutskott,
Anmaérkning - 9 kap. 3 § SoL fér inte delegeras till tjdinsteman

Beslutsunderlag
SF tjansteskrivelse 2022-10-14

Lena Dibbern Christer Zegarra Eriksson
Socialchef Omradeschef
Skickas till

Jenny Demervall, enhetschef Arbetsmarknad och forsorjning



Kungsors kommun Kungsors kommuns forfattningssamling

Nr B.05

Sida 13 (52)

Delegationsordning for socialnamnden

Antagen av socialndmnden 2008-04-22, § 32
Reviderad av socialndmnden 2010-02-16, § 13
Reviderad av socialndmnden 2013-12-17, § 73
Reviderad av socialndmnden 2014-05-27, § 37
Reviderad av socialndmnden 2015-04-21, § 38
Reviderad av socialndmnden 2015-05-22, § 56
Reviderad av socialndimnden 2015-06-12, § 69
Reviderad av socialndmnden 2015-08-18, § 80
Reviderad av socialndimnden 2015-10-14, § 96
Reviderad av socialndmnden 2016-02-16, § 19
Reviderad av socialndmnden 2016-06-21, § 58
Reviderad av socialndmnden 2016-08-16, § 84
Reviderad av socialnimnden 2016-09-20, § 89
Reviderad av socialndmnden 2017-02-28, § 33
Reviderad av socialndmnden 2017-04-25, § 71
Reviderad av socialndmnden 2017-10-31, § 135
Reviderad av socialndmnden 2018-03-20, § 38
Reviderad av socialndmnden 2018-08-28, § 87
Reviderad av socialndmnden 2018-10-24, § 111
Reviderad av socialndmnden 2019-01-22, § 6
Reviderad av socialndmnden 2019-09-24, § 96
Reviderad av socialndmnden 2019-11-26, § 117
Reviderad av socialndmnden 2020-08-28, § 70
Reviderad av socialndmnden 2020-12-15, § 103
Reviderad av socialndmnden 2021-03-23, § 32
Reviderad av socialndimnden 2021-04-27, § 41
Reviderad av socialndmnden 2021-05-25, § 56
Reviderad av socialndimnden 2022-04-26, § 36
Reviderad av socialndmnden 2022-05-24, § 43

Sida 1
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Kungsors kommun Kungsors kommuns forfattningssamling  Nr B.0S

Delegationsbeslut dr beslut som egentligen ska fattas av kommunstyrelse/ndmnd men ddr
ndmnden har beslutat att flytta over beslutanderditten till nagon annan. Nimnden kan ndr som
helst dterkalla givna delegationer, men har inte rdtt att omprova ett redan fattat beslut.

Delegering innebdr att sjdlvstindig beslutanderditt fors over fran ndmnden till delegaten.
Beslut som fattas pd delegation fattas pd ndmndens vdgnar och dr att jamstdlla med ett beslut
fattat av ndmnden. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom laglighetspréovning (kom-
munalbesvir) eller férvaltningsbesvir.

Ett delegationsbeslut ska alltid rapporteras till kommunstyrelsen/berérd ndmnd om inget an-
nat framgar av delegationsordningen. Verkstillighetsbeslut behover inte rapporteras.

Om beslutanderditten dr villkorad med samrdd ska sdadant ske innan beslut fattas. Samrddet

kan ske endera

- Visamrdd” — dd mdste parterna vara overens for att beslut ska kunna fattas, eller

- efter samrdd” dd behéver man inte vara 6verens for att beslut ska kunna fattas men en
annan person/grupp ska dnda tillfragas innan beslutat fattas.

Sida 2



Kungsors kommun Kungsors kommuns forfattningssamling  Nr B.0S

Sida 15 (52)

Uppstiillning av delegationsordningen
Delegationsordningen dr delad i tre delar:

A — En kommungemensam del (lika i hela kommunen)
B — En ndmndspecifik del

C-- En myndighets del

Kommunallagen skiljer mellan beslut som kan delegeras och verkstdllighetsbeslut. Huvudre-
geln dr att ett delegationsbeslut krdiver en sjdlvstindig bedomning medan verkstdllighetsbe-
slut fattas inom ramen for de politiska besluten som ett led i den l6pande driften av verksam-
heten. Denna delegationsordning omfattar ett antal verkstdillighetsbeslut som ligger i griins-
landet mellan delegation och verkstillighet. I andra kolumnen anges verkstdllighetsbeslut
med V och delegationsbeslut med D.

Den nya lydelsen gdller fran och med den 2019-09-24.

Innehall

Del A — kommungemensSam del ........ccoeeeiiiiisnricsissnnnicsssnnnicssssssnnssssssnesssssssssssssssssssssssssess
Al. Allménna juridiska renden............cccuieiiiiiiiiiiiiiiee e
A2. EKONOMISKA fTAGOT.......eiiiieiiieiiciiecieesite ettt ettt e re et eveestaeebeessaeensaesenaens
A3. Avtal och Upphandling............ccooiiiiiiiiiiiiiieieiee et
A4, PerSONAITTAZOT ... .cciiiiiieiieie ettt ettt ettt et e et e e s taeebeessaeesbeensseensaesnaaans
AS. MILJOANSVAT ....eenieiiitetie ettt ettt ettt et e st e bt e esbeesaeeenbeesseeeabeesseesseenaaaans
A6, KVAIELSATDETE .....oueiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt s
AT OVIIZL oottt

Del B — nimndSpecifik del.......uiceneieiieicisniciseinssnisssnnisssancsssnrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
B1l. FOrvaltnin@SgemensSamit .............cceeiuieiieeiiieniieeieesie ettt ettt et e sieeebeesieesseesaneens

C — Myndighetsutovning Individ och familjeomsorgen...........ccoeceicevuricsvnrcnscercssnrescnenes
C.1. Lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga - LVU ...
C.2. Lag med sérskilda bestimmelser om unga lagovertradare - LUL ...........cccccovenenee.
C.3. Barn och unga, socialtjanstlagen - SOL..........cociiiiiiiiiiiiniieeeee e
C.4. Lagen om vérd av missbrukare — LVM .........cccccoviiiniiiiiiiiniieicceeeeee e
C.5: Vuxna, socialtjanstlagen SOL ..........coociiiiiiiiiiii e
C.6. FAMILJETALL .....ooiiiiiieiiecie ettt ettt et eeteesaaeeabeessaeensaessaeenseenens
C.7 KontaKtperson/famil] ..........ccocuieiiuiiieiiiecie ettt tae e svee e ree e eeree e
C.8. Ekonomiskt DiStANd.........ccueriiriiiiiiiiiiieieciieeee e
C.0. DOASDO ...ttt et ettt et et e ne e e aee
C.10. ATKONOIAZEN .......eieiiiiiiieiiecie ettt ettt e e e b e e ssaeebeesnaeenseeens
C.11. AULOMALSPEL ...eieeiiiieiiieeiiee ettt e e te e e tte e e e e e saaeesasaeesssaeessseeennseeenns

C.12.0verklagningar, yttranden och anmilningar Individ- och familjeomsorg,

VAId 0Ch OMSOTE ...
C.13.0Overflyttning av drende Individ- och familjeomsorg, Vard och omsorg..................
C.14. UmgangesbeGraNSNiNg .......ccveeecuireeiuieeriiieeeiieesiteeesteeessseeessseeessseessseesseeessesessseesns

Sida 3
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Kungsors kommun Kungsors kommuns forfattningssamling Nr B.05
C. - Myndighetsutovning — VArd 0Ch 0MSOTE .......cccvuieeviireicnecssnrssnsssassssnessasssssssssssssssssssssssssass 24
C.15. Bistand enligt Socialtjanstlagen.........cccevirieiiiiiinieieiieeeee e 24
C16. OVIIG oottt sen e 25
C.17. Stdd och service till vissa funktionshindrade LSS............ccooiiiiiiiiiieeee, 25
CLI8. FATALJANS. .. eieiieiieeieeeiie ettt ettt ettt ettt e et e et e et e e bt e ssbeessaeesaeesseessseensaessseenseensseenseas 27
C.19. Hilso- och SJuKVATdSIAZeN .....c..eeiiiiiiiiiiieiee e 27
C.20. LeX SATaN ...ttt bbbttt 27
C.21. AvgiftshandlagENINg.........cooiiiiiiiiii ettt et e 28

Sida 4
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
Del A — kommungemensam del
A.1. Allméinna juridiska drenden
A.1.1. Fora nimndens talan infér dom- |V Forvaltningschef | Utsedd erséittare Ej meddelande till styrelse/
stol och andra myndigheter/organ med for forvaltnings- nadmnd
ratt att ingd forlikning m.m. chef i . .
For talan i personalfragor
och fastighetsfrgor finns
egen delegation.
A.1.2. Ge fullmakt till ombud att féra | D Forvaltningschef | Utsedd ersattare For fullmakt i personalfra-
kommunens talan infér domstol och for forvaltnings- gor och fastighetsfragor
andra myndigheter samt vid forrétt- chef finns egen delegation.
ningar av olika slag
A.1.3. Yttrande som p.g.a kort remiss- |D Forvaltnings- Utsedd erséttare Ej meddelande till styrelse/
tid eller drendets innehéll maste/kan chef/handlag- for forvaltnings- namnd
besvaras utan styrelse-/nimndbeslut gande tjdnsteman | chef
A.1.4. Avvisa forsent inkommen 6ver- | D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande till styrelse/
klagan 24 § Forvaltningslagen for forvaltnings- namnd
chef
A.1.5. Utlimnande av allmin handling |V Forvaltningschef, Ej meddelande till styrelse/
avdelningschef, namnd
enhetschef, regi-
strator, handlag-
gare
A.1.6. Avslag pd begiran om att ldmna | D Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande till styrelse/
ut ej arkiverade allménna handlingar for forvaltnings- ndmnd
eller utlimnande med forbehall chef
A.1.7. Forordnande av personuppgifts- |D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande till styrelse/
ombud enligt personuppgiftslagen for forvaltnings- namnd
chef
A.2. Ekonomiska fragor
A.2.1. Omdisponering inom forvalt-
ningens budgetram
a) Over avdelningsgrins A% Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande till styrelse/
for forvaltnings- namnd
chef
b) Inom avdelning/enhet v Avdelningschef/ Ej meddelande till styrelse/
enhetschef namnd
A.3. Avtal och Upphandling
A.3.1. Teckna respektive sdga upp av- |V Forvaltningschef | Utsedd erséttare Far inte binda kommunen
tal/kontrakt som inte dr av principiell for forvaltnings- vid storre dtagande 4n som
betydelse chef ryms inom budgetramen.
Ej meddelande till styrelse/
namnd
A.3.2. Direktupphandling till ett virde |D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Efter konkurrensutséttning

upp till direktupphandlingsvardet (en-
ligt LOU) vid varje tillfélle

for forvaltnings-
chef

och dokumentationsplikt.

Ej meddelande till styrelse/
ndmnd
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

A4. Personalfriagor

A.4.1. Anstillning av medarbetare inkl.
overenskommelse om 16ne- och anstill-
ningsvillkor

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

Lonesitts 1 samrad med
HR-avdelningen

Anstillning av forvaltnings-
chef meddelas kommunsty-
relse och aktuell ndmnd.

Ovriga anstillningar - ¢j
meddelande till styrelse/
namnd.

Anstéllning av forvaltnings-
chef gors efter samrad med
aktuellt ordforande.

Anstillning av kommun-
chef beslutas av kommun-
styrelsen.

A.4.2. Andring av anstillningsvillkor

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

I samrad med HR-avdel-
ningen. For forvaltnings-
chef dven samrad med be-
rort presidium.

Ej meddelande till styrelse/
namnd

A.4.3. Ledighet med 16n, andra anstéll-
ningsférmaner eller annan anstéllnings-
form utdver det som anges i lagar och
avtal

Forvaltnings-
chef

Ej meddelande till styrelse/
namnd

A.4.4. Forordnande av forvaltningschef
under semester, sjukdom o dyl. under
kortare tid

Forvaltnings-
chef

Kommunchef

Foérordnande av kommun-
chef under semester, sjuk-
dom o dyl. se kommunsty-
relsens B-del

A.4.5. Uppsédgning/avveckling och av-
skedande av medarbetare

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

I samrad med HR-avdel-
ningen. Enighet kravs.

For forvaltningschef dven
efter samrad med berort
ordférande.

Uppségning/avveckling och
avskedande av forvaltnings-
chef meddelas kommunsty-
relse och aktuell ndmnd.

Ovriga anstillningar - ej
meddelande till styrelse/
ndmnd

Uppségning/avveckling och
avsked av kommunchef be-
slutas av kommunstyrelsen

A.4.6. Beslut om avgéangsvederlag mot-
svarande max sex ménadsloner vid av-
slut av anstdllning som alternativ till

uppsédgning

Forvaltnings-
chef

I samrad med HR-avdel-
ningen. Enighet krivs.

Ej meddelande till styrelse/
namnd

A.4.7. Omplacering mellan forvalt-

HR-chef

Kommunchef

I samrad med berorda for-
valtningschefer. Enighet
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
ningar krévs.
Ej meddelande till styrelse/
namnd
A.4.8. Disciplindra dtgérder A% Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrdd med HR- avdel-
ningen. Enighet krévs.
Ej meddelande till styrelse/
niamnd
A.4.9. Avstingning v Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med HR- avdel-
ningen. Enighet krévs.
Ej meddelande till styrelse/
namnd
A.4.10. Godkinnande av/forbud mot D Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med HR-avdel-
bisyssla ningen. Enighet krivs.
For stéllningstagande till bi-
syssla for kommunchef, se
kommunstyrelsens B-del
A.4.11. Pensionsférmaner utanfor pen- | D Personalut- Utskottets protokoll anméls
sionsavtal skottet till kommunstyrelsen
A.4.12. Sirskild alderspension enligt D Personalut- Utskottets protokoll anmals
pensionsavtal skottet till kommunstyrelsen
A.4.13. Overenskommelse om fortls- |V HR-chefen/ Ej meddelande till styrelse/
pande facklig tid for fackliga fortroen- HR-specialist namnd
demén
A.4.14. Ledighets omfattning och even- | V HR-chefen/ Ej meddelande till styrelse/
tuella loneformaner for fackliga fortro- HR-specialist niamnd
endemén vid tillfalliga ledigheter
A.4.15. Antagande av centrala 6verens- | D HR-chefen/ Anmiélan till personalut-
kommelser rorande forhéllandet mellan HR-specialist skottet
kommunen och arbetstagarnas fackliga
organisationer
A.4.16. Stridsdtgird, i kommunstyrel- |D Personalutskottet Utskottets protokoll anméls
sens egenskap av kommunens samlade till kommunstyrelsen
personalfunktion
A.4.17. Tréffande av lokala kollektiv- | D HR-chefen/ Anmadlan till personalut-
avtal HR-specialist skottet
A.4.18. Uppsdgning av lokalt forhand- | D HR-chefen/ Anmidlan till personalut-
lade kollektivavtal HR-specialist skottet
A.4.19. Fora kommunens talan infor A% HR-chefen/ Kommunchef Ej meddelande till styrelse/
domstol och andra myndigheter samt att HR-specialist namnd
traffa verenskommelser i rittstvister
A.4.20. Ge fullmakt till ombud att fora |D HR-chef/ Kommunchef
kommunens talan infér domstol och HR-specialist
andra myndigheter och triffa 6verens-
kommelser i réttstvister
A.4.21. Hantering av fragor enligt sam- |V Ansvarig chef Ej meddelande till styrelse/
verkansavtalet namnd
A.4.22. Stdllningstagande till arbetsvir- | D Foérhandlings- Forhandlingsdelegationens
dering/lonekartldggning delegationen protokoll anmails till kom-

munstyrelsen
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
A.4.23. Riktlinjer for férdelning av lo- | D Forhandlings- Forhandlingsdelegationens
kala loneutrymmet delegationen protokoll anmils till kom-
munstyrelsen
A.4.24. Fordelning av lokalt 16neut- A% Ansvarig chef Ej meddelande till styrelse/
rymme enligt givna riktlinjer namnd
AS. Miljoansvar
A.5.1. Ansvar for miljofragor enligt v Forvaltnings- Rétt att vidaredelegera upp-
Miljobalken chef gifterna.
Ej meddelande till styrelse/
namnd
A6. Kvalitetsarbete
A.6.1. Ansvar for det systematiska v Forvaltnings- Rétt att vidaredelegera upp-
kvalitetsarbetet pad huvudmanniva chef gifterna.
Ej meddelande till styrelse/
namnd.
Redovisas vid bokslut
A7. Ovrigt
A.7.1. Fortroendevaldas deltagande A% Ordférande Vice ordférande Ej meddelande till styrelse/
kurser och konferenser namnd
A.7.2. Anstilldas deltagande i externa |V Respektive chef Ej meddelande till styrelse/
kurser och konferenser namnd
A.7.3. Faststilla forvaltningsorganisa- |V Forvaltningschef Ej meddelande till styrelse/
tion namnd
A.7.4. Ovriga drenden som inte kan D Ordférande 1:e vice ord-
vénta pa beslut vid kommande styrelse- forande

mote/ndamndmote
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning

Arende

Del B — nimndspecifik del

B1. Forvaltningsgemensamt

B.1.1. Forordnande av anstilld vid soci- | D Omrédeschef Forvaltningschef

aljouren 1 Vésteras stad att hantera akuta

enskilda drenden f6r Kungsors kommun

under icke kontorstid mellan klockan

16.30 och 07.30 vardagar samt helgdygn

under helg och roda dagar.

B.2.1 Bedéma och besluta om behdrig- | D Rekryterande chef Utifran Socialstyrelsens all-

hetskrav for myndighetsutdvning i dren- inom individ- och manna rad samt SKR:s ar-

den rérande barn och unga familjeomsorgen betsgrupps beddmning om
for myndighetsut- att tillimpa kompletterande
6vnining bam och studier.
unga
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

C — Myndighetsutovning Individ och familjeomsorgen

C.1. Lag med sirskilda bestimmelser om vird av unga — LVU

C.1.1. Beslut om ansékan hos forvalt-
ningsrétten om vardenligt LVU
4§LVU

D

Myndighetsutskott

C.1.2. Beslut om omedelbart omhénder-
tagande av barn och ungdom under 20 ar

Nar utskottets beslut inte kan avvaktas

6§ 1stLVU

Myndighetsutskott

Ordférande

Vice ordférande
Ledamot

C.1.3. Beslut om att omedelbart omhén-
dertagande enligt 6 § LVU ska upphora

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
9§3stLVU

Myndighetsutskott

Ordférande

Vice ordférande
Ledamot

C.1.4. Beslut om hur varden ska ordnas
och var den unge ska vistas under vardti-
den

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
11§1stLVU

Myndighetsutskott

Ordf6rande

Vice ordférande
Ledamot

C.1.5. Beslut om att den unge far vistas
i sitt eget hem under vardtiden

Nar utskottets beslut inte kan avvaktas
11§2stLVU

Myndighetsutskott

Ordforande

Vice ordférande
Ledamot

C.1.6. Overvigande om vird med stod
av 2 § LVU fortfarande behovs
13 § loch 2 st LVU

Myndighetsutskott

C.1.7. Provning av om vard med stod
av 3 § LVU ska upphora
13§ 1och3st. LVU

Myndighets-
Utskott

C.1.8. Overvigande om vardnads-
overflyttning enligt 6 kap 8 § FB
13§ LVU

Myndighetsutskott

C.1.9. Beslut om att den unges vistelse-
ort inte ska rdjas

for fordldern eller vardnadshavaren

Nir socialndmndens beslut inte kan av-
vaktas
14 § 2st 2. LVU

Socialndmndens
tjdnstgdérande
ordféranden

Kan vara om den unge
maste omhéndertas omedel-

bart

C.1.10. Beslut om regelbunden kontakt
med sirskild utsedd kontaktperson eller
behandling i 6ppna former

22 § LVU

Myndighetsutskott

C.1.11. Prévning av om beslut om fore-
byggande insats ska upphora att gélla
22 § 3 st LVU

Myndighetsutskott

Némnden ska minst en gng
var 6:¢ manad préva om in-
satsen fortfarande behovs.

C.1.12. Beslut om att forebyggande in-
sats enligt 22 § 1 st LVU ska upphdora
22 §3stLVU

Myndighetsutskott

10
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

C.1.13. Ansokan hos forvaltningsrétten
om flyttningsférbud
24 § LVU

Myndighetsutskott

C.1.14. Overviigande om flyttnings-for-
bud fortfarande behdvs
26§ 1stLVU

Myndighetsutskott

C.1.15. Beslut om att flyttningsforbud
ska upphdora
26§ 2st. LVU

Myndighetsutskott

C.1.16. Beslut om tillfalligt flyttnings-
forbud

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
27§ 1 stLVU

Myndighetsutskott

Ordf6rande

Vice ordférande
Ledamot

C.1.17. Beslut om att ett tillfalligt flytt-
ningsforbud enligt 27 § LVU ska upp-
hora

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
30§2stLVU

Myndighetsutskott

Vice ordférande
Ledamot

C.1.18. Beslut om den unges umgénge
med forilder eller andra vardnadshavare
efter beslut om flyttningsforbud nér
Overenskommelse inte kan nas

31§ LVU

Myndighetsutskott

C.1.19. Beslut att begéra polishand-
rackning for att genomfora ldkarunder-
sokning

43§ 1 st LVU

Myndighetsutskott

Tjénstgoérande ord-
forande

OBS!Beslutande-
rétten kan inte

delegeras till annan ledamot

C.1.20. Beslut om att begéra polishand-
rackning for att genomfora beslut om
vérd eller omhéndertagande med stod av
LVU

a) under kontorstid (nér utskottets beslut
inte kan avvaktas)

b) kvillar och helger (nér utskottets be-
slut inte kan avvaktas)

43 §2stLVU

Myndighetsutskott

Ordforande

Socialjouren

Vice ordférande
Ledamot

C.1.21. Begiran om forléngd tid for an-
sokan om vard
8§ LVU

Teamledare

Enhetschef

C.1.22. Beslut om ldkarundersdkning,
att utse lakare samt plats for lakarunder-
sokningen

32§ LVU

Socialsekreterare

C.1:23 Beslut rérande den unges person-
liga forhéllanden i den man beslutet inte
ar att hinfora till 11 § 1 och 2 stycket
LVU

Myndighetsut-
skott

Ordforande

Anmiérkning: till exempel
kortare vistelser utomlands

eller dylikt

C.1:24 Ansokan om utreseforbud enligt 31 b
§LVU

Myndighetsutskott

11
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

C.1:25 Ansokan om forléngd utredningstid
enligt 31 £§ LVU géllande ansdkan om utre-
seforbud enligt 31 b § LVU

Teamledare

Enhetschef

C.1:26 Upphorande av beslut om utresefor-
bud enligt 31 b § LVU

Myndighetsutskott

C.1:27 Beslut om tillfalligt utreseférbud en-
ligt31d§ LVU

Myndighetsutskott

Socialndgmndens ord-
forande/ersittare

C.1:28 Upphorande av tillfélligt utreseforbud
enligt 31 g § LVU

Myndighetsutskott

Socialndgmndens ord-
forande/ersittare

C.1:29 Omprovning av utreseforbud enligt 31
c§LVU

Myndighetsutskott

C.1:30 Tillfalligt undantag fran utreseforbud
enligt 311§ LVU

Myndighetsutskott

C.1.31 Overviigande om att ansdka om flyt-
tningsforbud enligt 24 § LVU vid provning
om upphdrande av vérd enligt LVU, av barn
under 18 &r, 13b § LVU

Myndighetsutskott

Géller placering i ett hem
som avses i 6 kap. 6 § SoL

C.1.32 Overviigande om ansokan avseende
overflyttning av vardnaden enligt 6 kap 8 §
FB,13c§LVU

Myndighetsutskott

C.1.33 Beslut om uppfoljning av ett barn un-
der 18 ér vid upphérande av vard enligt 21 §
LVU,21b§LVU

Socialsekreterare

C.1.34 Beslut om provtagning infor umgénge
vidvardav2 § LVU,32a§ LVU

Myndighetsutskott

C.1.35 Beslut om provtagning infor up-
phorande av vard enligt 2 § LVU, 32b §
LVU

Myndighetsutskott

C.1.36 Overviigande om att ansoka om flyt-
tningsforbud enligt 24 § LVU vid provning

om upphdrande av vérd enligt SoL, av barn

som har fyllt 15 &r, 8 a § SoL

Myndighetsutskott

Géller placering i ett hem
som avses i1 6 kap. 6 § SoL.

C.3.37 Overviigande om det finns skil att an-
soka om dverflyttning av vardnaden enligt 6
kap. 8 § FB, 6 kap 8 b § SoLL

Myndighetsutskott

C.2. Lag med sirskilda bestimmelser om unga lagovertridare — LUL

C.2.1. Yttrande till 4klagarmyndigheten | D Teamledare Enhetschef

11 § Lag med sérskilda bestimmelser

om unga lagovertrddare (LUL)

C.2.2. Yttrande till &klagare med anled- | D Teamledare Enhetschef

ning av eventuell utredning betréffande

den som &r under 15 ar

31 § LUL

C.2.3. Begédran om utredning enligt 31 § | D Teamledare Enhetschef

LUL

C.2.4. Begédran om Framstéllan om att | D Teamledare Enhetschef

vécka bevistalan

C.3. Barn och unga, socialtjiinstlagen — SoL

C.3.1. Beslut om att inleda utredning D Socialsekreterare | Teamledare
Enhetschef

12
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

11 kap. 1§ SoL.

Utanfor kontorstid

Socialjouren

C.3.2. Beslut om att utredning inte ska
inledas eller att inledd utredning ska lag-
gas ned

11 kap. 1 § SoL

Teamledare

Enhetschef

C.3.3. Beslut om att utredning inte ska
foranleda atgérd
11 kap. 1 § SoL

Teamledare

Enhetschef

C.3.4. Forlangning av utredningstid
11 kap. 2 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.5. Framstéllan till domstol om be-
hov av mélsidgandebitride for underarig
5 kap. 2 § SoF

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.6. Beslut om anmélan till 6verfor-
myndaren om behov av god man/forval-
tare 5 kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.7. Beslut om anmalan till dverfor-
myndaren om att behov av forvaltare
inte ldngre foreligger

5 kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.8. Beslut om anmilan till dverfor-
myndaren om behov av god man.

Lag om god man for ensamkommande
barn 3 §

Socialsekreterare

Enhetschef

C.3.9. Beslut om anmalan till dverfor-
myndaren om forhéllanden betréffande
forvaltningen av underarigs egendom
5 kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.10. Yttrande till passmyndighet vid
utfardande av pass utan vardnadshavares
medgivande.

3 § 2 st passforordningen

Enhetschef

Omradeschef

C.3.11. Beslut om bisténd &t barn och
ungdom i form av placering eller ompla-
cering i familjehem/HVB for stadigva-
rande vard och fostran.

4 kap. 1 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.12. Beslut om bisténd &t barn och
ungdom i form av vérd (placering/om-
placering) i kommunens egna HVB/
stodboende.

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef

Omrédeschef

C.3.13 Beslut om tillfillig placering for
barn och ungdom
4kap 1 § SoL

a) upp till 4 ménader

b) forlangning fran 4-6 manader

Enhetschef

Myndighets-ut-
skott

Socialjouren

Omradeschef

Ordforande/1:e
vice/2:e vice

13
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

Utanfor kontorstid

C.3.14. Medgivande att barn tas emot
for stadigvarande vard och fostran i en-
skilt hem som inte tillhdr ndgon av hans
forélder eller annan vardnads-havare.

6 kap 6 § SoL.

Myndighetsutskott

C.3.15. Overvigande om vard i annat
hem 4n det egna fortfarande behovs.
6 kap. 8 § SoL

Myndighetsutskott

Overvigande ér inte ett be-
slut.

Bestammelsen innebér att
ndmnden minst en gang var
6:e manad &r skyldig att
overviaga om vard enligt so-
cialtjanstlagen fortfarande
behovs.

C.3.16. Beslut om upphéorande av bi-
stand 1 form av vard i hemfor véard och
boende eller i familjehem.

4kap 1§ SoL

a) vid bistandsperiodens slut om oenlig-
het med vardnadshavare

b) vid bistandsperiodens slut om enighet

¢) innan bistandsperiodens slut pa den
enskildes eller/och vardnadshavarens
begéran

Delegaten i ur-
sprungsbeslutet

Myndighets-ut-
skott

Socialsekreterare
Socialsekreterare

Beslutet redovisas pa myn-
dighetsutskottets néstkom-
mande sammantrade

C.3.16 B. Beslut om uppfoljning av
barns situation med eller utan vadnads-
havarens samtycke efter avslutad utred-
ning eller placering i familjehem/HVB
11 kap4 b § SoL

Teamledare

Enhetschef

C.3.16 C Beslut att avsluta uppfoljning
av ett barns situation efter avslutad ut-
redning eller placering i familjehem/
HVB 11 kap 4 c § SoL

Teamledare

Enhetschef

C.3.17. Beslut om ekonomiskt bistand
at barn och ungdom i samband med pla-
cering, omplacering eller flyttning fran
familjehem eller hem for vard och bo-
ende

a) upp till 15% av basbeloppet

b) upp till 30% av basbeloppet

¢) Over 30% av basbeloppet

d) Beslut om ekonomiskt bistand avse-
ende insatser av forebyggande och
rehabiliterande karaktédr som &r en
del av behandlingsplaneringen upp
till 7% av prisbasbeloppet /ar

Socialsekreterare
Teamledare
Myndighetsut-

skott

Socialsekreterare

Omréadeschef
Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Exempelvis extra kldder,
fritidsaktiviteter och med-
lemsskapsavgift
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

4kap 1§ SoL

C.3.18. Beslut om erséttning till familje-
hem (arvode och omkostnadserséttning).

a) enligt norm, niva och riktlinjer

b) o6ver norm och riktlinjer

Familjehemssekr

Myndighetsutskott

Enhetschef

Omradeschef

Se SKL:s rekommendatio-

ner

Avser framst inkomstbort-

fall

C.3.19. Uppritta avtal inom riktlinjer
for familjehem SoL

Familjehemssekr

Enhetschef

C.3.20. Beslut om framstillan till for-
sdkringskassa om dndring av betalnings-
mottagare for allmédnt barnbidrag 8 kap
1§ SoL.

4 § 3 st Lag om allmént barnbidrag

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.21. Beslut om framstéllan till CSN
om &ndring av betalningsmottagare for
studiebidrag.

Studiestodsforordningen 2 kap 33 §

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.22. Beslut om i fraga att underrétta
Forsékringskassa om att ndmnden ska
uppbéra folkpension och barntilligg
8kap 1 § SoL

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.23. Beslut om ersiéttningsskyldighet
fran foraldrar vars barn dr under 18 ar
och far vard i ett annat hem an

det egna.

8 kap. 1 § 2 st. SoL. och SoF 6 kap. 2 §

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.24. Jamkning enligt av fordldrars
ersattningsskyldighet enligt 8 kap 1 §
SoL.

9kap 4 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.25. Overvigande om vérdnadsdver-
flyttning enligt 6 kap 8 § FB
6 kap 8 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.26. Beslut om erséttning till sérskilt
forordnad vardnadshavare som tidigare
varit familjehemsforilder.

6 kap. 11 § SoL

Familjehemssekr

Enhetschef
Omradeschef

C.3.27. Beslut om bistand i form av
Oppna insatser for barn och unga i egen
verksambhet.

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Enhetschef

C.3.28. Beslut om externt bistand i form
av Oppenvardsinsatser for barn och ung-
dom

4 kap 1 § SoL

a) till ett belopp av hogst ett basbelopp
for beslutstiden.

b) till ett belopp darutdver

Enhetschef

Myndighetsutskott

Omradeschef

C.3.29. Godkinnande av jourhem
6 kap 6 § 2 och 3 st SoLL

Myndighetsutskott

15
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
C.4. Lagen om vard av missbrukare - LVM
C.4.1. Beslut att inleda utredning om D Socialsekreterare
det finns skél for tvAngsvard. Enhetschef
78§ LVM
Utanfor kontorstid Socialjouren
C.4.2. Beslut att inte utredning inte ska | D Enhetschef Omréadeschef
inledas eller att paborjad utredning ska
laggas ned alternativt dvergd i en utred-
ning enligt 11 kap 1 § SoL
7§ LVM
C.4.3. Beslut om ldakarundersokning D Socialsekretera- | Omradeschef
samt utse ldkare for undersdkningen reEnhetschef
9§ LVM
Utanfor kontorstid Socialjouren
C.4.4. Beslut om ansdkan hos D Myndighetsutskott
forvaltningsratt om vard enligt LVM.
11 § LVM
C.4.5. Beslut om omedelbart omhénder- | D Myndighetsutskott
tagande av missbrukare.
Nir utskottets beslut inte kan avvaktas Ordférande Xégzlcl)lrcc)ltforande
13§ LVM
C.4.6. Beslut om att omedelbart omhén- | D Ordférande Vice ordfoérande
dertagande ska upphora. Ledamot
18 B § LVM
C.4.7. Beslut om placering. Myndighetsutskott
27 § LVM
C.4.8. Beslut om att begira polishand- | D Enhetschef Omréadeschef
rackning for att fora en missbrukare till L
. wr Socialjouren
lakarundersokning
45§ 1 st LVM
Uutanfor kontorstid
C.4.9. Beslut om att begira polishand- | D Enhetschef Omradeschef
rackning for instéllelse vid LVM-hem
eller sjukhus.
45§ 2 st LVM
Utanfor kontorstid Socialjouren
C.4.10. Yttrande till aklagare vid atals- | D Enhetschef Omradeschef
provning.
46 § LVM
C.5: Vuxna, socialtjéinstlagen SoL
C.5.1. Beslut om att inleda utredning D Socialsekreterare
vuxna Enhetschef
11 kap. 1 § SoL Avdelningschef
Utanfor kontorstid Socialjouren
C.5.2. Beslut om-6ppenvardsinsatser D Socialsekreterare | Enhetschef
inom kommunens verksamheter. Omréadeschef
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

4 kap. 1 § SoL

C.5.3. Beslut om externt bistdnd i form
av Oppenvardsinsatser for vuxna

a) till ett belopp av hogst ett basbelopp
for beslutstiden

¢) till ett belopp dérutéver
4 kap 1 § SoL

Enhetschef

Myndighetsutskott

Omréadeschef
Forvaltningschef

C.5.4. Beslut om erséttning fran den en-
skilde till kommunen for missbruks-vard
i form av plats vid hem for vard och bo-

ende eller i familjehem (vuxna).

8 kap. 1 § SoL och 6 kap. 1 § SoF

Socialsekreterare

Enhetschef

C.5.5. Yttrande till allmidn domstol nér
den som begétt brottslig gérning kan bli
foremal for LVM-vard.

31 kap. 2 § 1 st. BrB

Enhetschef

Omradeschef

C.5.6. Kontraktsvéard eller vardvistelse.
4 kap 1 § SoL

Enhetschef

Omréadeschef

C.5.7. Beslut om bistand at vuxna i
form av vérd (placering/omplacering) i
hem for vard boende eller i familjehem

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
4 kap. 1 § SoL

Myndighetsutskott

Ordf6rande

Vice ordforande
Ledamot

C.5.8. Skyddsplacering géllande vuxna

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas:
- under kontorstid

- utanfor kontorstid

4 kap. 1 § SoL

Myndighetsutskott

Ordf6rande

Socialjouren

Vice ordforande
Ledamot

C.5.9. Beslut om att ingé avtal med
vardgivare.

Omrédeschef

Forvaltningschef

C.5.10. Beslut om upphorande av bi-
stdnd i form av vérd i hem for vard eller
boende eller i familjehem.

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef

Omréadeschef

C.5.11. Beslut om erséttning till familje-
hem (arvode och omkostnadsersittning).

a) enligt norm och riktlinjer

b) O6ver norm och riktlinjer

Familjehemssekr

Enhetschef

Enhetschef
Omradeschef

Omrédeschef
Forvaltningschef

C.5.12. Beslut om att bevilja ersittning
for personliga kostnader for vuxna vid
placering.

a). upp till 15 % av basbeloppet
b). upp till 30 % av basbeloppet

Socialsekreterare

Enhetschef

Enhetschef

Omradeschef

17
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende

c) over 30 % av basbeloppet Myndighetsutskott
C.5.13. Beslut om egenavgift franden | D Socialsekreterare | Enhetschef
enskilde for vard i form av plats i hem Omréadeschef
for vérd eller boende eller familjehem.

8 kap. 1 § 1 st. SoL och SoF 6 kap. 1 §

C.5.14. Beslut om 6vergéngskontrakt/ D Enhetschef
bostad.

4kap 1 § SoL

C.5.15. Tecknande av hyresavtal/ soci- | D Enhetschef Omradeschef
alt kontrakt

C.5.16. Yttrande i korkortsdrende. D Socialsekreterare
3 kap. 8 § och 5 kap. 2 § korkortsfor-

ordningen

C.6. Familjeriitt

C.6.1. Godkénnande av faderskaps-be- | D Familjeréttssekr.
kriftelse. Socialsekreterare
1 kap. 4 § 1st. FB

C.6.2. Beslut om att inleda utredning D Familjerattssekr
om faststéllande av faderskap nir dom Socialsekreterare
eller bekréftelse finns och faderskapet

kan ifragaséttas.

2 kap. 1§ FB

C.6.3. Beslut om att ateruppta nedlagd | D Familjerdttssekr
utredning. Socialsekreterare
2 kap. 1 § FB

C.6.4. Beslut om att inleda utredning D Familjeréttssekr
om nagon annan man in den som &r gift Socialsekreterare
med barnets moder kan vara far till bar-

net.

2 kap. 9 § 1 st. FB

C.6.5. Beslut att vicka och fora talani | D Familjerittssekr
mal om faderskap. Socialsekreterare
3kap.5§2st.och6§2st. FB

C.6.6. Beslut att godkdnna fordldrars D Familjerattssekr
avtal om vardnad, boende och umgénge. Socialsekreterare
6 kap. 6, 15a3 st FB

C.6.7. Beslut att ej godkdnna forédldrars | D Myndighetsutskott
avtal om vardnad boende och umgénge.
6kap.6§2st,14a§2stFB

C.6.8. Upplysning och utredning till D Familjeréttssekr
tingsrétten 1 vardnads-, boende-, och Socialsekreterare
umgangesmal.

6 kap. 19 § FB

C.6.9. Lamnande av upplysningar infér | D Familjerattssekr
interimistiskt beslut i tingsrétt betraf- Socialsekreterare

fande vardnad, boende eller umgénge.
6 kap. 20 § FB
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

C.6.10. Godkénna avtal om att under-
héllsbidrag ska betalas for ldngre peri-
oder 4n tre manader.

7 kap. 7§ 2 st FB

Familjerattssekr
Socialsekreterare

C.6.11. Yttrande betriffande dkten-
skapsdispens.
15kap. 1 § AB

Familjeréttssekr
Socialsekreterare

C.6.12. Yttrande i drenden om férord-
nande av god man eller forvaltare for
nagon som har fyllt 16 ar

11 kap. 16 § 2 st. FB

Familjeréttssekr
Socialsekreterare

C.6.13. Medgivande att ta emot ett barn
for adoption
6 kap. 6 och 12 §§ SoL

Myndighetsutskott

C.6.14. Beslut om samtycke till fortsatt
Adoptionsforfarande.
6 kap 14 § SoL

Familjerattssekr
Socialsekreterare

C.6.15. Beslut om aterkallelse av med-
givande att ta emot adoptivbarn
6 kap. 13 § SoL

Myndighetsutskott

C.6.16. Besluti fraga om att végra sam-
tycka att adoptionsforfarandet far fort-
sétta

6 kap. 14 § SoL

Myndighetsutskott

C.6:17 Yttrande enligt namnlagen
45 och 46 §§ namnlagen

Familjeréttssekr
Socialsekreterare

C.6:18 Beslut att utse utredare att ge-
nomfora adoptionsutredning
4kap 14 § FB

Enhetschef

C.6:19 Erbjuda och genomfora samar-
betssamtal 6 kap. 18 § 2 st FB

Familjerdttssekr

C.6:20 Erbjuda och genomfora informa-
tionssamtal 5 kap 3 a § SoLL

Familjerdttssekr

Innefattar dven utfirdande
av samtalsintyg

C.7 Kontaktperson/familj

C.7.1. Beslut om bistand i form av kon-
taktperson/-familj
4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

C.7.2. Beslut om bistand i form av kon-
taktperson/-familj for barn och ungdom
inom konsultstodd verksamhet

a) till ett belopp av hogst ett basbelopp

b) till ett belopp déarutéver
4 kap. 1 § SoL

Teamledare

Myndighetsutskott

Enhetschef
Omréadeschef

C.7.3. Beslut om upphdrande av kon-
taktperson/-familj
4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

C.7.4. Beslut om forordnande och ent-
ledigande av

a) kontaktperson

Kontaktperson-

19
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
samordnare Omréadeschef
b) kontaktfamilj D Familjehemssekr | Enhetschef
Omréadeschef
C.7.5. Beslut om arvode och omkost- Enligt SKR:s rekommenda-
nadserséttning tioner
a) till kontaktperson enligt norm och D Kontaktperson- Enhetschef
riktlinjer samordnare Omréadeschef
b) till kontaktfamilj enligt norm och D Familjehemssek | Enhetschef
riktlinjer Omréadeschef
¢) utdver norm och riktlinjer D Enhetschef Omradeschef
Forvaltningschef
C.8. Ekonomiskt bistind
C. 8.1. Beslut i d&renden om ekonomiskt Se vidare i kommunens rikt-
bistand ech {6rsérjningsstdd linjer for f6sérjningsstod
ekonomiskt bistand
a) Beslut om att inleda utredning | D Socialsekreterare Teamledare
enl 11 kap. 1§ SoL. Enhetschef
- utanfor kontorstid D Socialjouren
b) Beslut i drenden om forsorjn-
ingsstod 4 kap 1 § SoL
¢) enligt riksnorm och riktlinjer D Socialsekreterare
4 kap 3 § SoL
d) over riksnorm och riktlinjer D Se anmarkning Ett beslut om bistand enl
4:2 § SoL utover riksnorm
4 kap 2 § SoL och riktlinjer foregés av ett
- upp till 10% av basbeloppet D Teamledare Enhetschef aVSlag pé ansokan enl 4:1 §
SoL.
- upp till 20 % av basbeloppet D Enhetschef
- Over 20% av basbeloppet D Myndighetsutskott
e) upp till 10% av basbeloppet
4 kap 2 § SoL
- underkontorstid b Enhetsehel
- utanfor kontorstid D Socialjouren
) Odver 10-% av -basbeloppet b Myndighetsutskott
g2t el
g) med villkor om social praktik Beslutet om villkor forut-
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
4kap 1§ SoL D Socialsekreterare sétter en beddmning av so-
kandens hela sociala situa-
tion
h) med villkor om praktik eller D Socialsekreterare
kompetenshojande atgird
4 kap 4 § SoL
i) med vigrande eller nedsdttning | D Socialsekreterare
av fortsatt forsorjningsstod
4 kap 5 § SoL
C.8.2. Tandvard
a) upp till 25 % av basbeloppet D Socialsekreterare Efter konsulation med for-
troendetandlékare dver 10
%
b) &ver 25 % av basbeloppet D Myndighetsutskott
C.8.3. Hyresskulder
a) max 3 manader D FEnhetschef Omradeschef
Teamledare Enhetschef
b) Over 3 manader D Myndighetsutskott
C.8.4. Hemutrustning
a) Upp till 30% av basbeloppet,
delegat socialsekreterare Socialsekreterare
b) Upp till 50% av basbeloppet Teamledare Enhetschef
¢) Over 50% av basbeloppet Myndighetsutskott
C.8.5. Beslut om bistand till deposi-
tionsavgift avseende en forskottshyra
4 kap 2 § SoL
a) max | manads hyra
D Teamledare Enhetschef
b) over 1 manad
D Myndighetsutskott
C.8.6. Beslut om bistand i form av egna | D Socialsekreterare
medel
4kap 1§ SoL
C.8.7. Beslut om att aterkrava ekono- D Socialsekreterare e Observera lagstadgad
miskt bistdnd enligt 4 kap 1 § SoL. Teamledare skyldighet att anméla mis-
9kap 1 § och 9 kap 2 § SoL stiankt bidragsfusk
C.8.8. Beslut om att aterkrdva ekono- D Socialsekreterare Enhetsehel Aterkrav enl 4 kap 2 § SoL
miskt bistdnd enligt 4 kap 2 § SoL Teamledare far endast ske om bistandet
9kap 1 § och 9 kap 2 § SoL getts under villkor omater-
betalning.
C.8.9. Beslut om ekonomiskt bistand till
begravningskostnader och utgifter i ome-
delbar anslutning till dodsfallet.
a) upp till 50 % av basbeloppet D Socialsekreterare Enhetschef
b) o&ver 50 % av basbeloppet D Myndighetsutskott
4 kap 1 och 2 § SoL
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

C.8.10. Begiran om att retroaktiv for-
mén/férman som utbetalats till enskild
som fétt ekonomiskt bistdnd enligt 4

kap. 1 § SoL ska betalas ut till nimnden.

107 kap 5 § SFB

Socialsekreterare

Enhetschef
Teamledare

C.8.11. Beslut om att fora talan i
forvaltningsratt om aterkrav enligt 9 kap
1§ SoL.

Secialsckreterare
Myndighetsutskott

Beslut enligt 9 kap. 3 § SoL
far endast delegeras till MU

C.8.12. Beslut om eftergift av ersitt-
ningsskyldighet enligt 8 kap 1 §, 9 kap 1
§ och9kap 2 §.

Enhetschef

Omradeschef

Beslut enligt 9 kap 4 § SoL

Alep2ifel

C.9. Dodsbo

C.9.1. Dodsboanmélan
20 kap 8 a§ AB

Socialsekreterare

Enhetschef

C.9.2. Beslut om att ordna gravsittning
5 kap 2 § Begravningslagen

Socialsekreterare

Enhetschef

C.9:3 Dodsboforvaltning
18 kap 2 § AB

Socialsekreterare

Enhetschef

Avser dodsboen som sak-
nar anhoriga och har till-

gangar

C.10. Alkohollagen

C.10.1. Beslut i drenden rérande stadig-
varande serveringstillstand
8 kap. 2 § alkohollagen

Myndighetsutskott

C.10.2. Beslut om tillféllig utvidgning
av serveringstillstdnd, giller inte uteser-
vering

8 kap 2 § serveringstillstand

Handladggare

C.10.3. Overklagande, yttrande och be-
géran av inhibition till Kammarrétt och
Hogsta forvaltningsdomstolen

10 kap 1 § alkohollagen

Delegaten i
ursprungsérende

C.10.4. Yttrande till Forvaltningsrétten
dé kommunens beslut har verklagats
10 kap 1 § alkohollagen

Delegaten i
ursprungsérende

C.10.5. Beslut om tillfélligt serverings-
tillstand till allménheten
8 kap. 2 § alkohollagen

Handldggare

C.10.6. Beslut om tillfalligt serverings-
tillstand till slutet séllskap
8 kap. 2 § alkohollagen

Handlaggare

C.10.7. Beslut med anledning av anso-
kan fran konkursbo om att fa fortsitta
rorelsen

9 kap. 12 § alkohollagen

Myndighetsutskott

C.10.8. Beslut rorande aterkallelse av
serveringstillstdnd pa grund av dgar-

Myndighetsutskott

22



Sida 35 (52)

Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

skifte, att verksamheten upphor eller pa
egen begiran

9 kap 18 § 1 p alkohollagen

9 kap. 18 § alkohollagen

C.10.9. Begiran om bitrdde av polis-
myndighet vid tillsyn
9 kap 9§ alkohollagen

Handlaggare

C.10.10. Lamnande av uppgift till an-
nan myndighet
9 kap 8 § alkohollagen

Handldggare

C.10.11. Beslut att meddela erinran
9 kap 17 § alkohollagen

Handlaggare

C.10.12. Beslut om att meddela till-
stdndsinnehavare varning
9 kap. 17 § alkohollagen

Forvaltningschef

C.10.13. Beslut om forbud eller in-
skrankning av forséljning av alkohol-
drycker for visst tillfélle

3 kap. 10 § 2 st. alkohollagen

Myndighetsutskott

Kommunen far for visst
tillfalle forbjuda eller in-
skrinka forsdljning av alko-
holdrycker om det anses
pakallat for att uppratthalla

ordning

C.10.14. Beslut rorande stadigvarande
serveringstillstand for cateringverksam-
het till slutna séllskap8 kap 4 § alkohol-
lagen

Myndighetsutskott

C.10.15. Godkénnande av lokal for ca-
tering till slutet séllskap.
8 kap 4 § alkohollagen

Handlaggare

C.10.16. Beslut rorande tillfalligt serve-
ringstillstand for provsmakning vid ar-
rangemang

8 kap 6 § alkohollagen

Handlidggare

C.10.17 Andringsanmilningar, beslut
att godkdnna nya bolagsmén efter sed-
vanlig vandelsprovning.

8 kap 12 § och 9 kap 11 § alkohollagen.

Handlaggare

C.11. Automatspel

C.11.1. Yttranden angdende vérdeauto-
matspel
44 § lotterilagen

Alkohol- o
tillstdndshandlag-
gare

C.12.0verklagningar, yttranden och anmilningar Individ- och familjeomsorg,

Vird och omsorg

C.12.1.-Yttrande och dverklagande till | B Delegaten i Ur-

domstol sprungsirende

C.12.2. Yttrande till tillsynsmyndighet | D Myndighetsutskott

13 kap. 2 § SoL

C.12.3. Anmélan till IVO om missfor- | D Myndighetsutskott

héllanden i enskild verksamhet

13 kap. 5 § SoL

C.124. Beslut om polisanmilan angd- | D Enhetschef Omradeschef
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

ende brott mot den egna verksamheten
(ekonomiskt bistand, avgifter m.m.)
12 kap. 10 § SoL och 10 kap 2 § OSL

C.12.5. Beslut om polisanmélan anga-
ende vissa brott mot underarig samt
vissa grovre brott

12 kap. 10 § SoL och 10 kap 18 a§ OSL

Enhetschef

Omradeschef

C.12.6. Beslut att lamna ut uppgifter ur
personregister till statliga myndigheter i
forskningssyfte
12 kap. 6 § SoL

Forvaltningschef

Omradeschef

C.12.7. Beslut att dndra ett beslut
37-38 § FL

Delegaten i
ursprungsérende

C.12.8. Andring av beslut som &verkla-
gats
39§ FL

Delegaten i
ursprungsérende

Fér endast dndras fore det
skickats till hogre instans
som ska prova dverklagandet

C.12.9. Avvisande av ombud
14 § FL

Socialsekreterare

Teamledare

C.12.10. Yttrande till allmdn domstol 1
brottmél 31 kap. 1 § 1 st. BrB

Socialsekreterare

Teamledare

C.12.11. Anmailan om behov av offent-
ligt bitrade
3 § Lagen om offentligt bitrade

Socialsekreterare

Teamledare

C.12.12. Yttrande &ver ansokan om
rittshjalp genom offentligt bitrdde samt
yttrande dver kostnadsrékning

3 § Lagen om offentligt bitrdde och 7 §
forordningen om offentligt bitrdde

Socialsekreterare

Teamledare

C.12.13 Yrkande om att det dverklagan-
de beslutet inte ska gélla - begdran om
in hibition

48 § FL

Delegat i ursprungs-

drende

C.12.14 Yttrande 6ver ansdkan om anta-
gande av hemvirsman
5 § hemvérnsforordningen (1977:146)

Socialsekreterare
individ- och famil-
jeomsorg — vuxen

Enhetschef indi-
vid- och familje-
omsorg - vuxen

Ej meddelande

C.13.Overflyttning av drende Individ- och fami

ljeomsorg, Vird och omsorg

C.13.1. Begiran om overflyttning av
arende till annan kommun
2 akap 10 § SoL

D

Myndighetsutskott

Avser dven drenden enligt

LVU och LVM

C.13.2. Meddelande till kommun som
vill 6verflytta drende till Kungsors kom-
mun

2al10§ SoL

Myndighetsutskott

C.13.3. Beslut i fraga om mottagande av
drende frdn annan kommun
2 akap 10 § SoL

Myndighetsutskott

C.13.4. Ansokan till IVO om 6verflytt-
ning av drende till annan kommun
2akap 11 § SoL

Myndighetsutskott

C.13.5. Overklagan enligt Socialtjinst-

Myndighetsutskott
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Arendegrupp
Arende

DV

Delegat

Ersittare

Anmdirkning

lagens 16 kap 4 § till forvaltningsratten

av IVOs beslut enligt Socialtjanstlagens
2 akap 11 § i drende géllande Gverflytt

av drende till annan kommun

16 kap 4 § SoL

C.13.6. Yttrande till forvaltningsrétten
av IVOs beslut i drende gillande dver-
flytt av drende till annan kommun

16 kap 4 § SoL

Myndighetsutskott

C.13.7. Begéran om bitrdde av annan
kommun om att barnet byter kommun
under pagaende utredning 11 kap 4 §
SoL

Teamledare

Enhetschef

C.14. Umgiingesbegrinsnin

C.4.1. Umgidgesbegriansning
14§ 10ch2stLVU

Myndighetsutskott

Ordférande
Vice ordforande
Ledamot i myn-
dighetsutskott
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
C. Myndighetsutovning — Vard och omsorg
C.15. Bistiand enligt Socialtjéinstlagen
C.15.1. Beslut om att inleda utredning | D Bistdndshandlég- | Enhetschef
11 kap. 1§ SoL. gare Omradeschef
C.15.2. Beslut om bistidnd i form av D Bistandshandldg- | Enhetschef
hemtjanst gare
4 kap. 1 § SoL
C.15.3. Beslut om bisténd i form av D Omrédeschef Enhetschef Insats servicebostad finns
sarskild boendeform inte kvar
4 kap. 1 § SoL
C.15.4. Tecknande av bistdndsbedomt - Enhetschef i Omréadeschef
kontrakt/avtal verksamheten
C.15.5. Beslut om bistand i form av D Bistandshand- Enhetschef
korttidsboende och/eller véixelvéard laggare
4 kap. 1 § SoL
C.15.6. Beslut om trygghetsplats Sjukskaterska Vid akuta behov utanfor
konstorstid
C.15.7. Beslut om rehabilitering vid Arbetsterapeut
korttids-avdelning Sjukgymnast
Fysioterapeut
C.15.8. Beslut om bistand i form av D Bistandshand- Enhetschef
plats i dagverksamhet for personer med laggare
demenssjukdom
4 kap. 1 § SoL
C.15.9. Beslut om bistand i form av D Bistandshand- Enhetschef
kontaktperson laggare
4 kap. 1 § SoL
C.15.9.1 Beslut om upphérande av kon- | D Delegaten i ur- Enhetschef
taktpersonsbeslut 4:1 SoL sprungsbeslutet
C.15.9.2 Beslut om entledigande av D Kontaktpersons-
kontaktperson samordnare/
Bistandshand-
laggare
C 15.9.3 Beslut om arvode och omkost-
nad till kontaktperson
a) enligt norm och riktlinjer D Kontaktpersons-
samordnare/
Bistandshandlag-
gare
b) utéver norm och riktlinjer D Enhetschef
C.15.10. Beslut om bistdnd i form av D Bistandshand- Enhetschef
matdistribution laggare
4 kap. 1 § SoL
C.15.11. Beslut om bistdnd i form av D Bistandshand- Enhetschef
néarstdendestod laggare
4 kap. 1 § SoL.
C.15.12. Beslut om bistind i form av D Bistandshand- Enhetschef Vid akuta behov utanfor
trygg hemgang upp till tvé veckor laggare kontorstid- anméls till bi-
4 kap. 1 § SoL Sjukskéterska standshandldggare néstfol-

jande vardag
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
C.15.13. Beslut om bistand i form av D Bistandshand- Enhetschef
trygghetslarm laggare
4 kap. 1 § SoL
C.15.14. Beslut om kép av boende i an- | D Myndighetsutskott
nan kommun eller hos annan vardgivare
C.15:14. Beslut om egenavgift frain den | D Bistand handldg- | Enhetschef
enskilde for vard i form av plats i hem gare
for vard eller boende
8 kap. 1 § 1 st. SoL och SoF 6 kap. 1
C.15.15. Beslut om bistand i form av D Bistandshand- Enhetschef
sysselséttning for personer med psykisk laggare
funktionsnedsattning
4 kap. 1 § SoL
C.15.16. Beslut om bistand i form av D Bistdndshand- Enhetschef
boendestdd for personer med psykisk laggare
funktionsnedséttning och till personer
tillhérande malgrupp LSS
4 kap. 1 § SoL
C.16. Ovrigt
C.16.1. Anmélan till 6verféormyndare D Bistdndshand- Enhetschef
om behov av god man eller forvaltare laggare
Skap3§ 1 p SoF
Enhetschef i
verksamheten
C.16.2. Anmalan till 6verférmyndare D Bistandshand- Enhetschef
att formyndare, forvaltare eller god man Léaggare
inte langre behdvs
Skap 3 §2p SoF Enhetschef i
verksamheten

C.17. Stod och service till vissa funktionshindrade LSS

C.17.1. Beslut om personkretstillhorig- | D Bistandshand-ldg- | Enhetschef
het gare
1§ LSS
C.17.2. Bitrdde av personlig assistent el-
ler ekonomiskt stod till skéliga kostna-
der for sédan assistans 9 § 2. LSS, till
den del behovet av stdd inte ticks av be-
viljade assistanstimmar enligt 51 kap.
SFB
a) under 20 timmar/vecka D Enhetschef efter
samrad med
omréadeschef
b) o6ver 20 timmar/vecka D Omradeschef efter
samrad med for-
valtningschef
C.17.3. Ekonomiskt stdd for att bekosta Omradeschef
personlig assistent vid tillfalligt utokade
behov
7§ o0ch9§2. LSS
C.17.4. Beslut om att utbetala assistans- | D Enhetschef Omradeschef

erséttning till annan person 4n den som
ar berittigad till insatsen

personlig assi-
stans
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning

Arende

11 § LSS

C.17.5. Beslut om ledsagarservice D Bistdndshand- Enhetschef

78§ och9 § 3. LSS Laggare

C.17.6. Beslut om kontaktperson D Bistdndshand- Enhetschef

78§ och9 §4. LSS Laggare

C.17.6.1 Beslut om arvode och ersittning Enligt SKR:s rekommenda-

till kontaktperson tioner

a) enligt norm och riktlinjer D Kontaktpersons- | Enhetschef
samordare/
Bistandshand-1ag-
gare

b) utéver norm och riktlinjer D Enhetschef

C.17.7. Beslut om avldsarservice i hem- | D Bistandshand- Enhetschef

met laggare

7§ o0ch9§5. LSS

C.17.8. Beslut om korttids vistelse utan- | D Bistandshand- Enhetschef

for det egna hemmet i kommunens verk- laggare

sambhet eller stodfamilj.

78§ och9 § 6. LSS

C.17.9. Beslut om arvode och omkost- Enligt SKR:s rekommenda-

nadsersittning tioner

a) till stodfamilj enligt norm Enhetschef

b) utdver norm och riktlinjer Omrédeschef

C.17.10. Beslut om korttidsvistelse ut- | D Myndighetsutskott

anfor det egna hemmet i verksamhet

som drivs av annan d4n kommunen.

7§ och9§6.LSS

C.17.11. Beslut om korttidstillsyn for D Bistdndshand-14g- | Enhetschef

skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna gare

hemmet i anslutning till skoldagen samt

under lov

78§ 0ch9§ 7. LSS

C.17.12. Beslut om korttidstillsyn for D Myndighetsutskott

skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna

hemmet i anslutning till skoldagen samt

under lov i verksamhet som drivs av an-

nan dn kommunen

78§ 0ch9§7. LSS

C.17.13. Beslut om boende i familjehem | D Myndighetsutskott

for barn och ungdomar

7§ och9§ 8. LSS

C.17.14. Beslut om boende i bostad med

sérskild service for barn och ungdomar

inom boenden som drivs av annan &n D Myndighetsutskott

kommunen

78§ och9 § 8. LSS

C.17.15. Beslut om boende for vuxna i

bostad med sérskild service etc.

a) inom kommunens boenden D Bistdndshand-l4g- | Enhetschef
gare
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
b) inom boenden som drivs av annan | D Myndighetsutskott

dn kommunen
78§ 0ch9§9. LSS
C.17.16. Beslut om daglig verksamhet Personkrets
for personer i yrkesverksam élder som 1 och2
saknar forvarvsarbete och inte utbildar
sig
a) inom kommunens verksamheter D Bistdndshand-l4g- | Enhetschef

gare

b) inom verksamhet som drivs avan- |D Myndighetsutskott

nan
C.17.17. Beslut om att inga avtal D Omradeschef
7§0ch9§6-10LSS
C.17.18. Beslut om att ingé avtal med Omradeschef Detta ansvarar Regionen for
vardgivare om det inte avser insatser
17a§ LSS enligt 9 § 1.
C.17.19. Beslut om upphorande av in- | D Bistandshand-ldg- | Enhetschef
sats enligt LSS gare
C.17.20. Beslut om aterbetalningsskyl- Myndighetsutskott
dighet
12 § LSS
C.17.21. Beslut om forhandsbesked om Bistandshand-1dg- | Enhetschef
ritten till insatser gare
16 § 2 st. LSS
C.17.22. Beslut om att utreda behoven Bistandshand-1dg- | Enhetschef
for enskild pa tillfalligt besok 1 kommu- gare
nen och besluta om insatser enligt LSS.
16 § 4st LSS
C.17.23. Beslut om avgift fran fordldrar Bistandshand-14g- | Enhetschef
vars barn dr under 18 ar och far omvard- gare
nad i ett annat hem an det egna
20 § LSS, 5 § LSS-forordningen
6 kap. 2 § SoF
C.17.24. Beslut om att anmila behov av Bistandshand-ldg- | Enhetschef
assistanserséttning till forsékringskassan gare
15 § LSS
C.17.25. Anméilan till 6verformyndare Bistdndshand-l4g- | Enhetschef
att person som omfattas av LSS ér i be- gare
hov av féormyndare, forvaltare eller god
man Enhetschef i
15§ 6. LSS verksamhet
C.17.26. Anmilan till 6verformyndare Bistdndshand-14g- | Enhetschef
att formyndare, forvaltare eller god man gare
inte langre behovs
15§ 6. LSS Enhetschef i

verksamhet

C.17.27. Beslut om ersittning for vika- Enhetschef
rie vid personlig assistents sjukfranvaro
9§2LSS
C.18. Firdtjéinst
C.18.1. Beslut om Férdtjanst |D | Bistdndshandlig- | Enhetschef
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdirkning

Arende

Lag om Féardtjanst gare

C.18.2. Beslut om Riksfardtjénst D Bistdndshandlég- | Enhetschef

Lag om Riksférdtjanst gare

C.19. Hilso- och sjukvirdslagen

C.19.1. Anmélan till IVO géllande legiti- | D MAS

merad personal inom hélso- och sjuk-

véarden Verksamhetschef Vid inhyrd MAS fattar

3 kap 7 § Patientséikerhetslagen HSO verksamhetschef beslutet

C.19.2. Yttrande till tillsynsmyndighet, | D MAS

IVO, enligt 7 kap 16 och 20 §§ patient-

sdkerhetslagen Verksamhetschef Vid inhyrd MAS fattar
HSO verksamhetschef beslutet

C.20. Lex Sarah

C.20.1. Anméilan till IVO av allvarlig D Omréadeschef Forvaltningschef

skada eller risk for skada pa person (Lex

Sarah)

14 kap 7 § SoL 24 § LSS

C.20.2. Beslut om anmadlan till inspekti- | D MAS MAS ansvarar for

onen for vard och omsorg, IVO, av all- att Lex Maria-anmélningar

varlig skada eller sjukdom i samband gors.

med vérd, behandling eller undersok-

ning (Lex Maria) Verksamhetschef Vid inhyrd MAS fattar
HSO verksamhetschef beslutet

C.21. Avgiftshandliggning

C.21.1. Beslut om avgiftsunderlag D Avgiftshand-14g-

8 kap 4 § SoL gare

C.21.2. Beslut om avgift D Avgiftshand-14g-

8 kap 5 § SoL gare

C.21.3. Beslut om forbehallsbelopp D Avgiftshand-lag-

8 kap 6 § SoL gare

C.21.4. Faststéllande av godtagbara D Avgiftshand-lag-

kostnader gare

8 kap 7 § SoL

C.21.5. Beslut om individuellt minibe- | D Avgiftshand-lag-

lopp gare

8 kap 8 § SoL.

C.21.6. Beslut om avgiftsfordndring, av- | D Avgiftshand-14g-

giftsreduktion eller avgiftsbefrielse gare

8 kap 9 § SoL

C.21.7. Avgiftshandlaggning i ovrigt D Avgiftshand-14g-
gare

C.21.8. Beslut att bokforingsméssigt av- | D Avgiftshand-14g-

skriva skuld da skulden inte dverstiger gare

ett basbelopp

C.21.9. Beslut att avskriva skuld om D Avgiftshand-14g-

skulden inte dverstiger att basbelopp gare

C.21.10. Beslut att bokforingsmissigt D Forvaltningschef

avskriva skuld da skulden overstiger ett

basbelopp

C.21.11. Beslut att avskriva skuld om D Forvaltningschef

skulden dverstiger ett basbelopp
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(4)
Datum Diarienummer
2022-10-14 SN 2022/73
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
christer.zegarra.eriksson@kungsor.se Socialndmnden
Individ- och familjeomsorg
Socialforvaltningen

Tillagg i socialnamndens delegationsordning
2022 gallande myndighetsutovningen for barn
och unga, Lex Lilla hjartat

Forslag till beslut

Socialforvaltningens forslag: Socialndmnden beslutar att tilldgget infors
delegationsordningen i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning

I socialforvaltningen avgors dagligen ett stort antal drenden och
delegationen mdjliggor for tjinsteméannen att fatta huvuddelen
av dessa beslut, och syftet med detta dr att avlasta ndmnden fran
rutindrenden. Vissa drenden av storre dignitet, fraimst gillande
skydd for barn, kan enbart delegeras till utskott.
Delegationsordningen behdver kontinuerligt uppdateras efter
rddande forfattning, arbetssitt och liknande omsténdigheter.

Riksdagens beslut ’Barnets bdsta nér vard enligt LVU upphdér —
lex lilla hjdrtat” (2021/22:178) innehéller en lagindring i
socialtjénstlagen (2001:456), SoL, och Lagen (1990:52) om
sdrskilda bestimmelser om vérd av unga, LVU.

Lagindringen innebér starkt skydd for barn och unga och tradde
1 kraft den 1 juli 2022. Lagindringen syftar till att stiarka
principen om barnets bésta och sdkerstilla trygghet, sdkerhet
och stabilitet for barn som &r placerade. Lagdndringen har
initierat en revidering av delegationsordningen.

Beslutsunderlag
SF tjansteskrivelse

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor ~ Kungsgatan 61 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 03 01 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(4)
Datum Diarienummer
2022-10-14 SN 2022/73
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Lena Dibbern Christer Zegarra Eriksson
Socialchef Omradeschef

Skickas till

Josef Zsido, enhetschef Utredningsenheten
Anna-Lena Skonebrant, teamledare
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 3(4)
Datum Diarienummer

2022-10-14 SN 2022/73

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Fordandringarna innebér att:

- Socialndmnden far inte besluta att varden av barn,
som tvangsvardas pa grund av missforhéllanden,
ska upphora forrdn de omstandigheter som
foranleder varden har fordndrats pa ett varaktigt
och genomgripande sitt.

- Socialndgmnden blir skyldig att 6verviga om det
finns skél att ansoka om flyttningsférbud. Att
besluta om flyttningsforbud kan vara ett sitt att
hindra en abrupt hemflytt, som barnet kan ta skada
av.

- Socialndmndens skyldighet att dverviga
vardnadsoverflyttning tidigareldggs fran tre &r till
tvd ar.

- Socialndmnden blir skyldig att f6lja upp
barnets/den unges situation efter att en placering
upphort fér besluta att en vardnadshavare eller
fordlder ska uppmanas att 1aimna drogtest. infor
umgénge och infér provningen om varden enligt
LVU ska upphora.

Forslag till tilligg i socialnimndens
delegationsordning enligt nedan;

- C.1.31 - Overviigande om att anséka om
flyttningsforbud enligt 24 § LVU vid prévning om
upphdrande av vérd enligt LVU, av barn under 18
ar, 13 b § LVU- delegat myndighetsutskott

Anmiirkning - Géller placering 1 ett hem som
avses 1 6 kap. 6 § SoL.

- C.1.32 - Overviigande om ansdkan avseende
overflyttning av vardnaden enligt 6 kap 8 § FB, 13
¢ § LVU — delegat myndighetsutskott.



Kungsors kommun
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 4(4)
Datum Diarienummer

2022-10-14 SN 2022/73

Ert datum Er beteckning

C.1.33 - Beslut om uppfoljning av ett barn under 18 ér vid
upphorande av vard enligt 21 § LVU, 21 b § LVU - delegat
socialsekreterare.

C.1.34 - Beslut om provtagning infér umgénge vid
vardav2 § LVU, 32 a § LVU — delegat
myndighetsutskott

C.1.35 - Beslut om provtagning inf6r upphdrande
av vard enligt 2 § LVU, 32 b § LVU- delegat
myndighetsutskott.

C.1.36 — Overviigande om att ansdka om
flyttningsforbud enligt 24 § LVU vid prévning om
upphdrande av vérd enligt SoL, av barn som har
fyllt 15 ar, 8 a § SoL — delegat myndighetsutskott

Anmiérkning - Giller placering i ett hem som
avses 1 6 kap. 6 § SoL.

C.3.37 - Overvigande om det finns skil att anséka om
overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 § FB, 6 kap 8 b §
SoL — delegat myndighetsutskott.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2022-10-14 SN 2022/73
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
christer.zegarra.eriksson@kungsor.se Socialndmnden
Individ- och familjeomsorg
Socialforvaltningen

Revidering av socialnamndens
delegationsordning 2022 avseende
handlaggning av familjeratt

Forslag till beslut

Socialforvaltningens forslag: Socialndmnden foreslés att godkédnna det ovan
beskrivna tillagget till delegationsordningen for familjerattssekreterare inom
individ- och familjeomsorgen.

Sammanfattning
Vid arsskiftet 2021/2022 trddde lagen om informationssamtal 1 kraft att
gilla for familjerdtten vid individ- och familjeomsorgen.

Den nya lagen, SF'S 2021:530, syftar till att stirka barnréttsperspektivet 1
vardnadsprocessen och skapa bittre forutséttningar for fordldrar att né
samforstandslosningar. Fordldrar som inte dr 6verens 1 fragor om vardnad,
boende eller umginge ska erbjudas informationssamtal av socialtjdnsten.
Delegationsordningen behover diarfor kompletteras med anledningen av den
nya lagen enligt nedan;

e C.6:19 Erbjuda och genomfora samarbetssamtal 6 kap. 18 § 2 st FB

e (C.6:20 Erbjuda och genomfora informationssamtal 5 kap 3 a § SoL
Anmirkning Innefattar dven utfirdande av samtalsintyg

Beslutsunderlag
SF tjansteskrivelse 2022-10-14

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor ~ Kungsgatan 61 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 03 01 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer
2022-10-14 SN 2022/73
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Lena Dibbern Christer Zegarra Eriksson
Socialchef Omradeschef

Skickas till

Josef Zsido, enhetschef Utredningsenheten
Kerstin Holmkvist-Karmhed, familjeréttssekreterare



Sida 49 (52)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2022-10-14 SN 2022/190
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
christer.zegarra.eriksson@kungsor.se Socialndmnden
Individ- och familjeomsorg
Socialforvaltningen

Tillagg i riktlinjer for handlaggning av
ekonomiskt bistand 2022

Forslag till beslut

Socialforvaltningens forslag: Socialndmnden foreslas att enligt nedan
godkénna tillaggen i riktlinjerna for handldiggning av ekonomiskt bistdnd.

Sammanfattning

Nuvarande riktlinjer avseende ekonomiskt bistand har géllt sedan ar 2020.
Praktisk tillimpning och dversyn visar att justeringar behdver goras for att
anpassas till forandringar i omvérlden.

Riktlinjerna har setts dver och konstaterat omrdden som behdver justeras for
att anpassas till fordndringar i omvérlden. Dessa dr ekonomiskt bistand till
kostnad for internetuppkoppling och ekonomiskt bistand till
depositionshyra.

Beslutsunderlag
SF tjansteskrivelse 2022-10-14

Lena Dibbern Christer Zegarra Eriksson
Socialchef Omrédeschef
Skickas till

Jenny Demervall, enhetschef Arbetsmarknad och forsorjning
Savarbek Shamilev, teamledare

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor ~ Kungsgatan 61 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 03 01 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2022-10-14 SN 2022/190

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Internetuppkoppling

Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) har uttalat att det som regel finns ett
klart behov for enskilda att ha tillgang till internet i hemmet for att effektivt
kunna ta del 1 samhéllslivet, inte minst 1 drenden av mer integritetskénslig
natur, som inte ldmpligen bor utféras pé datorer med internetuppkoppling pa
offentliga platser. Utrymmet for att anse att en enskild &r tillforsdkrad en
skélig levnadsniva dven utan tillgang till internet i hemmet &r alltsa
synnerligen begransat och kommunen ska kunna bevilja bistand utifran
livsforingen 1 Ovrigt. Bistdnd for en persons livsforing 1 ovrigt ges efter en
beddomning av behovet 1 det enskilda fallet (HFD 2017 ref. 23).

Omvirlden blir allt mer digital och dédrmed stélls 1 hogre grad an tidigare
krav pa den enskilde att hantera olika delar av livet via dator/mobiltelefon.
Arbetsformedlingens omorganisation ér ett exempel pa detta dd mojligheten
till fysiska moten har minskats till forman for digitala besok, digital
aktivitetsrapportering och ett mer sjilvstandigt arbetsskande.

For att anpassa riktlinjerna foreslds darfor en justering dir kostnad for
internetuppkoppling kan beviljas 1 nivd med vad en laginkomsttagare pa
orten har rdd med.

Depositionshyra

Depositionsavgifter for hyreskostnader ar ytterligare ett omrade dér
riktlinjerna behdver justeras. Huvudregeln ér att deposition/forskottshyra
inte beviljas. En individuell beddmning ska alltid kunna goéras och om
sarskilda skil foreligger, till exempel bostadsloshet och skulder, kan bistand
till depositionshyra beviljas mot aterkrav. Dagens riktlinjer medger inte
bistand till sddana avgifter. Bostadsmarknaden ar generellt svér for
laginkomsttagare och tillgangen till hyresbostéder ar lag. Erfarenheten visar
att mojligheten att bekosta en eller flera depositionshyror kan vara
avgorande for om en individs bostadsloshet ska nd en 16sning. Exempelvis
har det i flertalet kvinnofridsdrenden varit avgdérande for att en kvinna ska
kunna flytta till annan ort.

For att anpassa riktlinjerna foreslés dérfor en justering dir depositionsavgift
kan beviljas under forutséttning att aterbetalningsavtal uppréttas och att
aterbetalning ske éter till kommunen inom 6verenskommen tid.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2022-10-18 SN 2022/2

Ert datum Er beteckning

Adressat

kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden

Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Dnr Handling
SN 2019/142  Omradescheferna Marie Ekblad och Christer Zegarra

Eriksson har tecknat avropsavtal med Enkatfabriken AB
for undersokningstjénst for nationella brukarundersok-
ningar i socialtjdnsten.

SN 2022/174  Omradeschef Isabella Piva Hultstrom har tecknat avrops-
avtal med Acceptus AB géllande bemanning av inte-
rimschefer.

SN 2022/175  Omradeschef Christer Zegarra Eriksson har tecknat ett
tilliggsavtal med Securitas Sverige AB gillande nyinstal-
lation av inbrottslarm pa Ulvesund 103.

SN 2022/188  Omrédeschef Marie Ekblad har tecknat avtal med Ko-
pings kommun géllande LSS korttidstillsyn.

SN 2022/187  Synpunkt om personal pd Angen.

SN 2022/186  Synpunkt om bristande intern kommunikation inom
dldreomsorgen.

SN 2022/168  Synpunkt om krav for ansokan till sérskilt boende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-10-18

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress

Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 52 (52)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2022-10-18 SN 2022/3

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden
Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden delegationsbeslut 2022
Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.
Sammanfattning
En tillfallig pdrm med

e sammanstillning av beslut som fattats av socialnimndens
myndighetsutskott 2022-09-29, §§ 144-153

e sammanstillning av beslut som har fattats med stod av
delegationsordningen i socialforvaltningen sedan senaste
sammantridet

hélls tillganglig for nimnden under motet.

Beslutsunderlag

SF tjénsteskrivelse 2022-10-18
Tillféllig pirm med sammanstillning av delegationsbeslut

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056
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