Dokumenttyp
Kallelse

Beslutande organ
Socialndmnden

Datum

Kungsors kommun 2023-08-15

Kallelse till socialnamnden

Sida 1 (28)
Sida

1(1)

Tid Tisdagen den 22 augusti 2023, klockan 13:30
Plats Hellgvistsalen, Kommunhuset

Forslag till justerare Anders Frodin

Forslag till ersiittare for justerare Anette Jagerholm Abrink

Forslag till plats och tid for justering Kansliet, 2023-08-25, k1. 15:00

Foredragningslista
Nr Arende
Information

O 0 9 N W

11
12

Presentation av nya chefer

Information fran forvaltningen

Rapportering av ej verkstillda gynnande bistdndsbeslut 2023
Arenden till nista instans

Rapportering - Investering, Sédergarden

Arenden till egen instans

Ekonomisk uppfoljning

Projekttjinst overgar till ordinarie verksamhet

Omvandla hemtjinst till Hemvard och Hemservice
Revidering av attestlista for socialnimnden

Andring i organisationen - Byte av verksamhetschef enligt hilso- och
sjukvardslagen

Val av ny ersittare till socialnimndens myndighetsutksott
Anmiilningsirenden

Meddelanden till socialndmnden 2023

Meddelanden delegationsbeslut 2023

Linda Soder-Jonsson
Ordforande

Diarienummer

SN 2023/1
SN 2023/5

SN 2018/71

SN 2023/4
SN 2023/132
SN 2023/133
SN 2022/12
SN 2023/135

SN 2022/203

SN 2023/2
SN 2023/3



Sida 2 (28)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-07-24 SN 2023/5

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
marie.ekblad@kungsor.se Socialndmnden
Omrédet for funktionsstod

Socialforvaltningen

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut 2023. Andra kvartalet

Forslag till beslut

Socialforvaltningen foreslar att socialndimnden godkdnner rapporten och
overldmnar den till kommunfullmiktige och revisorerna.

Sammanfattning

Socialforvaltningen rapporterar till Inspektionen for vard och omsorg de
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkstéllts inom tre
mdnader fran beslutsdatum. Socialforvaltningen rapporterar dven avbrott i
verkstélligheten om beslutet inte har verkstillts pa nytt inom tre ménader
frén dagen for avbrottet. Socialforvaltningen rapporterar till Inspektionen
for vard och omsorg de gynnande beslut enligt 9 § punkterna 2-10 LSS som
inte har verkstéllts inom tre méinader fran beslutsdatum. Socialférvaltningen
rapporterar dven avbrott i verkstilligheten om beslutet inte har verkstéllts pa
nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet. Enligt 16 kap. § 6 h SoL ska
innehallet i rapporten delges kommunfullméktige. Rapportering ska ske en
géng per kvartal

SoL

Socialforvaltningen har inga icke verkstillda beslut enligt 4 kap. 1 § SoL att
rapportera till Inspektionen for vard och omsorg for andra kvartalet 2023.

LSS

Socialforvaltningen har sex icke verkstillda beslut enligt 9 § punkterna 2-10
LSS att rapportera till Inspektionen for vird och omsorg for andra kvartalet
2023. Tva beslut enligt LSS som tidigare rapporterats som icke verkstillt,
har verkstéllts under perioden.

Beslutsunderlag

SF tjénsteskrivelse- Rapportering av ej verkstéllda gynnande bistdndsbeslut
Rapportering av ej verkstillda beslut, rapportmall — juni 2023

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 03 34 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Kommunfullmaktige
Revisorerna

Kommunstyrelsen
Forvaltningschef Lena Dibbern
Omradeschef Marie Ekblad
Enhetschef Erika Domstedt

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-07-24

Ert datum

Marie Ekblad
Omréadeschef

Sida 3 (28)
Sida
2(2)

Diarienummer

SN 2023/5

Er beteckning



Sida 4 (28)

Rapportering ej verkstillda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum fér perioden 1/4 2023-
30/6 2023:

Person | Lagrum/ drendetyp Kommentarer Datum for | Datum for | Kon Vantetid | Datum for
beslut avbrott verkstallighet/
avslut

Sammanfattning:

e Antal ej verkstallda beslut SoL = 0 st
e Antal ej verkstdllda beslut LSS = 6 st
e Antal verkstillda/avslutade beslut SoL under perioden = 0 st
e Antal verkstillda/avslutade beslut LSS under perioden = 2 st
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Rapportering ej verkstillda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum for perioden 1/4 2023-
30/6 2023:

Underskrift avdelningschef Vard och Omsorg




Sida 6 (28)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(5)
Datum Diarienummer
2023-07-31 SN 2023/132
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Lena Dibbern Socialndmnden

Socialchef

Socialforvaltning

Permanenta projektet forebyggande ungdoms-
arbete inom IFO

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att permanenta projektet forebyggande ungdomsar-
bete fran 2023-09-01.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har under ca ett &r bedrivit ett projekt, forebyggande
ungdomsarbete. Projektets syfte dr att utveckla en funktion som arbetar for
samverkan mellan socialtjinst, polis, skola och fritid med férebyggande och
tidiga samt samordnande insatser for att pa sé sétt bl.a. minska nyrekrytering
till kriminella nétverk och for att méta behoven hos de ungdomar som riske-
rar hamna 1 livsstilskriminalitet.

Beslutsunderlag
SN tjansteskrivelse 2023-07-31

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Ingmarie Jiiring, IFO-chef
Ulrika Thorén, ungdomsbehandlare
Kommundirektoren for kinnedom

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(5)
Datum Diarienummer

2023-07-31 SN 2023/132

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Socialndmnden fick viren 2022 ett koncernbidrag om 1 000 tkr som en poli-
tisk satsning for att utveckla ett socialt projekt genom en utdelning frin
KFAB. Kommundirektdren beslutade att bidraget kunde anvindas enligt
forvaltningens forslag, presenteras nedan. Han beslutade dven att erhallet bi-
drag kunde fordelas under tvd verksamhetsér for att forvaltningen skulle fa
mojlighet att gora en beddmning av om satsningen pd forebyggande ung-
domsarbete leder till dnskade resultat, si att némnden kunde f4 ett underlag
for att ta stillning till om projektet skulle permanentas eller inte.

Projektet:

Dévarande IFO-chef Christer Zegarra Eriksson bedomde tillsammans med
enhetschefen for 6ppenvarden, drogterapeuterna samt familjebehandlarna att
en viktig del 1 vardkedjan saknades 1 Kungsors kommun, dvs. det forebyg-
gande ungdomsarbetet. Upplevelsen var att det var fa ungdomar som var ak-
tuella utifran droger/kriminalitet, &ven om Kungsor inte var forskonat fran
det problemet.

Beddmningen var att det orsakades av att det forebyggande och uppsdkande
arbetet inte var aktivt. I mnga andra kommuner arbetar socialtjansten med
SIG, social insatsgrupp, med goda resultat. Kort innefattar det att: samverka
kring enskilda ungdomar med kriminalitet och/eller normbrytande beteen-
den och deras familjer. IFO ville fa mojlighet att prova att infora ett sédant
arbete i Kungsor dé de sag ett stort behov av detta arbete.

Syftet med att utveckla en funktion som arbetar for samverkan mellan soci-
altjinst, polis, skola och fritid &r att arbeta direkt forebyggande med tidiga
och samordnande insatser for att pa s sétt bl.a. minska nyrekrytering till
kriminella ndtverk samt mota behoven for de ungdomar som riskerar hamna
1 livsstilskriminalitet. Kommunpolisen, sdkerhetssamordnaren och skolan
sag ocksa behovet av en sddan funktion for att Kungsor skulle fortsétta vara
en trygg kommun.

Samordningen av insatser till dessa ungdomar och deras familjer kriaver
bade tid och kunskap om méalgruppen, vilket krdver en sdrskild inriktning pa
insatser som var oppenvard inte kunde tillgodose. Att uppticka dessa unga
ménniskor 1 ett tidigt stadium ger dessutom storre mojligheter att minska
bade lidande och kostnader i ett senare skede.

Den foreslagna inriktningen var ett mellanrum i den befintliga organisatio-
nen som dven den politiska organisationen hade uppmirksammat och stod
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 3(5)
Datum Diarienummer

2023-07-31 SN 2023/132

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

déarfor bakom forslaget om att inrétta ett projekt med forebyggande ungdom-
sarbete.

Projektets resultat:

Projektet har nu pagatt i ca ett ar varfor det dr dags att ta stillning till om
projektet ska permanentas.

Under aret som gatt har ungdomsbehandlaren Ulrica Thorén bl.a. arbetat
med foljande aktiviteter:

Startat SSPS, samverkan mellan socialtjdnst, skola, polis och fritid, med
moten en gdng per ménad.

Startat samverkan med Kung Karls skola och Bjorsskogs skolan i Valskog
dér hon deltar vid orossamtal. Tva halvdagar per vecka dr Ulrica pd Kung
Karl och har samtal med ungdomar och bygger relationer. Ulrica dr med pa
fordldramoten samt APT och informerar om droger, kriminalitet, informerar
om socialtjansten och om mdojlighet till radd och stdd. Ulrica dr med i trygg-
hetsteamet pa Kung Karl, dar de varannan vecka gér igenom rutiner och om
det dr ungdomar som behdver punktinsatser for att i tidigt skede forebygga
utveckling av normbrytande beteende.

Foreldser i hogstadieklasserna om ANDTS, alkohol, narkotika, tobak, do-
ping, och gor det dven pd Ullvigymnasiet. Detta har resulterat 1 att flera ung-
domar och véardnadshavare har hort av sig och bett om stod (Fyra insatser
samt 10 rad och stod)

Genomfort insatser pa uppdrag av socialsekreterare avseende uppsdkande
och motiverande samt behandlande insatser for ungdomar med riskbeteen-
den och riskbruk (ca 17 insatser inklusive de fyra som nimns ovan)

Ulrica har 1 forebyggande syfte faltat pd Kopingsfesten, City festivalen (och
kommer att gora det pd Medeltidsdagarna i Arboga) i samverkan med andra
kommuners socialtjinster och polis. Tre ungdomar fick hjilp hem pé ett sé-
kert satt fran Kopingsfesten. Resulterade dven i att en tidigare okénd ung-

dom uppmirksammades for sitt bruk av narkotika och kunde erbjudas hjilp.

Foreldst pd SFI och IM om droger och kriminalitet.
Genomfort behandlingsprogram “Kriminalitet som livsstil” vid fem tillfdllen

efter dom 1 Tingsrétt. Tre klienter utdver detta, utan dom, gar kriminalitet
som livsstil 1 forebyggande syfte.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 4(5)
Datum Diarienummer

2023-07-31 SN 2023/132

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Bistatt Koping med insats mot grov kriminalitet avseende tre klienter.

Bistatt Karlstad med insats mot droger och kriminalitet gdllande en ungdom
(mot faktura).

Startat upp “tjejgrupp” pa Kung Karls skola, i syfte att lyfta fram och stirka
tjejer som inte syns och hors sa mycket i skolan.

Brottsforebyggande foreldsning tillsammans med polis och brandkéaren pa
Kung Karl.

Samverkan med ungdomsutredarna pé polisen i Koping for att nd vardnads-
havare och ungdomar som missténkts for brott i ett tidigt skede. Polisen
kommer redan vid forhor erbjuda kontakt med Ulrica.

Genomfor: PIKT, kartldgga kriminella tankemonster for att upptécka risk
och beddma insats och ADDIS, alkohol och drogdiagnosinstrument som vi-
sar om man har beroende eller &r i riskzon samt Sexit, kortfragor om sexuell
hélsa och véld — riktat mot ungdomar.

Planerade aktiviteter:
Fordjupat samarbete med polisen for att uppticka och forebygga brott hos
ungdomar, SIG-grupp.

Nétmobbing och grooming — vad sker pé sociala medier — f6rdjupning om
sexualbrott mot barn pa nétet. Ulrica utbildas under augusti till instruktdr for
att kunna utbilda personal inom IFO och skolan, samt vardnadshavare och
ungdomar och barn fran ak 4 géllande detta hogaktuella amne. Forelds-
ningar for eleverna &r planerande tillsammans med skolan.

(Denna tjénst kan séljas till andra kommuner)

Hosten 2023: Organisera och starta upp nattvandring genomford av forald-
rarna i Valskog efter deras eget dnskemal.

Véren 2024 MRT utbildning — f6rdjupning inom kriminalitet.

Bedomning:

Det forebyggande ungdomsarbetet har varit mycket framgangsrikt och gett
goda resultat under aret projektet pagatt. Projektet har fatt goda vitsord av
bade polis, sdkerhetssamordnare, skola och dvriga samarbetspartners och
deras beddmning dr att detta projekt verkligen fyllt det mellanrum som tidi-
gare funnits i socialtjinstens verksamhet varfor bedomningen dr att detta
projekt bor permanentas och bli en del av den ordinarie verksamheten.
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Ert datum
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Diarienummer

SN 2023/132

Er beteckning
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2023-08-08 SN
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Lena Dibbern Socialndmnden

Socialchef

Socialforvaltning

Hemtjanst omvandlas till Hemvard och
Hemservice

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att ge socialchefen i uppdrag att omvandla
nuvarande Hemtjanst till Hemvard och Hemservice, dir Hemvérden
ansvarar for de omvardande insatserna medan Hemservice ansvar for
serviceinsatserna.

Sammanfattning

Allt fler blir dldre, mer komplext sjuka och manga vardas, och kommer i allt
langre utstrackning att vardas, hemma. Den nationella omstillningen mot
nira vard kriver en allt hdgre kompetens hos vardens medarbetare for att
vara vl rustade att varda de allt fler sjuka 1 sina hemmiljoer. For att klara
den framtida kompetensutmaningen behdver hemtjénsten delas upp i en
Hemvard och en Hemservice. Servicebitrddet har en viktig roll 1 att se till att
vara hemtjénsttagare far den service och hjilp de behdver for att kunna bo
kvar hemma sa linge som mdjligt. Specialistunderskoterskan behdvs for att
sdkerstélla god och sdker vard.

Beslutsunderlag
SN tjansteskrivelse 2023-08-08

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Charlottotte Osterlund Jansson, socialchef
Ingmarie Jiring, IFO-chef

Marie Ekblad, OFS-chef

Kamyar Sheikhani, AO-chef

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer

2023-08-08 SN

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

For att klara den framtida kompetensutmaningen och omstéllningen till nédra
vérd har forvaltningen i ”Atgérdsprogram for att uppna budget i balans
2023 beskrivit att en av atgdrderna dr att utdka antalet servicemedarbetare i
vélfarden. Forvaltningen har startat arbetet 1 liten skala och startat ett
pilotprojekt dir arbetshandledare frdn Arbetsmarknad och f6rsorjning
anstéllts for att utfora tvittinsatser at delar av dldreomsorgen. P& samma sétt
har kompetensen inom Hemvérden utvecklats med ett antal specialist-
underskdoterskor.

Projektet dr avslutat med goda resultat varfor forvaltningen nu behdver ga
vidare 1 utvecklingen av Hemvard och Hemservice. Dels behover
Hemservice och servicebitriddets uppdrag definieras dels specialistunder-
skoterskans uppdrag.

Pé den forvaltningsdvergripande samverkan 23-04-18 gjordes en
overenskommelse om uppdragsbeskrivning av servicebitrdde och
specialistunderskoterska for att komma vidare 1 denna omvandling av
organisationen.

Socialchefen kommer, under forutséttning att nimnden fattar beslut om att
infora en Hemvard och en Hemservice, ge de tre omradescheferna i uppdrag
att ga vidare med arbetet att genomf6ra denna organisation.

Uppdragsbeskrivningar:

Som servicebitrade i hemtjansten ansvarar man for serviceinsatser i
hemmet hos brukare sd som handling, stadning, tvatt, pafyllnad av
forrad och 6vriga hushallssysslor.

Som servicebitride inom socialforvaltningen har du;

- Ansvara for att utfora och dokumentera serviceuppgifter inom
verksamheterna.

- | forekommande fall fungera som vérdinna inom trygghetsbostader
- Viss ledsagning kan féorekomma

- Det kan forekomma andra arbetsuppgifter utifran personlig
lamplighet och kompetens

- Du deltar aktivt i teamets verksamhet och utveckling



Kungsors kommun
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 33)
Datum Diarienummer

2023-08-08 SN

Ert datum Er beteckning

Som specialistunderskoterska inom socialforvaltningen har du;

Fordjupade kunskaper inom ditt omrade och bidrar till att hoja
kunskapsnivan och kvaliteten pa din arbetsplats.

Du handleder och stottar vard- och omsorgstagare, personal och
anhoriga.

Du fungerar som bérare av forhallningssitt och bemotande i din
verksamhet.

Du utvecklar med hjilp av din spetskompetens din yrkesroll och kan
pd uppdrag av ansvarig chef projektleda, samordnare eller handleda
for att hoja kvaliteten 1 ditt team.

Du arbetar i enlighet med den evidens och beprévad erfarenhet som
ligger till grund for din grund- samt specialistutbildning.

Utdver ovan arbetar du i enlighet med kompetensbeskrivning for
underskdterska Kungsors kommun, antagen 17-04-28.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-08-15 SN 2022/12
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Socialchef

Socialforvaltningen

Beslutsattestanter jamte ersattare for social-
namnden och socialforvaltningen 2023

Forslag till beslut

Socialndmnden utser beslutattestanter och ersattare for dessa i enlighet med
forvaltningens forslag.

Om underskrift gors for hand gors en sérskild kontroll av att namnteck-
ningen &r riktig.

Néamnden delegerar till forvaltningschef att revidera listan under pdgaende
ar.

Sammanfattning

Ett forslag till attestlista har tagits fram pa ekonomisystemets ansvarsniva 4
och giller for alla identiteter under respektive rubrik.

Beslutsunderlag

Forslag till reviderad attestlista 2023
SF tjénsteskrivelse 2023-08-15 Beslutsattestanter jimte erséttare for social-
ndmnden och socialforvaltningen 2023

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Socialforvaltningens ekonom (inkl. tjdnsteskrivelse)
Personer med attestritt (inkl. tjansteskrivelse)

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Attestlista hosten 2023

Ansvar 4 och alla
identiteter dirunder

Attestant

Ersattare

3000 Socialndgmnden

Charlotte Osterlund

Ingmarie Jiiring

Jansson Marie Ekblad

Kamyar Sheikhani
3001 Socialférvaltningen | Charlotte Osterlund Ingmarie Jiiring
gemensamt Jansson Marie Ekblad

Kamyar Sheikhani
3100 IFO-gemensamt Ingmarie Jiiring Marie Ekblad

Kamyar Sheikhani
3110 Barn och Anna-Lena Skdnebrant | My de Klonia
ungdomsenheten Jenny Demervall
3120 Arbetsmarknad och | Jenny Demervall Anna-Lena Skonebrant
forsorjning My de Klonia
3130 Vuxenenheten My de Klonia Anna-Lena Skonebrant

Jenny Demervall

3140 Ensamkommande
barn (BoF enheten)

Anna-Lena Skonebrant

My de Klonia
Jenny Demervall

dldreomsorg (AO)

3150 Ingmarie Jiiring Marie Ekblad
Forvaltningsadministration Kamyar Sheikhani
3410 Gemensamt Kamyar Sheikhani Marie Ekblad

Ingmarie Jiiring

3411 Misteln (Enhet 2)

Maria Marin

Kristin Nikka
Selma Ceric
Magdalena Larsson

Marie Krog
Kamyar Sheikhani
3412 Hemtjénsten (Enhet | Selma Ceric Kristin Nikka
3) Magdalena Larsson
Marie Krog

Kamyar Sheikhani

Sida 15 (28)



3413 Juvelen (Enhet 1)

Kristin Nikka

Selma Ceric
Magdalena Larsson
Marie Krog
Kamyar Sheikhani

3414 Lirken/Angen/natt
(Sodergarden)

Magdalena Larsson

Kristin Nikka
Selma Ceric
Marie Krog
Kamyar Sheikhani

3415 Ronnen/Korttids/
Natten (Sodergérden)

Marie Krog

Kristin Nikka
Selma Ceric
Magdalena Larsson
Kamyar Sheikhani

3416 Haélso- och sjukvérd

Kamyar Sheikhani

Kristin Nikka
Selma Ceric
Magdalena Larsson
Marie Krog

3620 Gemensamt omradet
for funktionsstod (OFS)

Marie Ekblad

Ingmarie Jiiring
Kamyar Sheikhani

3621 Nickrosen, Agérden,
Kungsringen (Boenhetl)

Johanna Pettersson

Carina Wennerskog
Emma Jansson
Erika Domstedt

3622 Borgen, Hogklinten
Grindstugan/villan (Boehet
2)

Emma Jansson

Carina Wennerskog
Erika Domstedt
Johanna Pettersson

3623 Daglig verksambhet,/
daglig sysselséttning
Higgen/ Kinnekulle
(boenhet3, interna insatser)

Tt Johanna Pettersson,
Tf Erika Domstedt

Carina Wennerskog
Emma Jansson

3624 Syrenens
servicebostad,

Lyktan, Boendestod
Bemanningsenheten
(socialpsykiatri, boenhet 4)

Carina Wennerskog

Erika Domstedt
Johanna Pettersson
Emma Jansson

3625
Bistandsenheten

Personlig assistans

Erika Domstedt

Carina Wennerskog
Emma Jansson
Johanna Pettersson

Alla identiteter inom
socialndimndens ansvars-
omrade

Charlotte Osterlund
Jansson

Marie Ekblad
Ingmarie Jiiring
Kamyar Sheikhani

Sida 16 (28)
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(9)
Datum Diarienummer
2022-09-13 SN 2023/135
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Lena Dibbern Socialndmnden

Socialchef

Socialforvaltningen

Byte av verksamhetschef enligt halso- och sjuk-
vardslagen

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att utse socialchef Charlotte Osterlund Jansson till
verksamhetschef for den hilso- och sjukvard som bedrivs inom socialnimn-
dens verksamhetsomrade enligt 4 kap 2 § hélso- och sjukvérdslagen

Sammanfattning

Enligt 4 kap 2 § hilso- och sjukvardslagen, HSL, ska vardgivaren, det vill
sdga den kommunala nimnd som ansvarar f6r verksamheten, utse en verk-
samhetschef for hélso- och sjukvérden som svarar for att verksamheten till-
godoser hog patientsdkerhet och god kvalitet 1 varden samt frimjar kost-
nadseffektivitet.

Verksamhetschef Isabella Piva Hultstrom har under sommaren lamnat sin
tjanst vid Socialforvaltningen, varfor en ny ansvarig verksamhetschef for
HSL behover utses. Socialforvaltningen gor bedomningen att socialchef
Charlotte Osterlund Jansson utses till verksamhetschef enligt HSL.

Beslutsunderlag
SF tjénsteskrivelse 2022-08-14 inklusive bilagor

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Socialchef Charlotte Osterlund Jansson
MAS Mikael Wirdstrand
Omradeschefer

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Ansvar inom varden forekommer pa olika nivaer och
inom olika funktioner, bilaga 1

Politiskt ledningsansvar

Fortroendevalda politiker ansvarar pa kommunal- och regionnivé for ekono-
miska ramar, mél och inriktning for verksamheten. Staten har ett overgri-
pande ansvar for att hdlso- och sjukvarden bedrivs enligt de nationella ma-
len om god hélsa och vard pa lika villkor for hela befolkningen och i enlig-
het med hilso- och sjukvérdslagen (HSL), patientsékerhetslagen (PSL) samt
patientlagen (PL).

Administrativt ledningsansvar

Vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem vilket ska anvan-
das for att systematiskt och fortlopande utveckla och forbéttra verksamhe-
tens kvalitet. Vardgivaren har ansvar for att planera, leda, kontrollera, folja
upp, utvérdera och forbéttra verksamheten. I det ansvaret ingédr bland annat
att se till att det finns hilso- och sjukvérdspersonal med rétt kompetens och
att utreda och anmala hindelser som kan leda till vardskador (SOSFS
2011:9).

Verksamhetsansvar

Alla verksamheter inom hélso- och sjukvard ska ha en verksamhetschef.
Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret for verksamheten och for
att tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sa-
kerhet. Det dr vardgivaren som bestimmer verksamhetschefens arbetsupp-
gifter, det vill séga vilka befogenheter, rittigheter och skyldigheter denne
ska ha. Arbetsuppgifter som alltid ska inga i1 verksamhetschefens ansvars-
omrade dr bland annat att se till att det finns rutiner for delegering. Verk-
samhetschefen kan ansvara for hilso- och sjukvardsverksamhet utan att
sjdlv ha medicinsk kompetens men far da inte bestimma 6ver vard och be-
handling av patienter.

Medicinskt ledningsansvar

Verksamhetschefen har alltid det samlade ledningsansvaret men far uppdra
at annan att fullgdra enskilda ledningsuppdrag, till exempel medicinskt led-
ningsansvar. Inom omraden med myndighetsutovning finns krav pa verk-
samhetschefens sarskilda kompetens. Exempel pa det ar psykiatrisk tvangs-
vard da verksamhetschefen ska vara ldkare med specialistkompetens — chef-
sOverldkare. I annat fall ansvarar annan sérskilt utsedd chefsoverldkare for
dessa ledningsuppgifter (HSL).
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Kungsors kommun

Inom kommunal vard och omsorg har den medicinskt ansvariga sjukskoters-
kan (MAS) respektive medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) ansvar
for att forfattningar och andra regler dr kdnda och efterlevs. De ansvarar
ocksa for att nodvéndiga direktiv, instruktioner och rutiner finns for sjuk-
vards- och rehabiliteringsverksamheten och att personalen har den kompe-
tens som behovs i verksamheten (HSL).

Ansvarsfordelning mellan verksamhetschef och MAS eller MAR

Verksamhetschefen har det 6vergripande ansvaret for en verksamhet men
kan inte bestimma dver de arbetsuppgifter som en medicinskt ansvarig sjuk-
skoterska (MAS) eller en medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) har
enligt lagar och foreskrifter.

Personligt yrkesansvar

All hilso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar gentemot patien-
ten med krav pé att arbetet ska ske enligt vetenskap och beprovad erfaren-
het. Det innebdr att var och en bér ansvaret for hur han eller hon fullgdr sina
arbetsuppgifter. Det innebér ocksa ansvar for underlatenhet att fullgéra en
uppgift. Omvardnadspersonal och personliga assistenter som fatt delegering
att utfora en medicinsk arbetsuppgift blir hdlso- och sjukvéardspersonal nir
de utfor uppgiften (PSL).
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Kungsors kommun

Beskrivning av socialnamndens och verksamhets-che-
fens ansvar enligt hadlso- och sjukvardslagen, bilaga 2

Tillimpliga lagrum
I 4 kap 1 § hilso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL, foreskrivs foljande:

Offentligt finansierad hélso- och sjukvérdsverksamhet ska vara organiserad
sd att den frimjar kostnadseffektivitet. I 4 kap 2 § HSL foreskrivs att dir det
bedrivs hélso- och sjukvérd ska finnas ndgon som svarar for verksamheten
(verksamhetschef). Verksamhetschefen far dock bestimma over diagnostik
eller vard och behandling av enskilda patienter endast om hon eller han har
tillracklig kompetens och erfarenhet for detta, enligt hilso- och sjukvards-
forordningen (2017:80) 4 kap 4 §.

I 4 kap 5 § hilso- och sjukvardsforordningen foreskrivs att verksamhetsche-
fen far uppdra 4t sddana befattningshavare inom verksamheten som har till-
racklig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter.

Verksamhetschef inom hélso- och sjukvérden representerar vardgivaren,
och det ar vardgivaren som ansvarar for att verksamhetschefer utses for all
hilso- och sjukvardsverksamhet.

Verksamhetschefens ansvar och uppgifter

Verksamhetschefen ansvarar for att verksamheten vid enheten tillgodoser
kraven pa hog patientsdkerhet och god kvalitet samt frimjar kostnadseffekti-
vitet.

Verksamhetschef ansvarar for

e att tillse att det medicinska omhadndertagandet av patienten tillgodo-
ser kraven pa hog patientsdkerhet och god vard

e att tillse att samverkan och samordning med andra enheter fungerar
pa ett for patienten tillfredsstillande sitt

e att det finns sddana direktiv och instruktioner som verksamheten kré-
ver att personalens kompetens upprétthalls genom adekvata vidareut-
bildningsinsatser med mera.

Enligt Socialstyrelsens forfattningssamling SOSFS 2005:12, 3 kap 2 §, Led-
ningssystem for kvalitet och patientsdkerhet i hidlso- och sjukvérden, ska
verksamhetschef
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Kungsors kommun

e inom ramen for vardgivarens ledningssystem ta fram, faststilla och
dokumentera rutiner for hur det systematiska kvalitetsarbetet konti-
nuerligt ska bedrivas for att kunna styra, f6lja upp och utveckla verk-
samheten

e -ansvara for att mal for verksamheten formuleras och for att dessa
uppnés samt

e ansvara for uppfoljning och analys av verksamheten sa att atgérder
kan vidtas for att forbéttra virden.

Verksamhetschefen ska sjélv eller genom att anlita personer med lamplig
kompetens sdkerstélla de krav som stélls pa verksamheten. Véardgivaren an-
svarar fOr att verksamhetschefen ges mdjlighet att utfora sina arbetsuppgif-
ter pa ett sadant sitt att patientsékerheten dr god och varden vid enheten har
hog kvalitet.

Kompetenskrav

Det finns inget krav pé att en verksamhetschef ska ha viss kompetens, utan
utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper ar avgdérande for om en
person dr lamplig att inneha en befattning som verksamhetschef. Han/hon
behover inte ha hélso- och sjukvardsutbildning. Det dr vardgivaren som be-
staimmer vilka verksamheter som ska hallas samman under en verksamhets-
chef och ansvarar for att verksamhetschefen har tillracklig kompetens for
uppgiften.

Overlatande av uppgifter

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret och detta kan inte
Overlatas till ndgon annan befattningshavare. Daremot kan och bor verksam-
hetschefen 1 vissa fall, mot bakgrund av sin kompetens, uppdra at annan per-
son att utfora enskilda uppgifter. Verksamhetschefen ska ha kompetens att
bedoma vilka ledningsuppgifter han/hon méste dverlata for att sdkerstilla
hog patientsékerhet och god kvalitet 1 varden.

Forvaltningens bedomning och forslag

For att verksamheten ska kunna uppritthallas i enlighet med lagstiftningens
intentioner krdvs god kinnedom om den verksamhet for vilken man utses
som verksamhetschef enligt 4 kap 2 § hilso- och sjukvérdslagen. Bedom-
ningen gors att det dr lampligt att den som ska ansvara for att verksamheten
tillgodoser kraven pa hog patientsidkerhet och god kvalitet.

Eftersom som ansvarig verksamhetschef for HSL Isabella Piva Hultstrom
frdn och med sommaren ldmnat sin tjénst vid Socialfoérvaltningen, behdver
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en ny ansvarig verksamhetschef for HSL utses. Socialforvaltningen gor be-
domningen att Charlotte Osterlund Jansson bér utses till verksamhetschef
enligt HSL.
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Kungsors kommun

Befattningsbeskrivning Medicinskt ansvarig sjuksko-
terska, MAS, bilaga 3

Kommunerna ansvarar for viss hélso- och sjukvard enligt 12 kap. hélso- och sjuk-
vardslagen (2017:30), HSL. Inom det verksamhetsomrade som kommunen bestim-
mer ska det finnas sjukskoterskor med ett sérskilt medicinskt ansvar, sa kallade
medicinskt ansvariga sjukskoterskor (MAS).

Nedan ir ett fortydligande av uppdraget for medicinskt ansvarig sjuksko-
terska (MAS) i Kungsor kommun.

Uppdraget innefattar ocksd medicinskt ansvar for rehabilitering.
Uppdraget skall kiinnetecknas av ledorden Tydlighet, Synlighet och Larande

MAS har tillsammans med verksamhetschef for Hélso- och sjukvard det 6vergri-
pande ansvaret for hilso- och sjukvardens sikerhet och kvalitet for samtliga verk-
samheter inom socialforvaltningen Kungsoér kommun. Om verksamhetschefen sak-
nar kompetens att bestimma 6ver vard och behandling kan han eller hon delegera
sarskilt medicinskt ledningsansvar till lamplig befattningshavare, i Kungsor delege-
ras MAS alternativt erfaren sjukskoterska vid MAS franvaro.

MAS uppgifter och ansvar éir bland annat att:

e Sikerstilla att vardtagare inom kommunens ansvarsomrade far en god och
saker vard.

e Ta fram riktlinjer och rutiner for kontakt med ldkare eller annan hélso- och
sjukvardspersonal.

e Ta fram riktlinjer och rutiner for delegering av hélso- och sjukvardsuppgif-
ter, s de &r forenliga med patientsdkerheten.

o Sikerstdlla att anmélan gors till socialndmnden samt till Socialstyrelsen om
en patient i samband med vard drabbats eller utsatts for risk att drabbas av
allvarlig skada eller sjukdom (Lex Maria).

o Sikerstilla att journaler och dokumentation fors enligt patientdatalagen.

e Sékerstilla att den boende far den véard och behandling som ordinerats av
lakare.

o Sikerstilla att rutiner for ldkemedelshanteringen ar dndaméalsenliga och vl
fungerade.

e Fortlopande f6lja upp hélso- och sjukvardens kvalitet.

Mer djupgiende innefattar uppdraget att MAS;

e Ansvarar for tillsammans med verksamhetschef for hilso- och sjukvard att
ta fram betryggande rutiner enligt hilso- och sjukvardslagen sé att kraven
pa god och sédker vard uppfylls inom hela socialtjédnstens ansvarsomrade.

e Ansvara for att tillse att framtagna rutiner efterfoljs for:
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Det forebyggande hilso- och sjukvardsarbetet
Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal
Lédmnande av personlig delegering

o O O O

Lakemedelshantering och dokumentation inkl. databaserad doku-
mentation

Kvalitetssdkringsarbete

Lakarordinerad behandling for vérdtagare

Apoteksansvariga sjukskoterskor

o O O O

Atgirder vid dodsfall och da vérdtagarens tillsténd allvarligt for-
samras

o Kontroll och handhavande av medicintekniska produkter

o Forskrivningsrétt
Tillsammans med verksamhetschef for Hélso- och sjukvard ansvara for
fortbildning i omvardnad, medicinska och rehabiliterande insatser.
Metodhandledning, till exempel introduktion av nyanstélld personal.
I samréd med verksamhetschef for Hélso- och sjukvard ansvara for ajour-
hallning av socialtjanstens beredskapsplan.
I samrdd med verksamhetschef for Hélso- och sjukvard arbeta med verk-
samhetens mal, policy, ramar, struktur, resultat och resursanvindning.
Att vid behov tydliggora avtal som kommunen har med Regionen for att
sékerstilla att parterna upprétthaller verenskommet ansvar.

Vidare innefattar uppdraget att MAS:

Samarbeta med enhetschef for hilso- och sjukvardsorganisationen géillande
utveckling, projekt och HSL-fragor.

Omviérldsbevakar genom att bygga och ta del av nitverk inom hélso- och
sjukvard, besoka verksamheter internt och externt med mal att vara synlig,
samverka och ldra av andra.

Arbetar med utveckling av kommunens Hélso- och sjukvard bade inom
LSS, SOL, somatik och demens.

Initiera, driva och starta upp utvecklingsarbeten med dkad patientsdkerhet
som mal.

Vara ett stdd till Hélso- och sjukvardsorganisationen i kvalitetsarbete sé-
som registrering i kvalitetsregister med mera.

Granska verksamheterna och vara ett stod i uppf6ljning och genomférande
av egenkontroller.

Se behov och implementera nya arbetssétt inom Hélso- och sjukvardsorga-
nisationen dar behovet finns.

Sakerstilla att Halso- och sjukvardspersonalen har kunskap om géllande
rutiner fran MAS.



Kungsors kommun

Sida 26 (28)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 909
Datum Diarienummer

2022-09-13 SN 2023/135

Ert datum Er beteckning

Sammanstilla patientsékerhetsberdttelse en gang/ar och kontinuerligt folja
upp, patientséikerhetsmalen tillsammans med berdrda enheter och enhets-
chefer.

Vara ett stdd till berérda ledningsgrupper och enhetschefer i HSL-fragor.
Ansvara for och vara sammankallande for patientsikerhetsraden (se separat
uppdragsbeskrivning).

Kontinuerligt f6lja upp patientsidkerhetsmalen tillsammans med patientsé-
kerhetsombuden.
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Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden
Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden till socialnamnden 2023

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Dnr Handling
SN 2023/46 Socialstyrelsen har beviljat Kungsors kommun stats-

bidrag for 2023 att framja ett hallbart arbetsliv inom
vard och omsorg (aterhimtningsbonusen).

SN 2023/28 Péfyllnadsmedel for statsbidrag for 2023 till subven-
tioner av familjehemsplaceringar har rekvirerats.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjinsteskrivelse 2023-08-15 Meddelanden 2023

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056
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Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden
Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden delegationsbeslut 2023
Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.
Sammanfattning

Socialndmndens ordférande har med stod av punkt A.7.4. i

Sida 28 (28)
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SN 2023/3

Er beteckning

delegationsordningen delegerat till omradeschef Ingmarie Jiiring att ansdka

om ekonomiskt stod fran BRA.

Socialchef Lena Dibbern har tecknat avtal med Tunstall AB géllande

trygghetslarm.

En tillfallig pdrm med

e sammanstillning av beslut som fattats av socialndmndens

myndighetsutskott 2023-06-14, §§ 83-102

e sammanstillning av beslut som har fattats med stod av
delegationsordningen i socialférvaltningen sedan senaste

sammantradet

halls tillgdnglig for nimnden under motet.

Beslutsunderlag

SF tjénsteskrivelse 2023-06-05 — Meddelanden delegationsbeslut 2023

Tillfallig pdrm med sammanstéllning av delegationsbeslut

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00

Telefon, direkt Organisationsnr

0227-60 01 58 212000-2056
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