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Beslutande organ
Barn- och utbildningsndmnden

Datum

Kungsors kommun 2025-12-15

Kallelse till barn- och utbildningsnamnden
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Sida
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Tid Onsdagen den 17 december 2025, klockan 14:00
Plats Hellgvistsalen

Forslag till justerare Elisabeth Strengbom

Forslag till ersiittare for justerare Mats Rosén

Forslag till plats och tid for justering Kansliet 2025-12-19, klockan 13:00

Foredragningslista
Nr Arende
Information
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Information fran foérvaltningen 2025

Nulédgesrapport grundskolorna i Kungsor

Arenden till egen instans

Internkontrollplan 2026

Budget och verksamhetsplan 2026

Delegationsordning for barn- och utbildningsnimnden 2026
Attestanter for barn- och utbildningsforvaltningen och dess ndmnd 2026
Rapport fran verksamhetsbesok som kontaktpolitiker

Oversyn av resealternativ till Eskilstuna for gymnasieelever
folkbokférda 1 Kungsor

Rapport 2025:19 - Huvudmannens ansvartagande for kvaliteten i
utbildningar pa entreprenad inom komvux pé gymnasial niva

Anmaélningsirenden
Meddelanden till barn- och utbildningsndmnden 2025
Ovriga drenden

Ovrigt

Marie Norin Junttila
Ordforande

Diarienummer

BUN 2025/12
BUN 2025/207

BUN 2025/130
BUN 2025/130
BUN 2025/154
BUN 2025/155
BUN 2025/57

BUN 2025/186

BUN 2024/192

BUN 2025/13
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2025-11-26 BUN 2025/12
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Information fran forvaltningen 2025

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar f6r informationen.

Sammanfattning
Uppf6ljning av kunskapsbedomningar vid mitten av hdstterminen.

Aktuellt fran BUF:
- Hostens utvecklingsarbete pd VIVA

Beslutsunderlag
BUF tjédnsteskrivelse 2025-11-26 Information fran forvaltningen 2025

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handlaggare
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2025-11-26 BUN 2025/12

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Aktuellt fran Barn- och utbildningsforvaltningen

Information fran VIVA — Hostens utvecklingsarbete

Framja narvaro (IM)

Under hosten har vi intensifierat arbetet med att 6ka elevers narvaro. Tillsammans
med externa experter har vi omarbetat rutiner fér franvaroutredning, identifierat
utvecklingsomraden och integrerat dessa i vart systematiska kvalitetsarbete. Matbara
mal f6ljs upp kontinuerligt for langsiktiga effekter. Arbetet har starkt samsynen och
skapat ett mer forebyggande och strukturerat narvaroframjande arbete.

Genus, jamstilldhet och identitet (IM)

Eleverna har arbetat med temat identitet i svenskamnet, med fordjupning i genus-
och jamstalldhetsfragor. Genom film, diskussioner och skrivuppgifter har eleverna

reflekterat Gver normer, kdnsroller och hur dessa paverkar individens mgjlighet att
vara sig sjalv. Arbetet har kombinerat sprakutveckling med vardegrundsarbete och
starkt medvetenheten om jamlikhet och inkludering.

Ovriga insatser och samarbeten

e Al i undervisningen: Workshop for personalen samt KAK-dag tillsammans
med vuxenutbildningarna i Kdping och Arboga med foéreldsning och
diskussioner om Al som pedagogiskt verktyg.

o Sprakpraktik: SFl-elever har haft praktik pa flera lokala arbetsplatser,
vilket starker integration och sprakutveckling.

¢ Bibliotekssamarbete: Besok och berattaraktiviteter for SFl-elever.

e Miljotema: VAFAB-besdk och temavecka om hallbarhet.

e SKUA-satsning: Kompetensutveckling fér personalen.

e Temaveckor: "En vecka fri fran vald” pa IM, SFl och kombinationsutbildningar.

e Foraldraskapsutbildning: Samarbete med IFO for utrikesfédda foraldrar.

e Halsoframjande aktiviteter: Dans for halsa, inspirationsforelasning om studier
for kvinnor.

Framatblick

Vi fortsatter utvecklingsarbetet med fokus pa narvaro, sprakutveckling, vardegrund
och digitalisering — alltid med malet att skapa en trygg, inkluderande och larande
miljo for alla.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2025-11-10 BUN 2025/130
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Internkontroll 2026
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta forslaget till
Internkontrollplan for 2026

Sammanfattning

Varje nimnd antar en plan for internkontroll varje ar. Identifiering av risker
samt riskbedomning och analys har genomforts av Barn- och
utbildningsndmndens presidium tillsammans med tjanstemén for att ta fram
forslaget till Internkontrollplan for 2026.

Som kontrollpunkter for 2026 foreslas:

- Kontrollera att undervisande larare har lararlegitimation

- Kontrollera att registerforteckning finns for
personuppgiftsbehandlingar enligt GDPR

- Kontrollera att delegationsordningen foljs

- Kontrollera att bidrag till andra huvudmaén betalas ut enligt avtal och
for rétt antal barn/elever

- Kontrollera att atgérdsprogram fullfoljs och utvirderas sé att barn
och elever 1 behov av sdrskilt stod far det stod de behover

Beslutsunderlag
BUF tjénsteskrivelse 2025-11-10 Internkontrollplan 2026

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handlaggare
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Skickas till

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2025-11-10

Ert datum

Sida 5 (55)

Sida
2(2)

Diarienummer

Forvaltningschef, Barn- och utbildningsférvaltningen
Verksamhetschef for grundskola
Forvaltningshandlaggare

Niamndsekreterare

Forslag till Internkontrollplan 2026

BUN 2025/130

Er beteckning

Kontroll (IKP)

Ansvarig

Frekvens

Metod

Rapportera
till

Personal

Kontrollera att
undervisande personal
i grundskolan har
lararbehorighet

Verksamhets-chef
Grundskola

2 ganger per ar.
Redovisas i samband
med delarsrapport och

verksamhetsberéttelse.

Sammanstallning av
undervisande
personal pa varje
enhet.

Forvaltnings-
chef

Styrande dokument

Kontrollera att
registerforteckning finns for
personuppgiftsbehandlingar
enligt GDPR

Handlaggare,
forvaltningen

2 gang per ar.
Redovisas i samband
med

verksamhetsberéttelse.

Aktualisering av
registerforteckning.

Forvaltnings-
chef

Kontrollera att beslut ar
fattat av delegat enligt
delegationsordningen

Registrator

1 gang per ar.
Redovisas i samband
med

verksamhetsberéttelse.

Stickprov av beslut
fattade pa
delegation for
kontroll av korrekt
delegat och
aterrapportering.

Forvaltnings-
chef

Ekonomi

Kontrollera att bidrag till
andra huvudman betalas ut
enligt avtal och for ratt
antal barn/elever

Controller,
forvaltningen

1 gang per ar.
Redovisas i samband
med delarsrapport.

Stickprov av
fakturor.

Forvaltnings-
chef

Verksamhetsspecifikt

Kontrollera att
atgardsprogram fullféljs och
utvarderas sa att barn och
elever i behov av sarskilt
stod far de stod de behover

Verksamhetschef,
Grundskola

1 gang per ar.
Redovisas i samband
med delarsrapport.

Stickprov av
atgardsprogram pa
samtliga
grundskolor.

Forvaltnings-
chef
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2025-11-25 BUN 2025/130
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Budget och verksamhetsplan 2026
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta forslaget till budget och
verksamhetsplan for 2026 enligt forslag.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnimndens verksamhetsplan for 2026 innehéller sedan
tidigare beslutade mal, fokusomraden och nyckeltal inklusive malvarden.
Verksamhetsplanen innehaller forslag till interkontrollplan, som faststills
efter separat beslut, samt budget for 2026.

Beslutsunderlag

Forslag till Verksamhetsplan 2026
BUF tjansteskrivelse 2025-10-25 Budget och verksamhetsplan 2026

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handlédggare
Skickas till

Kommunstyrelsen

Forvaltningschef, Barn- och utbildningsforvaltningen
Verksamhetschefer inom Barn- och utbildningsforvaltningen

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Sida 1 (22)
2 Beslutad av: Barn- och utbildningsnamnden
‘i’ Beslutsdatum: AAAA-MM-DD
(F ﬂ) Diarienummer: BUN 2025/130
<V w P
[T K]

Kungsors kommun

Verksamhetsplan 2026

Inklusive fokusomraden, nyckeltal, budget och
internkontrollplan

Barn- och utbildningsndmnden
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Beslutad av: Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsdatum: AAAA-MM-DD
Diarienummer: BUN 2025/130
Kungsérs kommun
Innehall
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Beslutad av: Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsdatum: AAAA-MM-DD
Diarienummer: BUN 2025/130

Kungsors kommun

Sammanfattning

Infor 2026 baseras verksamheternas ekonomiska ramar pa de indexuppriakningar som
kommunfullméktige beslutat om for att kompensera for 6kade hyror, 16ner och priser.

Den faktiska kostnadsutvecklingen &r dock hogre én dessa uppriakningar, vilket innebér att
utbildningsomradet behdver anpassa sin verksamhet.

Lokalforsorjning, ekonomi, demografi, kompetensforsérjning och hog kvalitet 1 alla
verksamheter dr stora utmaningar infor framtiden. Kungsérs kommuns ldge i Vistra
Mailardalen innebér nirhet och goda kommunikationer till vara grannkommuner dér
nyetablering, nedliggningar och alla kommuners ekonomi paverkar. Hog kvalitet och gott
rykte i vara verksamheter dr kirnan for att barn, elever och personal ska trivas i Kungsor.

Det saknas personella resurser infor 2026. For att fa en bra grund i1 véra verksamheter finns
fortsatt behov av specialpedagog i forskolan, larare 1 Svenska som andrasprak och
skolbibliotekarie, som nimnden beslutat om i sin skolbiblioteksplan och dr lagstadgat
sedan 1 juli 2025.

Det finns flera utmaningar i att anstélla behdrig och utbild personal, bland annat
fritidspedagoger eller larare i fritidshem. Skolorna ser en utmaning i att méta behoven av
modersmalsundervisning, studiehandledning och Svenska som andrasprak.

Det dr en utmaning att moéta barns, elevers och personalens behov utan att kompromissa
med likvérdighet och kvalitet. Det ar viktigt att stdrka och motivera medarbetare,
uppmuntra till nytt tinkande och halla fast vid pagéende kvalitetsarbete.

Prioritet for alla nimndens verksamheter ar trygghet, hojda resultat och 6kad
maluppfyllelse. Insatser gors for att frimja sprakutveckling och integration i alla
verksamheter, samt nirvaro i grundskolan. Under 2026 genomfors fortsatt fortbildningar
1 beddmning och kunskapssyn i grundskolan for att 6ka likvérdigheten.

Vuxenutbildningen i Kungsors kommun verkar i en omvirld som préglas av snabb
forandring, dar digitalisering, kompetensforsorjning och fordndrade befolkningsmonster
paverkar bade behov och utbud. Arbetsmarknaden efterfragar alltmer yrkesutbildade
individer med digital kompetens.
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Beslutad av: Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsdatum: AAAA-MM-DD
Diarienummer: BUN 2025/130

Kungsors kommun

Verksamhetens organisation

Barn- och utbildningsforvaltningen

Férvaltningschef / Skolchef grundskolan

Forvaltningsadministration

Forskolan Grundskola och fritidshem Gy ium, Vi ildning, Integration
Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef/Rektor
Bjorkliden Bjérskogsskolan VIVA
Rektor Rektor
Paletten och Skogsbrynet Hagaskolan
Rektor, bitradande rektor Rektor
Malmberga och Tacklunda Vasterskolan
Rektor Rektor
Kinnekulle Kung Karls skola, Elevhalsan
Rektor Rektor, bitradande rektor
Kungsérs anpassade grundskola
Rektor, bitradande rektor

Barn- och utbildningsndmnden &r huvudman for f6r kommunens forskoleverksamhet,
grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Forvaltningens verksamhetsomraden
innefattar dven vagledning, integration, elevhélsa inklusive skolhdlsovard.

Forskola

Forskolan ér en pedagogisk verksamhet for barn frén ett ar till augusti det ar de fyller sex
ar. Den erbjuder en trygg, rolig och ldrorik miljé ddr omsorg, utveckling och lirande
forenas pa ett lekfullt sitt. Undervisningen utgér fran barnens intressen, nyfikenhet, behov
och stirker deras sjidlvkénsla, sprak, kreativitet och sociala formagor samt fraimjar
forstaelse for demokrati och allas lika vdrde. En hogkvalitativ forskola kan stodja utsatta
barn, motverka segregation och ge en trygg start infor skolgdngen. Genom néra samarbete
med vardnadshavare skapas trygghet och goda forutséttningar for varje barns fortsatta
utveckling och ldrande.
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Beslutad av: Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsdatum: AAAA-MM-DD
Diarienummer: BUN 2025/130

Kungsors kommun

Grundskola och Anpassad grundskola

Obligatorisk och skolpliktig verksamhet fran forskoleklass till och med arskurs 9.
Verksamheten pégér under skolans ldsar som delas upp i host- och vartermin. Grundskolan
syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla
elevers utveckling och lirande samt en livslang lust att 14ra. Utbildningen ska formedla och
forankra respekt for de manskliga réttigheterna och de grundlaggande demokratiska
vérderingar som det svenska samhillet vilar pa.

Fritidshem

Pedagogisk verksamhet for barn som kompletterar grundskolan. Fritidshemmen ska
erbjuda en meningsfull fritid samt stdd 1 barnens utveckling. Fritidshemmen finns pa alla
grundskolor och ér 6ppna fore och efter skoltid samt under lov nir vardnadshavare arbetar
eller studerar.

VIVA

Verksamheten for vuxenutbildning, gymnasium, integration, samt det kommunala
aktivitetsansvaret. Hir finns gymnasium med introduktionsprogram, kurser pa
grundldggande och gymnasial niva, svenska for invandrare samt yrkesvuxenutbildningar.
Hir finns ocksa integrationsenhetens handldggare.
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Beslutad av: Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsdatum: AAAA-MM-DD
Diarienummer: BUN 2025/130

Kungsors kommun

Personella resurser
Hér redovisas statistik for anstillnings- och 16neform, utfall per den 31 oktober 2025.

Anstallningsform

I tabellen nedan redovisas anstillningsform i kombination med antal anstéllda,
anstillningar och arsarbetare samt medeldlder och genomsnittlig sysselsdttningsgrad (%).

Anstillnings- Antal Antal Antal Medeldlder | Genomsni.
form anstiillda | anstillningar | arsarbetare syss.grad
(%)

Alla 401 449 282 46
anstillnings-
och loneformer
Tillsvidare- 251 255 46 99
anstilld
méanadsavlonad
Visstidsanstilld | 25 97
manadsavlonad
Timavlonad 160 162 28 983

timmar
Kommentar

Forskoleenheten har en etablerad vikariepool bestdende av tillsvidareanstélld personal som
finansieras genom den ordinarie forskolepersonalens franvaro. Det dr avgdrande att
vikariepersonalen dr kontinuerligt uppbokad for att undvika negativ paverkan pa budget.

Under vérterminen, da barnantalet &r som hogst och det ekonomiska behovet storst, &dr
behovet av extra personal sérskilt patagligt. For att sdkerstilla kvalitet och likvardig
undervisning sker 16pande arbete med kompetensforsorjning och personalplanering.

Vi se ocksé stora utmaningar i att anstilla utbildade fritidspedagoger eller larare i
fritidshem.
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Beslutad av: Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsdatum: AAAA-MM-DD
Diarienummer: BUN 2025/130
Kungsors kommun
Sjukfranvaro
I tabellen nedan redovisas sjukfrdnvaro bland anstillda (andel) i forhallande till olika
aldersgrupper.
Alders- | Andel (%) | Andel (%) | Andel (%) | Andel (%) Andel (%) Andel (%)
grupp totalt dag | kvinnor mén kvinnor méin totalt > 59
1-14 dag 1-14 dag 1-14 overstigande | overstigande | dgr
59 dgr 59 dgr
Alla 6,92 7,31 5,06 42,41 33,84 41,31
aldrar
<30 ar 2,90 3,20 2,33 14,71 4,40 11,88
3049 ar | 7,21 7,79 4,23 46,85 11,73 43,47
>49 ar 7,58 7,52 7,91 38,91 56,10 41,54
Kommentar

Under 2025 har sjukfranvaron legat ligre dn de senaste tva aren.

Genom ett aktivt atgdrdande, frimjande och forebyggande arbete upplevs antalet

sjukskrivna ha minskat. Rektorer arbetar aktivt med hélsosamtal vid aterkommande
korttidsfrdnvaro. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs sedan lang tid gillande bland
annat arbetsgliddje och "nedstressad forskola".

Samlad bedémning personella resurser

For att fa en bra grund i vara verksamheter finns fortsatt behov av specialpedagog i
forskolan, ldrare i Svenska som andrasprék och skolbibliotekarie, som ndmnden beslutat
om i sin skolbiblioteksplan och dr lagstadgat sedan 1 juli 2025.

Det finns utmaningar 1 att anstélla behorig och utbild personal, bland annat
fritidspedagoger eller larare i fritidshem.
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Boslutadatum: AVAAMMDD
Diarienummer: BUN 2025/130
Kungsérs kommun

Ekonomiska forutsattningar

Resultatbudget

Hir foljer en sammanstillning av resultatbudget.

Verksamhetsomriade Budget 2025 Prognos 2025 (T2) | Budget 2026
Néamnd- och styrelsev. 720 630 720
Forskola 57553 57553 56 563
Pedagogisk omsorg 1270 1439 1267
Oppen fritidsverksamhet | 813 813 815
Fritidshem 4330 4 480 4234
Forskoleklass 5273 4973 5194
Grundskola 118 570 121 393 119 575
Anpassad grundskola 19133 20383 17 386
Gymnasieskola 43 228 44 298 43 438
Gymnasieanpassad skola |5 273 4373 3500
Vuxenutbildning 3457 3457 3375
Gym. & vuxenutb. 2 690 2390 2722
Sarvux 104 164 104
SFI 3382 2182 3295
Flyktingmottagande 874 -334 875
Summa 266 670 268 194 263 063
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Beslutad av: Barn- och utbildningsnamnden
Beslutsdatum: AAAA-MM-DD
Diarienummer: BUN 2025/130

Kungsors kommun

Infor 2026 baseras verksamheternas ekonomiska ramar pa de indexuppriakningar som
kommunfullméktige beslutat om for att kompensera for 6kade hyror, 16ner och priser. Den
faktiska kostnadsutvecklingen &r dock hogre dn dessa upprékningar, vilket innebér att
utbildningsomradet behdver anpassa sin verksamhet.

Forskolans budget minskar genom en reducering av antalet chefstjianster (-1 000 tkr) och
avvecklingen av Skogsuddens forskola (—680 tkr), samtidigt som budgeten anpassas till det
aktuella barnantalet. Pedagogiska omsorgen behéller en nivd som beddms tillricklig utifrdn
barnprognosen. Budgeten for fritidshemmen minskar nagot, vilket innebar fortsatt fokus pa
effektiv resursanvéndning, stirkt samordning med skolan och noggrann
bemanningsstyrning.

Grundskolan gér in 1 2026 med fortsatt hoga kostnadspaverkande faktorer saisom
skolskjutsar, sikerhet, lokaler, digitala system och interkommunala erséttningar. En riktad
minskning pé 3,5 mnkr genomf6rs da delar av den anpassade grundskolan tas hem i egen
regi, vilket sdnker kostnaderna for externa erséttningar och transporter. Extern utforare
kvarstér dock for elever med omfattande och specialiserade stodbehov. Utdver detta hojs
budgeten genom pris- och hyresupprékningar.

Gymnasieskolans budget hdjs nidgot 2026 for att kompensera for pris- och
l6neuppréakningar, men ramen dr fortsatt stram och péverkas 1 hog grad av variationer i
elevantalet. Med nuvarande tilldelning bedoms budgeten inte fullt ut ticka de forvéntade
kostnaderna, vilket innebér att verksamheten riskerar att ga med underskott och behover
arbeta fortsatt aktivt med anpassningar och effektiv resursanvéndning.

Den gymnasieanpassade skolan far en stérre budgetjustering pa grund av minskat elevantal
och tidigare dverskott. Avvecklingen av matsalen pd Ulvesund bidrar ytterligare till ldgre
kostnader.

Vuxenutbildning, SFI och sdrvux behaller en stabil budgetniva 2026. Det goda resultatet
under 2025, drivet av effektiv lararresursplanering och riktade statsbidrag, skapar
forutsittningar for fortsatt balans d&ven kommande ar. Verksamheten behover dock fortsétta
anpassa sig till fordndrade volymer och efterfrdgan.
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Investeringsbudget
Haér f6ljer en sammanstillning av investeringsbudget.

Verksamhetsomride | Budget 2025 | Budget 2026

Grundskola 50

Anpassad grundskola | 300

Arskurs 4-6 350

Summa 350 350
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Omvarlds-, nulages- och framtidsanalys

Lokalforsorjning, ekonomi, demografi, kompetensforsorjning och hog kvalitet i alla
verksamheter ar stora utmaningar infor framtiden. Kungsors kommuns ldge 1 Vistra
Milardalen innebir nérhet och goda kommunikationer till vara grannkommuner dér
nyetablering, nedliggningar och alla kommuners ekonomi paverkar. Hog kvalitet och gott
rykte i vdra verksamheter dr kirnan for att barn, elever och personal ska trivas i Kungsor.
Lokalforsorjningen ses dver géllande flera verksamheter, fran forskolan upp till
vuxenutbildning.

Forskolan

Trots minskade statsbidrag prioriterar forskolan hog kvalitet i undervisning och
pedagogiskt arbete, med fokus pé varje barns behov och ritt till larande och utveckling.
Verksamheten erbjuder en trygg, lekfull och ldrorik milj6é dar omsorg, utveckling, larande
och undervisning bildar en helhet. Forskolan arbetar aktivt med att stdrka och motivera
medarbetare, sikerstilla kompetensforsorjning — exempelvis behovs rekrytering av
specialpedagog med inriktning mot forskola — samt ett fortsatt systematiskt
arbetsmiljoarbete med att frimja en arbetsmiljo som skapar trygghet och minskar stress.

Behovet av framtida lokaler planeras for att kunna erbjuda funktionella och stimulerande
miljoer, bland annat i samband med att modulbyggnader tas bort under 2027 och med
hansyn till platsbrist pa dstra sidan av Kungsor. Forskolornas gemensamma kvalitetsarbete
fortsétter med fokus pa vardegrund, sprak, matematik, teknik, estetiska uttryckssitt,
naturvetenskap, hallbar utveckling, hilsa och rorelse, sociala formégor och lekfullt larande,
samt med ett ndra samarbete med forskolebarnens vardnadshavare.

Grundskolan och den anpassade grundskolan

Prioritet for verksamheten ar trygghet och hdjda resultaten. Under 2026 genomfors fortsatt
fortbildningar i bedomning och kunskapssyn for att 6ka likvérdigheten mellan vara olika
skolor, bade géllande undervisning och beddmning. Fortsatta insatser ska ocksa goras for
att frimja nérvaro i grundskolan.

Antalet elever som &r inskrivna 1 anpassad grundskola lokalt har 6kat vilket direkt innebér
minskade kostnader for interkommunala erséittningar.

Skolorna ser en utmaning i att méta behoven av modersmalsundervisning,
studiehandledning och Svenska som andrasprék.

Regeringen 1 dialog med skolverket stoppar de digitala nationella proven som skulle ha
genomforts under varen 2026 och skjuter projektet pé framtiden. Arbetet med projektet har
pagatt over flera ar och mycket resurser har lagts ner i samverkan och forberedelser.

Under 2026 och de ndrmaste dren genomfor eleverna de nationella proven pa papper.
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VIVA

Vuxenutbildningen i Kungsors kommun verkar i en omvirld som préglas av snabb
forandring, dar digitalisering, kompetensforsorjning och fordndrade befolkningsmonster
paverkar bade behov och utbud. Arbetsmarknaden efterfragar alltmer yrkesutbildade
individer med digital kompetens, bland annat inom vard - och omsorg, industriell
tillverkning och transport.

Arbetslosheten 1 Kungsors kommun ligger 1 skrivande stund pa 8,4 % som 4r en minskning
jamfort med foregdende ar, men samtisigt dr ndgot dver rikssnittet. Bland unga vuxna ar
arbetslosheten fortsatt hog, vilket understryker behovet av insatser for att stirka
overgangen mellan utbildning och arbetsliv. Da antalet unga vuxna i Kungsérs kommun
inte dr sa manga finns mojligheter att satsa pa insatser som gor stor skillnad.

En remiss fran Utbildningsdepartementet foreslar att yrkeskurser ska kunna erbjudas dven
pa grundlidggande nivd inom Komvux. Syftet dr att 6ka tillgdngligheten for individer som
annu inte har gymnasiebehorighet men som snabbt behdver komma ut i arbete.

Regeringen har infort lagédndringar som stiarker kommunens ansvar for kvalitet vid
utbildning pé entreprenad.

Fran och med den 1 januari 2026 begrénsas rétten att studera pa SFI till tre ar frén det att
eleven tas emot till utbildningen. Mgjlighet till f6rlingning finns vid sérskilda skl, 1 steg
om hogst sex manader och totalt max tre extra ar. En annan mdjlig kommande forandring
ar aktivitetskravet dir alla vuxna som uppbar ekonomiskt bistdnd ska delta i en meningsfull
sysselsittning pa heltid ddr kommunen ansvarar for att erbjuda relevanta insatser.

En utmaning som vuxenutbildningen stdter pa dr att medarbetare som redan &r anstéllda
inom till exempel vérd - och omsorg, stid eller kostenheten har ett bristande yrkessprak. Vi
har dven en 6kad andel medborgare som har en lag eller obefintlig skolbakgrund.

Infoérandet av sprakkrav inom dldreomsorgen fran 1 juli 2026 innebér att personal ska ha
goda kunskaper i svenska motsvarande B2-niva enligt CEFR. Syftet dr att hoja kvaliteten,
tryggheten och patientsdkerheten, och staten satsar betydande medel genom
Aldreomsorgslyftet for sprikutveckling pa arbetsplatser.

Framét blir sprakkravet en central kvalitets- och arbetsmiljofraga.
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Kungsors vision och mal
Kommunfullméktige 1 Kungsor har beslutat om vision 2025 samt tre mél och darigenom
beskrivit vad alla verksamheter och kommunégda bolag forvédntas uppna.

o

Gott
bhemotande
" iallal:ad/' /ﬁ
[ ryggar -
K?ahtﬂ 1 - framtidens
van:l;};l:heter 4 levnadsvillkor
&= | .
‘Vision 2025

Vart Kungsor ar den naturnara attraktiva
Malarkommunen, dar vi med 6ppenhet och kreativitet
« far manniskor och foretag att matas och vaxa

Visionen ér ledstjarnan for kommunens organisation. Med det menas att visionen ska
genomsyra allt arbete som bedrivs 1 organisationen. Ledord 1 arbetet &r 6ppenhet,
kreativitet och nérhet.

Oppenhet - Vi ir stolta éver vart Kungsor. Vi uppmuntrar och virnar om varandra med en
Oppen attityd. Olikhet och mangfald ser vi som en tillgang. Det finns mojlighet for alla att
vara delaktiga och paverka var framtida utveckling.

Kreativitet - [ samverkan {4 saker att hinda i ett Kungsor diar bade ménniskor och foretag
véxer. | ett kreativt klimat skapar vi engagemang och framatanda. Langsiktiga losningar, i
takt med omvérldens fordndring, bidrar till kommunens hallbara utveckling. Har tar vi
tillvara idéer och kompetenser i en innovativ miljé som skapar fordelar och framgéng.
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Nirhet - Var kungliga livsmiljo dr valet for den som vill leva héllbart och tryggt i den
lugna orten eller pa landsbygden. Kungsor ér en plats ddr man vill vara. Hér ar det néra till
Milaren, natur och friluftsliv, och det 4r enkelt att skapa en aktiv fritid. Vart attraktiva och
variationsrika boende 1 Milardalen &r en styrka dér goda kommunikationer gor det mojligt
att ta tillvara andra stiders kvaliteter.

Kopplingen mellan mal, fokusomraden och nyckeltal

Kungsors tre langsiktiga och dvergripande mal forvéntas alla verksamheter och
kommunégda bolag uppfylla. Hér foljer malen och en beskrivning av dem.

o Kuvalitet i alla verksamheter
Kungsors kommun stravar alltid efter att hélla en hog kvalitet i alla verksamheter.

e Gott bemotande i alla led

Invénare, foretagare, anstillda och besdkare fortjénar ett gott bemotande i alla led fréan
Kungsors kommun.

e Tryggar framtidens levnadsvillkor

Kungsors kommun bygger ett samhélle som priaglas av ekonomisk, ekologisk och
social héllbarhet och tryggar framtidens vilfard genom att vara en attraktiv
arbetsgivare som utnyttjar fordelarna med modern teknik.

Namnder och styrelser formulerar utifrdn varje mal, ett fokusomrade som ska genomsyra
deras verksambheters arbete under aret. Malen f6ljs upp genom att ndmnder och styrelser
beslutar om tre-fem nyckeltal per mal, vilka foljs upp, analyseras och rapporteras i
samband med delarsrapporten och drsredovisningen.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser ska ddrmed jobba mot samma mal och bidra till att
samtliga mal uppnés. Pa sa vis ska alla som arbetar och verkar i Kungsérs kommunkoncern
bli medvetna om de fortroendevaldas ambitioner for verksamheterna.

Malet, fokusomradet for att uppna malsittningen, de tillhdrande nyckeltalen samt plan for
maluppfyllelse gar att ta del av i1 bilaga 1. Hér foljer en kort sammanfattning av plan for
maluppfyllelse.
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Haér beskrivs vilka aktiviteter som kommer genomforas for att bidra till maluppfyllelse
utifran fokusomradet och kopplat till nyckeltal. I bilaga 1 redovisas dven de aktiviteter
som inte har ndgon koppling till ett nyckeltal men béring pa fokusomridet och

maluppfyllelsen.
Mal: Kvalitet i alla verksamheter
Fokusomréade: Utveckling och lirande med behorig personal. Kunskap, trygghet och trivsel.
Nyckeltal Tillgéngl. | Tidigare | |[Malvdrde | Malvérde | Méalvirde
(inkl ID) utfall utfall 2026 2027 2028
2025 (Ar) |(Ar)
N15428 Elever i ak. 9 som dr 80.6% | 77.7% 85% 90% 100%
behoriga till
202 2024
ett yrkesprogram, hemkommun, (2025) | (2024)
andel (%)
N16021 Elever i dk 8: Tycker du att | 72.0% | 61.7% 80% 90% 100%
du far tillrdckliga utmaningar i
skolarbetet? Andel som svarat (2025) | (2024)
"Alltid" eller "Ofta", (%)
N15814 Ldrare (heltidstjdnster) med | 74.5% | 65.2% 90% 95% 100%
ldrarlegitimation och behorighet i
2024 2023
grundskola dak 1-9, kommunala ( )| ¢ )
skolor, andel (%)
N00530 Medborgarundersokningen | 90.7% | 90.7% 93% 95% 100%
- Forskolan fungerar bra i
kommunen, andel (%) (2024) | (2029)
N00531 Medborgarundersokningen | 59.7% | 59.7% 80% 85% 90%
- Grundskolan fungerar bra i
kommunen, andel (%) (2024) | (2029)
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Nyckeltal
ID

Aktivitet

Ansvarig

Metod

Forvantat
resultat

N15428

N16021

N15814

N00530

N00531
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Mal: Gott bemdtande i alla led

Fokusomrade: Alla barn, elever och vuxna ska kidnna trygghet, trivsel och engagemang.

Nyckeltal Tillgéngl. | Tidigare | |Malviarde |Malvirde | Mélvérde

(inkl ID) utfall utfall 2026 2027 2028
(Ar) (Ar)

NI15613 Elever i ak 5: Kdnner du dig| 81.0% | 79.6% 85% 90% 100%

trygg i skolan? Andel som svarat

"Helt och hallet" eller "Till stor (2025) | (2024)

del", Totalt (%)

N15643 Elever i ak 8: Kdnner du dig| 57.0% | 60.3% 80% 90% 100%

trygg i skolan? Andel som svarat

"Helt och hallet" eller "Till stor (2025) | (2029)

del", Totalt, Andel (%)

NI15615 Elever i ak 5: Kdanner du att | 72.0% | 75.0% 80% 90% 100%

det finns nagon vuxen i skolan som

bryr sig om hur du mdr? Andel som (2024) | (2023)

svarat "Helt och hdllet" eller "Till

stor del", (%)

N15645 Elever i ak 8: Kdnner du att | 51.0% | 50.0% 80% 90% 100%

det finns nagon vuxen i skolan som

bryr sig om hur du mdr? Andel som (2024) | (2029)

svarat "Helt och hdllet" eller "Till

stor del”, (%)

N15336 Pedagogisk personal 77.0% | 66,6% 80% 85% 90%

grundskola: I vilken utstrdckning

delar du och dina kollegor med er av (2024) | (2024)

kunskap och ldar av varandra?

(Kollegialt ldrande) Andel som har

svarat "l mycket stor utstrdckning"

eller "I ganska stor utstrdckning"

(%0)




Kungsors kommun

Sida 24 (55)

Sida 18 (22)

Beslutad av: Barn- och utbildningsnamnden

Beslutsdatum: AAAA-MM-DD
Diarienummer: BUN 2025/130

Nyckeltal
ID

Aktivitet

Ansvarig

Metod

Forvantat
resultat

N15613

N15643

N15615

N15645

N15336
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Mal: Tryggar framtidens levnadsvillkor

Fokusomrade: Med sikra ekonomiska forutséttningar, kunskap, fantasi och hog kompetens,

vill vi ge bédsta mdjliga start i livet for vara barn och elever.

Nyckeltal Tillgéngl. | Tidigare | |Mélvirde |Mélvirde | Malvérde

(inkl ID) utfall utfall 2026 2027 2028
An  |@Ap

NI18741 Personer i kommunens XX% 12.4% 9% 5% 2%

aktivitetsansvar, andel (%) av

invanare 16-19 dr (2025) | (2022)

N15452 Elever i ak 3 som klarat alla | XX% | 66.0% 75% 80% 90%

cfelar av de na'tionella proven for (2025) | (2024)

dmnesproven i svenska och svenska

om andrasprdk, kommunala skolor,

andel (%)

N15454 Elever i ak 3 som klarat alla | XX% | 64.0% 75% 80% 90%

cfelar av de na‘tionella proven for (2025) | (2024)

dmnesproven i matematik,

kommunala skolor, andel (%)

N15334 Pedagogisk personal 76.0% | 57.6% 80% 90% 100%

grundskola: I vilken utstrdckning 2025 2024

arbetar skolan for att framja ( )|« )

jamstdlldhet i undervisningen? Andel

som har svarat "I mycket stor

utstrdackning" eller "I ganska stor

utstrdckning"” (%)
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Nyckeltal |Aktivitet Ansvarig Metod Forvéntat

ID resultat

N18741

N15452

N15454

N15334
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Kriterier for bedomning av maluppfyllelse

Bedomning av maluppfyllelse pa nyckeltal

e Gron: Malvérdet uppnatt, utfallet uppnar lagst 95% av malvirdet.For att gron status ska
uppnas maste bada kriterierna vara uppfyllda: malvérdet nés till lagst 95%. Om
malvirdet inte nas for ett av konen ska utvecklingen jimforas med foregéende utfall
vara positivt for det konet.

e Gul: Malvérdet delvis uppfyllt, utfallet uppgar till 90-94% av malvérdet. Gul status ska
ocksa anges om malvérdet nds totalt sett men inte for bada konen, nér det inte gar att se
en positiv utveckling for det kon som inte nir malvirdet.

e Ro&d: Malviérdet ej uppfyllt, utfallet ar lagre &n 90% av malvérdet. Rod status ska ocksd
anges om det ses som en allvarlig avvikelse for nagot av konen, dven om utfallet totalt
overstiger 90% av mélvirdet.

e Maluppfyllelse kan ej bedomas, Utfall saknas

Bedomningskriterier for maluppfyllelse namnd-/styrelseniva

e Gron: Malet helt uppfyllt, ldgst 90% av alla nyckeltalen lyser gront.

e Delvis gron: Malet uppfyllt i hog grad, minst 55% av nyckeltalen lyser gront (max 1
nyckeltal far lysa rott)

e Gul: Malet delvis uppfyllt, minst 50% av nyckeltalen lyser gult eller har en blandning
av rott, gult och gront

e R&d: Malet ej uppfyllt, 50% eller fler av nyckeltalen lyser rott.

e Maluppfyllelse kan ej bedomas, nyckeltal ej bedomt

Bedomningskriterier for maluppfyllelse kommunfullmaktigeniva

e Gron: Malet helt uppfyllt, 14gst 80% av malen lyser gront och inget lyser rott

e Delvis gron: Mélet uppfyllt i hog grad, minst 60% av lyser gront eller halvgront och
inget lyser rott.

e Gul: Malet delvis uppfyllt, minst 60% av mélen lyser gront, halvgront eller gult

e Rod: Malet ej uppfyllt, mindre &n 60% av mélen lyser gront.

e Maluppfyllelse kan ej bedomas, mal ej bedomt
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Internkontroliplan

Utifran kommunallagen &r ndmnder och bolagsstyrelser skyldiga att upprétta en
internkontrollplan (enligt Reglemente f6r intern kontroll.docx). Kommunstyrelsen har
dessutom ett Gvergripande ansvar att kontrollera att alla bedriver en god intern kontroll,
vilket ingdr som en del 1 den lagstadgade uppsiktsplikten. Har nedan synliggors
internkontrollplanen dér det framgér vilka kontroller som ska utforas under aret.

Kontrollpunkter
Kontrollpunkt Ansvarig Frekvens Metod Rapportera
till
Kontrollera att Verksamhetschef, | 2 génger per ar. Sammanstillning av Forvaltnings
undervisande personal grundskola Redovisas i undervisande chef
i grundskolan har samband med personal pé varje
lararbehdrighet delarsrapport och | enhet.
verksambhets-
berittelse
Kontrollera att Forvaltnings- 1 géng per ar. Aktualisering av Forvaltnings
registerforteckning finns | handléggare Redovisas i registerforteckning chef
for personuppgifts- samband med
behandlingar enligt verksamhets-
GDPR berittelse
Kontrollera att beslut &r | Namndsekreterare | 1 géng per ér. Stickprov av beslut Forvaltnings
fattat av delegat enligt Redovisas i fattade pa delegation | chef
delegationsordningen samband med for kontroll av
verksambhets- korrekt delegat och
berittelse aterrapportering.
Kontrollera att bidrag till | Controller pa 1 gang per ar. Stickprov av fakturor. | Forvaltnings
andra huvudmén betalas | forvaltningen Redovisas i chef
ut enligt avtal och for ratt samband med
antal barn/elever delérsrapport
Kontrollera att Verksamhetschef, | 1 gang per éar. Stickprov av Forvaltnings
atgdrdsprogram fullf6ljs | grundskola Redovisas i atgdrdsprogram pa chef
och utvirderas s att barn samband med samtliga grundskolor
och elever i behov av delarsrapport
sérskilt stod far de stod
de behover

Bilaga 1 Plan for maluppfyllelse
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Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Delegationsordning for barn- och
utbildningsnamnden 2026

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att anta forslaget till
delegationsordning for 2026

Sammanfattning

Delegationsbeslut dr beslut som ska fattas av nimnden men dér
beslutanderitten delegerats till ndgon annan. Delegering innebér att
sjalvstandig beslutanderitt fors 6ver fran ndmnden till delegaten.

Beslut som fattas pd delegation fattas pa ndmndens vagnar och &r att
jamstélla med ett beslut fattat av nimnden. Andringar i forslaget fran 2025
ars delegationsordning har gjorts i samrad med presidiet.

Beslutsunderlag

BUF tjénsteskrivelse 2025-11-26 Delegationsordning for barn- och
utbildningsndmnden 2026
Forslag Delegationsordning for Barn- och utbildningsndmnden

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handlaggare
Skickas till
Chefer inom Barn- och utbildningsforvaltningen
Skolskjutssamordnare
Ekonomiavdelningen
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056
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Delegationsordning for barn- och utbildningsnamnden

Delegationsbeslut dr beslut som egentligen ska fattas av kommunstyrelse/ndmnd men dér
ndmnden har beslutat att flytta dver beslutanderitten till nagon annan. Namnden kan nér
som helst aterkalla givna delegationer, men har inte rétt att omprova ett redan fattat beslut.

Vad ar delegation

Delegering innebér att sjalvstindig beslutanderétt fors over fran nimnden till delegaten.
Beslut som fattas pd delegation fattas pa ndmndens végnar och &r att jamstilla med ett
beslut fattat av ndmnden. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom
laglighetsprovning (kommunalbesvir) eller forvaltningsbesvir.

Anmalan av ett delegationsbeslut

Ett delegationsbeslut ska alltid rapporteras till kommunstyrelsen/berdrd ndmnd om inget

annat framgér av delegationsordningen. Verkstillighetsbeslut behdver inte rapporteras. Om

beslutanderitten ar villkorad med samrad ska sddant ske innan beslut fattas. Samradet kan

ske endera

e ”isamrdd” — dd maste parterna vara overens for att beslut ska kunna fattas, eller

o efter samrdd” d& behover man inte vara dverens for att beslut ska kunna fattas men en
annan person/grupp ska énda tillfragas innan beslutat fattas.

Uppstallning av delegationsordningen

Delegationsordningen ér delad i tva delar:

A — En kommungemensam del (lika i hela kommunen, beslutas i respektive ndmnd och
behover dndras i samtliga ndmnder samtidigt)

B — En namndspecifik del

Politiskt beslutade mél- och budgetdokument styr verksamheten i hog utstrackning och en
stor andel beslut utgoér darmed ren verkstéllighet
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Arendegrupp D/V Delegat Ersattare Anmarkning

Arende

A1. Allmanna juridiska arenden

A1.1. Féra namndens talan infor V Forvaltningschef | Utsedd ersattare | Meddelande till styrelse/

domstol och andra for forvaltnings- | n@mnd om ramen

myndigheter/organ med ratt att inga chef overskrids.

forlikning m.m.
For talan i personalfragor
och fastighetsfragor finns
egen delegation.

A1.2. Ge fullmakt till ombud att féra |D Forvaltningschef | Utsedd ersattare | For fullmakt i personalfra-

kommunens talan infor domstol och for forvaltnings- | gor och fastighetsfragor

andra myndigheter samt vid forratt- chef finns egen delegation.

ningar av olika slag KL7 kap 6 §

A1.3. Yttrande som pa grund av D Férvaltningschef | Utsedd erséttare | Arenden stallt till

kort remisstid eller arendets /handlaggande | for férvaltnings- | kommunstyrelsen

innehall maste/kan besvaras utan tjiansteman chef besvaras av

styrelse-/namndbeslut kommunstyrelsen.
Arendet stallt till
kommunen svaras i regel
av tjanstepersoner.
Exempelvis yttrande till
polismyndighet om
tilifallig forsaljning,
offentliga tillstallningar,
storande buller,
avlossande av skott inom
planlagt omrade med
mera enligt 3 kap. 2 §
ordningslagen

A1.4. Yttrande stallt till kommunen, |V Forvaltningschef

ej styrelsen /handlaggande

tjiansteman
A1.5. Avvisa for sent inkommen D Forvaltningschef | Utsedd ersattare |45 § FL
Overklagan for forvaltnings-
chef
A1.6. Utldamnande av allman V Forvaltningschef Ej meddelande till

handling

, avdelnings-
chef,
omradeschef
enhetschef,
registrator,
handlaggare

styrelse/ ndmnd
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Arendegrupp D/V Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A1.6. Avslag pa begaran om att D Foérvaltnings- Utsedd Ej meddelande till
ldmna ut ej arkiverade allmanna chef/Kanslichef ersattare for | styrelse/ namnd
handlingar eller uttdmnande med férvaltnings-
forbehall chef 2 kap. 14 § TF samt
tilldmpligt lagrum i OSL
A1.7. Férordnande av personupp- D Foérvaltningschef Utsedd Ej meddelande till
giftsombud enligt ersattare for | styrelse/ namnd
personuppgiftslagen (PUB-avtal) forvaltnings-
chef
A1.8. Godkanna forteckning dver \Y Kanslichef/data- Dataskydds- | Ej meddelande till
behandlingar av personuppgifter skyddssamordnare | ombud styrelse/ namnd
enligt dataskyddsférordningen
(GDPR).
A1.9. Besluta att 6verklaga beslut D Delegat i Beslut vilka inte avser
och domar som innefattar andring ursprungsarendet myndighetsutévning mot
av delegatens beslut. enskild, i arende av
principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt
A1.10. Avvisande av ombud och D Delegat i 14 § FL
bitrade ursprungsarendet
A1.11. Beslut om omprdvning ska D Delegat i 37-39§FL
ske ursprungsarendet
A1.12. Beslut att begara inhibition D Delegat i 48 § FL
(férdrojning av verkstallande av ursprungsarendet
dom)
A1.13. Yttrande 6ver ansdkan om \% Teknisk chef 18 § Lag om allman

tillstand till allman
kameradvervakning

kameradvervakning
Galler ej arenden av
principiell beskaffenhet
eller av annan storre vikt
for kommunen
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Arendegrupp D/V Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A2. Ekonomiska fragor
A2.1. Omdisponering inom forvalt-
ningens budgetram
a) Over avdelnings- \% Foérvaltnings- Utsedd ersattare
omradesgrans chef for forvaltnings-
chef
b) Inom avdelning/omrade/enhet \Y Avdelningschef/ Ej meddelande till
omradeschef styrelse/ namnd
enhetschef
Arendegrupp D/V |Delegat Erséttare Anmirkning
Arende
A3. Avtal och upphandling
A3.1. Teckna respektive saga upp, |V Ansvarig chef | Utsedd ersattare |Far inte binda kommunen
avtal/kontrakt som inte ar av utifran sina vid storre atagande an
principiell betydelse, inklusive ansvars- som ryms inom den egna
tilldelningsbeslut. omraden budgetramen utan
samrad med 6verordnad.
Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A3.2. Avtal av principiell betydelse | D Forvaltnings- Utsedd ersattare | Avtal som galler hela
ex. ramavtal cheflekonomi- | for forvaltnings- | kommunen tecknas av
chef/teknisk chef kommundirektor
chef
A3.3. Direktupphandling till ett D Foérvaltnings- Utsedd erséattare | Efter
varde upp till chef for forvaltnings- | konkurrensutsattning och
direktupphandlingsvardet (enligt chef dokumentationsplikt.
LOU) vid varije tillfalle Ej meddelande til
styrelse/ namnd
A3.4. Val av \Y Ansvarig chef | Utsedd ersattare | Enligt riktlinjer fran
upphandlingsférfarande enligt LOU utifran sina upphandlingsenheten
och LUK. ansvars- ; .
omraden Ej meddelqnde till
styrelse/ namnd
A3.5. Avbrytande av upphandlingi |V Ansvarig chef | Utsedd ersattare | Enligt riktlinjer fran

namndspecifik upphandling enligt
LOU och LUK.

utifran sina
ansvars-
omraden

upphandlingsenheten

Ej meddelande till
styrelse/ namnd

Sida 4 av 14




Sida 34 (55)

Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
Ad. Personalfragor
A4.1. Anstallning av medarbetare D Ansvarig chef Lénesatts enligt riktlinjer
inkl. 6verenskommelse om l6ne- och utifran sina eller nar dessa saknas i
anstallningsvillkor ansvars- samrad med HR-
omraden avdelningen
Anstallning av
forvaltningschef
meddelas kommunstyrel-
se och aktuell nd&mnd.
Ovriga anstéllningar - ej
meddelande till styrelse/
namnd.
Anstallning av
forvaltningschef gors
efter samrad med aktuell
ordférande.
Anstallning av kommun-
direktor beslutas av
kommunstyrelsen.
A4.2. Andring av anstéllningsvillkor |V Ansvarig chef | samrad med HR. For
utdver lagar och avtal utifran sina forvaltningschef aven
ansvars- samrad med berort
omraden presidium.
Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A4.3. Ledighet med 16n utéver lagar |V Foérvaltnings- | samrad med HR
och avtal chef Ej meddelande il
styrelse/ namnd
A4.4. Anstalliningsférmaner utdver \% Forvaltnings- | samrad med HR
lagar och avtal chef Ej meddelande til
styrelse/ namnd
A4.5. Loneférmaner vid ledighet for |V Ansvarig chef | samrad med HR
deltagande i utbildning enligt AB, §
26.
A4.6. Foérordnande av D Foérvaltnings- Kommundirektér | Férordnande av
forvaltningschef under semester, chef kommundirektdr under

sjukdom o dyl. under kortare tid

semester, sjukdom o dyl.
se kommunstyrelsens B-
del
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersattare Anmarkning

Arende

A4.7. Uppséagning/avveckling och D Ansvarig chef | samrad med HR-avdel-

avskedande av medarbetare utifran sina ningen. Enighet kravs.

ansvarsomraden 18§ LAS (avsked) eller

personliga skal alt.
arbetsbrist enligt 7§
LAS.
For forvaltningschef
aven efter samrad med
berdrd ordférande.
Uppséagning/avveckling
och avskedande av
férvaltningschef
meddelas kommunsty-
relse och aktuell nAmnd.
Ovriga anstéllningar - ej
meddelande till styrelse/
namnd
Uppsagning/avveckling
och avsked av kommun-
direktor beslutas av
kommunstyrelsen

A4.8. Uppsagning av medarbetare |V Ansvarig chef ej meddelande till

som uppnatt pensionsalder enligt styrelse/ namnd

§32a LAS

A4.9. Beslut om avgangsvederlag D Forvaltnings- | samrad med HR-avdel-

motsvarande max tolv manadsléner chef ningen. Enighet kravs.

et o ansiaiig som £ mocalance
styrelse/ namnd

A4.10. Forflyttning av medarbetare |V Forvaltningschef Efter samrad med HR

enligt AB §6 inom forvaltningen vid

oenighet.

A4.11. Forflyttning mellan férvalt- D HR-chef Kommun- | samrad med berdrda

ningar enligt AB, § 6, mom. 1. HR-strateg direktor forvaltningschefer.
Enighet kravs.
Ej meddelande till
styrelse/ namnd

A4.12. Ta tjanster i ansprak och D HR-chef Efter samrad med

besluta om omplacering i syfte att HR-strateg berérda chefer.

uppfylla omplaceringsskyldighet . .

enligt LAS § 7 mellan foérvaltningar. Ej meddela_l_nde till
styrelse/ néamnd

A4.13. Disciplinara atgarder enligt Vv Ansvarig chef Forvaltnings- | samrad med HR-

AB, § 11

chef

avdelningen. Enighet
kravs.

Ej meddelande till
styrelse/ namnd
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A4.14. Beordra skyddsarbete (i \Y Forvaltningschef | samrad med HR
handelse av konflikt/strejk)
A4.15. Avstangning enligt AB, § 10 |V Ansvarig chef Narmast | samrad med HR-
mom 1-6. overordnad chef | avdelningen. Enighet
alternativt kravs.
Forvaltnings- | = 1 e ydelande il
chef .
styrelse/ namnd
A4.16. Godkannande av/forbud mot | D Ansvarig chef Forvaltnings- | samrad med HR-avdel-
bisyssla, enligt AB, § 8, mom. 1 a-b, chef ningen. Enighet kravs.
BEA 6 §, mom 1a-b. Fér stallningstagande till
bisyssla fér kommun-
direktor, se
kommunstyrelsens B-del
A4.17. Pensionsférmaner utanfor D Personalut- Utskottets protokoll
pensionsavtal skottet anmals till
kommunstyrelsen
A4.18. Sarskild alderspension enligt | D Personalut- Utskottets protokoll
pensionsavtal skottet anmals till
kommunstyrelsen
A4.19. Overenskommelse om fort- |V HR-strateg Ej meddelande till
I6pande facklig tid for fackliga HR-specialist styrelse/ namnd
fortroendeman (LFF, AFF/LAFF)
A4.20. Ledighets omfattning och Vv HR-strateg Ej meddelande till
eventuella I6neférmaner for fackliga HR-specialist styrelse/ namnd
fortroendeman vid tillfalliga
ledigheter (LFF, AFF/LAFF)
A4.21. Antagande av centrala D HR-chef Anmalan till personalut-
kollektivavtal rérande férhallandet HR-strateg skottet
mellan kommunen och fackliga
organisationer
A4.22. Stridsatgard, i kommunstyrel- | D Personalutskottet Utskottets protokoll
sens egenskap av kommunens anmails till
samlade personalfunktion (§10 KS kommunstyrelsen
reglemente)
A4.23. Traffande av lokala kollektiv- | D HR-chef Anmalan till personalut-
avtal HR-strateg skottet
A4.24. Uppsagning av lokalt D HR-chef Anmalan till personalut-
férhandlade kollektivavtal HR-strateg skottet
A4.25. Féra kommunens talan infor |V HR-chef Kommun- Ej meddelande till
domstol och andra myndigheter HR-strateg direktor styrelse/ namnd
samt att traffa Gverenskommelser i HR-specialist

rattstvister, mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersattare Anmarkning
Arende

A4.26. Ge fullmakt till ombud D HR-chef Kommun- KL7 kap 6 §
(vidaredelegation) att féra HR-strateg direktor

kommunens talan infor domstol och HR-specialist

andra myndigheter och traffa

Overenskommelser i rattstvister

mellan kommunen som arbetsgivare

och dess arbetstagare.

A4.27. Hantering av fragor enligt \% Ansvarig chef Ej meddelande till

samverkansavtalet

styrelse/ namnd

A4.28. Stallningstagande till arbets- | D Kommun- | samrad med
vardering/I6bnekartlaggning direktor personalutskott
A4.29. Besluta om I6netillagg och \Y Ansvarig chef | samrad med HR-chef.
I6nedkningar mellan Enighet kravs.
avtalsperioderna
A4.30. Ersattning fran tredje man D HR-chef | samrad
enligt § 37 AB HR-strateg personalutskottet
Ej meddelande till
styrelse/namnd
A4.31. Fordelning av lokala D Kommun- | samrad med
I6neutrymmet. direktor férhandlingsdelegation
A4.32. Arvode-, pensions- och D Personal- Avser beslut som inte
andra uppdragsvillkor for utskottet ska avgodras av annan
fortroendevalda pa individniva. enligt sarskilt beslut eller
utgor tilldampning av
gallande lag, avtal och
andra bestammelser.
A4.33. Tolka och tillampa D HR-chef Ej meddelande till
bestdmmelserna om pension for HR-strateg styrelse/ namnd
fortroendevalda.
A4.34. Tolka och tillampa D Personal- Ej meddelande till
bestdmmelserna om utskottet styrelse/ nédmnd
avgangsersattning och
omstallningspeng for
fortroendevalda.
A4.35. Tolka och tillampa \% Kanslichef Efter samrad med
bestammelserna om ersattning till ordféranden i aktuell
fortroendevald. namnd
A4.36. Fordelning av lokalt I6neut- |V Ansvarig chef Ej meddelande till

rymme enligt givna riktlinjer i
I6nedversyn

styrelse/ namnd
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Arendegrupp D/V Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A6. Miljoansvar
AG6.1. Ansvar for miljéfragor enligt \Y Forvaltnings- Ratt att vidaredelegera
Miljébalken och plan- och chef uppgifterna.
bygglagen Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A7. Kvalitetsarbete
AT7.1. Ansvar for det systematiska \% Foérvaltnings- Ratt att vidaredelegera
kvalitetsarbetet pa huvudmanniva chef uppgifterna.
Ej meddelande till
styrelse/ namnd.
Redovisas vid bokslut
A8. Ovrigt
A8.1. Fortroendevaldas deltagande i | V Ordférande Vice ordférande | Ej meddelande till
kurser och konferenser styrelse/ ndmnd
A8.2. Anstalldas deltagande i exter- |V Respektive Ej meddelande till
na kurser och konferenser chef styrelse/ ndmnd
A8.3. Faststélla forvaltningsorgani- |V Forvaltnings- Ej meddelande till
sation chef styrelse/ ndmnd
| enlighet med
samverkansavtal
A8.4. Ovriga drenden som inte kan | D Ordférande 1:e vice KL 6 kap 39 §
vanta pa beslut vid kommande ordférande
styrelseméte/namndmote
A8.5. Kommunkontorets Vv Kommun- Ej meddelande till
Oppethallande for allmanheten direktor styrelse/ namnd
A8.6. Flaggningsdagar \% Kommun- Ej meddelande till
direktor styrelse/ namnd
A8.7. Yttranden Over ansdkningar \Y Naringslivschef Ej meddelande till
om statligt stdd till kommersiell styrelse/ namnd
service i glesbygd
A8.8. Yttrande i \Y Kanslichef Ej meddelande till
folkbokféringsarenden styrelse/ namnd
A8.9. Representation enligt \Y Ansvarig Ej meddelande till
kommunens riktlinjer chef/ordférande styrelse/ namnd
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Del B — namndspecifik del

A.rendegrupp D/V | Delegat Ersattare Anmarkning
Arende

B1. Overgripande beslut

B1.1. Besluta om anstallning av D Skolchef \Verksamhetschef Ej meddelande till BUN
obehorig larare/forskollarare under
langre tid an 6 manader

Skollagen 2 kap. 19§

B1.2. Foérordnande av rektorer och D Skolchef Verksamhetschef for |[Meddelas BUN
chefer under semester, sjukdom o respective verksamhet
dyl. under kortare tid

B1.3. Vidta atgarder mot brister i \ Skolchef Verksamhetschef Meddelas BUN
verksamheten samt faststalla rutiner
for att utreda klagomal mot
utbildningen

Skollagen 4 kap. 7-8§§

B1.4. Uppratta plan mot krdnkande |V Skolchef Verksamhetschef Meddelas BUN
behandling av barn och elever samt Rektor Skolchef
utreda anmala krakningar och
trakasserier och atgarda dessa samt
bedriva ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling

Skollagen 6 kap. 6-8§§ och 10§

B1.5. Utreda ansokan samt besluta D Skolskjuts- Skolchef Meddelas BUN
om skolskjuts for grundskolelever, samordnare
elever i forskoleklass och elever i
anpassad grundskola

B1.6. Besluta om reducering av \Y Verksamhetschef Skolchef Ej meddelande till BUN
barnomsorgsavgift
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B2. Beslut forskola

B2.1. Besluta om barngruppernas
sammansattning och storlek och
ansvara for barnens miljé inom
forskolan

Skollagen 8 kap. 8§

Rektor

Verksamhetschef for
forskolan

Meddelas BUN

B2.2. Genomfora tillsyn over
fristaende forskolor och
pedagogisk omsorg

Skollagen 26 kap. 4§

\Verksamhetschef for
forskolan

Skolchef

Meddelas BUN

B2.3. Ansvara for att félja upp
resultaten inom férskolan,
dokumentera och analysera dessa,
samt besluta om och genomféra
nodvandiga utvecklingsatgarder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-78§§

Rektor

Verksamhetschef for
forskolan

Skolchef

Meddelas BUN

B3. Beslut forskoleklass

B3.1. Ansvara for att folja upp
resultaten inom forskoleklassen,
dokumentera och analysera dessa,
samt besluta om och genomféra
nédvandiga utvecklingsatgarder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-7§§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN
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B4. Beslut fritidshem

B4.1. Ansvara for att
elevgrupperna har en lamplig
sammansattning och storlek
och att eleverna erbjuds en god
miljo

Skollagen 14 kap. 9§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B4.2. Ansvara for att félja upp
resultaten inom fritidshemmet,
dokumentera och analysera dessa,
samt besluta om och genomféra
nodvandiga utvecklingsatgarder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-78§§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B5. Beslut grundskola

B5.1. Besluta om uppskjuten
skolplikt

Skollagen 7 kap. 10§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B5.2. Genomfdra prévning av
skolpliktens forlangning

Skollagen 7 kap. 13§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B5.3. Genomfdéra prévning av
skolpliktens upphoérande

Skollagen 7 kap. 14§

Skolchef

\Verksamhetschef

Meddelas BUN

B5.4. Besluta om och anordna
utbildning i hemmet

Skollagen 24 kap. 20-22§§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B5.5. Ansvara for att folja upp
resultaten inom grundskolan,
dokumentera och analysera dessa,
samt besluta om och genomféra
nodvandiga utvecklingsatgarder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-7§§&

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN
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B6. Beslut gymnasieskola

B6.2. Utreda och besluta om D Verksamhetschef/  [Skolchef Meddelas BUN
elevresor for gymnasieelever Rektor

Eller

Skolskjuts-
samordnare i
samrad med
Verksamhetschef/
Rektor

B6.3. Besluta om avstangning av D Rektor Skolchef Meddelas BUN
elev

Skollagen 5 kap. 17-21§§

B6.1. Besluta om ekonomiskt stéd |V Verksamhetschef/  [Skolchef Ej meddelande till BUN
till inackordering och resor Rektor

Skollagen 15 kap. 32§

B7. Beslut kommunal vuxenutbildning, vuxenutbildning i svenska fér invandrare och sarskild
undervisning fér vuxna

B7.1. Besluta om avstdngningav elev D Rektor Skolchef Meddelas BUN

Skollagen 5 kap. 17-218§§

B7.2. Besluta om ratten att fullfélja D Rektor Skolchef Meddelas BUN
utbildningen

Skollagen 20 kap. 9§

B7.3. Besluta om vissa avgifter D Rektor Skolchef Ej meddelande till BUN
inom kommunal vuxenutbildning

Skollagen 20 kap. 7§
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B7.4. Besluta om mottagande inom
kommunal vuxenutbildning och
utbildning i svenska for invandrare

Skollagen 20 kap. 13-148§, 22-23§§
och 33§

Rektor

Skolchef

Avslag meddelas BUN

B7.5. Ansvara for att félja upp
resultaten inom utbildningen,
dokumentera och analysera dessa,
samt besluta om och genomféra
nodvandiga utvecklingsatgarder

Skollagen 4 kap. 4 och 6-7§§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B7.6. SOka och anordna utbildningar
pa yrkeshogskola

\Verksamhetschef |
samrad med skolchef

Skolchef

Meddelas BUN

B7.7. Inrdtta och anordna
uppdragsutbildningar

\Verksamhetschef |
samrad med skolchef

Skolchef

Meddelas BUN

B8. Beslut anpassad grundskola

B8.1. Besluta om uppskjuten
skolplikt for elev i anpassad
grundskola

Skollagen 7 kap. 10§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B8.2. Besluta om att fa borja
anpassad grundskola vid sex ars
alder

Skollagen 7 kap. 11a-11b§§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B8.3. Genomfdra prévning av
skolpliktens forlangning och
upphorande for elevianpassad
grundskola

Skollagen 7 kap. 13§ och 14§

Skolchef

\Verksamhetschef

Meddelas BUN

Sida 14 av 14
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2025-12-03 BUN 2025/155
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Ann-Katrin.Oijwall@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Stab och kansli
Kommunstyrelsens forvaltning

Attestanter for barn- och
utbildningsforvaltningen och dess namnd 2026

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden utser beslutsattestanter och ersittare enligt
forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Varje ndmnd utser beslutsattestanter samt ersdttare for dessa. Uppgifterna
sammanstélls i en attestforteckning. Namnden ansvarar for att arligen
fatta beslut om aktuell attestforteckning.

Attestreglerna dr en viktig del i den interna kontrollen och fokuserar pa att
skapa en god intern kontroll av den ekonomiska forvaltningen i
organisationen.

Endast en person far vara beslutsattestant {for ett specifikt ansvar. Dartill kan
ersittare utses. Ersittaren Overtar attestrdtten nédr den ordinarie
beslutsattestanten inte dr 1 tjdnst eller befinner sig pd annan ort 1 tjdnsten och
ddarmed inte kan utfora sitt uppdrag.

Beslutsunderlag

BUF tjinsteskrivelse 2025-12-03 Attestanter for barn- och
utbildningsforvaltningen och dess ndmnd 2026
Attestforteckning BUF 2026

Henrik Junno Ann-Katrin Oijwall
Barn- och utbildningschef Némndsekreterare
Skickas till
Ekonomiavdelningen
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


https://www.lawinsider.com/sv/clause/beslut-att-utse-attestanter
http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Bilaga 1(3)
Datum Diarienummer

2025-12-09 BUN 2025/155

Beslutsdatum

Kungsors kommun

Var handlaggare
Ann-Katrin.Oijwall@kungsor.se
Stab och kansli
Kommunstyrelsens forvaltning

Attestforteckning for barn- och
utbildningsforvaltningen och dess namnd 2026

Samtliga medarbetare som har attestritt har dven ett kontrollansvar.

Det ska finnas en korrekt, relevant och uppdaterad attestforteckning 6ver
samtliga utsedda attestanter samt erséttare inom respektive ansvarsomrade.
Av attestforteckning ska ansvarsomrade, identitet, beslutsattestant och
erséttare framga. Attestforteckning ska uppdateras 16pande.

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 46 (55)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer
2025-12-09 BUN 2025/155
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Ansvar 3 enligt kodplan ID Beslutsattestant Ersattare
201 Barn- och 60000 Barn- och Ekonom for barn- och
utbildningsnamnd utbildningschef utbildningsforvaltningen
203 6012, 60367, 60368, Barn- och Ekonom for barn- och
Forvaltningsledning 60369 utbildningschef utbildningsforvaltningen
211 Grundskola 60125, 60360, 60361, | Verksamhetschef |Barn- och utbildningschef
gemensamt 60362, 62248, 60320, | grundskola
60311, 63605, 63610,
63640,
213 Kung Karls skola 62202, 62204, Rektor Barn- och utbildningschef
62205, 62603, - KungKarls
62606, 63726, skola ak 4-9
62270,
214 Vasterskolan, inklusive | 64501, 64504, 64505, | Rektor Verksamhetschef
fritidshem, forskoleklass 64603, 64606, 64301, | - Visterskolan ak |grundskola
64302, 64401, 64402 F-3
215 Hagaskolan inklusive 65601, 65603, 65604, | Rektor \Verksamhetschef
fritidshem, forskoleklass 65606, 65610, 65401, |- Hagaskolan ak F- [grundskola
65402, 65501, 65502, 3
216 Bjorskogsskolan 66601, 66603, 66604, Rektor Verksamhetschef
inklusive fritidshem, 66606, 66610, 66401, - Bjorskogsskolan [grundskola
forskoleklass 66402, 66501, 66502, | 8k F-6
217 Anpassad skola 65431, 65432, 65433, Rektor Barn- och utbildningschef
65436, 65437 - Anpassad skola
270 Forskola gemensamt | 60251, 64100 Verksamhetschef Barn- och utbildningschef
forskola
272 FSO 2 66201, 66202, 64126, Rektor Verksamhetschef forskola
Skogsbrynet 64127, - Skogsbrynet
Paletten - Paletten




Sida 47 (55)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 33)
Datum Diarienummer
2025-12-09 BUN 2025/155
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
273 FSO 3 64123, 64124, 65105, Rektor Verksamhetschef forskola
Kinnekulle 65106 - Kinnekulle
Malmberga - Malmberga
274 FSO 4 64128, 64129, 64131, Rektor Verksamhetschef forskola
Bjorkliden 64132, 65109, 65110, |- Bjorkliden
Skogsudden - Skogsudden
Tacklunda - Ticklunda
280 281 282 68100, 68101, 68102, | Rektor/verksamhets|Barn- och utbildningschef

Vuxenutbildning,

gymnasium, vagledning och

integration ( SFI, komvux

anpassad utbildning, gymn.

Vux- o pabyggnadsutb)

68107, 68108, 68300,
68301, 68302, 68307,
68308, 68420, 68900,
68901, 68902, 68907,
68908, 69000, 69001,
69002, 69004, 69005,
69007, 69008, 68505

chef integration
- Enheten VIVA
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2025-12-09 BUN 2025/57
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Ann-Katrin.Oijwall@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Stab och kansli
Kommunstyrelsens forvaltning

Verksamhetsbesok som kontaktpolitiker 2025
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar for rapporten.

Sammanfattning

Inger Grindelid (S) och Bo Granudd (M) ldmnar en rapport fran
verksamhetsbesok pa Bjorskogsskolan.

Under verksamhetsbesok lyfts foljande fragor for diskussion med rektor.

- Hur arbetar verksamheten med gott bemotande, for att alla vuxna,
barn och elever ska kénna trygghet, trivsel och engagemang?

- Hur arbetar verksamheten for att vara attraktiva arbetsgivare?

- Hur tryggar verksamheten framtidens levnadsvillkor genom
inkludering och jdmlikhet, for att ge bésta start i livet for vira barn
och elever?

- Ovrig information fran verksamheten som kan vara av vikt for
ledamoter och erséttare i ndmnden att ta del av.

Beslutsunderlag

BUF tjénsteskrivelse 2025-12-09 Verksamhetsbesok som kontaktpolitiker
2025
Rapport fran verksamhetsbesok Bjorskogsskolan

Ann-Katrin Oijwall
Niamndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Sida 1 (3)

Checklista

Rapport vid verksamhetsbesok
Datum 2025-11-06

Kungsors kommun

Verksamhet Datum

Bjorskogsskolan 25-11-05

Politiker Narvarande fran verksamheten
Marina Falk, rektor

Bosse Granudd, Inger Grindelid

Barn/elevers ndrvaro, trivsel och trygghet
Vi triffar rektor Marina Falk for andra gangen. Tidigare besok var i september 2024.

I Bjorskogsskolan gar ca 100 elever, fran forskoleklass till 8k 6. Man kan se en 6kning
av antalet elever s& om nagra 4r kommer det troligen att vara uppemot 110 elever.

Skolan upplevs som trygg av flertalet elever. Eftersom skolan &r sé liten sd kidnner all
personal alla elever och méirker om nagon inte mér bra. Man jobbar dd med béade eleven
och har kontakt med forédldrar.

Man jobbar ocksd mycket med nérvaro/franvaro och har mycket dialog med foréldrar.
Jobbar med ett bedomningsinstrument i1 samarbete med Stockholms Universitet.

Som 1 alla skolor finns elever med bokstavsproblematik och utitagerande elever. Bittre
forutséttningar att klara detta d& skolan ar liten och man har en vil sammansvetsad
personalgrupp.

Vi besoker skolan en onsdag och dé har man alltid utepedagogik med lektioner utomhus.
Vi gar runt till olika stationer pa skolgarden och till den bakomliggande skogen, dér det
pagér olika aktiviteter som tavlingar, charader, lektion i religion mm. Eleverna ar
blandade med flera dldrar i varje grupp. Det kinns lugnt och trivsamt i de olika
aktiviteterna och alla dr engagerade.

En utmaning som finns &r att fa elever fran ak 6 att vélja Kung Karl till 7:an. Detta ar
valde samtliga Kung Karl, men det finns alltid en risk att man véljer Arboga eller
Koping pga bussforbindelser, fordldrars arbete eller fritidssysselsittningar. Rektor och
personal jobbar aktivt for ett val till Kung Karl men ibland svért da det finns ett negativt
rykte om skolan i Kungsor

Hur arbetar ni med gott bemdétande, for att alla vuxna, barn och elever ska kinna
trygghet, trivsel och engagemang?

Se ovan

Personalen har dterkommande avstdmningar vad géller hur allt fungerar. Var 6:e vecka
har man ”stopp-veckor” och gér igenom olika kriterier. Da tar man ocksé upp de

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vixel Org.nummer
736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www .kungsor.se 0227-60 00 00 212000-2056
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Sida 2 (3)

Checklista

Rapport vid verksamhetsbesok
Datum 2025-11-06

Kungsors kommun

nyckeltal som finns i den politiska verksamhetsplanen, som dock dr en brakdel av alla
fragestéllningar som tas upp.

Man jobbar ocksa med kollegialt larande systematiskt. Pa det sittet ar det 1itt att kunna
rddgdra med varandra i olika problem eller dilemman.

Hur arbetar ni for att vara attraktiva arbetsgivare?
Se ovan om kollegialt ldrande.
I stort har man behoriga larare och de flesta jobbar kvar liange.

Vil fungerande samarbete mellan fritids och skolan — man hjélper varandra i olika
situationer, stodresurser och vid sjukdom. Nu dr ocksé all personal pa fritids behorig och
det mérks pa att man ex har bra koll pé laroplanen

Hur tryggar ni framtidens levnadsvillkor genom inkludering och jamlikhet, for att ge
bdsta start i livet for vara barn och elever?

Jobbar mycket med SY V-plan, (studie- och yrkesviagledning) under hela skolgangen.
Viktigt att alla upptécker andra styrkor &n det som handlar om kidrndmnen och betyg.
Man maéste tidigt f4 kunskap och information om vilka jobb som finns, prata om
jamstilldhet i1 olika yrken.

Sen vill man sjédlvklart ocksd hoja mélvérdet vad géller betygen.

Ovrig information:
Bjorskogsskolans styrkor:

Liget, bra kompetens, bra samarbete med vardnadshavare, bra elevsyn, personal som
trivs (vid medarbetarsamtal uppger de flesta att de trivs mycket bra), man bedriver ett
systematiskt kvalitetsarbete kopplat till laroplanen,

Bjorskogsskolans utmaningar:

For sma lokaler, ménga barn pé fritids pa liten yta, inget kuratorsrum, inga lokaler for
hemkunskap, ingen egentlig yta for skolbibliotek

Ekonomin: inte sd mycket ekonomiska resurser pga liten skola, man dr mycket restriktiv
med vikarier

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vixel Org.nummer
736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www .kungsor.se 0227-60 00 00 212000-2056
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Checklista

Rapport vid verksamhetsbesok
Datum 2025-11-06

Kungsors kommun

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vixel Org.nummer
736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www .kungsor.se 0227-60 00 00 212000-2056
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Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2025-11-04 BUN 2025/186
Ert datum Er beteckning

Var handlaggare Adressat

kristin.fernerud@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Digitalt fardbevis
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att ersétta resebidrag
och skolkort pé strickan Kungsor-Eskilstuna med ett digitalt firdbevis fran och
med varterminen 2026 under forutséttning att tagoperatoren kan tillhandahélla
en sddan 18sning.

Kostnaden berdknas 6ka med cirka 100 000 kronor per l4sar baserat pa arets
elevunderlag. Kostnaden finansieras inom ramen for 6vriga befintliga
resealternativ som erbjuds och hanteras inom enheten VIVA.

Sammanfattning

Den nuvarande 16sningen med skolkort begransar elevernas mojligheter att
vilja det mest effektiva eller tidsbesparande fardséttet. Detta kan paverka
bade ndrvaro och studieresultat negativt.

Det har dven framkommit att vissa elever pa strickan Kungsor-Eskilstuna
har rest utan giltigt fardbevis, vilket har lett till upprepade incidenter dar
elever upptritt olampligt mot tagvardar. Kungsors kommun har tillsammans
med trafikbolaget arbetat fram en 16sning som innebér att eleverna ska ha ett
giltigt digitalt fardbevis fran forsta skoldagen

Beslutsunderlag
BUF tjansteskrivelse 2025-11-04 Digitalt fardbevis

Henrik Junno Kristin Fernerud
Barn- och utbildningschef Verksamhetschef
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2025-11-04 BUN 2025/186

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Oversyn av resealternativ till Eskilstuna for gymnasieelever
folkbokforda i Kungsor

Gymnasieelever som dr folkbokforda 1 Kungsor och studerar pa annan ort har idag
tva alternativ for att ta sig till och fran skolan:

1. Resebidrag — utbetalas nio ginger per ldsér till elever som sjdlva ordnar sin resa.
2. Skolkort — ett busskort som géller frén forsta skoldagen.

Bada alternativen forutsitter att eleverna ansoker om resebidrag eller skolkort.

Skolkortet dr begrénsat till endast bussresor. Resebidraget dr ett bidrag dir eleverna
kan vélja vilket firdmedel de vill anvdnda bidraget till. Resebidraget betalas ut i
september vilket innebir att eleverna sjdlva star for kostnaden/utligg under den
forsta manaden.

Problem med resor utan giltigt fardbevis

Den nuvarande 16sningen med skolkort begrénsar elevernas mojligheter att vilja det
mest effektiva eller tidsbesparande féardséttet. Detta kan paverka bade nérvaro och
studieresultat negativt. Det har dven framkommit att vissa elever pa strickan
Kungsor-Eskilstuna har rest utan giltigt fardbevis, vilket har lett till upprepade
incidenter dér elever upptrétt oldmpligt mot tdgvardar. Dessa hdndelser som har
rapporterats av Kollektivtrafikforvaltningen och trafikbolaget har skapat en otrygg
arbetsmiljo for personalen. Tdgbolaget har framfort dnskemal till kommunen att se
over mojligheterna till ett digitalt firdmedel som géller fran forsta skoldagen. Den
skulle minimera risken for att elever aker utan giltigt fardbevis. Hittills har det inte
funnits ndgon teknisk 16sning for ett sadant fardbevis pa den aktuella strackan. Efter
diskussioner med tagbolaget och Kollektivtrafikforvaltningen har de nu kommit
fram till en 10sning som majliggdr att digitala fardbevis for tdg och buss (Movingo)
gér att kopa till berorda elever. Inledningsvis kommer arbetet med att infora
16sningen innebéra en 6kad administrativ arbetsborda som kommer att hanteras
inom ramen for VIVA och dess verksambheter.

For att forbattra samtliga elevers resmdjligheter till gymnasieutbildningar 1
Eskilstuna, samt frdmja likvérdighet, minimera resande utan giltigt fairdbevis och
minska risken for frdnvaro pé grund av otillrickliga resealternativ foreslas ett
digitalt fardbevis (buss + tdg). Det kommer att innebdra att samtliga elever har ett
giltigt fardbevis frdn och med forsta skoldagen. Det dr dven viktigt att
resealternativen som erbjuds till elever ar tydliga, tillgéngliga och att eleverna
informeras om sina skyldigheter vid nyttjande av kollektivtrafik.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2025-11-26 BUN 2024/192
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Skolinspektionen - Kvalitetsgranskning om
huvudmans ansvarstagande for kvalitet i
utbildningar inom komvux (Dnr 2024:3781)

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Information frdn Verksamhetschef Kristin Fernerud angaende
forvaltningens svar till Skolinspektionen.

Beslutsunderlag

BUF tjdnsteskrivelse 2025-11-26 Skolinspektionen - Kvalitetsgranskning
om huvudméns ansvarstagande for kvalitet i utbildningar inom komvux
(Dnr 2024:3781)

Skolinspektionen - Kvalitetsgranskning om huvudméns ansvarstagande for
kvalitet 1 utbildningar inom komvux

Henrik Junno Veronica Liljeberg
Barn- och utbildningschef Handlaggare
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2025-12-10 BUN 2025/13
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Ann-Katrin.Oijwall@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Stab och kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden till barn- och utbildningsnamnden

2025

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden tackar for informationen.

Sammanfattning
Dnr BUN  Arende
2025/18 Avslutat drende Forvaltningsritten 1 Uppsala, —ansdkan om

2025/206

2025/208

2025/209

2024/59

skolskjuts.

Protokollsutdrag KF, § 211 Budget 2026 med plan 2027 -
2028 for Kungsors kommun och kommunfullméaktiges mal
2026 Skattesats 2026 (Uppdrag till Barn- och
utbildningsndmnden at utreda behovet av en nybyggnation av
Hagaskolans gymnastiksal dér bade investeringsutgifter och
driftkostnadskonsekvenser presenteras i ett underlag infor
beslut om budget 2027)

Beviljat statsbidrag specialpedagogik for larande for
2024/2025

Beviljat statsbidrag till skolhuvudmén som inréttar karridrsteg
for larare 2025/2026

Beviljat statsbidrag for handledare i sprak-, lds-, skriv- och
matematikutveckling 2024/2025

Beslutsunderlag

BUF tjénsteskrivelse 2025-12-10 Meddelanden till barn- och
utbildningsndmnden 2025

Ann-Katrin Oijwall
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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