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Dokumenttyp Sida
Kallelse 1(1)
Beslutande organ

Barn- och utbildningsndmnden

Datum

2023-03-15

Kallelse till barn- och utbildningsnamnden

Tid
Plats
Forslag till justerare

Forslag till ersiittare for justerare

Onsdagen den 22 mars 2023, klockan 14:00
Hellqgvistsalen
Lina Johansson

Mirjam Hansson

Forslag till plats och tid for justering Kansliet 2023-03-20, kI 13:00

Foredragningslista

Nr Arende Diarienummer
Information

1 Information BUN 2023/5
Arenden till nista instans

3 Budget 2023 med plan 2024 - 2025 for Kungsors kommun och BUN 2022/41
kommunfullméaktiges mal 2023 - Skattesats 2023
Arenden till egen instans
Workshop SKR - Skolanalys BUN 2022/15
Planerade atgérder efter uppfoljning av interkontroll 2022 - BUN 2023/34
Likvéardigheter i betyg och bedomning

5 Politikerutbildning BUN 2023/3
Anmiilningsirenden

6 Delegationsbeslut BUN 2023/7

7 Meddelanden BUN 2023/6

Ovriga drenden

8  Ovrigt

Marie Norin Junttila
Ordforande
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-03-15 BUN 2023/5
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Fredrik.bergh@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Ledningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

Aktuell information fran féorvaltningen

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden ldgger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Aktuella hiandelser fran barn- och utbildningsforvaltningens verksamheter
presenterades.

Beslutsunderlag

Aktuellt fran BUF, mars 2023.
BUF tjénsteskrivelse 2023-03-15 Aktuell information fran férvaltningen.

Fredrik Bergh
Barn- och utbildningschef

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Forskolan
Alla hjdrtans dag har uppmirksammats pa flera forskolor
med att mala eller baka hjartan och prata om vénskap.
Det har ocksa léasts bok om hjértat och dess funktion i
kroppen, med bilder pa hur ett riktigt hjdrta ser ut.

Projekt om rim och ramsor

Forskolan har ett pdgaende projekt med biblioteket och
Sara Vegna, som éger en lokal butik i Kungsor.
Tillsammans ska vi ta fram en bok med rim och ramsor
som bidrar till skratt och glddje hos barnen. Vi leker med
spraket genom rim och rytm. Barnen lér sig om sprakets
form och struktur. Det stimulerar ocksé inlédrningen av
svenska spraket for barn med annat modersmal.

>

Rektangel, rektangel, 8 benrangel...

Hagaskolan

Under sportlovet har elever tillsammans med fritids haft
olika aktiviteter. De har akt skridskor i ishallen, besokt
Miniature Kingdom och haft ”Spa-dag” pa skolan med
massage och nyttiga smoothies.

Arbetet dr 1 full gang med resultaten fran skolanalysen,
ytterligare forslag for att systematisera insatser och
genomfora uppfoljning av dem. Vi ligger ocksa i
startgroparna for skolans biblioteksrad. Det arbetet leds
av rektor samt skolans lds- och skrivutvecklare.

Nationella prov

De nationella proven for elever i arskurs 3 pagar vecka
10-14. Nu ar det dags for eleverna att visa vad de har
lart sig under sina forsta ar 1 skolan i Kungsor!

VIVA

Arbetslosheten fortsétter att ga ner for samtliga av vara
malgrupper. De utbildningar vi erbjuder ligger i linje
med platsannonserna som toppar listorna och vi fortsétter
utveckla lager- och logistikutbildningen infor hosten for
att matcha behoven pé arbetsmarknaden &nnu mer.

Gron Kvist

Integrationsenheten och vuxenutbildningen har inom
ramen for tva av kombinationsutbildningarna

haft ett coachande grupprogram som heter Grén kvist.
Eleverna har fatt minskad ekonomisk stress och 6kad
medvetenhet som konsumenter, med mer kontroll 6ver
hushallsekonomin. Samtidigt har de trdnat svenska och
matte. Amnet dr hogaktuellt idag med hég inflation och
hdga el — och matpriser.

i

Sprakombud och yrkessvenska

VIVA planerar tillsammans med HR, serviceenheten,
socialforvaltningen och forskolan en insats for att stirka
yrkessvenskan inom olika verksamheter. Arbetet kommer
att paborjas under varen 2023. Ett kommande led i detta
ar att VIVA kommer utbilda sprakombud pé arbetsplatser
inom kommunen. Det dr insatser som ska bidra till 6kade
kunskaper i yrkessvenska hos vissa malgrupper. Insatserna
ska dven bidra till inkludering och storre forstéelse for ett
sprakutvecklande forhéllningssétt generellt.

Kungsor
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Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2023-03-13 BUN 2022/15
Ert datum Er beteckning

Var handlaggare Adressat

fredrik.bergh@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Ledningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

SKR - Skolanalys
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att tacka for informationen och
lagga den till handlingarna.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsforvaltningen har tillsammans med Sveriges
kommuner och regioner, SKR, genomfort en skolanalys.

Atta framgangsfaktorer
och analysomraden, A-H

God ledning

Valfungerande kvalitetsarbete
Fungerande relationer

Ratt anvand lararkompetens
Hoga forvantningar

Raétt stdd i ratt tid

Gemensam malbild

Effektiv resursanvandning

Vid ndmndens sammantréde i februari presenterade Daniel Berr och Henrik
Bergstrom fran Sveriges kommuner och Regioner rapporten.

Vid ndmndens sammantriade den 22 mars kommer nimndens ledamoter att
fa genomfora en workshop kring omradena:

e Analys och anvindning av resultatdata
e Kompetensutveckling och kollegialt larande
e Anpassat stod

Utgangspunkten dr ”Vad kan vi utifran vér roll 1 styrkedjan, som ansvarig
ndmnd bidra med for att 6ka maluppfyllelsen?”

Beslutsunderlag

BUF tjénsteskrivelse 2023-03-13 SKR - Skolanalys
Information om Skolanalys SKR

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 02 22 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer

2023-03-13 BUN 2022/15

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

SKR skolanalys tjansteskrivelse 2022-01-27

BUN 2022-01-26 § 2 SKR - Skolanalys

Barn- och utbildningsndmnd 2022-06-15 (2022-06-15 BUN §55)
SKR:s Skolanalys - Anmélan

BUF tjénsteskrivelse 2022-06-06 SKR - Skolanalys
BUN 2022-11-23 § 97 SKR - skolanalys

SKR Skolanalys Kungsor 20221118

BUF tjinsteskrivelse 2023-01-18 SKR - Skolanalys
BUN 2023-01-25 § 4 Skolanalysen

BUF tjansteskrivelse 2023-02-15 SKR - Skolanalys
BUN 2023-02-22 § 11 Skolanalysen

Fredrik Bergh
Barn- och utbildningschef

Skickas till

Kommunstyrelsen for kinnedom



Kungsors kommun

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-03-13

Ert datum

Sida 6 (37)
Sida
33)

Diarienummer

BUN 2022/15

Er beteckning
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Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(12)
Datum Diarienummer
2023-03-10 BUN 2022/41
Ert datum Er beteckning

Var handlaggare Adressat

fredrik.bergh@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Ledningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

Budget 2023 med plan 2024 - 2025 for Kungsors
kommun och kommunfullmaktiges mal 2023 -
Skattesats 2023

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att faststdlla de ekonomiska ramarna
enligt forslaget

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmndens ekonomiska ram for 2022 var 235,8 Mkr.
Infor 2023 har flera budgetméssiga justeringar gjorts som innebar att det
inte dr mojligt att enbart jamfora de beslutade beloppen for att fa en bild om
de fordndringar som genomforts. Tva exempel pa de budgetmissiga
justeringarna dr att kostnaden f6r kommunstyrelsen verksamhetsomrade,
bland annat HR och ekonomi, numera dr bokfoérda under kommunstyrelsen 1
stéllet for att de dr utdelade pa ndmnderna. Vilket tidigare gjordes.

Redan genomforda atgirder 3600 000kr
Inom vuxenutbildningen verksamhet som bedrivs med kommunala medel
minskats med ca 1,4 Mkr. Inom grundskolan har det genomfGrts
personalminskningar motsvarande 2,2 Mkr. (Lérare och administration)

Forslag pa ytterligare atgirder 7 400 000kr
De storsta kostnadsposterna i barn- och utbildningsndmndens verksambhet &r
personalkostnader, interkommunala erséttningar och lokalkostnader.
Eftersom det inte dr mdjligt att pad kort sikt paverka nivan for lokalkostnader
och interkommunala avgifter innebér de foreslagna kostnadsminskningar
atgarder som medfor att antalet anstéllda minskas.

Forslag pa fordelning av adterstiende effektiviseringskrav

Det totala effektiviseringskravet dr av den storleksordningen att det ar svért
att 14gga det pd enbart ett verksamhetsomrade utan att det far for stora
negativa effekter. En fordelning har darfor gjorts med bland annat
personalkostnaden som grund.

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 02 22 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(12)
Datum Diarienummer
2023-03-10 BUN 2022/41
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
kr

Forskola, pedagogisk omsorg -2200 000

Grundskola, forskoleklass och fritidshem -4 000 000

Vuxenutbildning, integration och gymnasie -1200 000

Summa: -7 400 000

Forslag till ekonomiska ramar for barn- och utbildningsnimndens
olika verksamhetsomraden (efter att foreslagna effektiviseringar har

genomforts)

Foérslag till ekonomiska ramar for 2023 kr
Namnd 760 000
Musikskola 1 060 000
Fritidsgardar 2197 000
Forskola 50 798 000
Pedagogisk omsorg 1270000
Grundskola, forskoleklass och fritidshem 99 101 000
Gymnasieskola 44 146 000
Sarskola 23915 000
Vuxenutbildning och integration 11 240 000
Gemensamma verksamheter 1701 000
Summa: 236 188 000
Beslutsunderlag

BUF tjénsteskrivelse 2022-12-06 Budget 2023 med plan 2024 - 2025 for
Kungsors kommun och kommunfullméktiges mél 2023 - Skattesats 2023
BUN 2022 12 14

Verksamhetsomradet VIVA infor 2023

BUF tjénsteskrivelse 2023-03-10 Budget 2023 med plan 2024 - 2025 for
Kungsors kommun och kommunfullméktiges mal 2023 - Skattesats 2023
Budget 2023 med plan 2024 - 2025 f6r Kungsors kommun och
kommunfullméktiges mal 2023 - Skattesats 2023

KS BB 2022-04-11 § 4 Budget 2023 med plan 2024 - 2025 f6r Kungsors
kommun och kommunfullmiktiges mal 2023 Skattesats 2023

Budget 2023 - Forutsdttningar och behov

BUN 2022-04-27 § 30 Budget 2023-2025 - behov, forutsattningar,
investeringar
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 3(12)
Datum Diarienummer

2023-03-10 BUN 2022/41

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

BUF tjénsteskrivelse 2022-05-02 Budget 2023 med plan 2024 - 2025 for
Kungsors kommun och kommunfullméktiges mél 2023 - Skattesats 2023
Barn- och utbildningsndmnd 2022-05-02 (2022-05-02 BUN §38)

BUF tjéansteskrivelse 2022-05-16 Budget 2023 med plan 2024 - 2025 {6r
Kungsors kommun och kommunfullméktiges mal 2023 - Skattesats 2023
KS BB 2022-05-24 § 6 Budget 2023 med plan 2024 - 2025 for Kungsors
kommun och kommunfullméktiges mal 2023 - Skattesats 2023

Barn- och utbildningsndmnd 2022-05-23 (2022-05-23 BUN §42)

KS BB 2022-08-15 § 7 Budget 2023 med plan 2024 - 2025 f6r Kungsors
kommun och kommunfullmiktiges mal 2023Skattesats 2023

BUF tjénsteskrivelse 2022-08-16 Budget 2023 med plan 2024 - 2025 for
Kungsors kommun och kommunfullméktiges mal 2023 - Skattesats 2023
Barn- och utbildningsndmnd 2022-08-24 (2022-08-24 BUN §71)

BUF tjéansteskrivelse 2022-09-20 Budget 2023 med plan 2024 - 2025 {6r
Kungsors kommun och kommunfullméktiges mal 2023 - Skattesats 2023
Barn- och utbildningsndmnd 2022-09-28 (2022-09-28 BUN §81)

KS BB 2022-10-31 § 9 Budget och mél 2023

BUN 2022-12-14 § 109 Budget 2023 med plan 2024 - 2025 for Kungsors
kommun och kommunfullméktiges mal 2023 - Skattesats 2023

Fredrik Bergh
Barn- och utbildningschef

Skickas till

Kommunstyrelsen
Rektorerna
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 4(12)
Datum Diarienummer

2023-03-10 BUN 2022/41

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnimndens ekonomiska ram for 2022 var 235,8 Mkr.
Infor 2023 har flera budgetmaéssiga justeringar gjorts som innebdr att det
inte 4r mojligt att enbart jamfora de beslutade beloppen for att fa en bild om
de fordndringar som genomforts. Tva exempel pa de budgetmaéssiga
justeringarna &r att kostnaden for kommunstyrelsen verksamhetsomréde,
bland annat HR och ekonomi, numera ar bokforda under kommunstyrelsen 1
stéllet for att de dr utdelade p&d ndmnderna. Vilket tidigare gjordes.

Den, av kommunfullméktige, beslutade ekonomiska ramen for 2023 ar
236 188 000 kr. For att fa en budget 1 balans behover sparatgirder
motsvarande 7 404 000 kr genomforas.

Budgetmissiga foridndringar infor 2023

Paverkan

Hyreshojningar -4 232 000 0
Kompensation for hyror 4232 000

Hojd niva for sociala avg. -4 830 000 0
Kompensation for sociala avg. 4 830 000
Effektiviseringskrav -4 820 000 -4 820 000
Sarskolans IKE -5200 000 -5200 000
Okade kostnader for grundskolans IKE, sarskilda

placeringar -984 000 -984 000
Ramokning pga demografi 1385000 1 385 000
Okad kostnad pga demografi -1 385000 -1 385 000
Genomforda sparatgarder 3 600 000 3 600 000
Summa: -7 404 000
Redan genomforda atgirder 3600 000kr

Inom vuxenutbildningen verksamhet som bedrivs med kommunala medel
minskats med ca 1,4 Mkr. Inom grundskolan har det genomforts
personalminskningar motsvarande 2,2 Mkr. (Larare och administration)
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 5(12)
Datum Diarienummer
2023-03-10 BUN 2022/41
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Forslag pa ytterligare atgirder 7 400 000kr

Bilden nedan visar kostnadsfordelningen for barn- och utbildningsndmndens
verksamhet 2022. Proportionerna i stort sett de samma for 2023.

2584 000 _ 240000

7 47 000
778 000 22000 7804000

= Kommunstyrelsen. Dd av HR och
ekonomi
= Laner

= Ovriga personalkostnader

63 489 000
Lokaler

= Kapitaltinst
= IKT
w IKE kosnad
1
51000 = Laromedel
5673000
2024000 154 167 000 = Transporter

u Forbrukning
19681 000 = KOp av extem tjanst, Skolldkare och
logoped

= Kultur o teater

De storsta kostnadsposterna i barn- och utbildningsndmndens verksamhet ar
personalkostnader, interkommunala ersattningar och lokalkostnader.
Eftersom det inte dr mojligt att pa kort sikt paverka nivan for lokalkostnader
och interkommunala avgifter innebér de foreslagna kostnadsminskningar
atgirder som medfor att antalet anstdllda minskas.

Forslag pa fordelning av aterstiende effektiviseringskrav

Det totala effektiviseringskravet &r av den storleksordningen att det dr svart

att lagga det pa enbart ett verksamhetsomrade utan att det far for stora

negativa effekter. En fordelning har dérfor gjorts med bland annat
ersonalkostnaden som grund.

kr
Forskola, pedagogisk omsorg -2 200 000
Grundskola, forskoleklass och fritidshem -4 000 000
Vuxenutbildning, integration och gymnasie -1 200 000
Summa: -7 400 000

De ansvariga cheferna for respektive verksamhetsomrdden har sammanstéallt
mojliga atgérder och dess konsekvenser for respektive verksamhet. Det
finns redovisat i den foljande delen av den hir tjdnsteskrivelsen.



Kungsors kommun

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-03-10

Ert datum

Sida 12 (37)
Sida
6 (12)

Diarienummer

BUN 2022/41

Er beteckning

Forslag till ekonomiska ramar for barn- och utbildningsnimndens
olika verksamhetsomraden (efter att foreslagna effektiviseringar har

genomforts)

Forslag till ekonomiska ramar for 2023 kr

Namnd 760 000
Musikskola 1 060 000
Fritidsgardar 2197 000
Forskola 50 798 000
Pedagogisk omsorg 1270000
Grundskola, forskoleklass och fritidshem 99 101 000
Gymnasieskola 44 146 000
Sarskola 23915 000
Vuxenutbildning och integration 11 240 000
Gemensamma verksamheter 1701000
Summa: 236 188 000
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 7(12)
Datum Diarienummer

2023-03-10 BUN 2022/41

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Beskrivning av atgarder infor 2023 och konsekvenser
av sparkrav

Forskolan
Ny ekonomisk ram for 2023: 52 068 000 kr
Minskning av budget jamfért med 2022: -2 200 000kr

Mojliga atgarder
1. Ejtillsatta Specialpedagogstjansten (13a)
2. Ejtillsatta Administrationstjansten (0,53a)
3. Ejtillsatta Forskolepersonal med 2 aa
Totalkostnaden utifran ovan (exkl. nytt PO-paslag for 2023): 2212,3kkr

Verksamhetsmadssiga konsekvenser. (vilken blir effekten foér barn, elever
och personal?)

1. Barn i forskolan far simre stdd och férutsattningar i sin utveckling och i sitt
larande, som de behdver redan i forskolan, vilket kan ge barn negativa langsiktiga
konsekvenser som dven kan paverkar kommande deras skolresultat under
skoltiden och d@nda upp i vuxenaldern.

Behovet av handledning till arbetslag 6kar, vilket blir svarare att genomféra via
kollegor eller av rektor da personalbemanningen blir lagre i férskolorna och
arbetsbelastningen okar.

2. Okad arbetsbelastning for alla inom férskolan, men speciellt for
forskoleadministratéren och alla chefer. Enskilda arbetsuppgift kan ta langre tid
att gora fardigt, tid behover avsattas for att bradskande uppgifter ska 6verlamnas
till annan person, lagre vantetider pa svar och aterkoppling till vardnadshavare,
Okad risk att inte hinna med deadlines.

3. Okad arbetsbelastning fér alla inom férskolan med risk for att forskolldrare inte
hinner med sitt reglerade statliga uppdrag. Arbetslagen hinner inte med att arbeta
utifran férskolans laroplan, mindre stod och undervisningstid for barnen, risk for
att rektorer inte hinner vara stdd och pedagogiska ledare i den omfattning som
behovs, da tid behdver vikas dagligen och i storre utstrackning for att planera och
organisera personalen i och mellan vara forskolor.

En okad rorlighet och lagre kontinuitet av forskolepersonal, vilket minskar
upplevelse av trygghet for barn, vardnadshavare och aven tillhérigheten for
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 8(12)
Datum Diarienummer

2023-03-10 BUN 2022/41

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

personalen, som i sin tur kan leda till missférstand, klagomal och eventuella
anmalningar.

Vardnadshavares ev. missndje kan bidra till att vardnadshavare vill byta forskola,
vilket dven beror ev. 6kad efterfragan till annan huvudman, vilket kan paverka
okade administrativa arbetsuppgifter och 6kade kostnader fér interkommunala
ersattningar.

Kompetensforsorjningen kan paverkas mer negativt da det ar svarare att rekrytera
nar arbetsférhallandena blir sémre.

En forsamring i kvalitet och lagre maluppfyllelse och en 6kad risk att férskolan inte
uppfyller det statliga uppdraget.

Utifran det statliga uppdraget med uppsokande verksamhet som startar under
2023 behovs mer personal och lokaler om efterfragan av forskoleplatser snabbt
okar.

Samtliga atgarder kan leda till en 6kad upplevelse av stress samt att man inte
hinner med sitt uppdrag, vilket i sin tur kan leda till 6kat missndje, uppgivenhet
samt 6kad korttidsfranvaro och ev. 6kade sjukskrivningar samt 6kad risk for
uppsagningar.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 9(12)
Datum Diarienummer

2023-03-10 BUN 2022/41

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Beskrivning av atgarder infor 2023 och konsekvenser
av sparkrav

Enheter Grundskola

Ny ekonomisk ram for 2023: 99 101 000 kr
Minskning av budget jamfért med 2022: -4 000 000 kr
Mojliga atgarder for att minska kostnaderna med -4 000 000 kr

Vasterskolan Tre fritidsavdelningen slas ihop till tva avdelningar

Hagaskolan En arskurs med tre klasser parallellt 6vergar till att
ha tva klasser

Bjorskog Gruppindelning tas bort. Mellanstadiets tre arskurser
bildar tva klasser.

Kung Karls skola Minskning med fyra arsanstallningar i ak 4-9
Verksamhetsmassiga konsekvenser

Samtliga atgarder har den gemensamma konsekvensen att det blir en 6kning av
antalet barn/elever per vuxen. Storre elevgrupper leder till mindre elevstimulans
och farre elevanpassningar och sannolikheten for att eleverna ska na godkanda
kunskapsresultat minskar. For att elever ska lyckas i skolan och att ga vidare till
fortsatta studier, vilket ar en framgang i vuxenlivet, kraver det att det finns god
tillgang till pedagoger och andra vuxna i grundskolan. Om kvaliteten sjunker finns
ocksa risken att fler elever valjer andra alternativa skolor med féljden att
kostnaden okar for interkommunala ersattningar.

Det finns en risk att studiero och trygghet minskar. Minskas studiero och trygghet
kan det leda till 6kat antal krankningar vilket paverkar den enskilda eleven, men
aven verksamheterna som helhet. En 6kad otrygghet kan paverka elevernas hélsa
och att fler elever upplever psykisk ohalsa.

For personalen innebar det att arbetsbelastningen blir hogre vilket i sin tur kan
leda till 6kad risk for sjukskrivning och i langden svarare att behalla och rekrytera
personal. Forlorar skolan kompetent personal riskerar det att succesivt urholka
verksamheten. Kommunens attraktionskraft som arbetsgivare kan skadas vilket
kan fa konsekvensen att farre valjer att bo och arbeta i kommunen.
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Beskrivning av atgarder infor 2023 och konsekvenser
av sparkrav

Enhet VIVA

Ny ekonomisk ram for 2023: 55 386 000 kr (varav
IKE ca 41,2 Mkr)

Minskning av budget jamfért med 2022: -1 200 000 kr

Redan genomforda atgarder som har minskat kommunal finansierad
verksamhet med 1 396 332 kr

Infér 2023 har genomford atgard inom VIVA varit att skapa och bibehalla de
kombinationsutbildningar som vi har inom ramen for de statsbidrag som ar
o6ronmarkta for andamalet. Nya férutsattningar (tidigare beslut och minskad
medfinansiering) for statsbidrag riktade till vuxenutbildningen mojliggor
effektiviseringar som gor det majligt att minska behovet inom den kommunala
budgeten.

Maijliga ytterligare atgérder for att minska kostnaderna med -1 200 000 kr

En moijlig atgard ar att dra ner pa medfinansieringen av statsbidragen, utover det
sa ar det nedskéarning av ytterligare personal och en eventuell neddragning av
utbudet kombinationsutbildningar.

Verksamhetsmadssiga konsekvenser. (vilken blir effekten foér barn, elever
och personal?)

Redan genomférda atgarder:

Den effektivisering som har genomforts har varit majlig tack vare den form som
VIVA &r organiserad i idag da den bygger pa att befintlig personal, som undervisar
i svenska som andrasprak/ svenska for invandrare, dven ar behdriga att undervisa
i yrkeskurser inom vissa av utbildningarna. Personalen undervisar inom flera
skolformer inom vuxenutbildningen och Kungsors gymnasium och flyttas genom
flexibilitet dar behovet dr som storst. Det bygger dven pa att VIVA séker
statsbidrag tillsammans med Koping och Arboga, vilket ar ett krav for att fa soka.
Vuxenutbildningarna i Vastra Malardalen samverkar inom manga omraden och ett
av dem &r att det finns har olika utbildningar i de olika kommunerna for att fa ett
storre utbud att erbjuda vara kommuninvanare. Kungsor bidrar med fyra olika
kombinationsutbildningar i dagslaget.
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Majliga ytterligare atgarder:

En minskning med medfinansiering pa 600 000kr kan medfoéra att det blir en
verksamhetsminskning med ca 2 200 000kr, pa grund av uteblivna statsbidrag for
yrkesvux. Utover det kravs ytterligare minskning med en aa.

Yrkesutbildningar bedrivs och erbjuds till individer som ar i behov av utbildning for
att na ett arbete samt for att forse arbetsmarknadens behov med arbetskraft. Om
utbudet for yrkesutbildning minskar riskerar vi att fa fler arbetslosa
kommuninvanare, vilket ofta leder till utanférskap om det far fortga for lange.
Kostnaden kommer da istéllet att drabba andra verksamheter inom kommunen
och samhallet och det blir i langden mer kostsamt fér kommunen och samhallet i
sin helhet. Fem ars forsenat intrade pa arbetsmarknaden kostar samhallet i snitt 2
— 2,5 miljoner per ménniska och ett livslangt utanférskap har en prislapp pa
mellan 10 och 50 miljoner per person beroende pa vilket utanforskap vi pratar
om.

Under projektet Vagar framat fick vi fram resultat som pekar pa vikten av att fa
lyckas i skolan. Det ar den basta skyddsfaktorn en ung manniska kan ha. Det galler
dven vuxna manniskor som inte har haft nagon skolgang eller misslyckats i skolan
av olika orsaker. Introduktionsprogrammet och vuxenutbildningen erbjuder dessa
individer en andra chans till att lyckas, med goda resultat. En neddragning av
personal innebar risker pa olika nivaer. Stod som upphor, brist pa stéd och farre
mojligheter att erbjuda verktyg for att forsta och hantera sin studiesituation kan
innebara att farre elever lyckas med sin andra chans. Pa VIVA bygger personalen
upp de ungas motivation genom langre, sammanhallna stodinsatser i samverkan
mellan olika ansvariga verksamheter for att de ska klara sina studier, narma sig
arbete och ma bra. Det féljer som en rod trad mellan introduktionsprogrammet,
kommunernas aktivitetsansvar och vuxenutbildningen. Risken med farre
personalresurser ar att vi inte kan bibehalla de verktyg och insatser vi har byggt
upp och implementerat under de sista tva aren. Den samverkan vi har byggt upp
med Ovriga verksamheter (forskola, grundskola, dldreomsorg, arbetsmarknad,
naringslivsenheten, 6ppenvarden m.fl.) i kommunen riskerar att férsamras pa
grund av storre arbetsborda fér den personal som blir kvar. Konsekvenser for
personalen kan dven bli en férsamrad arbetsmiljo, vilket kan leda till att vi tappar
behorig personal i kommunen om de valjer att soka sig bort istallet for till, som
det ar i nulaget.

Den psykiska ohalsan 6kar bland unga och varje ar ar det ca 30 % som inte slutfor
sin gymnasieutbildning eller som gar ut med ofullstdndiga betyg. Dessutom saknar
ca 25 % fullstandiga betyg fran grundskolan. Att investera i barn, unga och vuxnas
hélsa och grundlaggande utbildning dr avgorande for utvecklingen och en av de
viktigaste investeringarna vi kan géra for en hallbar framtid. Utbildning pa
samtliga nivaer, forskola, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning ar
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nodvandigt for att mota de samhallsutmaningar vi star infor, alla behovs for att
ticka behovet pa arbetsmarknaden och alla mar bra av en sysselsattning. Att inte
investera kan darfor bidra med raka motsatsen.

Skolframgang har en stark inverkan pa individers framtida livsvillkor, mojlighet att
forsorja sig sjalva och leva ett bra och sjalvstandigt liv. Utifran detta finns ett
behov av att stotta sarskilt utsatta individer, vilka behdver extra stod for att fa
mojlighet att lyckas i skolan. Pa VIVA arbetar samtliga personal med fokus pa bade
hélsa och ldrande, med utgangspunkt i ett Gmsesidigt samband mellan halsa och
skolframgang, vilket innebér att hilsa ger larande och larande ger hilsa.
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Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

fredrik.bergh@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Ledningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

Planerade atgarder efter uppfoljning av
internkontroll 2022 - Likvardigheter i betyg och
bedomning

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att tacka for redovisningen samt att
fortsatt uppfoljning ska se inom ramen for internkontrollen 2023 och arbetet
med SKR Skolanalys.

Sammanfattning

Syftet med den hér tjinsteskrivelsen &r att med fokus pa skolorna i
Kungsors kommun belysa nuldge samt formulera atgirder for det fortsatta
utvecklingsarbetet inom omrddet betyg och bedomning.

De atgirder som planeras syftar till att frimja forekomsten av den formativa
beddmningen fran arskurs 1 till 9 samt att 6ka likvardigheten i
betygsséttningen 1 rskurs 6 till 9.

En 6kning av den formativa beddmningen forvéntas ha en positiv effekt for
att 6ka elevernas delaktighet, engagemang och faktiskt hoja
kunskapsresultaten. En likvirdighet i betygssittningen innebdr att elever
frdn Kungsors kommun blir beddmda efter samma normer som elever i
ovriga riket.

Beslutsunderlag

BUF tjinsteskrivelse 2023-03-13 Planerade atgérder efter uppfoljning av
internkontroll 2022 - Likvardigheter i betyg och bedomning

Fredrik Bergh
Barn- och utbildningschef

Skickas till

Rektorer for Kungsors grundskolor

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 02 22 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Var handlaggare Adressat

fredrik.bergh@kungsor.se Barn- och utbildningsnamnden

Ledningskontoret
Barn- och utbildningsférvaltningen

Likvardighet i betyg och beddémning

1. Introduktion
Syftet med den har tjansteskrivelsen &r att med fokus pa skolorna i
Kungsors kommun belysa nulage samt formulera atgarder for det fortsatta
utvecklingsarbetet inom omradet betyg och bedémning.

Eftersom "betyg och bedomning” &r bdde ett nationellt och ett lokalt
utvecklingsomrade &r det nédvandigt att i sammanhanget beskriva saval de
nationella dilemman som finns, de nationella atgarder som gors och det
lokala perspektivet. Bade de nationella och de lokala utmaningarna ar att fa
till en nyanserad bedémning som gynnar barns och elevers ldrande samt att
de beddmningar och betygssattningar som gors sker pa ett likvardigt sétt
med Gvriga riket.

Det finns en néra koppling mellan & ena sidan fragor om betyg och
bedémning och & andra sidan den nationella ambitionen att utbildningen i
den svenska skolan ska vara likvardig. Kravet pa likvardighet ar tydligt
formulerat i de statliga styrdokumenten. | skollagens 98 1 kap. anges att
"Utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig inom varje skolform
och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas.”. | laroplanen,
Lgr 22, hanvisas det ocksa till Skollagen: ~ Skollagen foreskriver att
utbildningen inom varje skolform och inom fritidshemmet ska vara
likvardig, oavsett var i landet den anordnas. Normerna for likvardigheten
anges genom de nationella mdlen.”

Besotksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 02 22 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Vad som menas med likvérdighet ar inte entydigt och har ocksa skiftat dver
tid. Nér likvérdighetsbegreppet forst introducerades under 1960-talet var det
snarare utifran en politisk ambition att genom utbildning dstadkomma ett
jamlikt samhélle (Englund och Quennerstedt). Dagens dominerande
tolkning av begreppet likvardighet, kopplat till en stark betoning av
maluppfyllelse, medfor en forvantan pa likvardig och rattvis betygssattning.
Den tolkningen forstarks i laroplanens avsnitt om beddmning och betyg dér
riktlinjerna ar att ”’lararen ska vid betygssattningen gora en allsidig
bedémning av elevens kunskaper i férhallande till de nationella
betygskriterierna.”

Aterkommande nationella rapporteringar tydliggér dock att det finns en
diskrepans mellan det 6nskvarda idealet och den faktiska verkligheten.

| rapport framtagen av Skolverket (Rapport 2020:7) belyses problematiken
med likvardighet i betygssattningen med dagens betygssystem.

“"Dagens betygssystem leder inte till likvirdiga betyg

Analyser som Skolverket har gjort tidigare visar att det finns en inbyggd
problematik i betygssystemets utformning. Lararna klarar pa ett bra satt
sitt uppdrag att satta likvardiga betyg inom sina elevgrupper, men
systemet ger dem inte tillrackliga forutsattningar att uppna nationell
likvardighet, det vill sdga att satta likvardiga betyg mellan olika
elevgrupper och skolor. Det stammer ocksa dverens med hur larare
sjalva uppfattar mojligheterna att uppna likvardighet i dagens
betygssystem.”

Utdver denna grundlaggande problematik finns det ocksa flera syften med
att betyg finns och att bedémningar gors. | Skolverkets rapport (2020:7)
beskrivs betygens olika funktioner:

e Det avgor elevens behdrighet att sdka vidare studier

e Det ar grunden for ett urval vid konkurrens vid en urvalssituation

e Betygen anvands for att folja elevens kunskapsutveckling

e For utvardering och resultatuppfoljning pa grupp-, skol- och
systemniva.

e En eventuell motiverande funktion for vissa elever
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En del av problembilden med dagens betygssystem dr att betygen inte kan
fungera lika vl for samtliga syften. Det stalls till exempel olika krav pa
kriterier som syftar till att f6lja en elevs kunskapsutveckling jamfért med
kriterier vars syfte ar att bedoma behorighetsnivaer.

Om de betygssattningar som gors inte ar likvardiga, med innebdrden att det
finns en Gvergripande normering, sa uppstar det en direkt paverkan for den
enskilda eleven som kan missgynnas genom att inte komma in pa en 6nskad
gymnasieutbildning. Det innebar ocksa att jamforelser mellan olika skolors
resultat blir missvisande.

Mot den har bakgrunden &r det relevant att se perspektivet fran Kungsors
kommun. En av kontrollpunkterna i Barn- och utbildningsndmndens
internkontrollplan for 2022 var att félja upp hur betygssattning gors i
relation till resultaten pa de nationella proven. Utifran den genomfoérda
uppféljningen kan det konstateras att for &mnena matematik och engelska
over tid inte finns nagon tydlig avvikelse mellan de betyg som har satts och
de resultat som eleverna har fatt vid de nationella proven. For @mnet
svenska, samt svenska som andra sprak, verkar det dock vara en tydlig trend
att eleverna i Kungsor lyckas béttre vid de nationella proven an vad som
aterspeglas i de betyg som eleverna far. Den betygsinflation som har
konstaterats totalt sett inom Sverige verkar inte ha fatt samma faste inom
Kungsdrs kommun. En bidragande orsak till det kan vara att det inte finns
nagra friskolor i absolut narhet och att skolans resultat i form av
genomsnittliga meritvéarden inte &r en pataglig faktor nar det géller
konkurrens om elever. Det finns dock en stor konsensus om ambitionen att
lyckas hoja meritvardet som ett matt pa 6kad maluppfyllelse.
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2. Bakgrund — kunskaper fran hittills genomforda atgarder

Som en inledning till denna bakgrundsdel, dér kunskaper fran hittills
genomforda atgarder redovisas, kan forst konstateras att fragor om betyg
och beddomning bade handlar om strukturella villkor och mellanméanskliga
processer. Hur interaktionen sker mellan larare och elev har alltid varit
betydelsefull. Tva exempel inom popularkulturen som belyser
ytterligheterna ar filmerna Hets” och ”Ddda poeters sillskap™. I filmen
“Hets” frin 1944 spelar Stig Jérrel rollen av den sadistiska larare som
snarare terroriserar sina elever dn okar lusten till larande. I filmen ”D6da
poeters sillskap” spelar Robin Williams rollen som ldraren vars
okonventionella undervisning far eleverna intresserade, engagerade och att
utveckla sig mer &n vad de sjélva trodde var mojligt.

Betyg och beddmning &r en del av interaktionen mellan l&rare och elev. Det
perspektivet har fatt ett okat fokus under de senaste tjugo aren inte minst
genom att begreppet formativ bedémning har blivit allt vanligare i
utbildningssammanhang. Tolkningen av begreppet och hur undervisning
och bedomning ska genomforas for att pa basta sétt gynna elevers larande i
praktiken kommer sannolikt att &ndras over tid. | en rapport fran
Vetenskapsradet fran 2015 sags:

“Med tanke pd den ytterst knapphdndiga forskning som finns i svensk
kontext i forhallande till det utbredda anvandandet av formativa
arbetssatt/metoder i svenska klassrum (som foresprakas av bland annat
Skolverket) beddms behovet av studier mycket stort. Omfattande och
langsiktiga insatser av typen forskningsprogram som inkluderar en
kombination av kvantitativa och kvalitativa studier skulle behdvas for att
vi ska kunna sdaga nagot om den formativa beddmningens/den formativa
metodikens paverkan pa maluppfyllelse, larande, valbefinnande,
undervisning och systematiskt kvalitetsarbete.” (Vetenskapsradet 2015)

Pa bade nationell och lokal niva har det gjorts och pagar insatser for att
effekterna av betyg och beddmning ska uppfylla de olika effekter och
funktioner som efterfragas. Innan blicken riktas mot dessa tva nivaer
redovisas forst hur relationen ser ut mellan de resultat eleverna fatt pa de
nationella proven och de betyg de sedan fatt.
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Relationen mellan nationella prov och betyg i Kungsér kommun éver
tid.

Vid jamforelser for aren 2005 till 2019 av relationen mellan elevers resultat
pa de nationella proven i svenska och de betyg som stts framgar det en
systematisk avvikelse. Det &r fler elever i Kungsérs kommun som far lagre
betyg an motsvarande provbetyg for amnesprovet i svenska jamfort med
riket.

Elever i ak 9 som fatt ett Iagre betyg &én provbetyg fir &mnesprov i svenska, kommunala skolor, andel (%)

Det finns ocksa en avvikelse finns nar det géller andelen elever som fatt ett
hogre betyg an provbetyget. | Kungsor ar den andelen l&gre &n i riket.

Elever i ak 9 som fatt ett higre betyg dn provbetyg for &mnesprov i svenska, kommunala skolor, andel (%)

Vad orsaken till att elevers resultat pa de nationella proven i svenska &r
hdgre an det betyg som sétts ar oklart. Motsvarar de nationella proven inte
betygskriterierna? Beror det pa provsituationen?

Oavsett vilken orsaken ar sa finns det anledning till fortsatt:

e uppfdljning, dialog och analys av relationen mellan elevers resultat
pa de nationella proven och de betyg de far.
e insatser for att framja forekomsten av den formativa beddmningen.
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Insatser pa nationell niva
Det har genomforts en mangd insatser pa nationell niva, bland annat:

o Skolverket har forsett landets skolor med allméanna rad och olika
stddmaterial.

e Skolinspektionen av genomfort enskilda inspektioner, dvergripande
granskningar samt publicerat rapporter, rad och vagledning.

e Betygssystemen har andrats. Malrelaterade betyg enligt Lpo 94: G,
VG och MVG. Kunskapskrav enligt Lgr 11: F, E, D, C, B och A.
Betygskriterier enligt Lgr 22: E till A, ”De nya bestdmmelserna
innebdr att kravgrdinserna for betygen D—A inte ldngre dr lika
skarpa. Lararen ska pa sa satt fa storre maojligheter att gora en
sammantagen bedémning och satta det betyg som bast motsvarar
elevens kunskaper med hjdlp av betygskriterierna.”

e Ny formulering i skollagen 20 a § 10 kap. Vid betygsséattning enligt
19 och 20 88 i ett &mne som det ges ett nationellt prov i ska elevens
resultat pa det provet sarskilt beaktas. Provresultatet eller resultat
pa delprov ska dock inte sarskilt beaktas om det finns sarskilda skal.
Lag (2017:1104)

e Det pagar forberedelser for att infora digitala nationella prov

e Det har ocksa publicerats en rad utredningar och rapporter fran olika
organisationer. En av de senaste riksrevisionens rapport om statens
insatser for likvardig betygsséttning — skillnaden mellan betyg och
resultat pa nationella prov, Skr. 2022/23:60

"Riksrevisionen rekommenderar regeringen att utreda hur
betygssattningen i skolvasendet kan bli mer likvardig. Enligt
Riksrevisionen kan en sadan utredning ta fram och undersoka en
modererande modell for att framja betygens likvardighet och mer
rattvisa urval till hogre utbildning. Utredningen kan ocksa undersoka
majligheten att formalisera acceptabla avvikelsematt pa grupp- eller
skolnivd, som kan anvandas i Skolinspektionens granskande verksamhet
och stddja larare i deras beddmning och betygsdttning.”
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Insatser pa lokal niva i Kungsérs kommun

Precis som i de nationella uppféljningarna ar slutsatsen i de lokala
uppféljningarna att lararna som gor bedémningen och satter betyg gor det
efter basta férmaga och med intentionen att noga félja de riktlinjer som
finns. En stor svarighet ar att fa en nationell likvardighet, dvs att
beddmningen av vad som dr ” fungerande struktur ” eller ”vél fungerande
struktur” skiljer sig at mellan olika ldrare, skolor och kommuner. Det ar
vardeord som ger utrymme for olika tolkningar. Det kan vara svart att hitta
konsensus i tolkningarna av begreppen aven inom ett arbetslag eller inom en
skola. Att hitta konsensus pa nationell bas &r betydligt svarare.

Ett exempel pa betygskriterier ar delar av det som finns for betyget i
svenska vid slutet av arskurs 9:
“Eleven skriver olika slags texter med relativt god spraklig variation,
fungerande struktur och innehall samt relativt god anpassning till
texttyp, syfte, mottagare och sammanhang. Eleven foljer sprakliga
normer pa ett fungerande sétt. ”
eller
“Eleven skriver olika slags texter med god spraklig variation, vl
fungerande struktur och innehall samt god anpassning till texttyp, syfte,
mottagare och sammanhang. Eleven féljer sprakliga normer pa ett vél
fungerande satz. ”

Kriterierna ovan anger kraven for betyget C respektive betyget A. Det ar
alltsé tva betygssteg mellan nivaerna som beskrivs. Aven om larare i samma
arbetslag, samma skola eller ssmma kommun lyckas fa en samsyn om vad
nivaerna star for ar det svart att fa den likvardigheten nationellt.

I barn- och utbildningsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete for 2022

gors foljande sammanfattning:
Ett viktigt utvecklingsomrade som pabdrjats och som behover fortga ar
en fortsatt dialog om kunskapsbedémningen pa vara olika grundskolor
sd att dessa blir likvardiga. Aven bedémningen i de olika &mnena inom
respektive skola behover utvecklas. Det &r viktigt att alla l1arare har en
gemensam bild av vad eleverna vid vissa tidpunkter forvantas kunna och
vilka krav som stalls inom de olika &mnena i de olika aldrarna.
Samtidigt maste man ocksa sakerstélla att den formativa bedomningen
och rattningen blir likvardig.
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En grovt generaliserad bild &r att det har varit svart att fa en nyanserad
bedémning i de lagre arskurserna och att det i grundskolans senare del har
varit ett stort detaljfokus dar tyngden har legat pa att kunskaper maste
verifieras i skriftliga prov. Det har ocksa, som tidigare namnts, under lang
tid funnit en avvikelse mellan elevers prestationer i nationella prov och det
betyg de far.

Under lang tid var fokus for det kommunala fortbildningsinsatserna och det
kollegiala larande framst pa formativ bedémning, det vill sdga att géra en
bedémning och aterkoppling till eleverna med syfte att framja deras larande,
till skillnad fran en summativ bedémning som enbart syftar till att summera
resultat infor till exempel betygssattning. Atskilliga studiedagar och
lartillfallen har &gnats at forelasningar och diskussioner om vad formativ
bedémning innebar och hur den respons som larare ger paverkar elevernas
l&rande.

Genomforda insatser inom kommunens skolor i Kungsor:

e Arbete med att skapa gemensamma strukturer for kartlaggning

e Utbildningsinsatser med fokus pa att gora kontinuerliga
bedémningar och ge feedback till eleverna som blir en positiv del av
larandet. Att synliggora larandet.

e Speciallararna pa alla grundskolor har arbetat tillsammans med att
skapa en gemensam screeninglista i de olika @mnena i de olika
stadierna.

e En serie forelasningar och workshops med kommunens
matematikutvecklare gallande bedémning for larande och
beddmning av larande.

e Utveckling av arbetet med bedémningar i &mneslag for att
sékerstélla likvardighet.

e Arbete med gemensamt bedémningsstdd.

e Gemensamma rattningar av nationella prov

Enligt utvarderingar pa respektive skola har insatserna bidragit till en 6kad
medvetenhet var eleverna befinner sig i relation till malen och vad som
kravs for att vagleda till malen. Det har dven varit en positiv respons fran
eleverna, nar de har upplevt 6kad tydlighet.
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Det finns inom Kungs6r kommun inte ndgon 6vergripande sammanstallning
pa hur interaktionen mellan larare och elev i olika klasser & med avseende
pa hur undervisning och bedémningskultur paverkar elevernas larande. Den
individuella dialogen fors normalt mellan rektor och respektive larare.

Det som kan konstateras ar att i det uppfoljningssystem som finns for
elevernas kunskapsutveckling &r det en relativt liten spridning av resultaten
for elevernas maluppfyllelse nar det galler grundskolans tidigare arskurser.

Vid olika tillfallen har dialogen mellan forvaltningsledning, rektorer,
forstelarare och larare i Kungsor initierats om behovet av fa en nationell
likvardig bedémningsgrund och om det gar att dra nagra slutsatser vid
jamforelse mellan elevers resultat pa nationella prov och de betyg som
eleverna far.

Det kan ocksa konstateras att de nationella sammanhang som Kungsors
kommun &r en del av foéréndras 6ver tid. En konkret forandring handlar om
att andringar har gjorts i de nationella styrdokumenten.

Fran 1 juli 2022 har andringar med nya bestammelser for betygssattning
inforts i skollagen. Andringarna innebdr att kravgranserna for betygen D till
A inte langre &r lika skarpa. Lararen far storre mojligheter att gora en
sammantagen beddmning. De andringar som inforts innebdr i sig inte att den
nationella likvardigheten 6kar. Det finns en oro pa nationell niva att de nya
reglerna ska innebdra att betygsinflationen ¢kar. Oavsett om det blir en
inflation pa nationell niva sa behéver nivan i Kungsérs kommun anpassas
till den nationella. Nivan pa bedomningar bor inte avvika vare sig upp eller
ner fran den nationella nivan.



Sida 29 (37)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 10 (14)
Datum Diarienummer

2023-03-04 BUN 2023/34

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

3. Forslag till atgarder pa kort- och lang sikt

De dtgarder som planeras syftar till att framja férekomsten av den formativa
bedémningen fran arskurs 1 till 9 samt att 6ka likvardigheten i
betygssattningen i arskurs 6 till 9.

En 6kning av den formativa bedémningen férvéntas ha en positiv effekt for
att 6ka elevernas delaktighet, engagemang och faktiskt hoja
kunskapsresultaten. En likvardighet i betygssattningen innebér att elever
fran Kungsors kommun blir beddmda efter samma normer som elever i
ovriga riket.

Under 2022 har ”SKR — skolanalys” genomforts inom Kungsors
grundskolor. I den genomlysningen har bade styrkor och
forbattringsomraden belysts. (Se bilaga 1) | genomlysningen ér tre aktuella
forbattringsomraden identifierade:

e Anvéndningen av resultatdata
e Kompetensutveckling och kollegialt larande
e Anpassat rétt stod

Under 2023 och 2024 kommer hela den lokala styrkedjan: politisk namnd,
forvaltning, rektorer och larare att gemensamt fokusera pa de ovan namnda
omradena samt vad som kan och bor goras inom respektive grupp. Med ett
gemensamt fokus okar mojligheten att kunna fa till en positiv och markbar
utveckling. Atgarder som ror betyg och bedémning passar vl in i de tvé
forsta kategorierna. Anvandning av resultatdata samt kompetensutveckling
och kollegialt larande.
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Atgéarder for att framja forekomsten av den formativa bedémningen
fran arskurs 1 till 9.

Gemensamt for all undervisning &r att den bér laggas pa ratt niva i
forhallande till den som &r mottagaren av undervisningen. Lev Vygotskij
benamnde det han ansag var ratt niva som ”Den proximala
utvecklingszonen” dvs den niva som dr mojlig att nd med lite hjalp och
stimulans. En forutsattning for att kunna lagga undervisningen pa ratt niva
ar att lararen forst har gjort ratt bedémning av vilken niva eleven befinner
sig pa. For att kunna ge eleven relevant vagledning behovs alltsa en
kontinuerlig beddmning av en larare.

Lararens férmaga att kunna géra bedémningar och ge ratt vagledning ar
avgorande faktorer vid formativ beddmning. ” lararens praktik ar komplex
och kraver avancerade kunskaper och fardigheter som ofta anvands
samtidigt och under tidspress” (Charlotta Vingsle, Umea universitet).

En slutsats fran det systematiska kvalitetsarbetet ar att det finns ett behov av
fortsatt kompetensutveckling kring formativ bedémning. Den kan till stor
del bedrivas internt med hjalp av det stodmaterial som tillhandahalls av
Skolverket. Ett mgjligt material att utga ifran ar ett av Skolverkets
skolutvecklingsprogram: bedémning och betyg. Efter férankring hos
skolledning och lérare kan insatsen med fordel ledas av forvaltningens
kvalitetsutvecklare tillsammans med nagra av skolornas forstelarare.

Atgarder for att dka likvardigheten i betygssattningen i rskurs 6 till 9.
Barn- och utbildningsndmnden har aven fér 2023 med en kontrollpunkt i
internkontrollplanen som handlar om relationen mellan elevers resultat pa
de nationella proven och elevernas betyg. Det innebar att uppféljningen
kommer att vara tydlig i hela styrkedjan, bade i det systematiska
kvalitetsarbetet och i uppfdéljningen av internkontrollplanen.

For att det kollegiala larandet ska bli meningsfullt i det har fallet behdvs en
storre referensram an enbart skolor inom Kungsors kommun. Det finns
redan ett etablerat samarbete inom lanet och framfor allt mellan
kommunerna i vastra Mélardalen. Kungsor, Arboga, Képing och
Surahammar. Under senare ar har samarbetet mest skett pa dvergripande
niva samt inom gymnasie- och vuxenutbildning. Det finns till exempel
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redan en gemensam organisation for att forbereda inférandet av digitala
nationella prov.

Det bor vara méjligt att aterigen initiera tillfallen till kommunévergripande
moten mellan larare for att skapa tillfallen till ett utokat kollegialt
erfarenhetsutbyte och larande. Barn- och utbildningsforvaltningen i
Kungsors kommun kommer att bjuda in samarbetskommunerna till
gemensamma fortbildningstillfallen med fokus pa betyg och bedémning. De
gemensamma traffarna kommer att ledas av forstelarare fran Kungsor.
Utformning av insatserna kommer att goras i samarbete med forstelarare
och rektorer. Skolverkets material och allmanna rad kommer kunna utgéra
grunden for de planerade dialog- och utbildningstillfallena.

Uppfoéljning och revidering av insatser kring betyg och bedémning

| det systematiska kvalitetsarbetet och de redovisningar som sker i det
kommunala uppfoljningssystemet med internkontroll samt delars- och
arsbokslut kommer betyg och beddmning aven i fortsattningen vara viktiga
omraden pa den lokala nivan inom respektive skola, barn- och
utbildningsforvaltningen, barn- och utbildningsndmnd och
kommunfullméktige i Kungsors kommun. | det arbetet kommer utveckling
och resultat av gjorda insatser att foljas upp och vid behov revideras.

Utvecklingen pa det nationella planet kommer ocksa att foljas. Det ar hogst
sannolikt det kommer nya direktiv med syfte att bade 6ka den nationella
likvardigheten och att samtidigt utveckla regelverket sa att det blir ett stod i
elevers larande och utveckling.
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5. Bilagor

Bilaga 1 Sammanfattning av styrkor och utvecklingsomraden enligt
SKR - Skolanalys. En genomlysning som genomforts i Kungsors
kommun.

Al. Tydliga beslutsprocesser

A3. Tydlig roll- och ansvarsférdelning

A. God ledning

B. Valfungerande

kvalitetsarbete -
B3. Skola pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
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Var handlaggare Adressat

fredrik.bergh@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Ledningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

Politikerutbildning for fortroendevalda inom
barn- och utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att tacka for informationen.

Sammanfattning

Efter valet 4r det manga fortroendevalda som dr nya pa sina uppdrag. Det
kommer dérfor att arrangeras olika utbildningsinsatser. Generell information
som géller for samtliga fortroendevalda kommer att ges under perioden
januari till oktober.

For ledamdterna inom barn- och utbildningsférvaltningen kommer en
ndmndspecifik utbildning att ske. Vid nimndens sammantréde 1 mars
kommer en presentation av:

e Kungsors eget dokument ”’Sa hér vill vi leda och styra 1 Kungsor”
e De fem skolmyndigheterna

Under aret kommer information och utbildning att ske fortlopande i
samband med barn- och utbildningsnimndens méten.

Beslutsunderlag

BUF tjansteskrivelse 2023-03-13 Politikerutbildning f6r fortroendevalda
inom barn- och utbildningsndmnden

Fredrik Bergh
Barn- och utbildningschef

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 02 22 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

fredrik.bergh@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Ledningskontoret
Barn- och utbildningsforvaltningen

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden notera informationen.

Sammanfattning

Delegationsbeslut ar beslut som egentligen ska fattas av barn- och
utbildningsndmnden men dir ndmnden har beslutat att flytta dver
beslutanderitten till ndgon annan. Delegering innebér att sjalvstandig
beslutanderétt fors over frdn ndmnden till delegaten.

For perioden finns inga delegationsbeslut att redovisa.

Beslutsunderlag
BUF tjénsteskrivelse 2023-03-15 Delegationsbeslut

Fredrik Bergh
Barn- och utbildningschef

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Kungsors kommun

Adressat
Barn- och utbildningsndmnden

Var handlaggare
Ann-katrin.oijwall@kungsor.se
Kansliavdelningen
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning

Dnr Handling

BUN 2023/29 Information fran Overklagandenimnden om Skolvalet
lasaret 2023/2024

BUN 2023/26 Avropsavtal 202302-2 — Upphandling avseende ramavtal
Yrkesgymnasial Vuxenutbildning

BUN 2023/30 VMMF — Beslut om avgift, Fritidsgarden i Valskog

BUN 2023/28 Beslut om avstédngning i grundskolan
(enligt skollagen [2010:800] 5 kap. 14—16 §§)

BUN 2023/31 Avslag pa ansokan till vuxenutbildning - elevassistent

BUN 2023/32 Rapport frdn Milarradet — Lararbristens forklaringsfakto-
rer

BUN 2023/35 Avtal mellan Region Vistmanland och lanets kommuner
- Samfinansierad specialpedagogtjanst pd MTI

BUN 2023/41 Avslag pé ansdkan till vuxenutbildning - Svenska 1 pé di-
stans

BUN 2023/13 Begiran om yttrande - Anmélan om upplevelse for utsatt-
het for trakasserier. (DO 2023/1423)

BUN 2023/37 Begiran om allmén handling - Stédfunktion for hdlsodata

BUN 2023/40 Avslag pa ansokan till vuxenutbildning - Engelska 5 pa
distans

BUN 2023/39 Avslag pa ansokan till vuxenutbildning - Engelska 5 pa
distans

BUN 2023/38 Avslag pa ansokan till vuxenutbildning - Engelska dk 4

pa grundlidggande niva

736 85 Kungsor

Besoksadress

Drottninggatan 34

Telefon, direkt
0227-60 01 58

Webb Telefon, vaxel

www.kungsor.se  0227-60 00 00

Organisationsnr

212000-2056


http://www.kungsor.se/
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