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Delegationsordning for barn- och utbildningsnamnden

Syftet med delegation ir att nimnden /styrelsen ska avlastas med drenden av mer rutinartad
karaktir och f4 mojlighet att dgna mer tid och uppmarksamhet at fragor av overgripande
och principiell betydelse. Delegation av beslutsbefogenheter ar ocksé ett viktigt medel for
att forbattra servicen och effektiviteten inom den kommunala forvaltningen.

Notera att det som é&r foreskrivet for ndmnd enligt kommunallagen dven géller for
kommunstyrelsen. Fortséttningsvis 1 denna delegeringsordning anvinds begreppet
styrelsen. Regler om delegering finns i kommunallagen 6 kap. 37 - 39 §§ och 7 kap. 5 - 8

§§.

Vad ar delegation

Med delegation menas att namnden/styrelsen 6verfor sjdlvstandig beslutanderétt, det vill
sdga ger nagon i uppdrag att fatta beslut a styrelsens vignar i vissa drenden. Den som far
beslutanderitten kallas delegat. Delegaten har alltid ratt att utan motivering avsta fran att
fatta beslut om denne anser att drendets beskaffenhet dr av sddan art att detta ar lampligt.
Delegaten dr ocksa skyldig att avstd att fatta beslut i &renden av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt. Vid javsituationer ska delegaten antingen ldmna tillbaka drendet eller
lata sin erséttare ta beslutet.

Till vem far beslut delegeras

Delegering kan ges till

« ett utskott till némnden/styrelsen, dven till presidiet

* en enskild ledamot eller ersittare, till exempel ordférande

* en anstdlld hos kommunen (Denne behdver inte nddvéandigtvis vara anstilld hos
kommunstyrelsen eller den ndmnd som delegerar beslutanderitten)

Det ir inte tillatet for nimnden/styrelsen att delegera till en grupp anstéllda, en grupp
fortroendevalda (till exempel en beredning) eller till en grupp bestédende av anstillda och
fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, sa kallad blandad delegation. Delegeras
beslutanderitt till en grupp anstillda, exempelvis ekonomer, maste detta beslut
kompletteras med ett fortydligande som fordelar drendegruppens innehall mellan enskilda
anstéllda.

Beslutens giltighet

Delegerade beslut giller pd samma sétt som om ndmnden/styrelsen sjdlv fattat dem. Nir en
delegat fattar beslut & ndmndens/styrelsens vignar, har beslutet samma réttsverkan som om
det fattats av nimnden/styrelsen och kan darfor 6verklagas pa samma sitt.
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Barn-och utbildningsndmnden kan nir som helst aterkalla en 1dmnad delegation. Det kan
goras generellt men det kan ocksa goras i ett sdrskilt drende genom att sjilv ta Gver drendet
och besluta. Nimnden har ddremot inte rétt att omprdva ett redan fattat beslut, det vill sdga
ett beslut som fattats med stdd av delegering kan inte dndras av styrelsen.

Delegationsforbud

I f6ljande slag av drenden far beslutanderétten inte delegeras enligt kommunallagen 6 kap
§38:

» drenden som avser verksamhetens maél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

« framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

» drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de ér av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, eller

« drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats Gver till styrelsen, eller

« drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Flera specialforfattningar, till exempel socialtjdnstlagen, innehaller ocksa uttryckliga
delegationsforbud, som grundas pa en bedomning av vissa drendens principiella betydelse.
I sddana drendegrupper eller enskilda drenden féar beslutanderitten inte delegeras fran
styrelsen.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stdd av delegation ska anmélas till barn- och
utbildningsndmnden for att kunna bli juridiskt bindande via ett protokoll. Ndimnden har
alltid det 6vergripande ansvaret for forvaltningens verksambhet, dven delegationsbesluten.
Besluten ska vara omndmnda i ett protokoll for att kunna bli 6verklagningsbara, dirav
rapporteringen. Forst nér protokollet ar justerat och anslaget pd kommunens anslagstavla
borjar 6verklagandetiden att 16pa. Detta géller dock inte myndighetsbeslut med
forvaltningsbesvir dar tiden enligt forvaltningslagen alltid borjar 16pa fran dagen da den
enskilde fick del av beslutet. Avtal som undertecknas genom av nimndens /styrelsens
beslutade firmatecknare behdver inte detta protokoll for att bli juridiskt bindande utan blir
det direkt vid undertecknande.

Anmélan av delegationsbeslut via protokoll till barn- och utbildningsndmnden sker enligt
fastslagen rutin i1 forvaltningen.

Bradskande arenden

I drenden som é&r sa brddskande att barn- och utbildningsnimndens avgdrande inte kan
avvaktas, far nimnden uppdra &t ordforanden eller en annan ledamot som styrelsen har
utsett, att besluta pa nimndens végnar. Syftet med en sddan kompletterande beslutanderétt
ar att det alltid ska finna ndgon beslutsbehorig person att tillga. Beslut 1 briddskande
drenden ska anmdlas till barn- och utbildningsndmndens nésta sammantride.

Nagon begriansning av mojligheterna att delegera med hénsyn till &rendenas art finns inte.
Néamnden kan dock begrdnsa och precisera uppdraget till vissa typer av drenden. Namnden
kan ocksa pédkalla extra sammantride med barn- och utbildningsndmnden som alternativ.

Vidaredelegation

For att underlétta utveckling av malstyrning av verksamheten och smidiga 16sningar vid
tillfalliga arbetsanhopningar eller sjukdom med mera, finns en begrinsad mdjlighet till
vidaredelegation. Styrelsen kan dédrigenom besluta att ge kommundirektdren (tillika
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forvaltningschef) rétt att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstilld. Beslut som
fattats med stod av vidaredelegation skall anmalas till kommundirektdren som rapporterar
delegationsbeslutet enligt rutin.

Verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebir ren
verkstillighet. Gransdragningen mellan delegation och ren verkstillighet ar inte helt klar. I
regel gors en dtskillnad mellan vad man kallar nimnd/styrelsebeslut och forvaltningsbeslut.
Kéannetecknande for namnd/styrelsebeslut ér att det foreligger strategiska fragestillningar
och omfattande ekonomiska dtaganden och att beslutsfattaren méste gora vissa
overviaganden och bedémningar. Med forvaltningsbeslut menas verkstéllighetsbeslut som
ingdr 1 det dagliga arbetet som en del i tjinsteutdvningen i att bland annat effektivt
verkstilla politikens mal och vilja. Verkstéllighetsbeslut innebér darfor i praktiken att
besluten redan dr givna genom &vriga styrdokument. Denna delegationsordning hanterar
for tydlighets skull ett antal verkstallighetsbeslut som ligger i grinslandet mellan
delegation och verkstillighet. I andra kolumnen anges verkstallighetsbeslut med V och
delegationsbeslut med D.

Samrad

Om ett beslut ska fattas 1 samrad” far delegaten besluta endast om tjénstepersonen och
den denne skall samrada med ar 6verens om beslutet. Om delegaten och tjanstepersonen
som samradet ska ske med inte blir 6verens beslutar delegatens narmaste chef. Om ett
beslut skall fattas “efter samradd” méste delegaten samrada med angiven befattningshavare
fore beslutet. Delegaten ar dock fri att besluta d&ven om tjanstepersonen inte blir dverens
med samradspartnern.

Lagar och forordningar

AB = Allménna bestdmmelser

FL = Forvaltningslagen

KL = Kommunallagen

GDPR = Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation)
OSL = Offentlighets- och sekretesslagen

TF = Tryckfrihetsférordningen

SL = Skollagen

Uppstallning av delegationsordningen

Delegationsordningen dr delad i1 tv delar:

A — En kommungemensam del (lika i hela kommunen, beslutas i respektive ndimnd och
behover dndras 1 samtliga nimnder samtidigt)

B — En ndmndspecifik del

Politiskt beslutade mél- och budgetdokument styr verksamheten i hog utstrickning och en
stor andel beslut utgoér dirmed ren verkstéllighet.
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Del A - kommungemensam del

Arendegrupp D/V Delegat Ersattare Anmaérkning

Arende

A1. Allménna juridiska arenden

A1.1. Féra ndmndens talan infor V Forvaltningschef | Utsedd erséattare | Meddelande till styrelse/

domstol och andra for forvaltnings- | ndmnd om ramen

myndigheter/organ med ratt att inga chef Overskrids.

forlikning m.m.
For talan i personalfragor
och fastighetsfragor finns
egen delegation.

A1.2. Ge fullmakt till ombud att féra |D Forvaltningschef | Utsedd ersattare | For fullmakt i personalfra-

kommunens talan infér domstol och for forvaltnings- | gor och fastighetsfragor

andra myndigheter samt vid forratt- chef finns egen delegation.

ningar av olika slag KL7kap 6§

A1.3. Yttrande som pa grund av D Férvaltningschef | Utsedd erséattare | Arenden stallt till

kort remisstid eller arendets /handlaggande | for forvaltnings- | kommunstyrelsen

innehall maste/kan besvaras utan tjiansteman chef besvaras av

styrelse-/ndmndbeslut kommunstyrelsen.
Arendet stallt till
kommunen svaras i regel
av tjanstepersoner.
Exempelvis yttrande fill
polismyndighet om
tillfallig férsaljning,
offentliga tillstaliningar,
stérande buller,
avlossande av skott inom
planlagt omrade med
mera enligt 3 kap. 2 §
ordningslagen

A1.4. Yttrande stallt till kommunen, |V Forvaltningschef

ej styrelsen /handlaggande

tjansteman
A1.5. Avvisa for sent inkommen D Forvaltningschef | Utsedd ersattare |45 § FL
overklagan for forvaltnings-
chef
A1.6. Utlmnande av allmén \Y, Forvaltningschef Ej meddelande till

handling

, avdelnings-
chef,
omradeschef
enhetschef,
registrator,
handlaggare

styrelse/ namnd

Sida 4 av 15




Arendegrupp D/V Delegat Ersittare Anmarkning
Arende
A1.6. Avslag pa begaran om att D Forvaltnings- Utsedd Ej meddelande till
ldamna ut ej arkiverade allmanna chef/Kanslichef ersattare for | styrelse/ namnd
handlingar eller uttamnande med forvaltnings-
forbehall chef 2 kap. 14 § TF samt
tillampligt lagrum i OSL
A1.7. Férordnande av personupp- D Forvaltningschef Utsedd Ej meddelande till
giftsombud enligt ersattare for | styrelse/ ndamnd
personuppgiftslagen (PUB-avtal) férvaltnings-
chef
A1.8. Godkanna forteckning éver \Y, Kanslichef/data- Dataskydds- | Ej meddelande till
behandlingar av personuppgifter skyddssamordnare | ombud styrelse/ namnd
enligt dataskyddsférordningen
(GDPR)
A1.9. Besluta att dverklaga beslut D Delegat i Beslut vilka inte avser
och domar som innefattar andring ursprungsarendet myndighetsutévning mot
av delegatens beslut enskild, i arende av
principiell beskaffenhet
eller annars av stdrre vikt
A1.10. Avvisande av ombud och D Delegat i 14 § FL
bitrade ursprungsarendet
A1.11. Beslut om omprévning ska D Delegat i 37-39§FL
ske ursprungsarendet
A1.12. Beslut att begara inhibition D Delegat i 48 § FL
(férdrojning av verkstallande av ursprungsarendet
dom)
A1.13. Yttrande 6ver ansdkan om \Y, Teknisk chef 18 § Lag om allman

tillstand till allméan
kameradvervakning

kameradvervakning
Galler ej arenden av
principiell beskaffenhet
eller av annan storre vikt
for kommunen
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l:_irendegrupp D/V Delegat Ersittare Anmarkning
Arende
A2. Ekonomiska fragor
A2.1. Omdisponering inom férvalt-
ningens budgetram
a) Over avdelnings- \% Forvaltnings- Utsedd ersattare
omradesgrans chef for forvaltnings-
chef
b) Inom avdelning/omrade/enhet \Y, Avdelningschef/ Ej meddelande till
omradeschef styrelse/ namnd
enhetschef
_Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A3. Avtal och upphandling
A3.1. Teckna respektive sdga upp, |V Ansvarig chef | Utsedd ersattare | Far inte binda kommunen
avtal/kontrakt som inte ar av utifran sina vid storre atagande an
principiell betydelse, inklusive ansvars- som ryms inom den egna
tilldelningsbeslut. omraden budgetramen utan
samrad med 6verordnad.
Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A3.2. Avtal av principiell betydelse D Forvaltnings- Utsedd ersattare | Avtal som gaéller hela
ex. ramavtal chef/ekonomi- | for forvaltnings- | kommunen tecknas av
chef/teknisk chef kommundirektor
chef
A3.3. Direktupphandling till ett D Forvaltnings- Utsedd ersattare |Efter
varde upp till chef for forvaltnings- | konkurrensutsattning och
direktupphandlingsvardet (enligt chef dokumentationsplikt.
LOU) vid varije tillfalle Ej meddelande
styrelse/ namnd
A3.4. Val av V Ansvarig chef | Utsedd ersattare | Enligt riktlinjer fran
upphandlingsférfarande enligt LOU utifran sina upphandlingsenheten
och LUK. ansvars- . .
omraden Ej meddela_nde till
styrelse/ namnd
A3.5. Avbrytande av upphandlingi |V Ansvarig chef | Utsedd erséattare | Enligt riktlinjer fran

namndspecifik upphandling enligt
LOU och LUK.

utifran sina
ansvars-
omraden

upphandlingsenheten

Ej meddelande till
styrelse/ namnd
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Arendegrupp
Arende

DIV

Delegat

Ersattare

Anmarkning

A4. Personalfragor

A4.1. Anstallning av medarbetare D Ansvarig chef Lénesatts enligt riktlinjer
inkl. bverenskommelse om lone- och utifran sina eller nar dessa saknas i
anstallningsvillkor ansvars- samrad med HR-
omraden avdelningen
Anstallning av
forvaltningschef
meddelas kommunstyrel-
se och aktuell namnd.
Ovriga anstéllningar - ej
meddelande till styrelse/
namnd.
Anstallning av
forvaltningschef goérs
efter samrad med aktuell
ordférande.
Anstallning av kommun-
direktor beslutas av
kommunstyrelsen.
A4.2. Andring av anstéllningsvillkor |V Ansvarig chef | samrad med HR. For
utdver lagar och avtal utifran sina forvaltningschef aven
ansvars- samrad med berort
omraden presidium.
Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A4.3. Ledighet med 16n utbéver lagar |V Forvaltnings- | samrad med HR
och avtal chef Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A4.4. Anstaliningsférmaner utéver V Forvaltnings- | samrad med HR
lagar och avtal chef Ej meddelande il
styrelse/ namnd
A4.5. Loneférmaner vid ledighet for |V Ansvarig chef | samrad med HR
deltagande i utbildning enligt AB, §
26
A4.6. Forordnande av D Forvaltnings- Kommundirektor | Forordnande av
férvaltningschef under semester, chef kommundirektor under

sjukdom o dyl. under kortare tid

semester, sjukdom o dyl.
se kommunstyrelsens B-
del
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A4.7. Uppsagning/avveckling och D Ansvarig chef | samrad med HR-avdel-
avskedande av medarbetare utifran sina ningen. Enighet kravs.
ansvarsomraden 18§ LAS (avsked) eller
personliga skal alt.
arbetsbrist enligt 7§
LAS.
For férvaltningschef
aven efter samrad med
berdrd ordférande.
Uppsagning/avveckling
och avskedande av
forvaltningschef
meddelas kommunsty-
relse och aktuell ndmnd.
Ovriga anstéllningar - ej
meddelande till styrelse/
namnd
Uppsagning/avveckling
och avsked av kommun-
direktor beslutas av
kommunstyrelsen
A4.8. Uppsagning av medarbetare |V Ansvarig chef ej meddelande till
som uppnatt pensionsalder enligt styrelse/ namnd
§32a LAS
A4.9. Beslut om avgangsvederlag D Forvaltnings- | samrad med HR-avdel-
motsvarande max tolv manadsléner chef ningen. Enighet kravs.
vid avslut av anstallning som . .
o . Ej meddelande till
alternativ till uppsagning styrelse/ némnd
A4.10. Forflyttning av medarbetare |V Forvaltningschef Efter samrad med HR
enligt AB §6 inom forvaltningen vid
oenighet
A4.11. Forflyttning mellan forvalt- D HR-chef Kommun- | samrad med berdrda
ningar enligt AB, § 6, mom. 1 HR-strateg direktor forvaltningschefer.
Enighet kravs.
Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A4.12. Ta tjanster i ansprak och D HR-chef Efter samrad med
besluta om omplacering i syfte att HR-strateg berérda chefer.
uppfylla omplaceringsskyldighet . .
enligt LAS § 7 mellan férvaltningar E} meddelqnde tll
styrelse/ namnd
A4.13. Disciplinara atgarder enligt \Y, Ansvarig chef Forvaltnings- | samrad med HR-
chef avdelningen. Enighet

AB, § 11

kravs.

Ej meddelande till
styrelse/ namnd
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A4.14. Beordra skyddsarbete (i \% Forvaltningschef | samrad med HR
handelse av konflikt/strejk)
A4.15. Avstangning enligt AB, § 10 |V Ansvarig chef Narmast | samrad med HR-
mom 1-6 overordnad chef | avdelningen. Enighet
alternativt kravs.
Forvaltnings- Ej meddelande till
chef .
styrelse/ namnd
A4.16. Godkannande av/férbud mot |D Ansvarig chef Forvaltnings- | samrad med HR-avdel-
bisyssla, enligt AB, § 8, mom. 1 a-b, chef ningen. Enighet kravs.
BEA 6 §, mom 1a-b Fér stallningstagande il
bisyssla fér kommun-
direktor, se
kommunstyrelsens B-del
A4.17. Pensionsférmaner utanfor D Personalut- Utskottets protokoll
pensionsavtal skottet anmals till
kommunstyrelsen
A4.18. Sarskild alderspension enligt | D Personalut- Utskottets protokoll
pensionsavtal skottet anmals till
kommunstyrelsen
A4.19. Overenskommelse om fort- |V HR-strateg Ej meddelande till
I6pande facklig tid for fackliga HR-specialist styrelse/ namnd
fortroendeman (LFF, AFF/LAFF)
A4.20. Ledighets omfattning och \ HR-strateg Ej meddelande till
eventuella I6neférmaner for fackliga HR-specialist styrelse/ namnd
fortroendeman vid tillfalliga
ledigheter (LFF, AFF/LAFF)
A4.21. Antagande av centrala D HR-chef Anmalan till personalut-
kollektivavtal rérande férhallandet HR-strateg skottet
mellan kommunen och fackliga
organisationer
A4.22. Stridsatgard, i kommunstyrel- | D Personalutskottet Utskottets protokoll
sens egenskap av kommunens anmals till
samlade personalfunktion (§10 KS kommunstyrelsen
reglemente)
A4.23. Traffande av lokala kollektiv- | D HR-chef Anmalan till personalut-
avtal HR-strateg skottet
A4.24. Uppsagning av lokalt D HR-chef Anmalan till personalut-
férhandlade kollektivavtal HR-strateg skottet
A4.25. Féra kommunens talan infor |V HR-chef Kommun- Ej meddelande till
domstol och andra myndigheter HR-strateg direktor styrelse/ ndmnd
samt att traffa 6verenskommelser i HR-specialist

rattstvister, mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A4.26. Ge fullmakt till ombud D HR-chef Kommun- KL7 kap 6 §
(vidaredelegation) att féra HR-strateg direktor
kommunens talan infér domstol och HR-specialist
andra myndigheter och traffa
oOverenskommelser i rattstvister
mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
A4.27. Hantering av fragor enligt V Ansvarig chef Ej meddelande till
samverkansavtalet styrelse/ namnd
A4.28. Stallningstagande till arbets- |D Kommun- | samrad med
vardering/lébnekartlaggning direktor personalutskott
A4.29. Besluta om Idnetilladgg och \Y, Ansvarig chef | samrad med HR-chef.
Idnedkningar mellan Enighet kravs.
avtalsperioderna
A4.30. Ersattning fran tredje man D HR-chef | samrad
enligt § 37 AB HR-strateg personalutskottet
Ej meddelande till
styrelse/namnd
A4.31. Fordelning av lokala D Kommun- | samrad med
[6neutrymmet direktor férhandlingsdelegation
A4.32. Arvode-, pensions- och D Personal- Avser beslut som inte
andra uppdragsvillkor for utskottet ska avgodras av annan
fortroendevalda pa individniva enligt sarskilt beslut eller
utgdr tilldampning av
gallande lag, avtal och
andra bestdmmelser.
A4.33. Tolka och tillampa D HR-chef Ej meddelande till
bestammelserna om pension for HR-strateg styrelse/ namnd
fortroendevalda
A4.34. Tolka och tillampa D Personal- Ej meddelande till
bestdmmelserna om utskottet styrelse/ namnd
avgangsersattning och
omstallningspeng for
fértroendevalda
A4.35. Tolka och tillampa V Kanslichef Efter samrad med
bestdmmelserna om ersattning till ordféranden i aktuell
fértroendevald namnd
A4.36. Fordelning av lokalt I6neut- |V Ansvarig chef Ej meddelande till

rymme enligt givna riktlinjer i
[6nedversyn

styrelse/ namnd

Sida 10 av 15




Arendegrupp D/V Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A6. Miljoansvar
A6.1. Ansvar for miljéfragor enligt \Y, Forvaltnings- Ratt att vidaredelegera
Miljdbalken och plan- och chef uppgifterna.
bygglagen Ej meddelande il
styrelse/ namnd
A7. Kvalitetsarbete
AT7.1. Ansvar for det systematiska \% Forvaltnings- Ratt att vidaredelegera
kvalitetsarbetet p4 huvudmanniva chef uppgifterna.
Ej meddelande till
styrelse/ namnd.
Redovisas vid bokslut
A8. Ovrigt
A8.1. Fortroendevaldas deltagande i |V Ordférande Vice ordférande | Ej meddelande till
kurser och konferenser styrelse/ namnd
A8.2. Anstélldas deltagande i exter- |V Respektive Ej meddelande till
na kurser och konferenser chef styrelse/ namnd
A8.3. Faststélla forvaltningsorgani- |V Forvaltnings- Ej meddelande till
sation chef styrelse/ namnd
| enlighet med
samverkansavtal
A8.4. Ovriga arenden som inte kan |D Ordférande 1:e vice KL 6 kap 39 §
vanta pa beslut vid kommande ordférande
styrelsemoéte/ndmndmoéte
A8.5. Kommunkontorets V Kommun- Ej meddelande till
Oppethallande for allmanheten direktor styrelse/ namnd
A8.6. Flaggningsdagar V Kommun- Ej meddelande till
direktor styrelse/ namnd
A8.7. Yttranden 6ver ansdkningar \Y, Naringslivschef Ej meddelande till
om statligt stdd till kommersiell styrelse/ ndmnd
service i glesbygd
A8.8. Yttrande i \% Kanslichef Ej meddelande till
folkbokforingsarenden styrelse/ namnd
A8.9. Representation enligt \% Ansvarig Ej meddelande till
kommunens riktlinjer chef/ordférande styrelse/ namnd
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Del B — namndspecifik del

Arendegrupp
Arende

DIV

Delegat

Ersattare

Anmarkning

B1. Overgripande beslut

B1.1. Besluta om anstallning av
obehdrig larare/férskollarare under
langre tid &n 6 manader

Skollagen 2 kap. 19§

Skolchef

Verksamhetschef

Ej meddelande till BUN

B1.2. Férordnande av rektorer och
chefer under semester, sjukdom o
dyl. under kortare tid

Skolchef

Verksamhetschef for
respective
verksamhet

Meddelas BUN

B1.3. Vidta atgarder mot brister i
verksamheten samt faststalla
rutiner for att utreda klagomal mot
utbildningen

Skollagen 4 kap. 7-88§§

Skolchef

Verksamhetschef

Meddelas BUN

B1.4. Uppratta plan mot
krankande behandling av barn och
elever samt utreda anmala
krakningar och trakasserier och
atgarda dessa samt bedriva ett
malinriktat arbete for att motverka
krénkande behandling

Skollagen 6 kap. 6-8§§ och 10§

Skolchef
Rektor

Verksamhetschef
Skolchef

Meddelas BUN

B1.5. Utreda ansdkan samt
besluta om skolskjuts fér
grundskolelever, elever i
forskoleklass och elever i
anpassad grundskola

Skolskjuts-
samordnare

Skolchef

Meddelas BUN

B1.6. Besluta om reducering av
barnomsorgsavgift

\Verksamhetschef

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B2. Beslut forskola

B2.1. Besluta om barngruppernas
sammansattning och storlek och
ansvara for barnens miljé inom
forskolan

Skollagen 8 kap. 8§

Rektor

Verksamhetschef for
forskolan

Meddelas BUN
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B2.2. Genomféra tillsyn Gver
fristdende forskolor och
pedagogisk omsorg, samt
besluta om atgarder som
huvudmannen behdver vidta

Skollagen 26 kap. 4§

\Verksamhetschef
for forskolan

Skolchef

Meddelas BUN

B2.3. Ansvara for att flja upp
resultaten inom forskolan,
dokumentera och analysera
dessa, samt besluta om och
genomfdra nédvandiga
utvecklingsatgarder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-78§§

Rektor

Verksamhetschef
for forskolan

Skolchef

Meddelas BUN

B3. Beslut forskoleklass

B3.1. Ansvara for att folja upp
resultaten inom forskoleklassen,
dokumentera och analysera
dessa, samt besluta om och
genomféra nddvandiga
utvecklingsatgarder

Skollagen 4 kap. 4§ och 678§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B4. Beslut fritidshem

B4.1. Ansvara for att
elevgrupperna har en lamplig
sammansattning och storlek
och att eleverna erbjuds en
god miljé

Skollagen 14 kap. 9§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B4.2. Ansvara for att folja upp
resultaten inom fritidshemmet,
dokumentera och analysera
dessa, samt besluta om och
genomféra nddvandiga
utvecklingsatgarder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-7§§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B5. Beslut grundskola

B5.1. Besluta om uppskjuten
skolplikt

Skollagen 7 kap. 10§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN
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B5.2. Genomféra prévning av Rektor Skolchef Meddelas BUN
skolpliktens forlangning
Skollagen 7 kap. 13§
B5.3. Genomféra prévning av Skolchef Verksamhetschef Meddelas BUN
skolpliktens upphérande
Skollagen 7 kap. 14§
B5.4. Besluta om och anordna Rektor Skolchef Meddelas BUN
utbildning i hemmet
Skollagen 24 kap. 20-228§§
B5.5. Ansvara for att félja upp Rektor Skolchef Meddelas BUN
resultaten inom grundskolan,
dokumentera och analysera
dessa, samt besluta om och
genomféra nddvandiga
utvecklingsatgarder
Skollagen 4 kap. 4§ och 6-78§§
B6. Beslut gymnasieskola
B6.2. Utreda och besluta om \Verksamhetschef/ [Skolchef Meddelas BUN
elevresor fér gymnasieelever Rektor
Eller
Skolskjuts-
samordnare i
samrad med
'Verksamhetschef/
Rektor
B6.3. Besluta om avstangning Rektor Skolchef Meddelas BUN
av elev
Skollagen 5 kap. 17-218§§
B6.1. Besluta om ekonomiskt Verksamhetschef/ [Skolchef Ej meddelande till BUN
stdd till inackordering och resor Rektor

Skollagen 15 kap. 32§

B7. Beslut kommunal vuxenutbildning, vuxenutbildning i svenska for invandrare och sérskild undervisning

for vuxna
B7.1. Besluta om avstangning av Rektor Skolchef Meddelas BUN
elev
Skollagen 5 kap. 17-218§
B7.2. Besluta om ratten att Rektor Skolchef Meddelas BUN

fullfélja utbildningen

Skollagen 20 kap. 9§
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B7.3. Besluta om vissa avgifter
inom kommunal vuxenutbildning

Skollagen 20 kap. 7§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B7.4. Besluta om mottagande
inom kommunal vuxenutbildning
och utbildning i svenska for
invandrare

Skollagen 20 kap. 13-148§, 22-
238§ och 33§

Rektor

Skolchef

Avslag meddelas BUN

B7.5. Ansvara for att flja upp
resultaten inom utbildningen,
dokumentera och analysera
dessa, samt besluta om och
genomféra nddvandiga
utvecklingsatgarder

Skollagen 4 kap. 4 och 6-78§§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B7.6. Stka och anordna
utbildningar pa yrkeshogskola

\Verksamhetschef |
samrad med
skolchef

Skolchef

Meddelas BUN

B7.7. Inratta och anordna
uppdragsutbildningar

\Verksamhetschef |
samrad med
skolchef

Skolchef

Meddelas BUN

B8. Beslut anpassad grundskola

B8.1. Besluta om uppskjuten
skolplikt for elev i anpassad
grundskola

Skollagen 7 kap. 10§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B8.2. Besluta om att fa borja
anpassad grundskola vid sex
ars alder

Skollagen 7 kap. 11a-11b§§

Rektor

Skolchef

Meddelas BUN

B8.3. Genomfora prévning av
skolpliktens férlangning och
upphdrande for elev i anpassad
grundskola

Skollagen 7 kap. 13§ och 14§

Skolchef

Verksamhetschef

Meddelas BUN
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