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Datum

Kungsors kommun 2023-03-06
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Tid Mandagen den 13 mars 2023, klockan 18:30
Plats Kung Karls matsal

Forslag till justerare Monica Lindgren

Forslag till ersiittare for justerare Jenny Andersson

Forslag till plats och tid for justering Kansliet, 2023-03-16, k1. 15:00

Information Politikerfika: Centerpartiet. Efter motet sker
politikerutbildning géllande kommunens styrmodell och
mal

Foredragningslista

Nr Arende Diarienummer

10
11

Allménhetens fragestund
Allménhetens fragestund 2023
Information

Resultatrapport Kommunens kvalitet i korthet (KKiK) 2022
Foredragande: Malin Soderroos

Medborgarforslag

Svar pd medborgarforslag - Inventera kulturella, historiska och vackra
byggnader i Kungsor

Medborgarforslag - Hoj friskvardsbidraget for kommunanstillda
Medborgarforslag - Hjértstartare till Skillingebadet

Motioner

Motion - Rusta upp lekplatserna till forskolan Frida och Tacklunda
Motion - Kommunal véderstation 1 Kungsor

Arenden till egen instans

Riktlinje for samspel mellan fortroendevalda och tjanstemédn 1 Kungsors
kommun

Revidering av bolagsordningar i kommunkoncernen
Arsredovisning 2022 - Vistra Milardalens dverférmyndarnimnd
Sammanslagning av tre samordningsférbund

Valirenden

KS 2023/48

KS 2023/84

KS 2021/103

KS 2023/82
KS 2023/107

KS 2023/118
KS 2023/117

KS 2022/508

KS 2023/91
KS 2023/16
KS 2022/514
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12

13
14

15

16

17
18
19

20
21

Arende

Entledigande och fyllnadsval - Ersittare 1 Véstra Milardalens
myndighetsférbund, VMMF

Avsigelse och fyllnadsval - Erséttare i Barn- och utbildningsndmnden

Val av styrelse samt lekmannarevisorer 2023-2026 Kungsors
Kommunforetag

Val av styrelse samt lekmannarevisorer 2023-2026 Kungsors
Kommunteknik AB

Val av styrelse samt lekmannarevisorer 2023 -2026 Kungsors Fastighets
AB

Val av styrelse samt lekmannarevisorer 2023-2026 Kungsors Vatten AB
Val av styrelse samt lekmannarevisorer 2023-2026 Kungsors grus AB

Val till interimsstyrelse, tillika styrelse for mandatperioden 20232026,
for Samordningsforbundet Véstmanland

Val av politiker till Mélarens vattenvardsforbund

Nominering av ledamot till Vastmanlands Tolkservice styrelse

Pelle Strengbom
Ordf6rande
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KS 2022/139

KS 2022/120
KS 2022/110

KS 2022/135

KS 2022/136

KS 2022/146
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KS 2023/99

KS 2022/140
KS 2022/140
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Kommunens kvalitet | korthet

Analysstod for din kommun

Vi har i denna rapport plockat ut nagra nyckeltal for just din kommun. Syftet ar att ge
stdd at analysen av era resultat. De utvalda nyckeltalen som presenteras sticker ut
antingen pa ett negativt eller pa ett positivt satt. Till skillnad fran fargsattningen i
nedanstaende tabeller, som endast visar det senaste aret, har vi ocksé forsokt
beddma trender. Nyckeltalen i KKiK delas in i tre olika omraden: Barn och unga,
Stdd och omsorg, Samhalle och milj6.

Viktigt att ni gor er egen analys

Se det som en vagledning, men det ar viktigt att ni gér egna varderingar och
avvagningar i er egen analys. Varderingar och avvagningar som exempelvis aven
bygger pa kompletterande fakta och annan kunskap ni har inom omradet.

Barn och unga

Omradet Barn och unga beskriver en malgrupp som ofta ar prioriterad. Flertalet av
nyckeltalen avser utbildningsverksamheten och hur det gar fér barnen i skolan, men
aven nyckeltal kopplat till barn och unga inom kultur- och fritid finns med i detta
omrade.

Alla
kommuner
(ovéagt
ID Nyckeltal Ar Kungsor medel)
N11102 Personaltathet, inskrivna barn per arsarbetare i férskolan, 2021 5.9 5.2
lageskommun, antal
N11008 Kostnad forskola, kr/inskrivet barn 2021 162 043 162 320
N15452 Elever i 8k 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov 2022 59 67
for &mnesprovet i svenska och svenska som andrasprak,
kommunala skolor, andel (%)
N15485 Elever i 8k 6 med lagst betyget E i matematik, kommunala 2022 752 85.9
skolor, andel (%)
N15436 Elever i ak 9 som ar behoriga till yrkesprogram, kommunala 2022 718 82.0
skolor, andel (%)
N15428 Elever i ak 9 som &r behdriga till yrkesprogram, hemkommun, 2022 736 83.5
andel (%)
N15722 Elever i 8k 9 med lagst betyget E i idrott och halsa, kommunala 2022 829 90.6

skolor, andel (%)

N15027 Kostnad grundskola F-9, hemkommun, kr/elev 2021 121 350 122 722



ID

N17467

N17461

N17625

N17005

N09805

u09800

Nyckeltal

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, kommunala skolor,
andel (%)

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel
(%)

Gymnasieelever med indraget studiestdd pga. ogiltig franvaro,
hemkommun, andel (%)

Kostnad gymnasieskola hemkommun, kr/elev

Aktivitetstillfallen for barn och unga i kommunala bibliotek,
antal/1000 inv 0-18 ar

Deltagartilifallen i idrottsféreningar, antal/inv 7-20 ar

Stdd och omsorg

Omradet Stdéd och omsorg fokuserar pa de malgrupper som behdver service inom
specialiserade verksamheter utifran sina specifika behov. Omradet kannetecknas av
att manga personer ar i en utsatt situation och i beroendestallining

ID

U30453

U31462

U31402

N30101

U28418

u28570

U28532

N25018

U23401

Nyckeltal

Brukarbed®mning individ- och familjeomsorg totalt - férbattrad
situation, andel (%)

Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsorjningsstod ett ar
efter avslutat férsérjningsstéd, andel (%)

Vantetid i antal dagar fran ansdkan vid nybesok till beslut inom
forsorjningsstdd, medelvarde

Kostnad individ- och familjeomsorg, kr/inv

Vantetid i antal dagar fran beslut till forsta erbjudna
inflyttningsdatum avseende boende enl. LSS § 9.9, medelvarde

Brukarbeddmning boende LSS totalt - Brukaren trivs alltid
hemma

Brukarbeddémning daglig verksamhet LSS - Brukaren far
bestdmma om saker som ar viktiga, andel (%)

Kostnad funktionsnedsattning totalt (SoL, LSS, SFB), minus
ersattning fran FK enl SFB, kr/inv

Vantetid i antal dagar fran ansokningsdatum till forsta erbjudet
inflyttningsdatum till sarskilt boende, medelvarde

Ar

2022

2022

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2021

2019

2020

2022

2021

2022

Kungsor

0.0

67.7

8.7

132727

34.0

16

Kungsor

79

78

5617

76

88

90

11974

59
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Alla
kommuner
(ovagt
medel)
63.8
72.7

5.9

141 334

41.5

22

Alla
kommuner
(ovagt
medel)
76
80

16

4825

150

80

75

7 447

53



ID

U21401

U23488

u23471

U21468

U23490

N20048

Nyckeltal

Personalkontinuitet, antal personal som en hemtjansttagare
moter under 14 dagar, medelvarde

Kvalitetsaspekter sarskilt boende aldreomsorg, andel (%) av
maxpoéng

Brukarbeddémning sarskilt boende aldreomsorg - helhetssyn,
andel (%)

Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - helhetssyn, andel
(%)

Sjukskoterskor/plats i boende for sarskild service for aldre,
vardagar, antal

Kostnad aldreomsorg, kr/inv 80+

Samhalle och miljo

Sambhalle och milj6 ar ett brett omrade. Har aterfinns nyckeltal som mater

Ar

2022

2022

2022

2022

2022

2021

Kungsor

15

60

43

85

0.029

256 277
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Alla
kommuner
(ovagt
medel)
16
55
77
88

0.046

255819

kommunens service till samtliga som bor, vistas eller verkar i kommunen. Kommunal
service som bibliotek aterfinns ocksa har. Har mater vi dessutom delaktighet. Utéver
det behandlar omradet ett hallbart samhallsbyggande, bade socialt vad avser

arbetsmarknad, ekonomiskt kopplat naringsliv och miljdomassigt genom
miljonyckeltal.

ID

N00647

u00454

U40455

N18409

u07451

u00811

u07801

u00502

Nyckeltal

Medborgarundersokningen - Att fa svar pa fragor till kommunen
fungerar bra, andel (%)

Delaktighetsindex, andel (%) av maxpoang

Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet,
deltagare som bérjat arbeta eller studera, andel (%)

Elever pa SFI som klarat minst tva kurser, av nyborjare tva ar
tidigare, andel (%)

Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt, NKI

Handlaggningstid (median) fran nar ansdkan betraktas som
fullsténdig till beslut for bygglov fér nybyggnad av en- och
tvabostadshus, antal dagar

Insamlat kommunalt avfall totalt, kg/invanare (justerat)

Fossiloberoende fordon i kommunorganisationen, andel (%)

Ar

2021

2022

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Kungsor

72.0

64

21

23

86

28

555

27.0

Alla
kommuner
(ovagt
medel)

67.9

63

40

39

75

28

496

441



ID Nyckeltal
uo7514 Ekologiska livsmedel i kommunens verksamhet, andel (%)
u07505 NOjdhet med skoétseln av kommunens utomhusmiljéer, andel

(%)

Negativa avvikelser

Har har vi plockat ut nyckeltal dar kommunen har negativa avvikelser. | férsta hand
har vi valt ut nyckeltal dar trenden ar negativ och kommunen sticker ut jamfért med
andra. Men vi har i vissa fall ocksa tagit med nyckeltal dar trenden inte ar entydigt
negativ, men dar vardet generellt sett ar samre an kommungenomsnittet de senaste

aren.
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Alla
kommuner
(ovagt
Ar Kungsor medel)
2021 33 29
2021  73.0 70.9

Kungsor har 6 nyckeltal dar resultatet &r sdmre &n andra samtidigt som trenden ar

negativ.

Andelen elever i arskurs 9 i hemkommunen som
ar behdoriga till yrkesprogram minskar

Andelen i Kungsér &r 73.6 vilket &r betydligt lagre &n kommunsnittet pa 83.5

851

80 1

751

2018

2022
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Andelen elever i arskurs 9 i kommunala skolor som
har godként i idrott och hilsa minskar

Andelen i Kungsér ar 82.9 vilket ar betydligt 1agre &n kommunsnittet pa 90.6

90

851

80 1

2016 2018 2020 2022

Andelen gymnasieelever med indraget studiestéd pa grund av franvaro
okar

Andelen i Kungsér ar 8.7 vilket &r betydligt hdgre an kommunsnittet pa 5.9

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Elever pa SFIl som klarat minst tva kurser minskar

Elever pa i Kungsoér &r 23 vilket &r betydligt lagre &n kommunsnittet pa 39

50 1

40

30

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kostnaden for LSS- och SoL-insatser till personer med funktionsnedsittning
okar

Kostnaden i Kungsér ar 11 974 vilket &r betydligt hégre &n kommunsnittet pa 7 447

12000 1

10000 1

8000 1

6000 -

2016 2017 2018 2019 2020 2021



Sida 9 (103)

Deltagartillfdllen i idrottsféreningar minskar

Deltagartillfallen i Kungsér ar 16 vilket &r betydligt lagre &n kommunsnittet pa 22

30
25
20

\\/\\‘

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Positiva avvikelser

Har har vi plockat ut nyckeltal dar kommunen har positiva avvikelser. | férsta hand
har vi valt ut nyckeltal dar trenden ar positiv och kommunen sticker ut jamfért med
andra. Men vi har i vissa fall ocksa tagit med nyckeltal dar trenden inte ar entydigt
positiv, men dar vardet generellt sett ar battre &n kommungenomsnittet de senaste

aren.

Kungsor har 1 nyckeltal dar resultatet ar bra samtidigt som trenden ar positiv. Det
finns ocksa 0 nyckeltal dar trenden inte ar entydigt positiv, men dar vi ser starka
resultat jamfort med andra.



85

80 1

751

Kundernas néjdhet med foretagsklimatet i kommunen ékar

Kundernas néjdhet i Kungsér ar 86 vilket ar betydligt hégre &n kommunsnittet pa 75

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Dokumenttyp Sida
Protokollsutdrag 1(1)

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2023-02-27

§ 25 svar pa medborgarforslag - Inventera
kulturella, historiska och vackra byggnader i
Kungsor

Diarienummer KS 2021/103

Beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméktige forklarar
medborgarforslaget beviljat. Kultur- och fritidsavdelningen fir ansvaret och
uppdrag att i samverkan med hembygdsforeningen gora en tidsplan for nér
detta ska vara klart. Aterrapportering sker till kommunstyrelsen nir
uppdraget ar slutfort.

Sammanfattning

Anita Larsson foreslar i ett medborgarforslag att inventera kulturella
historiska och vackra byggnader 1 Kungsér. Hembygdsforeningen har tackat
ja till uppdraget och ska gora en inventering av kulturella, historiska och
vackra byggnader i samverkan med kultur- och fritid, materialet ska sedan
sammanstéllas och presenteras bade digitalt och i pappersform.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag svar
Medborgarforslag - Inventera kulturella, historiska och vackra byggnader 1
Kungsor

Skickas till

Forslagsstéllaren
Handlédggaren

Eventuell uppdragstagare
Ekonomichef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Kungsors kommun

Var handlaggare
mikael.nilsson@kungsor.se
Kultur- och fritidsavdelningen
Kommunstyrelsens forvaltning
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-03 KS 2021/103

Ert datum Er beteckning

Adressat
Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag - Inventera kulturella,
historiska och vackra byggnader i Kungsor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméktige forklarar
medborgarforslaget beviljat. Kultur- och fritidsforvaltningen far i uppdrag
att i samverkan med hembygdsféreningen som utfor uppdraget gora en
tidsplan for nir detta ska vara klart. Aterrapportering sker till
kommunstyrelsen néar uppdraget ar slutfort.

Sammanfattning

Anita Larsson foreslar i ett medborgarforslag att inventera kulturella
historiska och vackra byggnader i Kungsor. Hembygdsforeningen har tackat
ja till uppdraget och ska gora en inventering av kulturella, historiska och
vackra byggnader i samverkan med kultur- och fritid, materialet ska sedan
sammanstéllas och presenteras bade digitalt och i pappersform.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag svar
Medborgarforslag - Inventera kulturella, historiska och vackra byggnader i
Kungsor

Claes-Urban Bostrom Mikael Nilsson
Kommundirektor Kultur- och fritidschef

Skickas till

Forslagsstéllaren
Handlédggaren

Eventuell uppdragstagare
Ekonomichef

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 35 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 55 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Vilket foérslag vill du lamna - beskriv ditt forslag

inventera kulturella, historiska och vackra byggnader i
Kungsor. Dessa kan sedan beskrivas pa olika satt. Kanske en bok
med bilder och fakta. Kanske en graverad plakett pa byggnaden
som beskrev dess historia. Kanske kompletterad med en karta sa
att turister och invadnare hittar byggnaderna och battre forsta
stadens historia. Arbetet kan ocksd anvadndas i en framtida
Ortsanalys (ett nyckelord)

Detta ar val en naturlig uppfdljning av

Namn
Anita Larsson

Postadress
Karlavagen 10

Telefonnummer
0704308192

E-postadress
anikrila@gmail.com

Samtycke

2021-02-14 07.25

Jag godkanner att Kungsdrs kommun enligt Dataskyddsforordningen
lagrar och behandlar de uppgifter jag lédmnar. Jag ar ocksa
medveten om att medborgarfdrslag blir en offentlig handling som
alla har ratt att lédsa och att mina uppgifter kommer att finnas
med i kallelser och sammantréddesprotokoll nar forslaget
behandlas.



Kungsors kommun

Var handlaggare
kristoffer.nyholt@kungsor.se
Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer

2023-03-03 KS 2023/82

Ert datum Er beteckning

Adressat

Kommunfullméktige

Medborgarforslag - Hoj friskvardsbidraget for

kommunanstallda

Forslag till beslut

Kommunfullméktige 6verlamnar medborgarforslaget till kommunstyrelsen

for beredning.

Sammanfattning

Stefan Karlsson foreslér i ett medborgarforslag att friskvirdsbidraget for
kommunanstéllda ska hojas dé det &r lagre 4n de flesta andra kommuner i

Viastmanland.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse 2023-03-03 Medborgarforslag - Hoj friskvardsbidraget

for kommunanstallda

Medborgarforslag - Hoj friskvardsbidraget for kommunanstillda

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

Kommunstyrelsen

Postadress Besoksadress Webb

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se

Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Vilket foérslag vill du lamna - beskriv ditt forslag

Da friskvardsbidraget varit samma i flera &r, &ar det dags att
hoéja det. Har la&gre en de flesta kommuner i Vadstmanland. Vi har
dessutom lagst i1 VMD! Det gynnar kommunen att personalen tréanar
och gor saker sa att man madr bra.

Namn
Stefan Karlsson

Postadress
Odengatan 2A

Telefonnummer
0704932546

E-postadress
stefankarlss@msn.com

Samtycke

2023-02-05 17.09

Jag godkanner att Kungsdrs kommun enligt Dataskyddsforordningen
lagrar och behandlar de uppgifter jag lédmnar. Jag ar ocksa
medveten om att medborgarfdrslag blir en offentlig handling som
alla har ratt att lédsa och att mina uppgifter kommer att finnas
med i kallelser och sammantrddesprotokoll nar forslaget
behandlas.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-03-03 KS 2023/107
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunfullméktige

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Medborgarforslag - Hjartstartare till
Skillingebadet

Forslag till beslut

Kommunfullméktiges presidiums forslag: Kommunfullmiktige beviljar
medborgarforslaget och finansierar det genom kommunstyrelsens
oforutsedda medel.

Sammanfattning

Anna Ostmark foreslar i ett medborgarforslag att kommunen ska sitta upp
en hjértstartade vid Skillingebadet. Anna menar att detta skulle vara rimligt
da Skillingebadet ligger en bit fran centrala delar av kommunen.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse 2023-03-03 Medborgarforslag - Hjértstartare till
Skillingebadet
Medborgarforslag - Hjartstartare till Skillingebadet

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

Kommunstyrelsen

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Vilket foérslag vill du lamna - beskriv ditt forslag
Skillingeudds intressefdérening foresldr att kommunen ordnar med
hjartstartare vid Skillingebadet.

Omradet ligger en bit fradn centrala delar av kommunen och vid
ett hjartstopp rédknas varje minut. Att d& snabbt ha tillgadng
till en hjartstartare raddar liv. Var bedébmning &r att en
hjartstartare bor finnas tillganglig vid badplatsen som &r en
offentlig plats och ar 1lattillganglig for de boende. Det finns
vad vi fOrstdr hjartstartare som kan sattas upp utomhus och att
det finns flera exempel pa det i andra kommuner.

Styrelsen genom ordfdrande Anna Ostmark

Namn
Anna Ostmark

Postadress
Sandviksvagen 33
736 92 Kungsor

Telefonnummer
+46709642275

E-postadress
annaeerik@live.se

Samtycke

2023-02-19 20.43

Jag godkanner att Kungsdrs kommun enligt Dataskyddsforordningen
lagrar och behandlar de uppgifter jag lédmnar. Jag ar ocksa
medveten om att medborgarfdrslag blir en offentlig handling som
alla har ratt att lédsa och att mina uppgifter kommer att finnas
med i kallelser och sammantrddesprotokoll nar forslaget
behandlas.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-03-03 KS 2023/118
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunfullméktige

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Motion - Rusta upp lekplatserna till forskolan
Frida och Tacklunda

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige 6verlamnar motionen till kommunstyrelsen for
beredning.

Sammanfattning

Y1j6 Bjorkqvist (M) och Jennie Strom (M) foreslér i en motion att
kommunen ska rusta upp lekplatserna till Frida och Tacklunda forskolor.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse 2023-03-03 Motion - Rusta upp lekplatserna till
forskolan Frida och Técklunda
Motion - Rusta upp lekplatserna till forskolan Frida och Tacklunda

Kristoffer Nyholt
Niamndsekreterare

Skickas till

Kommunstyrelsen

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Moderaterna
Kungsor

Motion att rusta upp lekplatserna till forskolan
Frida och Tacklunda

Alla barn har ritt till lek i en stimulerande, trygg och ldmplig miljo, vilket FN:s konvention
om barnets réttigheter understryker.

Lekplatsen ska stimulera barns behov av lek och rorelse samtidigt som de ska vara sékra,
trygga och tillgéngligt for alla.

Den vilplanerade och vélutrustade lekplatsen stimulerar fantasin och inbjuder till lek for alla
och dr mycket mer @n bara ett antal lekredskap. I en bra lekmiljo finns platser bade for lek i
grupp och for enskild lek, och platser for bade rollek och rorelselek.

Vid planeringen av lekplatser ska de s langt som mdjligt goras tillgéngliga for barn och
ungdomar med funktionshinder. Du ska alltid ta hénsyn till trygghetsaspekten nér lekplatsen
utformas, insynen ska vara god. Det ska finnas god belysning vid lekplatsen.

Hérmed yrkar vi:

Att kommunen rustar upp lekplatserna till Frida och Técklunda forskolor.

Kungsor den 1 mars 2023
For moderata fullméktigegruppen

Y1jo Bjorkqvist Jennie Strom

Gesallgatan 3 Mobil: 0733-610 130 E-post: stellan.lund@moderaterna.se
736 32 KUNGSOR Bankgiro: 210-7993 Web: www.moderatkungsor.se
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-03-03 KS 2023/117
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunfullméktige

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Motion - Kommunal vaderstation i Kungsor

Forslag till beslut

Kommunfullméktige dverlamnar motionen till kommunstyrelsen for
beredning.

Sammanfattning

Ewa Granudd (M) foreslar i en motion att Kungsors kommun kdper en
vaderstation som installeras pa en vél vald plats 1 Kungsors tdtort. Den data
som samlas frdn véderstationen foreslas presenteras for allminheten pa
kommunens hemsida och att stationen ansluts till de WOW-observationer
som SMHI samlar in.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-03-03 Motion - Kommunal viderstation i
Kungsor
Motion - Kommunal viderstation i Kungsor

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

Kommunstyrelsen

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Moderaterna
Kungsoér

Motion

Kommunal véderstation 1 Kungsor

Vi Moderater vill att kommunen kdper en viaderstation och installerar den pé ldmplig plats.
Det finns véderstationer som &r helt automatiska och méter nederbord, temperatur, lufftyck,
lufthastighet, luftfuktighet och vindriktning. Det dr bra om stationen dven kan méita nederbord
vid snofall och givetvis ska den vara automatisk. Denna data ska sedan presenteras pa
kommunens hemsida och dven med stationens historiska insamlade data. Den bor dven
anslutas till de WOW-observationer som SMHI tillhandahaller. Med detta ndrverk samlar
SMHI in data som anvénds av meteorologer for att korrigera prognoser manuellt. De anger att
de skulle ha nytta av en station 1 Kungsor. Om observationerna har god kvalitet kan de ha
ytterligare nytta av den data vi dé kan tillhandahalla och for detta nimndes data for
klimatologer. Om detta faller vél ut kan det framdver vara lampligt med ytterligare en sddan
véderstation som placeras i Valskog.

Héarmed yrkar vi:

att Kungsors kommun koper en 1amplig viaderstation som installeras pa en vél vald
plats i Kungsors titort. Att data fran denna sedan presenteras for allménheten pa
kommunens hemsida och att stationen ansluts till de WOW-observationer som
SMHI samlar in.

Kungsor den 1 mars 2023

For Moderaterna,

Ewa Granudd
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Dokumenttyp Sida
Protokollsutdrag 1(3)

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2023-02-27

§ 26 Riktlinje for samspel mellan
fortroendevalda och tjansteman i Kungsors
kommun

Diarienummer KS 2022/508

Beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméaktige antar Riktlinjer for
samspel mellan fortroendevalda och tjdnsteméin

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har under 2022 haft i uppdrag att ta fram ett
forslag till samspel mellan den fortroendevalda organisationen och
kommunens tjénstepersoner. Representanter fran partierna och
tjdnstepersoner var involverade i ett utvecklingsarbete gillande att ta fram
detta dokument i manadsskiftet mars/april 2022. Forslaget har sedan varit pa
remiss hos fortroendevalda via deras gruppledare och deltagare pa
workshopen, samt hos deltagande tjénstepersoner. Arendet terremitterades
av majoriteten efter kommunstyrelsen i januari for viss justering som nu &r
gjord.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméktige antar Riktlinjer for
samspel mellan fortroendevalda och tjdnsteméan

Yrkanden
Bo Granudd foreslar éndringsyrkande enligt foljande:

Fortroendevaldas roll

Punkt 1 Att foretrdda och tjdina medborgarna och sitt parti”

Forslag: Att foretrdda medborgarna och sitt parti

Punkt 4 ’Se till att delegationen f6ljs”

Forslag: Punkten flyttas till tjansteorganisationen

Allas ansvar tillsammans ér att..

Punkt 5 ” Kunna organisationen och se till att beslut fattas i ratt forum”
Forslag: Punkten flyttas till tjinsteorganisationen

Nedre bilden gillande dialogviagar

Forslag: En pil ritas in fran medborgare till ledare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Protokollsutdrag 2(3)

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2023-02-27

Kommunikation med media

” Fortroendevalda ska ta konsekvenserna for sina fattade beslut infor
media...”

Forslag: Fortroendevalda som deltar 1 beslut ska ta konsekvenserna for sina
fattade beslut infor media

Samspel ...

” I denna grazon behdvs samspelet mellan kommunstyrelsens ordforande
och kommundirektoren for att skapa en tydlighet.”

Forslag: ” I denna grdzon behdvs samspelet mellan kommunstyrelsens
ordférande, oppositionens foretrddare och kommundirektdren for att skapa
en tydlighet.”

Beslutsordning

Ordforande Mikael Peterson stéller proposition pa beredningens forslag mot
andringsyrkande fran Bo Granudd och finner att kommunstyrelsen beslutat
enligt beredningens forslag.

Votering begérs
Mikael Peterson anger dé foljande propositionsordning
Ja - rost laggs for beredningens forslag

Nej - rost laggs for Bo Granudds @ndringsyrkande

Resultat av omrostning

Ja-roster laggs av Mikael Peterson, Linda S6der-Jonsson, Angelica
Stigenberg, Marie Norin Junttila, Madelene Fager och Christer Henriksson

Nej-roster laggs av Stellan Lund, Bo Granudd, Roland Jansson, Anders
Frodin och Claes Wolinder

Ordforande finner att kommunstyrelsen beslutat enligt beredningens forslag
med rostetalen 6 JA- mot 5 NEJ-roster.

Beslutsunderlag

Riktlinje for sampel mellan fortroendevalda och tjanstemin

KSF tjansteskrivelse 2023-02-09 Riktlinje for samspel mellan
fortroendevalda och tjanstemén i Kungsors kommun

Utkast riktlinje forslag fran M - Uppdrag och samspel politiker tjinstemén
Kungsor

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Kungsors kommun

Skickas till
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Dokumenttyp Sida
Protokollsutdrag 303)

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2023-02-27

Gruppledarna, ordforande 1 styrelse och nimnder, CLG, KLG och
kommunikatdrer for information och publicering pd intranét

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-09 KS 2022/508

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Riktlinje for samspel mellan fortroendevalda
och tjansteman i Kungsors kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméaktige antar Riktlinjer for
samspel mellan fortroendevalda och tjdnsteman

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har under 2022 haft i uppdrag att ta fram ett
forslag till samspel mellan den fortroendevalda organisationen och
kommunens tjénstepersoner. Representanter fran partierna och
tjdnstepersoner var involverade 1 ett utvecklingsarbete gillande att ta fram
detta dokument 1 ménadsskiftet mars/april 2022. Forslaget har sedan varit pa
remiss hos fortroendevalda via deras gruppledare och deltagare pa
workshopen, samt hos deltagande tjinstepersoner. Arendet terremitterades
av majoriteten efter kommunstyrelsen 1 januari for viss justering som nu ar
gjord.

Beslutsunderlag

Riktlinje for sampel mellan fortroendevalda och tjanstemin

KSF tjénsteskrivelse 2023-02-09 Riktlinje for samspel mellan
fortroendevalda och tjanstemén i Kungsors kommun

Utkast riktlinje forslag fran M - Uppdrag och samspel politiker tjanstemén
Kungsor

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Skickas till

Gruppledarna, ordférande i styrelse och ndmnder, CLG, KLG och
kommunikatdrer for information och publicering pa intranét

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 26 (103)

Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till

Riktlinje 2023-03-13 2027-03-13
Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer
2023-03-13 2023-03-13 KS 2022/476
Beslutad av Giiller for Dokumentansvarig
Kommunfullmaktige Kommunkoncernen Josephine Hardin

Kungsors kommun

Riktlinje for samspel mellan fortroendevalda och

tjanstepersoner
Innehall
Riktlinje for samspel mellan fortroendevalda och tjanstepersoner...........cooceeeeeveeneeeeennnnne. 1
N L1 USRNSSR 2
Hur vi ska styra och leda tillsammans.............coooiiiiiiniiiiiinie e 2
Fordelning av ansvar 0Ch TOLIET............iiiiiiiii ittt 3
Fortroendevaldas TOll 81 .........ooouiiiiiiii e 4
TjANSteorganiSAtioNEN SKA .......ccueeiieriieeiienie et eeite et tte et ete et eesnbe e aeesateenbeesnseenseeas 4
Allas ansvar tillSammans &1 @t ......ccecveeoierierierieniee et 5
KommUNiKatIONSVAGAT .....c.veieiiiiiiiii et ettt eiee st eesae e e aeeseaeessaeeesaseeessseeesnseeennns 6
FOrtroendevaldan.............cociiiiiiiiiiiiiii i 6
IMEADOTZATE ..ottt ettt ettt et e et e sbeebaeeeeeessaesab e ssaesnseenseessseensaensseenseensnas 7
LL@AATE ...t et e b ettt si bbbt b e e ab e et e e st e e b e e ateebee s 7
IMEAATDETATE. ....enieiiieie ettt ettt ettt et e st e et e st e e beesateebeesnbeenseeenteenseennnas 8
Kommunikation i akuta fragOT ........coociieriiiiiieiiiciieiieeeeee e 8
Kommunikation med media..........ccooiiiiiiiiiiiiii e 8
Samspel - knutpunkten Kommunstyrelsens ordférande (KSO) och kommundirektor
(D) ettt h ettt a bt et eh et et e ent e bt enteehe e beenteeneennea 8
L0075 1) 1 11 ¥ TSRS 9
Exempel pa fragestéllningar for att utvirdera ambitionen med detta dokument ........... 9
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Syfte

Syftet med denna riktlinje ar att tydliggora gemensamma spelregler for kommun-
koncernens alla anstillda och fortroendevalda.

Hur vi ska styra och leda tillsammans

For att styrningen av verksamheterna i kommunen ska fungera krévs ett gott samspel
mellan de fortroendevalda och tjénstepersoner. Fordelning av ansvar och roller mellan
dessa tva skikt behdver vara tydligt. Rollerna behdver forstds av béda parter. Detta
astadkommer vi genom att

v' Ha skriftliga tydliga fordelning av ansvar och roller
v' Skapa forstéelse for varandras ansvar och roller

Denna riktlinje dr resultatet av ett arbete med ambitionen att skapa denna forstaelse genom
att ha arbetat tillsammans mellan fortroendevalda och tjénstepersoner.

Malet ér att skapa ett gemensamt driv for att fora utvecklingen i Kungsor framét. Riktlinjen
och framfor allt dess ambition, ska darfor stimmas av arligen. Det kan forslagsvis ske
under ett gemensamt dygn dar 6verenskommelsen utvérderas och utvecklas. Stodfragor for
detta finns sist i dokumentet.

Riktlinjen ska ses som gemensamma spelregler for kommunkoncernens alla anstdllda och
fortroendevalda. Den ger dven en transparens for medborgarna hur kommunen arbetar och
vem som ansvarar for vad. Utan allas engagemang och forstaelse for att vi levererar
kommunens tjanster tillsammans, kan vi inte driva och utveckla Kungsor som ort och
organisation. Darfor behover vi alla medverka i att varje dag skapa en kultur dér vi vill
gora varandra bra och lyfter varandra i de sammanhang det gar. Tillsammans hanterar vi de
svérigheter som uppstér och tillsammans firar vi de framgéngar som uppnas. Ingen kan
astadkomma nagot pa egen hand.

Dokumentet dr uppbyggt utifran tre parametrar: fordelning av ansvar och roller,
kommunikationsvigar samt samspel.

Underlag till 6verenskommelsen arbetades fram 2022 under en workshop som inkluderade
kommunens alla presidier och centrala ledningsfunktioner, cirka 25 personer. Material har
ocksé hiamtats fran tidigare 6verenskommelser i form av reglementen och géllande
rollbeskrivning for kommundirektor samt stddmaterial fran SKR och inspiration fran andra
kommuner.
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Fordelning av ansvar och roller

De fortroendevalda som &r invalda som ledaméter eller erséttare i kommunfullméktige,
ndmnder, styrelser och beredningar (KL 4kap1§) &r ytterst ansvariga for kommunens
verksamheter och dr hogst beslutande. Uppdragen for dessa organ finns beskrivna i
reglementen antagna i fullméktige. Hur de fortroendevalda har mgjlighet att viacka fragor
och hur moétena ska ga till regleras i respektive arbetsordning. Politiken &r dven
arbetsgivare och uppdragsgivare for organisationens tjanstemén. Politikerna har darfor
ansvaret for vad som ska astadkommas pa dvergripande nivd i kommunen.

Principiella fragor som exempelvis kommunens 6vergripande mal och riktlinjer, budget
inklusive investeringar, skattesats, nimndsorganisation och arsredovisning beslutas i
fullméktige (KL 5 kap1§). Detta ansvar fér inte delegeras. Tillsammans med en vision som
berdttar var kommunen forvintas vara pa ldngre sikt, och en uttryckt virdegrund som bas
for sitt handlande, ger de fortroendevalda en riktning och mgjlighet f6r sin organisation att
agera pa onskvért sitt for att driva kommunen enligt den politiska viljan. For att den
politiska styrningen ska fungera behdvs ocksé kontinuerlig méluppfoljning och
aterrapportering till de fortroendevalda. Hér &r huvudregeln att det som politikerna givit 1
uppdrag f6ljs upp av samma instans. Politikerna foljer 4ven upp det som ligger under deras
ansvar i reglemente och kommunallag (exempelvis mél, uppdrag, resursférbrukning,
kvalitet).

Genom att presentera beslutsunderlag for de fortroendevalda som dr genomarbetade och
tydliga, forslag som &r forankrade med de fortroendevalda men opartiskt professionella,
dar det tas hansyn till 6vriga intressenter och anstillda, skapas en effektiv
beredningsprocess. Pa sa sitt 14ggs ockséd grunden for den tillit som &r nédvéndig for att
fungera som organisation. Ju tidigare i en beredningsprocess missforstand reds ut, desto
effektivare blir den. Forstdelsen for varandras roller ligger till grund for en respektfull
dialog.

Den ledande tjanstemannen ar viktig for ordféranden for att skapa genomslag och resultat
av politiska beslut. Kommunens hogsta tjdnsteperson dr kommundirektdren, som dven ér
forvaltningschef 6ver kommunstyrelsens forvaltning (KL 7kap§1). Hur kommundirektoren
ska leda forvaltningen finns beskrivet i en instruktion beslutad i kommunfullméaktige. Dir
beskrivs bland annat att kommundirektoren anstéller, forutom direkt understillda vid
kommunstyrelsens forvaltning, dven forvaltningschefer. Forvaltningschefer rekryteras
dock alltid i samrad med de fortroendevalda. Kommundirektdren dr ocksa koncernens
verkstillande direktdr (VD) och bereder respektive styrelses rekrytering av VD.

Kommunstyrelsen ér i praktiken det organ som enligt kommunallagen leder och samordnar
(bereder) drenden till kommunfullméktige. Darfor har kommunstyrelsen uppdraget att ha
uppsikt éver hela koncernens arbete, och dven den verksamhet som kommunen driver i
andra organisatoriska former. Samarbetet mellan kommundirektdren och
kommunstyrelsens ordforande dr darfor helt avgorande for att organisationen ska kunna
fungera effektivt. Kommundirektoren ska ocksé ha en 6verenskommelse med
oppositionens ledare, da dialogen mellan dessa funktioner ocksa behdver vara strukturerad.
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P& motsvarande sitt behover samarbetet mellan 6vriga ndmnders och styrelsers hogsta
tjdnstemén och respektive ordféranden fungera for att verksamheterna ska ges optimala
forutséttningar att leverera utifran lagkrav och politiska ambitioner.

Styrelsen/ ndmnden har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs 1 enlighet
med de mal och riktlinjer som fullmiktige har beslutat om samt de foreskrifter som géller
for verksamheten. Styrelsen/Namnden ska ocksé se till att den interna kontrollen ar
tillginglig samt att verksamheten bedrivs pa ett tillfredstéllande sitt.

Forvaltningschefen har gentemot styrelsen/nimnden det 6vergripande ansvaret for ledning
av verksamheten och ansvarar for att forberedande och verkstillande atgérder fungerar
tillfredsstdllande. Om forvaltningens verksamhet inte utvecklas i enlighet med tagna beslut
ska forvaltningschefen ta fram forslag till atgérdsplaner med konsekvensanalyser

For alla anstillda 1 koncernen ar det viktigt att veta vem som forvintas gora vad i alla led
for att kunna arbeta sa effektivt som mojligt. Det dr varje chefs och medarbetares ansvar att
tillsammans tydliggora sina egna uppdrag i forhallande till den politiskt uttryckta
viljeinriktningen for sin verksamhet, och kommunicera detta med varandra for att undvika
missforstand.

Det skall finnas en gyllene zon for 6verlappande kommunikation mellan fértroendevalda
och tjénstepersoner. Syftet ar att forverkliga det demokratiska uppdraget gentemot
medborgarna. Utan zonen kan inte uppdrag ges, och inte heller forstas. Den behdver dock
forvaltas med respekt for varandras roller.

Fortroendevaldas roll ar

Att foretrdda och tjina medborgarna och sitt parti

Att lyssna in invanarna, ha hog narvaro och vara tillganglig

Att se alla drenden som lika viktiga och agera utan personliga intressen

Se till att delegationen foljs

Ansvara for ”vad och nir-frigorna”, dvs vad som ska goras och nér det ska vara

klart.

Vara visionira och ta det strategiska ansvaret att tinka langsiktigt

Forstd och tinka pé helheten istdllet for detaljer

Besluta om prioriteringar nir resurserna inte racker till alla 6nskemaél och sté upp

for detta 1 dialog med medborgare och andra intressenter.

v Ange riktning for arbetet genom att formulera vision, méal, policies, ge uppdrag,
folja upp, begéra forbattringar och fordela resurser

v’ Ansvara for kommunens Arsplan (som innehéller ovanstiende planering pa
Overgripande niva)

v' Respektera beslutade arbetsordningar och lyfta drenden korrekt vig

v’ Stotta organisationen i sitt utférandeuppdrag

ANANENENEN

ASRNEN

Tjansteorganisationen ska

v' Ansvara for “hur och vem-fragorna”, dvs hur nagot ska goras och vem som ska
genomfora det.

v" Verkstilla politiskt fattade beslut. Respektera den demokratiska processen och inte
forsoka forandra det som beslutats politiskt (sévida inte ny information uppkommit
som fordndrar utgangspunkten for beslutet. I detta fall ska drendet lyftas pa nytt till
fortroendevalda for nytt stdllningstagande).
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Ge opartiska fakta som underlag till fortroendevalda. Med fakta menas information
baserad pa vetenskap eller evidens, alternativt kvalitetssékrad statistik och siffror.
Underlagen ska vara pedagogiska och innehélla information som behovs for att ta
vélinformerade beslut. Till exempel ar det vilkommet att motivera forslag till
beslut med koppling till redan beslutade politiska mal. Tolkningsutrymmet ska
minimeras.

Driva och utveckla kommunen utifrin ett helhetsperspektiv

Leverera uppfoljningar, utfora uppdrag och arbeta for de politiskt satta
kommunmaélen

Utveckla verksamheten

Stotta fortroendevalda i deras uppdrag

Skapa en struktur for och kultur 1 organisationen dér idéer kan komma fram, lyftas
och utvecklas med hinsyn till beslutsordningen i hierarkin

Planera for att den gyllene zonen av dialog mellan fortroendevalda och
tjdnstepersoner skapas i vardagen 1 strukturerad form med syfte att tydliggoéra den
langsiktiga ambitionen och undvika ad hoc — beslutsfattande baserat pd obefintliga
eller ddligt beredda underlag.

Uppmaérksamma politiken pa forslag som kan fi konsekvenser som inte belysts
utan att ldgga in personliga vérderingar

Allas ansvar tillsammans ar att

v
v
v

Respektera fattade beslut

Respektera beslutsordningen

Se sin roll i helheten och hjilpa till att kommunicera beslut till kollegor sa att vi
inkluderar varandra och dger utvecklingen tillsammans.

Vara inlésta pa de styrande dokument och sprida kunskap om dess efterlevnad
Kunna organisationen och se till att beslut fattas i réatt forum sé att inte hogre eller
fel instanser belastas med drenden som hor hemma nigon annanstans, vilket leder
till ineffektivitet.

Lyfta behov av kunskapshojande atgirder i syfte att kunna arbeta effektivare.
Respektera véara olika uppdrag och hierarkin men ha forstielse for att det kan
uppkomma akuta situationer som kraver snabba beslut. D4 ska berdrd ansvarig
informeras utan drojsmal.

Déampa behovet av informellt ledarskap genom att axla véra individuella roller och
uppdrag och vaga ta beslut eller ldgga beslutsfattande ddr mandat finns.
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Kommunikationsvagar

Det ar viktigt att grinsen mellan fortroendevalda och forvaltning ér tydlig och att alla
aktorer haller sig inom den spelhalva som tillhdr respektive roll. Det innebér att kontakter
och uppdrag ska gé via ritt kanaler.

Effekt:
Engagemang,
agarskap, handling
Effekt:
Kannedom, férstaelse, kunskap A
Diglog ?fr_n :
vad, varror Oci
Ingen effekt: A Dialogom hur
Rykten: ‘ Muntlig

information via
Trycksaker, madten och

intranat, telefon
Ingen hemsida,
kommunikation e-post

Oppenhet 4r nyckelordet i ansvar och samspel. Oppenhet byggs genom irliga dialoger och
samarbete. Det skapar trygghet, som ytterligaste bygger fortroende och tillit. Det kan ta
lang tid att bygga upp ett skadat fortroende, och nir fortroendet finns ska vi stréva efter att
skapa en kultur som bevarar det och bygger pa tillit. Tillit 4r &n djupare dn fortroende och
tar ocksa langre tid att uppna.

Fortroendevald + > Ledare

Medborgare + > Medarbetare

Bilden ovan visar de vidgar kommunikationen ska ta inom Kungsér kommun.

Fortroendevalda

Den fortroendevalde har i sitt uppdrag ansvar att lyssna in medborgarna. Det ér deras roster
den fortroendevalde ska forvalta. Den fortroendevalde har ocksa mgjlighet att ha kontakt
med forvaltningen. Regeln ér att alltid forst ha kontakt med forvaltningschefen pa den
aktuella forvaltningen om den fortroendevalda 6nskar en dialog med chefer, medarbetare
eller brukare. Det dr forvaltningschefen som sedan ordnar en dialog med ansvarig chef.
Forvaltningschefen ska alltid vara ingangen till férvaltningens chefer och medarbetare
samt verksamhet.
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I det dagliga livet i en kommun kommer fortroendevalda mota medarbetare som arbetar i
vara forvaltningar pa stan och/eller i privata sammanhang. Kontakt utanfor
verksamheterna och utanfor arbetstiden anses som moten mellan fortroendevalda och
medborgare/invanare. Parterna ar fria att utifran detta ha en dialog med varandra, men
komma ihag sina roller och dra en grins for samtalet utifrdn denna riktlinje nar det behovs.
Om samtalet giller kommunens verksamheter ska den fortroendevalde lyssna in, men inte
agera, eller utlova en viss (inte formellt beslutad) hantering, utan foregédende kontakt med
forvaltningschef. Denna hantering skall ga den formella vigen genom fortroendevalda
och/eller forvaltningschef. Fortroendevalda kan dock informera medborgaren/invinaren
om sadana atgirder som redan &r beslutade och péagar.

Fortroendevalda ska inte agera pa detaljer 1 verksamheten (hur-fragor) efter dialog med
brukare och medarbetare. All sddan kommunikation och forédndring ska gé via
forvaltningschef som annars tappar sitt mandat och paverkas i sin roll pa ett negativt sitt.

Fortroendevalda far heller inte paverka tjanstepersoner att handla pa ett séarskilt sitt 1 sin
yrkesutdvning, exempelvis detaljstyra/stélla krav pé inriktning i ett enskilt
drende/handldggning.

Medborgare

Medborgare och invénare ar helt fria att kontakta vem helst de 6nskar; fortroendevalda,
chefer eller medarbetare. Formella kommunikationsvagar medverkar till en god hantering,
minska arbetsbelastning samt halla rétt person informerad.
Medborgarna/invanarnas/brukarnas kommunicering ska i forsta hand g via den
medarbetare som skoter utforandet. Alla har ett gemensamt ansvar att hianvisa till ratt
kommunikationsvag.

Ledare

Enligt kommunikationsvégen pa bilden ska ledare i forsta hand ha kontakt med
medarbetare och fortroendevalda. Rollen som ledare finns dock inom manga olika skikt.
Nedan beskrivs vad som géller for olika professioner.

Kommundirektor: KD:s kommunikationsvéagar 16per i forsta hand mellan KSO och KD
samt mellan forvaltningschef och KD. KD har ocksé kontakt med andra fortroendevalda.

KD leder genom sina forvaltningschefer som 1 sin tur kommunicerar med sina egna
medarbetare och forsta linjens chefer. Eftersom kommundirektoren sjilv ocksa ér
forvaltningschef for kommunledningsforvaltningen géller dven det som géller for
forvaltningschefer.

Forvaltningschef: Forvaltningschefers kommunikationsviagar gar uppét till ordférande
samt kommundirektdr och ut via denne till dennes chefer. Har forvaltningschefen inga
chefer under sig gdr kommunikationen direkt till medarbetarna pa forvaltningen.
Forvaltningschefen styr oftast genom sina chefer som i sin tur kommunicerar och leder
chefer under dem och /eller medarbetare beroende pa hur organisationen ser ut.

Fragor ska i hogsta mojliga man 16sas sd ndra berdrda medarbetare som mojligt.

Sida7 av 9



Sida 33 (103)

Medarbetare

Medarbetare har en direkt dialog med anvédndare av kommunens tjanster
(brukare/invanare/foretag etcetera) samt med sin ndrmaste chef. Medarbetaren ska i forsta
hand tala med nirmaste chef vid eventuella problem. Kan fragan inte 19sas pa denna nivé
ar det ndrmaste chefens ansvar att ta upp fragan med sin 6verordnade chef. Fragor som inte
ar lampliga att ta upp med sin ndrmaste chef kan medarbetaren fora en dialog med den
nirmaste chefens chef om. Kommunen har ocksa en visselblasarfunktion som anvands for
anmélan vid misstanke om brott mot lag.

Kommunikation i akuta fragor

Kommunikationen ska i akuta frgor i storsta mojliga méan folja den ordinarie végen, det
vill sdga kontakt sker i en kedja till ndrmaste chef. Medarbetare kontaktar enhetschef som
kontaktar forvaltningschef som kontaktar kommundirektdr och tvartom om detta ar
nddvindigt och man inte lyckas losa fragor direkt. Detta skall ske i dialog med politiken
genom KSO/ordforanden vid strategiska fragor.

Kommunikation med media

v’ Fortroendevalda ska ta konsekvenserna for sina fattade beslut infér media
(tjdnstepersoner ska inte behdva ta konsekvenserna av politiskt fattade beslut i
media, det vill sdga vad-fragor”).

v Ansvarig chef hanterar media nér det géller frdgor pa den niva som denne ansvarar
for, dvs. rena "hur’-fragor.

Kommunikatorerna finns som expertstdd vid behov och vid kénsliga beslut gors pa
ansvarig chefs initiativ en kommunikationsplan i god tid.

Samspel - knutpunkten Kommunstyrelsens ordforande (KSO) och
kommundirektor (KD)

Det finns en grazon mellan vad- och hurfragor, som karakteriseras av att alla fragor inte &r
mojliga att reglera med generella regler utan maste hanteras 16pande. Det ér fragor dér det
inte finns nagra givna svar eller frdgor som dr situationsberoende. De finns i granslandet
dér det inte ar kristallklart vem som ska gora vad eller hur. I denna grazon behovs
samspelet mellan kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren for att skapa en
tydlighet.

Det kan underlédtta om man ser sig som ett team med ett gemensamt uppdrag, ddr man
delar utmaningar och framgéngar. I den gyllene zonen finns ett fértroende for varandra
som bygger pa oppenhet och respekt for varandra, en tét dialog och att man litar pa
varandra.

Verktygen dr samarbete, att informera varandra, lyssna pa varandra och bygga forstéelse.
Resultatet ska bli en gemensam uppfattning och en gemensam beréttelse till medborgarna

Sida 8 av 9



Sida 34 (103)

och medarbetarna. Samverkan péverkar resultatet till medborgarna genom béttre styrning,
ledning och demokrati. Samverkan och tydlighet ger styrka.

KSO och KD ansvarar bada for att 6ka forstaelsen for vad de olika uppdragen innebér bade
for fortroendevalda och for chefer. I det ingér att starka helhetssynen for kommunen och
oOka forstéelsen for att de tva styrskikten ska samverka, det politiska och det professionella.
Kommunstyrelsens ordférande ska aktivt verka for att fortroendevalda ska fa en 6kad
forstaelse for ledning och styrning. Kommundirektdren ansvarar for att tjinstepersonerna
far fordjupad forstaelse av uppdraget och att de arbetar i1 en politiskt styrd organisation.

Att ha ett fortroende for varandras kompetens och att kdnna varandra vél okar
mojligheterna att genomfora det gemensamma uppdraget.

Dialogen ir ett verktyg och en forutsittning for att tydliggdra ansvaret och bygga ett bra
samspel. Det behdvs kontinuerliga moten for att styra och leda tillsammans, bade formella
och informella. Det &r en fordel om det finns en struktur for samarbetet.

Uppfoljning
Kommundirektdr och kommunstyrelsens ordforande ansvarar tillsammans for att denna

riktlinje aktualiseras minst en géng arligen och att intentionen med innehéllet
kommuniceras i hela den kommunala organisationen.

Exempel pa fragestallningar for att utvardera riktlinjen

v' Ar det nigot som ir oklart i riktlinjen, dr riks finns att tolka budskapet olika? Vad
i sa fall? Forslag pa att forbattra?

v Hur kan vi arbeta ytterligare i kommunen for att riktlinjen ska vara kdnd och forstas
av alla anstdllda?

v Vad kan du gora for att bli béttre utifran beskrivning av ansvar av din egen roll i
organisationen?

v Har du fortroende for de med andra roller 4n du sjélv i organisationen. Om inte —
vad &r det som inte fungerar och som vi kan bli béttre pa. Exempel?
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-03-06 KS 2023/91

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Revidering av bolagsordning i kommunkoncer-
nen - Kungsors Kommunteknik AB

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige godkédnner revideringen av § 3 Foremal for bolagets
verksamhet enligt Kommunstyrelsens forslag med justering av lydelsen
“dga och forvalta kommunkoncernens fordonsflotta, samt hyra ut fordon till
kommunens verksamheter.” till ”dga och férvalta kommunkoncernens for-
donsflotta, samt hyra ut fordon till kommunkoncernens verksamheter och de
kommunaldgda bolagen.” enligt tekniska chefen Rune Larsens tjidnsteskri-
velse.

Sammanfattning

Den 31 oktober 2022 beslutade Kommunstyrelsen att KKTAB 6vertar han-
teringen och dgande av kommunens, KVAB:s och KFAB:s fordonsflotta
frén och med 2023-01-01.

For att KKTAB ska bli momsberéttigad maste det goras en dndring 1 KK-
TAB:s bolagsordning.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse 2023-03-06 Revidering av bolagsordning 1 kommun-
koncernen - Kungsors Kommunteknik AB

Utkast ny bolagsordning KKTAB

KSF tjansteskrivelse 23-02-09 Revidering av bolagsordning i kommunkon-
cernen - Kungsors Kommunteknik AB

KS 2023-02-27 § 28 Revidering av bolagsordningar i kommunkoncernen
KSF tjénsteskrivelse 2023-02-28 Revidering av bolagsordning 1 kommun-
koncernen - Kungsors KommunTeknik AB

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Skickas till

Claes-Urban Bostrom

Rune Larsen
Diariet KKTAB

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-03-06

Ert datum

Sida 36 (103)
Sida
2(2)

Diarienummer

KS 2023/91

Er beteckning
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Dokumenttyp Sida
Protokollsutdrag 1(2)

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2023-02-27

§ 28 Revidering av bolagsordningar i
kommunkoncernen
Diarienummer KS 2023/91

Beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullmiktige beslutar att godkdnna
revideringen av §3 Foremal for bolagets verksamhet

Sammanfattning

2022-10-31 Dnr KS 2020/162 beslutade Kommunstyrelsen att KKTAB
Overtar hanteringen och dgande av kommunens, KVAB:s och KFAB:s
fordonsflotta frdn och med 2023-01-01.

For att KKTAB ska bli momsberéttigad maste det goras en dndring i
KKTAB:s bolagsordning.

Dagens lydelse:
§3 Foremal for bolagets verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att dga och forvalta fastigheter
samt driva annan darmed forenlig verksamhet i enlighet med av
kommunfullméktige i Kungsér kommun antagna dgardirektiv.

Bolaget ar skyldigt att utfora de uppdrag som bolaget tilldelas av sin dgare.
Verksamheten ska bedrivas i dgarens stille.

Ny lydelse:
§3 Foremal for bolagets verksamhet
Bolaget har som foremaél for sin verksamhet att:

e iga och forvalta de egna fastigheterna, och forvalta kommunens
dgda fastigheter

e iga och forvalta kommunkoncernens fordonsflotta, samt hyra ut
fordon till kommunens verksamheter.

e teknisk forvaltning av kommunens anldggningar och markytor sa
som drift och skotsel samt underhéll av gata, GC-végar, park och
gronytor och skog enligt den kommunala bestéllningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Protokollsutdrag 2(2)

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2023-02-27

Samt att driva sddan verksamhet som stimmer med kommunfullméktiges
antagna dgardirektiv 1 Kungsér kommun.

Bolaget ér ocksé skyldig att utfora och bedriva uppdrag som bolaget
tilldelas av sin dgare 1 dgarens stille.

Beslutsunderlag
KSF tjénsteskrivelse

Skickas till

Claes-Urban Bostrom

Rune Larsen
Diariet KKTAB

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-02-28 KS 2023/91

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
rune.larsen@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning

Revidering av bolagsordning i
kommunkoncernen - Kungsors Kommunteknik
AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméktige beslutar att godkénna
revideringen av §3 Foremal for bolagets verksamhet

Sammanfattning

2022-10-31 Dnr KS 2020/162 beslutade Kommunstyrelsen att KKTAB
overtar hanteringen och dgande av kommunens, KVAB:s och KFAB:s
fordonsflotta frdn och med 2023-01-01.

For att KKTAB ska bli momsberittigad maste det goras en dndring i
KKTAB:s bolagsordning.

Dagens lydelse:
§3 Foremal for bolagets verksamhet

Bolaget har till foremaél for sin verksamhet att dga och forvalta fastigheter
samt driva annan darmed forenlig verksamhet i enlighet med av
kommunfullméktige 1 Kungsér kommun antagna dgardirektiv.

Bolaget ar skyldigt att utfora de uppdrag som bolaget tilldelas av sin dgare.
Verksamheten ska bedrivas i dgarens stélle.

Ny lydelse:
§3 Foremadl for bolagets verksamhet
Bolaget har som foremaél for sin verksambhet att:

- &ga och forvalta de egna fastigheterna, och forvalta kommunens
dgda fastigheter

- 4ga och forvalta kommunkoncernens fordonsflotta, samt hyra ut
fordon till kommunkoncernens verksamheter och de kommunaldgda
bolagen.

- teknisk forvaltning av kommunens anldggningar och markytor s
som drift och skotsel samt underhéll av gata, GC-vigar, park och

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 68 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2023-02-28 KS 2023/91

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

gronytor och skog enligt den kommunala bestdllningen.

Samt att driva sadan verksamhet som stimmer med kommunfullméktiges
antagna dgardirektiv 1 Kungsér kommun.

Bolaget &r ocksé skyldig att utfora och bedriva uppdrag som bolaget
tilldelas av sin dgare 1 dgarens stille.

Beslutsunderlag
KSF tjénsteskrivelse

Claes-Urban Bostrom Rune Larsen
Kommundirektor Teknisk chef
Skickas till

Claes-Urban Bostrom
Rune Larsen
Diariet KKTAB
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-02-09 KS 2023/91

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
rune.larsen@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning

Revidering av bolagsordning i
kommunkoncernen - Kungsors Kommunteknik
AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméktige beslutar att godkénna
revideringen av §3 Foremal for bolagets verksamhet

Sammanfattning

2022-10-31 Dnr KS 2020/162 beslutade Kommunstyrelsen att KKTAB
overtar hanteringen och dgande av kommunens, KVAB:s och KFAB:s
fordonsflotta frdn och med 2023-01-01.

For att KKTAB ska bli momsberittigad maste det goras en dndring i
KKTAB:s bolagsordning.

Dagens lydelse:
§3 Foremadl for bolagets verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att 4ga och forvalta fastigheter
samt driva annan dérmed forenlig verksamhet i enlighet med av
kommunfullmiktige 1 Kungsér kommun antagna dgardirektiv.

Bolaget dr skyldigt att utfora de uppdrag som bolaget tilldelas av sin dgare.
Verksamheten ska bedrivas 1 dgarens stélle.

Ny lydelse:
§3 Foremadl for bolagets verksamhet
Bolaget har som foremal for sin verksambhet att:

- 4ga och forvalta de egna fastigheterna, och forvalta kommunens
dgda fastigheter

- &ga och forvalta kommunkoncernens fordonsflotta, samt hyra ut
fordon till kommunens verksamheter.

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 68 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2023-02-09 KS 2023/91

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

- teknisk forvaltning av kommunens anldggningar och markytor sa
som drift och skotsel samt underhall av gata, GC-végar, park och
gronytor och skog enligt den kommunala bestdllningen.

Samt att driva sddan verksamhet som stimmer med kommunfullméktiges
antagna dgardirektiv 1 Kungsér kommun.

Bolaget &r ocksé skyldig att utfora och bedriva uppdrag som bolaget
tilldelas av sin dgare 1 dgarens stille.

Beslutsunderlag
KSF tjénsteskrivelse

Claes-Urban Bostrom Rune Larsen
Kommundirektor Teknisk chef
Skickas till

Claes-Urban Bostrom
Rune Larsen
Diariet KKTAB
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g—LJ KS-handling nr xx/xxxx

Kungses kommun Kungsirs kommuns forfattningssamling Nr X.XX

Bolagsordning for Kungsérs KommunTeknik AB

Antagen av kommunfullméktige 2008-12-15, § 164

Reviderad av kommunfullmiktige 2009-03-23, § 20 (aktiekapitalets storlek)

Reviderad av kommunfullméktige 2009-06-15, § 62 (foremal och andamal med bolaget)
Reviderad av kommunfullméktige 2013-04-08, § 49

Reviderad av kommunfullméktige 2014-05-12, § 60 (§ 4)

Reviderad av kommunfullmiaktige 2016-04-11, § 48 (verksamhetstverging VA 2016-05-01)
Reviderad av kommunfullméktige 2018-09-17, § 90 (digital kallelse)

Reviderad av kommunfullméktige 2019-11-11, § 154 (digital kallelse)

Reviderad av kommunfullmiktige 2023-xx-xx, § xx

§ 1 Bolagets firma
Bolagets firma dr Kungsérs KommunTeknik Aktiebolag.

§ 2 Styrelsens site

Styrelsen ska ha sitt séte i Kungsors kommun, Vistmanlands ln.

§ 3 Foéremal for bolagets verksamhet Nytt férslag
Bolaget har som féremél for sin verksamhet att:
® &gaoch forvalta de egna fastigheterna, och forvalta kommunens #gda fastigheter
® dga och forvalta kommunkoncernens fordonsflotta, samt hyra ut fordon tiil
kommunens verksambheter.

e teknisk forvaltning av kommunens anldggningar och markytor sa som drift och
skotsel samt underhall av gata, GC-vigar, park och grénytor och skog enligt den
kommunala bestillningen.

samt driva sidan verksamhet som stimmer med kommunfullmiktiges antagna dgardirektiv
1 Kungsor kommun.

Bolaget dr ocksa skyldigt att utfora och bedriva uppdrag som bolaget tilldelas av sin 4gare i
dgarens stiille.

§ 4 Andamalet med bolagets verksamhet

Bolagets dndamal &r, inom ramen fSr de grundsatser som giller for kommunal verksamhet
enligt kommunallagen, att pa ett miljovénligt och ekonomiskt sitt handha alla fragor som
ber6r Kungsors kommuns verksamhetsfastigheter.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgéngar tillfalla Kungsors kommun till att till den
del ej motsvaras av tillskjutet kapital an-véndas till det &ndamal for vars frimjande bolaget

bildats.

§ 5 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgéra lédgst 1 000 000 kronor och hégst 4 000 000 kronor.

13)
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KS-handling nr xx/xxxx

=27

Kungsors kommuns forfattningssamling Nr X. XX

Kungstrs kommun

§ 6 Antal aktier
Antalet aktier skall vara ldgst 10 000 och hogst 40 000.

§ 7 Styreise

Styrelsen skall besta av l4gst tre och hogst fem ledaméter med hogst lika manga supplean-
ter.

Styrelsen utses av kommunfullmiktige i Kungsdrs kommun for tiden frén den &rsstimma
som foljer ndrmast efter det val till kommunfullméktige forrittats intill slutet av den rs-
stimma som f6ljer efter nésta val till kommunfullméktige.

Kommunfullméktige utser bland ledaméterna ordférande och vice ordférande i bolagets
styrelse.

§ 8 Revisorer och arsredovisning

For granskning av bolagets drsredovisning jamte rikenskaper samt styrelsens och verk-
stdllande direktorens forvaltning utses av bolagsstdimman en revisor med eller utan supple-
ant.

Revisorns och, i forekommande fall suppleantens, uppdrag giller till slutet av den
arsstdimma enligt 9 kap. 7 § 1 st. ABL som hélls under det fjirde rikenskapsaret efter

revisorsvalet.

§ 9 Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisor ska kommunfullmiktige i
Kungsors kommun utse en lekmannarevisor med suppleant.

§ 10 Kallelse till arsstimma

Kallelse till drsstimma ska ske 1 digital forsindelse som mail via den kommunala
e-postadress som tilldelats, till aktiefigarna tidigast sex veckor och senast tva veckor

fore arsstimman.

§ 11 Arenden pa arsstimma

P4 4rsstimma ska foljande drenden forekomma till behandling:
Stdmmans 6ppnande

Val av ordf6rande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostlingd

Val av en eller tva justeringsmén

Godkénnande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

AT T o e

Framlidggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannarevisorns
granskningsrapport

8. Beslutom

203)
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KS-handling nr xx/xxxx

Tisotona
Kungsors kommmun Kungsors kommuns forfattningssamling Nr X.XX

a) faststéllelse av resultat- och balansrikningen
b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balans-
rdkningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktéren
9.  Faststdllande av arvoden 4t styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med suppleanter
10. Val av revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall)

11.  Annat drende som ankommer pé bolagsstdimman enligt aktiebolagslagen eller bolags-
ordningen

§ 12 Réakenskapsar

Kalenderar ska vara bolagets ridkenskapsér.

§ 13 Firmateckning

Styrelsen far ¢j bemyndiga annan 4n styrelseledamot eller verkstillande direktor att teckna
bolagets firma. Sddant bemyndigande far endast avse tva personer i forening. Dock iger
verkstéllande direktoren ritt att ensam teckna bolagets firma betrdffande sidan I6pande
forvaltningsatgérd som enligt aktiebolagslagen ankommer pa verkstillande direktéren.

§ 14 Inspektionsritt

Kommunstyrelsen i Kungsors kommun #ger riitt att ta del av bolagets handlingar och ri-
kenskaper samt i &vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta giller dock endast i
den mén hinder ej moter pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

§ 15 Fullmiktiges ratt att ta stilining

Bolaget ska bereda kommunfullméktige i Kungsors kommun méjlighet att ta stillning
innan sddana beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre

vikt fattas.

§ 16 Offentlighet

Allménheten har rétt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som giller for
allménna handlingars offentlighet i 2 kap tryckfrihetsforordningen och sekretesslagen.

Fragan om utldimnande av handling avgérs av verkstillande direktéren eller efter dennes
bestdmmande. Vigran att utlimna handling skall pa s6kandes begiran provas av styrelsen.

§ 17 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning fér ej &ndras utan godkénnande av kommunfullmiktige i Kungsors
kommun.

3 (3)
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Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

2023-02-27

§ 27 Arsredovisning 2022 - Vastra Malardalens
overformyndarnamnd

Diarienummer KS 2023/16

Beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullmiktige beslutar att godkdnna
arsredovisningen 2022 for Vistra Milardalens 6verféormyndarndmnd.

Sammanfattning

Vistra Milardalens 6verformyndarndmnd har inkommit med arsredovisning
for verksamhetsar 2022. Namndens uppfoljning av verksamhetsmal speglar
en synnerligen god maluppfyllelse. Nimnden uppnar totalt sett en positiv
budgetavvikelse for 2022 pa 1 872 tkr.

Jav

Linda Soder Jonsson deltar inte i1 beslutet

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse
Arsredovisning 2022

Skickas till

Vistra Milardalens dverformyndarndmnd

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer

2023-02-08 KS 2023/16

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Arsredovisning 2022 - Vastra Malardalens
overformyndarnamnd

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméktige beslutar att godkénna
arsredovisningen for Véstra Milardalens éverformyndarndmnd 2022 och
bevilja Kungsors kommuns ledamot och erséttare i nimnden ansvarsfrihet
for det gdngna aret.

Sammanfattning

Vistra Milardalens 6verformyndarndmnd har inkommit med arsredovisning
for verksamhetsar 2022. Namndens uppfoljning av verksamhetsmaél speglar
en synnerligen god maluppfyllelse. Ndimnden uppnar totalt sett en positiv
budgetavvikelse for 2022 pa 1 872 tkr.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse
Arsredovisning 2022

Claes-Urban Bostrom Sara Jonsson
Kommundirektor Ekonomichef

Skickas till

Vistra Milardalens 6verformyndarndmnd

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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[BAAA])

KOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vistra Milardalens Overférmyndarnamnd ;3;2_01_17

§202 5 Ribelse enlist 3¢ § FF JvH
Arsredovisning 2022

Enhetschef Lorenzo Diaz Zamora presenterar arsredovisning 2022.

Beslut

Vastra Malardalens Overférmyndarnémnd beslutar
att

Godkanna drsredovisning 2022.

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande

i

527/ 27
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ARSREDOVISNING 2022

Vastra Malardalens
Overféormyndarnamnd
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Handelser

Vasentliga handelser

Vistra Milardalens Overformyndarnimnd 4r en kommunal tillsynsmyndighet. Nimndens
uppdrag it att utéva tillsyn 6ver formyndare, gode min och forvaltare. Namnden har ocksa i
uppdrag att utreda behovet av stillforetradare. Utover det ska nimnden rekrytera och utbilda
stillforetridare. Nimnden har fullfljt samtliga uppdrag inom verksamhetsomrédet.

Overférmyndarnimnden har fokuserat pa att folja verksamhetsplan 2022 och i den satta mal,
kvalitets faktorer och indikatorer. Inom verksamhetsperspektivet har nimnden arbetat med
samtliga aktuella mél gillande kvalitetsfaktorerna rittssikerhet, effektivitet samt god service och
ett bra bemoétande. Det har inom medarbetarperspektivet arbetats med samtliga mal gillande
kvalitetsfaktorerna medarbetarskap, ledarskap och kommunikation. Inom ekonomiperspektivet
har mélet om att halla tilldelad budgetram hallits.

Verksambheten har med anledning av ridande situation i Ukraina forberett sig infor eventuell
okning av drenden rérande ensamkommande barn.

Samtliga i tid inkomna och kompletta arsrakningar har granskats senast 30 juni. Milet gillande
yttrande /ansékan/avskrivning i drenden avseende godmanskap/forvaltarskap har varit 84
arbetsdagar. Den genomsnittliga handlaggningstiden har varit 47 arbetsdagar.

Ovriga hdndelser under aret

Regeringen har tidigare beslutat att utreda reglerna om gode min och férvaltare. Utredningen har
redovisats. Verksamheten har foljt den fortsatta utvecklingen av 6versynen och konstaterat att
den inte tagits med pé regeringens propositionsforteckning for varen. Den har alltsd inte funnits
med bland lagforslagen till riksdagen.

Nimnden har arbetat {or att flytta till en mer dndamalsenlig lokal och flytt har skett under aret.

I syfte att ge god service och ett bra bemotande har nimnden genomfort enkit och arbetat kring
tillganglighet for stallforetradare.



Ekonomisk uppféljning

Driftredovisning

Verksamhet (Tkr) Budget | Statligt Redovisat | Avvikelse | Redovisat | Avvikelse
lonebidrag foreg. ar foreg. ar

Overférmyndarnimnd
7091
4200

Overformyndarkansli 121

Arvoden stillforetridare

11487

Summa

121

Kommentarer
Budgetéverskott: 1 872 tkr

Arboga kommun

Verksamhet (Tkr) Faktisk

kostnad

Budget

arvode

Overférmyndarnimnd 19 %

Overformyndarkansli 19 % 1347
Arvoden stillforetridare 425
Summa 1809

Hallstahammars kommun

Verksamhet (Tkr) Faktisk
kostnad

arvode
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5874 1338 5691 957
3697 503 3 849 1236
9736 1872 9653 2273
Statligt Redovisat Avvikelse
l6nebidrag
31 6
23 1116 254
577
577 23 1147 260

Statligt Redovisat Avvikelse

lonebidrag

Overférmyndarnimnd 21 % 41
Overférmyndarkansli 21 % 1489
Arvoden stillforetridare 1404
Summa 2934

Kungsoérs kommun

Verksamhet (Tkr)

Faktisk
kostnad
arvode

35 6
25 1233 281

760
760 25 1268 287

Overférmyndarnimnd 12 % 24
Overformyndarkansli 12 % 851
Arvoden stillforetridare 412
Summa 1287

Statligt Redovisat Avvikelse
lonebidrag
20 4
15 705 161
350
350 15 725 165
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Verksamhet (Tkr)

Ovetformyndarnimnd 35 % 69
Overférmyndarkans]i 35% 2482
Arvoden stallforetridare 1265
Summa 3816

Surahammars kommun

Verksamhet (Tkr) Budget

Overférmyndarnimnd 13 %

Ovctférmyrxdarkansli 13 % 922
Arvoden stillforetridare 694
Summa 1641

Faktisk Statligt Redovisat Avvikelse
kostnad I6nebidrag
arvode
58 11
42 2056 468
1555
1555 42 2114 479

Faktisk Statligt Redovisat Avvikelse
kostnad Ionebidrag
arvode
4
16 764 174
455
455 16 785 178
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Verksamhetsfakta
86 242 141 360 138

Antal drenden 1067 1

Godmanskap 642 111 138 103 217 73
Forvaltarskap 77 12 21 4 30 10
Godmanskap/Frvaltarskap 28 6 9 2 5 6
Formynderskap 306 56 73 27 103 47
Ensamkommande barn 14 1 1 5 5 2

Viktiga férhallanden och férvantad utveckling

Val 2022 och situationen i varlden

Viktiga férhallanden och férvéntad utveckling

Allménna val pa nationell, regional och lokal nivé till riksdag respektive regionfullmiktige och
kommunfullmiktige har hallits under 2022. Valresultat kan ha pverkan pa bland annat frigor rorande
migration. Konflikter och maktskiften i virlden kan ocksa paverka migrationsfrigor. Under senare av
2021 har det bland annat skett maktskifte i Afghanistan. Uppstér instabilitet dir riskerar Europa en
flyktingkris. I botjan av 2022 har konflikt uppstétt i Ukraina, en konflikt som fortsatt under 4ret.
Hindelser i omvirlden kan komma att féranleda en 6kning av antal ensamkommande batn i Sverige.
Antalet arenden r6rande ensamkommande barn har diremot inte 6kat i ndgon storre omfattning under
2022. Nimnden behover trots det fortsatt beakta det som sker i omvirlden.

Oversyn av regelverket om gode man och férvaltare
Viktiga forhallanden och férvéntad utveckling

Utredningen kring 6versyn av regelverket om gode min och férvaltare har redovisats 2021. Frigor som
har behandlats 4r bland annat hur rekryteringen av kompetenta stallforetridare kan undetlittas och i
vilka sirskilda fall som det bor kunna utses professionella stillforetridare, hur stallforetradare kan f3 ett
bittre och mer professionellt stdd under pagiende uppdrag samt om och hur det kan upprittas ett
nationellt stillféretradarregister. Namnden har f6ljt den fortsatta utvecklingen av 6versynen och
konstaterat att den inte tagits med pé regeringens propositionsforteckning for viren. Den har alltsé inte
funnits med bland lagférslagen till riksdagen. Verksamheten f6ljer den fortsatta utvecklingen av
6versynen och kan komma att piverkas av de forslag som limnats.

Coronapandemin
Viktiga férhallanden och férvéntad utveckling

Under 2021 har Coronapandemin paverkat det politiska atbetet och beslutsprocessen. Sammantraden
har genomforts med ett begrinsat antal ledamoter. Kansliets traffar har fitt stallas in eller héllits via
digitala kanaler. Med anledning av ridande omstindigheter har det uppstitt svarigheter f6r huvudman
och stillforetridare att triffa varandra. Utvecklingen kring smittspridning kan ha paverkan pa hur det
ageras kring frigan. Hinsyn behover tas till de eventuella svétigheter det kan uppstd for huvudmin och
stallforetridare att triffa varandra. Andra effekter som kan komma att uppstd 4t bland annat instillda
moten mellan olika parter. Det nya notmala medfor aven kade krav pa digitalisering, bide internt och
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externt i verksamheten. En annan aspekt att beakta ar utforande av hemarbete. Verksamheten har under
aret inte paverkats 1 nigon storre omfattning av Corona och far beakta eventuella férindringar rérande

det.

Digitalisering
Viktiga férhallanden och férvantad utveckling

Digitaliseringen ir ett globalt fenomen och paverkar i stort sett alla delar av vart samhille. Det medfor
stora mojligheter, men ocksé risker. Digitalisering kommer att vara en viktig friga for att behilla och
hoja kvaliteten samt servicen i verksamheten. Den kommer ocksi att vara en viktig fraga for att oka
kostnadseffektiviteten och ni framging i arbetet med nimndens mal. Samhillets forvintningar pa att
leverera enkla och smidiga 16sningar 6kar. Nimnden har arbetat med digitalisering under dret. For att
folja den ridande utvecklingen kring digitalisering kommer nimnden fortsatt behéva arbeta for att
anvinda och implementera digitala tjinster.

Hemarbete
Viktiga férhallanden och férvéntad utveckling

Frigan om hemarbete har aktualiserats det senaste aret. Allt fler verksamheter har behévt stilla om fran
kontorsarbete till hemarbete. En férindring som troligen kommer att halla sig framover, dtminstone till
viss del. Intresset for hemarbete 4t dven stort och kan komma att bli ett viktigt konkurrensmedel for
vetksamheter. Hemarbete medfor flexibilitet f6r medarbetare men ocksd utmaningar. Medarbetares
fysiska och psykosociala atbetsmilj6 bor beaktas vid hemarbete. Andra viktiga frigor 1 sammanhanget ar
bland annat hur hemarbetet ska organiseras i forhillande till sekretess och akthantering. Verksamheten
har beaktat behovet att utféra hemarbete och organiserat sidan. Verksamheten far framéver beakta
eventuella forindringar rérande hemarbete.

Rekrytering av stéllféretradare
Viktiga férhallanden och férvéntad utveckling

Det ir 1 vissa typer av drenden svirt att rekrytera stallforetradare. Svarigheten kan handla om allt fran att
en huvudman har en stor férmdgenhet till att en huvudman har en psykisk sjukdom eller
missbruksproblem. Uppdraget som stillforetradare priglas av ett betydande mitt av ideell verksamhet.
Det ir ett frivilligt uppdrag och inte friga om en anstillning. Det har ocksi inverkan i svérigheten att
rekrytera stallforetridare i vissa typer av drenden, dd gemene man oftast saknar kunskap i hur vissa typer
av huvudmin ska bemotas. Av betydelse i sammanhanget r dven verksamhetens tillsynsroll 6ver
stallforetradarna och dess skyldighet att rekrytera stillforetradare. Det finns per definition en
intressekonflikt inbyged 1 att verksamheten rekryterar den som verksamheten sedan ska granska. Ju
svirare det dr att rekrytera desto stOrre problem blir det hir forhallandet, da en handliggare kan ha svirt
att leverera kritik om hen 4r ridd for att stillforetradaren vill avsluta sitt uppdrag. Den redan befintliga
intressekonflikten forstirks nir det blir svérare att rekrytera stallforetradare. Namnden har arbetat aktivt
och kontinuetrligt for att hitta villiga stillforetradare. Namnden behover dven framover fortsitta arbeta
for att 16sa rekryteringsbehovet av stillforetradare.

Samverkan
Viktiga foérhallanden och férvéantad utveckling

Nimnden ansvarar f6r 6verformyndarverksamheten 1 fem kommuner. Det medfor mojligheter men
ocksd utmaningar. Verksamheten kommer i kontakt med olika aktorer bade internt och externt inom
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varje kommun. For att kunna utoka samatbetet och skapa kommunikationskanaler fortsitter samverkan
med olika aktorer. Namnden har samverkat med flera aktorer under aret och behover dven
fortsattningsvis beakta att hilla en balans mellan samverkan med aktorer bdde internt och externt inom
respektive kommun och 6vtig verksambhet.

Lokal

Viktiga férhéallanden och férvéntad utveckling

Kopings kommun 4dger och forvaltar fastigheter f6r stora ekonomiska virden. Forutsattningarna for
Kopings kommuns verksamheter forandras 1 allt snabbare takt och kommunen stills infér utmaningar
inom lokalférsorjningsomridet. Kommunens lokaler maste anpassas efter verksamheternas behov.
Verksamhetens kansli hat varit placerat i en mindre dndamaélsenlig lokal. Flytt har skett under aret och
verksamheten fér framover beakta eventuella forindringar som flytten medfor.



Maluppféljning

Verksamhetsperspektivet

MAL: Kommunens verksamheter erbjuder
storsta mojliga kvalitet for givna resurser

Viktiga kvalitetsfaktorer och indikatorer

Viktig kvalitetsfaktor: Rattssakerhet
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Utbildningar medarbetare

Arbetsrutinsméten

Arbetsrutiner

Arendeuppféljningar

2 per ar och egen
kunskapsutveckling
genom
kompetenstimme.

12 per ar och
efterféljning av att

bestédmda rutiner f6ljs.

2 nya/uppdateringar
per ar, inklusive 1
ny/uppdatering
avseende
namndsekretariat.

4 ganger per ar.

Utbildning i
Allmén handling,
Arvsratt,
Barnkonventionen,
Forvaltarskap,
Godmanskap for
ensamkommande
barn,

Granskning av
redovisnings-
handlingar,
Omprévning av
férvaltarskap,
Ordférandebeslut,
Skyddade
personuppgifter
och Viten.

Utmynnat i
enhetligare
processer och
rattstilldmpning.
Handbok internt:
Processer:
Granskning,

Namndsekretariat
och Sekretess.

Genomforts 4.



Utbildning nya
stéllféretradare och befintliga
stéllféretradare som ar i
behov av utbildning

Viktig kvalitetsfaktor: Effektivitet

Samtliga
stallforetradare dar det
ar aktuellt.
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43 personer som
genomgatt och
klarat av
utbildningen.

Digitalisering

Samverkan

Rekrytering stallféretradare i
vissa typer av drenden

Samtliga i tid inkomna och
kompletta arsrakningar

Yttrande/ansékan/avskrivning
i arenden avseende
godmanskap/férvaltarskap

Inféra 1 digital tjanst.

1 samverkansmdéte per
samverkanskommun
och ar.

Minska antalet &renden
dar det finns
svarigheter att rekrytera
stallféretradare och se
Over alternativa satt att
rekrytera
stéllforetradare.

Senast 30 juni 2022.

Inom 84 arbetsdagar.

Inférande av LEFI
och sédkra
forbindelser med
flera aktorer.

Samverkan med

Boenden
Surahammar,

LSS
Hallstahammar,
Socialtjansten
Hallstahammair,
Sparbanken
Vastra
Maélardalen,
Koping, Arboga
och Kungsor,
Personliga
ombud
Vastmanland och
Vastmanlands
tingsratt.

Aktivt och
kontinuerligt
arbete for att hitta
villiga
stéliforetradare.
Oversyn av
alternativa satt att
rekrytera
stallféretradare.

Genomesnittlig
handlaggningstid:
47 arbetsdagar.
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Viktig kvalitetsfaktor: God setvice och ett bra bemétande

N6jd medborgarindex - Saknas

Bemdtande'! uppgift.

Tillganglighet for Utféra enkat avseende ‘ Enkat utforts.
stéllféretradare tillganglighet foér

stallféretrédare.

Medarbetarperspektivet

MAL: Vi har engagerade medarbetare som
trivs och utvecklas och ett gott ledarskap

Viktiga kvalitetsfaktorer och indikatorer
Viktig kvalitetsfaktor: Medarbetarskap

Utveckling Medarbetare deltar pa Se Verksamhets-
2 utbildningar per ar perspektivet.
och egen
kunskapsutveckling
genom
kompetenstimme.

Delaktighet Medarbetare ar ' Deltagande
delaktiga i genom
verksamhetens Mal och vision,

utveckling och har ett
aktivt medarbetarskap.
Medarbetare ansvarar
ocksa for att

Verksamhetsplan

och Handlings-
plan arbetsmiljé.

oo, Ansvarsomraden
uppréatthalla en bra for respektive
arbetsmlls, medarbetare.

! Medborgarnas bedémning av bemdtande och tillgénglighet i Kopings kommun, skala 0-100. Undersokningen
genomfors en gang per ar i SCB:s medborgarundersdkning.
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Vikdg kvalitetsfaktor: Ledarskap

Narvarande ledarskap Att ndrmaste chef ar Strategiskt och
tillganglig. operativt
narvararskap.
Delaktighet Att medarbetare ar ‘ Deltagande
delaktiga i genom
verksamhetens Mal och vision,
utveckling.

Verksamhetsplan

och Handlings-
plan arbetsmilj.

Ansvarsomraden
for respektive
medarbetare.

Viktig kvalitetsfaktor: Kommunikation

Dialog Att verksamhetens ‘ Informations-
parter informerar och kanaler:
for en god samt 6ppen Personalméten,

dialog med varandra. Arbetsrutinméten

och Handlaggar-
traffar.

Ekonomiperspektivet

MAL: Vi har god ekonomisk hushallning
och en ekonomi i balans

Viktiga kvalitetsfaktorer och indikatorer
Viktig kvalitetsfaktor: Tilldelad budgetram hills

Budgetavvikelse 2273 1872
(tkr)

10
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Prioriterade omraden
Digitalisering

Digitalisering kommer att vara en viktig friga for att behalla och hoja kvaliteten samt servicen i
verksamheten. Den kommer ocksi att vara en viktig friga for att 6ka kostnadseffektiviteten och na
framging i arbetet med nimndens mal. Samhillets forvantningar pa att leverera enkla och smidiga
16sningar Skar. For att folja den ridande utvecklingen kring digitaliseting kommer nimnden behéva
arbeta for att anvinda och implementera digitala tjanster. Namnden har infort en digital tjanst.

Rattssakerhet och effektivitet

Verksamhetens grunduppdrag it att utéva tillsyn 6ver formyndare, gode mén och forvaltare. I
grunduppdraget ingir ocksa att utreda behovet av stallforetradare samt rekrytera och utbilda
stallforetridare. Det ar av stor vikt att verksamheten arbetar med rittssikerhet och effektivitet. Det for
att enskilda inte ska missgynnas ekonomiskt och rittsligt. Namnden har uppnatt samtliga mal inom
omridena rittssikerhet och effektivitet.

Malet &r uppnatt ‘

11
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Vasentliga risker och internkontroll

Riskhantering
[Risk __ osak _ [Paverkan |Hanteringavrisk

Utebliven Forutsattningar for ~ Svarigheter att Arbeta fram resurser for att
digitalisering inférande av uppratta férvéntad kunna inféra digitala tjanster.
digitala tjanster kvalité och service.
saknas. Aven svarigheter att
forbattra
kostnadseffektivitet

och na framgang i
arbetet med
namndens mal.

Rekrytering Saknas villiga Enskilda individer Arbeta &nnu aktivare for att hitta
stéllféretradare stallféretradare. drabbas ekonomiskt villiga stéllféretradare och se

i vissa typer av och rattsligt. over eventuella andra alternativ,
drenden exempelvis professionella

stéllforetradare.
God service Upplevelse av att  Upplevelsen av Oversyn av tillgénglighet och
och ett bra det inte ges god minskad kommunikationskanaler.
bemétande service och ett bra tillganglighet.
bemétande.

Internkontroll

Internkontroliplan
Granskningsomraden
Ovetformyndarnimnden har haft fem granskningsomriden inom internkontrollen:
e Delgivning
e Digitalisering
e Arvskiften
o Handliggningstid byte
e Handliggningstid fastighetsforsiljning
Uppféljning, avvikelser och atgéarder

Nimnden har genomfért kontroller pé alla fem granskningsomriden. Det har inte forekommit nagra
avvikelser 1 omradena digitalisering, arvskiften och handliggningstid fastighetsforsaljning. Viss avvikelse
har férekommit i omréidet delgivning. Samtliga kontrollerade delgivningar har genomforts, forutom i ett
irende. Nimnden kommer fortsatt folja upp sé att delgivning sker. Viss avvikelse har ocksa férekommit
1 omradet handldggningstid byte. Samtliga kontrollerade byten av stillforetrddare har genomforts inom
utsatt tid, férutom i tvd drenden dir tiden var 46 respektive 53 arbetsdagar. Verksamheten kommer
fortsatt folja upp sé att byten av stillforetradare genomfors inom utsatt tid.
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Dokumenttyp Sida
Protokollsutdrag 1(2)

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2023-02-27

§ 29 Sammanslagning av tre
samordningsforbund
Diarienummer KS 2022/514

Beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméaktige beslutar att, under
forutséttning att 6vriga medlemmar beslutar detsamma,

e godkinna forbundsordning for Samordningsforbundet Vistmanland,

e samordningsforbundet bildas den 1 maj 2023,

e godkédnna den reviderade férbundsordningen for
Samordningsforbundet Viastra Mélardalen, samt att

e Samordningsforbundet Vistra Méilardalen likvideras nér
forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna for 2023 har
delgivits medlemmarna.

Sammanfattning

De tre samordningsforbunden i Vistmanland foreslas bilda ett gemensamt
lanssamordningsforbund frdn och med den 1 maj 2023 enligt beslut frén
medlemskommunerna Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsoér, Koping,
Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och Visteras - vartefter
Samordningsforbundet Viastra Mélardalen ska likvideras. Det nya
forbundets site ska vara 1 Fagersta kommun. Férbundet ska inom ndmnda
kommuners geografiska omraden svara for samordningen inom
rehabiliteringsomradet mellan Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan,
Region Vistmanland och kommunerna, sé att manniskor i behov av
samhdllets resurser far de insatser som kravs for att forbéttra
arbetsformagan.

Ersdttning till ledaméter ska enligt den foreslagna forbundsordningen f6lja

Region Vistmanlands arvodesbestimmelser. Utdver motesarvode utgar ett

fast arvode till ordférande och vice ordférande pa 7 respektive 5 procent av
det belopp som Region Vistmanland faststéller for omfattande politiska

uppdrag.

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag Viastra Mélardalen 20230110

Bilaga 1 Férbundsordning Véstmanland 20230110

Bilaga 2 Forbundsordning f6r Samordningsforbundet Vistra Mélardalen
20230110

Beslutsunderlag Viastra Mélardalen 20230110

Bilaga 1 Forbundsordning Véstmanland 20230110

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2023-02-27

Bilaga 2 Forbundsordning for Samordningsforbundet Véstra Mélardalen
20230110

Skickas till

Samordningsforbundet Vistra Milardalen
Arboga kommun

Fagersta kommun

Hallstahammars kommun

Kopings kommun

Norbergs kommun

Sala kommun

Skinnskattebergs kommun

Surahammars kommun

Visteras stad

Sida 64 (103)

Sida
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-01-16 KS 2022/514

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Sammanslagning av tre samordningsforbund

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméaktige beslutar att, under
forutséttning att ovriga medlemmar beslutar detsamma,

e godkinna forbundsordning for Samordningsforbundet Vistmanland,

e samordningsforbundet bildas den 1 maj 2023,

e godkénna den reviderade forbundsordningen for
Samordningsforbundet Vastra Milardalen, samt att

e Samordningsforbundet Vistra Mélardalen likvideras nér
forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna for 2023 har
delgivits medlemmarna.

Sammanfattning

De tre samordningsférbunden i Vistmanland foreslas bilda ett gemensamt
lanssamordningsforbund frdn och med den 1 maj 2023 enligt beslut frén
medlemskommunerna Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsoér, Koping,
Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och Visteras - vartefter
Samordningsforbundet Viastra Mélardalen ska likvideras. Det nya
forbundets site ska vara 1 Fagersta kommun. Forbundet ska inom ndmnda
kommuners geografiska omraden svara for samordningen inom
rehabiliteringsomradet mellan Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan,
Region Vistmanland och kommunerna, sé att manniskor i behov av
samhdllets resurser far de insatser som kravs for att forbéttra
arbetsformagan.

Ersdttning till ledaméter ska enligt den foreslagna forbundsordningen f6lja

Region Vistmanlands arvodesbestimmelser. Utdver motesarvode utgar ett

fast arvode till ordférande och vice ordférande pa 7 respektive 5 procent av
det belopp som Region Véstmanland faststéller for omfattande politiska

uppdrag.

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag Viastra Mélardalen 20230110
Bilaga 1 Forbundsordning Véstmanland 20230110

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 66 (103)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2023-01-16 KS 2022/514

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Bilaga 2 Forbundsordning for Samordningsforbundet Véstra Mélardalen
20230110

Beslutsunderlag Viastra Mélardalen 20230110

Bilaga 1 Férbundsordning Véastmanland 20230110

Bilaga 2 Forbundsordning for Samordningsférbundet Véstra Mélardalen

20230110

Claes-Urban Bostrom Sara Jonsson
Kommundirektor Ekonomichef
Skickas till

Samordningsforbundet Vistra Milardalen
Arboga kommun

Fagersta kommun

Hallstahammars kommun

Kopings kommun

Norbergs kommun

Sala kommun

Skinnskattebergs kommun

Surahammars kommun

Visteras stad
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Visteris

Sammanfattning

| Vastmanland har de samverkande parterna under en langre tid utrett och diskuterat bildande av ett
samordningsférbund for hela Vastmanlands lan. Under 2022 undersokte lanspresidiet intresset och
mojligheterna att bilda ett samordningsforbund foér hela lanet. Det visade sig att det finns en samlad
positiv installning fran samtliga parter att bilda ett gemensamt forbund vilket har lett till att samtliga
parter har undertecknat en gemensam avsiktsforklaring.

For att bilda ett gemensamt samordningsférbund behoéver beslut fattas om ny forbundsordning,
hantering av nuvarande forbunds tillgangar samt en interimistisk styrelse for att hantera sjélva
overgangen.

Beskrivning av drendet

| Vastmanland har Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Vastmanland och samtliga
kommuner i Vastmanland under en langre tid utrett och diskuterat bildande av ett gemenast
samordningsforbund. Under 2022 beslutade lanspresidiet att med externt processtdd ta fram ett
underlag for att kunna besluta om ett gemensamt samordningsforbund ska bildas eller ej. Denna
process har resulterat i ett tydligt stallningstagande fran samtliga parter att det ska bildas ett
gemensamt samordningsforbund vilket har lett till att samtliga parter har undertecknat en
gemensam avsiktsforklaring.

Skal till att bilda ett samordningsférbund i Vastmanland
Det finns flera skal till att bilda ett forbund som omfattar hela Vastmanland.

Individperspektiv
e Fler individer kan ta del av samverkande insatser.
e Insatser och stod till individer kan bli mer traffsdkra.
e Insatser och stod kan utféras mer professionellt.

Samverkande parters perspektiv
e De samverkande parterna kan ”spetsa” sin kompetens i samverkan pa den strukturella nivan
e Genom farre moten underlattas medverkan i samverkan.
e Mojlighet att samverka effektivt lokalt och regionalt

Samordningsférbundsperspektiv
e Samordningsforbundets verksamhet kan bli mer professionell bade operativt och
administrativt.
e Samordningsforbundet kan fa en mer aktiv roll i strategiskt lokalt och regionalt
utvecklingsarbete.
e Samordningsforbundets verksamhet blir mer stabil och mindre sarbar.
e Nya effektiva insatser kan lattare spridas och implementeras i hela Vastmanland
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Samhdllsperspektiv

e Genom Okad effektivitet och tillganglighet 6kar de samverkande parternas legitimitet.

e Samordningsforbundet far battre kapacitet att medverka pa nationell niva som ex Nationella
Natverket for Samordningsforbund - NNS.

e Ett storre samordningsforbund blir mer kraftfullt, tydligare och 6kar det politiska
engagemanget och darmed mojlighet att paverka organiseringen av valfarden.

Utgangspunkter for ett Lanssamordningsforbund

Den generella valfardspolitiken innebar att alla ska fa ta del av den. Samtidigt behévs en lokal
anpassning for att mota manniskors olika behov. Samverkan utifran individers samlade behov
behover ske lokalt.

Samordningsforbund skapades for att organisera myndigheterna insatser utifran individers behov
och de lokala forutsattningar som rader. Harigenom skulle fler individer komma i arbete pa ett
effektivare satt. Det lokala perspektivet ska fortsattningsvis vara en utgangspunkt for organiseringen
av samordningsférbundets verksamheter. Det innebar:
e Att de samverkande parterna har individens behov som utgangspunkt vid organisering av
verksamheter.
e De samverkande parterna tar ett gemensamt ansvar for att tillsammans inventera lokala
behov.
e Insatser som stdds av forbundet ska vara tillgdngliga for samtliga individer i samtliga
kommuner som ingar i samordningsforbundet.
e Lokala initiativ och foérslag ska fangas upp av férbundet centralt.
e Det lokala arbetet ska stédjas av férbundet centralt genom att t.ex. arrangera kommunvisa
natverkstraffar for chefer och samverkansansvariga hos de fyra parterna.

Samtliga kommuner i Vastmanland ska finnas representerade i styrning av samordningsforbundet
tillsammans med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Region Vastmanland.

Interimistisk styrelse och gemensamt samordningsférbund

For att bilda ett samordningsforbund ska de samverkande parterna fatta beslut om att godkdanna en
forbundsordning, bilaga 1. Nar alla parter har godkant férbundsordningen eller vid tidpunkt som
framgar av férbundsordningen dr samordningsforbundet bildat.

Vid bildandet av ett gemensamt samordningsforbund dr den mest lampliga organisatoriska I6sningen
att ett av samordningsférbunden bibehalls, Norra Vastmanland, och detta férbund utvidgas med de
tva Ovriga forbunden.

For att fa en mojlighet till en kvalitativt bra 6vergang foreslas att det bildas en interimistisk styrelse
infor start av det gemensamma samordningsforbundet i Vastmanland. Den interimistiska styrelsen
bildas fran 1/5 2023. Under perioden 1/5 —31/12 2023 kommer den interimistisk styrelsen att verka
inom det nya samordningsforbundet och ha ansvar for att férbereda organisatoriska férandringarna
och start av det gemensamma samordningsférbundet den 1/1 2024.

Den interimistiska styrelsen ska forbereda 6vertagande av verksamhetsansvaret fran de nuvarande
samordningsférbunden genom att bland annat rekrytera en férbundschef, se 6ver och teckna
nddvandiga avtal och arbeta fram underlag for budgetbeslutet for verksamhetsaret 2024.



Sida 69 (103)

NS 7
2o o &J P A
b 4 & =
[ 9
“' *Xv,, a 5
3 S S
v v SAMORDNINGS Q\x\ :S
SAMORDNINGSFORBUND FORBUNDET - &
7 ma\®e

Den interimistiska styrelsens uppdrag regleras i Forbundsordningen i 4§Férbundets éindamdl och 6§
Uppgifter och beslutanderdtt. Dessa uppdrag ar begransade till 31/12 2023.

Overféring av tillgangar

Kommunfullméaktiges beslut att godkdnna forbundsordning for ett gemensamt samordningsforbund i
Véastmanland innebér samtidigt att nuvarande tillgdngar och skulder i Samordningsférbundet
Vésteras och Samordningsforbundet Vastra Malardalen 6verfors till det nya samordningsforbundet i
Vastmanland. Nuvarande stadgar i de befintliga samordningsférbunden medger dock inte denna
overforing.

Enligt Nationella radets kunskapsstod kan overforingen ske pa foéljande satt:

Aterstaende kapital 6verfors till det nya gemensamma forbundet genom att befintliga
forbundsordningar (de férbundsordningar som finns for varje férbund innan en sammanslagning)
skrivs om. Det ska framga att aterstaende kapital ska foras over till det nya forbundet. Beslut om
respektive reviderad forbundsordning fattas samtidigt som det fattas beslut om férbundsordningen
for det gemensamma férbundet. Efter samrad med de fyra parterna Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen Region Vastmanland och kommunerna i Vastmanland foreslas denna modell.

Forbundsordningarna for samordningsférbundet Vasteras och samordningsforbundet Vastra
Malardalen foreslas revideras med nedanstaende text under den § som hanterar likvidation och
upplosning i forbundsordningen for att mojliggora att samtliga tillgangar kan 6verflyttas till det
gemensamma samordningsforbundet Vastmanland:

”Efter samrdd och beslut kan férbundet trdda i likvidation. Kvarvarande tillgdngar, skulder, egendom
och verksamhet éverférs fran och med den 1 januari 2024 till det gemensamma
Samordningsférbundet Vistmanland”.

Framtagande av férbundsordning

Foreliggande forslag till forbundsordning har tagits fram av lanspresidiet med stod av processtdd och
tjanstepersoner fran de samverkande parterna. Forslag till interimistisk styrelse har stamts av med
jurist pa SKR.

Verksamhetsmassiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Forslaget att inratta den nya styrelsen interimistiskt innebar en 6kad kostnad under 2023. Denna
kostnad kan dock bestridas gemensamt av de nuvarande forbundens egna kapital. Likvidationen av
de tva nuvarande férbunden berdknas innebara vissa besparingar pa det administrativa omradet och
ett lanssamordningsforbund forvantas kunna bidra till effektivisering av beslutade
rehabiliteringsinsatser.

Till den siste dec 2023 uppskattas foljande kostnader i nedanstaende budget:

Arvoden, forlorad arbetsfortjanst 6-7 sammantraden 200 000
Tjanstepersonsstdd 20% 6 méan 150 000
Planeringskonferens Tva dagar 50 000
Oforutsett ev juriststod eller dyl. 100 000

summa 500 000 kr
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Finansieringen av interimsstyrelsen bor kunna ske med medel fran det egna kapitalet som finns i
samtliga férbund. Vid utvidgningen kommer det férbund som ska finnas kvar att kunna fortsatta
anvanda sitt eget kapital.

Personella resurser bor ocksa kunna stéllas till forfogande av de samverkande parterna. Forutom att
sakkompetens tillfors 6kar ocksa delaktighet och ansvarstagande hos parterna for
sammanslagningsprocessen.

Hallbarhet

Miljéperspektiv
Utredningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Mdnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdsta

Det finns inga direkta aspekter ur ett barnperspektiv att redovisa utifran den féreslagna
omorganiseringen eftersom rehabiliteringsinsatserna enbart riktas till vuxna personer. Det kan dock
uppsta indirekta effekter ur ett barnperspektiv om sammanslagningen innebar att resurserna kan
nyttjas mer effektivt och eventuellt riktas till vuxna med minderariga barn.

Att mojliggora for fordldrar med rehabiliteringsbehov att ndrma sig arbetsmarknaden och 6ka
mojligheten till egen férsorjning genom arbete innebar forbattrade livsbetingelser for barnen.

Invanarperspektiv

En malsattning med omorganiseringen ar just att dka tillgangligheten till de insatser som
samordningsforbunden stodjer och finansierar. Det bor ocksa innebdra att fler kan fa tillgang till
adekvata insatser da omorganiseringen dven medfér mojlighet till 6kad grad av specialisering hos
myndigheterna.

Kvinnor och méan erbjuds idag i olika grad rehabiliterande insatser med olika inriktning. Det ar
angelaget att uppmarksamma dessa skillnader och ur ett samlat Vastmanlandsperspektiv torde det
underlatta att vidta riktade atgarder for att astadkomma en utjamning av dessa skillnader.

Uppfoljning

De malsattningar och ambitioner som finns i detta beslutsunderlag boér foljas upp av de samverkande
parterna. Uppfoljningen bor kunna goras av externt stdd. Dock forst efter effekter kan utlasas av
vidtagna atgarder. Uppfoljningen bor darfor géras forst fran och med 2026.

Forslag till beslut

| kommunstyrelse och kommunfullméaktige
1. Forslag till forbundsordning for ett samordningsférbund i Vastmanland i enlighet med bilaga 1 till

tjansteutlatandet godkénns.

2. Tidpunkten for bildandet av det gemensamma samordningsforbundet faststalls till 2023-05-01.
Forslag till reviderad forbundsordning fér samordningsférbundet Vastra Malardalen enligt bilaga 2
godkanns.

4. Samordningsforbundet Vastra Malardalen likvideras nar forvaltningsberattelsen och
redovisningshandlingarna for 2023 har delgivits medlemmarna.
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1 § Forbundets namn

Férbundets namn dr Samordningsforbundet Vastmanland.
2 § Forbundets site

Forbundet har sitt site i Fagersta kommun.

3 § Forbundets medlemmar

Forbundets medlemmar dr kommunerna Arboga, Fagersta, Hallstahammar,
Kungsor, Koping, Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och Vasterds, samt
Region Vastmanland, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

4 § Forbundets andamal

Forbundets andamal &r att inom Vastmanlands lans geografiska omrade fran 1 maj
2023 fram till den 31 december 2023 vidta erforderliga atgéarder i forberedelse infor
verksamhetstart den 1 januari 2024.

Forbundets andamal fran den 1 januari 2024 ar att inom Vastmanlands lans
geografiska omrdde svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland och samtliga
kommuner i regionen i syfte att underldtta och uppna en effektiv resursanvandning.
Resurserna ska anvandas for samordnade bedomningar och insatser som syftar till
att den enskilde ska fa eller forbattra sin formaga att forvarvsarbeta.

Samordningsforbundet utgor en gemensam plattform for samverkan mellan
huvudmaénnen for att gemensamt utveckla insatser och metoder {or stod till
manniskor som har behov av samhallets gemensamma resurser. Férbundets insatser
ska utga fran de enskilda individernas behov.

Verksamheterna och samverkan mellan parterna ska préglas av lokal forankring och
engagemang, jamlikt inflytande och lokal narvaro. Samverkan mellan parterna ska
ocksa bygga pa langsiktiga och hallbara strukturer.

Via samordningsférbundet skapas forutsattningar for huvudmannen att arbeta med
torbattringar i ordinarie verksamhetsstrukturer. Samordningsférbundet utgor en
arena for huvudmannens kunskapsutbyte, som kan bidra till systemutveckling,
vilket inte begransas av de ekonomiska ramarna.
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5 § Styrelse

Forbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen ska besta av en ledamot och en
ersdttare for varje forbundsmedlem. Ersattarna har narvaro- och yttranderatt. En
ersdttare far endast intrdda i stallet for en ledamot som valts av samma
forbundsmedlem som erséttaren sjalv.

Ledamoter och ersattare for den interimistiska styrelsen viljs for perioden 1 maj till
31 december 2023. Ledamoter och ersdttare valjs for tiden 1 januari 2024 till den 31
december 2026. Harefter véljs ledamoter och ersattare for fyra ar raknat fran och med
1 januari aret efter det ar da val av fullmaktige i kommuner och regionen agt rum.

Styrelsen utser bland sina ledaméter ordforande och vice ordforande for den tid som
styrelsen bestammer.

6 § Uppgifter och beslutanderitt

Fran den 1 maj 2023 fram till den 31 december 2023 ska styrelsen forbereda och vidta
nodvandiga atgarder infor verksamhetsstart 1 januari 2024 genom att bland annat
anstalla chef, se 6ver befintliga avtal i samverkan med befintliga

samordningsforbund och utarbeta underlag for budgetbeslutet for verksamhetsaret
2024.

Forbundet har fran och med den 1 januari 2024 till uppgift att:

1. besluta om mal och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella
samordningen,

2. stodja samverkan mellan samverkansparterna,

3. besluta, utifran det som lagstiftningen forordar, pa vilket satt de medel som
star till forfogande for finansiell samordning ska anvandas,

4. finansiera insatser for de malgrupper som ar i behov av samordnade
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser,

5. svara for uppfoljning och utvardering av beslutade atgarder, samt

6. uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Samordningsforbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter for
enskilda eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning.

Styrelsen ar beslutfor om fler an halften av ledamoterna ar narvarande. Vid lika
rostetal har ordforanden utslagsrost.

7 § Personal

En forbundschef har att leda arbetet inom forbundet enligt styrelsens anvisningar.
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8 § Initiativratt

Medlem i forbundet har ritt att viacka ett drende i férbundsstyrelsen enligt sin
huvudmans beslutsordning.

9 § Samrad

Samrad skall ske med féorbundsmedlemmarna en géng arligen, senast i april manad.
Styrelsen ska hélla forbundsmedlemmarna underrattade om den allmadnna
planlaggningen, om budget och verksamhetsplan samt andra fragor av storre
ekonomisk eller organisatorisk betydelse. Kvarstar behov av ytterligare samrad kan
varje enskild huvudman pakalla medlemsmote. Styrelsen har ratt att fran
forbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar som behovs for att
styrelsen skall kunna fullgora sina uppgifter.

10 § Kungorelser

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden ska tillkdnnages hos
samtliga medlemmarna samt pa forbundets egen hemsida.

11 § Andelar i tillgdngar och skulder samt férdelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgdngar och skulder i
forhallande till vad man tillskjutit for att tacka kostnaderna. Fordelningen mellan
medlemmarna ar att Forsakringskassan bidrar med halften av medlen, regionen med
en fjardedel samt kommunerna Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsor, Koping,
Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och Vasterds, med en fjardedel.

Fordelningen mellan kommunerna ska goras utifrdn invanarantalet i dldern 16-67 ar
den 1 november aret fore det ar som fordelningen avser.

12 § Forbundsmedlemmarnas styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska uppratta en delarsuppfoljning med helarsprognos for verksamheten
och ekonomin som skickas till medlemmarna. Férbundsstyrelsen ska ocksa arligen i samband
med bokslutet redovisa verksamhetens utfall for medlemmarna.

Forbundet far inte inga borgen och inte heller satta sig i skuld utover vad som &r sedvanliga
krediter for verksamheten.
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13 § Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar uppratta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for
de kommande tre dren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen uppratta en preciserad
arsbudget. Overskott eller underskott dverfors till nasta verksamhetsar. Arsbudgeten ska
ocksa atfoljas av mal for verksamheten.

Forbundsstyrelsen faststaller senast den 30 november budgeten for nastkommande
kalenderar. Forbundsstyrelsen ska dessférinnan samrada med férbundsmedlemmarna om
budgeten.

14 § Revisorer och revision

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas
av en revisor for varje forbundsmedlems rakning. For Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen ska Forsakringskassan utse en gemensam revisor. For
kommunerna samt Regionen ska utses en gemensam revisor. For kommunerna och
Regionen ska Regionfullmaktige utse en gemensam revisor.

Revisorer utses i enlighet med bestimmelserna i 25 § Finsam. Revisorer utses forsta
gangen for tiden fran och med den 1 januari 2024 till och med den 31 mars 2027.
Darefter valjs revisorer for fyra ar raknat fran och med den 1 april aret efter det att
val av fullméaktige i region och kommuner har dgt rum. Mandattid for statens
revisorer hanteras i sarskild ordning. Vid revision tillampas bestammelserna i 26 §
Finsam.

15 § Uttride

En forbundsmedlem har ratt att efter uppsagning uttrada ur forbundet.
Uppsagningstiden ar tre ar.

Vid en férbundsmedlems uttrade upploses férbundet och medlemmarnas
ekonomiska mellanhavanden regleras enligt 11 § i denna forbundsordning. Om det
efter uttrade pa den kommunala sidan aterstar minst en kommun ska uppldsning ske
endast om det beslutas enligt 16 §.

16 § Likvidation och upplésning

Forbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar 6verens om det eller om en
eller flera medlemmar uttrader ur forbundet. Ett sddant beslut ska alltid foregas av
ett samrad mellan huvudmannen.

Nar forbundet tratt i likvidation ska skulderna betalas och egendomen avyttras.
Darefter ska kvarvarande tillgdngar fordelas enligt principernai 11 § i denna
forbundsordning. Forbundsstyrelsen svarar for likvidationen.
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Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning for sin
forvaltning. Det gors genom att styrelsen visar en forvaltningsberattelse over
likvidationen i sin helhet som redovisar betalning av skulder, forsiljning av
egendom och skiftet av resterande tillgangar darefter. Till berattelsen ska bifogas
redovisningshandlingar for hela likvidationen. Forbundet dr upplost nar
forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna har delgivits medlemmarna.

17 § Tvister

Tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska i forsta hand avgoras genom
intern medling och i andra hand avgoras vid en allméan domstol i Sverige.

18 § Ersittning till ledaméter, ersittare och revisorer

Ersittning for arvoden och ersattningar till ordférande, vice ordférande,
styrelseledamoter, ersaittare och revisorer ska folja Region Vastmanlands
arvodesbestammelser.

Utover motesarvode utgar ett fast arvode till ordférande och vice ordférande i
forbundet. Det fasta arvodets storlek berdknas for ordforande till 7 % och for vice
ordforande till 5% av det belopp Region Vastmanland faststéller for fasta arvoden for
mer omfattande landstingsuppdrag. Arvodet justeras arligen enligt de bestimmelser
som géller for fortroendevalda inom Region Vastmanland.

For ledamoterna i den interimsstyrelse som fram till 31 december 2023 har ansvar for
att forbereda starten av Samordningsférbundet Vastmanland utgar motesarvoden
enligt ovan, men inte fast arvode till ordférande och vice ordférande.

For den revisor som Forsakringskassan utser betalas ersattning i sdrskild ordning.
Vid revision tillimpas bestimmelserna i 26 § i lag (2003:1 210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

19 § Arkivtillsyn

Kommunstyrelsen i sdteskommunen ansvarar for tillsynen av att
samordningsforbundet fullgor sina skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).

20 § Forbundets bildande

Forbundets anses bildat den 1 maj 2023 eller vid den tidpunkt nédr samtliga
medlemmar godkdnt denna férbundsordning.
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Férbundsordning Samordningsforbundet Vastra Méalardalen

18 Forbundets namn
Forbundets namn &r Samordningsférbundet VVastra Malardalen

28 Forbundets sate
Forbundet har sitt sate i Képings kommun.

38 Forbundets medlemmar
Forbundet har fyra parter och det &r Region VVastmanland, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och kommunerna Koping, Arboga och Kungsor.

48 Forbundets andamal

Forbundets andamal ar att inom det geografiska omradet for kommunerna Koping,
Arboga och Kungsor svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region VVastmanland och
kommunerna Koping, Arboga och Kungsor i syfte att underlatta och uppna en effektiv
resursanvandning. Resurserna ska anvéndas for samordnade beddmningar och insatser
som syftar till att den enskilde ska fa eller forbattra sin formaga att forvarvsarbeta.
Forbundet kan dven arbeta med forebyggande insatser saval strukturellt som
individinriktat.

5§ Styrelse

Forbundet skall ledas av en styrelse. Styrelsen skall besta av 6 ledamoter med 6
ersattare. Varje medlem viljer 1 ledamot och 1 ersattare for denna. Erséttare har
narvaro- och yttranderatt. Ledamater och erséttare viljs forsta gangen for tiden 1 maj
2010 till den 31 december 2010. Harefter véljs ledamoter och ersattare for fyra ar
raknat fran och med 1 januari aret efter det ar da val till fullméaktige i region och
kommun &gt rum. Styrelsen utser inom sig en ordférande och en 1:e vice ordf. for ett
ar i taget.

68 Uppgifter och beslutanderétt

Styrelsen &r beslutsfor nar fler an hélften av ledamoterna &r narvarande. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost. Forbundet har till uppgift att:

1. besluta om mal och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella samordningen,
2. stodja samverkan mellan samverkansparterna,

3. besluta pa vilket sétt de medel som star till férfogande for finansiell samordning
skall anvéndas,

4. finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser,

5. svara for uppfoljning och utvérdering av beslutade atgérder,
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6. uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen
Samordningsférbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter for
enskilda eller vidta atgarder i dvrigt som innefattar myndighetsutovning.

78 Personal
Forbundsstyrelsen ska utse en tjansteman som ska leda arbetet inom forbundet enligt
styrelsens anvisningar.

88 Initiativratt
Medlem i férbundet har ratt att vacka ett arende i styrelsen enligt sin huvudmans
beslutsordning.

9§ Samrad

Samrad skall ske med huvudménnen (dgarna) en gang arligen, senast i april manad, i
fragor av principiell vikt t ex rérande budget och verksamhetsplan. Kvarstar behov av
samrad kan varije enskild huvudman pékalla dgarmote.

Styrelsen har rétt att fran férbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar som
behovs for att styrelsen skall kunna fullgdra sina uppgifter.

108 Kungorelser

Forbundets kungdrelser, protokoll och andra tillkannagivanden skall tillkénnages pa
forbundets anslagstavla och webbplats. Férbundets anslagstavla ar Képings kommuns
officiella anslagstavla.

Forbundets kungdrelser, protokoll och andra tillkannagivanden skall tillkannages pa
forbundets officiella anslagstavla samt forbundets webbplats. Justering av styrelsens
och revisorernas protokoll ska aven tillkannages pa den officiella anslagstavlan hos
varje kommun och Region Vastmanland som ar medlem i férbundet.

118 Andelar i tillgangar och skulder

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och skulder i
forhallande till vad man tillskjutit for att tdcka kostnaderna. Férdelningen mellan
medlemmarna &r att Forsékringskassan bidrar med héalften av medlen, Region
Véstmanland med en fjardedel samt kommunen (kommunerna Koping, Arboga och
Kungsor gemensamt) med en fjardedel. Kommunernas fjardedel fordelas sa att
Kopings kommun svarar for 50 %, Arboga kommun for 30 % och Kungsérs kommun
for 20%.
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128 Forbundsmedlemmarnas styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska upprétta delarsuppféljningar med helarsprognos for
verksamheten och ekonomin som skickas till medlemmarna. Férbundsstyrelsen ska
ocksa arligen i samband med bokslutet redovisa verksamhetens utfall for
medlemmarna.

Forbundet far inte ingd borgen och inte heller sétta sig i skuld utéver vad som &r
sedvanliga krediter for verksamheten.

138 Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar uppratta en plan for forbundets verksamhet och
ekonomi for de kommande tre aren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen uppratta
en preciserad arsbudget. Overskott eller underskott dverfors till nasta verksamhetsar.
Arsbudgeten ska ocksa &tféljas av mél for verksamheten. Férbundsstyrelsen faststaller
senast den 30 november budgeten for nastkommande kalenderar. Forbundsstyrelsens
ledamater ska samrada med sina huvudméan om budgeten.

148 Revisorer och revision

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning skall granskas
av revisorer. For Arbetsférmedling och Forsakringskassa skall en gemensam revisor
utses. Region Vastmanland utser en revisor och kommunerna utser tillsammans en
revisor. Mandattiden for revisorer & densamma som for styrelsens ledamoter.
Kopings kommun utser medlemskommunernas gemensamma revisor.

158 Ekonomiska ersattningar

Arvoden och andra ekonomiska ersattningar till ledamoter och ersattare i styrelsen
samt till revisorer skall bestammas enligt de erséttningsregler som géller for
fortroendevalda i Region Vastmanland. Styrelse och revisorer ersétts av
samordningsforbundet.

168 Uttrade

En forbundsmedlem har rétt att efter uppsagning uttrada ur férbundet.
Uppsagningstiden ar tva ar fran uppsagningstillfallet. Vid en av de fyra parternas
uttrade upploses forbundet och parternas ekonomiska mellanhavanden regleras enligt
11 § i denna forbundsordning. Om det efter uttrade av medlem inom den kommunala
parten aterstar minst en kommun, ska upplosning ske endast om det beslutas i
styrelsen om detta.

Vid uttrdde av minst en av parterna, uppléses férbundet och 178 i denna
forbundsordning galler.
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Efter samrad och beslut kan forbundet trada i likvidation. Kvarvarande tillgangar,
skulder, egendom och verksamhet 6verfars fran och med den 1 januari 2024 till det
gemensamma Samordningsforbundet Vastmanland

Nér forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna delgivits huvudmannen, ar
forbundet uppldost.

188 Tvister

Tvister mellan foérbundet och dess medlemmar ska avgoéras vid en allman domstol i
Sverige

198 Arkivtillsyn
Kommunstyrelsen i Kopings kommun ansvarar for tillsynen av att
samordningsforbundet fullgor sina skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).

208 Forbundets bildande
Forbundet bildades den 2 maj 2010.
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Datum Diarienummer
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Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunfullméktige

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Entledigande och fylinadsval — ersattare i Vastra
Malardalens Myndighetsutskott

Forslag till beslut

Kommunfullméktige entledigar Susanne Soderstrom (SD) fran uppdraget
som ersittare i Vistra Milardalens Myndighetsforbund frdn och med den 13
mars 2023.

Till ny erséttare 1 Véstra Mélardalens Myndighetsforbund efter Susanne So6-
derstrom (SD) utses Magnus Vidin (SD), Kungsgatan 105, 736 33 Kungsor,
fran och med den 13 mars 2023 och resterande mandatperiod.

Sammanfattning

Sverigedemokraterna dnskar att entlediga Susanne Soderstrom (SD) fran sitt
uppdrag som ersittare 1 Véstra Mélardalens Myndighetsforbund.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-03-06 Entledigande och fyllnadsval for ledamot i
VMMF

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

Den befriade
Den valda
Instans
Lonekontoret
Matrikeln
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Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115

Organisationsnr

212000-2056
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Beslutande organ
Kommunfullméktige

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2023-02-13

§ 20 Avsagelse och fyllnadsval - Ersattare i
Barn- och utbildningsnamnden
Diarienummer KS 2022/120

Beslut
Arendet bordliggs till nista sammantride med kommunfullmiktige.

Sammanfattning
Assrar Hamid (SD) har begirt att {4 bli befriad fran sitt uppdrag som
ersittare i Barn- och utbildningsnamnden.

Sverigedemokraterna har inget forslag till ny ersittare dn, men forvéintas ha
det till ndsta sammantrade.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse 2023-02-06 Avsdgelse och fyllnadsval — Ersittare i
Barn- och utbildningsndmnden
Avsigelse - Ersittare i Barn- och utbildningsndmnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Kungsors kommun

Var handlaggare
kristoffer.nyholt@kungsor.se
Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer

2023-02-06 KS 2022/120

Ert datum Er beteckning

Adressat

Kommunfullméktige

Avsagelse och fylinadsval — Ersattare i Barn-
och utbildningsnamnden

Sammanfattning

Assrar Hamid (SD) har begért att {4 bli befriad frén sitt uppdrag som

ersittare i Barn- och utbildningsndmnden.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-02-06 Avsdgelse och fyllnadsval — Erséttare i
Barn- och utbildningsndmnden
Avsigelse - Ersittare 1 Barn- och utbildningsndmnden

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

Den befriade
Den valda
Instans
Lonekontoret
Matrikeln

Postadress Besoksadress

736 85 Kungsor Drottninggatan 34

Webb
www.kungsor.se

Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056
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Datum Diarienummer

2023-03-03 KS 2022/110

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Val av styrelse samt lekmannarevisorer for
Kungsors Kommunforetag AB 2023-2026

Sammanfattning

Styrelsen skall besté av ldgst tre och hogst fem ledamoter med hogst lika
madnga suppleanter. Styrelsen utses av kommunfullméaktige 1 Kungsors kom-
mun for tiden fran den arsstimma som foljer ndrmast efter det val till kom-
munfullméiktige forréttats intill slutet av den drsstimma som foljer efter
nista val till kommunfullmiktige.

Kommunfullméktige utser bland ledaméterna ordférande och vice ordfo-
rande i bolagets styrelse.

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisor ska kommunfull-
maktige 1 Kungsors kommun utse en lekmannarevisor med suppleant.

Beslutsunderlag

Val av lekmannarevisor 1 kommunala bolag och stiftelser
KSF tjansteskrivelse 2023-03-03 Val av styrelse samt lekmannarevisorer
2023-2026 Kungsors Kommunforetag

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

De valda

Matrikeln

Lonekontoret

Kungsors Kommunforetag AB

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056
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Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Kommunhuset, Kungsor, torsdag den 1 december 2022, klockan 09.00-09:30

Hékan Sundstrém, ordférande
Lars Wigstrom

Ingegerd Granath

Michael Vidin
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Organ Revisorerna
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datum
Datum da anslag 2022 Datum d& anslag 2022
satts upp tas ned
Forvaringsplats Revisorerna, Kommunhuset
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Kungs('jrs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunrevisionen 2022-12-01

84 Oppnande

Ordforande inleder sammantradet med att hélsa de nérvarande valkomna.
85 Val av justerare

Till justerare valdes Lars Wigstrom.
86 Forslag till val av lekmannarevisorer

Revisorerna beslutar att foresla fullméaktige att vélja:

Bolag Uppdrag Namn
Kungsors Fastighets AB Lekmannarevisor Hakan Sundstrém
Suppleant Monica Wastelius
Kungsors Kommunteknik AB | Lekmannarevisor Lars Wigstrém
Suppleant Ingegerd Granath
Kungsors Vatten AB Lekmannarevisor Lars Wigstrém
Suppleant Ingegerd Granath
Kungsors Lekmannarevisor Hakan Sundstrom
KommunFéretag Suppleant Lars Wigstrém
Kungsdrs Grus Lekmannarevisor Hakan Sundstrom
Suppleant Michael Vidin

87 Forslag av val till revisorer i kommunalférbunden samt stiftelser

Vastra Malardalens Revisor Lars Wigstrém
kommunalférbund

Vastra Malardalens Revisor Ha&kan Sundstrém
myndighetsférbund

Raddningstjansten Revisor Lars Wigstrém
Malardalen

Kommunens Revisor Lars Wigstrom
donationsstiftelser
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-03-03 KS 2022/135

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Val av styrelse samt lekmannarevisorer 2023-
2026 Kungsors KommunTeknik AB

Sammanfattning

Styrelsen skall besté av ldgst tre och hogst fem ledamoter med hogst lika
madnga suppleanter. Styrelsen utses av kommunfullmiktige 1 Kungsors
kommun for tiden fran den arsstimma som foljer ndrmast efter det val till
kommunfullmiktige forréttats intill slutet av den &rsstimma som foljer efter
nista val till kommunfullmiktige.

Kommunfullméktige utser bland ledaméterna ordférande och vice
ordforande i bolagets styrelse.

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisor ska
kommunfullméktige i Kungsors kommun utse en lekmannarevisor med
suppleant.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-03-03 Val av styrelse samt lekmannarevisorer
2023-2026 Kungsors KommunTeknik AB
Val av lekmannarevisor i kommunala bolag och stiftelser

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

De valda

Matrikeln

Lonekontoret

Kungsors KommunTeknik AB

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-03-03 KS 2022/136

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Val av styrelse samt lekmannarevisorer 2023 —
2026 Kungsors Fastighets AB (KFAB)

Sammanfattning

Styrelsen ska bestd av fem ledamoter och tre ersittare. Styrelsen utses av
kommunfullmiktige 1 Kungsors kommun for tiden frdn den ordinarie bo-
lagsstimma som foljer ndrmast efter det val till kommunfullmiktige forrét-
tats intill slutet av den ordinarie bolagsstimman som foljer efter nista val
till kommunfullmiktige.

Kommunfullméktige utser bland ledaméterna en ordforande och tva vice
ordforande i bolagets styrelse.

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisor ska kommunfull-
maktige 1 Kungsors kommun utse en lekmannarevisor med suppleant.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-03-03 Val av styrelse samt lekmannarevisorer
2023 -2026 Kungsors Fastighets AB (KFAB)
Val av lekmannarevisor i kommunala bolag och stiftelser

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

De valda

Matrikeln

Lonekontoret

Kungsors Fastighets AB

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-03-03 KS 2022/146

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Val av styrelse samt lekmannarevisorer 2023-
2026 Kungsors Vatten AB

Sammanfattning

Styrelsen skall besté av ldgst tre och hogst fem ledamoter med hogst lika
madnga suppleanter. Styrelsen utses av kommunfullméaktige 1 Kungsors kom-
mun for tiden fran den arsstimma som foljer ndrmast efter det val till kom-
munfullméiktige forréttats intill slutet av den drsstimma som foljer efter
nista val till kommunfullmiktige.

Kommunfullméktige utser bland ledaméterna ordférande och vice ordfo-
rande i bolagets styrelse.

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisor ska kommunfull-
maktige 1 Kungsors kommun utse en lekmannarevisor med suppleant.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-03-03 Val av styrelse samt lekmannarevisorer
2023-2026 Kungsors Vatten AB
Val av lekmannarevisor i kommunala bolag och stiftelser

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

De valda

Matrikeln
Lonekontoret
Kungsors Vatten AB

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-03-03 KS 2022/137

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Val av styrelse samt lekmannarevisorer 2023-
2026 Kungsors Grus AB

Sammanfattning

Styrelsen ska besté av sju ledamoéter och hogst tre suppleanter. Av dessa vil-
jer kommunfullméktige 1 Kopings och Kungsors kommuner tvéa ledamoter
och hogst en suppleant vardera samt utser Swerock AB tre ledamd&ter med
hogst en suppleant. Ledamoter och suppleanter viljs pd ordinarie arsstimma
for tiden intill slutet av ndsta ordinarie arsstimma.

Bland de av dgarna utsedda ledamdterna utser styrelsen sjdlv ordférande och
vice ordforande

For samma mandatperiod som géller bolagets revisorer skall kommunfull-
maktige 1 Kungsor och Kdping utse var sin lekmannarevisor med suppleant.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-03-03 Val av styrelse samt lekmannarevisorer
2023-2026 Kungsors grus AB
Val av lekmannarevisor i kommunala bolag och stiftelser

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

De valda
Matrikeln
Lonekontoret
Kungsors Grus AB

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-03-03 KS 2023/99

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Val till interimsstyrelse, tillika styrelse for
mandatperioden 2023-2026, for
Samordningsforbundet Vastmanland

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige utser f6ljande ledamot och ersittare till Samordnings-
forbundet Vastmanlands styrelse:

Ledamot: Ersittare:

Linda Séder-Jonsson (S) Ann-Catrin Cederlund (S)

Kaillgatan 5 Magasingatan 21

736 30 Kungsor 736 35 Kungsor
Sammanfattning

Kungors kommun ska vilja en ledamot och en erséttare till interimsstyrelsen
for det lansgemensamma samordningsforbundet for perioden 2023-05-01 —
2023-12-31. Den ledamot och ersittare som viljs till interimsstyrel-

sen viljs for mandatperioden och ingér dédrfor automatiskt 1 ldanssamord-
ningsforbundets styrelse efter arsskiftet.

Det ar av fordel om det ar samma ordférande och ersittare som ar valda till
Samordningsforbundet Vistra Milardalen.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-03-03 Val till interimsstyrelse tillika kommande
samordningsférbund
Information - beslut till interimsstyrelse

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056
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Kungsors kommun

Skickas till

De valda
Samordningsforbundet Véastmanland
Matrikeln

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-03-03

Ert datum
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Diarienummer

KS 2023/99

Er beteckning
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Fran: Linda Anderfjall <linda.anderfjall@koping.se>

Skickat: den 14 februari 2023 10:21

Till: Jonna Lindman <Jonna.Lindman@arboga.se>; Mikael Peterson
<Mikael.Peterson@kungsor.se>; Per Agren <Per.Agren@koping.se>

Kopia: Information Kungsor <Info@kungsor.se>; KK Kommunstyrelsen
<kommunstyrelsen@koping.se>; AR Kommunkansliet <Kommunkansliet@arboga.se>;
Shpetim Pirraku <Shpetim.Pirraku@koping.se>; Linda Séder-Jonsson <Linda.Soder-
Jonsson@kungsor.se>; Sara Jonsson <sara.jonsson@kungsor.se>; Rahaf Ramdo
<Rahaf.Ramdo2@arboga.se>

Amne: Linssamordningsférbund: dven beslut till interimstyrelse

Hej KSO, kanslier och ordinarie ledamoter i forbundets styrelser,

Jag vill fortydliga att det behovs ett beslut fran er om vilka ni utser att sitta i
interimsstyrelsen for det [anssamordningsférbund som formellt bildas forsta maj.
Interimsstyrelsen ska forbereda for att det bara ska finnas ett samordningsférbund i lanet
fran 1/1 2024 (utse forbundschef, besluta om budget och vilka insatser som ska finnas).

Det kan vara en foérdel om det &r samma ordinarie och ersattare som ni redan valt till att
sitta i den lokala styrelsen i Samordningsférbundet Vastra Malardalen. De ni valjer till
interimsstyrelsen viljs for mandatperioden och ingar darfor automatiskt i
lanssamordningsforbundets styrelse efter arsskiftet.

Interimsstyrelsen har sitt konstituerande mote 10 maj sa beslut om ledamdoter bor fattas
senast april.

Hor av er om nagot ar oklart!
Med vénlig halsning

Linda Anderfjall

forbundssamordnare
Samordningsforbundet Vastra Malardalen
tel: 073-662 89 63
linda.anderfjall@koping.se
www.samordningvm.se

Besok garna Insatskatalogen.se — ett digitalt sokverktyg over tillgangliga
rehabiliterings- och stodinsatser

Fran: Linda Anderfjall

Skickat: den 10 januari 2023 20:38

Till: Jonna Lindman <Jonna.Lindman@arboga.se>; Mikael Peterson
<Mikael.Peterson@kungsor.se>; Per Agren <Per.Agren@koping.se>

Kopia: Information Kungsoér <Info@kungsor.se>; KK Kommunstyrelsen
<kommunstyrelsen@koping.se>; AR Kommunkansliet <Kommunkansliet@arboga.se>;
Shpetim Pirraku <shpetim.pirraku@koping.se>; Linda Séder-Jonsson <Linda.Soder-
Jonsson@kungsor.se>; Sara Jonsson <sara.jonsson@kungsor.se>

Amne: Underlag Linssamordningsforbund: Beslut senast i mars
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Hej KSO och kanslier i Vastra Malardalens kommuner (kopia till ledamoter i forbundets
styrelse),

Som ni vet pagar en process dar de tre samordningsforbunden i lanet ska bli ett
lanssamordningsforbund. Samordningsférbundet Vastra Malardalen finns inte langre efter
att arsredovisning och revision for 2023 ar klart (mars 2024).

Har ar underlag till beslut som behoéver tas av fullmaktige senast sista mars 2023 for att
tidplanen for lanssamordningsférbundet ska halla.

Forslag till beslut i kommunstyrelse och kommunfullmaktige ar formulerade sahar:

1. Forslag till férbundsordning for ett samordningsforbund i Vastmanland i
enlighet med bilaga 1 till tjansteutlatandet godkanns.

2. Tidpunkten for bildandet av det gemensamma samordningsforbundet
faststalls till 2023 05 01.

3. Forslag till reviderad forbundsordning for samordningsférbundet Vastra
Malardalen enligt bilaga 2 godkanns.

4, Samordningsférbundet Vastra Malardalen likvideras nar

forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna for 2023 har delgivits
medlemmarna.

Ho6r av er vid minsta fraga!
Med vénlig halsning

Linda Anderfjall

férbundssamordnare

Samordningsforbundet Vastra Malardalen

tel: 073-662 89 63

linda.anderfjall@koping.se

www.samordningvm.se

Besok garna Insatskatalogen.se — ett digitalt sokverktyg over tillgangliga

rehabiliterings- och stodinsatser
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Datum Diarienummer

2023-03-03 KS 2022/140

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Val av vattenpolitiker till Malarens vattenvards-
forbund

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige utser Dan Stigenberg (S), Angsvigen 47,
736 32 Kungsor som vattenpolitiker for Mélardalens vattenvéardsforbund.

Sammanfattning

Kungsors kommun ska, utdver det stimombud som valts tidigare, utse en
politiker till Milarens vattenvardsférbund. Denne ska ha en mer aktiv roll i
vattenarbetet och delta 1 ndtverk med de andra vattenpolitikerna for att lara
mer och stirka samarbetet med andra kommuner.

Stimombud och vattenpolitikern kan vara samma individ.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-03-03 Val av vattenpolitiker till Mdlarens Vat-
tenvardsforbund

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

Den valda
Matrikeln
Mailarens Vattenvardsforbund

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056
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MALARENS )l

VATTENVARDSFORBUND

Till medlemskommunerna i Mdlarens vattenvardsforbund
Utse en vattenpolitiker for Mélarens vattenvardsforbund

Milarens vattenvardsforbund &r en ideell forening med 60 medlemsorganisationer.
Forbundet bedriver miljodvervakning i Mélaren och stéttar medlemmarna att nd mélet
god status i alla vattenforekomster genom en rad atgédrder och arbetsinsatser.

For varje medlemskommun finns ett stimmoombud som rostar pa arsstimman i1 maj.
Parallellt med detta vill vi att ni &ven utser en vattenpolitiker som har en mer aktiv roll i
vattenarbetet i forbundet dn stimmoombudet, och har mgjlighet att:

e Delta i nétverk med de andra vattenpolitikerna for att ldra mer och
stdrka samarbetet med andra kommuner. Detta dr viktigt da
vattenfragorna ofta dr kommungrdnsoverskridande. Ndtverkstriffarna
sker i stor utstrdckning digitalt, men 1-2 ganger per dr ses vi pd fysiska
méten. Ersdttning utgar ej fran Mdlarens vattenvdrdsforbund for
motestid.

e Vara en intern ambassador for vattenfrdagorna. I det politiska arbetet
aktivt pdtala nyttan med att arbeta med vattenfragorna och ndr det finns
mojlighet fora upp frdagan pd den politiska agendan.

Stammoombudet och vattenpolitikern kan vara samma individ, men det kan vara bra att
det dr fler politiker i varje kommun som har kunskap om vattenfrdgorna. Vi ser gérna att
den som &r vattenpolitiker har ett engagemang 1 vattenfragor, men behdver inte alls ha
forkunskaper 1 omradet. Det &r ocksa forstds en fordel om det dr en politiker som har
beslutanderitt kring dessa fragor.

Har ni funderingar kring detta, hor gérna av er till oss.
Vinliga hélsningar

Elin Angman

Mailarens vattenvardsforbund

Telefon: 010- 224 94 51
E-post: elin.angman@lansstyrelsen.se

Mailarens vattenvardsforbund
c/o Lansstyrelsen i Vistmanlands 14n
721 86 Visteras


mailto:elin.angman@lansstyrelsen.se

Sida 101 (103)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-03-03 KS 2022/140

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Nominering av ledamot till Vastmanlands
Tolkservice styrelse

Forslag till beslut

Kommunfullmdktige nominerar Angelica Stigenberg (S), Lockmora 122,
736 91 Kungsor, till Vastmanlands Tolkservice styrelse fran ordinarie
foreningsstimma 2023 till utgangen av ordinarie foreningsstimma efter
riksdagsvalet 2026.

Sammanfattning

Vistmanlands Tolkservice styrelse just nu ser 6ver stadgarna och styrelsens
samansittning infor kommande arsstimman i maj. Idag &r inte Kungsor
kommun representerad i styrelsen. I det nya forslaget till stadgarna foreslés
att alla medlemmar (kommuner och Regionen) ska utse en ledamot till
styrelsen.

Aven om forslaget om nya stadgarna inte gér igenom till beslut hindrar det
inte Kungsdrs kommun att nominera en ledamot. Styrelsens mandattid
géller fran utgangen av ordinarie féreningsstimma som foljer ndrmast efter
ordinarie riksdagsval till utgdngen av ordinarie foreningsstimma efter darpa
foljande ordinarie riksdagsval.

Beslutsunderlag

KSF tjinsteskrivelse 2023-03-03 Val av vattenpolitiker till Milarens
Vattenvardsforbund

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

Den valda
Matrikeln
Malarens Vattenvardsforbund

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Lagger du detta till nastkommande KF och Kristoffer som handlaggare ?
Med vénlig hdlsning/Kind regards

Josephine Hardin
Kanslichef/Administration manager
kronan

%20e-

hrevlnooa

Drottninggatan 34

736 85 Kungsor

Tfn +46 0227-600223

mobil nr 0765-164742
josephine.hardin@kungsor.se

Fran: Information Kungsor <Info@kungsor.se>

Skickat: den 7 februari 2023 08:42

Till: Josephine Hardin <Josephine.Hardin@kungsor.se>

Amne: VB: Férslag om en ledamot i Vastmanlands Tolkservice styrelse

Fran: Sara Walsoe Pedersen <sara.walsoe-pedersen@vastmanlandstolkservice.se>
Skickat: den 7 februari 2023 08:33

Till: Information Kungsoér <Info@kungsor.se>

Kopia: Angelica Stigenberg <Angelica.Stigenberg@kungsor.se>

Amne: Férslag om en ledamot i Vastmanlands Tolkservice styrelse

Till Kungsoérs kommunstyrelse,

Jag vill genom detta mejl informera Kungsérs kommun om att Vastmanlands Tolkservice
styrelse just nu ser 6ver stadgarna och styrelsens samansattning infér kommande
arsstdmman i maj.

Idag ar inte Kungsér kommun representerad i styrelsen.

| det nya forslaget till stadgarna, som inom kort kommer att skickas ut och darefter en
kallelse till en extra insatt stamman, foreslas att alla medlemmar (kommuner och
Regionen) ska utse en ledamot till styrelsen.

For att Kungsor kommun ska ha rimlig tid att besluta om vem som ska féreslas som

ledamot vid kommande stdmma i maj skickas denna information ut redan nu, trots att de

nya stadgarna annu inte har fatt bifall fran medlemmarna.

Aven om férslaget om nya stadgarna inte gar igenom till beslut hindrar det inte Kungsérs
kommun att nominera en ledamot.

Styrelsens mandattid galler fran utgangen av ordinarie féreningsstdmma som foljer

narmast efter ordinarie riksdagsval till utgangen av ordinarie foreningsstimma efter darpa

féljande ordinarie riksdagsval.

Hor gérna av er om det finns nagra funderingar.
Jag aterkommer med mer information inom kort angaende férslag pa nya stadgar och
kallelse till en extra stamma.
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Med vanlig hélsning
Sara Walsée Pedersen
Verksamhetschef

loggo200d
pi_ljusare

Vastmanlands Tolkservice ek forening

Sigurdsgatan 21, van 10

721 30 Vasteras

Telefon: 021-13 05 19

Véxel: 021-13 13 00

Mobil: 070-239 56 65

Bokningssida: https://tagsweb.se/
sara.walsoe-pedersen@vastmanlandstolkservice.se
www.vastmanlandstolkservice.se
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