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Dokumenttyp Sida
Kallelse 1(1)
Beslutande organ

Socialndmnden

Datum

2024-12-10

Kallelse till socialnamnden

Tid
Plats
Forslag till justerare

Forslag till ersiittare for justerare

Tisdagen den 17 december 2024, klockan 13:30
Hellqgvistsalen, Kommunhuset

Eleonor Westlund

Daniel Nilsson-Wallin

Forslag till plats och tid for justering Kansliet, 2024-12-18, k1. 15:00

Foredragningslista

Nr Arende Diarienummer
Information

1 Information fran forvaltningen 2024 SN 2024/1
Arenden till egen instans

2 Ekonomisk uppfoljning 2024 SN 2024/4

3 Arkivansvarig och arkivredogorare for socialndmnden SN 2021/188

4 Svar pé revisionsrapport - Granskning av delegationsordningar SN 2024/71

5 Mal och budget inklusive internkontrollplan 2025 for socialndmnden SN 2024/24

6 Revidering av socialndmndens delegationsordning SN 2023/34
Anmiilningsiirenden

7 Meddelanden till socialndmnden 2024 SN 2024/2
Meddelanden delegationsbeslut 2024 SN 2024/3

Linda Soder-Jonsson
Ordforande



Kungsors kommun

Var handlaggare

Sida 2 (77)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2024-12-06 SN 2024/4

Ert datum Er beteckning

Adressat

camilla.nguyen@kungsor.se Socialndmnden

Socialforvaltningen

Ekonomisk uppfoljning 2024

Forslag till beslut

Socialndmnden tackar f6r informationen och liagger den till handlingarna.

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram en atgardsplan for att vinda prognosen om
negativa budgetavvikelser inom alla verksamhetsomraden. For att komma
till ritta med det prognostiserade underskottet deltar verksamhetsomradet 1
det forvaltningsovergripande arbetet med att se Over de administrativa
tjdnsterna.

Forvaltningen har gjort foljande atgéirder:

Funktionsstod

Uppsédgning av hyresavtalet for "rektorsvillan".
Uppsédgning av larm verksamheten inte ldngre har behov av.

Se 6ver behovet av bussar och bilar, ser 6ver mojligheten till annan
fordelning av brukare.

Medarbetare planers i storre utstrackning ut i fler olika
verksamheter.

Infor sommaren 2024 har tre semesterperioder. Malet ar att minska
behov av vikarier under sommaren.

Individ- och familjeomsorg

Externa avtal har flyttats till forvaltningsdvergripande och ligger
under socialchef.

Effektiviseringar har gjorts genom att ta bort en tjanst pa IFO.
Uppségning av jourldgenhet.

Fatt 1 mkr 1 tillfdllig utdkad ram for att arbeta med samverkan med
skolan.

Aldreomsorg

Inforandet av medicin automater

Planering for inforande av digitala inkop

Postadress

736 85 Kungsor

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr
Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 3 (77)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer
2024-12-06 SN 2024/4
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

o Infor sommaren 2024 har 2 semesterperioder. Malet &r att minska
behov av vikarier under sommaren.

o Minskat antalet bilar

e Se mojligheten att effektivisera hemtjinstescheman

e Optimera fordelningen av omvardnadspersonal inom hemtjénsten
Forvaltningen har dndrat riktlinjen for bistindsbeddmning av insatser inom
socialndmnden for fortydliga ansvaret for utforande av insatser ska
verkstillas av ratt huvudman. Arbetet med indelningen av hemvard och

hemservice fortgd samt inforande av digitala inkdp har implementerats inom
hemtjédnsten.

Inom Funktionsstdd och Aldreomsorgen ér de 6kade kostnaden fréimst
kopplade till bemanning, timvikarier och inkonverteringar och foljande
atgarder har vidtagits:

e Anstéllningsstopp fran 2024-09-01

o Aterbesittningsprovning av tjinster som ledigforklarats

e Vikarier tas inte in de tva forsta dagarna vid frdnvaro - omfordelning
sker om inte resurspoolen gar att tillga.

e Optimera resurser diar de behovs som mest.

Dessa atgirder kommer vi folja upp kontinuerligt och det ska inte vara for
evigt men nu under hdsten sd behover vi tillsammans tidnka nytt och
optimera vara resurser sd att vi si fort som mojligt inte behover fortsétta
med dessa atgérder.

Forvaltningen arbetar med att se 6ver schemastrukturen for att minska
vikariekostnaderna samtidigt som verksamheterna optimerar anvindningen
av ordinarie personal 6ver hela forvaltningen, rétt resurser pa ratt platser.

Beslutsunderlag
SF tjénsteskrivelse 2024-12-06 Ekonomisk uppfoljning 2024

Charlotte Osterlund Jansson Camilla Nguyen
Socialchef Kvalitetsstrateg
Skickas till

Socialchef

Socialndmndens kvalitetsstrateg
Revisorerna
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2024-11-27 SN 2021/188
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden
Kansliavdelningen
Kommunstyrelsens forvaltning
Arkivansvarig och arkivredogorare for
socialnamnden
Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att socialchef &r arkivansvarig for socialndmndens
ansvarsomréade.
Detta beslut ersitter nimndens beslut om arkivansvarig fattat den 22
februari 2022.
Sammanfattning
Enligt arkivreglementets § 3 ska varje myndighet ha en arkivansvarig for att
fullgora arkivuppgifter hos myndigheten.
Da tidigare socialchef Lena Dibbern inte ldngre arbetar kvar i Kungsors
kommun behdver en ny arkivansvarig utses.
Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-11-27
Charlotte Osterlund Jansson Kristoffer Nyholt
Socialchef Némndsekreterare
Skickas till
Socialchef
Kommunstyrelsen i1 egenskap av arkivmyndighet
Arkivarien
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00

0227-60 01 58 212000-2056
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Datum Diarienummer

2024-11-13 SN 2024/71

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen
Stab och kansli
Kommunstyrelsens forvaltning

Svar pa revisionsrapport - Granskning av dele-
gationsordning

Forslag till beslut

Socialnimnden antar svaret pa revisionsrapporten som sitt eget.

Sammanfattning

Kungsors kommun har blivit granskade av KPMG géllande kommunens de-
legationsordningar. Kommunstyrelsen, socialndmnden och barn- och utbild-
ningsndmnden omfattades av granskningen. Kommunrevisionen emotser
svar senast 2024-12-31 pa vilka konkreta atgérder kommunstyrelsen och
granskade ndmnder har for avsikt att vidta med anledning av beskrivna syn-
punkter vad som for 6vrigt redovisas i rapporten. De vill ocksd att det i sva-
ret redogors for en tidsplan for ndr atgérderna kommer att genomforas.

Den samlade beddmningen &r att kommunstyrelsen och ndmnderna 1 allt vé-
sentligt sikerstdllt andamalsenliga och réttssdkra rutiner for delegationsbe-
slut samt att delegationsordningarna &r uppstéllda enligt kommunallagens
bestdmmelser.

Revisionen rekommendationer att socialndmnden:
o Sikerstiller att information om delegation som dr kommun-
overgripande framgar i respektive nimnds delegationsordning.
o Sikerstiller att fattade delegationsbeslut dterrapporteras till styrelse
samt namnder.
e Tydligt redogor for om drenden i delegationsordningen avser
delegation eller verkstéllighet.

Angaende rapportens rekommendationer som ar riktade till socialndmnden
konstateras att det i dag ar tydligt uppdelat i delegationsordningen vad som
ar kommungemensamt och vad som dr ndimndspecifikt.

Rapportering av delegationsbeslut till nimnden fungerar i dagslédget vil,
men socialforvaltningen kommer ocksa delta i arbetet med att ta fram en
kommungemensam rutin och mall for aterrapportering av beslut fattade pa
delegation. Detta ska vara genomfort mars 2025.

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/
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2024-11-13 SN 2024/71

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Forvaltningen arbetar idag med revidering av delegationsordning dér man
bland annat ser 6ver vad som &r delegation respektive verkstéllighet. Detta
arbete kommer ocksa vara klart senast mars 2025.

Beslutsunderlag

SF tjansteskrivelse 2024-11-13 Svar pé revisionsrapport - Granskning av de-
legationsordning
Rapport - Granskning av kommunens delegationsordningar

Charlotte Osterlund Jansson Kristoffer Nyholt
Socialchef Némndsekreterare
Skickas till

karin.helin-lindkvist@kpmeg.se
Kommunens fortroendevalda revisorer



mailto:karin.helin-lindkvist@kpmg.se

Sida 7 (77)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 3(4)
Datum Diarienummer

2024-11-13 SN 2024/71

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Kungsors kommun har blivit granskade av KPMG géllande kommunens de-
legationsordningar. Kommunstyrelsen, socialndmnden och barn- och utbild-
ningsnimnden omfattades av granskningen. Kommunrevisionen emotser
svar senast 2024-12-31 pa vilka konkreta atgédrder kommunstyrelsen och
granskade ndmnder har for avsikt att vidta med anledning av beskrivna syn-
punkter vad som for 6vrigt redovisas i rapporten. De vill ocksd att det i sva-
ret redogors for en tidsplan for nér atgirderna kommer att genomforas.

Svaren ska dversédndas till samtliga fortroendevalda revisorer samt till Karin
Helin Lindkvist, KPMG, karin.helin-lindkvist@kpmg.se Svaret ska dven
overséndas till kommunfullméktige.

Resultat av granskningen:

Den samlade beddmningen &r att kommunstyrelsen och nimnderna i allt vé-
sentligt sdkerstéllt &ndamalsenliga och rittssdkra rutiner for delegationsbe-
slut samt att delegationsordningarna &r uppstéllda enligt kommunallagens
bestimmelser.

Granskningen har omfattat revisionsfrdgorna:

- Finns dndamalsenliga delegationsordningar f6r kommunstyrelse och
samtliga ndimnder?

- Lever nimndernas delegationsordningar upp till kommunallagens
krav?

- Finns det &ndamalsenliga rutiner for dokumentation av
delegationsbeslut och anmélan till styrelse och nimnd?

- Sker uppfoljning och aterrapportering av beslut fattade pa delegation
1 enlighet med faststillda rutiner?

Rapporten lyfter sarskilt positivt att:

- Samtliga stickprov som gjorts uppfyller kraven avseende
aterrapportering.

- Styrelsen och nimnderna sérar pd delegationsbeslut och
verkstéllighetsbeslut.

- Kommunen har infort automatiska paminnelser till ansvarig
handléggare nér det dr dags att uppdatera styrdokument, sdsom
delegationsordningar

Utifrdn granskningen lyfter revisionen f6ljande rekommendationer for soci-
alndmnden:

Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnimnden samt
socialnimnden rekommenderas att:


mailto:karin.helin-lindkvist@kpmg.se
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 4 (4)
Datum Diarienummer

2024-11-13 SN 2024/71

Ert datum Er beteckning

Sékerstélla att information om delegation som dr kommunovergripande
framgar i respektive nimnds delegationsordning.

Sékerstélla att fattade delegationsbeslut aterrapporteras till styrelse samt
nidmnder.

Socialndimnden rekommenderas att:

Tydligt redogora for om drenden i delegationsordningen avser delegation
eller verkstéllighet.



Kungsor

2024-09-04
Till
Kommunstyrelsen

Socialndmnden
Barn- och utbildningsnamnden

For kdnnedom
Kommunfullmaktige

Granskning av kommunens delegationsordningar

Revisorerna i Kungsérs kommun har granskat kommunens delegationsordningar. Vid
granskningen har vi bitratts av KPMG.

Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2024.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen och ndmnderna har
andamalsenliga och rattssakra rutiner for att sakerstalla att beslut fattas enligt lagens krav, om
delegationshanteringen efterlevs och att delegationsordningarna &r uppréttade enligt
kommunallagens bestdmmelser.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen och
namnderna i allt vasentligt sakerstallt &ndamalsenliga och rattssakra rutiner for
delegationsbeslut samt att delegationsordningarna ar upprattade enligt kommunallagens
bestammelser.

I Kungsors kommun antar kommunstyrelsen och ndmnderna enskilda delegationsordningar.
Samtliga delegationsordningar bestar av en kommungemensam del och en namndspecifik del.
Delegaten i de arenden som ingar i den kommungemensamma delen &r desamma for samtliga
namnder/styrelse. De namndspecifika delarna i delegationsordningarna baseras pa namndernas
ansvarsomraden och verksamheter.

Vi bedomer att det framgar tydligt i delegationsordningarna vilka funktioner som besitter
delegation i vilka arenden. Daremot konstaterar vi att kommunstyrelsen och barn- och
utbildningsndmnden saknar en dokumenterad rutin for dokumentation av delegationsbeslut och
anmalan till styrelse och ndmnd. Det saknas dven en dokumenterad och antagen rutin fér hur
uppféljning och aterrapportering av beslut fattade pa delegation ska genomforas.

Vi kan genom stickproven konstatera att de &renden som granskats har aterrapporterats till
ansvarig namnd. Vi noterar dock en brist i aterrapporteringen avseende hanvisning till den

arendegrupp som delegationsbeslutet fattats med stéd av. Bland de drenden som granskats var det
enbart i aterrapporteringen av delegationsbeslut till socialndmnden och ett av delegationshesluten

inom barn- och utbildningsndmnden som hanvisade till aktuell &rendegrupp i
delegationsordningen.

Vi ser positivt pa att det i kommunstyrelsens samt barn- och utbildningsnamnden
delegationsordningar tydligt framgar vilka arenden som avser delegationsbeslut och vilka som

avser verkstallighetsbeslut. Da detta inte framgar lika tydligt i socialndmndens delegationsordning

uppmanar vi ndmnden att fortydliga detta.

Sida 9 (77)

Penneo document key: M2NPT-B17JM-N2S6S-IN6FY-0G22E-S8QKT



Sida 10 (77)

Avslutningsvis anser vi att kommunstyrelse och namnder i storre utstrackning bor sakerstalla att
fattade delegationsbeslut aterrapporteras till berord namnd eller styrelse genom till exempel
internkontrollsmoment.

| det foljande redovisas samlad beddmning av revisionsfraga per revisionsobjekt:

Revisionsfraga Beddmning

Finns andamalsenliga delegationsordningar fér kommunstyrelse och  Ja
samtliga namnder?

Lever ndmndernas delegationsordningar upp till kommunallagens  Ja
krav?

Ar delegationsordningarna tydliga vad avser delegat? Ja

Finns det &ndamalsenliga rutiner for dokumentation av Nej
delegationsbeslut och anmaélan till styrelse och namnd?

Sker uppféljning och aterrapportering av beslut fattade pa delegation  Delvis
i enlighet med faststallda rutiner?

For narmare beskrivning av bakgrunden till vara bedémningar hanvisar vi till respektive avsnitt i
revisionsrapporten.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsn@mnden samt socialndmnden att:

— Sékerstalla att information om delegation som & kommunovergripande framgar i
respektive ndmnds delegationsordning.

— Sékerstélla att fattade delegationsbeslut aterrapporteras till styrelse samt namnder.

Utifran resultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen samt barn- och utbildningsnamnden att:

— Ta fram en dokumenterad rutin for dokumentation och aterrapportering av
delegationsbeslut.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi dven socialnamnden att:

— Tydligt redogéra for om arenden i delegationsordningen avser delegation eller
verkstéllighet.

Kommunrevisionen emotser svar senast 2024-12-31 pa vilka konkreta atgarder kommunstyrelsen
och granskade namnder har for avsikt att vidta med anledning av ovanstaende synpunkter vad som
for ovrigt redovisas i rapporten. Vi vill ocksa att det i svaret redogors for en tidsplan for nar
atgarderna kommer att genomforas.

Penneo document key: M2NPT-B17JM-N2S6S-IN6FY-0G22E-S8QKT



Svaren ska Oversandas till samtliga fortroendevalda revisorer samt till Karin Helin Lindkvist,
KPMG, e:post karin.helin-lindkvist@kpmg.se. Svaret ska &ven dversandas till
kommunfullméktige.

For kommunrevisionen i Kungsors kommun 2024-09-04

Hakan Sundstrém
ordférande
Revisionen Kungsors kommun
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2 Bakgrund
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3 Bakgrund
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5 Samlad beddmning och rekommendationer
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Kungso6rs kommun
Granskning av kommunens delegationsordningar

2024-09-04

Sammanfattning

KPMG har av Kungsdrs kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
delegationsordningar.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om kommunstyrelsen och ndmnderna
har andamalsenliga och rattssakra rutiner for att sdkerstalla att beslut fattas enligt
lagens krav, om delegationshanteringen efterlevs och att delegationsordningarna ar
upprattade enligt kommunallagens bestammelser.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen och
namnderna i allt vasentligt sakerstallt andamalsenliga och rattssakra rutiner for
delegationsbeslut samt att delegationsordningarna ar upprattade enligt
kommunallagens bestaimmelser.

| Kungsors kommun antar kommunstyrelsen och namnderna enskilda
delegationsordningar. Samtliga delegationsordningar bestar av en kommungemensam
del och en namndspecifik del. Delegaten i de arenden som ingar i den
kommungemensamma delen &r desamma for samtliga namnder/styrelse. De
namndspecifika delarna i delegationsordningarna baseras pa ndmndernas
ansvarsomraden och verksamheter.

Vi bedémer att det framgar tydligt i delegationsordningarna vilka funktioner som
besitter delegation i vilka arenden. Daremot konstaterar vi att kommunstyrelsen och
barn- och utbildningsnamnden saknar dock en dokumenterad rutin fér dokumentation
av delegationsbeslut och anmalan till styrelse och ndmnd. Det saknas aven en
dokumenterad och antagen rutin for hur uppféljning och aterrapportering av beslut
fattade pa delegation ska genomféras.

Vi kan genom stickproven konstatera att de arenden som granskats har
aterrapporterats till ansvarig namnd. Vi noterar dock en brist i aterrapporteringen
avseende hanvisning till den drendegrupp som delegationsbeslutet fattats med stdd av.
Bland de arenden som granskats var det enbart i aterrapporteringen av
delegationsbeslut till socialnamnden och ett av delegationsbesluten inom barn- och
utbildningsndmnden som hanvisade till aktuell arendegrupp i delegationsordningen.

Vi ser positivt pa att det i kommunstyrelsens samt barn- och utbildningsnamnden
delegationsordningar tydligt framgar vilka arenden som avser delegationsbeslut och
vilka som avser verkstallighetsbeslut. Da detta inte framgar lika tydligt i
socialnamndens delegationsordning uppmuntrar vi nAmnden att fortydliga detta.

Avslutningsvis anser vi att kommunstyrelse och namnder i stdrre utstrackning bor
sakerstalla att fattade delegationsbeslut aterrapporteras till berérd namnd eller styrelse
genom tillexempel internkontrollsmoment.

© 2024 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public
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Kungso6rs kommun
Granskning av kommunens delegationsordningar

2024-09-04

| det foljande redovisas samlad bedémning av revisionsfraga per revisionsobjekt:

Revisionsfraga Bedémning

Finns andamalsenliga delegationsordningar for Ja
kommunstyrelse och samtliga namnder?

Lever ndmndernas delegationsordningar upp till Ja
kommunallagens krav?

Ar delegationsordningarna tydliga vad avser delegat? Ja

Finns det andamalsenliga rutiner for dokumentation av Nej
delegationsbeslut och anmalan till styrelse och namnd?

Sker uppféljning och aterrapportering av beslut fattade pa Delvis
delegation i enlighet med faststallda rutiner?

Fér ndrmare beskrivning av bakgrunden till vara bedémningar hdnvisar vi till respektive
avsnitt i revisionsrapporten.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden samt socialnédmnden att:

— Sakerstalla att information om delegation som ar kommundévergripande framgar
i respektive namnds delegationsordning.

— Sakerstalla att fattade delegationsbeslut aterrapporteras till styrelse samt
namnder.

Utifran resultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen samt barn- och
utbildningsnémnden att:

— Ta fram en dokumenterad rutin fér dokumentation och aterrapportering av
delegationsbeslut.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi dven socialnédmnden att:

— Tydligt redogéra fér om arenden i delegationsordningen avser delegation eller
verkstallighet.
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Bakgrund

Vi har av Kungsors kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
delegationsordningar. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2024.

| kommunallagen 6 kap framgar bestammelser om delegation. Bland annat far inte
verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet delegeras av namnd eller
styrelse. Delegationsbeslut ska ocksa anmalas till ndstkommande sammantrade.

Revisorerna beddmer att brister i efterlevnaden av delegationsbestdmmelserna och
brister i féljsamhet till lagstiftningen vid upprattandet av delegationsordningarna innebar
legala och demokratiska risker. | de fall beslut inte anmalts ar det svart att kontrollera
om besluten har fattats pa ett formellt riktigt satt.

Med anledning av ovanstaende drar kommunens revisorer slutsatsen i sin riskanalys,
att kommunens delegationsordningar behdver granskas.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen och ndmnderna
har andamalsenliga och rattssakra rutiner for att sakerstalla att beslut fattas enligt
lagens krav, om delegationshanteringen efterlevs och att delegationsordningarna ar
upprattade enligt kommunallagens bestdmmelser.

Granskningen har omfattat féljande revisionsfragor:

- Finns andamalsenliga delegationsordningar for kommunstyrelse och samtliga
namnder?

- Lever namndernas delegationsordningar upp till kommunallagens krav?
- Ar delegationsordningarna tydliga vad avser delegat?

- Finns det andamalsenliga rutiner fér dokumentation av delegationsbeslut och
anmalan till styrelse och namnd?

- Sker uppféljning och aterrapportering av beslut fattade pa delegation i enlighet
med faststallda rutiner?

Granskningen omfattar delegationsordningar gallande under 2024

Revisionskriterier
| granskningen utgors revisionskriterierna av:
- Kommunallagen 6 kap § 6

- Tilldampbara interna regelverk och policys.

Metod

Granskningen har genomférts genom:
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- Dokumentstudier av kommunstyrelsens, barn- och utbildningsndmndens samt
socialnamndens delegationsordningar. Dokumentstudierna har aven omfattat
kommunstyrelsens och namndernas internkontrollplaner fér 2023 och 2024.

- Intervjuer har genomférts med presidierna i kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnamnden samt socialnamnden. Intervjuer har aven genomférts med
namndesekreterare och forvaltningschefer fran respektive namnd/styrelse.

- Stickprovsvisa kontroller av att beslut fattade pa delegation har fattats av
behdrig delegat och har dokumenterats och rapporterats enligt gallande rutiner.

Samtliga intervjuade har beretts méjlighet att faktakontrollera rapporten.
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Bakgrund

Kommunallagen (2017:725)
Fullméktiges delegering

Enligt 5 kap. 2 § kommunallagen (KL) far fullmaktige uppdra at en ndmnd att i
fullmaktiges stalle besluta i ett visst arende eller en viss grupp av arenden, férutom i de
fall som framgar av 5 kap. 1 § KL. Beslutanderatt i arenden som ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre betydelse far inte delegeras av fullmaktige.
Fullmaktige kan inte delegera beslutanderatt direkt till andra organ &n namnderna.

Némndernas delegering

En namnd far uppdra till ett utskott, en ledamot eller en ersattare eller en anstalld hos
kommunen att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. Regleringen av namndernas delegering framgar av 6 kap. 37—-40 §§ KL eller i
speciallagstiftning.

Om en ndmnd delegerar beslutanderatt ska den klart ange vilken beslutanderatt som
delegeras och till vem som beslutanderatten overlats. Det ar lampligt att detta framgar
av delegeringsforteckningen. Delegering kan ocksa framga av ett sarskilt
beslutsprotokoll.

Av 6 kap. 38 § KL framgar vilka arenden som namnden inte far delegera. Det géller till
exempel arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
Intentionen ar enligt kommunallagen att ratten att delegera inte far utnyttjas pa ett satt
som kan rubba ndmndernas évergripande ansvar for verksamheten. Daremot kan aven
icke rutinmassiga arenden delegeras. En namnd kan dock inte delegera till
forvaltningschef att omdisponera medel inom av namnden faststalld driftbudgetram.
Detta da det far anses vara ett principiellt beslut.

Vidaredelegation av beslutanderétt

En namnd far enligt 7 kap. 5 § KL uppdra at en anstalld hos kommunen eller regionen
att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden, dock
inte i de fall som avses i 6 kap. 38 §. Om en namnd med stod av 5 § uppdrar at en
forvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far ndAmnden
enligt 7 kap. 6§ KL dverlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan
anstalld inom kommunen eller regionen att fatta beslutet. Om en namnd med stdd av
5 § uppdrar at en anstalld att besluta pa namndens vagnar, far namnden stalla upp
villkor som innebar att brukarna av namndens tjanster ska ges tillfalle att lagga fram
forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Namnden far ocksa bestamma att en anstalld far fatta beslut endast om foretradare for
brukarna har tillstyrkt beslutet.
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Delegering eller verkstéllighet

Gransen mellan delegering och verkstallighet har betydelse for fragan om beslut kan
Overklagas genom laglighetsprévning och om besluten maste anmalas. Med
namndbeslut avses beslut som fattas av namnd eller av delegat med stéd av
delegering fran namnd. Med verkstallighet avses "beslut" som far fattas av anstalld
utan att de normalt anmals till namnden. Det ror sig da om stallningstaganden som
utfors i det I6pande arbetet. Nagon tydlig grans mellan de tva beslutsformerna gar inte
att ange. Enligt 13 kap. 2 § KL kan ndmndbeslut och delegeringsbeslut éverklagas
(laglighetsprévning) medan beslut som ar ren verkstéllighet eller av férberedande art
inte kan éverklagas. Bestammelserna anger dock inte vad som i praktiken ar beslut
och vad som ar ren verkstallighet. En grans ar att de beslut som fattas i det dagliga
arbetet och som styrs av regler, riktlinjer och arbets- och rutinbeskrivningar ar ren
verkstallighet och ingar i gruppen férvaltningsbeslut. Exempel pa
verkstallighetsarenden ar debitering av avgifter enligt faststalld taxa eller inkdép av varor
fran leverantoér dar kommunen tecknat ramavtal.

Av regeringens proposition® gallande ny kommunallag framgar att den férandring som
den kommunala verksamheten genomgar, genom 6kad malstyrning och
decentralisering, kan leda till att gransen mellan ren verkstallighet och delegering
forskjuts. Fler atgarder an tidigare kan komma att hanféras till ren verkstallighet. |
propositionen namns exempel pa vardagliga atgarder som idag rattsligt sett ar att anse
som beslut och kan hanféras till ren verkstallighet aven om de innefattar ett visst matt
av sjalvstandigt stallningstagande och inte bara ar rent mekaniskt verkstallande av
beslut om det finns klara malsattningar for verksamheten. Det kan till exempel gélla
interna fragor om inkdp, fastighetsférvaltning och personaladministration da intresset
av att 6verklaga genom laglighetsprovning normalt inte kan anses vara sa stort.

Anmélan av delegationsbeslut

Samma formregler galler for registrering av delegationsbeslut som for beslut fattade av
en styrelse eller namnd. Detta innebéar att det ska finnas nagon form av skriftlig
dokumentation for de beslut som fattas med stdd av delegation. Alla beslut med stéd
av uppdrag enligt 37 § ska enligt 6 kap. 40 § KL anmalas till den ndmnd eller styrelse
som delegerat beslutanderatten.

Beslut som fattas med stéd av vidaredelegation fran forvaltningschef ska anmalas till
forvaltningschefen. Nagot uttrycklig skyldighet for forvaltningschefen eller delegaten att
vidareanmala besluten till nAmnden finns inte, men ndmnden kan stalla sadana krav
som villkor for att godkanna vidaredelegering.

Utebliven anmalan paverkar inte det fattade beslutets giltighet men daremot vinner
beslutet inte laga kraft om klagotiden inte 16pt ut, vilket férutsatter en anmalan till
namnden.

" Prop. 1990/91:117 sid. 204
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Resultat av granskningen

Kommunstyrelsen och namndernas delegationsordningar

| Kungsérs kommun ar delegationsordningen uppdelad i tva delar, en
kommungemensam del och en namndspecifik del?. Strukturen i de bada delarna ar
densamma. De arenden som kan beslutas med stéd av delegation ar uppdelade i olika
arendegrupper. Till varje enskilt arende anges vem som &ar delegat och vem som ar
ersattare. Det kan aven till de enskilda arendena anges en anmérkning, det ar dock
otydligt om detta avser aterrapportering eller en kortare beskrivning av arendet. Vi
noterar aven att arendegrupperna saknar koppling till aktuellt lagrum i kommunallagen.

Den kommungemensamma delen avser delegering av:
e Allmanna juridiska arenden
e Ekonomiska fragor
e Avtal och upphandling
e Personalfragor
e Miljdansvar
o Kvalitetsarbete

o Ovrigt

En delegation kan aterkallas, men ett beslut som har fattats pa delegation kan daremot
inte omprovas eller andras. For att ett beslut som ar fattade pa delegation ska kunna bli
juridiskt bindande via ett protokoll ska beslut alltid anmalas till kommunstyrelsen eller
berérd ndmnd.

Det framgar av kommunstyrelsens delegationsordning att den som utsetts till delegat
enligt delegationsordningen inte har ratt att dverlata sin beslutanderatt till nagon annan
utan kommunstyrelsens uttryckliga tillatelse. Det ar inte tillatet for
kommunstyrelsen/namnd att delegera till en grupp anstallda, en grupp fortroendevalda
eller till en grupp bestadende av anstallda och fértroendevalda, sa kallad blandad
delegering. Om kommunstyrelse/namnd delegerar beslutanderatten till en grupp
anstallda maste beslutet om delegation kompletteras med ett fortydligande som
fordelar arendegruppens innehall mellan varje enskild.

Nar ett beslut har fattats med delegation har kommunstyrelsen/namnd inte ratt att
ompréva det fattade beslutet. | kommunallagen 6 kap § 38 regleras de arenden dar
beslutanderatten inte far delegeras (se avsnitt 3 — nédmndernas delegering).

For att ett beslut som fattats med stdd av delegation ska bli juridiskt bindande via ett
protokoll ska delegationsbeslutet anmalas till kommunstyrelsen/namnd.

2 Delegationsordning for kommunstyrelsen, 2023-12-11.
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Vidare framgar det av kommunstyrelsens delegationsordning att det finns en
begransad mojlighet till vidaredelegation. Vidaredelegation innebar att styrelsen/ndmnd
kan besluta att ge kommundirektéren/férvaltningschef ratt att vidaredelegera sin
beslutanderéatt till annan anstalld. Syftet med denna form av delegation ar att underlatta
utvecklingen av malstyrning av verksamhet och smidiga I6sningar vid tillfallig
arbetsanhopning med mera. Det framgar i kommunstyrelsens delegationsordning att
beslut som fattas med stdd av vidaredelegation ska anmalas till
kommundirektéren/forvaltningschef som i sin tur ska rapportera delegationsbeslutet
enligt gallande rutin.

Den kommungemensamma delen och dven de namndspecifika delarna hanterar ett
flertal verkstallighetsbeslut. Som framgar av rapportens bakgrund ar gransdragningen
mellan delegation och verkstallighet inte helt sjalvklar. | regel gors det skillnad mellan
namnd/styrelsebeslut och férvaltningsbeslut, aven kallat verkstallighetsbeslut. Da
delegationsordningarna i Kungsor hanterar ett antal beslut som géaller bade delegation
och verkstéllighet finns det en kolumn i delegationsordningarna dar det ska anges om
arendet avser delegation eller verkstallighet. Det framgar av den
kommungemensamma delen i Kungsérs delegationsordning att forvaltingchef har
tilldelats mandat att genomféra verkstallighetsbeslut vid omdisponering inom
forvaltningens budgetram éver avdelningsomradesgrans.

Intervjuade forklarar att det nyligen har skett en dversyn av samtliga
delegationsordningar. De uppger att delegationsordningarna bestar av de delar som de
bor gora, men poangterar aven vikten av att kontinuerligt se 6ver
delegationsordningarna for att halla de aktuella. For att sakerstéalla en kontinuerlig
oversyn av styrande dokument har kommunen inrattat en ny struktur fér hur de ska
hantera dessa. Samtliga styrdokument har numera ett bevakningsdatum som paminner
om nar dokumenten ska ses Over och eventuellt revideras. Som ett led i detta ses
respektive delegationsordning dver minst en gang per ar och revideras da vid behov.
Arbetssattet inrattades under 2023 och galler fér hela kommunen. Varje styrdokument
har en ansvarig tjansteperson som far en notis fran systemet nar det narmar sig en
oversyn av dokumenten.

Det har i intervjuer framkommit att kommunen saknar en skriftlig rutin for
dokumentation av delegationsbeslut.
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens delegationsordning faststalldes 2023-12-11 och ar giltig till 2024-
12-31. Syftet med delegationsordningen &r att styrelsen ska avlastas med &renden av
mer rutinartad karaktar och fa méjlighet att &gna mer tid och uppmarksamhet at fragor
av évergripande och principiell betydelse.

Enligt delegationsordningen kan delegat ges till:
» Ett utskott till styrelsen, aven till presidiet
» En enskild ledamot eller ersattare, till exempel ordférande
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» En anstalld hos kommunen (denna behdver inte enligt reglementet
nodvandighetvis vara anstalld hos kommunstyrelsen eller den ndmnd som
delegerar beslutanderatten)

I den namndspecifika delen av kommunstyrelsens delegationsordning anges de
arenden som endast kommunstyrelsen kan delegera inom samt de tjanstepersoner
som ar delegat inom de olika arendena. De arenden som kommunstyrelsens kan
delegera beslutanderatten fér ar arenden inom arendegrupperna fragor rérande fast
egendom och trafikdrenden samt ekonomidrenden och personalfrdgor som inte
framgar av den kommungemensamma delegationsordningen. Den ndmndspecifika
delen innehaller aven en arendegrupp for évriga fragor. Till denna grupp hoér bland
annat representationsarenden, avslag pa begaran av arkiverade allmanna handlingar,
krisledning vid svara pafrestningar pa samhallet med mera.

Delegationen har fordelats baserat pa den anstélldes funktion. Delegation fran
kommunstyrelsen har framst tilldelats kommundirektéren, ekonomichefen, tekniska
chefen, kultur och fritidschefen och férvaltningschefen. Till nagra av arendena har aven
kommunstyrelsens ordférande, socialchefen, personalutskottet, kommunfullmaktiges
ordférande och kanslichefen tilldelats delegation. Det finns till ett flertal av arenden
angivna ersattare till delegaterna. Dessa utgoérs framst av kommundirektéren,
kanslichefen och redovisningscontrollern. Huruvida delegaten i delegationsordningen
kan vidaredelegera beslutanderatten framgar inte.

Barn- och utbildningsnamnden

Delegationsordningen for barn- och utbildningsnamnden beslutades i december 2023
och blev giltig fran januari 20243. Delegationsordningen géller till den sista december
2024.

| den inledande delen av barn- och utbildningsndmndens delegationsordning redogors
det for arendegruppen évergripande beslut. Det ar dock enbart ett av arendena som
avser delegationsbeslut. Resterandet arenden avser verkstallighetsbeslut. Det drende
som kan delegeras galler beslut om anstallning av obehorig larare/férskolelarare under
langre tid &an 6 manader.

Arendegrupperna i den namndspecifika delegationsordningen géller delegation av
beslutanderatten i arenden som avser beslut inom forskola, forskoleklass, fritidshem
och grundskola samt beslut inom gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning
(inklusive vuxenutbildning i svenska for invandrare och sarskild undervisning for
vuxna). Namnden kan aven delegera beslutanderatten i arenden som avser beslut
inom anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola. Delegaten till samtliga av
arendena har framst tilldelats rektor och som ersattare anges skolchefen.

| den namndspecifika delen, under rubriken anmérkning, redogoérs till varje enskilt
arende om barn- och utbildningsnamnden ska informeras om delegationsbeslutet eller
om namnden inte ska meddelas.

3 Delegationsordning for barn- och utbildningsnamnden, 2023-12-13.
10
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Vid granskning av den ndmndspecifika delegationsordningen konstateras att
majoriteten av de arenden som inkluderats i delegationsordningen avser verkstallighet.
Enbart ett fatal av arendena avser delegationsbeslut.

Det framkommer i intervjuer att barn- och utbildningsnamnden befinner sig i ett
forandringsarbete. Inom barn och utbildning ar det framst rektorer som har delegation
och intervjuade forklarar att de ser 6ver hur de kan underlatta rektorernas maojlighet att
ldamna in de beslut som de tagit pa delegation.

Huruvida delegaten i delegationsordningen kan vidaredelegera beslutanderatten
framgar inte.
Socialnamnden

Delegationsordningen foér socialnamnden beslutades i november 2023 och galler till 31
december 2026*. Utdver den kommungemensamma delen bestar socialndmndens
delegationsordning av en namndspecifik del, en del géllande delegation avseende
myndighetsutévning inom individ och familjeomsorgen (IFO) och en del gallande
delegation avseende myndighetsutévning vard och omsorg.

Den namndspecifika delen avser forvaltningsgemensamma arenden. Delegat fér dessa
arenden har tilldelats omradeschef och rekryterande chef inom IFO for
myndighetsutdvning barn och unga.

Arenden som kan delegeras inom myndighetsutévning IFO géller féljande
arendegrupper:

e Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga — LVU
o Lag med sarskilda bestdmmelser om unga lagévertradare — LUL
e Barn och unga, socialtjanstlagen — SoL

e Lagen om vard av missbrukare — LVM

¢ Vuxna, socialtjanstlagen SoL

o Familjeratt

o Kontaktperson/familj

e Ekonomiskt bistand

e Doddsbo

o Alkohollagen

e Automatspel

e Overklagningar, yttranden och anmalningar Individ- och familjeomsorg, Vard
och omsorg

e Overflyttning av drende Individ- och familjeomsorg, Vard och omsorg

4 Delegationsordning for socialndmnden, 2023-11-21.
11

© 2024 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



414

Sida 25 (77)

KPMG'

Kungso6rs kommun
Granskning av kommunens delegationsordningar

2024-09-04

Delegaten inom ovan namnda arendegrupper ar framst fordelade mellan
myndighetsutskottet, ordférande, teamledare socialjour och enhetschef. Ersattare
anges till vissa arenden.

Arenden som kan delegeras inom vard och omsorgs myndighetsutévning tillhér
arendegrupperna:

e Bistand enligt Socialtjanstlagen

o Ovrigt (exempelvis anmaélan till 6verférmyndare om behov av god man eller
forvaltare)

e Stdd och service till vissa funktionshindrade LSS
o Fardtjanst

e Halso- och sjukvardslagen

e Lex Sarah

e Avgiftshandlaggning

Delegat for arenden inom myndighetsutévning vard och omsorg ar framst riktat mot
bistandshandlaggare, avgiftshandlaggare och enhetschef. Ersattare anges till vissa av
arendena.

Inga av de arenden som framgar av namndens delegationsordning ar noterade som
verkstallighet. Det saknas dock till ett flertal av arendena notering om de galler
verkstallighet eller delegationsbeslut.

Utover att delegationsordningen arligen tas upp for en éversyn forklarar intervjuade att
socialnamnden har valt att ta upp sin delegationsordning 2—3 ganger per ar.
Anledningen ar att namnden har en ytterst lagstyrd verksamhet och flera arenden som
delegeras dagligen. Intervjuade anser att det ar tydligt vilken delegat som avses i
delegationsordningen samt att det ar tydligt vilken funktion inom férvaltningen som har
respektive beslutanderatt pa delegation. Daremot formedlas det genom intervjuer att
omstandigheterna kring vidaredelegation inte ar lika tydligt bland de fértroendevalda.

Bedomning

Var bedémning ar att det finns dndamalsenliga delegationsordningar for
kommunstyrelsen och samtliga namnder.

| Kungsoérs kommun bestar samtliga delegationsordningar av en kommungemensam
del och en namndspecifik del. Den kommungemensamma delen avser arenden av
Overgripande juridisk och ekonomisk karaktar, medan den namndspecifika delen ar
specificerad for kommunstyrelsens och namndernas respektive verksamheter. Det ar i
den ndmndspecifika delen av styrelsens delegationsordning tydligt vilka funktioner som
har tilldelats delegation for vilka arenden.

Delegationsordningarna foljer en och samma struktur och det framgar tydligt vilka
arenden som kan delegeras. Vi konstaterar dock att det i socialndmndens
delegationsordning inte alltid ar tydligt vilka arenden som avser delegation och vilka
som ar verkstallighet.

12
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Vi anser att det ar en brist att det till samtliga arendegrupperna inte hanvisning till
aktuellt lagrum i kommunallagen. Vi anser aven att omstandigheterna kring
vidaredelegation ar otydlig.

Vi bedomer att namndernas delegationsordningar lever upp till kommunallagens
krav.

Baserat pa vara iakttagelser i kommunstyrelsens och namndernas
delegationsordningar anser vi att delegationsordningarna till kommunallagens krav
avseende delegationsordningarnas innehall och krav om rapportering.

Vi bedomer aven att delegationsordningarna ar tydliga vad avser delegat.

Den kommungemensamma delen och de namndspecifika delarna ar uppdelade i
arendegrupper med underliggande arenden. Det till samtliga arenden tydligt vilkka som
tilldelats delegat.

Vi bedomer att det inte finns andamalsenliga rutiner for dokumentation av
delegationsbeslut och anmalan till styrelse och namnd.

Kungsdérs kommun saknar en skriftlig rutin fér dokumentation av delegationsbeslut och
anmalan till styrelse och namnd.

Uppfdljning och aterrapportering

Enligt ndmndernas delegationsordningar ska ett delegationsbeslut alltid rapporteras till
kommunstyrelsen/berérd namnd om inget annat framgar av delegationsordningen.
Verkstallighetsbeslut behover i regel inte rapporteras men vissa verkstallighetsbeslut
aterrapporteras till namnd och styrelse.. For rapportering till styrelse/namnd anvands
en mall®. | rapporteringen ska det framga forslag till beslut samt en sammanfattning av
arendet.

Det har for socialndmndens myndighetsutskott upprattats en rutin fér kallelser och
protokoll. Rutinen beskriver hur utskottets protokoll ska rapporteras till socialnamnden.
Liknande rutiner har inte mottagits frdn kommunstyrelsen som har ett personalutskott
under sig. Barn- och utbildningsnamnden har inget uskott och darfér ingen rutin for
anmalan av protokoll.

Over lag anser intervjuade att aterrapporteringen av de delegat som fattats fungerar
bra. Representanter fran kommunstyrelsen uppger dock att de fértroendevald anser att
de inte alltid far ta del av de underlag som de 6nskar samt att underlag som inkommer
inte alltid ar tydliga.

Intervjuade redog0r for att ett av de kommungemensamma kontrollmomenten i
internkontrollplanerna ar delegering — att delegationsbeslut ar fattade av ratt
tjansteperson. Vid granskning av styrelsens och namndernas internkontrollplaner
konstateras att kontrollmomentet inkluderats i socialndmndens® och

5 Meddelande - Delegationsbeslut.
8 Internkontrollplan 2023 — Socialndmnden.
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kommunstyrelsens’ respektive internkontrollplaner for 2023 och att kontrolimetoden
utgjordes av stickprov. | kommunstyrelsens internkontrollplan fanns ytterligare ett
kontrollmoment kopplat till delegering — att delegationsbeslut aterrapporteras. Av
kommunstyrelsens uppféljning framgar dock att momentet inte kontrollerats pa grund
av att samtliga delegationsordningar inte var uppdaterade. Enligt rapporteringen skulle
darfor kontroll av momentet ske under 2024. Kontrollmomentet har dock inte
inkluderats i den nuvarande kontrollplanen.

Vid granskning av antagna internkontrollplaner for 2024 konstateras att
kontrollmomentet att beslut &r fattat av delegat enligt delegationsordningen enbart
inkluderats i kommunstyrelsens internkontrollplanen for 20248-°. Vi har i granskningen
genom de protokollsstudier som genomforts noterat att det inte rapporterats
delegationsbeslut fran ett antal tjanstepersoner.

Intervjuade fran barn och utbildning forklarar att aven deras verksamhet gor stickprov
av beslut fattade pa delegation, men att momentet inte inkluderats som en rutin i
internkontrollplanen.

Kommunfullmaktige antog 2023-03-13 en riktlinje for samspel mellan fértroendevalda
politiker och tjanstepersoner. Syftet med riktlinjen ar att tydliggéra gemensamma
spelregler for kommunkoncernens alla anstéllda och fértroendevalda. Riktlinjen bestar
av foljande delar: férdelning av ansvar och roller, kommunikationsvagar samt samspel.
Intervjuade beskriver riktlinjen som ett handlingsdokument, vilket skulle kunna fungera
som en vagvisare i arbetet mellan tjanstepersoner och fértroendevalda. | riktlinjen
tydliggors att det ar fortroendevaldas roll att sakerstalla att delegationen foljs.

Beddmning

Vi bedomer att det delvis sker uppféljning och aterrapportering av beslut fattade
pa delegation i enlighet med faststallda rutiner.

Vi har inom ramen foér denna granskning enbart mottagen en rutin fér aterrapportering
av protokoll fran socialnd@mndens myndighetsutskott vilket vi ser som positivt da det ar
av vikt att utskottets protokoll redogérs fér namnden da beslut ar fattade pa delegation.

Vi konstaterar att det i den inledande texten i delegationsordningarna framgar det att
delegationsbeslut alltid ska rapporteras till kommunstyrelsen/berérd namnd om inget
annat framgar av delegationsordningen. Som tidigare redogjorts for anser vi dock att
det ar otydligt om anmérkning i delegationsordningarna avser aterrapportering eller om
det enbart ar information, vi anser darfér att omstandigheterna kring aterrapportering
kan fortydligas. Da den kommungemensamma delegationsordningen och de
namndspecifika delarna inkluderar ett flertal verkstallighetsbeslut anser vi att det bor
framga till varje enskilt arende om det ska aterrapporteras eller inte. Detta for att
tydliggoéra omstandigheterna vad som galler avseende aterrapportering av
delegationsbeslut.

7 Internkontrollplan 2023 — Kommunstyrelsen.
8Verksamhetsplan 2024 - kommunstyrelsen.
9 Mal och budget inklusive internkontrollplan 2024 — socialnamnden.
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Var bedémning ar att kommunstyrelsen bor sékerstalla att kontrollmomentet om fattade
delegationsbeslut som ej aterrapporterats till styrelsen genomfors under 2024, detta da
ingen kontroll genomférdes under 2023. Vi anser att kontrollmomentet med férdel kan
bli en kommundvergripande kontrollpunkt. Vi ser aven i granskningen att det kan finnas
avvikelser vad galler aterrapportering av delegationsbeslut da tjanstepersoner med
delegationsratt av de protokoll vi studerat inte aterrapporterat nagot fattat beslut.

Vi ser positivt pa att riktlinjen fér samspel mellan fortroendevalda och tjanstepersoner
reglerar att det aligger de fortroendevalda att sékerstélla att delegationsbeslut foljs.

Stickprov

| féljande avsnitt presenteras resultatet av de stickprovsvisa kontrollerna av beslut
fattade pa delegation. Vi har genom stickproven kontrollerat om beslut fattade pa
delegation har fattats av behorig delegat. Vi har aven kontrollerat att beslut fattade pa
delegation har dokumenterats och rapporterats.

Da kommunstyrelsen och namnderna saknar skriftliga rutiner for dokumentation av
delegationsbeslut kan vi redan innan genomférandet av stickproven konstatera att
besluten inte har dokumenterats enligt en dokumenterad rutin.

Kommunstyrelsen

Genom stickprov konstateras att granskade delegationsbeslut har fattats av behorig
delegat. Daremot ar det inte tydligt vem besluten har fattats av. Protokollen éver
delegationsbesluten foljer samma struktur, men vi noterar att det under rubriken Beslut
inte framgar vem som har fattat beslutet i tva av delegationsarenden.

Samtliga av de granskade delegationsbesluten har rapporterats till kommunstyrelsen.
Det framgar dock inte med stdd av vilken arendegrupp i delegationsordningen som
besluten fattats. Utebliven hanvisning galler bade delegationsbeslutet och
aterrapporteringen.

Barn- och utbildningsnamnden

Beslut som fattats med stdéd av delegation inom barn och utbildning har fattats av
behorig delegat. Det framgar tydligt i delegationsbesluten vem besluten har fattats av.

Samtliga av de granskade delegationsbesluten har rapporterats till namnden.

Ett av delegationsbeslutet saknar hanvisning till den drendegrupp som beslutet fattats
med stdd av. Detta galler bade delegationsbeslutet och aterrapporteringen.
Socialnamnden

Stickprovsgranskningen av delegationsbeslut fran socialnamnden visar att
kontrollerade beslut har fattats av behorig delegat. Samtliga av granskade
delegationsbesluten har rapporterats till nAmnden.

Det hanvisas bade i delegationsbeslutet och aterrapportering till de arenden i
delegationsordningen som besluten fattats med stéd av.
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Bedomning

Vi beddmer att de granskade delegationsbesluten har beslutats av behérig delegat
samt att delegationsbesluten dokumenterats och rapporterats.

De brister som har noterats vid stickproven avser framst delegationsbeslut hos
kommunstyrelsen, men aven ett hos barn- och utbildningsnamnden. For att starka
transparensen mot medborgarna anser vi att det ar viktigt att det inte bara framgar att
ett beslut har fattats med stéd av delegationsordningen, utan att det aven tydligt
framgar vilken delegat det ar som fattat beslutet. Vi anser aven att det bor sta skrivet
med stdd av vilken arendegrupp i delegationsordningen som besluten fattats med st6d
av. Da det inte finns en dokumenterad skriftig rutin sa har stickproven utgatt fran
muntligt beskriven rutin.

Vi noterar aven i stickproven att ordférande i bade socialnamnd samt barn- och
utbildningsnamnden besvarat granskningsrapport fran revisionen pa delegation. Vi gor
bedémningen att namnderna med férdel kan begéra forlangd svarstid vad géaller
revisionsrapporter i de fall som namnden inte kan besvara inom utsatt tid, sa hela
namnden ges maijlighet att yttra sig.
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Samlad bedomning och rekommendationer

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen och ndmnderna
har andamalsenliga och rattssakra rutiner for att sakerstalla att beslut fattas enligt
lagens krav, om delegationshanteringen efterlevs och att delegationsordningarna ar
upprattade enligt kommunallagens bestdmmelser.

Var samlade bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunstyrelsen och
namnderna i allt andamalsenligt sakerstallt andamalsenliga och rattssakra
rutiner for delegationshanteringen och att delegationsordningarna ar upprattade
enligt kommunallagens bestammelser.

Se inledning samt respektive rapportkapitel for en mer detaljerad beskrivning.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden samt socialnédmnden att:

— Sakerstélla att information om delegation som ar kommunévergripande framgar
i respektive namndes delegationsordning.

— Sakerstalla att fattade delegationsbeslut aterrapporteras till styrelse samt
namnder.

Utifran resultatet rekommenderar vi kommunstyrelsen samt barn- och
utbildningsndmnden att:

— Ta fram en dokumenterad rutin fér dokumentation och aterrapportering av
delegationsbeslut.

Utifran resultatet av var granskning rekommenderar vi dven socialnédmnden att:

— Tydligt redogora fér om arenden i delegationsordningen avser delegation eller
verkstallighet.
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Bilagor

Bilaga A - Stickprov delegationsbeslut, kommunstyrelsen

Arrangemangsbidrag
EM i farvallning 2023

Arrangemangsbidrag
- SM i hundsport
Rallylydnad och
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Arrangemangsbidrag
- julgransplundring
2023

Framgar vem beslut
har fattats av

Ja: kultur- och
fritidschef Mikael
Nilsson, det framgar
dock inte tydligt av
beslutet

lydnad

Ja: kultur- och
fritidschef Mikael
Nilsson

Ja: kulutr- och
fritidschef Mikael
Nilsson, det framgar
dock inte tydligt av
beslutet

Beslut har fattats av
behorig delegat

Ja: arendegrupp B3.10,
ekonomiarenden
(n@mndspecifik del)

Ja: arendegrupp B3.10,
ekonomiarenden
(n@mndspecifik del)

Ja: arendegrupp B3.10,
ekonomiarenden
(n@mndspecifik del)

Beslut har
dokumenterats enligt
| gallande rutin

Saknas rutin

Saknas rutin

Saknas rutin

Beslut har
rapporterats enligt
gallande rutin

Beslut har rapporterats
till ks 2023-12-11. Av
rapporteringen framgar
att kultur- och
fritidschefen med stod
av gallande
delegationsordning
beslutat pa ks vagnar
att bevilja

Beslut har rapporterats
till ks 2023-09-25. Av
rapporteringen framgar
att kultur- och
fritidschefen beslutat att
bevilja
arrangemangsbidrag.

Beslutet har
rapporterats till ks
2023-03-27. Av
rapporteringen framgar
att kultur- och
fritidschefen beslutat att
bevilja
arrangemangsbidrag.

Det hanvisas till ratt
paragraf i
delegationsordningen

Nej: framgar enbart att
beslut fattats med stdd
av gallande
delegationsordning. Det
saknas bade i beslutet
och aterrapporteringen
hanvisning till
arendegrupp i

Nej: det saknas bade i
beslutet och
aterrapporteringen
hénvisning till
arendegrupp i
delegationsordningen

Nej: framgar enbart att
beslut fattats med stdd
av gallande
delegationsordning. Det
saknas bade i beslutet
och aterrapporteringen
hanvisning till
arendegrupp i
delegationsordningen
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Bilaga B — Stickprov delegationsbeslut, barn och utbildningsnamnden

Framgar vem beslut
har fattats av

Beslut géllande

arbetsforlangt larande

Ja: rektor Kristin
Fernerud

Rapport
grundlaggande

granskning 2022 -
Kommunrevisionen

Ja: namndens ordf.
Marie Norin Junttila
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Beslut har fattats av
behorig delegat

Ja: drendegrupp B7.11.

Beslut kommunal
vuxenutbildning,
vuxenutbildning i
svenska for invandrare
och

sarskild undervisning
for vuxna
(n@mndspecifik del)

Ja: arendegrupp A8.4
Ovrigt

Beslut har
dokumenterats enligt
| gallande rutin

Saknas rutin

Saknas rutin

Beslut har
rapporterats enligt
gallande rutin

Beslut har rapporterats
till BUN 2023-12-13.
Det framgar dock inte
vem som har fattat
beslut pa delegation

Beslut har rapporterar
till BUN 2023-09-27.
Det framgar att
delegationen avser ett
ordférandebeslut och
det hanvisas till aktuell
arendegrupp i den
gemensamma

Det hanvisas till ratt
paragraf i
delegationsordningen

Nej: saknas hanvisning
till arendegrupp i
delegationsordningen i
bade beslutet och
aterrapporteringen

Ja: redovisas till ratt
arendegrupp i bade
beslutet och
aterrapporteringen
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Bilaga C — Stickprov delegationsbeslut, socialndmnden

Framgar vem beslut

Ekonomiskt stod fran
BRA

Ja: socialndmndens

Rapport
grundlaggande

granskning 2022 -
Kommunrevisionen
Ja: socialchef Charlotte
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har fattats av ordférande Osterlund Jansson
Beslut har fattats av Ja: drendegrupp A.7.4 JA: arendegrupp A.3.2.
behorig delegat Ovrigt Avtal och upphandling

Beslut har
dokumenterats enligt
| gallande rutin

Saknas rutin

Saknas rutin

Beslut har
rapporterats enligt
gallande rutin

Beslut har rapporterats
till ndmnd 2023-08-22.
Framgar vem som

beslutat om delegation

Beslut har rapporterats
till namnd 2024-01-23.
Framgar vem som

beslutat om delegation

Det hanvisas till ratt
paragraf i
delegationsordningen

Ja: hanvisas till ratt
arendegrupp i bade
beslutet och
aterrapporteringen

Ja: hanvisas till ratt
arendegrupp i bade
beslutet och
aterrapporteringen
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Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2024-12-10 SN 2023/34

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden

Revidering av delegationsordning for social-
namnden

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att revidera delegationsordningen i enlighet med
forvaltningens forslag.

Sammanfattning

For att socialndmndens delegationsordning ska kunna anvindas pa ett effek-
tivt sétt och folja aktuell lagstiftning ser forvaltningen 6ver den flera ganger
per ar och foresldr dndringar eller tilligg som anses behovas.

Forvaltningen identifierat flera punkter som tidigare fattats i delegationsord-
ningen och tagit fram ett forslag pa en reviderad delegationsordning.

Beslutsunderlag

Forslag till reviderad delegationsordning for socialndmnden
KSF tjénsteskrivelse 2024-12-10 Revidering av delegationsordning for soci-

alndmnden

Charlotte Osterlund Jansson Kristoffer Nyholt
Socialchef Namndsekreterare
Skickas till

Ingmarie Jiiring, omrédeschef individ och familjeomsorgen
Radomir Gocic, alkoholhandlidggare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600301 212000-2056
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Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till

Delegationsordning 2024-03-19 2026-12-31

Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer

2024-03-19 2024-06-26 SN 2023/34

Beslutad av Giiller for Dokumentansvarig

Socialndmnd Socialndmnden Charlotte Osterlund Jans-
Kungsors kommun son

Delegationsordning for socialnamnden

Innehall

Delegationsordning for socialndmnden.............c.cocveeviieiiiinieiiieiie et 1
N LRSS PRRUSRRURR 3
Del A — kommungemensam del............ccooiiiiiiiiiiiiiiee e 3
A.1. Allminna juridiska Arenden ..........cccevviieiiieriiiiiecie e 3
A.2. EKONOMISKA fTAZOT ..o.evvieiiieiiie e e 5
A.3. Avtal och Upphandling ...........ccocoueeeiiiiiiiiicieeeee e e 5
A4 PerSONAITTAZOT ...oovvieiiieiieeie ettt ettt et eneas 6
ALS. MIlJOANSVAT......eeiiiiieiiieeeiee et ettt ee e e st e e st e e beeenaeeesnaeesnseeesnseeennneeennseeennns 10
AL6. KvalitetSarbete. .. ...oovuiiiiiiiieeiiee e 10
AT OVIIZE oottt 11
Del B — ndmndspecifik del.........oooviiiiiiiiiiceeee e 12
B.1. FOrvaltningSgemenSamL............cccvieeiuireeiuieeeiieeeieeesreeesiaeeeeeeeeseeesseeeseseeessseeennns 12
Del C — Myndighetsutdvning Individ- och familjeomsorgen ..........cccoceevervincnicncenens 12
C.1. Lag med sérskilda bestimmelser om vard avunga — LVU.........ccccvvvvieinennnnnn. 12
C.2. Lag med sirskilda bestimmelser om unga lagovertrddare — LUL ....................... 16
C.3. Barn och unga, socialtjanstlagen — SOL ........cccccoeiiieriiieiieniiiiieeeee e 16
C.4. Lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende ...........c..cceevvreirennnnnn. 19
C.5. Lagen om vard av missbrukare — LVM........c.cccooiiiiiiiiiiiicecceecee e 21
C.6. Vuxna, socialtjanstlagen SOL ..........ccccciiriiiiiiiniiieiieeeee e 22
C.7. FAMILJETALE.....ooviiiiiieiieiie ettt et eb et e e beesaaeesseessaeensaessneenne 24
C.8. Kontaktperson/familj.........ccccuveeeiiiiiiiieiieeiee et e e 25
C.9. Ekonomiskt BIStANM ......c..cooueiiiriiiiiiiiieieceeeeeeeeee e 26
C.10. DOASDO ...ttt ettt ettt et b et esae e b et 30
C.11. AIKONOIIAZEN ...t e e e e e seae e eanee e 30
Co12. AULOMALSPEL....eouiiiiiieiiecieee et ettt et e bt e e b e eaee e 31

C.13.0Overklagningar, yttranden och anmélningar Individ- och familjeomsorg, Vard
OCH OIMISOT ..t ettt ettt et et e et eesnte et e saeeenne 31
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C.14.Overflyttning av drende Individ- och familjeomsorg, Vard och omsorg............. 32
C.15. Umgangesbegransning S€ € 1. 9.0 ......ccccveeeeveeeeieeeieeeiee et 33
Del C Myndighetsutdvning — vard 0Ch OmMSOTE .........cceevveriiriiiieniinieeieeieneeieeeeeieeens 33
C.16. Bistand enligt SocialtjAnStlagen ...........cceecvieriieiiienieeiieeie e 33
17 OVIIGL e 35
C.18. Stdd och service till vissa funktionshindrade LSS ............cocoiiiiiiiiiiiie 35
Co19. FATALANSE ..eeiiiiiieeieeie ettt ettt ettt et e et e eenbeessseeseeesseenne 39
C.20. Hélso- och sjukvardslagen...........ccccueeeriiieeiiieeiie e 39
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Syfte

Delegationsbeslut dr beslut som egentligen ska fattas av kommunstyrelse/ndmnd men dér
ndmnden har beslutat att flytta 6ver beslutanderitten till ndgon annan. Namnden kan nér
som helst aterkalla givna delegationer, men har inte rétt att omprova ett redan fattat beslut.

Delegering innebér att sjalvstindig beslutanderétt fors dver frdn nimnden till delegaten.
Beslut som fattas pa delegation fattas pa namndens vagnar och ar att jaimstélla med ett be-
slut fattat av nimnden. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom laglighetsprovning
(kommunalbesvir) eller forvaltningsbesvar.

Ett delegationsbeslut ska alltid rapporteras till kommunstyrelsen/berérd ndmnd om inget
annat framgér av delegationsordningen. Verkstillighetsbeslut behdver inte rapporteras.

Om beslutanderitten dr villkorad med samrad ska sadant ske innan beslut fattas. Samradet
kan ske endera

e ”isamrad” — dd maste parterna vara éverens for att beslut ska kunna fattas, eller

e efter samrad” da behdver man inte vara 6verens for att beslut ska kunna fattas men
en annan person/grupp ska énda tillfragas innan beslutat fattas.

Del A — kommungemensam del

érendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmiérk-
Arende ning

A.1. Allméanna juridiska @arenden

A.1.1. Fora ndmndens talan infér dom- |V Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande
stol och andra myndigheter/organ med for forvaltnings- till styrelse/
ratt att inga forlikning m.m. chef namnd
For talan i per-
sonalfragor
och fastighets-

fragor finns
egen delega-

tion.
A.1.2. Ge fullmakt till ombud att fora D Forvaltningschef | Utsedd ersittare For fullmakt i
kommunens talan infér domstol och for forvaltnings- personalfragor
andra myndigheter samt vid forratt- chef och fastighets-
ningar av olika slag fragor finns
egen delega-
tion.
A.1.3. Yttrande som p.g.a. kort remiss- | D Forvaltnings- Utsedd ersittare Arenden stillt
tid eller drendets innehall maste/kan chef/handlig- for forvaltnings- till social-
besvaras utan styrelse-/ndmndbeslut gande tjansteman | chef ndmnden be-
svaras av soci-
alndmnden.

Arendet stillt
till kommunen
svaras i regel
av tjansteper-
soner.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
Al.4. Yttrande stillt till kommunen, e¢j |V Forvaltnings-
ndmnden chef/handlag-
gande tjansteman
A.1.5. Avvisa for sent inkommen 6ver- | D Forvaltningschef | Utsedd erséttare 45 § FL
klagan 24 § Forvaltningslagen for forvaltnings- Ej meddelande
chef .
till styrelse/
namnd
A.1.6. Utlamnande av allmén handling |V Forvaltningschef, Ej meddelande
avdelningschef, till styrelse/
omradeschef, en- namnd
hetschef, regi-
strator, handlag-
gare
A.1.7. Avslag pa begidran om att ldmna | D Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande
ut ej arkiverade allmédnna handlingar for forvaltnings- till styrelse/
eller utlimnande med forbehall chef namnd
2 kap. 14 § TF
samt tillamp-
ligt lagrum i
OSL
A.1.8. Forordnande av personuppgifts- |D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande
ombud enligt personuppgiftslagen for forvaltnings- till styrelse/
chef namnd
A.1.9. Godkanna forteckning 6ver be- | V kanslichef/da- Dataskyddsombud | Ej meddelande
handlingar av personuppgifter enligt taskyddssamord- till styrelse/
dataskyddsforordningen. nare némnd
A.1.10. Besluta att 6verklaga beslut D Delegatﬁi ur- Beslut vilka
och domar som innefattar dndring av sprungsdrendet Inte avser
delegatens beslut. myndighetsut-
6vning mot en-
skild, i drende
av principiell
beskaffenhet
eller annars av
storre vikt
A.1.11. Avvisande av ombud och bi- D Delegat i ur- 14 § FL
trade sprungsdrendet
A.1.12. Beslut om omprdvning ska ske | D Delegat i ur- 37-39 § FL
sprungsirendet
A.1.13. Beslut att begira inhibition D Delegat i ur- 48 § FL
(fordrojning av verkstéllande av dom) sprungsdrendet
A.1.14. Yttrande 6ver ansokan om till- |V Teknisk chef 18 §"Lag om
stand till allmén kameradvervakning allmén kame-
radvervakning

Giller ej dren-
den av princi-
piell beskaf-
fenhet eller av
annan storre
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-
Arende ning
vikt for kom-
munen
A.2. Ekonomiska fragor
A.2.1. Omdisponering inom forvalt-
ningens budgetram
a) Over avdelningsgrins A% Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande
for forvaltnings- till styrelse/
chef namnd
b) Inom avdelning/enhet A% Avdelnings- Ej meddelande
chef/omréades- till styrelse/
chef/enhetschef niamnd
A.3. Avtal och Upphandling
A.3.1. Teckna respektive sdgaupp av- |V Ansvarig chef ut- | Utsedd erséttare Fér inte binda
tal/kontrakt som inte dr av principiell ifran sina an- kommunen vid
betydelse, inklusive tilldelningsbeslut. svarsomraden storre dtagande
an som ryms
inom den egna
budgetramen
utan samrad
med &verord-
nad.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.3.2. Avtal av principiell betydelse D Forvaltnings- Utsedd ersittare Avtal som gil-
ex. ramavtal chef/ekonomi- for forvaltnings- ler hela kom-
chef/teknisk chef | chef munen tecknas
av kommundi-
rektor
A.3.3. Direktupphandling till ett virde |D Forvaltningschef | Utsedd ersittare Efter konkur-
upp till direktupphandlingsvérdet (en- for forvaltnings- rensutsittning
ligt LOU) vid varje tillfélle chef och dokumen-
tationsplikt.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.3.4. Val av upphandlingsfoérfarande A% Ansvarig chef ut- | Utsedd ersittare Enligt riktlin-
enligt LOU och LUK ifrén sina an- jer fran upp-
svarsomraden handlingsenhe-
ten
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.3.5. Avbrytande av upphandling i \% Ansvarig chef ut- | Utsedd erséttare Enligt riktlin-

ndmndspecifik upphandling enligt
LOU och LUK.

ifran sina an-
svarsomraden

jer fran upp-

Sida 5 av 40

Sida 40 (77)



Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anméark-
ning

handlingsenhe-
ten

Ej meddelande
till styrelse/
niamnd

A.4. Personalfragor

A.4.1. Anstillning av medarbetare inkl.

6verenskommelse om 16ne- och anstill-
ningsvillkor

Ansvarig chef ut-

ifran sina an-
svarsomraden

Lonesitts i
samrad med
HR-avdel-
ningen

Anstillning av
forvaltnings-
chef meddelas
kommunstyrel-
se och aktuell
namnd.

Ovriga anstill-
ningar - ej
meddelande
till styrelse/
niamnd.

Anstéllning av
forvaltnings-
chef gors efter
samrdd med
aktuell ordfo-
rande.

Anstillning av
kommunchef
beslutas av
kommunstyrel-
sen.

A.4.2. Andring av anstillningsvillkor

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

I samrad med
HR-avdel-
ningen. For
forvaltnings-
chef dven sam-
rad med berort
presidium.

Ej meddelande
till styrelse/
namnd

A.4.3. Ledighet med 16n, andra anstall-
ningsférmaner utdver det som anges i
lagar och avtal

Forvaltnings-
chef

Ej meddelande
till styrelse/
niamnd

A.4.4. Anstéllningsformaner utover la-
gar och avtal

Forvaltnings-
chef

I samrad med
HR
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anméark-
ning

Ej meddelande
till sty-
relse/ndamnd

A.4.5. Loneformaner vid ledighet for
deltagande i utbildning enligt AB, § 26.

Ansvarig chef

I samrad med
HR

A.4.6. Forordnande av forvaltningschef
under semester, sjukdom o dyl. under
kortare tid

Forvaltnings-
chef

Kommunchef

Forordnande
av kommun-
chef under se-
mester, sjuk-
dom o dyl. se
kommunstyrel-
sens B-del

A.4.7. Uppsigning/avveckling och av-
skedande av medarbetare

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

I samrad med
HR-avdel-
ningen. Enig-
het krévs.

18 § LAS (av-
sked) eller per-
sonliga skl
alt. arbetsbrist
enligt 7 §
LAS.

For forvalt-
ningschef dven
efter samrad
med berort
ordférande.

Uppsig-
ning/avveck-
ling och avske-
dande av for-
valtningschef
meddelas kom-
munstyrelse
och aktuell
ndmnd.

Ovriga anstill-
ningar - ej
meddelande
till styrelse/
namnd

Uppsig-
ning/avveck-
ling och av-
sked av kom-
munchef be-
slutas av kom-
munstyrelsen

A.4.8. Uppsigning av medarbetare som
uppnatt pensionsalder enligt § 32a LAS

Ansvarig chef

Ej meddelande
till styrelse/
namnd
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmiérk-
Arende ning
A.4.9. Beslut om avgingsvederlag mot- | D Forvaltnings- I samrad med
svarande max sex méanadsloner vid av- chef HR-avdel-
slut av anstillning som alternativ till ningen. Enig-
uppsigning het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
nimnd
A .4.10. Forflyttning av medarbetare en- | V Forvaltnings- Efter samrad
ligt AB § 6 inom forvaltningen vid oe- chef med HR
nighet.
A .4.11. Forflyttning mellan forvalt- D HR-chef/HR- Kommunchef I samrdd med
ningar enligt AB, § 6, mom. 1 strateg berdrda for-
valtningsche-
fer. Enighet
krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.4.12. Ta tjénster i ansprak och besluta | D HR-chef/HR- Efter samrad
om omplacering i syfte att uppfylla om- strateg med berorda
placeringsskyldighet enligt LAS § 7 chefer.
mellan forvaltningar. Ej meddelande
till sty-
relse/ndmnd
A .4.13. Disciplinéra atgérder enligt AB, |V Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med
§11 HR- avdel-
ningen. Enig-
het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.4.14. Beordra skyddsarbete (i hén- A% Forvaltnings- I samrad med
delse av konflikt/strejk) chef HR
A.4.15. Avstangning enligt AB, § 10 A% Ansvarig chef Néarmast 6verord- | I samrad med
mom 1-6. nad chef alterna- HR- avdel-
tivt forvaltnings- | ningen. Enig-
chef het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
ndmnd
A.4.16. Godkénnande av/férbud mot bi- | D Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med

syssla enligt AB, § 8, mom. 1 a-b, BEA
6 §, mom la-b.

HR-avdel-
ningen. Enig-
het krévs.

For stéllnings-
tagande till bi-
syssla for
kommunchef,
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-

Arende ning
se kommunsty-
relsens B-del

A.4.17. Pensionsformaner utanfor pensi- | D Personalut- Utskottets pro-

onsavtal skottet tokoll anméls
till kommun-
styrelsen

A.4.18. Sarskild alderspension enligt D Personalut- Utskottets pro-

pensionsavtal skottet tokoll anméls
till kommun-
styrelsen

A.4.19. Overenskommelse om fortlo- \Y HR-stra- Ej meddelande

pande facklig tid for fackliga fortroen- teg/HR-speci- till styrelse/

demin alist namnd

A.4.20. Ledighets omfattning och even- |V HR-stra- Ej meddelande

tuella 16neformaner for fackliga fortro- teg/HR-speci- till styrelse/

endeman vid tillfélliga ledigheter alist niamnd

A.4.21. Antagande av kollektivavtal r6- | D HR-chefen/HR- Anmdilan till

rande forhallandet mellan kommunen strateg personalut-

och arbetstagarnas fackliga organisatio- skottet

ner

A.4.22. Stridsatgérd, i kommunstyrel- | D Personalutskottet Utskottets pro-

sens egenskap av kommunens samlade tokoll anméils

personalfunktion (§10 KS reglemente) till kommun-
styrelsen

A .4.23. Traffande av lokala kollektivav- | D HR-chefen/HR- Anmiélan till

tal strateg personalut-
skottet

A .4.24. Uppségning av lokalt forhand- | D HR-chefen/HR- Anmiélan till

lade kollektivavtal strateg personalut-
skottet

A.4.25. Fora kommunens talan infor \% HR-chefen/ Kommunchef Ej meddelande

domstol och andra myndigheter samt att HR-specialist till styrelse/

traffa dverenskommelser i rittstvister namnd

mellan kommunen som arbetsgivare och

dess arbetstagare

A.4.26. Ge fullmakt till ombud (vidare- | D HR-chef/ HR- | Kommunchef KL 7kap 6 §

delegation) att féra kommunens talan stl.rateg/ HR-speci-

infér domstol och andra myndigheter alist

och tréffa 6verenskommelser i rittstvis-

ter mellan kommunen som arbetsgivare

och dess arbetstagare

A.4.27. Hantering av fragor enligt sam- |V Ansvarig chef Ej meddelande

verkansavtalet till styrelse/
namnd

A.4.28. Stillningstagande till arbetsvér- | D Kommundi-

dering/lonekartlaggning rektor

A.4.29. Besluta om 16netilldgg och 16ne- | V Ansvarig chef I samrad med

okningar mellan avtalsperioderna

HR-chef.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-

Arende ning
Enighet kravs.

A.4.30. Ersittning fran tredje man enligt | D HR-chef/HR- I samrad per-

§ 37 AB strateg sonalutskottet
Ej meddelande
till sty-
relse/ndmnd

A.4.31. Fordelning av lokala 16neutrym- | D Kommundi-

met rektor

A.4.32. Arvode-, pensions- och andra D Personalut- Avser beslut

uppdragsvillkor for fortroendevalda pa skottet som inte ska

individniva. avgoras av an-
nan enligt sér-
skilt beslut el-
ler utgoér
tillimpning av
géllande lag,
avtal och andra
bestdmmelser.

A.4.33. Tolka och tillimpa bestimmel- | D HR-chef/HR- Ej meddelande

serna om pension for fortroendevalda strateg till sty-
relse/ndmnd

A.4.34. Tolka och tillimpa bestimmel- |D Personalut- Ej meddelande

serna om avgéangserséttning och om- skottet till sty-

stdllningspeng for fortroendevalda. relse/ndmnd

A .4.35. Tolka och tillimpa bestimmel- |V Kanslichef Efter samrad

serna om ersattning till fértroendevald. med ordforan-
den i aktuell
namnd

A.4.36. Fordelning av lokalt 16neut- \% Ansvarig chef Ej meddelande

rymme enligt givna riktlinjer till styrelse/
namnd

A.5. Miljoansvar

A.5.1. Ansvar for miljofragor enligt v Forvaltnings- Rétt att vidare-

Miljobalken chef delegera upp-
gifterna.
Ej meddelande
till styrelse/
niamnd

A.6. Kvalitetsarbete

A.6.1. Ansvar for det systematiska v Forvaltnings- Ratt att vidare-

kvalitetsarbetet pd huvudmanniva chef delegera upp-
gifterna.

Ej meddelande
till styrelse/
namnd.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-
Arende ning
Redovisas
vid bokslut
A.7. Ovrigt
A.7.1. Fortroendevaldas deltagande kur- | V Ordférande Vice ordférande Ej medde-
ser och konferenser lande till sty-
relse/ ndmnd
A.7.2. Anstilldas deltagande i externa |V Respektive chef Ej meddelande
kurser och konferenser till styrelse/
namnd
A.7.3. Faststdlla forvaltningsorganisa- |V Forvaltningschef Ej medde-
tion lande till sty-
relse/ ndmnd
A.7.4. Ovriga drenden som inte kan D Ordforande 1:e vice ordfo- KL 6 kap 39
vénta pa beslut vid kommande styrelse- rande §
mdte/ndmndmote
A.7.5. Kommunkontorets 6ppethallande |V Kommundirek- Ej medde-
for allménheten tor lande till
styrelse/
namnd
A.7.6. Flaggningsdagar v Kommundirek- Ej medde-
tor lande till
styrelse/
namnd
A.7.7. Yttranden 6ver ansdkningar om |V Naéringslivschef Ej medde-
statligt stod till kommersiell service i lande till
glesbygd styrelse/
niamnd
A.7.8. Yttrande i folkbokforingsdrenden |V Kanslichef Ej medde-
lande till
styrelse/
namnd
A.7.9. Representation enligt kommu- \% Ansvarig Ej medde-
nens riktlinjer chef/ordférande lande till
styrelse/
namnd
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Del B — namndspecifik del

Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
B.1. Forvaltningsgemensamt
B.1.1. Forordnande av anstilld vid D Omrédeschef Forvaltningschef
socialjouren i Vésteras stad att hantera
akuta enskilda drenden for Kungsors
kommun under icke kontorstid mellan
klockan 16.30 och 07.30 vardagar samt
heldy gn under helg och roda dagar.
B.2.1 Bedoéma och besluta om behérig- | D Rekryterande chef Utifran Social-
hetskrav for myndighetsutdvning i dren- inom individ- och styrelsens all-
den rérande barn och unga familjeomsorgen ménna rad
for myndighetsut- samt SKR:s ar-
6vning barn och betsgrupps be-
unga démning om
att tillimpa
komplette-

rande studier.

Del C — Myndighetsutovning Individ- och familjeomsorgen

Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.1. Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga — LVU

C.1.1. Beslut om ansokan hos forvalt-
ningsrétten om vard enligt LVU

4§LVU

D

Myndighetsutskott

C.1.2. Beslut om omedelbart omhénderta-
gande av barn och ungdom under 20 &r

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas

6§ 1-2st. LVU

Myndighetsutskott

Ordférande

Vice ordférande

Ledamot

C.1.3. Beslut om att omedelbart omhén-
dertagande eller vard enligt LVU ska upp-
hora

Nar utskottets beslut inte kan avvaktas

9§3st. LVU, 21 § LVU

Myndighetsutskott

Ordforande

Vice ordférande

Ledamot

C.1.4. Beslut om hur varden ska ordnas
och var den unge ska vistas under vardti-
den

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas

Myndighetsutskott

Ordf6rande

Vice ordférande

Ledamot
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Sida 48 (77)

Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

11§ 1st. LVU

C.1.5. Beslut om att den unge fér vistas i
sitt eget hem under vardtiden

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas

11§2,4st. LVU

Myndighetsutskott

Ordforande

Vice ordférande

Ledamot

C.1.6. Overviigande om vard med stdd av
2 § LVU fortfarande behovs
13§ 1st. LVU

Myndighetsutskott

C.1.7. Provning av om vard med stod av
3 § LVU ska upphora
13§2st. LVU

Myndighetsut-
skott

C.1.8. Overvigande om vardnadséver-
flyttning enligt 6 kap 8 § FB
13¢§LVU

Myndighetsutskott

C.1.9. Beslut om begrinsning av den
unges umginge med fordlder eller vard-
nadshavare samt att den unges vistelseort
inte ska rojas for fordlder eller vardnads-
havare

Nir socialndmndens beslut inte kan av-
vaktas
14 § 2st 1. och 2. LVU

Socialndmndens

tjéinstgdrande
ordforande

Beslutet kan ¢j de-
legeras annat dn
akut uppkommet

Kan vara om den
unge maste om-
héndertas omedel-
bart

C.1.9. a Overvigande om beslut om um-
géngesbegransning och/eller hemlighal-
lande av vistelseort fortfarande behdvs
14§ 3 st.

Myndighetsut-
skott

C.1.10. Beslut om regelbunden kontakt
med sérskild utsedd kontaktperson eller
behandling i 6ppna former

22§ 1st. LVU

Myndighetsutskott

C.1.11. Provning av om beslut om fore-
byggande insats ska upphora att gélla
22 §3st. LVU

Myndighetsutskott

Néamnden ska
minst en gdng var
6:e manad prova
om insatsen fortfa-
rande behovs.

C.1.12. Beslut om att forebyggande insats
enligt 22 § 1 st. LVU ska upphora
22 § 3st. LVU

Myndighetsutskott

C.1.13. Ansokan hos forvaltningsritten
om flyttningsforbud
24 § LVU

Myndighetsutskott

C.1.14. Overviigande om flyttningsforbud
fortfarande behdvs

Myndighetsutskott
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

26§ 1 st. LVU

C.1.15. Beslut om att flyttningsforbud ska
upphoéra
26§ 2st. LVU

Myndighetsutskott

C.1.16. Beslut om tillfalligt flyttningsfor-
bud

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
27 § 1st. LVU

Myndighetsutskott

Ordforande

Vice ordférande

Ledamot

C.1.17. Beslut om att ett tillfalligt flytt-
ningsforbud enligt 27 § LVU ska upphora

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
30§ 2st. LVU

Myndighetsutskott

Vice ordférande

Ledamot

C.1.18. Beslut om den unges umgénge
med forélder eller andra vardnadshavare
efter beslut om flyttningsférbud nér dver-
enskommelse inte kan nés

31§ LVU

Myndighetsutskott

C.1.19. Beslut att begéra polishandréck-
ning for att genomfora lakarundersokning
43§ 1st. LVU

Myndighetsutskott

Tjénstgoérande ord-
forande

OBS! Beslutande-
ritten kan inte dele-
geras till annan le-
damot

C.1.20. Beslut om att begéra polishand-
rdckning for att genomfora beslut om vard
eller omhindertagande med stod av LVU

a) under kontorstid (nir utskottets beslut
inte kan avvaktas)

b) kviéllar och helger (nér utskottets be-
slut inte kan avvaktas)

c) Atertagande av begiran om polishand-
rackning

43 § LVU

Myndighetsutskott

Ordf6rande

Socialjouren

Teamledare

Vice ordférande

C.1.21. Begéran om forléngd tid for anso-
kan om vard
8§2st. LVU

Teamledare

Enhetschef

C.1.22. Beslut om lékarundersokning, att
utse lidkare samt plats for ladkarundersok-
ningen

32§ LVU

Socialsekreterare

C.1.23. Beslut rérande den unges person-
liga forhallanden i den man beslutet inte
dr att hanfora till 11 § 1 och 2 stycket
LVU

Myndighetsut-
skott

Ordforande

Anmérkning: till
exempel kortare
vistelser utomlands
eller dylikt
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

11§4st. LVU

C.1.24. Ansokan om utreseforbud enligt 31 b §
LVU

Myndighetsutskott

C.1.25. Ansokan om forlangd utredningstid
enligt 31 £ § LVU gillande ansdkan om utrese-
forbud enligt 31 b § LVU

Teamledare

Enhetschef

C.1.26. Upphérande av beslut om utreseforbud
enligt 31b § LVU

31c§2st. LVU

Myndighetsutskott

C.1.27. Beslut om tillfilligt utreseforbud
31d§LVU

Myndighetsutskott

Socialndgmndens ord-
forande/ersittare

C.1.28. Upphorande av tillfalligt utreseforbud
31g§2st. LVU

Myndighetsutskott

Socialndmndens ord-
forande/ersittare

C.1.29. Provning om utreseforbudet ska
upphora

31c§LVU

Myndighetsutskott

C.1.30. Tillfalligt undantag frén utreseforbud
enligt311 § LVU

Myndighetsutskott

C.1.31. Overviigande om att ansika om flytt-
ningsforbud enligt 24 § LVU vid prévning om
upphdrande av vard enligt LVU, av barn under
184r, 13b§LVU

Myndighetsutskott

Galler placering i
ett hem som avses
16 kap. 6 § SoL.

C.1.32. Overvigande om ansokan avseende
overflyttning av vardnaden enligt 6 kap 8 § FB,
13c§LVU

Myndighetsutskott

C.1.33. Beslut om att inleda och avsluta upp-
foljning av situationen for barn under 18 ar vid
upphdrande av vérd enligt 21 b, C § LVU

Socialsekreterare

C.1.34. Beslut om att vardnadshavare eller for-
dlder ska uppmanas att 1dmna prov infér um-
gingevidvardav2 § LVU,32a§ LVU

Myndighetsutskott

C.1.35. Beslut om att vardnadshavare eller for-
dlder ska uppmanas att 1amna prov infor upp-
horande av vard enligt 2 § LVU, 32b § LVU

Myndighetsutskott

C.1.36. Overviigande enligt 13 b § LVU om att
anstka om flyttningsforbud enligt 24 § LVU
vid provning om upphérande av vard enligt
SoL, av barn som har fyllt 15 ar, 8 a § SoL

Myndighetsutskott

Giller placering i
ett hem som avses
16 kap. 6 § SoL.

C.1.37 Yttrande domstol gallande
Overklagan avslagsbeslut om upp-
hérande LVU §2.

Teamledare
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.2. Lag med sarskilda be-
stammelser om unga lag-
overtradare — LUL

C.2.1. Yttrande till Aklagarmyndigheten
11 § Lag med sérskilda bestimmelser om
unga lagévertrddare (LUL)

Teamledare

Enhetschef

C.2.2. Yttrande till aklagare med anled-
ning av eventuell utredning betriffande
den som &r under 15 ar

31 § LUL

Teamledare

Enhetschef

C.2.3. Begidran om utredning enligt 31 §
LUL

Teamledare

Enhetschef

C.2.4. Begdran om Framstéllan om att
vicka bevistalan

Teamledare

Enhetschef

C.3. Barn och unga, social-
tjanstlagen — SolL

C.3.1. Beslut om att inleda utredning
11 kap. 1§ SoL.

Utanfor kontorstid

Socialsekreterare

Socialjouren

Teamledare
Enhetschef

C.3.2. Beslut om att utredning inte ska
inledas eller att inledd utredning ska l4g-
gas ned

11 kap. 1 § SoL

Teamledare

Enhetschef

C.3.3. Beslut om att utredning inte ska
foranleda atgérd
11 kap. 1 § SoL

Teamledare

Enhetschef

C.3.4. Forlangning av utredningstid
11 kap. 2 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.5. Framstillan till domstol om behov
av malsdgandebitrdde for underarig
5 kap. 2 § SoF

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.6. Beslut om anmaélan till dverformyn-
daren om behov av god man/forvaltare 5
kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.7. Beslut om anmailan till dverformyn-
daren om att behov av forvaltare inte
langre foreligger

5 kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.8. Beslut om anmailan till dverformyn-
daren om behov av god man.
Lag om god man for ensamkommande barn

38

Socialsekreterare

Enhetschef
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.3.9. Beslut om anmélan till dverformyn-
daren om forhéllanden betréffande for-
valtningen av underarigs egendom

5 kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.10. Yttrande till passmyndighet vid
utfardande av pass utan vardnadshavares
medgivande.

3 § 2 st. passforordningen

Enhetschef

Omrédeschef

C.3.11. Beslut om bisténd &t barn och ung-
dom i form av placering eller omplace-
ring i familjehem/HVB for stadigvarande
vard och fostran.

4 kap. 1 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.12. Beslut om bistand &t barn och
ungdom i form av vérd (placering/ompla-
cering) i kommunens egna HVB/ stodbo-
ende.

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef

Omradeschef

C.3.13 Beslut om tillfdllig placering for
barn och ungdom
4kap 1 § SoL

a) upp till 4 manader

b) forldngning fran 4-6 ménader

Utanfor kontorstid

Enhetschef

Myndighetsut-
skott

Socialjouren

Omradeschef

Ordforande/1:e
vice/2:e vice

C.3.14. Medgivande att barn tas emot for
stadigvarande vard och fostran i enskilt
hem som inte tillhér ndgon av hans foral-
der eller annan vérdnadshavare.

6 kap. 6 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.15. Overvigande om vérd i annat hem
én det egna fortfarande behovs.
6 kap. 8 § SoL

Myndighetsutskott

Overvigande &r
inte ett beslut.
Bestdmmelsen in-
nebdr att nimnden
minst en gang var
6:e¢ manad &r skyl-
dig att 6verviga om
vérd enligt social-
tjdnstlagen fortfa-
rande behdvs.

Detsamma géller
nér ett barn har be-
viljats skyddat bo-
ende.

C.3.16a. Beslut om uppfoljning av barns
situation med eller utan vardnadshavarens
samtycke efter avslutad utredning eller
placering i familjehem/HVB

11 kap4aochb § SoL

Teamledare

Enhetschef
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.3.16b. Beslut att avsluta uppfoljning av
ett barns situation efter avslutad utredning
eller placering i familjehem/ HVB 11 kap
4 ¢ § SoL

Teamledare

Enhetschef

C.3.17. Beslut om ekonomiskt bistand 4t
barn och ungdom i samband med place-
ring, omplacering eller flyttning frén fa-
miljehem eller hem for vard och boende

a) upp till 15% av basbeloppet

b) upp till 30% av basbeloppet

¢) over 30% av basbeloppet

d) Beslut om ekonomiskt bistand avse-
ende insatser av forebyggande och
rehabiliterande karaktir som &r en
del av behandlingsplaneringen upp
till 7% av prisbasbeloppet /ar

4kap 1 § SoL

Teamledare

Teamledare

Myndighetsut-
skott

Teamledare

Omradeschef
Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Exempelvis extra
klader, fritidsakti-
viteter och med-
lemsskapsavgift

C.3.18. Beslut om ersittning till familje-
hem (arvode och omkostnadserséttning).

a) enligt norm, niva och riktlinjer

b) &ver norm och riktlinjer

Familjehemssekr

Myndighetsutskott

Enhetschef

Omréadeschef

Se: SKR:s rekom-
mendationer

Avser framst in-
komstbortfall

C.3.19. Uppritta avtal inom riktlinjer for
familjehem SoL

Familjehemssekr

Enhetschef

C.3.20. Beslut om framstéllan till forsék-
ringskassa om dndring av betalningsmot-
tagare for allmént barnbidrag 8 kap 1 §
SoL.

4 § 3 st. Lag om allmént barnbidrag

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.21. Beslut om framstéllan till CSN om
dndring av betalningsmottagare for stu-
diebidrag.

Studiestodsforordningen 2 kap 33 §

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.22. Beslut om i fraga att underratta
Forsakringskassa om att nimnden ska
uppbiéra folkpension och barntillagg
8kap 1 § SoL

Socialsekreterare

Teamledare

C.3.23. Beslut om ersittningsskyldighet
fran forildrar vars barn ar under 18 ar och

Socialsekreterare

Teamledare
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

far vard i ett annat hem &n
det egna.
8 kap. 1 § 2 st. SoL. och SoF 6 kap. 2 §

C.3.24. Jamkning enligt av forildrars
erséittningsskyldighet enligt 8 kap 1 §
SoL.

9kap 4 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.25. Overvigande om véardnadsover-
flyttning enligt 6 kap 8 § FB
6 kap 8 § SoL.

Myndighetsutskott

C.3.26. Beslut om ersittning till sérskilt
forordnad vardnadshavare som tidigare
varit familjehemsforalder.

6 kap. 11 § SoL

a)

b) Gver norm, niva och riktlinjer

enligt norm, niva och riktlinjer

Familjehemssekr

Familjehemssekr
myndighetsut-
skott

Enhetschef
Omradeschef

Enligt SKR: re-
kommendationer

C.3.27. Beslut om bistand i form av 6ppna
insatser for barn och unga i egen verk-
samhet.

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Enhetschef

C.3.28. Beslut om externt bistand i form
av Oppenvardsinsatser for barn och ung-
dom

4kap 1 § SoL

a) till ett belopp av hogst ett basbelopp
for beslutstiden.

b) till ett belopp darutdver

Enhetschef

Myndighetsutskott

Omradeschef

C.3.29. Godkdnnande av jourhem
6 kap 6 § 2 och 3 st. SoL

Myndighetsutskott

C.3.30 Upphoérande av SolL insats
da klienten inte langre 6nskar in-
satsen

Socialsekrete-
rare

C.3.31 Avslag pa ansokan enligt 4
kap 1 § SoL

Socialsekrete-
rare

C.4. Lagen (2024:79) om place

ring av barn i skyddat boende

C.4.1. Beslut om att ansdka hos forvalt- Myndighetsut-

ningsrétten om placering i skyddat bo- skottet

ende 3 kap. 3 §

C.4.2 Beslut om omedelbar placering i Socialnimnden | Ordforande om be- |4 kap. 1 § 2 st. re-

skyddat Boende

4kap. 1§

slut ej kan avvakta
ndmnd

glerar rétten till
ordférandebeslut)

Beslutet ska anmai-
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
las vid ndmndens
nésta sammantréde
C.4.3. Ansokan om forlangd tid for anso- Enhetschef Teamledare
kan om skyddat boende
4 kap. 6 §
C.4.4. Beslut om upphdrande av omedel- Enhetschef Omradeschef
bar placering i skyddat boende
4 kap. 8 §
C.4.5. Beslut om placering var barnet ska Myndighetsut- | Ordférande om be- | 5 kap. 1 § 2 st. re-
placeras och hur insatsen i &vrigt ska ge- skottet slut ej kan avvakta | glerar rétten till
nomforas utskott ordforandebeslut
Skap. 1§
C.4.6. Overviigande av placering i skyd- Myndighetsut-
dat boende minst var sjitte manad skottet
Skap. 3§
C.4.7. Beslut om hemlighéllande av vis- Socialndmnden | Ordférande om be- | 5 kap. 5 reglerar
telseort slut ej kan avvakta | rétten till ordforan-
nimnd debeslut
Skap.4§
C.4.8. Beslut om umgéngesbegransning Socialnimnden | Ordférande om be- | 5 kap. 5 reglerar
slut ej kan avvakta | ratten till ordforan-
5kap. 4§ nimnd debeslut
C.4.9. Overvigande om fortsatt hemlig- Myndighetsut-
hallande av vistelseort och/eller umgéng- skottet
esbegrinsning minst var sjitte manad
Skap. 6§
C.4.10. Avvisande av framstéllning fran Enhetschef
vardnadshavare om att beslut om hemlig-
hallande av vistelseort eller umgingesbe-
gransning ska upphora.
Skap. 7§
C.4.11. Beslut om upphorande av insats Myndighetsut-
skottet
7 kap. 1§
C.4.12. Avvisande av framstéllning fran Enhetschef
vardnadshavare om att insats enligt 3
kap. ska upphora
7 kap. 2 §
C.4.13. Polishandréickning for att genom- Myndighetsut-
fora beslut om skyddat boende eller om skottet
en omedelbar sédan insats
8kap. 7§
a) under kontorstid (nér utskottets beslut Ordférande Vice ordférande

inte kan avvaktas)
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

b) kviéllar och helger (nér utskottets be-
slut inte kan avvaktas)

¢) Atertagande av begiran om polishand-
rackning

Socialjour

Teamledare

C.4.14 Beslut om upphdrande av
placering pa skyddat boende.

Socialsekreterare

C.5. Lagen om vard av missbr

ukare

-LVM

C.5.1. Beslut att inleda utredning om det
finns skl for tvangsvard.
7§ LVM

Utanfor kontorstid

D

Teamledare

Socialjouren

C.5.2. Beslut att utredning inte ska inle-
das eller att pdborjad utredning ska laggas
ned alternativt Gverga i en utredning en-
ligt 11 kap 1 § SoL

7§ LVM

Enhetschef

Omradeschef

C.5.3. Beslut om lakarundersdkning samt
utse ldkare for unders6kningen
9§ LVM

Utanfor kontorstid

Teamledare

Socialjouren

enhetschef

C.5.4. Beslut om ansdkan hos forvalt-
ningsrétt om vard enligt LVM.
11 § LVM

Myndighetsutskott

C.5.5. Beslut om omedelbart omhénderta-
gande av missbrukare.

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas
13 § LVM

Myndighetsutskott

Ordférande

Vice ordférande

Ledamot

C.5.6. Beslut om att omedelbart omhén-
dertagande ska upphora.
18 B § LVM

Ordf6rande

Vice ordférande

Ledamot

C.5.7. Beslut om placering.
27§ LVM

Myndighetsutskott

C.5.8. Beslut om att begéra polishand-
rackning for att féra en missbrukare till
lakarundersdkning

45§ 1 st. LVM

Utanfor kontorstid

Teamledare

Socialjouren

Omradeschef

C.5.9. Beslut om att begira polishand-
rickning for instéllelse vid LVM-hem el-

Enhetschef

Omréadeschef
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

ler sjukhus.
45§ 2 st. LVM

Utanfor kontorstid

Socialjouren

C.5.10. Yttrande till &klagare vid atals-
provning.
46 § LVM

Enhetschef

Omréadeschef

C.6. Vuxna, socialtjanstlagen
SoL

C.6.1. Beslut om att inleda utredning
vuxna
11 kap. 1 § SoL

Utanfor kontorstid

Socialsekreterare

Socialjouren

C.6.2. Beslut om dppenvardsinsatser
inom kommunens verksamheter.

Avslag pa ansokan
4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Enhetschef
Omréadeschef

C.6.3. Beslut om externt bistdnd i form
av Oppenvardsinsatser for vuxna

a) till ett belopp av hogst ett basbelopp
for beslutstiden

¢) till ett belopp dédrutéver

d) Avslag pa ansokan
4kap 1 § SoL

Enhetschef

Myndighetsutskott

Socialsekreterare

Omradeschef

Forvaltningschef

C.6.5. Yttrande till allmin domstol nir
den som begitt brottslig gdrning kan bli
foremal for LVM-vard.

31 kap.2 § 1 st. BrB

Enhetschef

Omradeschef

C.6.6. Kontraktsvard eller vardvistelse.
4kap 1§ SoL

Enhetschef

Omradeschef

C.6.7. Beslut om bistind at vuxna i form
av vard (placering/omplacering) i hem for
vérd boende eller i familjehem upp till
fyra manader

Over fyra manader

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas

Avslag pa ansokan

Enhetschef

Myndighetsutskott

Ordf6rande

Socialsekreterare

Vice ordforande

Ledamot
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
4 kap. 1 § SoL
C.6.8. Skyddsplacering gillande vuxna Myndighetsutskott
T\Iéir u;sgé):tli::)sn E:rsslgé inte kan avvaktas: Ordférande
v Vice ordférande
- utanfor kontorstid Socialjouren Ledamot
4 kap. 1 § SoL
C.6.9. Beslut om att ingé avtal med vard- |D Omréadeschef Forvaltningschef
givare.
C.6.10. Beslut om upphérande av bistdnd | D Enhetschef Omrédeschef
i form av vard i hem for vard eller boende
eller i familjehem.
4 kap. 1 § SoL
C.6.11. Beslut om ersittning till familje-
hem (arvode och omkostnadsersittning).
a) enligt norm och riktlinjer D Familjehemssekr | Enhetschef
Omréadeschef
b) &ver norm och riktlinjer D Enhetschef Omradeschef
Forvaltningschef
C.6.12. Beslut om att bevilja erséttning for | D
personliga kostnader for vuxna vid place-
ring.
a). upp till 15 % av basbeloppet Teamledare Enhetschef
Enhetschef Omradeschef
b). upp till 30 % av basbeloppet Myndighetsutskott
c) over 30 % av basbeloppet
C.6.13. Beslut om egenavgift fran den en- | D Socialsekreterare | Enhetschef
skilde for vard i form av plats i hem for Omréadeschef
vérd eller boende eller familjehem.
8 kap. 1 § 1 st. SoL. och SoF 6 kap. 1§
C.6.14. Beslut om dvergangskontrakt/ bo- | D Enhetschef
stad.
4kap 1 § SoL
C.6.15. Tecknande av hyresavtal/ socialt | D Enhetschef Omradeschef
kontrakt
C.6.16. Yttrande i korkortsérende. D Socialsekreterare
3 kap. 8 § och 5 kap. 2 § korkortsforord-
ningen
C.7. Familjeratt
C.7.1. Godkinnande av faderskapsbe- D Familjerittssekr.
kréftelse. Socialsekreterare
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende

1 kap. 4 § 1 st. FB

C.7.2. Beslut om att inleda utredning om | D Familjeréttssekr
faststdllande av faderskap nir dom eller Socialsekreterare
bekriftelse finns och faderskapet kan

ifragasittas.

2 kap. 1 § FB

C.7.3. Beslut om att ateruppta nedlagd ut- | D Familjeréttssekr
redning. Socialsekreterare
2 kap. 1 § FB

C.7.4. Beslut om att inleda utredningom |D Familjeréttssekr
ndgon annan man &n den som é&r gift med Socialsekreterare
barnets moder kan vara far till barnet.

2 kap. 9 § 1 st. FB

C.7.5. Beslut att vicka och fora talan i D Familjerattssekr
mal om faderskap. Socialsekreterare
3kap.5§2st.och6§2st. FB

C.7.6. Beslut att godkénna fordldrars avtal | D Familjeréttssekr
om vardnad, boende och umgénge. Socialsekreterare
6 kap. 6, 15 a3 st. FB

C.7.7. Beslut att ¢j godkénna fordldrars | D Myndighetsutskott
avtal om vardnad boende och umgéinge.
6kap.6§2st.,14a§2st. FB

C.7.8. Upplysning och utredning till tings- | D Familjeréttssekr
ritten i vardnads-, boende-, och umgéng- Socialsekreterare
esmal.

6 kap. 19 § FB

C.7.9. Limnande av upplysningar infor in- | D Familjeréttssekr
terimistiskt beslut i tingsrétt betraffande Socialsekreterare
vardnad, boende eller umgénge.

6 kap. 20 § FB

C.7.10. Godkénna avtal om att under- D Familjerattssekr
héllsbidrag ska betalas for ldngre perioder Socialsekreterare
n tre manader.

7 kap. 7§ 2 st. FB

C.7.11. Yttrande betrdffande dktenskaps- | D Familjeréttssekr
dispens. Socialsekreterare
15kap. 1 § AB

C.7.12. Yttrande i d&renden om forord- D Familjeréttssekr
nande av god man eller forvaltare for na- Socialsekreterare
gon som har fyllt 16 ar

11 kap. 16 § 2 st. FB

C.7.13. Medgivande att ta emot ett barn | D Myndighetsutskott
for adoption

6 kap. 6 och 12 §§ SoL

C.7.14. Beslut om samtycke till fortsatt D Familjerattssekr
Adoptionsforfarande. Socialsekreterare

6 kap 14 § SoL
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
C.7.15. Beslut om aterkallelse av medgi- |D Myndighetsutskott
vande att ta emot adoptivbarn
6 kap. 13 § SoL
C.7.16. Beslut i fraga om att vigra sam- |D Myndighetsutskott
tycka att adoptionsforfarandet far fortsatta
6 kap. 14 § SoL
C.7.17. Yttrande enligt namnlagen D Familjeréttssekr
45 och 46 §§ namnlagen Socialsekreterare
C.7.18. Beslut att utse utredare att ge- D Enhetschef
nomfora adoptionsutredning
4 kap 14 § FB
C.7.19. Erbjuda och genomfora samar- D Familjerattssekr
betssamtal 6 kap. 18 § 2 st. FB
C.7.20. Erbjuda och genomfora informa- | D Familjerattssekr Innefattar dven ut-
tionssamtal 5 kap 3 a § SoL fardande av sam-
talsintyg
C.8. Kontaktperson/familj
C.8.1. Beslut om bistdnd i form av kon- | D Teamledare
taktperson/-familj
4 kap. 1 § SoL
Avslag pd anskan Socialsekreterare
C.8.2. Beslut om bisténd i form av kon-
taktperson/-familj for barn och ungdom
inom konsultstddd verksamhet
Enhetschef
a) till ett belopp av hogst ett basbelopp | D Teamledare Omréadeschef
b) till ett belopp darutover D Myndighetsutskott
4 kap. 1 § SoL
C.8.3. Beslut om upphorande av kontakt- | D Socialsekreterare
person/-familj
4 kap. 1 § SoL
C.8.4. Beslut om forordnande och entle-
digande av
a) kontaktperson D Kontaktperson- Enhetschef
samordnare Omréadeschef
b) kontaktfamilj D Familjehemssekr | Enhetschef
Omréadeschef
C.8.5. Beslut om arvode och omkost- Enligt SKR:s re-
nadsersattning kommendationer
a) till kontaktperson enligt norm och D Kontaktperson- Enhetschef
riktlinjer samordnare Omréadeschef
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
b) till kontaktfamilj enligt norm och rikt- | D Familjehemssek | Enhetschef
linjer Omréadeschef
¢) utdver norm och riktlinjer D Enhetschef Omradeschef
Forvaltningschef
C.9. Ekonomiskt bistand
C. 8.1. Beslut i drenden om ekonomiskt Se vidare i kom-
bistand munens riktlinjer
for ekonomiskt bi-
stand
a) Beslut om att inleda utredning | D Socialsekreterare | Teamledare
enl. 11 kap. 1§ SoL. Socialjouren Enhetschef
- utanfor kontorstid D
b) Beslut i drenden om forsorj- D .
ningsstod 4 kap 1 § SoL Socialsekreterare
¢) enligt riksnorm och riktlinjer
4kap 3 § SoL Se anmérkning
d) &ver riksnorm och riktlinjer Ett beslut om bi-
D Teamledare stand enl. 4:2 §
4kap 2 § SoL SoL utéver rik-
Enhetschef o
- upp till 10% av basbeloppet ) Snorm och riktlin-
. Myndighetsut- jer foregés av ett
- upp till 20 % av basbeloppet skott avslag pé ansdkan
- dver 20% av basbeloppet enl. 4:1 § SoL.
Enhetschef
e) upp till 10% av basbeloppet
4 kap 2 § SoL
- utanfor kontorstid D Socialjouren
L anid v1111kosr (im social praktik D Socialsekreterare Beslutet om villkor
ap 1§ 5o forutsétter en be-
démning av sokan-
dens hela sociala
situation
g) med villkor om praktik eller D Socialsekreterare

kompetenshojande atgard
4 kap 4 § SoL
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
h) med végrande eller nedsittning | D Socialsekreterare
av fortsatt forsorjningsstod
4 kap 5 § SoL
C.9.2. Tandvard
a) upp till 25 % av basbeloppet D Socialsekreterare Efter konsultation
med fortroende-
tandlékare dver 10
%
b) oOver 25 % av basbeloppet D Myndighetsutskott
C.9.3. Hyresskulder/elskulder
a) max 3 manader D Teamledare
b) Over 3 manader D Myndighetsutskott
C.9.4. Hemutrustning D
1 0
a) Upp till 30% av basbeloppet Socialsekreterare
b) Upp till 50% av basbeloppet Teamledare
Myndighetsut-
c) Over 50% av basbeloppet skott
C.9.5. Beslut om bistand till depositions-
avgift avseende en forskottshyra
4 kap 2 § SoL
a) max 1 manads hyra D Teamledare Enhetschef
D
b) o6ver 1 ménad Myndighetsutskott
C.9.6. Beslut om bistand i form av egna | D Socialsekreterare
medel
4kap 1§ SoL
C.9.7. Beslut om att aterkrdva ekonomiskt | D Socialsekreterare | Teamledare Observera lagstad-
bistand enligt 4 kap 1 § SoL. gad skyldighet att
9kap 1 § och9kap 2 § SoL anmdila misstankt
bidragsfusk
C.9.8. Beslut om att aterkréva ekonomiskt | D Socialsekreterare | Teamledare Aterkrav enl. 4 kap

bistand enligt 4 kap 2 § SoL
9kap 1 § och 9 kap 2 § SoL

2 § SoL far endast
ske om bistédndet
getts under villkor
omaterbetalning.

C.9.9. Beslut om ekonomiskt bistand till
begravningskostnader och utgifter i ome-
delbar anslutning till dodsfallet.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmiérkning
Arende
a) upp till 50 % av basbeloppet D Socialsekreterare | Enhetschef
b) &ver 50 % av basbeloppet D Myndighetsutskott
4kap 1 och 2 § SoL
C.9.10. Begidran om att retroaktiv for- D Socialsekreterare | Teamledare
man/férmén som utbetalats till enskild
som fatt ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap.
1 § SoL ska betalas ut till nimnden.
107 kap 5 § SFB
C.9.11. Beslut om att fora talan i forvalt- | D Myndighetsutskott Beslut enligt 9 kap.
ningsratt om aterkrav enligt 9 kap 1 § 3§ SoL
SoL. far endast delege-
ras till MU
C.9.12. Beslut om eftergift av erséttnings- | D Enhetschef Omradeschef Beslut enligt 9 kap
skyldighet enligt 8 kap 1 §, 9 kap 1 § och 4§ SoL
9kap2§.
C.9.13 Avslag pa ansokan enligt4 |D Socialsekreterare
kap 1 § SoL
C. 9.14 Beslut om ekonomiskt bi- |D Enhetschef
stand avseende boende pa ho-
tell
C. 9.15 Beslut om ekonomiskt bi- |D
stdnd avseende boende pa har-
barge, vandrarhem eller motsva- .
Socialsekreterare
rande
- upp till tva veckor
- mer an tva veckor och upp Teamledare
till tre manader
- mer an tre manader
Enhetschef
C. 9.16 Beslut om bistdnd avse- |D
ende person boende pa skyddat
boende . . Socialsekreterare
- upp till tva veckor
socialsekreterare
- mer an tva veckor och upp
till tre manader Teamledare
- mer an tre manader
Enhetschef

Sida 28 av 40




Sida 64 (77)

Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmiérkning
Arende
C. 9.17 Kostnad fér boende som |D
Overstiger Kungsors kommuns
hdgsta godtagbara boendekost-
nad
- upp till 12 man (4 man at Socialsekretare
gangen)
. e Teamledare
- darutover
C. 9.18 Magasinering av bohag D
- upp till ett &r Socialsekreterare
o Teamledare
- darutéver
C. 9.19 Forsorjningsstod till D
studerande .
- pa gymnasieniva (ungdo- Socialsekreterare
mar som behdver studera
klart
for gymnasieexa-
men) Teamledare
- vuxenstuderande Teamledare
Kurslitteratur
C. 9.20 Ekonomiskt bistand (till D Socialsekreterare
exempel matpengar, medicin, bi- i samréd med
stand till boende) till personer som teamledare
befinner sig i asylprocessen eller
har fatt avslag pa sin asylansodkan
C.10. D6édsbo
C.10.1. Dodsboanmaélan D Socialsekreterare | Enhetschef
20 kap 8 a§ AB
C.10.2. Beslut om att ordna gravséttning | D Socialsekreterare | Enhetschef
5 kap 2 § Begravningslagen
C.10.3. Dédsboforvaltning D Socialsekreterare | Enhetschef Avser dodsbon

18kap 2 § AB

som saknar anho-
riga och har till-
gangar
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.11. Alkohollagen

C.11.1. Beslut i drenden rorande stadigva-
rande serveringstillstand
8 kap. 2 § alkohollagen

Myndighetsutskott

C.11.2. Beslut om tillfallig utvidgning av
serveringstillstand, géller inte uteserve-
ring

8 kap 2 § serveringstillstand

Handlaggare

C.11.3. Overklagande, yttrande och begi-
ran av inhibition till Kammarrétt och
Hogsta forvaltningsdomstolen

10 kap 1 § alkohollagen

Delegaten i
ursprungséirende

C.11.4. Yttrande till Forvaltningsritten
da kommunens beslut har 6verklagats
10 kap 1 § alkohollagen

Delegaten i
ursprungsérende

C.11.5. Beslut om tillfélligt serveringstill-
stand till allménheten
8 kap. 2 § alkohollagen

Handlédggare

C.11.6. Beslut om tillfélligt serveringstill-
stand till slutet séllskap
8 kap. 2 § alkohollagen

Handldggare

C.11.7. Beslut med anledning av ansdékan
fran konkursbo om att fa fortsitta rorel-
sen

9 kap. 12 § alkohollagen

Myndighetsutskott

C.11.8. Beslut rérande aterkallelse av ser-
veringstillstdnd pa grund av dgarskifte,
att verksamheten upphor eller pé egen be-
giran

9 kap 18 § 1 p alkohollagen

9 kap. 18 § alkohollagen

Alkoholhandlég-
gare

C.11.9. Begiran om bitrdde av polismyn-
dighet vid tillsyn
9 kap 9§ alkohollagen

Handlaggare

C.11.10. Lamnande av uppgift till annan
myndighet
9 kap 8 § alkohollagen

Handlaggare

C.11.11. Beslut att meddela erinran
9 kap 17 § alkohollagen

Handlaggare

C.11.12. Beslut om att meddela tillstdnds-
innehavare varning
9 kap. 17 § alkohollagen

Forvaltningschef

C.11.13. Beslut om forbud eller inskrank-
ning av forsiljning av alkoholdrycker for
visst tillfalle

3 kap. 10 § 2 st. alkohollagen

Myndighetsutskott

Kommunen fér for
visst tillfélle for-
bjuda eller in-
skrénka forsiljning
av alkoholdrycker

Sida 30 av 40




Sida 66 (77)

Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

om det anses pa-
kallat for att upp-
ratthalla ordning

C.11.14. Beslut rorande stadigvarande
serveringstillstand for cateringverksamhet
till slutna séllskap 8 kap 4 § alkohollagen

Myndighetsutskott

C.11.15. Godkénnande av lokal for cate-
ring till slutet séllskap.
8 kap 4 § alkohollagen

Handlaggare

C.11.16. Beslut rorande tillfalligt serve-
ringstillstand for provsmakning vid arran-

gemang
8 kap 6 § alkohollagen

Handléggare

C.11.17 Andringsanmilningar, beslut
att godkédnna nya bolagsméin efter sedvan-
lig vandelsprévning.

8 kap 12 § och 9 kap 11 § alkohollagen.

Handliaggare

C.12. Automatspel

C.12.1. Yttranden angéende vérdeauto-
matspel
44 § lotterilagen

Alkohol- och
tillstdndshandlag-
gare

C.13.0verklagningar, yttranden och anmilningar Individ- och familjeomsorg,

Vard och omsorg

C.13.1. Overklagande till domstol D Delegaten i ur-
sprungsirendet
C.13.2. Yttrande till myndighet D Socialchef
C.13.4. Beslut om polisanmélan angéende | D Enhetschef Omradeschef
brott mot den egna verksamheten (ekono-
miskt bistand, avgifter m.m.)
12 kap. 10 § SoL och 10 kap 2 § OSL
C.13.5. Beslut om polisanmélan angéende | D Enhetschef Omradeschef
vissa brott mot underarig samt vissa
grovre brott
12 kap. 10 § SoL och 10 kap 18 a§ OSL
C.13.6. Beslut att ldmna ut uppgifter ur D Forvaltningschef | Omradeschef
personregister till statliga myndigheter i
forskningssyfte
12 kap. 6 § SoL
C.13.7. Beslut att dndra ett beslut D Delegaten i
37-38 § FL ursprungsérende
C.13.8. Andring av beslut som &verkla- | D Delegaten i Far endast dndras
gats ursprungsirende fore det
39§ FL skickats till hogre
instans

som ska prova
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
overklagandet

C.13.9. Avvisande av ombud D Socialsekreterare | Teamledare
14 § FL
C.13.10. Yttrande till allmén domstol i D Socialsekreterare | Teamledare
brottmal 31 kap. 1 § 1 st. BrB
C.13.11. Anmélan om behov av offentligt | D Socialsekreterare | Teamledare
bitrdde
3 § Lagen om offentligt bitrdde
C.13.12. Yttrande 6ver ansdkan om rétts- | D Socialsekreterare | Teamledare
hjilp genom offentligt bitrdde samt ytt-
rande dver kostnadsrikning
3 § Lagen om offentligt bitrdde och 7 §
forordningen om offentligt bitréde
C.13.13 Yrkande om att det 6verklagan- Delegat i ur-
de beslutet inte ska gélla - begidran om in- sprungsédrende
hibition
48 § FL
C.13.14 Yttrande &ver ansdkan om anta- | D Socialsekreterare | Enhetschef indi- Ej meddelande
gande av hemvérnsman individ- och fa- | vid- och familje-
5 § hemvérnsforordningen (1977:146) miljeomsorg — omsorg - vuxen

vuxen
C.13.15 Yttrande/uppagift till dom- Teamledare

stol i aktuella mal

C.14.0verflyttning av drende Individ- och familjeomsorg, Vard och omsorg

C.14.1. Begéiran om overflyttning av
drende till annan kommun
2 akap 10 § SoL

D

Myndighetsutskott

Avser dven dren-
den enligt
LVU och LVM

C.14.2. Meddelande till kommun som
vill 6verflytta drende till Kungsoérs kom-
mun

2a10§ SoL

Myndighetsutskott

C.14.3. Beslut i fraga om mottagande av
drende fran annan kommun
2 akap 10 § SoL

Myndighetsutskott

C.14.4. Ansokan till IVO om o6verflytt-
ning av drende till annan kommun
2akap 11§ SoL

Myndighetsutskott

C.14.5. Overklagan enligt Socialtjénstla-
gens 16 kap 4 § till forvaltningsrétten av
IVO:s beslut enligt Socialtjanstlagens 2 a
kap 11 § i drende gillande overflytt av
drende till annan kommun

16 kap 4 § SoL

D

Myndighetsutskott

C.14.6. Yttrande till forvaltningsratten
av IVO:s beslut i drende géllande 6ver-
flytt av drende till annan kommun

16 kap 4 § SoL

Myndighetsutskott
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
C.14.7. Begiran om bitrdde av annan Teamledare Enhetschef
kommun om att barnet byter kommun un-
der pagdende utredning 11 kap 4 § SoL
C.15. Umgéangesbegransning se ¢ 1.9.a
Del C Myndighetsutévning — vard och omsorg
Arendegrupp D/V | Delegat Ersattare Anmérkning
Arende
C.16. Bistand enligt Socialtjanstlagen
C.16.1. Beslut om att inleda utredning | D Bistandshandlég- | Enhetschef
och beslut om att avsluta inledd utred- gare Omradeschef
ning med eller utan bistandsbeslut
11 kap. 1§ SoL.
C.16.1. A Beslut om att inte inleda utred- | D Enhetschef
ning
11kap 1§ SoL
C.16.2. Beslut om bistand i form av D Bistdndshandldg- | Enhetschef
hemtjénst alternativt avslag om bistand i gare
form av hemtjénst
4 kap. 1 § SoL
C.16.3. Beslut om bistand, alternativt D Enhetschef omradeschef Efter samrad i
avslag om bistand i form av sérskilt bo- bedomningsteam
ende, parboendegarantin samt bostad
med sérskild service i kommunens egen
regi
4 kap. 1 § SoL, (5 kap 5,7 §§ SoL)
C.16.4. Tecknande av bistandsbedomt - Enhetschef i Omrédeschef Avser SABO,
kontrakt/avtal verksamheten Gruppbostad
LSS och social-
psykiatrins stod-
boende.
C.16.5. Beslut om bistdnd, alternativt D Bistdndshandldg- | Enhetschef I samrédd med
avslag om bistand i form av korttidsbo- gare enhetschef
ende och/eller véixelvard
4 kap. 1 § SoL
C.16.6. Beslut om korttidsboende utan- Sjukskoterska Vid akuta behov

for kontorstid vid akuta behov

4kap 1§ SoL

utanfor kontors-
tid. Anmal till
bistandshandlag-
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmérkning
Arende
gare nastfol-
jande vardag.

C.16.8. Beslut om bistand, alternativt D Bistandshandldg- | Enhetschef
avslag om bistand i form av dagverk- gare
samhet for personer med demenssjuk-
dom
4 kap. 1 § SoL
C.16.9. Beslut om bistand i form av D Bistdndshandldg- | Enhetschef
kontaktperson, alternativt avslag om bi- gare
stand
4 kap. 1 § SoL
C.16.9.1 Beslut om upphorande av kon- | D Delegaten i ur- Enhetschef
taktpersonsbeslut 4:1 SoL sprungsbeslutet
C.16.9.2 Beslut om entledigande av D Kontaktpersons-
kontaktperson samordnare/

Bistdndshandlég-

gare
C 15.9.3 Beslut om arvode och omkost- Enligt SKR:
nad till kontaktperson riktlinjer
a) enligt norm och riktlinjer D Kontaktpersons-

samordnare/

Bistdndshandlag-

gare
b) utdver norm och riktlinjer D Enhetschef
C.16.10. Beslut om bistand, alternativt | D Bistandshandldg- | Enhetschef
avslag om bistand i form av matdistribu- gare
tion
4 kap. 1 § SoL
C.16.11. Beslut om bistand, alternativt | D Bistdndshandldg- | Enhetschef
avslag om bistdnd i form av nérstdende- gare
stod
4 kap. 1 § SoL
C.16.12. Beslut om bistand, alternativt | D Bistandshandldg- | Enhetschef
avslag om bistand i form av trygghets- gare
larm
4 kap. 1 § SoL
C.16.13. Beslut om kop av boendeplats | D Myndighetsutskott
i annan kommun eller hos annan vérdgi-
vare
SoL 4 kap 1§
C.16:14. Beslut om egenavgift frainden |D Bistand handldg- | Enhetschef
enskilde for vard i form av plats i hem gare

for vard eller boende
8 kap. 1 § 1 st. SoL och SoF 6 kap. 1
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmérkning

Arende

C.16.15. Beslut om bistand, alternativt | D Bistandshandldg- | Enhetschef

avslag om bistand i form av sysselsétt- gare

ning for personer med psykisk funk-

tionsnedséttning

4 kap. 1 § SoL

C.16.16. Beslut om bistand, alternativt | D Bistandshandldg- | Enhetschef

avslag om bistand i form av boendestod gare

for personer med psykisk funktionsned-

séttning och till personer tillhérande

malgrupp LSS

4 kap. 1 § SoL

C.16.17 Beslut om bistand, alternativt | D Bistandshandldg-

avslag om bistand i form av ledsagning gare

4kap 1 § SoL

C 15.18 Beslut om bistand, alternativt | D Bistandshandlag-

avslag om bistand i form av personligt gare

stod

4kap 1§ SoL

C.15.19 Beslut om bistind alternativt Bistdndshandlag- Avser individer

avslag pa bistand i form av stod vid gare inom LSS och

studier och eller vid praktikplats eller socialpsykia-

intride pa arbetsmarknaden trins malgrupp
som studerar

4 kap 1 § SoLL for att komma
ut i egen syssel-
sittning, eller
har fitt prak-
tikplats eller
anstillning

C.17. Ovrigt

C.17.1. Anméilan till 6verférmyndare D Bistandshandldg- | Enhetschef

om behov av god man eller forvaltare gare

Enhetschef i

>kap 3§ 1p SoF verksamheten

15§ 6 p LSS

C.17.2. Anmélan till 6verférmyndare att | D Bistandshandldg- | Enhetschef

formyndare, forvaltare eller god man gare

inte ldngre behdvs Enhetschef i

verksamheten

Skap3 §2p SoF
15§ 6 pLSS

C.18. Stod och service till vissa funktionshindrade LSS

C.18.2. Beslut i d&renden om personkrets-
tillhorighet och insatser for sérskilt stod
och service enligt 9 § 2 p LSS bitrdde av
personlig assistent eller ekonomiskt stod
till skéliga kostnader for sadan assistans
till den del behovet av stdd inte ticks av
beviljade assistanstimmar enligt 51 kap.
SFB
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmérkning
Arende
a) under 20 timmar/vecka D Enhetschef efter
samrad med
omradeschef
b) oOver 20 timmar/vecka D Omradeschef efter
samrad med for-
valtningschef
C.18.3. Ekonomiskt stod for att bekosta Omréadeschef
personlig assistent vid tillfalligt utokade
behov
7§ och 9§ 2p LSS
C.18.4. Beslut om att utbetala assistans- | D Enhetschef Omréadeschef
erséttning till annan person dn den som
ar berdttigad till insatsen
11 § LSS
C.18.5. Beslut i drenden om personkrets- | D Bistandshandlig- | Enhetschef
tillhorighet och insatser for sirskilt stod gare
och service enligt 9§ 3p LSS ledsagar-
service
1§ LSS och 9 § 3p LSS
C.18.6. Beslut i drenden om personkrets- | D Bistandshandldg- | Enhetschef
tillhorighet och insatser for sarskilt stod gare
och service enligt 9 § 4 p LSS bitrdde av
kontaktperson 1 § LSS och 9 § 4p LSS
C.18.6.1 Beslut om arvode och ersittning Enligt SKR:s re-
till kontaktperson kommendationer
a) enligt norm och riktlinjer Kontaktpersons-
D samordnare/ Enhetschef
Bistandshandlég-
gare
b) utdver norm och riktlinjer Enhetschef
C.18.7. Beslut i d&renden om personkrets- | D Bistandshandlig- | Enhetschef
tillhorighet och insatser for sirskilt stod gare
och service enligt 9§ 5p LSS avldsarser-
vice i hemmet 1§ LSS och 9 § 5p LSS
C.18.8. Beslut i drenden om personkrets- | D Bistandshandldg- | Enhetschef
tillhorighet och insatser for sarskilt stod gare
och service enligt 9 § 6p LSS Beslut om
korttids vistelse utanfor det egna hem-
met i kommunens verksamhet 1 § LSS
och 9 § 6p LSS
C.18.9. Beslut om arvode och omkost- Enligt SKR:s re-
nadsersattning kommendationer
a) (till stdfamilj enligt norm Enhetschef
b) utéver norm och riktlinjer Omradeschef
C.18.10. Beslut i drenden om personkrets- | D Myndighetsutskott
tillhorighet och insatser for sarskilt stod
och service enligt 9§ 6 p LSS korttidsvis-
telse utanfor det egna hemmet i verk-
samhet som drivs av annan kommun,
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

privat regi eller i stodfamilj. 1 § LSS
och 9 § 6p LSS

C.18.11. Beslut i drenden om personkrets-
tillhorighet och insatser for sirskilt stod
och service enligt 9 §7 p LSS korttidstill-
syn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor
det egna hemmet i anslutning till skolda-
gen samt under lov 1 § LSS och 9 § 7p
LSS

Bistandshandlég-
gare

Enhetschef

C.18.12. Beslut i drenden om personkrets-
tillhorighet och insatser for sérskilt stod
och service enligt 9§ 7p LSS korttidstill-
syn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor
det egna hemmet i anslutning till skolda-
gen samt under lov i verksamhet som
drivs av annan d4n kommunen 1§ LSS
och 9 § 7p LSS

Myndighetsutskott

C.18.13. Beslut i drenden om personkrets-
tillhorighet och insatser for sirskilt stod
och service enligt 9 § 8 p LSS boende i
familjehem for barn och ungdomar

1 § LSS och 9 § 8p. LSS

Myndighetsutskott

C.18.14. Beslut i drenden om personkrets-
tillhorighet och insatser for sérskilt stod
och service enligt 9 § 8p LSS boende i
bostad med sérskild service for barn och
ungdomar som drivs av annan

an kommunen

1 § LSS och 9 § 8p LSS

Myndighetsutskott

C.18.15. Beslut i drenden om personkrets-
tillhorighet och insatser for sirskilt stod

och service enligt 9 § 9p LSS boende for
vuxna i bostad med sérskild service etc.

a) inom kommunens boenden

b) inom boenden som drivs av annan
dn kommunen

1§LSS och 9 § 9p LSS

Bistandshandlag-
gare

Myndighetsutskott

Enhetschef

C.18.16. Beslut i drenden om personkrets-
tillhorighet och insatser for sérskilt stod
och service enlig 9§ 10p LSS daglig
verksambhet for personer i yrkesverksam
alder som saknar forvérvsarbete och inte
utbildar sig

a) inom kommunens verksamheter

b) inom verksamhet som drivs av an-
nan

1§LSSoch9§ 10p LSS

Bistandshandléag-
gare

Myndighetsutskott

Enhetschef

Personkrets
1 och?2

C.18.17. Beslut om att ingé avtal

Omréadeschef
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Arende
78 0ch9§6-10LSS
C.18.19. Beslut om upphorande av insats | D Bistdndshandldg- | Enhetschef
enligt LSS gare
C.18.20. Beslut om &terbetalning av eko- | D Myndighetsutskott
nomiskt stod som beviljats enligt 9 § 2 p
LSS
12§ LSS
C.18.21. Beslut om forhandsbesked om Bistdndshandldg- | Enhetschef
rétten till insatser enligt 9§ 2-10 pp gare
16 § 2 -3 st. LSS
C.18.22. Beslut om att utreda behoven Bistandshandldg- | Enhetschef
for enskild pa tillfalligt besok 1 kommu- gare
nen och besluta om insatser enligt LSS.
16 § 4st LSS
C.18.23. Beslut om avgift frén fordldrar Bistandshandldg- | Enhetschef
vars barn dr under 18 ar och far omvérd- gare
nad i ett annat hem &n det egna
20 § LSS, 5 § LSS-forordningen
6 kap. 2 § SoF
C.18.24. Beslut om att anméila till For- Bistdndshandldg- | Enhetschef
sékringskassan ndr ndgon som har an- gare
sokt om bitrdde av personlig assistans
eller ekonomiskt stod till sddan assistans
enligt 9 § 2 p LSS kan antas ha ratt till
assistansersittning enligt 51 § SFB
15§ 9 p LSS
C.18.25. Anmilan till dverformyndare Bistdndshandldg- | Enhetschef
att person som omfattas av LSS &r i be- gare
hov av formyndare, forvaltare eller god
man Enhetschef i
15§ 6. LSS verksamhet
C.18.26. Anmalan till dverférmyndare Bistdndshandldg- | Enhetschef
att formyndare, forvaltare eller god man gare
inte ldngre behovs
15§ 6. LSS Enhetschef i
verksamhet
C.18.27. Beslut om erséttning for vika- Enhetschef
rie vid personlig assistents sjukfranvaro
9§2LSS
C.18.28. Beslut om att underrétta For- | D Bistandshandlag-
sdkringskassan nir nagon som far assi- gare
stanserséttning enlig 51 kap. SFB. Be-
viljas boende med sérskild service, dag-
lig verksamhet, barnomsorg eller nagon
annan insats som kan paverka behovet
av personlig assistans,
15§ 9p LSS
C.18.29. Beslut om att anméla till Fér- | D Enhetschef

sdkringskassan om det finns anledning
att anta att assistansersittning enligt 51
kap, SFB anvinds till annat &n kop av
personlig assistans eller kostnader for
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personlig assistans
15§ 10p LSS
C.18.30. Beslut om underrittelse till D Bistandshandlég-
Forsékringskassan om att barn med un- gare
derhéllsstod placerats i familjehem eller
1 bostad med sérskild service for barn
och ungdomar enligt LSS
2 § forordning 1996:1036 om under-
héllsstod
C 17.31. Beslut att anmila till IVO om |D Omradeschef
det finns anledning att anta att en till-
standshavares lamplighet for att bedriva
verksamhet med personlig assistans kan
ifragasittas.
15§ 11 pLSS
C.18.32. Anmalan till IVO om nyetable- | D Ansvarig enhets-
rad eller fordndringar i verksamhet en- chef for verksam-
ligt 9 § 2-10 pp LSS som drivs av kom- heten
munen
23 §4st. LSS (23 § 1 och 4 st. LSS)
C.19. Fardtjanst
C.19.1. Beslut om Férdtjanst D Bistdndshandldg- | Enhetschef
Lag om Fardtjénst gare
C.19.2. Beslut om Riksfardtjanst D Bistandshandldg- | Enhetschef
Lag om Riksférdtjanst gare
C.20. Halso- och sjukvardslagen
C.20.1. Anmélan till IVO géllande legiti- | D MAS
merad personal inom hélso- och sjuk-
véarden Verksamhetschef
S HSO Vid inhyrd MAS
3 kap 7 § Patientsikerhetslagen futtar verksam-
hetschef beslutet
C.20.2. Yttrande till tillsynsmyndighet, |D MAS
IVO, enligt 7 kap 16 och 20 §§ patient-
sdkerhetslagen Verksamhetschef
HSO Vid inhyrd MAS
fattar verksam-
hetschef beslutet
C.21. Lex Sarah
C.21.1. Anmélan till IVO av allvarlig D Omrédeschef Forvaltningschef
skada eller risk for skada pé person (Lex Kvalitetsstrateg
Sarah)
14 kap 7 § SoL 24 § LSS
C.21.2. Beslut om anmidlan till inspektio- | D MAS MAS ansvarar
nen for vard och omsorg, IVO, av all- for
varlig skada eller sjukdom i samband att Lex Mariaan-
med vérd, behandling eller undersok- mélningar gors.
ning (Lex Maria) Verksamhetschef
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HSO
Vid inhyrd MAS
fattar verksam-
hetschef beslutet
C.22. Avgiftshandlaggning
C.22.1. Beslut om avgiftsunderlag D Avgiftshandlag-
8 kap 4 § SoL gare
C.22.2. Beslut om avgift D Avgiftshandlag-
8 kap 5 § SoL gare
C.22.3. Beslut om forbehallsbelopp D Avgiftshandlag-
8 kap 6 § SoL gare
C.22.4. Faststillande av godtagbara D Avgiftshandldg-
kostnader gare
8 kap 7 § SoL
C.22.5. Beslut om individuellt minibe- | D Avgiftshandlag-
lopp gare
8 kap 8 § SoL
C.22.6. Beslut om avgiftsfordndring, av- | D Avgiftshandlag-
giftsreduktion eller avgiftsbefrielse gare
8 kap 9 § SoL
C.22.7. Avgiftshandldggning i ovrigt D Avgiftshandlag-
gare
C.22.8. Beslut att bokforingsméssigt av- | D Avgiftshandlag-
skriva skuld da skulden inte 6verstiger gare
ett basbelopp
C.22.9. Beslut att avskriva skuld om D Avgiftshandlag-
skulden inte dverstiger att basbelopp gare
C.22.10. Beslut att bokforingsméssigt D Forvaltningschef
avskriva skuld dé skulden Gverstiger ett
basbelopp
C.22.11. Beslut att avskriva skuld om D Forvaltningschef

skulden Gverstiger ett basbelopp
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2024-12-10 SN 2024/2
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden
Stab och kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden till socialnamnden 2024

Forslag till beslut

Socialndmnden ldmnar punkten.

Sammanfattning
Det finns inget att meddela ndmnden sedan forra sammantradet.

Beslutsunderlag
KSF tjansteskrivelse 2024-12-10 Meddelanden till socialndmnden 2024

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2024-12-10 SN 2024/3

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden

Stab och kansli
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden delegationsbeslut 2024
Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
En tillfillig pdrm med
e sammanstillning av beslut som fattats av socialndmndens myndig-
hetsutskott 2024-11-21, §§ 188-203 och 2024-12-03, § 204

e sammanstillning av beslut som har fattats med stdd av delegations-
ordningen i socialforvaltningen sedan senaste sammantrédet

halls tillganglig for nimnden under motet.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse 2024-12-10 Meddelanden - delegationsbeslut 2024
Tillféllig pirm med sammanstillning av delegationsbeslut

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/

	Kallelse
	2. Ekonomisk uppföljning 2024 - SF tjänsteskrivelse 2024-12-06 
	3. Arkivansvarig och arkivredogörare för  socialnämnden - SF tjänsteskrivelse 2024-11-27
	4. Svar på revisionsrapport - Granskning av delegationsordningar - SF tjänsteskrivelse 2024-10-22
	4. Missiv delegationsordningar
	4. Granskning av delegationsordningar
	1 Sammanfattning
	2 Bakgrund
	2.1 Syfte, revisionsfrågor och avgränsning
	2.2 Revisionskriterier
	2.3 Metod

	3 Bakgrund
	4 Resultat av granskningen
	4.1 Kommunstyrelsen och nämndernas delegationsordningar
	4.1.1 Kommunstyrelsen
	4.1.2 Barn- och utbildningsnämnden
	4.1.3 Socialnämnden
	4.1.4 Bedömning

	4.2 Uppföljning och återrapportering
	4.2.1 Bedömning

	4.3 Stickprov
	4.3.1 Kommunstyrelsen
	4.3.2 Barn- och utbildningsnämnden
	4.3.3 Socialnämnden
	4.3.4 Bedömning


	5 Samlad bedömning och rekommendationer
	Bilagor


	6. Revidering av socialnämndens delegationsordning - KSF tjänsteskrivelse 2024-12-10
	6. Förslag till reviderad delegationsordning för socialnämnden
	Delegationsordning för socialnämnden
	Syfte
	Del A – kommungemensam del
	Del B – nämndspecifik del
	Del C – Myndighetsutövning Individ- och familjeomsorgen
	Del C Myndighetsutövning – vård och omsorg



	7. Meddelanden till socialnämnden 2024 - KSF tjänsteskrivelse 2024-12-10
	8. Meddelanden delegationsbeslut 2024 - KSF tjänsteskrivelse 2024-12-10

