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Kungsors kommun

Riktlinjer for Kungsors kommuns arbete gallande nationella
minoriteter och minoritetssprak

Syftet med riktlinjerna &r att tydliggéra Kungsors kommuns ansvar nar det géller nationella
minoriteter och minoritetsspraken i linje med géllande konventioner och lagstiftning.

Inledning

Kungsors kommun har tagit fram riktlinjer for hur kommunen ska 6ka kunskapen om de
nationella minoriteterna samt vara ett stod fér namnder, styrelser och forvaltningar.

Personer som moter kommunens verksamhet ska k&nna att de har samma majligheter,
rattigheter och skyldigheter. Vissa grupper har historiskt sett varit utsatta for
diskriminering och forfoljelse och diskrimineras fortfarande i hogre grad &n andra. Darfor
har vissa grupper sarskilt skydd i internationell och nationell lagstiftning. Sveriges
nationella minoriteter och minoritetssprak ar en sadan grupp och ett sddant omrade dar det
kravs mer arbete for att sékra alla manniskors lika varde och réttigheter.
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Genom att arbeta for nationella minoriteters rattigheter sa bidrar kommunen ocksa till de
globala malen som faststallts i Agenda 2030. Bland annat till mal fyra om god uthildning
for alla och mal tio om minskad ojamlikhet.

Nationella minoriteter och minoritetssprak

Riksdagen har erkant fem nationella minoriteter i Sverige: judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. For att erkdnnas som en nationell minoritet sa ska gruppen
ha:

o Befolkat Sverige under en lang tid

e Langa historiska band till landet

e Uttalad samhorighet och identitet och en egen religios, spraklig eller kulturell
tillhorighet

e En vilja att behalla sin minoritetsidentitet.

Samerna har forutom status som nationell minoritet aven status som urfolk.
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Sjélvidentifikationsprincipen géller och innebér att det ar upp till varje enskild individ att
sjalv avgdra om hen anser sig tillhora en eller flera nationella minoriteter. Samhallet kan
darfor inte stalla nagra krav pa nagon att styrka sin tillhérighet.

De nationella minoritetsspraken anges i spraklagen och ér:

finska,

jiddisch,

meankieli,

romani chib med samtliga varieteter,
e samiska med samtliga varieteter.

Internationella konventioner
De manskliga rattigheterna ar universella och galler for alla. Det finns nagra konventioner
som Sverige ratificerat och som ger nationella minoriteter séarskilt skydd.

Dessa ar:

e Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter och den
europeiska stadgan om landsdels- och minoritetssprak
(minoritetssprakskonventionen).

e FN:s konvention om barnets rattigheter, artikel 30, slar fast att barn som tillhor en
minoritet eller ursprungsbefolkning har ratt till sitt sprak, sin kultur och religion.

e FN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter, artikel 27, slar fast att
de nationella minoriteternas rétt till eget kulturliv, rétt att bek&nna och utéva sin
religion och att anvanda sitt eget sprak.

Nationell lagstiftning

Pa nationell niva ar det flera lagar som reglerar och ber6r nationella minoriteters rattigheter
och réatten till minoritetssprak. Lagstiftningen beror flera av kommunens verksamheter,
framfor allt skolan, aldreomsorgen och biblioteket.

e Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

e Spraklagen (2009:600) anger vilka de nationella minoritetsspraken ar samt att det
allménna har ett sérskilt ansvar for att skydda och framja dessa.

e Skollagen (2010:800) fastslar ratten till modersmalsundervisning i elevens
nationella minoritetssprak.

e Socialtjanstlagen (2001:453) anger att kommunen ska verka for att det finns
tillgang till personal med kunskap i de nationella minoritetsspraken dar det behovs i
omvardnaden av dldre manniskor.

o Bibliotekslagen (2013:801) anger att biblioteken ska dgna sarskild uppméarksamhet
at de nationella minoriteterna och personer som har ett annat modersmal an
svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur pa de nationella
minoritetsspraken.
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e Lag (2018:1197) om FN:s konvention om barnets rattigheter som slar fast att barn
som tillhér en minoritet eller ursprungsbefolkning har ratt till sitt sprak, sin kultur
och religion.

e Diskrimineringslagen (2008:567) fastslar att det ar forbjudet att missgynna nagon
pa grund av personens etniska tillhdrighet. Lagen berdr dock inte nationella
minoriteters rattigheter specifikt.

Lansstyrelsen i Stockholm har tillsammans med Sametinget ett sarskilt uppdrag inom
minoritetspolitiken. De ska tillsammans samordna och félja upp hur Sveriges
minoritetspolitik genomfors i landets kommuner och myndigheter. Sametinget ansvarar for
samerna och de samiska spraken medan Lansstyrelsen i Stockholm ansvarar for de andra
fyra minoriteterna och minoritetsspraken.

Lansstyrelsen i Stockholm ansvarar &ven for att samordna och folja upp insatser inom
strategin for romsk inkludering i hela landet och for att stédja kommuner att utveckla
arbetsséatt for romsk inkludering.

Forvaltningsomraden

Lagen innebdr ett grundskydd for nationella minoriteter och ger forstarkt skydd for
minoriteter inom rikets sa kallade forvaltningsomraden vilket &r geografiska avgransade
omraden vilka har en hég andel bosatta minoriteter. Det finns flera finska
forvaltningsomraden i Véastmanlands lan samt i angransande lan, se karta.

Kungsors kommun utgér inget forvaltningsomrade och omfattas darmed endast av kravet
pa grundskydd.

Fagersta

Skinnskatteberg

Surahammar Enkdping
Vistoras

Hallstahammar \
Koping t
. e —17 A

Eskilstuna

Syfte och mal
Syftet med riktlinjerna &r att tydliggéra Kungsors kommuns ansvar nér det géller nationella
minoriteter och minoritetsspraken i linje med géllande konventioner och lagstiftning.

Malen ar samma som de nationella minoritetspolitiska malen, det vill séga:

e att skydda de nationella minoriteterna
o att starka mojligheterna till inflytande fér minoritetsgrupperna
e att vara delaktiga och stodja minoritetsspraken sa att de halls levande.
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Ansvar

Varje namnd och bolagsstyrelse ansvarar for att efterleva riktlinjerna. Ataganden i
riktlinjerna ska hanteras inom ansvarig ndmnds/bolagsstyrelses budget for ordinarie
verksambhet.

Kommunstyrelsen samordnar fragorna kring nationella minoriteter och minoritetssprak och
ansvarar for att folja upp riktlinjerna. Det kommer att ske inom ramen for ordinarie
verksamhetsuppfoljning.

Kungsors kommun

Kommuner och regioner ar skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete och dessa ska pa begaran kunna lamnas ut till den myndighet som har
uppféljningsansvar for lagen.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak beskriver nationella minoriteters
rattigheter. Den ringar in fem rattighetsomraden:

1. Information om rattigheter.

Skydda och framja minoriteters sprak och kultur.

Ge minoriteter inflytande i fragor som rér dem.
Aldreomsorg pa minoritetssprak.

Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter
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Riktlinjer for Kungsors kommun
Kungsors kommuns riktlinjer for minoritetsarbetet delas in i féljande fem omraden:

1. Information om rattigheter.

Skydda och framja minoriteters sprak och kultur.

Ge minoriteter inflytande i fragor som ror dem.
Aldreomsorg p& minoritetssprak.

Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter

o s~ wDn

Information om réattigheter
Kungsors kommun ska:

e Informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter och vilket ansvar
kommunen har i enlighet med aktuell lagstiftning. Informationen ska vara
tillganglig pa kommunens hemsida.

e Kommunstyrelseforvaltningen ansvarar for att generell information finns
tillganglig.

e Varje namnd ansvarar for information rérande sina respektive ataganden.
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Skydda minoriteters sprak och kultur

Rattigheterna nar det galler sprak och kultur regleras forutom i Lag om nationella
minoriteter och minoritetssprak (2009:724) aven i Spraklagen (2009:600), Skollagen
(2010: 800), Bibliotekslagen (2013:801) och Lag (2018:1197) om Forenta nationernas
konvention om barnets rattigheter.

Kommunen ansvarar for att:

e Elever inom Kungsdrs skolor som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna
erbjuds modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak.

e Information om ratten till modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak ges
till vardnadshavare.

e Framja de nationella minoriteternas majligheter att behalla och utveckla sin kultur
och att anvanda det egna minoritetsspraket, sarskilt fokus pa barn.

e Erbjuda litteratur pa minoritetsspraken pa biblioteket.

Ge minoriteter inflytande i fragor som berér dem
Kommunen ska:

e Ge manniskor som ingar i de nationella minoritetsgrupperna majlighet till
inflytande i fragor som ber6r dem.

e Vid fragor som specifikt beror minoritetsgrupperna ha samrad med representanter
for dessa. Bade kommunen och minoritetsgrupper kan initiera 6nskemal om samrad
i specifik fraga.

e Ha sarskilt fokus pa fragor som berdr barn och unga.

Aldreomsorg pa minoritetssprak

Forutom Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) sa regleras aldres
rattigheter inom ramen for aldreomsorgen som tillhor en nationell minoritet &ven i
Socialtjanstlagen (2001:453).

Kommunen ska:

e Erbjuda personer att fa hela eller delar av den service och omvardnad som erbjuds
inom den man det finns personal inom dldreomsorgen som behéarskar och vill
anvénda finska, jiddisch, meénkieli, romani chib eller samiska i tjansten.
Kommunen har inget ansvar att rekrytera omvardnadspersonal med nationell
minoritetssprakkompetens men ska verka for att det finns tillgang till personal med
kunskaper i minoritetsspraken dar detta behdvs i omvardnaden av aldre manniskor.

o Beakta den aldres behov av att uppratthalla sin kulturella identitet inom
aldreomsorgen.

e Informera de personer som ansoker om bistand inom ramen for dldreomsorg om de
mojligheter som finns.
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Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter
Kommunen ska:

e Erbjuda enskilda personer att anvanda spraken vid muntliga och skriftliga kontakter
som ror ett enskilt &rende om det finns medarbetare som behérskar finska,
meankieli och samiska, och vill anvanda spraket i tjansten.

¢ Vid behov arbeta for att det finns personal med kunskaper i finska, meénkieli och
samiska vid kontakt med kommunen.

e Samtliga verksamheter har vid behov mgjlighet att inhdmta frivillig information om
vilka sprakkunskaper medarbetarna har inom finska, meénkieli och samiska, och
om medarbetarna vill anvéanda spraket i tjansten.
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