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Datum Diarienummer

2021-04-19 SN 2021/19

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
Lena Dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Forvaltningsledningen
Socialforvaltningen

Ekonomisk uppfoljning

Forslag till beslut

Socialndmnden godkdnner den ekonomiska uppfoljningen och éverlamnar
den till kommunstyrelsen for kinnedom.

Sammanfattning

Némnden ska varje méinad redovisa vilka atgérder som vidtagits for att
komma 1 ekonomisk ram under 2021, vilka atgdrder som vidtagits och vilka
som planeras.

P& ndmnderna i februari och mars har ett antal atgarderfér ekonomi i balans
redovisats. Sammantaget innebdr de effektiviseringar forvaltningen vidtagit
tillsammans med de stimulansmedel som kommer kommunen till del att
innebdra ett prognostiserat underskott pd 2 687 000 kr.

De storsta underskotten finns inom individ- och familjeomsorgen och
aterfinns bade vad giller

e placeringar, med en prognos pé drygt minus 5 000 000 kronor, och
e fOrsorjningsstdd, med en prognos pa minus 2 700 000 kronor.

De underskott som finns inom vdrd och omsorg prognostiseras balanseras
med de riktade stimulansbidragen till dldreomsorgen.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-04-19 Ekonomisk uppfoljning

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Kommunstyrelsen inkl. tjdnsteskrivelse

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer

2021-04-19 SN 2021/19

Ert datum Er beteckning

Arendebeskrivning

Genomlysningar

Utifrén de brister forvaltningen sjilva identifierat har vi bestéllt genomlys-
ning av ndmndens verksamhet av KPMG. Genomlysningen avser produk-
tivitet och effektivitet inom alla forvaltningens verksamheter. Jamforelse
med liknande kommuner ska presenteras. Ett utkast till delrapport dr lamnad
betrdffande dldreomsorg samt Individ- och familjeomsorg. Delrapporten
inom dldreomsorg visar, 1 likhet med véra antaganden, att det finns
effektiviseringar att vidta. I jamforelse med jamforbara kommuner, regionen
och riket forefaller Kungsor ha hog servicenivd inom dldreomsorgen. Den
framtida inriktning som ndmnden beslutat &r i likhet med de forslag som
lamnas 1 delrapporten. Delrapporten inom Individ- och familjeomsorg visar
att kostnader for bade barn och unga, vuxna samt forsorjningsstod ligger
under kostnader 1 jdmforbara kommuner likvil som 1 riket. Den beslutade
framtida inriktningen foresls fortséttas och intensifieras for att bli &nnu mer
kostnadseffektiv.

Kommunstyrelsen har beslutat att socialndmndens verksamhet ska genom-
lysas. Metoden som ska anvéndas dr Go Plan. Forvaltningens mal &r att
verksamheten ska effektiviseras med bibehéllen eller 6kad service och kva-
litet. Effektiviseringen ska omfatta hela forvaltningen. En arbetsgrupp pa sju
personer ar utsedd och arbetet kommer att inledas i mars ménad. Frame
work arbetar tillsammans med Demokratikonsult som ska redovisa goda
exempel pad kommuner som arbetat framgéngsrikt med effektiviserings-
arbete.

Atgiirder

Hyreshdjningar pa Sodergdrden ska ske snarast mdjligt och senast under
forsta tertialen 2021.

Schablontiderna inom hemtjdnsten ska revideras och effektiviseras. Da
detta innebdr att styra verksamhetens, hemtjinstens, resurser utifrén
beviljad tid kommer detta att innebédra stora fordndringar varfor drendet
kommer att beredas pd majnimnden och beslut fattas pa junindmnden.

Administrationen effektiviseras och servar hela forvaltningen.
Hallbara processer och styrdokument skapas och/eller revideras

Rutin for intern revision av verksamheten har skapats och ska
genomforas av kvalitetsstrateg

IT-strategen har pabdrjat arbetet med forvaltningens inférande av
digitala tjdnster 1 syfte att effektivisera verksamheten. Som ett forsta steg
ska ldkemedelsrobot, medicindispenser, inforas och férhoppningsvis
aven trygghetskamera.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 33)
Datum Diarienummer

2021-04-19 SN 2021/19

Ert datum Er beteckning

Oversyn av bemanningsenhetens uppdrag och ansvar for att effektivisera
processen

Oversyn av antal &rsarbetare/boende och fastsla nyckeltal for
bemanningen

Samordning av samtliga hemtjénstinsatser , hemtjénst, Misteln samt
demensteamet Juvelen, for renodling av styrningen och samordning av
verksamheten

Oversyn av att infora servicetjénster i vélfirden bl.a. genom jobbspar
Ta fram reviderade riktlinjer for insatser inom vérd- och omsorg

Genomgang av fattade bistdndsbeslut inom vard- och omsorg for att
anpassa till nya riktlinjer

Intervjuer av omradeschefer, en till dldreomsorg och en till
funktionsstod pdgar for att fa den nya ledningsorganisationen pa plats.

Ovanstdende atgérder leder 1 forsta skedet till att forvaltningen minskar
bemanningen med ytterligare 3, 46 &rsarbetare
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Dokumenttyp Sida
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Datum Diarienummer
2021-04-20 SN 2021/81
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Isabella.PivaHultstrom@kungsor.se Socialndmnden

Halso- och sjukvérd

Socialforvaltningen

Demensplan — en plan for den kommunala vard-
och omsorgen av personer med demenssjuk-
dom och kognitiv svikt i Kungsors kommun

Forslag till beslut
Socialndmnden godkénner socialférvaltningens demensplan.

Sammanfattning

Demenssamordnare har pa uppdrag av socialforvaltningen sammanstéllt en
demensplan med syfte att varje dag ska vara en bra dag for alla personer
med demenssjukdom eller kognitiv svikt.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-04-20
Socialforvaltningens demensplan

Lena Dibbern Isabella Piva Hultstrom
Socialchef Enhetschef

Skickas till

Socialchef
Verksamhetschef HSL
Demenssamordnare

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 04 35 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2021-04-20 SN 2021/81

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Demens dr en folksjukdom. I Sverige berdknas 130 000 — 150 000 personer
vara drabbade. 3500 — 4100 av dessa personer bor i Viistmanland. Arligen
insjuknar ca 600 personer 1 vart 1an. Det finns ett hundratal olika
demenssjukdomar. De har olika forlopp och till viss del olika symtom.
Gemensamt dr dock att alla demenssjukdomar dr palliativa, det vill séga att
personen som drabbats kommer att avlida i sin sjukdom.

Sjukdomen kommer att gora den sjuke personlighetsforandrad, ta bort
formégor och minnen. Det &r viktigt att komma 1hdg att kénslorna finns med
genom hela sjukdomen och kommer att spela en stor roll 1 omvéardnaden av
den demenssjuke. Ndr man inte ldangre kan lita pd sina sinnen och forsta vad
som hénder runt omkring &r det viktigt med personer som kénner en vil och
som ger trygghet och livskvalitet varje dag.

Demensplanen skall inom socialforvaltningens verksamheter fungera som
ett underlag och inriktningsbeslut for att sékerstélla en god och trygg vard-
och omsorg for personer med demenssjukdom och kognitiv svikt.

Planen skall ligga till grund for:

Att insatser och omvérdnad ska vara likvirdig 1 hela organisationen oavsett
boendeform.

Att personer med demenssjukdom och kognitiv svikt av demenstyp ska fa
det stod som de behdver genom hela sjukdomen for att uppleva mesta
mojliga livskvalitet, sjdlvbestimmande och glidje.

Att néarstdende ska fa det stod som de behdver genom hela sjukdomen for att
orka vara s aktiva och delaktiga som de sjédlva onskar.

Att personer med demenssjukdom och kognitiv svikt fér trygghet och
kontinuitet genom ett begransat antal personer runt sig i sin vardag.
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Demensplan

- for den kommunala vard- och
omsorgen av personer med
demenssjukdom och kognitiv svikt i
Kungsors kommun
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Magdalena Larsson
Demenssamordnare & Silviasjukskoterska
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Vision:

Varje dag ska vara en bra dag for alla personer med demenssjukdom eller kognitiv svikt.

Syfte:

Mal:

Att insatser och omvérdnad ska vara likvérdig i hela organisationen oavsett
boendeform

Att personer med demenssjukdom och kognitiv svikt av demenstyp ska fa det stod
som de behdver genom hela sjukdomen for att uppleva mesta mojliga livskvalitet,
sjalvbestimmande och gliddje

Att nérstdende ska fa det stod som de behdver genom hela sjukdomen for att orka vara
sa aktiva och delaktiga som de sjélva onskar

Att personer med demenssjukdom och kognitiv svikt far trygghet och kontinuitet
genom ett begrinsat antal personer runt sig i sin vardag

Brukare med demenssjukdom och kognitiv svikt ska:

registreras 1 BPSD-registret minst tva ganger/ar (endast demenssjukdom)
Mal 2021: 40 brukare

ha en bemoétandeplan
Mal 2021: 50 brukare

registreras 1 SveDem minst en gang/dr (endast demensdiagnos)
Mal 2021: 50%

skattas enligt Tidiga tecken minst 1 gang/ar (endast personer inom VFF)
Madl 2021: alla 6ver 60 ar ska ha en skattning under 2021

ha en levnadsberittelse
Madl 2021: Alla nya brukare ska ha en levnadsberiittelse

ha en uppdaterad genomforandeplan minst var sjitte manad
Mal 2021: 100% ska ha en uppdatering perl2 manader

ha en genomforandeplan baserad pa ett personcentrerat forhallningssitt med

levnadsberittelsen som grund
Mal 2021: 100% av alla nya brukare

erbjudas fysisk aktivitet varje dag
Madl 2021: 80%
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erbjudas utevistelse varje dag
Madl 2021: 80%

erbjudas aktiviteter som ger positiv forstarkning minst 1 gang per dag
Madl 2021: 90%

ha en 6kad livskvalitet

Madl 2021: 2 mdétningar med Qualid 100%

Max 23 podng 75%

Vid podng hégre dn 27 ska en atgdrd i genomforandeplanen finnas for att minska
detta 75%

behova traffa max 10 olika baspersonal/vecka
Mal 2021: 90%

minska antalet ddliga ldkemedel, sasom neuroleptika och sémnldakemedel

Madl 2021: Minska anvindandet av Lugnande staende med 50% (= 5 patienter i
kommunens verksamheter)

Minska anvindandet av somnldkemedel med 50% (= 6 patienter i kommunens
verksamheter)

Minska neuroleptika staende med 75% (= I patient i kommunens verksamheter)
Minska neuroleptika vid behov med 75% (= 1 patient i kommunens verksamheter)

Anhorigstod

Starta en anhorigcirkel for gruppsamtal inom sarskilt boende under 2021
Starta en anhorigcirkel for gruppsamtal inom ordinért boende under 2021

All vardpersonal som traffar personer med demenssjukdom eller kognitiv svikt

av demenstyp:

Chef

ska genomfora webbutbildningspaketet inom tva veckor efter paborjad tjanst

Mal 2021: 100%

all personal ska genomfora webbutbildningspaketet varje ar

Mal 2021: 100%

Ska ha kdnnedom om och arbetar aktivt utifrin demensplanen i det dagliga arbetet
Mal 2021: 100%

ska vara vil insatt i det dagliga arbetet

ansvarar for och sikerstiller att all personal pa enheten far kinnedom om
demensplanen och dess arbetssitt.

ger forutsittningar att alla brukare far en personcentrerad omvéardnad

5
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o cfterfragar resultat relaterat till mal i demensplanen och presenterar dessa 1
organisationen

e ansvarar och sdkerstéller att all ny personal gor webbutbildningspaketet inom 14
dagar.

e ansvarar och sikerstéller att all personal arligen gér webbutbildningspaketet.

e ansvarar for och sikerstiller att alla omvardnadsétgérder och bemétandeplaner
kommer ut till all berdrd personal samt att alla arbetar utifran dessa.

Bakgrund

Demens ér en folksjukdom. I Sverige berdknas 130 000 — 150 000 personer vara drabbade.
3500 — 4100 av dessa personer bor i Vistmanland. Arligen insjuknar ca 600 personer i vért
lan. Det finns ett hundratal olika demenssjukdomar. De har olika forlopp och till viss del olika
symtom. Gemensamt dr dock att alla demenssjukdomar dr palliativa, det vill séga att personen
som drabbats kommer att avlida i sin sjukdom.

Sjukdomen kommer att gora den sjuke personlighetsforandrad, ta bort formégor och minnen.
Det ér viktigt att komma ihdg att kinslorna finns med genom hela sjukdomen och kommer att
spela en stor roll i omvardnaden av den demenssjuke. Nir man inte ldngre kan lita pa sina
sinnen och forsta vad som hander runt omkring ar det viktigt med personer som kidnner en vl
och som ger trygghet och livskvalitet varje dag.

Kognitiv svikt kan vara ett forstadium till en demenssjukdom. Kognitiv svikt kan dven vara
ett annat sjukdomstillstand till exempel NPH (normaltryckshydrocefalus) eller en forvarvad
hjarnskada efter ett trauma.

Nulagesanalys demensorganisationen Kungsors kommun

Juvelen

Ar en hemtjinst- och dagverksamhetsgrupp som borjade som ett projekt hdsten 2019. Varen
2020 blev projektet permanent. Juvelen arbetar riktat mot personer med demenssjukdom och
kognitiv svikt.

Juvelen har en liten arbetsgrupp med stort antal underskoterskor med specialistutbildning
inom demens.

Personalen foljer den demenssjuke ver dagen genom att samma personal arbetar i
hemtjénsten och pa dagverksamheten. De foljer den demenssjuke vid flytt fran ordinért
boende till sdrskilt boende for att géra dvergangen trygg och anpassad utifran individens
behov. Personalkontinuiteten ligger pa 11 personal per tva veckor hdsten 2020.
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Juvelens personal jobbar alla dagar 07-21, 6vrig tid skdter kommunens nattpatrull om
besoken.

Det krévs bistdndsbeslut for att fa dagverksamhet och hemtjénstinsatser.

Larken & Angen

Ar sirskilda boende for personer med demenssjukdom och kognitiv svikt. Brukarna bor i
privata ligenheter, med eget badrum och pa Lérken finns egen kokvra pa rummet. Bédda
enheterna ir uppdelade i tva delar. Lirken har totalt 20 platser och Angen har 22 platser.

Angen fick demensinriktning under 2020. Lirken har varit demensboende under 1ang tid, dir
arbetar man aktivt med aktiviteter, BPSD-registret och bemdtandeplaner.

P4 Lirken finns egen nattpersonal, tva personal per 20 brukare och natt. Angen delar
nattpersonal med ovriga Sodergarden, men det finns alltid en personal stationerad pa enheten.
Diér ar det en personal per 22 brukare och natt

Bistandsbeslut krivs for bada boendena.

Misteln

Misteln dr ett trygghetsboende. Hér bor dven personer med beslut om sérskilt boende. 1
februari 2021 bor det 14 personer med demenssjukdom eller kognitivsvikt pa Misteln. De
skots av Mistelns hemtjanstgrupp som har personal pa enheten dygnet runt. Personer som har
demensdiagnos eller kognitiv svikt kan {4 bistandsbeslut pa dagverksamhet pa Juvelen. Alla
insatser kraver bistandsbeslut.

Minnesteam

Minnesteamet bestar av demenssamordnare, arbetsterapeut, specialistunderskoterskor och en
vérdare inom VFF. Gruppen ska handleda personal och utbilda anhoériga. Under 2020 har det
saknats struktur och mal med minnesteamet och utifran covid-19 restriktioner sd har
minnesteamet legat nere hela éret.

Demenssamordnare

Demenssamordnaren har en specialistutbildning inom demensomradet. Har en ledande
funktion for minnesteamet och demenssamverkansgruppen. Kontaktas som sakkunnig av
enhetschefer, bistdindshandliggare och legitimerad personal. Ar ofta forsta kontakten for
anhdoriga som soker hjélp ndr en néirstdende uppvisar problem med kognitionen. Har ett néra
samarbete med priméirvarden och ingar i ndtverk i Vastmanland kring demensfragor.
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Demenssamverkansgruppen

Deltagare dr demenssamordnare, arbetsterapeut, enhetschef HSO, enhetschef Léarken och
Juvelen, Vard- och omsorgschef, bistdndshandlidggare, certifierad utbildare i BPSD-registret
och anhorigstodjare. Gruppen triffas sex génger per ar och syftet dr samverkan inom Vérd-
och omsorg och med Kungsors vardcentral. Vardcentralen har inte haft ndgon representant
sedan sommaren 2019.

Teamarbete

Fram till arsskiftet 20/21 hade verksamheterna teamtriffar pa alla enheter varje vecka.
Deltagare var sjukskdterska och baspersonal, ibland dven enhetschef, arbetsterapeut,
fysioterapeut och demenssamordnare. Pa teamtraffarna registrerades riskbedomningar och
atgarder i senior alert och skattningar i BPSD-registret. Dessa blev ofta en pappersprodukt
som inte anvéandes 1 det dagliga arbetet varpa strukturen har setts dver.

Lakemedel

Vid Alzheimers sjukdom, blanddemens (Alzheimers med vaskuldr demens) samt demens vid
Parkinsons sjukdom och lewy body-demens kan kolinesterashimmare och memantin lindra
sjukdomens symptom och paverka forloppet sé att den drabbade kan forbéttra och bibehélla
viktiga funktioner over tid. Tyvirr har dessa ldkemedel manga biverkningar sa uppfoljningar
och dosjustering ar viktigt. Utsdttning av dessa ldkemedel ska undvikas 1 nira anslutning till
storre fordndringar i personens liv.

Béda behandlingarna bor kvarsta sa ldnge personen bedoms kunna interagera med personer
omkring sig, har kvar nagon ADL-férmaga och har utbyte av sin omgivning. Detta ansvarar
ansvarig ldkare for och tillsammans med ansvarig sjukskoterska. Mer information se Vard-
och omsorgsprogram for personer med demenssjukdom i Vistmanland

I ménga fall dr ldkemedel den fGrsta atgdrd man sétter in vid ett avvikande beteende som oro,

aggressivitet, somnsvéarigheter etc. Lugnande ldkemedel och neuroleptika &r det som anvinds.
Detta dr nagot som man bor undvika sd ldngt som mojligt enligt de nationella riktlinjerna vid

demenssjukdom. Om insdttning sker ska en behandlingsplan uppréttas med uppfoljningar och
plan for dosminskning och utséttning.

Sammanstéllning februari 2021:

Lirken Angen Misteln Juvelen

20 brukare 22 brukare 14 brukare 19 brukare
Lugnande vid behov 0 5 (23%) 1 (7%) 2 (10%)
Lugnande stiende 1 (5%) 5(23%) 1 (7%) 2 (10%)
Antidepressivt SSRI- 3 (15%) 8 (36%) 8 (57%) 3 (16%)
preparat
Somnmedel 0 6 (27%) 2 (14%) 3 (16%)
Neuroleptika vid behov | 3 (15%) 1 (5%) 1 (7%) 0
Neuroleptika staende 0 1 (5%) 2 (14%) 1 (5%)

8




Sida 17 (57)

BPSD-registret

BPSD-registreringar har gjorts sedan 2012 1 Kungsors kommun. I BPSD-registret registreras
alla som finns pd en enhet och som har en demenssjukdom. Alla skattas minst tvd ganger per
ar.

BPSD-registret skattar beteenden och sedan skapas atgérder och bemétandeplan for att hjélpa
till att minska beteendenas storlek med fokus pa omvérdnadsatgirder inte
lakemedelsbehandling.

Aktiviteter

Aktiviteter utfors pa varje enhet. Vissa enheter dr mycket duktiga pa att hitta pé aktiviteter,
andra har farre aktiviteter. Aktiviteterna dr ofta det forsta som tas bort nir det ar lag
bemanning eller nir det dr stokigt pd enheten. Det finns inga siffror pd hur minga aktiviteter
och hur mycket utevistelse som gors pa de olika enheterna. Hir &r en 6versyn nddvéndig for
att kunna arbeta med fler och mer individanpassade aktiviteter.

Qualid

Qualid (Quality of life in late-stage dementia scale) ar ett instrument som mater livskvalitet
hos personer med demenssjukdom. Testet bestar av 11 fragor med fem svarsalternativ.
Summan av svaren riknas ihop och ger en totalpodng som kan stricka sig mellan 11 poédng
(hogsta grad av livskvalitet) och 55 podng (ldgsta grad av livskvalitet).

Qualid ska utforas var tredje manad av kontaktpersonal. Resultatet dokumenteras i journalen
samt arligen 1 SveDem. Eventuella atgérder for att forbattra livskvaliteten ska finnas 1
genomforandeplanen. Qualidskattningarna forvaras i vardtagarens SOL-journal pd enheten.

Idag dr Juvelen den enda enhet som regelbundet gor Qualid-skattningar.

SveDem

SveDem ér ett kvalitetsregister som ursprungligen endast anvindes vid demensutredningar.
Nu finns #ven en Sirskilt boende modul (SABO) och en Hemsjukvard med
omvardnadsinsatser modul (HEMO). Kungsors kommun har haft tillgéng till detta sedan jan
2020, men arbetet med att registrera har inte kommit i gdng. An har bara demenssamordnaren
kunskap och inloggningsuppgifter till registret.
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Demenssamordnare

Specialistutbildad inom demensomradet.

Ha det 6vergripande ansvaret och planeringen for minnesteamets uppdrag

Ha det 6vergripande ansvaret for organisationen kring anhorigstod vid
demenssjukdom

Medverka vid demenssamverkan internt och externt

Ingé i team vid beddmning av kognitiv sikt och dvertagande till demensinriktad enhet.
Medverka som sakkunnig vid fordndringar/utveckling i organisationen
Omvirldsbevakning

Statistik och utveckling 1 Kungsors kommun

Planera insatser pa enheter tillsammans med enhetschef for enheten

Gora minnesutredningar pA SABO och i hemsjukvard enligt riktlinjer, tillsammans
med arbetsterapeut

Vara radgivande till sjukskdterska innan inséttning av ldkemedel mot BPSD

Minnesteam
Specialistutbildade underskoterskor & vardare fran VFF

Minnesteamets uppgifter:

Anhorigstod

Handleda personal, praktiskt och teoretiskt

Samverkan med interna och externa parter

Stotta personalen i tidiga tecken VFF

Hembesdk nydiagnostiserade och uppfoljningsbesok

Regelbunden kontakt med de enheter som har personer med demenssjukdom

Specialistunderskoterska Demens

Rollen ses over for framtida behov och delar som skulle kunna ligga under uppdraget ér;

Sarskilt boende

Anhorigstod sarskilt boende
Stottar vid skapande av omvardnadsatgirder och bemotandeplaner
Handleder personal bdde praktiskt och teoretiskt

Ordinért boende

Anhorigstdd ordinért boende
Ingér i minnesteamet efter behov

10
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e Handleder personal bade praktiskt och teoretiskt

Demenssamverkansgruppen
Avskaffas da den i dagsldget saknar syfte.

Begransat antal personal

For att ge trygghet och kontinuitet bor inte veckoantalet av personal kring personer med
demenssjukdom eller kognitiv svikt av demenstyp 6verskrida 10 personer. Ju farre personal
som finns runt brukaren desto béttre ar forutsittningarna att alla jobbar pa samma sitt med
bemotande och har ett personcentrerat forhallningssétt.

Syftet ar att ge trygghet och kontinuitet som ger en 6kad livskvalitet for den demenssjuke.

Multiprofessionellt teamarbete

Eftersom vérden av personer med demenssjukdom ska vara inriktad pé att lindra symptom
och pa olika satt kompensera for de funktionsnedsittningar som personen drabbats av méste
alla professioner delta.

Genom att arbeta teambaserat kommer allas kompetens brukaren till godo. Varje profession
ska gora det de &r bést pa:

Omvardnadspersonalen
e ansvarar for att brukaren far alla sina grundldggande behov tillgodosedda
e ansvarar fOr att brukaren upplever livskvalitet
e ansvarar fOr att brukaren dr vilméende bade fysiskt och psykiskt
e utfor de ordinationer som legitimerad personal gett
e utfor de omvardnadsatgiarder som beslutats genom arbetet med BPSD-registret

Sjukskoterskan
e ansvarar for beddmningar, ordinationer och uppfo6ljningar géllande det medicinska
maendet, bade fysiskt och psykiskt
e har omvardnadsansvaret

Arbetsterapeuten
e ansvarar for bedomningar, ordinationer och uppfoljningar géllande aktiviteter,
kognitiva hjilpmedel, forflyttningar, bemdtande och omgivningsanpassningar

Fysioterapeuten
e ansvarar for bedomningar, ordinationer och uppfdljningar gillande forflyttningar,
funktionsférmaga och behov av fysisk aktivitet

11
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Personcentrerat forhallningssatt

Att ha ett personcentrerat forhallningssétt innebér att personen, inte sjukdomen sitts i fokus.
Genom att se den demenssjuke som en egen, sjdlvbestimmande individ hjdlper personalen till
att bevara sjélvstandighet och sjédlvkéansla.

Att uppleva att man inte har kontroll dver sitt liv och sin situation dr en av de frimsta
orsakerna till att personer med demenssjukdom blir aggressiva, deprimerade eller borjar
vandra, plocka och ropa.

Genom att l4ta personen fér kénna sjilvstindighet och medbestimmande minskas oftast dessa
symtom

Omvardnadspersonalen méste forst att det tar tid nér saker utfors pa vérdtagarens villkor.
Att bara hjilpa till med det som behdvs utan att ta dver eller kridnka en demenssjukperson ér
svart och kréaver fingertoppskénsla av omvardnadspersonalen.

Genomforandeplanen ska ligga till grund for den personcentrerade omvérdnaden och vara
baserad pd personens behov och 6nskemal genom levnadsberittelsen. Genomforandeplanen
ska var den beskrivning som varje personal som arbetar pa enheten anvinder sig av i det
dagliga arbetet kring varje individ. Det dr viktigt att all personal arbetar likadant for att skapa
trygghet och igenkdnning i de olika omvardnadssituationerna.

Miljoanpassningar, sasom fargsittning, skyltar, belysning, maltidsmil;jo, ljudmiljo,
bemotandeplan och aktiviteter ska finnas med i genomforandeplanen. Mélet ska vara att
vardtagaren ska kunna vara sa sjéalvstindig som mojligt.

Kontaktpersonal /omvardnadspersonal

e Far adekvat utbildning 1 vad personcentrerat forhallningssitt innebér samt regelbunden
uppdatering kring arbetsséttet

e Levnadsberittelse och bemodtandeplan 1 BPSD ska goras inom tva veckor efter
inflyttning/insatsstart oavsett kommunal insats

e Anvinder genomforandeplan, levnadsberittelsen och bemdtande- och dtgirdsplaner i
BPSD i det dagliga arbetet

e Uppdaterar genomforandeplanen regelbundet utifran brukarens 6nskemél, behov och
forutsittningar. Genomforandeplanen ska uppdateras var sjitte méanad.

e Miljoanpassningar ska finnas med i genomforandeplanen

e Har en nidra kontakt med anhoriga, dir samtycke till detta har givits fran brukaren

e Uppmairksammar och paminner all personal som kommer i kontakt med brukaren om
vikten att ha ett personcentrerat synsitt i det dagliga arbetet

e Kontaktpersonalens uppdrag méste vara tydligt och uttalat

Enhetschef
e Ansvarar for och sdkerstiller att all personal pa enheten har kunskap kring och
bibehaller sin kunskap kring personcentrerat synsétt.

12
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e Uppmairksammar och paminner omvardnadspersonal om vikten att ha ett
personcentrerat synsétt i det dagliga arbetet.

e Sikerstiller att varje brukare har en levnadsberittelse, en aktuell bemdtandeplan och
aktuella atgérdsplaner

e Ansvarar for och sikerstiller att genomforandeplanen ar baserad pa levnadsberittelsen
och att bemétandeplan och atgirdsplaner anvinds i det dagliga arbetet av all personal
pa enheten

e Ansvarar for och sikerstéller att de miljdanpassningar som behdvs utifran brukarens
behov genomfors

e Sikerstdller att miljdanpassningarna finns med i genomforandeplanen

e Presenterar resultaten i organisationen

Sjukskoterska
e Tar del av genomforandeplan och 6vriga bemdtande- och atgérdsplaner. Arbetar
utifrdn dessa vid all kontakt med vardtagaren.
e Uppmaérksammar och ordinerar miljdanpassningar utifrén brukarens behov
e Uppmairksammar och paminner baspersonal om vikten att ha ett personcentrerat
synsitt 1 det dagliga arbetet

Arbetsterapeut
e Tar del av genomforandeplan och 6vriga bemotande- och atgirdsplaner. Arbetar
utifrdn dessa vid all kontakt med vardtagaren.
e Uppmaérksammar och ordinerar miljdanpassningar utifrén brukarens behov
e Uppmairksammar och paminner baspersonal om vikten att ha ett personcentrerat
synsitt 1 det dagliga arbetet

Fysioterapeut
e Tar del av genomforandeplan och 6vriga bemotande- och atgirdsplaner. Arbetar
utifrdn dessa vid all kontakt med vardtagaren.
e Uppmaérksammar och ordinerar miljdanpassningar utifrén brukarens behov
e Uppmairksammar och paminner baspersonal om vikten att ha ett personcentrerat
synsétt i det dagliga arbetet

Minnesteam
e Handleder och stottar vid uppforandet av genomforandeplan, bemotande- och
atgardsplaner.
e Handleder och stottar personalen i svara virdtagarfall

Lagaffektivt bemotande

Lagaffektivt bemotande dr en metod for att hantera problemskapande beteenden. Metoden
handlar om att bemota ett for omgivningen problematiskt beteende, men som for individen ar
ett logiskt beteende for att hantera en uppkommen situation eller kinsla. Syftet ar att f4
beteendet att avtrappas genom att forsoka forstd vad individen vill med sitt beteende.

13
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Det viktigaste &r att arbeta forebyggande for att vardtagaren inte ska behdva hamna i affekt,
detta gors genom personcentrerat forhallningssétt, se dver miljon for att minska stressen hos
vardtagaren och stindigt reflektera 6ver vart beteende som personal.

Kontaktpersonal /omvardnadspersonal
e Far adekvat utbildning 1 lagaffektivt bemdtande
e Anvinder lagaffektivt bemdtande under hela sin arbetsdag
e Paminner och stottar all personal som kommer i kontakt med virdtagaren om att
anvinda lagaffektivt bemotande

Enhetschef
e Ansvarar for och sikerstiller att all personal har adekvat kunskap och arbetar med
lagaffektivt bemdtande
e Lyfter och bekréftar personalen nir de anvinder lagaffektivt bemotande i det dagliga
arbetet

Sjukskoterska
o Tillforskaffar sig kunskap kring lagaffektivt bemdtande och anvinder sig av detta i all
kontakt med vardtagaren
e Paminner och stottar all personal som kommer i1 kontakt med vardtagaren om att
anvinda lagaffektivt bemotande
e Lyfter och bekréftar personalen nér de anvinder lagaffektivt bemotande 1 det dagliga
arbetet

Arbetsterapeut
o Tillforskaffar sig kunskap kring lagaffektivt bemdtande och anvinder sig av detta i all
kontakt med vardtagaren
e Paminner och stottar all personal som kommer i kontakt med virdtagaren om att
anvinda lagaffektivt bemdtande
e Lyfter och bekréftar personalen nér de anviander lagaffektivt bemotande i det dagliga
arbetet

Fysioterapeut
o Tillforskaffar sig kunskap kring lagaffektivt bemdtande och anvinder sig av detta i all
kontakt med vardtagaren
e Paminner och stottar all personal som kommer i kontakt med virdtagaren om att
anvinda lagaffektivt bemotande
e Lyfter och bekréftar personalen nir de anvinder ldgaffektivt bemotande i det dagliga
arbetet

Sinnesstimulering

Vid demenssjukdom &r det vanligt att den drabbade personen har svért att tolka omgivningen
med sina sinnen eller lita pa sina sinnen. Detta kan det skapa problembeteenden.

14
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Genom stimulering av de sju sinnena féar vardtagaren en tydligare bild av sin omgivning. Syn,
horsel, lukt, smak, beréring/kénsel (taktil), muskel och ledsinnet (proprioceptiv) och
lagesforandringssinnet (vestibulér) dr de sinnen som behover daglig stimulering.

Forskning visar att nir man anvénder sig av sinnesstimulering som arbetssitt upplever
personalen att vardtagarna blir lugnare, gladare och ndjdare med livet.

Forslag pa stimulering av de olika sinnens se bilaga 1.

Kontaktpersonal /baspersonal
e Arbetar dagligen med att stimulera vardtagarens sinnen utifran ett personcentrerat
forhéllningssatt.
e [ genomforandeplanen ska det finnas minst en omvardnadsétgérd som é&r
sinnesstimulerade for varje vardtagare

Enhetschef
e Ansvarar for och sdkerstiller att personalen dagligen jobbar med sinnesstimuleringar
for varje vardtagare.
e Ansvarar for och sdkerstiller att det finns material och forutséttningar for olika sorters
sinnestimulering pa enheten
o Efterfragar resultat av sinnesstimulering fran baspersonalen

Arbetsterapeut

e Har en betydande funktion géllande sinnesstimulering

e Ordinerar aktiviteter med sinnestimulering utifran behov

e Skapar virdplaner

e Ansvarar fOr att ta fram rétt hjalpmedel {for sinnestimulering tillsammans med
kontaktpersonalen

e Stottar och inspirerar baspersonalen att jobba med sinnestimulering utifrén ett
personcentrerat synsatt

Fysisk aktivitet och utevistelse

Fysisk aktivitet har fatt prioritet 1 1 de ”Nationella riktlinjerna f6r vard och omsorg vid
demenssjukdom”. Det betyder att det 4r vetenskapligt bevisat att fysisk aktivitet och
utevistelse dr mycket viktigt for personer med demenssjukdom.

Alla ménniskor behover fysisk aktivitet och frisk luft. Nér vi ror pd oss forebyggs hjirt-och
kérlsjukdomar och diabetes. Naturligt dagsljus ar viktigt for humoret, dygnsrytmen och
nattsOmnen. Att vara aktiv ute i dagsljus pa formiddagen ger en naturlig dygnsrytm med
trotthet pa kvéllen.

Personer med demenssjukdom har svért att pa egen hand tillgodose dessa behov. Forskning
visar att daglig fysisk aktivitet, som att promenera i 30 minuter, forbéttrar gangféormagan hos
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personer med Alzheimers sjukdom som bor pa sdrskilt boende och att styrketridning forbattrar
balans och muskelstyrka hos personer med demenssjukdom.

Det ér viktigt att fragan om utevistelse och fysisk aktivitet stélls pa ratt sitt till brukaren. Det
ar viktigt att ”sdlja in” idéen och dterkomma om det visade sig vara ett illa valt tillfélle just da.

Kontaktpersonal /Baspersonal
e Ansvarar fOr att inspirera, erbjuda och stotta vardtagaren att rora pa sig dagligen
e Ansvarar fOr att inspirera, erbjuda och stotta vardtagaren till utevistelse dagligen
e Hittar personcentrerade aktiviteter som vérdtagaren tycker &r roliga att gora samtidigt
som malet med fysisk aktivitet och utevistelse uppfylls

Enhetschef
e Ansvarar for och sikerstiller att en individuell aktivitetsplan utifran varje vardtagare
skapas och efterfoljs
e Uppmuntrar och inspirerar sin personal att hitta nya och roliga sétt till fysisk aktivitet
och utevistelse
o Efterfragar resultat

Fysioterapeut

e Ordinerar personcentrerade traningsprogram och ovningar samt ansvarar for
uppfoljningar

e Ordinerar fysisk aktivitet och utevistelse samt ansvarar for uppfoljningar

e Skapar vdrdplaner kring fysisk aktivitet

o Sikerstiller att det finns forutsittningar for alla vardtagare att triana sin styrka och
balans utifran de individuella forutsiattningarna

e Omvirldsbevakar forskningen kring fysisk aktivitet vid demenssjukdom och anvander
de senaste ronen vid upprittande av vardplaner och ordinationer.

Arbetsterapeut
e Ordinerar aktiviteter, bade utomhus och inomhus.
e Skapar vardplaner.
e Stottar och inspirerar personalen till aktiviteter bade utomhus och inomhus.

Aktivitet och positiv kansla

Alla ménniskor behdver finnas 1 ett sammanhang dir man ar viktig. Att fa hora att man ar
duktig pd nagot, ar fin eller hjdlpsam skapar en kénsla av vélbefinnande hos de flesta
personer. Kdnsla Av SAMmanhang (KASAM) innefattar tre omraden meningsfullhet,
begriplighet och hanterbarhet.

e Meningsfullhet — Att en mening det vill sdga, att vara viktig for ndgon och vara sedd
e Begriplighet — Att det som hdnder omkring brukaren &r forstaeligt
e Hanterbarhet - Att de krav som stélls pa brukaren dr hanterbara utifran férmaga
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Genom att hjilpa brukaren att dagligen fa kinna sig viktig, forstd det som sker och stilla
lagom stora krav vixer sjalvfortroendet hos brukaren och de bra stunderna kommer att bli allt
fler.

Kontaktpersonal/Omvardnadspersonal
e Ansvarar for att dagligen stirka brukarens sjdlvfortroende och sjidlvbestimmande
formagor
e Aktiverar brukaren utifran de atgdrder som ordinerats och beslutats

Enhetschef

e Ansvarar for och sikerstéller att personalen har forutséttningar och kunskap att arbeta
med positiv forstairkning och aktiviteter

Livskvalitet

Ska métas var tredje méanad av kontaktpersonal genom att anvinda Qualid. Resultatet
dokumenteras i journalen samt i SveDem. Atgirder for att forbittra livskvaliteten ska finnas i
genomforandeplanen.

Instrumentet Qualid: qualid.pdf (demenscentrum.se)

Kontaktpersonal

e Planerar och utfor Qualid ensam eller med stdd av kollegor var tredje ménad

e Dokumenterar resultat i journal

e Skapar atgirder om behov finns att 6ka graden av livskvalitet i journal och
genomforandeplan

e Informerar sina kollegor om resultat och atgirder

e Liamnar senaste skattningsresultatet till demenssamordnare infor registrering 1
SveDem

Baspersonal

e Tar del av resultatet av skattningen och arbetar utifran de atgérder som finns

Enhetschef

e Ansvarar for och sdkerstiller att all personal har kunskap om Qualid och att det ska
anvédndas pé enheten.

o Efterfragar resultat och lyfter i den egna organisationen.

e Arbetar aktivt med livskvalitet vid demenssjukdom och hur den kan forbéttras pd
enheten.

Sjukskoterska, Arbetsterapeut & Fysioterapeut

e Anvénder resultatet vid planering av varden.
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Tvangs-och begransningsatgarder
Enligt svensk grundlag har ingen rétt att forhindra att ndgon annan ménniska reser sig ur en
stol eller séng, gar vart de vill, nér de vill eller ge lugnande mediciner mot personens vilja.

I métet med personer med demenssjukdom och kognitiv svikt stills vardpersonal infor
besvirliga situationer. En del symptom och beteenden &r svara att bemoéta och kan leda till att
personer riskerar att komma till skada. Att 1dsa dorren, sétta brickbord p& rullstolen eller andra
tvangsatgirder kan da uppfattas som nagot nddviandigt ont. Dock finns det ofta alternativ som
ar battre och dessutom forenliga med svensk lagstiftning.

Kungsors kommun arbetar sedan 2018 mot en nollvision av tvangs- och
begransningsatgirder. Ska tvangs- och begrinsningsatgirder anvindas ska detta beslutas vid
ett multiprofessionellt team-mote. Enhetschefen dr da den som tar ansvaret for de atgarder
som sitts in.

Kontaktpersonal /Baspersonal
e Arbetar aktivt utifrdn nollvision av tvangs- och begrdnsningsatgirder
e Gor arligen webbutbildningen gillande Nollvision av tvédngs- och
begrinsningsatgarder

Enhetschef
e Ansvarar for att all personal har gjort utbildningen och har kunskap om tvéngs- och
begriansningsatgarder
e Har en aterkommande diskussion kring detta och svarigheterna med det
e Dokumenterar teamets beslut i SOL-journalen
e Ar ansvarig for att uppfoljningar gérs regelbundet

Sjukskoterska, Arbetsterapeut & Fysioterapeut
e Ansvarar for att tillforskaffa sig kunskap om lagstiftningen kring tvangs- och
begrinsningsatgarder
e Arbetar aktivt mot anvindandet av tvangs- och begriansningséatgarder

BPSD-registret

For separat rutin se bilaga 2

1. NPH-skattning npi-nh_mod_sve.pdf (demenscentrum.se) eller Modifierad-NPI-NH-
2018.pdf (bpsd.se)
2. Mall for registrering att (bpsd.se)

Tidiga tecken

Personer med intellektuella funktionsnedséttningar har ofta ett tidigare eller annorlunda
aldrande @n andra och méter dérfor sdrskilda utmaningar. Personerna kan ha en kombinerad
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problematik med fysiska och kognitiva svagheter. I varierande grad paverkar detta deras
formaga att klara av vardagen och mojligheterna att paverka miljon omkring sig. Detta stéller
krav pd personalen att uppmérksamma tidiga tecken pé nya kognitiva

funktionsnedséttningar, till exempel vid demens.

Livsldngden for personer med intellektuella funktionsnedséttningar har 6kat betydligt under
de senaste artiondena. Utveckling av den medicinska kunskapen och forbéttrade livsvillkor dr
nagra av forklaringarna till att de blir dldre, precis som den dvriga befolkningen.

Forskning visar att 97% av alla personer med Downs syndrom utvecklar en demens av
Alzheimerstyp.

Kartldggningsinstrumentet 7idiga tecken dr avsett att anvindas av personal 1 gruppbostéder
som ett verktyg for kontinuerliga somatiska, psykiska och adaptiva registreringar.

Tidiga tecken ar inte ett digitalt verktyg utan gors 1 pappersform. Dokumentet anvénds till
flera kartldggningar och forvaras i1 vardtagarens pappersjournal pa boendet eller dagliga
verksamhet.

Mer information och skattingsverktyg: tidigatecken.se

Kontaktpersonal

e Gor kartliggning minst en gang per ar. Kan goras oftare vid forsdmring. Forsta
kartlaggningen gors inom en ménad efter inflyttning.

e Tar kontakt med dagligverksamhet och tar in deras information, fysiskt mote eller via
telefon.

o Kontaktar sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut for beslut om behov finns
for delaktighet 1 kartlaggningen

e Kontaktar kontaktperson eller nérstdende om samtycke finns for att ta in information
till kartlaggningen.

e Dokumenterar resultatet i journalen.

e Informerar Ovrig personal pd boendet och pd dagligverksamhet om resultatet.

e Informerar nirstdende om resultatet

e Informerar sjukskdterska, arbetsterapeut och fysioterapeut om resultatet

e Informerar enhetschef om resultatet

e Ansvarar for att f6lja upp resultatet av dtgdrderna av kartldggningen

e Ligger in atgdrderna i genomforandeplanen

Personal pa boendet och dagligverksamhet
e Deltar i kartldggningen vid kallelse, ldimnar uppgifter till kartldggningen efter kontakt
fran kontaktpersonal
e Tar del av resultatet
e Arbetar enligt de dtgidrder som beslutats i samband med kartlaggningen
e Dokumenterar hur atgérderna fungerar i journalen
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Enhetschef
e Ansvarar for och sdkerstiller att all personal jobbar med Tidiga tecken och har
utbildning i detta

e Efterfragar resultat och lyfter dessa i den egna organisationen

Minnesteam VFF (Verksamhet For Funktionsvariationer)
e Utbildar 1 Tidiga tecken
e Kan vara med som stottning med kartlaggning och atgarder

Sjukskoterska

o Tillforskaffar sig kunskap om Tidiga tecken

e Deltar i kartliggningen

e Dokumenterar eventuella insatser kring kartlaggningen i journalen

e Informerar ansvarig ldkare vid arliga ldkemedelsgenomgéingen om resultaten av
kartlaggningen

e Foljer upp sina insatser och informerar alla berdrda resultatet samt dokumenterar 1
journal

Arbetsterapeut
o Tillforskaffar sig kunskap om Tidiga tecken
e Deltar i kartliggningen om behov finns
e Dokumenterar eventuella insatser kring kartlaggningen 1 journalen
e Foljer upp sina insatser och informerar alla berorda resultatet samt dokumenterar 1
journal

Fysioterapeut
o Tillforskaffar sig kunskap om Tidiga tecken
e Deltar i kartliggningen om behov finns
e Dokumenterar eventuella insatser kring kartldggningen 1 journalen
e Foljer upp sina insatser och informerar alla berdrda resultatet samt dokumenterar i
journal

SveDem

SveDem ir ett nationellt kvalitetsregister. Syftet dr att samla in data om personer med
demenssjukdom for att kunna forbattra och utveckla varden av demenssjuka 1 Sverige. Malet
ar att skapa ett rikstdckande verktyg for likvardig och bésta behandling av personer med
demenssjukdom.

I SveDem registreras personen vid diagnos av den enhet som sétter diagnos, oftast en
vardcentral eller minnesmottagning pa specialistklinik. Darefter gors en arlig uppfdljning.
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Nir personen flyttar in pd sérskilt boende eller skrivs in i hemsjukvarden tas registreringen
over av Kungsdrs kommun och registreras i sirskilt boende, SABO-modulen eller i
hemsjukvéird med omsorgsinsatser, HEMO-modulen. Registrering sker en gang per ar.

I SABO-modulen tittar man pé aktivitetsforméga, likemedel, riskbedomningar,
personcentrerad vard, tvangs-och begriansningsatgarder, livskvalitet, medicinsk handlingsplan
och anhorigstod. | HEMO-modulen gors samma registreringar utom livskvalitet.

Manual SABO manual_siboreg_20181203.pdf (uu.se)

Mall registrering SABO mall_siibo_2020-10-08.pdf (uu.se)

Manual HEMO manual_hemsjukvard med oms 20201214.pdf (uu.se)

Mall registrering HEMO Hemsjukvard med omsorgsinsatser mall 2020-10-08.pdf (uu.se)

Kontaktpersonal
e Deltar vid den arliga registreringen
e Ansvarar for att ha god kinnedom om aktivitetsformaga, personcentrerad vard,
tvangs-och begrinsningsétgirder, livskvalitets och anhorigstod

Enhetschef
e Ansvarar for att tid finns att delta vid registreringarna

Sjukskoterska
e Deltar vid den arliga registreringen
e Ansvarar for att ha god kdnnedom om likemedel, riskbedomningar och medicinsk
handlingsplan

Minnesteam
e Ansvarar for att arlig registrering genomfors pé alla brukare
e Registrerar i systemet

Demenssamordnare
e Ansvarar for att arlig registrering genomfors pé alla brukare
e Registrerar i systemet
e Tar fram statistik arligen
e Lyfter resultaten 1 organisationen

Lakemedelsbehandling

Lakemedel mot stérande beteenden sasom lugnande, sémnldkemedel och neuroleptika &r
nagot som endast ska ordineras och ges i nodfall. Ldkemedlen kan ges som en kort kur for att
hjélpa till att bryta ett negativt monster, men ska sedan séttas ut och de omvardnadsétgirder
som sitts in dr de viktigaste.
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SSRI-preparat kan ha bra effekt vid agitation och aggressivitet. Memantin kan ha samma
effekt. Oxazepam kan ges vid stark oro eller dngest.

Totalt antal patienter inom demensverksamhet i Kungsors
kommun med patientansvarig sjukskoterska
75 patienter

Lugnande vid behov | 8 patienter = 11%

Lugnande stdende 9 patienter = 12%

Antidepressivt 22 patienter = 29%
SSRI-preparat
Somnmedel 11 patienter = 15%
Neuroleptika vid 5 patienter = 7%
behov
Neuroleptika 4 patienter = 5%
stdende

Sjukskoterska

Ansvarar for att uppfoljningar av nyinsatta lakemedel gors regelbundet

Ansvarar for att uppfoljning vid utsittning av kolinesterashdmmare gors inom 3—4
veckor for eventuell aterinséttning

Ansvarar for att genomfora en fysisk lakemedelsgenomgéng varje ar

Ansvarar fOr att inte sitta in likemedel vid BPSD-symtom utan att flera olika
omvardnadsinsatser har testats over tid

Ansvarar for att bolla med demenssamordnare innan lugnande, sdmnlidkemedel eller
neuroleptika sétts in

Webbutbildningar

For att all personal ska ha samma kunskapsnivé och bibehélla den nivén ska all ny personal,
bade vikarier och tillsvidareanstillda gora dessa webbutbildningar inom 14 dagar efter
anstéllning och dérefter gors dessa utbildningar en gang per ar for all personal.

Pa svenskt demenscentrums sida finns dessa webbutbildningar:

Lank: www.demenscentrum.se/webbutbildningar

Demens ABC — for alla

Demens ABC plus SABO — for dig som jobbar pd SABO
Demens ABC plus hemtjinst — for dig som jobbar 1 hemtjiansten
Aldern har sin ritt — for dig som jobbar inom VFF

Nollvision — alla

Palliation ABC — alla

Pa BPSD-registrets sida finns webbutbildningen:
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Lank: www.bpsd.se/utbildning/#/

e BPSD-registret alla tre delarna — for dig som jobbar pA SABO och i hemtjinst

Enhetschef
e Ansvarar for och sikerstiller att all ny personal genomfor webbutbildningarna inom
utsatt tid

e Ansvarar for och sikerstiller att all personal gor alla webbutbildningar arligen

Anhorigstod vid demenssjukdom

”Att inte kunna ringa mamma och berétta om saker som hént och f& goda rad av henne ir det
jag saknar mest” dotter till demenssjuk kvinna.

Att vara anhorig till personer med demenssjukdom ér ett stort ansvar. Den demenssjuke ar i
stort behov av stdd ju ldngre in 1 sjukdomen hen kommer. Att leva tillsammans med en
demenssjukperson kan betyda att inte fa sova pd nétterna, att inte fa gé pé toaletten ifred eller
vara tvungen att mot sin vilja bli sin makes eller makas vardare. Att bo pé avstdnd kan inne
bira telefonsamtal alla tider pd dygnet med oroliga fragor om pengar, barn och annat. Oavsett
om man bor nira eller langt bort sa dr det pafrestande. Manga véljer att kdmpa pa sa ldnge
som man orkar fOr att inte kénna att man sviker sin nérstaende.

Att veta att man kan fa avlastning 1 form av dagverksamhet och vixelvard gor att manga orkar
ha sin nirstdende kvar hemma sa ldnge som man onskar. Att f4 prata med personer som
forstar situationen, bade individuellt och i grupp gor att man far en mdjlighet att ventilera allt
man kédnner och bar inom sig.

Nir den demenssjuke behover flytta in pa sérskilt boende méar manga anhoriga daligt da de
kanner att de svikit sin narstdende samtidigt som det 4r en enorm léttnad att inte behdva ta
ansvaret langre. Det dr darfor viktigt att bli erbjuden fortsatta samtal dven efter inflyttning pa
sarskilt boende skett.

Kungsors kommun bor erbjuda alla anhoriga till personer med demenssjukdom eller kognitiv
svikt av demenstyp anhorigstod.

Anhoriga erbjuds samtal, bade enskilt och i grupp med personer som dr i samma situation.
Vid gruppsamtalen bor en anhorigvardare delta for att kunna svara pa fragor och styra
samtalet om behov finns.

Specialistunderskoterska demens
e Anhorigstdd riktat mot ordinédrt boende och mot sérskilt boende

Demenssamordnare
e Overgripande ansvar for organisationen kring anhdrigstodet
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Enhetschef
e Ansvarar for att det finns forutsdttningar till ett kontinuerligt anhorigstod pa enheten
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)

Datum Diarienummer

2021-04-19 SN 2021/83

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
Annika.jungklo@kungsor.se Socialndmnden

Ledningsstaben
Socialforvaltningen

Uppfoljning av namndens planer

Forslag till beslut
Socialndmnden
e godkénner forvaltningens aktualitetsprovning av géllande planer
e ger fOrvaltningen i uppdrag att inventera vilka ytterligare planer som

bor tas fram och prioritera dem tidsmaéssigt. Nar detta ar klart
redovisas det for namnden.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag till aktualitetsprovning av
géllande planer.

Socialndmnden, och i ndgot fall kommunfullméktige, har antagit ett antal
planer som styr arbetet pa socialforvaltningen. Det dr viktigt att planerna
halls aktuella och att det framgér nér de ska uppdateras.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-04-19

Lena Dibbern Annika Jungklo
Socialchef Kvalitetsstrateg
Skickas till
Socialchefen
Kvalitetsstrategen
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer

2021-04-19 SN 2021/83

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

I nuldget har socialndmnden f6ljande planer:

Socialnimndens planer

Dnr SN 2015/15

Plan Antogs Notering
Demensplan - en plan for | Socialndmnden | Forslag till ny plan han-
den kommunala vard- och teras av namnden i april
2021-04-xx
omsorgen av personer med 2021.
d.emei.qss[ukdom ?Ch kogni- Planen bér uppdateras
tiv svikt i Kungsérs kom- - .
drligen i mars.
mun
Dnr SN 2021/81
Tillsynsplan enligt alko- Socialndmnden | Upprittas arligen.
hollagen for 2021 2021-02-23 Kopt handliggartjanst
Dnr SN 2021/21 via Kopings kommun.
Internkontrollplan for Socialndmnden | Upprittas arligen.
socialndmnden 2021 2020-12-15
Dnr SN 2020/177
Socialndmndens strategi Socialndimnden | Nyligen antagen. Ej
for psykisk hilsa ar 2020- 2020-12-15 aktuellt med uppdatering
2030 1 nuldget. Revideras
Dnr SN 2020/167 arligen samt vid behov.
Plan for digitalisering — Socialndmnden | Ej aktuell att revidera i
Vilfardsteknikplan 2020- 2019-09-24 nulédget. Planeon inr{ehél-
2025 ler ett antal fragestéll-
Dor SN 2019/120 ningar som bor utredas
under perioden.
Aldreomsorgsplan 2019- Kommunfull- Ej aktuell att revidera 1
2035 méktige nuldget.
Dnr SN 2018/68 2020-01-13 Aktualitetsprovning gors
1 mars varje ar.
Dokumenthanteringsplan Socialndmnden | En uppdatering behdvs.
for socialndmnden 2015-08-18

En omstrukturering av
dokumenthanteringspla-
nerna till informations-
hanteringsplaner har pé-
borjats. Arbetet ingdr i
ett kommundvergripande
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 33)
Datum Diarienummer

2021-04-19 SN 2021/83

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

projekt kallat Dokument-
reda
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2021-04-19 SN 2021/67
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Josef.zsido@kungsor.se Socialndmnden

Utredningsenheten

Socialforvaltningen

Revidering av socialnamndens
delegationsordning

Forslag till beslut

Socialndmnden reviderar delegationsordningen enligt socialforvaltningens
forslag.

Sammanfattning

Delegation medfor att socialndimnden med stdd av kommunallagens regler
overlater beslutanderitten till utskott eller tjinsteman att besluta i vissa
fragor.

I socialforvaltningen avgors dagligen ett stort antal &renden och delegatio-
nen mojliggdr for tjansteminnen att fatta huvuddelen av dessa beslut, och
syftet med detta &r att avlasta ndimnden fran rutindrenden. Vissa drenden av
storre dignitet, framst gédllande skydd for barn, kan enbart delegeras till
utskott.

I samband med utredningen av ett tilltinkt jourhem har tjanstemén upptickt
att beslut gillande godkidnnande av utrett jourhem inte fanns med i social-
ndmndens delegationsordning. Det foreligger inga juridiska hinder for dele-
gering av detta beslut frdn socialndmnd till utskott.

Foljande tillagg foreslés:

- Delegerat drende: C.3.29. Godkdnnande av jourhem, 6 kap 6 § 2 och 3 st
socialtjdnstlagen

- Delegat: Socialndmndens myndighetsutskott

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-04-19

Lena Dibbern Christer Zegarra-Eriksson
Socialchef Omradeschef
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)

Datum Diarienummer

2021-04-12 SN 2021/23

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
Lena Dibbern Socialndmnden
Socialforvaltningen

Beslutsattestanter jamte ersattare for
socialnamnden och socialforvaltningen 2021

Forslag till beslut

Socialndmnden reviderar beslut om beslutattestanter och erséttare for dessa i
enlighet med forvaltningens forslag.

Om underskrift gors for hand gors en sérskild kontroll av att namnteck-
ningen ar riktig.

Sammanfattning

Pé grund av rorlighet i chefsgruppen behdver nya beslutsattestanter och
ersattare utses.

Ett forslag till attestlista har tagits fram pa ekonomisystemets ansvarsniva 4
och giller for alla identiteter under respektive rubrik.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-04-12 — Beslutsattestanter 2021

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Socialforvaltningens ekonom (inkl. tjdnsteskrivelse)
Personer med attestritt (inkl. tjansteskrivelse)

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer

2021-04-12 SN 2021/23

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Foljande attestanter och ersittare foreslas for ansvarsniva 4 1 ekonomisys-
temet och géller for alla identiteter ddrunder. Attest for kostnad som beror
attestant sjdlv hinvisas till nirmast 6verordnad chef.

Ansvar 4 och alla Attestant Ersattare

identiteter dirunder

3000 Socialndmnden Lena Dibbern Christer Zegarra
Eriksson

3010 Socialforvalt- Lena Dibbern Christer Zegarra

ningen gemensamt Eriksson

3100 Gemensamt Christer Zegarra Lena Dibbern

individ- och familje- Eriksson

omsorg (IFO)

3110 Christer Zegarra Lena Dibbern

Utredningsenheten Eriksson

3111 Vuxna Josef Zsido Christer Zegarra

(utredningsenheten) Eriksson

3112 Barn och unga Josef Zsido Christer Zegarra

(utredningsenheten) Eriksson

3113 Familjerétt Josef Zsid6 Christer Zegarra

(utredningsenheten) Eriksson

3140 Josef Zsido Christer Zegarra

Ensamkommande barn Eriksson

(utredningsenheten)

3120 Arbetsmarknad Jenny Demervall Christer Zegarra

och forsorjning Eriksson

3121 Ekonomiskt Jenny Demervall Christer Zegarra

bistand (arbetsmark- Eriksson

nad och forsorjning)

3122 Arbetsmarknad Jenny Demervall Christer Zegarra

(arbetsmarknad och Eriksson

forsorjning)

3130 Oppenvards- Ewa Schlund Christer Zegarra

enheten Eriksson
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och omsorg

Hultstrom

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 33)
Datum Diarienummer
2021-04-12 SN 2021/23
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun

Ansvar 4 och alla Attestant Ersittare

identiteter dirunder

3400 Gemensamt vard | Isabella Piva Lena Dibbern

3411 Misteln

Sandra Karlstrom

Isabella Piva
Hultstrom

Kristin Nikka Isabella Piva
3412 Hemtjinsten Hultstrom
3413 Larken Jukka Tekonen Isabella Piva
(Sodergarden) Hultstrom
3414 Angen/Natten Sandra Karlsson Isabella Piva
(Sodergarden) Hultstrom
3415 Ronnen/Korttids | Sandra Karlsson Isabella Piva
(Sodergarden) Hultstrom
3421 Personlig Karoline Pettersson Isabella Piva
assistans Hultstrom
3422 Daglig verksam- | Cynthia Zegarra Isabella Piva
het, bostad med sér- Eriksson Hultstrom
skilt stod (BMSS)

3423 Bostad med sir-
skilt stod (BMSS) 1

Johanna Pettersson

Isabella Piva
Hultstrom

3424 Bostad med sidr- | Karoline Pettersson Isabella Piva
skilt stod (BMSS) 2 Hultstrom
3430 Hailso- och Isabella Piva Lena Dibbern
sjukvard Hultstrom

3440 Socialpsykiatri,

Linda Forsman

Isabella Piva

Verksamheten for Axelsson Hultstrom
funktionsvariationer

(VFF), bistédnd, Tallas-

gérdens stodboende

Alla identiteter inom | Lena Dibbern Christer Zegarra
socialnimndens Eriksson/ Isabella Piva
ansvarsomrade Hultstrom
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2021-04-14 SN 2020/4
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Lena Dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Forvaltningsledningen

Socialforvaltningen

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut 2021

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger rapporten till handlingarna.

Sammanfattning

Socialforvaltningen ska 1dmna en statistikrapport 6ver hur manga gynnande
beslut enligt

e socialtjinstlagens (SoL) 4 kapitel, §§ 1 och 9 samt
e lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28 f-g

som inte verkstillts inom tre ménader fran dagen for respektive beslut. I rap-
porten ska anges vilka typer av bistind dessa beslut géller samt hur ldng tid
som forflutit fran dagen for respektive beslut. Uppgifterna 1 rapporten ska
vara avidentifierade.

Nu upprittad rapport dr en fullstdndig rapportering for ej verkstéllda beslut
inom 90 dagar fran beslutsdatum eller frdn avbrottsdatum for perioden 1
januari 2021 — 31 mars 2021

e 10 ¢j verkstillda beslut SoL (2 min och 8 kvinnor)

e 5 ¢j verkstillda beslut LSS (3 méin och 2 kvinnor)

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2021-04-14
Rapport av icke verkstéllda beslut for perioden i januari-31 mars 2021

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Linda Forsman-Axelsson

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer
2021-04-14 SN 2020/4
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Den bifogade rapporten ér en fullstdndig rapportering frén 1 januari till 31

mars 2021.

Sammanfattningsvis dr det

e Antal ej verkstiillda beslut SoL. = 10 st (fordelat pa 2 min och 8
kvinnor)

e Antal ej verkstillda beslut LSS = 5 st (fordelat pa 3 mén och 2
kvinnor)

Antalet verkstillda innan aktuellt matdatum 31 mars 2021 ér:

e Antal verkstillda beslut SoL = 5 st (fordelat pa 4 mén och 1 kvinna)
e Antal verkstillda beslut LSS = 1 st (1 man). Tva beslut kommer att
redovisas som verkstéllda i april (1 man och 1 kvinna)

Kommande rapportering l&dmnas till socialnimnden i augusti 2021.
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Rapportering ej verkstéllda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum for perioden 31/12 2020-

31/3 2021:

Person

Lagrum/
arendetyp

Kommentarer

Datum for
beslut

Datum for
avbrott

Kon

Vantetid

Datum for
verkstallighet/
avslut

9.9 LSS -
Servicebostad

Resursbrist. Erbjods plats pa gruppbostad
180710 men tackat nej. Permanent
vistelse pa korttidsplats fran sommaren
2019. Kommer erbjudas plats pa
servicebostaden som hen vantat pa och
specifikt ar beviljad i borjan av 2020.
Verkstallighet forskjutet till hosten 2020.
Ytterligare forskjutning har skett med
anledning av Covid 19. Planering finns for
inflytt till permanent boende pa onskad
servicebostad fran 1 maj och aktuell
utflytt fran den lagenheten sker enligt
plan.

17-11-29

40 man
(+ 2 dagar)

4.1 Sol — sarskilt
boende

Resursbrist. Erbjuden plats pa sdbo 18/8,
tackade nej samma datum.

Anmalt till Bistandsenheten for
uppfoljning om behov faktiskt foreligger.
Dotter har meddelat bhl att det ej ar lage
att flytta nu men att 6nskemal om att fa
sta kvar i kon framfors.

Erbjuden plats pa sdbo 15/3 2021 —
brukaren tackade nej till platsen.

20-03-17

12 man
(+14
dagar)

4.1 Sol — sarskilt
boende

Resursbrist. Erbjuden plats pa sabo 28/8,
tackade nej samma datum.

Anmalt till Bistandsenheten for
uppfoéljning om behov faktiskt foreligger.
Insats verkstalld 21-03-01.

20-03-31

11 man

2021-03-01




Rapportering ej verkstéllda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum for perioden 31/12 2020-

31/3 2021:
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Resursbrist.
| och med nylig omorganisation finns
battre forutsattningar att erbjuda plats.

4. 4.1 SolL - sarskilt | Resursbrist. 20-12-15 3 man
boende (+ 15
dagar)
5. 4.1 Sol — sarskilt | Resursbrist. 20-12-15 3 man
boende (+15
dagar)
6. 4.1 Sol — sarskilt | Resursbrist. 20-11-26 4 man
boende (+ 5 dagar)
7. 4.1 Sol — sarskilt | Resursbrist. 20-11-17 4 man
boende (+14
dagar)
8. 4.1 SolL —sarskilt | Resursbrist. Erbjuden plats pa sabo 2/12. | 20-07-14 5 man 2021-01-04
boende Anhoriga ville se Igh innan inflytt sa inflytt (+22
senarelades pa brukares/anhorigas dagar)
begdran. Planerad inflytt 21-01-04.
9. 4.1 SoL — sdrskilt | Resursbrist. Erbjuden permanent plats pa | 20-08-07 7 man
boende sdbo 5/2 2021 . brukaren tackar nej till (+24
erbjudandet. dagar)
10. 4.1 SolL — sarskilt | Resursbrist. Vistas pa korttidsboende i 20-08-25 7 man 2021-04-01
boende avvaktan pa plats pa sabo. Erbjuden (+ 6 dagar)
permanent plats pa sabo fr.o.m 1/4 2021
da inflytt berdknas ske. .
11. 4.1 Sol — sarskilt | Resursbrist. 20-09-17 6 man 2021-03-01
boende (+14
dagar)
12. 4.1 Sol - Resursbrist inom AME. Ny bestallning till 19-06-11 20 man 2021-02-18
sysselsdttning verkstallighet for DV LSS 19-11-12. (+ 7 dagar)




Rapportering ej verkstallda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum for perioden 31/12 2020-

31/3 2021:
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13.

4.1 Sol -
sysselsdttning

Resursbrist inom AME. Information
kommer fran Arbetsmarknadsenheten om
att den verksamhet som brukaren deltar
pa kommer att stangas ned. Brukaren
och dennes god man har bett om att fa
pausa ovriga insatser p g a Covid.
Onskemal finns att teruppta insatserna
sa snart det ar mojligt utifran pandemin.

12-02-09

2020-04-08

12 man
(+ 8 dagar)




Rapportering ej verkstéllda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum for perioden 31/12 2020-

31/3 2021:
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tillsynsarende och redogorelse finns
dar kring vad som skett. Det har €]
skett ett faktiskt avbrott — felaktig
rapportering vilket framkommit under
utredning utifran tillsynen.

16. 9.4 LSS - Resursbrist. Uppstartsmote skedde 20-08-06 20-10-06 5 madn 2021-02-18
kontaktperson 201228 - tillténkt kp avbdjde 210104. (+12
dagar)
17. 9.4 LSS - Annat skal. Kontaktperson anmaler ? 20-10-31 5 mdn
kontaktperson andrade halsoférhallanden for
brukaren som ej bedoms kunna
tillgodogora sig insatsen. Arendet
flaggas till bistandsenheten for
uppfoljning.
18. 9.4 LSS - Overlamnat till bistdndsenheten fér ? 20-03-31 12 mén
kontaktperson uppféljning 200331 i samband med att

kp avsade sig sitt uppdrag. KP har
ersatts av forstarkning hos personal pa
boendet sa att brukaren kan gora
individuella aktiviteter da det kraver
en sarskild kompetens och ett sarskilt
forhallningssatt for att kunna
samspela med brukaren. Uppféljning
ska ske for att se om behovet kan
anses tillgodosett i juridisk mening
innan planerat avslut av kp-insats i
formell mening. Uppf6ljning har ej
kunnat prioriteras.
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19.

9.4 LSS -
kontaktperson

Overldmnat till bistdndsenheten for
uppfoéljning 190331 i samband med att
kp avsade sig sitt uppdrag. KP har
ersatts av forstarkning hos personal
pa boendet sa att brukaren kan gora
individuella aktiviteter da det kraver
en sarskild kompetens och ett sarskilt
forhallningssatt for att kunna
samspela med brukaren. Denna
I6sning bedoms tillgodose brukarens
behov battre. Uppfoljning ska ske for
att se om behovet kan anses
tillgodosett i juridisk mening innan
planerat avslut av kp-insats i formell
mening. Uppfdljning har ej kunnat
prioriteras.

19-03-31

24 man

20.

4.1 Sol -
kontaktperson

Resursbrist/saknar lamplig
uppdragstagare. Insatsen har sedan
190630 endast delvis varit verkstallt da en
av tva kp fransade sig sitt uppdrag.
Omprovning hos bistandsenheten — nytt
beslut 191212 — behov oférandrat.
Annonsering har gjorts for att hitta
lamplig uppdragstagare for detta
komplicerade drende. Brukare ar n6jd
med den aktiva kp:n och ar delaktig i
rekryteringsprocessen. Brukaren har
onskat avvakta under sommaren.
Uppstartsmoéte ny kp 201103 — denne
avbojde uppdraget 201109. Brukaren

17-06-26

19-06-30

20 man (+
26 dagar)

2021-02-26




Rapportering ej verkstéllda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum for perioden 31/12 2020-

31/3 2021:
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onskar numera avvakta med tillsattande
av kp nr. 2 med anledning av pandemin.
Vid ett mote 2021-02-26 diskuteras
fragan om hur brukaren 6nskar gora
avseende rekrytering av kp nr. 2. |
diskussion framkommer att det finns
mojlighet for kp nr 1 att ta pa sig hela
omfattningen — dvs 1 gg/vecka och det
nappade brukaren pa och motet
avslutades i samforstand.

21.

4.1 Sol -
kontaktperson

Avbrott i verkstalligheten — kp tillhor
riskgrupp och maste tillfalligt fransaga sig
sitt uppdrag. Brukaren och dennes god
man har bett om att fa pausa uppdraget
med syfte att sa snart det ar mojligt igen
ateruppta insatsen igen med ordinarie kp.
2021-03-30 och 2021-03-31 kontaktar
kontaktpersonssamordnaren brukaren for
att hora om hon flyttat hem och 6nskar
satta igang kp-insatsen igen. Inget svar.
Kontaktpersonssamordnaren soker dven
god man utan framgang. Brev hemskickat
for uppfoljning.

2020-03-31

12 man
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Rapportering ej verkstéllda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum for perioden 31/12 2020-
31/3 2021:

Sammanfattning:

e Antal ej verkstallda beslut SolL = 10 st (fordelat pa 2 man och 8 kvinnor)

e Antal ej verkstallda beslut LSS = 5 st (fordelat pa 3 man och 2 kvinnor)

« Information antal verkstallda innan aktuellt mdatdatum 31/3: 6 st (férdelat pa 5 SoL (4 M/1 K) och 1
LSS (1 M)) + 2 beslut som kommer att redovisas som verkstdllda i april nr. 10 & nr. 15 (1 M & 1 K)

Underskrift avdelningschef Vard och Omsorg
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2021-04-12 SN 2021/76
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden
Socialforvaltningen
Verksamhetsbidrag till BRIS
Forslag till beslut
Socialndmnden beviljar BRIS region mitt verksamhetsbidrag med 21 000 kr
for verksamhetsaret 2021.
Sammanfattning
BRIS region mitt ansdker for verksamhetsaret 2021 om 21 000 kronor i
verksamhetsbidrag.
Socialndmnden har under ett antal ar beviljat BRIS bidrag.
BRIS utfor ett gott arbete for manga barn, inte minst 1 dessa pandemitider &r
BRIS arbete av stor vikt for att hjilpa barn i svéra situationer.
Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2021-04-12
Ansokan om verksamhetsbidrag med bilagor
Lena Dibbern
Socialchef
Skickas till
BRIS
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 27 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsdrs kommun 2021-03-26
Socialndmnden

Ansdkan om bidrag

Bris — en samhdllsbarande funktion for alla bam.

Bris region Mitt ansdker harmed om 21.000 kronor i bidrag

Bris ar Sveriges nationella stédlinje for barn och unga och erbjuder professionellt
samtalsstod via chatt, mejl och telefon 116 111 varje dag, aret runt till alla barn upp till 18
ar. Qavsett i vilken kommun barnet bor. Varje barn som kontaktar Bris far ett tryggt,
anonymt och kostnadsfritt stod av en utbildad kurator. Bris roll ar har att finnas till hands
for barn som saknar en vuxen att prata med.

Alla barn ar olika men alla barn har exakt samma manskliga rattigheter och varde. Sverige
ar pd manga satt ett bra land att véxa upp i men inte for alla barn och inte alltid. Bris ser
tyvarr att det finns omfattande brister kring barnets rattigheter i samhallet och att
livsvillkoren for barn skiljer sig at. Barn berattar i samtal med Bris att de inte blir lyssnade
pa, inte far det stod de har ratt till eller inte far tillracklig information i kontakt med det
offentliga. Har fyller Bris en viktig funktion.

| kristider, som till exempel under Corona-pandemin, fyller Bris ocksa en extra viktig
samhallsfunktion fér barn, sarskilt fér barn som kadnner oro. Fér barn som redan lever i
svara livssituationer hemma riskerar kristider att foérvarra deras utsatthet ytterligare med
Okad risk for familjekonflikter, vald och 6vergrepp. D& ar det extra viktigt med ett tryggt
stdd med hjalpande vuxna utanfér familjen. Dar finns Bris.

Nar barnets vardag paverkas, som till exempel vid samhallskriser och under skollov, ser vi
pa Bris att behovet av stod 6kar. Under det senaste aret har vi sett en kraftig 6kning av
barn och unga som kontaktar Bris for stéd - om saval om Corona som om andra @mnen i
barns liv. Under forra aret utokades Oppettiderna i vara stodkanaler for att kunna ta emot
fler samtal fran barn och fran och med mars 2021 haller vi var stodverksamhet 6ppen
dygnet runt. Vi erbjuder aven tidsbokning pa arabiska och engelska.

Under 2020 hade Bris 31 497 kurativa samtal med barn och unga i hela Sverige, vilket ar
fler an nagonsin tidigare. Jamfort med 2019 ar det en 6kning med 16 procent. Psykisk
ohélsa ar det vanligaste amnet i samtalen till Bris. Under 2020 har sarskilt stora 6kningar
noterats gallande barns samtal om angest (+ 61 procent), nedstdmdhet (+ 55 procent),
familje-konflikter (+ 43 procent), samhéllets stédinstanser (+ 36 procent) samt samtal om
psykiskt vald (+ 32 procent) och fysiskt vald (+ 28 procent).

Under aret kommer Bris forutsattningar att hjalpa barn @n mer konkret till férandring att
Oka genom en starkt regional narvaro och erbjudande om hjalp till barn genom vara
Brismottagningar. Genom ett regionalt forankrat stod far fler barn méjlighet till samtal
eller lotsning i relation till myndigheter och andra professionella. Brismottagningarna
kommer att finnas pa fem platser i landet, varav en i Bris region Mitt.
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Bris erbjuder ocksa ett riktat stod till barn genom till exempel gruppstod for familjer dar
en foralder tagit sitt liv, familjehemsplacering eller missbruk och psykisk ohalsa hos
foralder.

Bris ger aven ett gratis stod till vuxna kring fragor som ror barn via Bris vuxentelefon pa
svenska, engelska och arabiska. Bris har dven en stddlinje for idrottsledare. Bris erbjuder
ocksa ett utdkat stod till vuxna genom professionella rad och nya kunskaper pa bris.se
och i sociala medier.

Genom Brisakademin erbjuder Bris bokningsbara utbildningar i bland annat
barnkonventionen, féraldraskapsstdod och "Expertgrupp barn” - Bris metod fér barns
delaktighet och inflytande.

Bris driver ett aktivt opinions- och paverkansarbete for ett battre och mer hallbart
samhalle for barn. Vi stravar efter ett nara samarbete med vara politiker som bygger pa
kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte. Genom ett langsiktigt paverkansarbete och en
stark opinionsbildande kraft nar vi saval politiker, beslutsfattare och allméanhet i syfte att
fler vuxna forstar och agerar for att tillgodose barnets manskliga rattigheter.

1971 féddes Bris i revolt och protest mot barnaga. Var kamp for barnets rattigheter ar lika
aktuell idag. Ett viktigt uppdrag for Bris ar att mobilisera samhallet, sprida kunskap och fa
fler att ta stallning for barnets rattigheter. Vi vet att viljan att engagera sig ar stor och vara
medlems- och volontarsantal vaxer i samtliga Bris regioner. Vi rekryterar aktivt fler
medlemmar och ideellt engagerade for att starka var mobilisering och na ut med kunskap
om barns rattigheter till bade barn och vuxna. Nagot som bidrar till att skapa en stark
folkrorelse for barnets rattigheter runt om i landet, en rérelse som inkluderar saval vuxna
som barn.

Vi pa Bris driver ocksa vart eget natverk "Bris natverk” som idag ar Sveriges storsta
motesplats for barnets rattigheter med cirka 5 700 medlemmar. Det ar en bredd av
professioner som ar representerade i natverket, exempelvis rektorer, kuratorer,
politiker, socialsekreterare och kommunala tjanstepersoner. Men ocksa personer inom
bland annat barn- och ungdomspsykiatrin, idrottsrérelsen och andra ideella
organisationer. Genom natverket mojliggoér vi dialog och samverkan mellan dessa
professioner och skapar darigenom en viktig arena fér kunskapspafylinad och
kunskapsspridning inom barnratten. | och med detta erbjuds en méjlighet till gratis
fortbildning fér anstéllda som arbetar for eller med barn i er kommun.

Ert bidrag till Bris ar viktigt och mojliggor vart fortsatta arbete med att starka barnets
rattigheter och att stotta alla barn och unga som kontaktar oss fran Kungsérs kommun,
varje dag aret runt. P4 sa satt bidrar ni ocksa till att tillgodose barnets rattigheter enligt
Barnkonventionslagen (2018:1197).

Vanliga halsningar,

Olle Pallin-Cox
Regionombud Bris mitt, bris.mitt@bris.se

Bris — Barnens ratt i samhaéllet

Box 101 47, 121 28 Stockholm-Globen
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1 | BG: 901-5041



Sida 52 (57)

& Vad r Bris?

e Bris grundades 1971 och ar en politiskt och religiost obunden
barnrattsorganisation.

e Var vision ar att varje barn kanner till sina rattigheter och lever i ett samhalle dar
barnets rattigheter tillgodoses.

e Viarbetar for att starka barnet rattigheter genom att stédja barn utifran barnets
behov, mobilisera samhéllet och paverka beslutsfattare genom att géra barns
roster horda.

e FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionslagen, utgér grunden for
Bris arbete och Bris bidrar med sitt arbete till FN:s hallbarhetsmal i Agenda 2030.

e Enviktig del av Bris verksamhet ar Bris natverk, den storsta moétesplatsen for
barnets rattigheter i Sverige med ca 5 700 medlemmar. Natverket erbjuder
professionella fran olika delar av samhallet, det offentliga, privata och ideella, en
plattform for natverkande, kunskapsutbyte och fortbildning.

e Var verksamhet drivs avinsamlade medel och var méjlighet att hjélpa barn star i
direkt relation till det ekonomiska stod vi far.

e Bris finns for alla barn och var ambition &r att alltid méta barn och unga pa deras
arenor och erbjuda tillgangligt stéd i den form de efterfragar.

e 2020 hade Bris 31 497 kurativa kontakter med barn via chatt, mejl och telefon.

Bris — Barnens ratt i samhallet

Box 101 47, 121 28 Stockholm-Globen
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1 | BG: 901-5041
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RESULTATRAKNING (TSEK) Utfall |Prognos| Budget Prognos
2019 2020 2021 2022
Medlemsavgifter 2 090 2 158 2 304 2 410
Gavor
Gavor fran allmdnheten 26 018 24 720 24 713 26 196
Gavor fran fdretag och fdretagssamarbeten 22 013 27 690 29 983 31 782
Postkodlotteriet basstod 9 000 10 000 11 000 9 000
Stiftelser/organisationer 1 189 2 700 4 348 3 800
Summa gavor 58 220 | 65 110 | 70 044 70 778
Bidrag
Verksamhetsbidrag Socialstyrelsen 4 300 4 300 5 000 5 050
Ovriga statliga bidrag 3 934 6 800 2 302 2 100
Projektbidrag stiftelser och fdreningar 11 570 3 300 11 930 8 752
Bidrag fréan kommuner/regioner 6 809 7 200 6 902 6 100
Summa bidrag 26 613 | 21 600 | 26 134 22 002
Nettoomsdttning 805 1 500 903 950
Ovriga intdkter 0 0 0 0
Finansiella intakter 665 1 030 0 350
TOTALA INTAKTER 88 393 | 91 398 99 385 96 490
KOSTNADER Utfall |Prognos| Budget Prognos
Enhetsskostnader exkl. internférdelningar 2019 2020 2021 2022
Direkta verksamhetskostnader
Stdéd- och regional verksamhet, Kommunikation/Opinion/Paverkan | -57 117 | -54 355| -58 119 -61 606
Insamling -14 554 | -16 756 | -16 217 -16 866
Administration -2 018 -2 100 -2 342 -2 412
Totala direkta verksamhetskostnader -73 689 | -73 211 | -76 678 -80 884
Kostnader for fordelning till verksamheten
Ekonomi/HR/IT/Stab -12 806 | -11 648 | -16 409 -16 901
Gemensamma kostnader BRIS -3 512 -3 265 -3 678 -3 788
Direkta verksamhetskostnader -16 318 | -14 913 | -20 087 -20 690
TOTALA KOSTNADER -90 007|-88 124| -96 765 | -101 574
RESULTAT** -1 614 3 274 | 2 620 -5 084

*Bokslut publiceras i april 2021
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Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
Eva-Kristina.Andersson@kungsor.se Socialndmnden
Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden delegationsbeslut

Forslag till beslut
Socialndmnden lagger meddelade delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning

En tillfallig pdrm med sammanstéllningar av

e beslut som har fattats med stdd av delegationsordningen under mars
2021 och

e ordforandebeslut 2021-04-15 om reducering av den fysiska nirvaron vid
socialndmndens sammantrdde den 27 april 2021

hélls tillganglig for nimnden under motet.

Beslutsunderlag
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2021-04-15 Meddelanden
delegationsbeslut

o Tillfdllig pdrm med sammanstéllning av delegationsbeslut

Lena Dibbern Eva Kristina Andersson
Socialchef Namndsekreterare
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056
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Till den tillfalliga pdrmen med delegationsbeslut fogas
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sammanstéllning 6ver beslut fattade pa delegation ute 1 organisationen

under mars 2021

socialndmndens ordfoérandes delegationsbeslut 2021-04-15. Beslutet
innebér en reducering av den fysiska niarvaron vid socialnimndens
sammantridde den 27 april 2021. Endast ledaméter, tjdnstgorande
ersdttare, sekretariat och foredragande vdlkomnas till sammantrédes-
rummet. Ingen nérvaro via lank detta mdte d4 motet innehaller

sekretessarenden. Dnr SN 2019/161
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Adressat

Eva-Kristina.Andersson@kungsor.se Socialndmnden

Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden till socialnamnden 2021

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning
Dnr Handling
SN 2020/119  Aterrapportering till Socialstyrelsen av 2020 &rs stats-

bidrag till regioner och kommuner for att ekonomiskt
stodja verksamheter inom hilso- och sjukvard respektive
socialtjanst till foljd av sjukdomen covid-19

SN 2020/77 Aterrapportering till Socialstyrelsen av utvecklingsmedel
till kommuner for arbetet mot vald 1 nara relationer

SN 2021/69 Uppdaterad kommunikationsplan vard och omsorg —
Covid-19

SN 2021/61 Statsbidrag har rekvirerats for dldreomsorgslyftet 2021

SN 2021/63 Statsbidrag har rekvirerats for att sédkerstédlla en god vard
och omsorg av dldre personer 2021

SN 2021/64 Statsbidrag har rekvirerats for habiliteringsersittning
2021

SN 2021/65 Statsbidrag har rekvirerats for subventioner av familje-
hemsplaceringar 2021

SN 2021/77 Statsbidrag har rekvirerats for att motverka ensamhet
bland dldre och for 6kade kvalitet 1 virden och omsorgen
om personer med demenssjukdom

SN 2021/79 Statsbidrag har rekvirerats for dldreomsorg — teknik,
kvalitet och effektivitet med den dldre 1 fokus. Bidraget ar
en del av 6verenskommelsen mellan staten och Sveriges
Kommuner och Regioner kring dldreomsorgen.

SN 2020/173  Uppdaterade nationella riktlinjer for véard vid depression
och angestsyndrom — kommuner.

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056
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e Socialforvaltningens tjdnsteskrivelse 2021-04-15 Meddelanden

Eva Kristina Andersson
Namndsekreterare
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