Kungsors kommun

Sida 1 (48)

Dokumenttyp Sida
Kallelse 1 (1)
Beslutande organ

Socialndmnden

Datum

2023-03-14

Kallelse till socialnamnden

Tid
Plats

Forslag till justerare

Forslag till ersiittare for justerare

Tisdagen den 21 mars 2023, klockan 13:30
Hellqgvistsalen, Kommunhuset

Mattias Soderlund

Anette Abrink Jagerholm

Forslag till plats och tid for justering Kansliet, 2023-03-27, k1. 15:00

Foredragningslista

Nr

Linda Soder-Jonsson

Arende Diarienummer
Information

Information fran forvaltningen SN 2023/1
Arenden till egen instans

Socialforvaltningens patientsidkerhetsberittelse SN 2023/9
Socialndmndens budget 2023-2025 och mél 2023 SN 2022/10
Anmiilningsiirenden

Meddelanden till socialndmnden 2023 SN 2023/2
Meddelanden delegationsbeslut 2023 SN 2023/3

Ordforande



Sida 2 (48)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2023-03-14 SN 2023/9
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Mikael.wirostrand@kungsor.se Socialndmnden
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Forslag till beslut

Socialnimnden godkinner socialforvaltningens patientsdkerhetsberittelse
for 2022 med mal {or 2023.

Sammanfattning

Enligt patientsékerhetslagen ska vardgivaren uppritta en patientsékerhets-
berittelse senast den 1 mars varje ar. I berittelsen ska det framga

1. hur patientsékerhetsarbetet har bedrivits under foregédende kalenderar,
2. vilka atgéarder som har vidtagits for att 6ka patientsdakerheten, och

3. vilka resultat som har uppnétts

Socialforvaltningen har sammanstéllt en Patientsdkerhetsberéttelse for 2022
med utsikt pa 2023.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-02-28
Socialforvaltningens patientsékerhetsberittelse 2022

Lena Dibbern Mikael Wirdstrand

Socialchef Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Skickas till

Socialchefen

Verksamhetschef HSL

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056
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Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Under aret som gatt har ett projekt sjosatts som gar ut pé ett samarbete mellan
Halso- och sjukvardsenheten och Bistandsenheten dér en bistandshandlédggare
tillsammans med en Arbetsterapeut erbjuder hembesdk for att kunna gora en
forebyggande bedomning av eventuella hjdlpbehov. Hilso- och sjukvérdschefen
har foreldst om projektet for andra kommuner och for regionen. Projektet har fallit
vil ut. Pandemin har dven detta ar varit en mycket stor belastning for
verksamheterna. En utokad samverkan mellan MAS i KAK- regionen har initierats
for att se om det finns samordningsvinster att gora

Verksamhetens mal fran foregaende patientsdkerhetsberdttelse har varit
utgangspunkt for arets patientsdkerhetsarbete dér satta mal har foljts upp och
utvérderats. Trots pdgdende pandemi har flera av malen uppnatts och de som dnnu
inte uppnatts star kvar som mal infor 2023.

2022 har for Hélso- och sjukvardsenheten, till stor del upptagits av ett intensivt
rekryteringsarbete av sivil sjukskoterskor som fysioterapeuter och
arbetsterapeuter. Arbetet har gett som resultat att &r fullt rekryterade i samtliga
yrkeskategorier. Bristen pé legitimerad personal sitter saklart sina spar i det
dagliga arbetet.

Malet med att minska antalet avvikelser under 2022 &r inte uppnatt. Fokusomraden
for MAS under 2023 blir avvikelsehantering och egenkontroll. Verksamheten har
under 2022 granskats av IVO och resultatet visade pa de brister vi redan kartlagt.
Granskningen ger oss en bittre tyngd i de atgédrder som vi méste vidta.

Hailso- och sjukvérden kommer fortsatt att fa en storre central del 1 samtliga
verksamheter inom vérd- och omsorg, inte minst kopplat till ny lagstiftning och
omstdllningen till nédra vard.

Det ér av stor vikt att hilso- och sjukvard far den uppmérksamhet som behovs for
att kunna mota framtida utmaningar.
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Inledning

Patientsikerhetsberittelsen f6r 2022 blir en redovisning av hur och i vilken utstrickning malen fran for
patientsikerhetsberittelsen 2020, uppnitts. Kungs6rs kommun har med redovisningen f6r 2020 satt
tydliga och mitbara mal som fortldpande ska f6ljas upp. Vi dgnar dirfér denna redovisning at att
utvirdera det vi gjort under 2022. Mycket av vart arbete har naturligtvis styrts till viss del av den pagiende
pandemin och den brist pa legitimerad personal som kdnnetecknat 2022. Vir personal har i omgangar
vaccinerat en stor del av alla vdra brukare och utfort diverse uppgifter i syfte att motverka smittspridning.
Smittsparning och riskbedémning dr tvdi moment som alla fitt bekanta sig ordentligt med. Verksamheten
har tvingats till harda prioriteringar for att sikerstilla varden.

PSL. 2070:659, SOSES 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren vatje ar uppritta en patientsdkerhetsberittelse. Syftet med
patientsikerhetsberittelsen ér att Gppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att
forbittra patientsikerheten.

Patientsidkerhetsberittelsen ska ha en sidan detaljeringsgrad att det gar att bedoma hur arbetet med att
systematiskt och fortlépande utveckla och sikra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt
att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsikerhetsberittelsen ska vara firdig senast den 1 mars varje ar, finnas tillginglig f6r den som vill ta
del av del av den och den bér utformas si att den kan inga i virdgivarens ledningssystem for
patientsikerhet.

Oker risk- Oka kunskap
medvetenhet om intréiffade

och beredskap vardskador

Engagerad
ledning och
tydlig styrning

Agera

fr séker vard

Starka % Tillfarlitliga

) analys, och sckra
lérande och system och

utveckling Adekvat processer
kunskap och

Saker vard
har och nu

Killa:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsidkerhet i hilso- och sjukvarden 2020-2024”
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Mallen dr framtagen inom ramen for kunskapsstyrningsorganisationen, pa uppdrag av den nationella samverkansgruppen
(NSG) inom patientsikerhet, 2021-09-23.
I syfte att fortydliga har mindre justeringar i inledning och bilaga genomforts, 2022-05-18.
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SAMMANFATTNING

Under aret som gitt har ett projekt sjosatts som gar ut pa ett samarbete mellan Hilso- och
sjukvirdsenheten och Bistaindsenheten dir en bistindshandliggare tillsammans med en Arbetsterapeut
erbjuder hembestk for att kunna gbra en férebyggande bedémning av eventuella hjilpbehov. Hilso- och
sjukvérdschefen har f6reldst om projektet f6r andra kommuner och f6r regionen. Projektet har fallit vl
ut. Pandemin har dven detta dr varit en mycket stor belastning f6r verksamheterna. En utékad samverkan

mellan MAS i KAK- regionen har initierats for att se om det finns samordningsvinster att géra

Verksamhetens mal frin féregdende patientsikerhetsberittelse har varit utgaingspunkt for drets
patientsidkerhetsarbete dér satta mal har f6ljts upp och utvirderats. Trots pdgiende pandemi har flera av

malen uppnitts och de som dnnu inte uppnitts stir kvar som mal infér 2023.

2022 har f6r Hilso- och sjukvardsenheten, till stor del upptagits av ett intensivt rekryteringsarbete av savil
sjukskoterskor som fysioterapeuter och arbetsterapeuter. Arbetet har gett som resultat att vi snart dr fullt
rekryterade i samtliga yrkeskategorier. Bristen pé legitimerad personal sitter saklart sina spér i det dagliga

arbetet.

Milet med att minska antalet avvikelser under 2022 ir inte uppnitt. Fokusomriden f6r MAS under 2023
blir avvikelsehantering och egenkontroll. Verksamheten har under 2022 granskats av IVO och resultatet
visade pa de brister vi redan kartlagt. Granskningen ger oss en bittre tyngd i de atgirder som vi méste

vidta.
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GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Nedan beskrivs mél och strategier, organisation och struktur for arbetet med att minska antalet
vardskador.

For att kunna na den nationella visionen ”God och siker vard — 6verallt och alltid” och det nationella
milet ”ingen patient ska behdva drabbas av virdskada”, har fyra grundligeande forutsittningar

identifierats 1 den nationella handlingsplanen f6r 6kad patientsidkerhet.

Engagerad ledning och tydlig styrning

Engagerad

|ed_ning or:h
En grundliggande forutsittning f6r en siker vird dr en engagerad och kompetent trlg styming
ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvirden pd alla nivder.

Overgripande mal och strategier
PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §
Verksamhetens 6vergripande mal och strategier ligger kvar sen féregdende ar.
Overgripande patientsikerhetsmal for Kungsérs kommun ir:
e Nollvision gillande avvikelser
e Ingen patient ska utsittas for risk eller skada
e  Alla patienter ska kunna garanteras en god och siker vard
e  All vard ska bedrivas jaimlikt och p4 lika villkor
e Ha en patientsikerhetskultur som kidnnetecknas av patientens delaktighet och medverkan samt ha
ett forebyggande arbetssitt

Vi foljer lagd strategi med att fortlopande mita och utvirdera lagda mal i verksamheten.

Organisation och ansvar

PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 { p 1

Verksamhetschef och MAS har det yttersta ansvaret f6r att leda och planera patientsikerhetsarbetet.
Enhetschefer i Hilso- och sjukvirdsorganisationen har 1 uppdrag att genomfora egenkontroller av
verksamheten. P4 grund av att rekryteringen av legitimerad personal tagit tid och kraft frin verksamheten
har planerad egenkontroll senarelagts till efter inférandet av virt nya dokumentationssystem Lifecare.

Genomférda egenkontroller ska redovisas till MAS och verksamhetschef.

Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

Samverkan med den lokala Virdcentralen har under 2022 skett regelbundet i métesform. Vi har under ett
antal ar brottats med att fa tillrdckligt med ldkartid £f6r vara patienter. Efter IVO:s genomging av vira
verksambheter blev tillsynsomrddena bedémning och kompetens samt vérd i livets slut markerade med r6tt
som hogrisk. Det innebir att en del av de mest livsavgérande bedémningarna gor s av personal med ligst
kompetens. Kontakt tas med Vardvalet pa regionen f6r hantering av drendet.

Med regionen sker regelbunden samverkan med Virdhygien och Smittskyddsenhet i form av digitala
moten 2 ginger varje manad eller oftare vid pdkallat behov.

Vidare har projektet Nira vird medfdrt en 6kad samverkan i form av digitala ronder f6r patienter

inskrivna i Nira Vard men dven genom att kommunens MAS deltar i projektets styrgrupp. MAS deltar i
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ledningsgruppsmoéten tillsammans med enhetschefer under ledning av Verksamhetschef f6r att méta upp i
patientsikerhetsfragor samt vidarebefordra information frin exempelvis Smittskyddet eller Socialstyrelsen.
Verksamhetens enhetschefer fran savil SABO, 1.SS-boenden samt Socialpsykiatri har ocksa under aret
haft regelbundna méten med MAS. Relaterat till pagaende rekrytering av enhetschefer och hég belastning
for ovriga chefer pd grund dirav har héstens moten skjutits fram till efter arsskiftet. Méten under den
perioden halls vid behov.

Informationssdkerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

I samarbete med kommunens I'T- avdelning med Digital strateg Urban Elfstrém har arbetet kring
inférandet av nytt dokumentationssystem planerats och riskbedémts. Samtliga enhetschefer och MAS har
deltagit i detta arbete under ledning av Omréideschef Isabella Piva Hultstrom. Verksamheten planerar
under 2023 dven infora digital signering och dir pdgar en upphandling. Vidare pagir ett intensivt arbete
med att flytta Sver ledningssystemet f6r HSL till Teams fOr att forbittra tillgingligheten mot all personal.
Under 2023 férbereds 6vergangen mot sammanhallen journalféring f6r HSL- personal nér vi gar in i

Cosmic.

En god sakerhetskultur

Verksamheten bedriver ett aktivt arbetsmiljéarbete dér bland annat

brandsikerheten stirkts genom ett aktiv samarbete med brandskyddsforeningen. /\
Under 2022 har tvd fokusomriden prioriterats, dokumentation och - m v

delegeringsprocessen. MAS har haft i uppdrag att genomf6éra méten med dessa u
teman ute pd alla enheter. Syftet har bland annat varit att just frimja en Sppen

kommunikation och skapa utrymme f6r reflektion och lirande. MAS har nu stillt krav

pé schemalagd tid f6r all personal att ldsa in sig pa aktuella journalanteckningar samt schemalagd tid f6¢

dokumentation.

Adekvat kunskap och kompetens

Rekrytering av personal med ritt kompetens dr och f6rblir var storsta utmaning

L
. . .. .. .. . .. Adekvat
att organisationen nu ér fullbemannad vad giller legitimerade Sjukskéterskor och kunskap och

och risk nu och framat. Hilso- ock sjukvirdsenheten har under ledning av Kamyar

Sheinkhani framgangsrikt rekryterat legitimerad personal under ret vilket medfort

kompetens

dven Fysioterapeuter. De personer som rekryterats har hdg kompetens och en bred
erfarenhet bland annat fran IVA/anestesi och vi ser att de kommer att tillféra verksamheten en 6kad
kompetensniva. Vi maste nu se till att behélla denna kompetens 1 kommunen. Problemet med allmén brist
pa legitimerad personal kommer att f6ra med sig utmaningar enligt férhallandet mellan tillging och

efterfragan och kommer med stor sannolikhet fa bade ekonomiska och organisatoriska konsekvenser.
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Patienten som medskapare

En grundliggande forutsittning for en siker vard dr patientens och de nirstiendes
delaktighet. Varden blir sikrare om patienten ér vilinformerad, deltar aktivt i sin
vird och ska sd lingt som mdjligt utformas och genomféras i samrad med

patienten. Att patienten beméts med respekt skapar tillit och foértroende.

PSL 2070:659 3 kap. 4 §

Verksamhetens plan ir att stirka arbetet kring patientkonferenser for att pa sd sitt fa patienten delaktig i
sin vard. P4 grund av den dnnu pagiende pandemin men kanske frimst pa grund av rekryteringsproblem
ar arbetet med patienten som medskapare av forklarliga skl aktuella forst nu. Ett intensivt arbete pagar
for att komma i kapp med detta. Verksamheten planerar ocksa att aterstarta Teamtraffar under kommande

ar.
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AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2 §, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §

Utvardering av verksamhetsnara mal

Covid -19

e Mal 2022; Ingen smittspridning och vid eventuell smitta skall denna
begrinsas.

e DPatienter med covid-19 skall erhalla en adekvat vard enligt ordination.

e Identifiering av behov och start av rehabiliterande insatser f6r patienter

som haft covid-19.

Under 2022 har arbetet med vaccinationer av patienter och personal fortsatt i samarbete med
regionens vaccinationssamordnare. Samtliga av véra patienter som s har 6nskat 4r nu vaccinerade
med pafyllnadsdos 2, dvs dos 5. Trots att verksamheten varit extra hirda vad giller inférandet av
restriktioner ser vi nu att smittan tar sig in. Enligt expertisen dr de nya varianter av Covid- 19 som
kommer dnnu mer smittsamma vilket gor arbetet med basala hygienrutiner, klidregler och

skyddsutrustning viktigt. Lyckligtvis har 4nnu ingen blivit allvarligt sjuk.
Samverkan med Regionen

Samverkansytorna som verksamheten férdjupat under senare dr fortsitter. Arbetet med smittskydd
fortsitter genom att viva in arbetet med hygien 1 patientsikerhetsarbetet. Smittskyddsenheten bidrar
med kunskap och likarstéd och linets MAS:ar bidrar mot regionen med kunskap om hur kommunens

Hilso- och sjukvardsarbete dr uppbyggt.

Vardrelaterade infektioner

e  Mal 2021: Minska antalet virdrelaterade infektioner med 25%.

Mitningar av vardrelaterade infektioner har under 2022 inte utférts da verksamheten brottats bade
med rekryteringsproblem och pandemi. Arbetet har dock mot slutet av aret tagit fart och prognosen

ir att rapporteringen kommer att vara i full ging under kommande 4.

Senior Alert
e Mal 2021: Under 2021 skall 50% av alla inskrivna ha erbjudits riskbedémning inom alla omriden

f6r senior alert exkl. blasdysfunktion. I riskbeddmningen skall alla tre professioner vara delaktiga

utifrin respektive kompetensomrade.

I tabellen nedan visas tydligt att antalet bedémningar i Senior alert kraftigt minskade under 2021
jamfort med foregiende dr. Under 2022 ser vi en férhoppningsfull 6kning av antalet registreringar och
nu nér verksamheterna ater dr fullrekryterad pagar ett intensivt arbete med att 6ka antalet

bed6mningar.

10
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Blasdysfunktion

Mal 2021 var; Att minst tva inom professionerna skall ga utbildning via hégskolan f6r detta om
7,5 hp.

Utredningarna skall 6ka med 100%, till 20 nya utredningar.

Uppf6ljning skall gbras vid varje ny bestillning.

Inom véra verksamheter har idag cirka 80% av patienterna inkontinensskydd, idag har 5% av
dessa patienter en utredning som sikerstiller orsak och adekvat atgird f6r detta.

Hilso- och sjukvérdsenheten har idag sju sjukskéterskor med denna behérighet.

Under 2020 gjordes 10 nya utredningar och dtta uppfdljningar. Antalet genomférda utredningar
som gjordes under 2021 sjonk fran 10 till 2. Dessa tva patienter fick en basal utredning av sin
blasdysfunktion vilket innebdr att man identifierat bakomliggande orsaker genom att gbra
urinmitning, ta urinprover, mitning av residualurin (urin kvar i blisan efter témning) samt tagit

€n anamnes.
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Malet att minst tva av den legitimerade personalen ska gi utbildning via Universitetet i Milardalen har

inte uppnatts. Aven évriga mal gillande blisdysfunktion ir inte uppnadda 2022. Vi behéver gora fler

utredningar 2023.

En sjukskoterska har paborjat specialistutbildning pa distans under 2021, dér den efterfragade

kompetensen ingar.

PPM hygien

Mal f6r 2021 var fortsatt 100% f6ljsamhet hos de som redan uppvisat detta under mitningen.
For gruppen vardbitride skall f6ljsamheten 6ka till 75% p4 alla de dtta stegen.
For gruppen underskdterska skall f6ljsamheten vara minst 90% £6r alla de dtta stegen.

Nedan redovisas 2022- drs mitningar, gjorda vecka 11-12

11
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Analys av ovanstiende tabeller visar att arbetet med basala hygienrutiner och klidregler beh&ver fortsitta

med oférminskad intensitet. Malet f6r 2023 blir att 6ka féljsamheten enligt tidigare uppstillda mal, dvs:

e Mail for 2021 var fortsatt 100% foljsamhet hos de som redan uppvisat detta under mitningen. Hir
kvarstar malet

e T'6r gruppen vardbitride skall foljsamheten 6ka till 75% pa alla de atta stegen.

e  For gruppen underskoterska skall f6ljsamheten vara minst 90% £0r alla de étta stegen.

Arliga likemedelsgenomgangar

Extern Likemedelsinspektion f6r 2022 blev instilld. Inspektion av Apoteket £6r 2023 ér redan bokad.
Vira egna likemedelsgenomgangar genomfors inte i den utstrickning vi énskar och hir har dialog forts

upp en nivd pa Region Vistmanlands vardval da primédrdvirdsavtalet inte £6ljs.

Sarvard

Arbetet med registrering i Rikssér fortsitter som tidigare. Var specialistunderskoterska Katarina fortsitter
med sin goda insats pd omridet. I skrivande stund 4r 2 patienter med sammanlagt 3 sér registrerade i
Rikssér. Totalt hanterar verksamheten och frimst dé véra specialistunderskdterskor 10 sar totalt men
antalet varierar nagot &ver tid. Registreringen i Rikssar noterar smirta, stérd nattsémn,

antibiotikabehandling, sirduration vid registrering, sirdiagnos samt kirlstatus. Aven antal pigiende, antal

6ver 1 ar, kén, mediandlder samt eventuell viktnedgang och rérlighet noteras.

Kost och nutrition

Under hosten 2022 togs kontakt med regionens dietister och ett titare samarbete med regionens inleds
under 2023. Det kommer att handla om punktinsatser vad giller radgivning och utbildningsinsatser.
Palliativ vard

Som nedanstiende tabeller och diagram visar finns férbittringspotential inom ett flertal omraden.
Resultatet visar att antalet brytpunktssamtal behéver bli fler likasa antal smirtskattningar under den sista

levnadsveckan och antal munhilsobedémningar sista veckan i livet.

Den palliativa varden ér ett hdgt prioriterat omriade och under 2023 ska palliativa ombud utses pa samtliga

enheter dir hilso-och sjukvard bedrivs.
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Spindeldiagram over kvalitetsindikatorer

Period 2021-01 - 2022-12

Mansklig narvaro i dédsogonblicket Dok. brytpunktssamtal

Ord. inj stark opioid vid

Utan trycksar (kategori 2-4) Srriartderombirott

Ord. inj angestdampande
vid behov

Dok munhalsobedomning
sista leynadsveckan

Smartskattats sista levnadsveckan

@® Malvarde @ Resultat

Kvalitetsindikator Malvarde Resultat
Dok. brytpunktssamtal 98,0 89,5
Ord“. inj stark opioid vid 98,0 94.7
smartgenombrott
Ord. inj angestdampande
" ang P 980 947

vid behov

Smartskattats sista levnhadsveckan 100,0 60,5

Dok. munhélsobedémning

90,0 71,1

sista levnadsveckan

Utan trycksar (kategori 2—4) 90,0 89,5

Ménsklig narvaro i dédsdgonblicket 90,0 89,5

Sdker lakemedelshantering

En revidering och en granskning av rutiner har genomférts. Verksamheten kommer ocksa med Apotekets

hjdlp inféra ATC- kods ordning i likemedelsforradet. Det innebir att likemedel sorteras enligt samma

ordning som Apoteken och dven slutenvarden sorterar sina likemedel.
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Rehabilitering

e Mal 2023; De paramedicinska professionerna skall delta vid minst 50% bedémningar i det
tvirprofessionella teamet dir en risk upptickts med hjilp av mitinstrumentet senior alert.

e  Porflyttningsteknik skall bli en delegerad utbildning likvil som svara forflyttningar.

Forflyttningsutbildningen har sen ling tid tillbaka tillhandahallits av Hilso- och sjukvardsenhetens
paramedicinare. Vi har varje ar utbildat bdde fast personal, nyanstillda och vikarier. Trots det har nivan pa
kontinuitet och kvalitet av forflyttningstekniken varit alldeles f6r lig hos baspersonal vilket innebir en risk

bide for patientsikerheten och en arbetsmiljérisk.

Enhetschef Kamyar Sheikhani har fatt i uppdrag att se 6ver processen och organisationen for
forflyttningsteknik och en arbetsgrupp har bildats med syfte att astadkomma 6nskvird forbittring.

Demensvard och BPSD- registret

BPSD-registret dr ett kvalitetsregister dir personer med demenssjukdom som ir kopplade till en
patientansvarig sjukskoterska 1 verksamheten registreras med utgingspunkt frin 12 problembeteenden.
Sedan skapas en bemétandeplan dir omvardnadsatgirder sitts in £6r att minska de problembeteenden

som finns. Enligt beslut i Kungsérs kommun ska alla patienter skattas minst tvd ganger per dr.

Andel personer som ar smartfria vid senaste registreringen varje ar.

100 %

80 % 0\\
o—0

60 %

= Riket
Vastmanlands lan
40 % == Kungsor

20%

2019 2020 2021 2022 2023

Ar 2019 2020 2021 2022
Riket 71.6 % 72.1 % 72.1 % 71.7 %
16524 av 23068 15307 av 2123015753 av 21853 16215 av 22604
73.9 % 70.5 % 73.2 % 68.8 %

Vistmanlands linz55 00078 595av844  609av832 595 av 865

89.5 % 83.8 % 53.3 % 92.3 %

I(ungsor 34 av 38 31 av 37 8av 15 12 av 13

Den radikala férandringen vi ser under 2022 ér inte analyserad men kan bero pa att Kungsor dndé har ett
relativt litet antal patienter eller sd har antalet registreringar i kvalitetsregistret minskat relaterat till pandemi

och rekryteringssvarigheter.
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Multiprofessionella teamet vid skattning

Antalet skattningar ddr samtliga professioner deltagit ska 6ka enligt tidigare satt mal. Malet f6r 2023 blir
att:

e Oka antalet skattningar totalt till 75%
e  Att 6ka antalet patienter med tva skattningar till malet satt £6r 2020 dvs till 60%

100 %
80 %
60 %

40% 4 / —O0—

20% 4

= Riket
Vastmanlands lan
= Kungsér

2018 2019 2020 2021 2022

Ar

Kungsor (Registeringar) 33 47 61 17 17
Kungsor (Registeringar med team) 17 35 58 6 13
Underskoterska 97% (32) 97% (46) 100% (61) 82% (14) 100% (17)
Sjukskoterska 51% (17)74% (35) 91% (56) 52% (9) 76% (13)
Arbetsterapeut 3% (1) 10% (5) 21% (13) 29% (5) 23% (4)
Fysioterapeut 3% (1) 19%©O) 1% 1)  23% @) 5% (1)

Likemedel vid BPSD

e  Mil satt 2021 kvarstir for 2023

e Minska anvindandet av “lugnande stiende” med 50% till 5 patienter
e Minska anvindandet av sémnlikemedel med 50% till 6 patienter

e Minska ’neuroleptika staiende” med 75% till 1 patient

e  Minska neuroleptika vid behov med 75% till 1 patient.
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IAndeI personer med Alzheimers sjukdom som har symtomlindrande demenslékemedel.

100 % -

80 % -

60 % 4

— Riket
== Vastmanlands lan

40 % - = Kungsor

20% -

0%

2018 2019 2020 2021 2022
Ar

Som figuren ovan visar finns inga registrerade siffror f6r 2022. Enligt registret si skapas ingen stapel 1
diagrammet om underlaget understiger 5 personer. Malet f6r 2023 blir att ateruppta registreringen i full
skala f6r vald patientgrupp samt att tydliggdra ansvaret f6r gruppen med demens.

lAndeI personer i BPSD-registret som behandlas med Oxazepam(NOSNA04).|

45 % -
40 % -
35%

g—————0 o— o —o
30% - \\o

25% -

= Riket
20 % == Vastmanlands lan
= Kungsor

15 % -

10 % +

5% A

0%

2018 2019 2020 2021 2022

Ovanstiende graf illustrerar anvindningen av Oxazepam, som ir ett lugnande likemedel, f6r Kungsors
kommun under 2022. Kungsor ligger klart under riksgenomsnittet vilket dr véldigt positivt.

Ar 2018 2019 2020 2021 2022
Riket 321 % 321% 323 % 320% 325%

5355 av 16685 5952 av 18565 6152 av 19035 6007 av 18770 6433 av 19789
Vastmanlands lan 31.0% 323% 32.5% 29.7 % 272 %

198 av 638 257 av 795 267 av 822 223 av 751 208 av 764
Kungsér 95% 231 % 17.4% 5.6 % 6.7 %

2av21 6 av 26 4 av23 Tav18 1av15

Milet anses hir uppnatt.
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/Andel personer i BPSD-registret som behandlas med Zopiklon(NO5CFO1).

30 %

25%

20% - —2 — —0

= Riket
15 % Vastmanlands lan
= Kungsor

10 %

0%

2018 2019 2020 2021 2022
Ar

Ovanstiende graf visar anvindningen av vart vanligaste sémnmedel och dven hir uppnis mélet med en
positiv neditgiende trend.

Ar 2018 2019 2020 2021 2022
Riket 21.0% 20.6 % 20.1 % 19.9 % 20.1%

3509 av 16685 3832 av 18565 3830 av 19035 3735 av 18770 3985 av 19789
Vistmanlands lan 18.5% 19.6 % 19.6 % 194 % 18.6 %

118 av 638 156 av 795 161 av 822 146 av 751 142 av 764
Kungsér 48 % 77 % 87% 11.1% 6.7 %

1av21 2 av 26 2av23 2av18 1av15

Ovanstdende tabell dr kopplad till grafen pd féregiende sida.

Registreringar for Gvriga likemedelsgrupper saknas 1 kvalitetsregistret. Malet f6r 2022 kvarstar for 2023
enligt ovan.

Oka kunskap om intriffade vardskador

SOSFS 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSLLF-FS 2017:40 3 fap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3

Verksamheten gbr ingen egentlic mitning av antalet virdskador. En av

1

Oka kunskap om
intréffaude vardskador

34
b

Vi anvinder vart avvikelsesystem for att utreda hindelser och verksamhetens MAS gar igenom samtliga

anledningarna till det 4r att det avvikelsesystem vi haft inte tydligt erbjuder en
definition av vad en virdskada faktiskt 4r. Vad som klassificeras som vardskada ar
en friga om bedémning. Hir kommer en utbildningsinsats att behévas i
kombination med en strategi for att plocka fram statistiskt underlag vilket kommer

att mojliggbras med vart nya avvikelsehanteringssystem.

avvikelser, kopplade till HSL. En samlad analys av drets avvikelser tillsammans med de klagomél som
MAS utrett visar att arbetet med hidndelseanalys ir ett forbéttringsomrade. Verksamheten anvinder girna
anho6riga som en resurs i utredning av hindelser i den man det dr méjligt och under édret har anhériga vid 2
tillfillen varit delaktiga i utredningsarbetet genom intervijuer vilka lagts till i utredningen. Av nimnda
anledningar dr avvikelseprocess och egenkontroll fokusomraden f6r MAS under 2023.
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Tillforlitliga och sdkra system och processer

Genom att inkludera systematiskt patientsikerhetsarbete som en naturlig del av

verksamhetsutvecklingen kan bdde de reaktiva och proaktiva perspektiven pa il ech sl

system ach processer

patientsidkerhet bejakas. Genom att minska o6nskade variationer stirks

Wk

Hur tillforlitliga ir arbetsprocesser och system ‘

Arbetet med att beskriva vara processer har inletts med syfte att f6lja gillande lagstiftning om systematiskt

patientsikerheten.

kvalitetsarbete. Malet dr att pa sa sitt littare kunna f6lja upp och utvirdera det dagliga arbetet. Hilso- och
sjukvérdsorganisationen har under hésten arbetat fram processen kring inskrivning. Planen 4r att samtliga
processer ska beskrivas och till varje del i de olika processerna ska rutiner kopplas. Arbetet dr dynamiskt
pé sd vis att det hela tiden ska f6ljas upp, utvirderas och dndras varefter férindringar behévs.

Mitning av basala hygienrutiner sker tva gianger per ar och mitningen f6r 2022 redovisas ovan. Arbetet
med likemedelsgenomgangar fortsitter men hir finns mer att géra fOr att forbittra kontinuiteten. Arbetet
med infektionsregistreringar dr nu i full ging. Regionen har infért ett digitalt redovisningssystem som klart

underlittar processen. Nedan visas en beskrivning av inskrivaningsprocessen gjord av Teamet f6r processer

1 Hilso- och sjukvirdsorganisationen.

38.1) Fortsittning med vitala 4.1) Likemedelsgenomgang i 5.1) Patientkontrakt i samband
parametrar av HSO samband med rond + HLR med anhérigtraffen
(brytpunktssamtal)

1.1)Sibo skickar information om 2.1) Baspersonal pabérjar kontroll
patientens ankomst till patient av Vitala parametrar och trycksar
ansvarig AT/FT/SSK i i samband med exempelvis

Viva/Lifecare toalettbesok

8.2) Senior alert genomfors

1.2) Overrapportering mellan 2.2)SSK gor identitetskontroll av
Hemsjukvard och SABO patienten
(AT/FT/SSK/USK)

8.8) Triiffa patienten tillsammans
AT/FT/SSK

2.3) SSK himtar in patientens
1.8)Info till VC om inflytt och samtycke
ordna underlag fér provtagning

infor eventuell 2.4) SKK registrerar
lédkemedelsgenomgéng uppmirksamhetsinformation

8.4) Kamyar kollar med Magda
och MariBrataihop oss med
Sédergarden! Ring och boka méte
med patientens
nirstaende/anhériga (métet ska
bokas i vecka 3 av nén som kéinner
i béist) Narvarande vid

2.5) SSK ser over ldk delsli -
métet:

) AT/FT/SSK/Kontaktperson/patient
2;§)AT/FT ser ver om denne klarar av Dagordning
hjalpmedelslistan och for métet?Cheklista?
betalningsansvaret patienkontrakt?

8.5) ADL-bedémning

Saker vard har och nu

3

Stiker vérd
har och nu

"
>

b

Hilso- och sjukvarden priglas av stindiga interaktioner mellan minniskor, teknik
och organisation. Forutsittningarna for sikerhet férindras snabbt och det dr

viktigt att agera pd stOrningar i nirtid.
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Ar varden siker idag

Vi er idag ett flertal omraden som dir vi bedémer att patientsikerheten behover forbittras. Vi behover
Oka antalet genomférda patientkonferenser framfor allt med det tvirprofessionella teamet. Varje
inskrivning ska generera en virdplan som regelbundet ska f6ljas upp och utvirderas. Att hitta I6sningar
for kontinuitet vad giller tillsdttning av vikarier dé legitimerad personal saknas 4r en utmaning och hir ar
det n6dvindigt att dven ta hjilp av inhyrd personal vid behov for att stirka kontinuiteten i
patientsikerheten. Den sammanlagda bedémningen dr d4nda att vi gér det mesta ritt och sikert och att vi

moter svarigheter genom att prioritera och stétta varandra.

Riskhantering
SOSES 2011:9, 5 kap. 1 §, 7 kap. 2 § p 4

Verksamheten har tagit fram mallar f6r riskanalys, hindelseanalys och dven mall f6r handlingsplaner.
Pandemi och till vis del omvirldssituationen har fatt oss att arbeta dnnu mer med just riskanalyser och

handlingsplaner.

Starka analys, larande och utveckling

Analys och lirande av erfarenheter 4r en del av det fortldpande arbetet inom hilso-

4

Stirka analys,
lérande och utveckling

i
.

behover stindigt arbeta med att uppritthalla nivan pa de omraden dir vi lyckas bra. Det sker till exempel

och sjukvarden. Nir resultaten anvinds for att forstd vad som bidrar till sikerhet,
héllbarhet, 6nskvird flexibilitet och goda resultat, kan verksamheten utvecklas s

att kvaliteten och sakerheten okar och risken for virdskador minskar.

I vilken man férbittras system och arbetssitt utifran tillgdnglig information

Verksamheten férvintas under kommande ér stirka arbete med kvalitetsregister. Vi

genom att vi miter och analyserar resultat. Matningar av basala hygienrutiner och kladregler ir ett bra

exempel pd det. Arbetet med att tillsitta ombud f6r riskbedémda omraden pagar f6r fullt

Ratt insats, ratt niva i ratt tid

Mot bakgrund av de stora utmaningar vi star infér med en aldrande befolkning startades ett projekt under
ledning av Kamyar Sheikhani och Cassandra S6der med syfte att 6ka eller bevara den enskildes méjlighet
till kvarboende i eget boende samt att minska eller skjuta pa behovet av omsorgsboende, hemtjinst och

hemsjukvard.

Projektet gir till sd att vi genom hembesdk av bistindshandliggare tillsammans med Arbetsterapeut ska

kunna identifiera riskpersoner i ett sa tidigt skede som méjligt. Hembeséken ska leda till:

e Att brukare bibehiller eller 6kar sin funktionstérmaga och klarar sina vardagliga aktiviteter med
6kad eller bibehéllen sjilvstindighet.

e  Att brukare 6kar eller bibehaller sin trygghet och sikerhet

e Hjilp att bibehélla fysiska férmagor for att kunna bo kvar lingre i eget boende.

e Att pa sikt minska eller f6rdr6ja behovet av kommunala insatser hos brukaren

e Att implementera ett rehabiliterande férhallningssitt hos bistindshandldggare.

e  Att bistindsbeslut och efterfdljande insatser ska utgi fran ett rehabiliterande forhallningssitt

Projektet har rént stor framgang. Mellan 2022-05-09 och 2022-11-03 gjordes 20 hembesok. Man kartlade
alder, hilsostatus, ans6kta insatser och atgirder frin Arbetsterapeut. Vil pé plats gjordes ocksa en

bedémning av brandrisk utifran utarbetad checklista.
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Efter 2- 4 veckor gjordes en uppféljning av de dtgirder som Arbetsterapeut satt in. Uppfoljningen gjordes
med en sjilvskattningsintervju genom bedémningsinstrumentet COPM. Resultatet visade pa en signifikant
forbittring géllande utférande och tillfredstillandet hos 75% av de sjilvskattade och en férbittring pa ett

av de tvd virdena hos dvriga 25%.

Slutsatsen blev att atgirderna helt eller delvis ersatte insatserna fran bistind. Brukarna upplevde en 6kad
sjalvstindighet, trygghet och fick méjlighet att bo kvar i eget boende. Behovet av insatser fran bistind

kunde 4ven det skjutas framat i tid.

Journalgranskning
2022-04-26 utfordes granskning av 10 slumpvis utvalda journaler med f6ljande kriterier:

1. Aktuellt status <1 ir- fanns hos 3 av 10

2. Dokumenterad PAS- fanns hos 10 av 10

3. Anhériguppgifter- fanns hos 7 av 10

4. Dokumenterad virdplan- fanns hos 5 av 10

2022-05-09 utférdes granskning av 80 journaler av totalt 159 patienter inskrivna i Hemsjukvard med
toljande tva kriterier

1. Dokumenterad vardplan- fanns hos 8 av 80
2. Aktuellt status <1 ar- fanns hos 1 av 80

2022-05-17 utférdes granskning av 50 journaler éver inskrivna i SABO Sédergirden med foljande tva

kriterier:

1. Dokumenterad vardplan- fanns hos 25 av 50 patienter férdelat pa enheter:
Korttids- 2 av 11 patienter
Ronnen- 10 av 18 patienter

Angen- 13 av 21 patienter

2. Uppdaterat status <1 ar- fanns hos 3 av 50 patienter férdelat pa enheter:
Korttids- 1 av 11 patienter
Ronnen- 1 av 18 patienter

Angen- 1 av 21 patienter

Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSES 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2 § p 5

Arbetet med avvikelser fortsitter som planerat. Avvikelser skrivs i befintligt dokumentationssystem.

Malet frin 2021;
e Att minska antalet avvikelser med minst 50%.
e Att 100% av alla intridffade avvikelser skall handliggas via den modell som 4r framtagen, av

respektive ansvarsroll.
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Mialet f6r 2022 ir inte uppnatt och arbetet med avvikelsehanteringen gar vidare. Som tabellen nedan visar

sd 6kade antalet fall och likemedelsavvikelser under 2022. Analys av orsaker har dnnu inte gjorts.

Avvikelser

800
700
600 -

500 -
400 - m 2020

300 ~ 2021
200 -

100 -
O' T T T —————T 1

Fall Likemedel Rehab Med.tekn Ovrigt

m 2019

m 2022

Klagomal och synpunkter

SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§, 3 a § och 6 §, 7 kap. 2§ p 6
Under dret har kommunens MAS utrett 3 inkomna klagomal. Alla inkomna klagomal utreds enligt en
faststilld mall. Klagomalet kommer till MAS via kommunens diarium. I den man det dr méjligt
inkluderas dven anhériga i utredningsarbetet. Som en del i en utveckling har dven initiativ tagits till mer
omfattande utredningar av hindelser som inte har klagomal som ursprung. Syftet ér att finga upp

mojliga risker i tid.

e  Mal fran 2021; Att besvara och tillimpa atgirder om méjligt vid 100% av de klagomadl och

synpunkter som inkommer. Milet uppnatt och arbetet fortléper enligt plan.

Oka riskmedvetenhet och beredskap

Alla delar av varden behéver planera £6r en hilso- och sjukvird som flexibelt kan
Oka riskmedvetenhet

anpassas till kortsiktigt eller lingsiktigt fordndrade férhillanden med bibehallen och beredska
funktionalitet, dven under ovintade férhallanden. I patientsikerhetssammanhang %i

D';

Kommer ni att arbeta patientsikert i framtiden -

Under dret har som gatt har det blivit tydligt hur sarbar vir organisation ér ur flera synvinklar.

beskrivs detta som resiliens.

Omvirldshindelser, pandemi och rekryteringssvarigheter har visat att vi framdver maste ta hojd f6r
liknande faktorer nir verksamheten ska planeras. Verksamheten har under ledning av Omradeschef tagit
initiativ till kontinuerliga riskbedémningar av ovan nimnda anledningar. Vid dessa riskanalyser blir det
tydligt hur komplex den kommunala virden och omsorgen dr. Vi har behov av en kontinuerlig
kompetensutveckling av all personal och bland annat 4r redan ett samarbete inlett med Omsorgscollage.
Kontakter dr ocksd knutna med foretaget Lingio som driver sprakforbittringsarbete och en samverkan

planeras f6r att komma till ritta med de utpekade svarigheterna.
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MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Aret som gitt har varit det mest utmanande pa mycket linge. Vi har brottats med problem att rekrytera,
med hoga sjukskrivningstal och en pandemi som inte verkar vilja ge sig 4nnu. De svérigheter som
blottlades under pandemin ir visserligen kvar men var motstandskraft har starkts. Det finns en beredskap
bide mentalt och fysiskt som gér oss bittre rustade nu dn tidigare. Vi har utarbetade planer utifrin
genomférda riskanalyser. Det arbetssittet har blivit en levande del av vart sitt att arbeta. Upplevelsen ar

att alla verkligen gor sitt yttersta for att 16sa uppkomna situationer.

En viktig del 1 vér uthéllighet 4r att vira chefer ska halla och under aret har mycket hint f6r att méta upp
detta. Antalet moten begrinsas och effektiviseras och vi ér alla mana om att schemaligga tid f6r
aterhdmtning och dven reflektion. Vira enhetschefer dr ryggraden i vara verksamheter och om inte de

haller och mar bra finns inget kvar att ge utat i verksamheterna.

Kraven fran omvirlden 6kar samtidigt som andelen dldre 1 befolkningen blir fler. De som kommer in
under vara vingar dr dessutom mycket sjukare nu dn f&r bara ngra ar sen vilket naturligtvis stiller hégre
krav pd oss alla. Vi mdste hitta nya sitt att mota framtidens krav £6r att fa det hir att g ihop.
Digitaliseringen 4r en del men det vi framfor allt ser ér ett 6kat behov av férebyggande arbete.
Traditionellt 4r Hilso- och sjukvirden reaktiv och vildigt duktig pa det. Vi beh&ver bli mer innovativa pa
det férebyggande omridet. Kungsér har kommit en god bit pa vig bland annat med det pdgiende
projektet med samarbete mellan bistind och arbetsterapeuter. Planer finns att utéka detta med fler
professioner under 2023. Jag kinner mig siker pa att med de olika projekt och atgirder som nu rullar pd
ute 1 verksamheterna, dr Kungsér pa vig att rusta sig f6r framtiden. Det kommer inte att bli en enkel resa

men vi har i alla fall packat viskan med ritt innehall och ser tillsammans med tillférsikt pa framtiden.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-03-14 SN 2022/10
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

lena.dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Socialchef

Socialforvaltningen

Budget 2023-2025 inklusive mal 2023
Forslag till beslut

Socialndmnden stiller sig bakom forvaltningens forslag till budget 2022
med plan 2023-2025 och dverlamnar forslaget till kommunstyrelsen for
vidare hantering.

Sammanfattning

Forvaltningen har efter att mal- och budgetdiskussioner som genomforts i
ndmnden arbetat fram forslag pd mal och nyckeltal for aren 2023 — 2026.
Forslaget innehaller dven forslag till detaljbudget och investeringsbudget.

Beslutsunderlag

Budget och mél 2023
SF tjénsteskrivelse 2023-03-14 Budget 2023-2025 inklusive mél 2023

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Ekonomiavdelningen

Socialchef Lena Dibbern
Kommunstyrelsen

Omréadeschefer
Socialforvaltningens kvalitetsstrateg

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsor

Budget och mal
2023

samt plan for 2024-2025

Socialnamnden
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Kommunfullmaktiges vision och ledord

Vision

Det mest 6vergripande dokumentet i kommunen ir visionen. Kungsérs kommuns Vision 2025
lyder:

"Vart Kungsor dr den naturnira attraktiva Malarkommunen, ddr vi med 6ppenhet och kreativitet
far manniskor och foretag att motas och vixa'.

Visionen ir ledstjarnan f6r kommunens organisation.

Kungsors kommuns tre ledord ar:

Oppenhet

Vi dr stolta 6ver vart Kungsor. Vi uppmuntrar och virnar om varandra med en 6ppen och positiv
attityd. Olikhet och méngfald ser vi som en tillgang. Det finns mojlighet f6r alla att vara delaktiga
och paverka var framtida utveckling.

Kreativitet

I samverkan far vi saker att hinda i ett Kungsér dir bade minniskor och foretag vixer.

I ett kreativt klimat skapar vi engagemang och framatanda. Lingsiktiga 16sningar, 1 takt med
omvirldens forindring, bidrar till kommunens héllbara utveckling. Hir tar vi tillvara idéer och
kompetenser i en innovativ miljo som skapar férdelar och framgang.

Narhet

Vir kungliga livsmilj6 dr valet f6r den som vill leva hallbart och tryggt i den lugna orten eller pa
landsbygden. Kungsor ar en plats dir man vill vara. Har ar det ndra till Milaren, natur och
friluftsliv, och det dr enkelt att skapa en aktiv fritid. Vart attraktiva och variationsrika boende i
Milardalen dr en styrka dir goda kommunikationer gor det moijligt att ta tillvara andra stiders
kvaliteter.

Socialférvaltningens verksamhet

Socialférvaltningens verksamhetsomrade ar stort. Det bestar av hjilp och stéd till familjer och
deras barn och ungdomar, stéd till ensamkommande barn, stod till personer med missbruk eller
beroende, dldreomsorg, hilso- och sjukvard, insatser till personer med funktionsnedsittning,
arbetsmarknadsinsatser samt tillstinds- och tillsynsverksamhet.

Nimnden har ocksa ansvar f6r férebyggande arbete och inom nimndens ansvarsomrade finns
dven deltagande 1 samhallsplaneringen.

Socialférvaltningen har som uppgift att, utifrin individuella behov, stirka och hjilpa personer
som behéver stod, vard eller rehabilitering for att de sa sjilvstindigt som moijligt ska klara sin

tillvaro.

Ledorden 6ppenhet, kreativitet och nirhet ska styra all form av insatser av service och vard.
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Kommunfullméaktiges mal 2023

Hallbara stader och samhallen
Kommunstyrelsen, Socialnéimnden, Barn- och utbildningsndmnden, Kungsérs

Kommunteknik AB, Kungsérs Vatten AB och Kungsoérs fastighets AB.

Beskrivning av mal: Kungsor ar inne i en mycket positiv och expansiv utvecklingsfas som fler
valjer att flytta till. For att starka Kungsér som en attraktiv plats for bade befintliga invanare
och potentiella inflyttare ska platsvarumarket starkas i syfte att utveckla och starka Kungsor.

For att ga i takt med befolkningsutvecklingen ska kommunen tillsammans med bolagen
fortsatta att planera for och bygga hallbart med ett varierat bostadsutbud dar det finns
nagot for alla. | Kungsor ska medborgaren kdnna att den har en trygg tillvaro. Nar
kommunen vaxer okar efterfragan pa kollektivtrafik och en god infrastruktur.

For att Kungsor ska vara en attraktiv kommun att bo i och for att naringslivet ska kunna
rekrytera ratt kompetens behdvs det bra kommunikationer till pendlingsorter.

Kungsor har ett starkt naringsliv och ska fortsatt arbeta aktivt med att 6ka sysselsattningen
for att mojliggora for alla att bidra till en hallbar kommun, genom bland annat fler
arbetstillfallen. Naringslivet och Arbetsférmedlingen ska fortsatt samverka for att minska
arbetsldsheten.

Malet har koppling till malomradet Ett vélmdende Vidstmanland och Ett nyskapande
Vidstmanland genom hdllbar tillvixt samt delmalen om Okad trygghet, balans pa
bostadsmarknaden och 6ka andelen sysselsatta, i Vastmanlands Regionala Utvecklings
Strategi (RUS).

Invanare totalt, antal. 8 758 8 805 8 860 9 000
(2022.06)

Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel 77,3 (2020) 78% 79% 80%

(%)

Utslapp av kvaveoxider (Nox), totalt, kg/inv. 15,6 (2020) 15,3 14,8 14,3

Riktade namnd- och styrelsemal inom hallbara stader och samhéllen

» Minska kommunens miljopaverkan (alla ndmnder och bolag).

Beskrivning: Att minska kommunens miljopaverkan och utslapp kan goras pa en mangd
olika satt i olika delar av vara verksamheter och det ar nar vi jobbar mot samma mal fran
olika hall som vi far effekt av vart arbete. Det kan exempelvis handla om val av
transportmedel, matsvinn, aterbruk, avfall, energiforbrukning, vara inkdp, materialval
och arbetssatt. Det kan dven handla om att Kungsoérs kommun skapar forutsattningar for
medborgarna och naringslivet att minska sin miljopaverkan.
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Féljs upp via nyckeltalen: Utfall Malvarde 2023
Korda mil pa bensin eller diesel, andel (%) Minska utifrdn utgangsvardet
Verksamheter med méjlighet till kallsortering, andel Okant  Oka utifran utgangsvardet

Verka for minskat matsvinn i April 271 kg
verksamheterna, folja genom att ° Okt 205 kg
mata/vaga overbliven mat under tva

veckor per halvar

Socialforvaltningens verksamheter ska 100 %

kallsortera allt avfall senast ar 2020
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God utbildning for alla fo e
Barn- och utbildningsnéimnden, Kommunstyrelsen och Socialnéimnden. .
Beskrivning av mal: Barns utbildning &r central for att vart samhalle ska I!!' |

kdannetecknas av kunskap, demokratiska varderingar och likvardighet. Alla elever
ska ma bra i skolan, ha en trygg skolgang och klara grundskolan.

Kungsors kommun ska arbeta med att framja elevers skolgang genom att 6ka
kunskapsresultaten. For att klara detta ska kommunen arbeta med tidiga och férebyggande
insatser for eleverna dar aven kontakten med vardnadshavare ar viktigt.

Vuxenutbildningen ar viktig i arbetet med god utbildning och for kompetensforsorjningen.
For att med tiden minska arbetslésheten behdver kommunen stotta med utbildning for
vuxna som gor att de pa sikt har en egen forsorjning. Foretagarna ar viktiga i arbetet.

Malet har koppling till malomradena Ett vdlmdende Véstmanland och Ett nyskapande
Vidstmanland genom hdllbar tillvixt samt delmalen om 6kad trygghet och 6ka andelen
elever som fullfoljer sina studier med godkanda resultat, i Vastmanlands Regionala
Utvecklings Strategi (RUS).

Ak 5, Kanner du dig trygg i skolan? Andel som svarat” helt ~ 70% 72% 80% 84%

och hallet” eller "till stor del”, (%) (2022)

Ak 8, Kanner du dig trygg i skolan? Andel som svarat” helt ~ 71% 73% 75% 79%

och hallet” eller "till stor del”, (%) (2022)

Elever ak 9 som &r behoriga till yrkesprogram, 71,8 % 78% 79% 80%

lageskommun, andel (%) (2022)

Larare med pedagogisk hogskoleexamen i kommunal 79,9% 82% 83% 84,4%

grundskola &k 1-9, andel (%) (2021)

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) 30,2% 31,4% 32,2% 33%
(2021)

Riktade namnd- och styrelsemal inom

» Varterminen 2023 ska minst 78% av alla pojkar och flickor i 3k 9 vara behdoriga till
yrkesprogram pa gymnasiet (BUN).

Beskrivning: For att vara behorig till ett yrkesprogram ska eleven ha fatt lagst betyget E i
svenska/svenska som andrasprak, engelska, matematik samt fem andra @mnen. Malet
foljs upp via nyckeltalet ovan: Elever ak 9 som ar behoriga till yrkesprogram,
lageskommun, andel (%)
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Mal: Socialférvaltningens verksamhet ska vara kunskapsbaserad

Erbjuda personer som star langt ifrin arbetsmarknaden
insatser utifran en individuell handlingsplan f6r snabbaste
vagen till egen forsorjning

Socialférvaltningen ska visa nytinkande och anvinda ny teknik 6
och digitalisering f6r att utveckla och effektivisera
verksamheten, antalet inférda digitala tjdnster ska matas

Erbjuda seniorer och personer med funktionsvariationer 1
kompetensutveckling sa att de kan ta del digitala tjanster, utbildnings-
genom att erbjuda minst en kompetensdag/ar tillfalle

Antalet underskoterskor/stodassistenter med
specialistkompetens ska édrligen 6ka med 2022 som

utgangsar (ny)

Uppdrag:

Namnden uppdrar socialndmnden férvaltningen att under aret starta utbildning i yrkessvenska for
medarbetare med bristande sprakkunskaper

Namnden uppdrar till forvaltningen att regelbundet rapportera arbetet med TSI till ndmnden
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God halsa och valbefinnande HOHIION
Socialndmnden, Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsndmnden och Kungsérs
fastighets AB. —/\o\/\.

Beskrivning av mal: For att ha forutsattningar att klara vardagens krav och forverkliga
drommar behdver alla ma bra. Att vdaxa upp under goda forutsattningar, i en familj med goda
livsvillkor, paverkar barn och ungas halsa och utveckling positivt bade har och nu men aven
senare i livet. Kungsors kommun ska aktivt arbeta for att alla ska ma bra.

Kungsor har idag god service till dldre vilket ska bevaras och forbattras, det ska finnas
tillgangliga aktiviteter och motesplatser for att 6ka tryggheten och bibehalla dldres psykiska
och fysiska halsa. Samlingslokaler, stod i hemmet, boendelokaler som framjar halsa och
sjalvstandighet ar viktiga delar for att alla invanare ska trivas. Arbetet med civilsamhallet och
kopplingen till den regionala strategin for folkhalsa ar viktig for att fa kraft i folkhalsoarbetet
med ett sarskilt fokus pa ungas halsa dar forskning visar att idrott, rorelse och engagemang
ar viktigt for att oka valmaende.

Vald i nara relationer ar ett allvarligt brott, ett folkhalsoproblem och ytterst ett brott mot de
manskliga rattigheterna och vi ser att det 6kar. Kungsérs kommun ska fortsatt arbeta aktivt
med att vald aldrig ska férekomma och det férebyggande arbetet mot vald i néra relation ska
starkas.

Malet har koppling till malomradet Ett vdlmdende Vidstmanland och delmalen om att 6ka
tryggheten, minska andelen barn i ekonomiskt utsatta hushall samt 6ka andelen barn och
vuxna som anger att deras halsa ar bra eller mycket bra, i Vastmanlands Regionala
Utvecklings Strategi (RUS).

Brukarbedémning sarskilt boende — helhetssyn, andel (%) 43% 84% 85% 86%
(2022)

Brukarbedémning hemtjanst - helhetssyn, andel (%) 85% 92% 93% 94%
(2022)

Deltagartillfallen idrottsféreningar, antal/invanare 7-20 ar 16,7 17.2 17.7 18.2
(2020)

Andel namnder och bolag som har en implementerade 0% 50% 75% 100%

rutiner for att hantera misstanke om vald i nara relation (2021)

Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta familjer, andel (%) 13,3% 11,2% 10,5% 9,8%

(2020)
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Mal: Brukares forutsattningar till god halsa ska mojliggoras (ny)

Antalet personer som erhéller behandling f6r beroende
eller skadligt bruk av alkohol eller droger, redovisa antalet
pagaende och avslutade insatser

Antal deltagare pa métesplatser ska drligen 6ka med 5 % 400

Personer som bor pa sirskilt boende som dr n6jda med 25
aktiviteter, 6ka med X %

Nigot nyckeltal som berér HSO-enheten?
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Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt L
Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsnéimnden, Socialndmnden, Kungsérs OCHEKONOMISK

Kommunteknik AB, Kungsérs Vatten AB och Kungsérs fastighets AB. ﬁ\i

Beskrivning av mal: Detta ar ett inatriktat mal som pekar pa de forutsattningar som
ar nodvandiga for att organisationen ska kunna skapa varde for invanare, brukare och
kunder. Kungsérs kommuns viktigaste resurs ar medarbetarna med deras kompetens.

Arbetet med goda arbetsvillkor behover fortsatta och for att kunna arbeta férebyggande ska
utvecklingen for sjukfranvaro féljas upp. Medarbetarenkaten ska genomforas
aterkommande for att ge en indikation pa hur organisationen mar och om arbetet kdanns
meningsfullt.

Perspektivet jamstadlldhet ska genomsyra hela Kungsérs kommun och bolagen och
organisationen ska ha konkurrenskraftiga och jamlika I6ner. | det arbetet blir
I6nekartlaggningarna en viktigt del. Arbetet mot upplevd diskriminering ska fortsatta.

Hallbar utveckling kraver smarta arbetssatt, medarbetare som mar bra, kommunikation,
kvalitet, god service och tillganglighet. Organisationen ska anvanda digital teknik som frigor
resurser for att hoja kvalitet inom andra omraden.

Ekonomiskt tillvaxt ar ett produktions-matt, t.ex. ett lands bruttonationalprodukt (BNP).
Kommunen ska bidra till den ekonomiska tillvaxten genom att iordningsstalla industrimark sa
att fler foretag kan etablera sig i kommunen och skapa arbetstillfallen. Men det ar ocksa
viktigt att tillvaxten sker pa ett hallbart satt utifran miljomassiga och sociala faktorer.

Malet har koppling till malomradet Ett nyskapande Vidstmanland genom hdllbar tillvéixt och
delmalen om att 0ka sysselsattningen samt god ekonomisk utveckling, i Vastmanlands
Regionala Utvecklings Strategi (RUS).

Hallbart medarbetarengagemang HME — Totalindex 78 82 83 84
(2021)
Heltidsanstallda tillsvidareanstéllda, kommun, andel (%)  73,7% Oka Oka Oka
(2022.08)  utifran utifran utifran
utfallet utfallet utfallet 31/12
31/12 31/12 2024
2022 2023
Ny industrimark (planlagd mark), kvm 0 kvm 0 kvm 0 kvm 30 000 kvm

(2022)
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Mal: Integrerat jamstallt och hallbart samhalle

Arligen 6ka andelen heltidsanstallda inom VOO for att 51,79
2024 vara minst 70 %

Andelen ej ateraktualiserade med forsorjningsstod 78 Yo
ett ar efter avslutad insats ska arligen 6ka med ar
2019 som utgangslage

Fortsatt fokus pa atgarder for att minska sjukfranvaro 7,23 % 7,33 %
och sakra att dessa ger effekt genom kontinuerliga
matningar av sjukfranvaro

Oka medarbetares ndjdheten pa arbetsplatsen féljs 4,45 -
genom matningar av HME (skala 1 —5)
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Hallbar konsumtion och produktion
Kommunstyrelsen, Kungsérs Kommunteknik, Socialnémnden, Barn- och
utbildningsnéimnden, Kungsérs Vatten AB och Kungsoérs fastighets AB.

Beskrivning av mal: Omstallning till en hallbar konsumtion och produktion av varor

och tjanster ar en nodvandighet for att minska negativ paverkan pa klimat och miljé samt
manniskors halsa. Det ar en tvargaende fraga och olika verktyg och atgarder, pa olika nivaer
och av olika aktorer behdvs dar utbildning och information ar tva hornstenar. Kungsor har
och ska fortsatt ha ett stort miljofokus och behéver utveckla regelbundna matningar av
exempelvis matsvinn, ekologiska- och lokala livsmedel, fordon och transporter.

Ett satt att framja hallbara konsumtions- och produktionsmdnster ar att 6ka
ateranvandningen. Genom att ateranvanda produkter behovs inte nya resurser tas fran
jorden. Darfor ska Kungsors kommun utveckla ett system for cirkuldar ekonomi for
kommunen och bolagen.

Kungsor ska fortsatta arbeta och utveckla hallbara byggnader som framjar medvetna val av
byggnadsmaterial och hur de ska hanteras. Genom att valja SundaHus eller likvardigt ska
kommunen sakerstalla att de material som anvands har mindre klimatpaverkan och haller
lange. For att skapa langsiktigt vardefulla byggda miljéer ska kommunen inom
ramavtalsupphandlingar bli battre pa att stalla miljokrav.

Malet har koppling till perspektivet hallbar utveckling i Vastmanlands Regionala Utvecklings
Strategi (RUS).

Insamlat kommunalt avfall totalt, kg/invanare 562 kg 540 kg 530 kg 520 kg
(2020)
Energianvandning lokaler for kommunen, gradjusterad -8,4% Minska Minska Minska
(2022.08)  utifran utifran utifran
utfallet utfallet utfallet 31/12
31/12 31/12 2024
2022 2023
Fossiloberoende fordon i kommunorganisationen, andel  27% 30% 33% 35%
(%) (2021)

Riktade namnd- och styrelsemal

» Minska energiférbrukningen (alla nédmnder och bolag).

Beskrivning: Det finns manga satt att minska energianvandningen och flera tekniker som
ger samma nytta men anvander mindre el, varme eller bransle. Vi behdver minska
energiférbrukningen for att pa sikt bidra till att utslapp av bland annat koldioxid,
kvaveoxider, svaveldioxid och partiklar minskar. Vi behdver dven minska
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energiférbrukningen for att minska kommunkoncernens kostnader. Malet f6ljs upp via
nyckeltalet ovan: Energianvandning lokaler for kommunen, gradjusterad.

Verka for minskat matsvinn i verksamheterna,  April 271 kg
folja gen?m att mata/vag? overbliven mat Okt 205 kg
under tva veckor per halvar
Socialférvaltningens verksamheter ska 100 %
kallsortera allt avfall

Utoka arbetsuppgifterna utifran cirkular
ekonomi inom AoF och daglig verksamhet (hur
mata?)

> Oka allminhetens kunskap om héllbara livsstilar (alla ndmnder och bolag).

Beskrivning: Hur vi lever vara liv och vilken livsstil vi har paverkar bade vart eget
valbefinnande och hédlsa men det far dven effekter pa varldens klimat. Vad vi valjer att
ata, vilka saker vi kdper, hur vi bor, var vi jobbar och hur vi spenderar var fritid [dmnar
ekologiska avtryck i miljon. For att bidra till en hallbar livsstil behover vi sdkerstalla att
Kungsors invanare har den information och medvetenhet som behovs for att gora
hallbara livsstilsval.

Fo6ljs upp via nyckeltalet: Utfall (st.) Malvarde

2023
Antal genomforda insatser, riktade till allménheten, i syfte O 8
att oka deras kunskap om hallbara livsstilar

Atliga aktiviteter for att frimja hallbara livsstilar
for seniorer ska ske pa vara motesplatser
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Budget

Planering for Socialndmndens resurser

Socialnamnden ansvarar for att verksamheterna inom namndens omrade arbetar med
systematisk verksamhetsutveckling samt god ekonomisk hushallning. For att klara av god
ekonomisk hushallning kréavs god planering av namndens resurser. Det finns lagkrav pa
kommunen att ange mal och riktlinjer for god ekonomisk hushallning. God ekonomisk
hushallning uppnas om kommunen kan utfora sin verksamhet vél, kan betala fér den och inte
skjuter pa betalningsansvaret pa framtiden. Darfor ska varje verksamhet ange de mal som &r
av betydelse for god ekonomisk hushallning for verksamhetsaret.

Socialndmndens ansvar &r bland annat att férdela ndmndens resurser och att férdelningen av
resurserna far onskad effekt. | avsnittet finns information kring hur budgetmedel fordelas
inom Socialngmndens ansvarsomrade.

Ekonomi

Socialndmnden redovisar for 2022 ett samlat resultat som visar ett budgetunderskott med 843
tkr vid arets slut. Att Socialndmnden redovisar ett sa relativt litet underskott trots att tva
verksamhetsomraden inom Socialnamndens ansvarsomrade prognosisterar negativ
budgetavvikelse hanfors till statsbidrag for 2022. Detta innebar att Socialngmnden gar in i
verksamhetsar 2023 med for hoga kostnadsnivaer och fortsatt arbete med atgarder och
effektiviseringar behdver genomfdras for en budget i balans 2023.

Individ och familjeomsorg redovisar ett Gverskott vilket till storsta del beror pa att
Arbetsmarknad och forsorjning (Aof) gor ett arsresultat pa ca 890 tkr. Ekonomiska bistandet
landar pa -584 tkr vilket ar en minskning med motsvarande 1 300 tkr fran féregaende ar. Detta
beror att fler personer fran forsorjningsstodet gatt till egen forsorjning via studier och arbete,
bland annat genom atgardsanstallningar. Arbetsmarknadssidan gor ett arsresultat pa 1 mnkr
utifran okade lonesubventioner.

Aldreomsorgens underskott beror bl.a. pa en extern placering, en tillsattning av interimschef,
okade bilkostnader och lokalvardskostnader samt oplanerad tid pa Misteln dar medarbetarna
utfor icke bistandsbeslutade insatser utifran att de flesta uppfattar Misteln som ett sarskilt
boende.

Funktionsstods underskott beror bl.a. pa externa placeringar for elever enligt LSS,
omsorgskravande brukare och palliativ vard som kravs extra resurser, en extra tjanst pa
bemanningen sam en extra personal pa natten under del av aret. Underskotten balanseras upp
av plusresultat pa andra enheter som bl.a. beror pa vakant enhetschefstjanst under stora delar
av aret samt svarighet att tillsatta personal med ratt kompetens. Fardtjanst och riksfardtjanst
och minskade kostnader for kontaktpersoner bidrar ocksa med 6verskott.
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Socialndmndens budget 2023

Socialndamndens budget uppgar enligt mal och budget dokumentet for Kungsors kommun
2023 med plan 2024-2025 till 264 116 266 kr.

Infér 2022 raknades medarbetares genomsnittsloner raknats ut per yrkeskategori som finns
medréknat i budget utifran antal medarbetare per enhet. Redan fordelat i budget finns Ob-
tillagg for bade dag/kvalls personal och ett hdgre Ob-tillagg for nattpersonal. Budget finns
avsatt for vikarier till foljd av korttidssjukfranvaro, ca 10 dagar, semestervikarie ca 25 dagar,
och 2 vikariedagar for introduktion och fortbildningsdagar for ordinarie personal. Dessutom
ingar semestertillagget for varje medarbetare. For administrativ personal ingar inte ersattning
for vikarier da administrativ personal ska samordna mellan verksamheterna under
semesterperioder och vid korttidsfranvaro. Ersattningen for vardpersonal inom
Socialnamnden férdelas enligt nedan:

PERSONALKATEGORI Sem till. OB-till. Sjuklén Sem vik Owrigt Paslag PO

Underskoterska dag/kvall 0,0160 0,1418 0,0280 0,1098 0,0130 0,3086 0,402
Underskoterska natt 0,0160 0,3171 0,0600 0,1098 0,0130 0,5159 0,402
SSK Dag/kvall 0,0160 0,0490 0,0280 0,1098 0,0130 0,2158 0,402
SSK Natt 0,0160 0,1096 0,0600 0,1098 0,1300 0,4254 0,402
Fysio 0,0160 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0160 0,402
AT 0,0160 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0160 0,402
Admin 0,0160 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0160 0,402

Socialnamndens budget 2023

Avvikelse 2022 -
Enhet Utfall 2022 Budget 2022 Budget 2023 2023
Socialférvaltning 5672490 5698 452 7 715 000 2 016 548
IFO 55 795 328 57 757 082 56 968 000 -789 082
Aldreomsorgen 113 373 952 111 280 267 114 903 000 3622733
Funktionsstod 89274 495 88 537 861 90 037 000 1499 139
Totalt SOC 264 116 266 263 273 662 269 623 000 6349 338

Totalt har Socialnamndens budget 6kat med 6 349 338 kr jamfort med 2022. Okningen
hanfors till att Socialndmndens grundram har 6kat med denna summa for att kunna éppna 12
nya bostader pa Sodergarden.



Nedan beskrivs budgeten per enhet.

Avvikelse
Enhet Utfall 2022 | Budget 2022 | Budget 2023 | 2022 - 2023
Socialférvaltningen 5672490 5698 452 7 715 000 2016 548
Socialndmnden 723530 669 000 780 000 111 000
Socialférvaltningen
gemensamt 4948 960 5029 452 6 935 000 1905 548

Okningen beror pa att budget omradeschefer flyttats fran sina respektive omraden till
Socialfdrvaltningen, samtidigt har forvaltningschefens budget flyttats till
Kommunstyrelseforvaltningen.

Avvikelse budg
Enhet Utfall 2022 Budget 2022 Budget 2023 2022 - 2023
IFO 55795 328 57 757 082 56 968 000 -789 082
IFO gemensamt 4759775 4920163 6 395 000 1474 837
Barn och familj 17 816 066 17 041 344 16 376 000 -665 344
AoF 17 590 871 18 482 301 19 077 000 594 699
Vuxenenheten 13776983 12 862 234 13338 000 475 766
Ensamk barn, Tallas -472 552 1579 196 -1 354 000 -2933 196
Forvaltningsadmin 2324 185 2871844 3136 000 264 156
Minskningen av IFO:s ram beror pa att effektiviseringar gjorts har.
Avvikelse

Enhet Utfall 2022 Budget 2022 | Budget 2023 | 2022 - 2023
Aldreomsorgen 113 373 952 111 280 267 114 903 000 3622733
Aldreomsorgen gemensamt 4731778 6 239 365 5792 000 -447 365
Enhet 2 (Misteln) 17 534917 14 969 650 14 614 000 -355 650
Enhet 3 (Hemtjansten) 15534 538 14 643 024 12 662 000 -1981 024
Enhet 1 (Demensgrupp

Juvelen) 13 549 015 12 624 416 12 070 000 -554 416
Angen/Larken 23 020 050 22 035324 22 199 000 163 676
Ronnen Korttids Natten 22307 175 21493 839 28 648 000 7 154 161
Halso- och sjukvard 16 696 480 19 274 649 18 918 000 -356 649

Okningen av ramen pd Ronnen beror pa de 12 nya bostadernas budget ligger har.
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Avvikelse

Enhet Utfall 2022 | Budget 2022 | Budget 2023 | 2022 - 2023
Funktionsstod 89274495| 88537861 90037000 1499 139
Gemensamt OFS 2 075544 2 496 056 5563 000 3 066 944
Boenhet 1 15782994 | 13693540| 13727000 33460
Boenhet 2 17 292 762 18907218 | 18834000 -73 218
Boenhet 3 och interna insatser 15706 207 16 870 850 16 552 000 -318 850
Boenhet 4, Socialpsykiatri,

bemanning 12276731 12097208 | 11404000 -693 208
Utredningsenhet LSS och pers ass 26140259| 24472989| 23957000 -515 989
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Inga andra forandringar &n upprakningar priser har gjorts.

Investeringar

For 2023 uppgar socialnamndens investeringsbudget till 1 467 tkr och fordelas enligt nedan:

Digitala hjalpmedel, arbetstekniska hjalpmedel, utbytesinventarier och
verksamhetssystem IFO

Verksamhetssystem VoO, dverfort fran 2022

Totalt

Budget 2023
1 050 tkr

417 tkr
1 467 tkr
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Forslag till beslut:
Socialnamndens budget 2023

Avvikelse 2022 -
Enhet Utfall 2022 Budget 2022 Budget 2023 2023
Socialférvaltning 5672 490 5698 452 7 715 000 2016 548
IFO 55 795 328 57 757 082 56 968 000 -789 082
Aldreomsorgen 113 373 952 111 280 267 114 903 000 3622733
Funktionsstod 89 274 495 88 537 861 90 037 000 1499139
Totalt SOC 264 116 266 263 273 662 269 623 000 6 349 338

Socialndmndens investeringsbudget

Budget 2023
Digitala hjalpmedel, arbetstekniska hjalpmedel, utbytesinventarier och 1050 tkr
verksamhetssystem IFO
Verksamhetssystem VoO, dverfort fran 2022 417 tkr
Totalt 1467 tkr
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-03-14 SN 2023/2
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden

Kansli
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden till socialnamnden 2023

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning

Dnr Handling

SN 2023/46 Statsbidrag for 2023 att frimja ett héllbart arbetsliv
inom vard och omsorg (aterhdmtningsbonusen) har
rekvirerats.

SN 2023/29 Statsbidrag till kommuner i syfte att sdkerstélla en

god vard och omsorg av éldre personer har beviljats.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjinsteskrivelse 2023-02-10 Meddelanden 2023

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-03-14 SN 2023/3

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden
Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden delegationsbeslut 2023
Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.
Sammanfattning
En tillfallig pdrm med

e sammanstillning av beslut som fattats av socialnimndens
myndighetsutskott 2023-02-17, § 16 och 2023-02-27, §§ 17-30.

e sammanstillning av beslut som har fattats med stod av
delegationsordningen i socialforvaltningen sedan senaste
sammantridet

hélls ocks4 tillgédnglig for nimnden under métet.

Beslutsunderlag

SF tjénsteskrivelse 2023-03-14
Tillféllig pirm med sammanstillning av delegationsbeslut

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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