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Kungariket vaxer vidare

Fler nya invdnare och foretag starker valfirden och
tramtidstron ar stark — Kungsor ska vara en attraktiv
och levande ort att bo och verka 1.
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Kommunen forandras och
vixer, vilket dr mycket
positivt. Under 2018 invigdes
till exempel bdde en ny
skola och nytt dldreboende,
liksom nyinvigning av
centrum. Vi fortsitter att
utveckla vigar och gator,
planera nya byggnationer
och bostadsomriden, och
forbattra de omriden som
redan finns.

Varje dr vilkomnar
kommunen nya invénare

och fler foretag. Tillvixten
marks inom alla kommunens
verksamhetsomraden,

med allt frén behov av nya
forskolor och dldreboenden
till utbyggnad av infra-
struktur och samhillet 1
stort. Efterfrigan pd mark for
bostader och verksamheter
Okar kraftigt.

- Att £ fram detaljplaner for
nya bostader, forskolor och
dldreboenden ér prioriterat.
Det dr ocksa viktigt att
utveckla offentliga ytor s det
dr attraktivt och trevligt att
bo i Kungsor, ett exempel dr
den kommande utvecklingen
av hamnomridet. Det ir stort
fokus p4 att ta fram statistik
och utredningsunderlag i
olika fragor till politiken,
berittar utvecklingsstrateg
Stefan Lejerdahl.

Prognosen ir att kommunen
Okar befolkningen de
kommande dtta ren, vid
2023-2025 kan vi ha 9000
invdnare under forutsittning
att planerat byggande blir

av. I takt med att det blir fler
invdnare och foretag som
kommunen ska ge service
till, s kan fler medarbetare
behovas.

- Kompetensforsorjningen ar
en mycket angeligen friga och

till viss del en utmaning. For
att vi ska ha god kvalitet och
kontinuitet i vara verksamheter
behover vi ha ritt kompetens
och medarbetare som trivs och
stannar. Det dr darfor viktigt
att vi ar en bra och attraktiv
arbetsgivare. Och om vi har
bra verksamheter och service
sd blir vira invinare nojda
och fler vill flytta hit, siger
HR-chef Anne-Britt Hanson
Akerblom.

Tillvaxt ger:

e ctt mer levande samhalle
och storre livskvalitet for
manniskor som bor hir

e fler som delar pd kostnader
sd att vi kan ta hand om
varandra genom hela livet

e forutsittningar for foretag
att etablera och rekrytera

* mojlighet for fler butiker
och restauranger

Lis mer om bland annat:
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Minga verksamheter samverkar nar kommunen vaxer

Kommunen vixer och mitt i den utvecklingen finns alla som jobbar pd kommunen.
Varje arbetsdag handlar om att kommunen ska fungera sd bra som mojligt for alla
manniskor som bor och verkar hdr. Hir dr en inblick 1 ndgra av vdra verksamheter:

Teknisk verksamhet
Kontinuerlig drift, underhall
och nybyggnationer — alla delar
behovs nar kommunen vixer.
KKTAB hanterar allt fran
snorojning till utveckling av
infrastrukeur. Just nu renoveras
exempelvis reningsverket for
att klara 6kad forsorjning och
framtida krav.

- Vi vill och ska skota
kommunen si den ar
inbjudande och attraktiv. Den
storsta utmaningen ar den
gamla infrastrukturen och
underhall av den. Det roligaste
ir att bygga nytt! Vi arbetar
stindigt med att finna balans
mellan det gamla och det nya,
berattar KKTABs tekniske
chef Rune Larsen.

KKTAB arbetar

med byggnation

av ny forskola

vid Kinnekulle

och utbyggnad

av bostadsomrdden, till
exempel Skillinge som far
en anslutande del ned till
Kungsgatan.

Nytt hos KKTAB ir helhets-
hantering av arbete med
bostadanpassning, det vill siga
det 4r KKTAB som kontaktar
och utfér bostadsanpassning
hos den som fitt det beviljat
av Myndighetsforbundet, en
trygghet for invinarna.

ir pi ging.

Dessutom tas en trafikstrategi
fram under 2021.

- Det dr alltid spannande

med en vixande kommun, vi
jobbar med allt mojligt och tar
oss an allt, stort som smaitt.
Det dr mdnga utmaningar och
stressande emellandt. Eftersom
vi dr en liten organisation
behover vi vara mingsidiga
och vi dr ett bra, vil inarbetat
ging, sager Rune Larsen.

I hamnomrédet ar silon pa vig
att rivas, KKTAB projektleder
med intentionen att silon ska
vara ett minne blott innan
turistsdsongen drar igdng i
maj. P4 torget dr ambitionen
att ny hyresgast ska vara igdng
under viren.

Vi forbereder och anpassar oss
[for en storre expansion

Kommunen har dessutom
kopt in Skillingepaviljongen
och renovering ir pd ging sd
verksamhet ska kunna flytta in.

- Kommunen utvecklas idag
med stor fart och vi ar 4and3
bara i borjan. Vi forbereder
och anpassar oss for en storre
expansion. Vi ser fram emot
det och ska leverera det
absolut bista vi kan, sidger
Rune Larsen.

Barn och utbildning

Sedan 2013 har kommunen
Oppnat nya forskoleavdelningar
varje dr. Stundvis har det varit
en utmaning att hitta och
utoka lokaler och tillfilliga
moduler har anviants. 2018
invigdes ocksd nya Kung Karls
skola, fran borjan planerad

for 550 elever, vilket 4ndrades
till 650 - ett bra beslut di 550
clever redan passerats.

Fredrik Bergh har arbetat som
barn- och utbildningschef i
Kungsor i 10 4r. Hans forsta
uppdrag som nyanstilld var att
stinga en forskoleavdelning.
Sedan dess har utvecklingen
tagit annan vag.

- Det dr klart roligare att
utveckla an att avveckla. Visst
kan det bli vaxtvark ibland,
men vi har en positiv stimning
1 personalgruppen och Iéser
utmaningar pd kreativa sitt,
siager Fredrik Bergh.

I en liten kommun behover
mdnga arbeta inom flera
omrédden. En stor styrka dr
att synergieffekten dd ar stor
och det gdr snabbt att styra

om resurser dit det behovs.

I det 6kade antalet elever
tinns till exempel manga
nyanlinda, med en topp i
migrationen dren 2015-2016.
Vuxenutbildningen kunde
starta upp sprakintroduktion
pd bara nigra mdnader.

- Oavsett var man kommer
ifrdn dr det viktigt att ldra sig
spriket, vi behover invdnare
som dr delaktiga och bidrar i
sambhallet, siger Fredrik Bergh.

Med en vixande befolkning
dr det ocksa viktigt att fi folk
1 arbete. En kreativ 16sning ar
Jobbspir — ett samarbete mellan
skola och naringsliv. Féretag
som har svirt att rekrytera kan
ta hjilp av vuxenutbildningen
som anpassar utbildning

for att ge jobbsokande ritt
kompetens. Foretaget stdr for
toretagsspecifik utbildning
och skolan stdr for teoretiska
kunskaper.

Skolan arbetar ocksi med
kompetensutveckling och
att Oka elevaktivitet, bdde
1 forskola, grundskola och
vuxenutbildning.

- Fortbildningsinsater ar
viktiga och det dr ren glidje
att hora diskussioner 1 ldrar-
grupper, vi lyfter varandra
och arbetar stindigt for att
gora det bittre for véra elever.

sager Fredrik Bergh.

Vard och omsorg

For vard och omsorg kommer
stora utmaningar med en
vixande dldre befolkning.

For att mota upp den demo-
grafiska utvecklingen

behover verksamhet stillas

om pi mdnga olika sitt. En
dldreplan for 2020-2035

har tagits fram baserad pa
forskning och dialog med
chefer och medarbetare liksom
synpunkter frin medborgarna.

- Alla delar talar sitt tydliga
sprak, man vill bo kvar hemma
sd linge som mojligt och i
andra hand i mellanboende
former och direfter vid behov
sarskilda boendeplatser, berittar
socialchef Lena Dibbern.

For att mojliggora for
manniskor att bo kvar

hemma satsar kommunen
pd tidiga och rehabiliterande
insatser. Ett exempel dr att
utveckla métesplatser for
seniorer samt Tiygy och siker
hemydngsrebabilitering, ett
framgangsrikt recept med
syfte att mota dldre personers
behov av rehabilitering

och omvéirdnad i hemmet.
Projektet har pausats under
pandemin men startas upp
igen sd snart det dr majligt.

P3 nationell niva har beslut
om Niira vird fattats, dar
fokus flyttas frdn sjukdom och
behandling till hilsofrimjande
och foérebyggande insatser
ndra invdnarna, i ett sam-
arbete mellan regionen och
kommunen. Verksamhet pa
Sodergdrden har stillts om

sd avdelningar blir mindre
och passar personer med
demenssjukdomar. De med
mer fysiska omvirdnadsbehov
kommer f3 stod 1 hemmet

sd de kan bo kvar eller i

trygghetsboende.

- Vi kan inte jobba pa

samma sitt som tidigare,

vi behover stilla om till ett
mer héillbart arbetssiatt med
hilsofrimjande, forebyggande
och proaktiva insatser. Vi
breddar rekryteringsbaserna
och kompetensutvecklar
medarbetare. Vi tittar ocksd
pa digitala I6sningar som
komplement till fysiska
moten. Vilfirdsteknologi
och digitalisering bidrar till
att skapa trygghet och bryta
1solering, siger Lena Dibbern.

For att mota den framtida
utvecklingen dr allas bidrag
viktiga. Ambitionen dr att fi
med alla pa forindringsresan.

- Vi ska inte ska slita hdrdare
utan jobba mer effektivt och
de bista tankarna och idéerna
finns i frontlinjen 1 det nira
motet, siger Lena Dibbern.

Kultur och fritid

I takt med att kommunen
vaxer kommer ocksd fler
frigor frain medborgarna
gillande omradet kultur och
fritid. Webben uppdateras
16pande om till exempel
anldggningar, foreningar och
friluftsleder.

Tillvaxt ar en stor men mest
positiv utmaning for kultur
och fritid och kommunen
varnar om en fortsatt bra
dialog med medborgarna.
Organisationen dr liten och
mycket av arbetet bygger pa
samverkan med foreningsliv,
andra aktorer och olika
enheter inom kommunen och
pa regional samverkan.

- Vi ar medvetna om att vi
inte kan erbjuda
en storstads
utbud, men till-
sammans med
toreningslivet
kan vi erbjuda
ett rike fritids- och kulturliv 1
Kungsor, berittar kultur- och
fritidschef Mikael Nilsson.

En viktig friga for kultur och
fritid 4r att se till att barn och
unga har mojlighet att utéva
kultur och idrott. Kommunen
fortsitter jobba for att anpassa
anlidggningar och lokaler efter
aktiva foreningar.

- Det dr roligt, om dn
utmanande, att vara med och
paverka utvecklingen

och ta vara pd alla
mojligheter som
bdde kommer
frdn kommunens
invinare och

i samarbeten

med foreningar.
Det dr en positiv
anda 1 Kungsor,
siager kultur-

och evenemangs-
samordnare

Lina Ekdahl.

Naringsliv

En vixande kommun hinger
ocksd thop med ett vixande
ndringsliv. Ndr Kungsor syns
tydligare pa kartan blir biade
fler manniskor och foretag
nyfikna. Det 6ppnar upp for
nya produkter och tjinster i
Kungsor. Naringslivskontoret
jobbar for att stirka Kungsor
som en foretagsvinlig
kommun, dir foretag och
kommun kan utvecklas
tillsammans.

- Tillvaxt kan sikert leda till
okad konkurrens om bland
annat kompetens, sd den
ovirderliga dialogen mellan
foretag och kommun héller vi
hért 1, berittar niringslivschef
Ida-Maria Rydberg.

Tillvéixt skapar mojligheter till
utveckling och framyginy for fler

- Tillvixt skapar mojligheter
till utveckling och framging
for fler. Det ger bide glod och
energi till oss som lever och
verkar hir. Kungsorsandan

dr tydlig 1 bdde medvind och
motvind. Det dr glidje och
hurrarop f6r den som lyckas
och en hjilpande hand till den
som har motgéing. Vi glids
med varandra och hjilps 4t

1 Kungsor, siger Ida-Maria

Rydberg.




Ledig mark och byggprojekt

Flera byggprojekt dr pd ging 1 Kungsor, pd webben
www.kungsor.se/byggprojekt kan du hilla dig uppdaterad
samt hitta kontaktuppgitter till aktuella byggtoretag.

Exempel pi nagra omriden:

- Vid kvarteret Silgen och
Alen pagir forsiljning for ny-
byggnation av bostadsritter.

- Vid Borgvik pdgir detalj-
planearbete for bostider nira
Arbogadn och Milaren.

- I Klamsbo ér fyra lantliga
villatomter pd gdng i en
forsta etapp.

- Vid Runnabicken 2
planeras for ett nytt familje-
vinligt kvarter med cirka

100 bostider sdsom radhus,
parhus och fristdende hus.

- Vid kvarteret Gjutaren
ska marken saneras, innan
detaljplancarbetet for
bostider startar.

- Vid Kaplanen 7 planerar
Kungsors Fastighets AB att
bygga nya ligenheter, klara
till 2022. Det blir ett nytt
tlerbostadshus med 4 viningar
och 23 ligenheter, och en
befintlig byggnad byggs om
till 9 lagenheter i gatuniva.

Har du mark
att salja?

Efterfrigan pd byggbar
mark ir stor. Ar du privat-
person och har mark att
sdlja kan vi formedla

kontakt till byggforetag.

Kontakta girna nirings-
livskontoret pa telefon
0733-610147, eller mejl
foretag@kungsor.se

Studie- och yrkesvagledning i alla dldrar

Kungsors kommun stravar efter att uppnd en rod trad
genom skoldren, fran tidig dlder, for att hjilpa eleverna

gora val underbyggda studie- och yrkesval.

- Vi har valt att jobba med
vigledning dven i ligre dldrar
tor att skapa motivation och
for att eleverna tidigt ska

se meningen och samman-
hanget med skolan och
kopplingen till arbetslivet,
berittar studie- och yrkes-
vigledare Therese Pihl.

Kommunen startade redan
2009 med studie- och
yrkesvigledning i alla
ldrar, 1 olika former. Nu
ingdr kommunen i ESF-
projektet #vigled med syfte
att ytterligare forbittra
skolornas studie- och
yrkesvigledning. Bakom
ESEF-projektet stir den
statliga myndigheten Svenska
ESF-ridet som finansierar

projekt som arbetar med
kompetensutveckling,
sysselsattningsdtgiarder och
integrationsinsatser.

- ESF-projektet #vigled har
gjort att vi fitt ny energi.
Resultatet hoppas vi blir att

alla inom skolan blir delaktiga

i studie- och yrkesvagledning,
det blir hela skolans ansvar,
sdger studie- och yrkesvig-
ledare Ameer Zahroon.

Kommunens tre utbildade
studie- och yrkesvagledare
besoker drskurs 1-6 och gor
olika 6vningar kopplat till
yrken och framtid. Det har
dven skapats en missa med
fokus p4 olika yrken ddr man
tar hydlp av lokala personer
och foretag for att presentera

olika yrken. I coronatider har
massan blivit digital.

- Att vi jobbar med
vigledning aven 1 ligre
dldrar tas emot valdigt bra
av eleverna och dven av deras
larare som alltid dr positiva
ndr vi vill komma p4 besok,
sdger studie- och yrkesvig-
ledare Ulrika Lindgren.

Bra att ha -
kontakt for
felanmalan

Kommunens gator, vagar,
fastigheter, vatten, aviopp
och gatubelysning

Klockan 09.30-10.30 och
13.00-14.00, kan fel anmalas
direkt till kommunen pa
telefon 0227-60 01 12.

Felanmailan kan ocksa goras
dygnet runt via mejl:
felanmalan.gatu-va@kungsor.se
(gator, vigar, vatten, avlopp
och gatubelysning)

felanmalan fastighet@kungsor.se

(kommunens fastigheter)

Utanfor kontorstid ska akuta
fel som giller kommunens
fastigheter, gator, vigar,
belysning, vatten och
avloppsledningar goras till
Larmcentralen i Visterds pa
telefon 021-12 75 02.

Klotter

Om du ser klotter pd nigon
fastighet far du girna
kontakta oss via mejl med
uppgifter, si kontaktar vi
fastighetsidgaren:
klotter@kungsor.se

Fjarrvirme

Mialarenergi levererar fjarr-
virme 1 kommunen. Vid
frigor kontakta Milarenergi
pd telefon 021-39 50 50
eller 0221-295 50.

Felanmilan dygnet runt kan
goras pd telefon 021-18 19 00.
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