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7 Rapportering av ej verkstillda gynnande bistandsbeslut 2022 SN 2022/5
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Ovriga drenden

9 Meddelanden till socialndimnden 2022 SN 2022/2

10  Meddelanden delegationsbeslut 2022 SN 2022/3

Linda Sdder-Jonsson
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Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2022-04-04 SN 2022/56

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
marie.ekblad@kungsor.se Socialndmnden
Omrédet for funktionsstod

Socialforvaltningen

Komplettering av Avgifter for
socialforvaltningen

Forslag till beslut

Socialndmndens forslag: Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige

1. anta kompletterande avgifter for socialforvaltningen att gélla frén och
med den 1 juli 2022.

2. rdkna upp samtliga avgifter enligt KPI &rligen

Sammanfattning

Justering av priserna for mat i samband med insats enligt § 9.7 Lag
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, korttidstillsyn
dven kallat ungdomsfritids.

Avgift for mat i samband med insats enligt § 9.6, Lag (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade, korttidsvistelse har i1 den tidigare
versionen av taxor och avgifter fallit bort. Taxan infors igen och har 1
samband med detta prisjusterats.

Viss justering av text och summor under punkten hemsjukvard och
hembesok.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse
Bilaga: Dokument taxor och avgifter

Lena Dibbern Marie Ekblad
Socialchef Omréadeschef
Skickas till

Lena Dibbern Socialchef

Marie Ekblad, Omradeschef
Christer Zegarra Eriksson, Omradeschef

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 03 34 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2022-04-04

Ert datum

Kungsors kommun

Isabella Piva Hultstrom, Omradeschef

Arendebeskrivning
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Sida
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Diarienummer

SN 2022/56

Er beteckning

De flesta insatserna enligt LSS dr kostnadsfria. Kommunen har dock

mojlighet att ta ut avgifter for mat i samband med vissa insatser.

Avgifterna for korttidstillsyn enligt § 9.7 LSS har under inte rdknats upp
under en ldngre period samtidigt som kostnader for mat har 6kat. En

prisjustering for detta dr nodvéndigt att gora.

I tidigare Taxor och avgifter har avgifter for mat i samband med

korttidsvistelse enligt § 9.6 LSS fallit bort. Forslaget ar att aterinfora dessa

avgifter.

Under hemsjukvérd och hembesdk har justering gjorts sé det stdr samma

summa 1 hela dokumentet,
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Kungsors kommun Kungsors kommuns forfattningssamling Nr E.02

Avgifter inom socialtjansten

Antagna av kommunfullméktige 2011-11-28, § 219

Reviderade av kommunfullméktige 2011-12-19, § 232 (stddavgift)

Reviderade av kommunfullmiktige 2012-12-10, § 129

Reviderade av kommunfullméktige 2015-09-07, § 117

Reviderade av kommunfullméktige 2016-09-05, § 133 (ny maxtaxa)

Reviderade av kommunfullmaktige 2017-09-11, § 129

Reviderade av kommunfullmiktige 2018-11-12, § 26

Reviderade av kommunfullmiktige 2018-12-10, § 63

Reviderade av kommunfullmiktige 2019-04-08, § 48

Reviderade av kommunfullméktige 2019-11-25, § 194

Reviderade av kommunfullmiktige 2020-04-06, § 43 (nya maltidsavgifter)

Reviderade av kommunfullméktige 2020-09-14, § 129 (fardtjanst)

Reviderade av kommunfullmiktige 2021-11-29 § 202 (taxebilaga for kommunen
antagen)

Ingen betalar mer for omvardnad och beviljade hemtjdnstinsatser dn vad avgifts-
utrymmet tilldter och aldrig mer dn den s.k. maxtaxan. Det innebdr ett hégkost-
nadsskydd med en hogsta avgift for hemtjdnst och omvdrdnad i ordindrt och sdr-
skild boende och kommunala hdlso- och sjukvard.

Maxtaxan berdknas som en tolftedel av 0,5392 x prisbasbeloppet. For 2022 dr
maxtaxan 2 170: - i mdnaden.

1. Maltidsavgifter
Inga méltidsavgifter ingar 1 hogkostnadsskyddet.

Maltidsavgifter i Mistelns restaurang, pensionarer

Alla méltider méste betalas kontant, via swish eller via kortbetalning. Inga mal-
tider kan frdn 2020-04-01 skrivas upp pa lista i restaurangen.

Med dryck avses dricka/lattol/mjolk/maltidsdryck.

Lunch, inklusive smor, brod och dryck 67 kr/méltid
Middag 51 kr/maltid
Kaffe, kaka, smorgas, glass 10 kr/styck

Maltidsavgift for mattjanst i hemtjansten, matlada
Bistandsbeslut vid behov av matleverans.

Kyld matlada (exklusive alla tillbehdr, inklusive 62 kr/maltid
utkdrning)

Sida 1 (7)
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Kungsors kommun Kungsors kommuns forfattningssamling Nr E.02
Maltidsavgifter i Mistelns restaurang, ej pensionarer
Alla maltider méste betalas kontant, via swish eller via kortbetalning.
Lunch, inklusive smér, brod och dryck 87 kr/maltid
Varm lunchlada, inklusive rakost 77 kr/maltid
Kaffe, kaka smorgéas, glass 10 kr/styck

Maltidsavgifter for personer i daglig verksamhet LSS samt bostad

med sdérskild service

Kyld matlada, exklusive smor, bréd och dryck

62 kr/maltid

Middag, exklusive smor, brod och dryck

51 kr/maéltid

Maltidsavgifter LSS —Korttidstillsyn, Karlavagnens fritidsverksamhet

Vid korttidstillsyn utanfor det egna hemmet for skolungdom 6ver 12 ar samt
under lov, enligt 9 § 7 p LSS, tas en avgift ut for mat. Resor fran korttidstillsyn

betalas av omsorgstagaren/virdnadshavaren. Om insatsen kops av en annan

kommun/vardgivare ska miltidsavgiften motsvara dennes gillande méaltidstaxa,

dock aldrig hogre in vid korttidstillsyn inom kommunens egen regi.

Kostnad maltider 12-15 ar 16 och idldre

Frukost 15 20

Mellanmal 15 20

Heldag vid lov 75 85
Korttidsvistelse

Korttidsvistelse i korttidshem, stodfamilj eller pa ldger. Vid insats i form av

korttidshem, stodfamilj eller léiger enligt 9 § 6 p LSS. Resor till och frin korttids-
vistelsen betalas av omsorgstagaren/vardnadshavaren. Om insatsen kops av en

annan kommun/vardgivare ska maltidsavgiften motsvara dennes gillande

maltidstaxa, dock aldrig hogre éin vid korttidsvistelse inom kommunens egen regi.

Aldersgrupp Heldag Reducerad dag
0-6 65 33
7-12 82 41
13-15 98 49
16 och uppat 108 54

Avgift enligt reducerad dag tas ut ndr vistelsen inte omfattar lunch eller middag.
Egenavgift i samband med koloni och liger beriiknas for olika arrangemang.
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Maltidsavgifter korttidsvistelse och véaxelvard, Socialtjdnstlagen

Vid planerad franvaro debiteras ingen avgift under forutséttning att maten

avbestills senast klockan 8.00 tvd dagar innan planerad frdnvaro.

Vid akut vardinréttning debiteras ingen avgift.

| Miiltidskostnad korttidsboende

123 kr/dygn

Maltidsavgift i sérskilt boende och Misteln (abonnemang)

Full avgift debiteras fran och med den dag personen tar platsen i besittning. Pa

motsvarande sitt debiteras ingen avgift for den dag som personen ldmnar platsen.

Vid planerad frdnvaro debiteras ingen avgift under forutsittning att maten

avbestills senast klockan 8.00 tvd dagar innan planerad franvaro.
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Kungsors kommun Kungsors kommuns forfattningssamling Nr E.02
Msltid iftor LSS — Karl friticl F het
Maltiderfort L
Alder0-5-4¢
FErukost 8 krimaltd
Adder-6-9-4¢ |
FErukost 12 krimaltad
Adder 10-13-4¢
FErukost Hkrimaltd
Lunch 20 kr'maltid
FErukost 17 krimaltd
Maltidsavgifter Juvelen
| Mat i samband med dagverksamhet (mer @n 4 timmar) | 97 kr/dag |
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Kungsors kommun Kungsors kommuns forfattningssamling Nr E.02

Vid akut vardinréttning debiteras ingen avgift.

For att fa tillgdng till matabonnemang krévs ett bistdndsbeslut.

Matabonnemang for den som bor 1 sérskilt boende

(frukost, lunch, middag och mellanmal) 3 540 kr/mén
Matabonnemang for den som dter pd Misteln (lunch eller 1 770 kr/méan
middag)

Matabonnemang varm matlada pa Misteln 1 770 kr/man
Matabonnemang kall matlada pa Misteln 1 770 kr/man
Matabonnemang for den som é&ter p4 Misteln (lunch, 3 540 kr/mén
middag samt kaffe och kaka)

2. Omvardnadsavgifter
Omvéardnadsavgifter ingér 1 hogkostnadsskyddet.

Full avgift debiteras fran och med den dag personen tar platsen i besittning. Pa
motsvarande sitt debiteras ingen avgift for den dag som personen ldmnar platsen.

Korttidsvistelse och véxelvard 72 kr/dygn
Sarskilt boende — Sodergarden - Maxtaxa 2 170 kr/man

3. Forbrukningsvaror, sarskilt boende
Forbrukningsvaror pa sirskilt boende innefattar dagligvaror som framst an-
vinds for vard och skotsel av hemmet (som t.ex. tvitt- och rengéringsmedel,
toalett- och hushélls-papper). Dessa debiteras enligt konsumentverkets
referensvirden. Forbehéllsbeloppet minskas med avgiften.

| Forbrukningsvaror p4 sirskilt boende | 123 kr/mén |

4. Hemtjanstavgift

Bistindsprovade hemtjinstinsatser

Hemtjénstavgifterna ingar i hogkostnadsskyddet. Avgiften for foljande bistands-
provade insatser baseras pé ett timpris om 385 kr/timma.

Vid annan frénvaro én sjukdom ska den enskilde minst en vecka i forvig avsiga
sig hemtjdnsten for att inte debiteras kostnaden.

Hemtjénstavgift for makar debiteras den av makarna som har insatsen. Skulle
bdda makarna ha hemtjénstinsats debiteras var make for sig.

Enstaka hemtjénstinsatser — upp till maxtaxa 5,7 385 kr/timme
timmar/ménad
Maxtaxa fran 5,7 timmar/manad 2 170 kr/man
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Kungsors kommun Kungsors kommuns forfattningssamling Nr E.02

Installation av trygghetslarm 205 kr
Trygghetslarm 256 kr/mén
Larmbesok av hemtjénst 385 kr/timma
Borttappad larmknapp 974 kr

Bosdttningskommunen ska ersditta vistelsekommunen for kostnader for att verkstilla ett
beslut som bosdttningskommunen fattat (2 a kap. 7 § SoL). Sadan ersdttning ska betalas
enligt bosdttningskommunens ersdttningsnivd for motsvarande insats.

5. Avgifter for hemsjukvard och hembesok

Inskrivna i hemsjukvarden betalar en manadskostnad. Ovriga debiteras endast ett

besok per dag dock maximalt 440:- 450: -/méanad.

Inskriven 1 hemsjukvard 450 kr/mén
Hembesok dagtid 07:00-17:00 113 kr/besok
Hembesok dvrig tid samt helger 185 kr/besok
Hogst-440 450 kr/manad vid enstaka hembesok

6. Oppenvardstaxa Oppenvardsenheten

For externa kunder som nyttjar Resursteamets dppenvard giller fo6ljande taxa:

Drogkontroll 359 kr
Aterpreventionskurs, AP 5125 kr
Haschavvinjningsprogram, HAP 6 150 kr
Enskilda behandlingssamtal 1 025 kr
Familjebehandling per timme och per behandlare 1 025 kr
ADDIS 6 150 kr
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Kungsors kommun Kungsors kommuns forfattningssamling Nr E.02

For klienter inom Kungsor

Drogkontroll till klienter utan remiss 256 kr
Drogkontroll till klienter med remiss 0 kr

7. Placeringar

Skyddat boende, vuxen 82 kr/dygn
Skyddat boende, barn 0-5 ér 40 kr/dygn
Skyddat boende, barn 6-9 ar 58 kr/dygn
Skyddat boende, barn 10-13 ar 68 kr dygn
Skyddat boende, barn 14- 82 kr/dygn

| Vuxna placerade | 82 kr/dygn |

8. Dodsbofdrvaltning

| Dodsboforvaltning | 477 kr/timme

9. Fardtjinst

Egenavgift

Betalning sker direkt till taxiféraren med en summa motsvarande 30 procent av rese-
kostnaden. Légsta avgift dr 50 kronor per enkelresa och person. Vid samakning betalar
varje resande 25 procent av sin andel, lagsta avgift dr 45 kronor per enkelresa och
person.

Egenavgift med specialfordon dr 20 procent av resekostnaden, lagsta avgiften ar 50
kronor per enkelresa och person.

Ligre egenavgift for vissa resor
Fo6ljande resor faktureras egenavgiften:

e Resor till och fran dagverksamhet enligt Socialtjdnstlagen (SoL) och daglig
verksamhet enligt Lagen om stdd och service for funktionshindrade (LSS) inom
kommunen har en fast avgift med 20 kronor per enkelresa.

e Resor till och fran dagverksamhet och daglig verksamhet enligt LSS utom
kommunen har en ligre fast avgift med 40 kronor per enkelresa.

e Resor till och frén korttidsvistelse utanfor det egna hemmet enligt 9 § 6 Lagen om
stdd och service for funktionshindrade (LSS) har en fast avgift med 40 kronor per
enkelresa.
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Kungsors kommun Kungsors kommuns forfattningssamling Nr E.02

Resa i annan kommun
Fardtjanstberittigad far resa i annan kommun vid hogst tjugo enkelresor per ar.
Egenavgiften ar 3 kronor/kilometer dock ldagst 50 kronor per enkelresa och person.

Ledsagare
Betalar ingen avgift

Medresenar
Medresenir betalar samma avgift som den férdtjanstberittigade.

Arbetsresor och resor till vuxenstudier med firdtjinst

Arbetsresor och resor till vuxenstudier inom Kungsoérs kommun eller till annan kom-
mun inom ett normalt pendlingsavstand ska erbjudas fardtjanstberittigad till samma
taxa som ett ordinarie periodkort inom den allminna kollektivtrafiken. Detta under
forutséttning att lakarintyg styrker att egen bil och allmdnna kommunikationsmedel ej
kan anvéndas.

10. Tillampningsforeskrifter

Socialndmnden utformar tillimpningsforeskrifter till dessa avgifter.

Dessa avgifter giller frdn och med den 1 januari 2022.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2022-04-13 SN 2022/10
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

Lena Dibbern@kungsor.se Socialndmnden

Forvaltningsledningen

Socialforvaltningen

Kompletteringar till budget 2023-2025 — behov,
prioriteringar, investeringar m.m.

Forslag till beslut

Socialndmnden lagger redovisningen med godkénnande till handlingarna.

Sammanfattning

Vid socialndmndens sammantrdde 2022-03-22 beslutade socialndmnden att
lagga redovisningen med godkédnnande till handlingarna och uppdra &t
socialchefen att komplettera drendet med en risk- och
konsekvensbeskrivning infor redovisningen till budgetberedningen.

Kompletteringen redovisas 1 bilaga.

Dessutom redovisas Investeringsplan 2023 — 2033 i bilaga.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-03-14 med bilaga
Socialforvaltningens tjénsteskrivelse 2022-04-13 med bilagor
Protokollsutdrag fran kommunstyrelsens budget- och bokslutsberedning
2022-04-11§ 4

Lena Dibbern
Socialchef

Skickas till

Socialchefen

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsor

Socialforvaltningen

Behov och prioriteringar
2023 — 2025

Beslutad: 2022-03-?7
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Behov och prioriteringar

Planering for Socialnamndens resurser

Socialndmnden ansvarar for att verksamheterna inom nimndens omrade arbetar med
systematisk verksamhetsutveckling samt god ekonomisk hushéllning. For att klara av god
ekonomisk hushallning krdvs god planering av ndmndens resurser. Det finns lagkrav pd
kommunen att ange mél och riktlinjer for god ekonomisk hushallning. God ekonomisk
hushallning uppnds om kommunen kan utfora sin verksamhet vil, kan betala f6r den och inte
skjuter pa betalningsansvaret pa framtiden. Darfor ska varje verksamhet ange de mal som &r
av betydelse for god ekonomisk hushéllning for verksamhetséret.

Socialndmndens ansvar dr bland annat att fordela nimndens resurser och att férdelningen av
resurserna far onskad effekt. I avsnittet finns information kring hur budgetmedel fordelas
inom Socialnimndens ansvarsomréde.

Nulage

Socialndmnden redovisade per den 31 december 2021 en positiv budgetavvikelse som 1 sin
helhet hanfordes till statsbidrag som nimnden mottog under 2021. Socialndimnden hade under
2021 givit socialforvaltningen uppdrag kopplade till ndmndens verksamhetsomraden for att
ndmnden skulle uppné en god ekonomisk hushéllning. Socialforvaltningen har genomfort de
beslutade atgirderna under verksamhetsédret 2021. Trots genomforde atgérder prognostiserar
socialndmnden ett underskott for verksamhetsaret 2022 {for samtliga verksamhetsomraden
inom socialndmnden. For att socialndmnden ska uppna de av fullméktige beslutade mal samt
att uppnd ndmndens mél och att nimnden ska uppna god ekonomisk hushéllningen behdver
ytterligare medel tillskjutas for att finansiera redan idag underfinansierade verksamheter.
Socialndmnden har identifierat foljande ofinansierade verksamhetskostnader for
verksamhetséret 2022:

Aldreomsorg
12 nya bostdder pa Sodergarden 8 736
Personal nattetid Misteln 1289
Personal hemtjinst dag och kvill 909
Demografi 2022 1320
Kop HsL insatser personlig assistans 235
Summa 12 489

Aldreomsorgen behdver kompenseras med 12 489 tkr for att bedriva den beslutade
verksamheten och for att nd av fullméktige beslutade mal.

Socialndmnden ska 6ppna 12 nya platser pa ny boendeenhet pad Sodergérden efter tidigare
fullméktigebeslut vilket ndmnden inte kompenserats for. Da detta dr en utdkning av befintlig
verksamhet har socialnimnden inte kunnat effektivisera 6vriga verksamheter for att finansiera
den nya verksamheten.

For att sédkra upp och klara bemanningen nattetid behovs det utdkas med 1,96 arsarbetare,
vilket innebir en ytterligare person varje natt, vilket uppgar till 1 289 tkr.

For att klara av den 6kade demografin fran tidigare &r behdver hemtjénsten forstarkas med
909 tkr samt ytterligare 1 320 tkr {or att klara av den tillkommande demografin for 2022.
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Konsekvensbeskrivhing om namnden inte kompenseras for ovanstaende
poster

Den mest angeldgna posten dr de 12 nya bostdderna pa Sodergarden, om medel for att anstdlla
medarbetare som kan driva den nya boendeenheten inte tillférs ndmnden har forvaltningen
mycket svért att oppna dessa platser. Ett omstédllningsarbete pagér i forvaltningen med att
arbeta forebyggande och rehabiliterande vilket resulterat i att fler behov kunnat tillgodoses i
den enskildes hem. Aven pandemin har gjort sitt till for att flera avvaktat med att soka plats i
sarskilt boende. Utvecklingen nu dr dock sddan att flera personer med omfattande behov soker
plats inom vardboende. Om nimnden inte kompenseras for den nya boendeenheten blir
konsekvensen att vi inte kan 6ppna fler platser for vaxelvard vilket ar ett stort behov efter
pandemin vilket riskerar innebéra att anhdrigvardarna inte ldngre orkar med, det ofta mycket
tunga ansvaret, att varda sina nirstdende. Det innebér ocksd att vi inte kan 6ppna tre platser
for personer med demensdiagnoser som innebér att de far kraftigt utagerande sétt. Vi har
redan en brukare dir vi kdper insats pa annan ort da vi idag saknar sddan specialenhet 1
Kungsor idag, kostnaden for en sédan plats uppgar till drygt 1 miljon kronor/ar. Vi riskerar
alltsa fordyrade kostnader dels for den person vi redan placerat och som vi da inte kan ta hem
dels riskerar vi att behdva kopa fler platser da vi har ytterligare personer med utatagerande
symptom.

Behovet av en ytterligare personal nattetid pa Misteln arbetar forvaltningen nu med gedigna
insatser for att sa snart som mdjligt under aret kunna ta bort denna extratjéinst. Aven om detta
kan ske och forvaltningen inte behdver hela summan om 1 289 tkr kommer forvaltningen ha
en extraanstélld nattetid under minst ett halvérs tid.

Inom hemtjénsten pagar ocksé ett omstéllningsarbete som gor att verksamheten kan
effektiviseras. Vi ser redan under drets forsta tre ménader att kostnaderna for hemtjédnst
sjunker i1 forhdllande till 2021 &rs utfall, prognos for helér 1 dagslaget dr ca 2 000 tkr lagre
kostnader dn 2021.

Den nést mest angeldgna posten att erséttas for dr for de demografiska forandringarna.

Brukare inom personlig assistans borjar fa allt svarare sjukdomar som kraver HsL insatser
som dldreomsorgen maste finansiera. D4 brukare inom personlig assistans har fritt val av
utforare kan inte socialndmndens egna hélso- och sjukvérdsorganisation utfora insatser utan
dessa utfors av brukarnas egna val vilket i dessa fall dr externa aktorer.

Forutom ovan nimnden poster behdver dldreomsorgen ytterligare budgetmedel for att sdkra
verksamheterna samt uppna en rimlig standard. Dessa ytterligare behov redogors for nedan:

Semestervikarier samt introduktion 8412
Stad 500
Summa 8912

Socialndmnden antog infor budget 2022 en ny resursfordelningsmodell vilket skulle
finansiera personalkostnader enligt en likabehandlingsplan, var alla medarbetare inom samma
yrkeskategori oavsett organisatorisk hemhdrighet skulle ha samma forutsattningar. I denna
modell finansieras vissa kostnader for introduktion av vikarier och semestervikarier. I ett
forsta skede beslutades att finansiera 25 dagar semestervikarier, 5 dagar sjukvikarier samt 1
dag vikarie for introduktion. Anledningen till denna underfinansiering var att det saknades
medel att finansiera fulla behovet av vikarier inom verksamheten.

For att sdkra vardkedjan och att ge ordinarie personal en mojlighet att fa full semester samt att
ge semestervikarierna en mojlighet att forsta sig pa verksamheten behovs det ytterligare 8 412
tkr 12022 ars budget vilket betyder vikarie for 30 dagars semester och 2 dagars introduktion??
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Forutom extra medel for vikarier och introduktion av vikarier sa behdvs 500 tkr for att f4
verksamhetslokalerna stddade sa att ordinarie personal ska kunna fokusera pa vardarbetet.

Konsekvensbeskrivhing om namnden inte kompenseras for ovanstaende
poster

Om nédmnden inte kompenseras ytterligare for vikarier for semester-, sjuk- och
introduktionsvikariat behover verksamheten klara sig med mindre anstillda under flera
frdnvarodagar av tillsvidareanstéllda och det innebér ett sparkrav som inte blir synligt.
Fréanvaron kan dock ersittas till endast 80% da vikarier inte behdver delta 1 arbetsplatstraffar
och andra méten.

Péa Mistelns Trygghetsboende och delar av Sodergirden har stidtjanster utforts av
medarbetarna och inte av serviceenheten med ett simre resultat till f6ljd varfor forvaltningen
bedomer att det dr av vérde att kpa denna tjdnst av Serviceenheten. Att rikta resurserna och
kompetensen dit den bést behovs ar av stor vikt for att kunna méta det 6kade behovet inom
dldreomsorgen. Underskoterskor skall arbeta med det de kan béast — omvérdnad.

Den alltmer specialiserade och digitaliserade vard- och omsorg vi nu ser stéller ett hogre krav
pa vara vikarier och vara nya samt befintliga medarbetare.

For att kunna sikerstilla en god omsorg av god kvalité dr det en forutséttning att vikarier och
nya medarbetare fir en bra och gedigen introduktion.

Om en adekvat introduktion inte kan erbjudas innebér det konkret risker och konsekvenser
kopplade till insatser, dokumentation, efterlevnad av rutiner etcetera for den enskilde

Funktionsstod
Placeringar Internat LSS 1 907
Personal OFS, ¢kad vardtyngd 1 136
Personlig assistans 950
Bemanningsenheten 1 da 570
Summa 4563

Funktionsstod inom socialndmnden behover kompenseras med 4 563 tkr for att bedriva den
idag beslutade verksamheten och for att na av fullmiktige beslutade mal.

Kostnaden for placeringar internat LSS har 6kat under en langre period och har inte
kompenserats for tidigare av fullmiktige. Under verksamhetséret 2022 prognostiseras det att
kostnaden for internat LSS kommer att ha en budgetavvikelse om 1 907 tkr.

Under 2022 har det tillkommit ett ytterligare d&rende inom personlig assistans samt ett drende
som har fatt utdkade behov. Den 6kade kostnaden for personlig assistans inryms inte inom
socialnimndens ordinarie budgetram och tillkommande drenden har inte tidigare
kompenserats av fullméktige.

For att sdkra bemanningen inom dldreomsorgen och funktionsstdd behdvs det en forstarkning
pa bemanningsenheten med 1,0 drsarbetare. En utdkning pd bemanningsenheten innebir en
kostnadsddmpning av vikarier inom samtliga verksamheter dd bemanningsenheten idag inte
klarar av all bemanning sjélva och enheterna bemannar upp sjilva.

Forutom ovan behovs det ytterligare budgetforstiarkning enligt nedan:

Vikarier introduktion och semester 5326
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Konsekvensbeskrivhing om namnden inte kompenseras for ovanstaende
poster

Om nédmnden inte kompenseras for placeringar Internat LSS fir verksamheten ett tufft
sparkrav, en fordjupad samverkan med Barn- och utbildningsférvaltningen ar dock inledd for
att 1 ett tidigare skede forsoka hitta alternativa 16sningar for dessa behov. Det kommer dock
att droja innan detta visar sig 1 ekonomiska termer di de personer som redan har insatsen
beviljad har det under gymnasietiden, effekten av det férdjupade samarbetet innebar dock
troligen en bromsande effekt pa nya ansokningar om skolplaceringar.

Vardtyngden okar i1 vara gruppbostider till foljd av att de boende blir allt dldre, far fler
sjukdomar och ett hogre omvardnadsbehov. I takt med att de inte kan vara pa daglig
verksamhet pa grund av 6kande omvardnadsbehov och ocksd pensionsavgéngar, behdver
gruppbostdderna 0ka antalet anstillda dagtid dé flera blir hemma istéllet for pa daglig
verksamhet. Daglig verksamhet & sin sida kan inte minska personalen i motsvarande
omfattning dad de kommer nya deltagare till denna verksamhet. Verksamheten arbetar med att
pa sikt fa till en dagverksamhet for de dldre brukarna som har gatt i pension men som orkar ha
nagon form av aktivitet dagtid. Detta kan pa sikt ge effekt att inte behova anstilla fler
personal pa boendena dagtid.

Verksamheten har fétt tvd nya brukare med insatsen personlig assistans vilket innebér en 6kad
kostnad for kommunen med ca 950 tkr. Om verksamheten inte kompenseras for dessa
kostnader innebir det ett behov av effektiviseringar.

Bemanningsenheten startade med tva medarbetare vilket vi snabbt upptéckte inte var
tillrackligt, for att klara uppgiften behovs ytterligare en medarbetare 1 verksamheten.
Forvaltningen kan idag inte presentera ndgon mdjlig 16sning pd den effektiviseringen varfor
denna post tillsammans med posten for 6kad vardtyngd bedoms som mest angeldgen att fa
kompensation for.

Socialndmnden antog infor budget 2022 en ny resursfordelningsmodell vilket skulle
finansiera personalkostnader enligt en likabehandlingsplan, var alla medarbetare inom samma
yrkeskategori oavsett organisatorisk hemhdrighet skulle ha samma forutsattningar. I denna
modell finansieras vissa kostnader for introduktion av vikarier och semestervikarier. For att
sakra vardkedjan och att ge ordinariepersonal en mdjlighet att fa full semester samt att ge
semestervikarierna en mojlighet att forsté sig pa verksamheten behdvs det ytterligare 5 326
tkr.

Konsekvensbeskrivning om namnden inte kompenseras for ovanstaende
poster

Om ndmnden inte kompenseras ytterligare for vikarier for semester-, sjuk- och
introduktionsvikariat behover verksamheten klara sig med mindre anstillda under flera
franvarodagar av tillsvidareanstéllda och det innebér ett sparkrav som inte blir synligt.
Franvaron kan dock ersittas till endast 80% da vikarier inte behdver delta i arbetsplatstréffar
och andra moten.

Individ- och familjeomsorg

Placeringar vuxna 500
Placering barn och unga 950
Summa: 1450

Individ- och familjeomsorgen behdver kompenseras med 1 450 tkr for att bedriva den
beslutade verksamheten och for att nd fullméktiges beslutade mal.
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Inom individ- och familjeomsorg dr det placeringar bland vuxna och barn som behdver
forstarkas.

Konsekvensbeskrivning om namnden inte kompenseras for ovanstaende
poster

Konsekvensen av om verksamheten inte kompenseras for placeringskostnader &r att fler
behov behover tillgodoses 1 den egna 6ppenvarden. Verksamheten har forstirkt 6ppenvarden
med hogre kompetens varfor vi gor beddmningen att effektiviseringar dr mojliga om dock inte
for att fullt ut na ekonomi i balans.

Mest angelédget att kompenseras for utifrdn ofinansierade behov 2022, for att kunna klara
2023 ars budget, ar

12 nya bostdder pa Sodergarden 8 763
Demografi dldreomsorg 1320
Stiad, Sodergérden och Misteln 500
Personal OFS, 6kad vardtyngd 1136
Bemanningsenheten 1 da 570
Summa 12 262

Forutom att kompenseras for ofinansierade behov 2022 for att klara 2023 ars budget beskrivs
nedan de tillkommande behoven for 2023.

Behov 2023

Socialndmndens behov for 2023 redogdrs nedan per verksamhetsomrade.

Forvaltningsledning
IT infrastruktur, hardvara och accesspunkter, 20 st 30
Chefsstod 1 omstallningsarbetet 260
Utstéllningsrum 160
Summa 450

For att kunna fortsdtta att bygga ut arbetet med vélfardsteknik 1 syfte att 6ka personers
sjdlvstandighet, trygghet, delaktighet och aktivitet samtidigt som arbetet effektiviseras for
medarbetarna behover IT-infrastrukturen byggas ut. For 2023 behdver nya accesspunkter
sdttas upp 1 vara gruppbostider for att kunna infora tekniken dér.

Vara chefer ar hart belastade och dven utsatta i den kulturresa och det effektiviseringsarbete
som nu pagar varfor externt stod till cheferna behdver upphandlas sa att detta
omstdllningsarbete kan bedrivas sd att cheferna kan fa det stod som behdvs for att kunna
verkstélla forandringen utan risker for sjukskrivningar. Kostnaden for detta stod uppgér
ungefirligen till 260 tkr for 16 deltagare vilket dr en kostnad pd 16 250:-/deltagare for tre
heldagar samt tva halvdagars utbildning och stod samt ddremellan individuella samtal.

Det behovs ett utstallningsrum for digitala hjdlpmedel sé att bade medarbetare och seniorer

kan komma for att se vilket utbud som finns och kan bekanta sig med dem. For detta behovs
160 tkr for att bekosta hyra och utstéllningsinventarier.

7
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Aldreomsorg
Digitalisering nyckelfritt, nattro 300
Digital dokumentation 60 iPads 195
Demografi hemtjanst 2023 1 680
Demografi HSL 650
Matesplatser 120
Néra vard 2000
Fast omsorgskontakt 3 000
Trygghetsboende 645
Summa 8470

Inom &ldreomsorgen arbetar vi i en del av organisationen med nyckelfria 1as, en
effektivisering da medarbetarna inte behdver aka for att himta nycklar vid larm. Vi ser ett
behov av denna 16sning inom hela dldreomsorgens verksamhet. En annan effektivisering r att
infora digitala kameror for tillsynsbesok vilket innebér att flera av tillsynsbesken kan goras
pa plats och att personalen bara vid behov behover éka for att besoka brukaren.

Niér det nya verksamhetssystemet inforts kan medarbetarna inom dldreomsorgen arbeta med
mobil dokumentation, dvs de kan dokumentera pa plats tillsammans med brukaren. For detta
dndamal krivs 60 st iPads. Detta dr bade tidsbesparande och kvalitetshdjande.

Under 2023 forvéntas utifran demografin en 6kning med 14 nya personer i behov av
hemtjénst. Det innebér dels att det krdvs fler underskoterskor dels att det behdvs fler personal
inom HSO-enheten.

Omstéllningen till Néra vard har under 2021 och 2022 finansierats med riktade statsbidrag,
for 2023 &r det ytterst tveksamt om dessa statsbidrag kommer att finnas kvar varfor
finansieringen behover ska med kommunala medel. For uppdraget krivs tre arsarbetare inom
HSO-enheten. Nara Vard reformen kommer innebéra en kvalitetshojning for véara dldre men
beddms béade pa kort och lang sikt leda till hojda kostnader for kommunen da mer sjukhusvard
kommer att bedrivas i hemmen men samtidigt en kostnadsminskning for regionen. Detta
faktum behover utvirderas dé regionens bedomning dr att denna reform inte kommer paverka
kommunens budget.

Inom de 6ppna mdtesplatserna saknas idag medel for aktiviteter som ar forenade med en
kostnad varfor en finansiering krdvs om man vill fortsétta utveckla det forebyggande arbetet.

Fast omsorgskontakt giller fran 2022-01-01 och nimnden har inte kompenserats for den
utokade utgiften som lagen om fast omsorgskontakt kraver. For Kungsérs kommun innebér
det en kostnadsokning med 6 000 tkr men det har aviserats statsbidrag for halva kostanden.

Trygghetsboendet Misteln kommer under 2023 att utdkas med ca 10 platser pd
Vistergardarna enligt plan. Nar dessa tas 1 drift behOvs ytterligare en nattjinst tillsdttas vilket
innebdr 1,96 aa 1 290 tkr och bedomningen é&r att boendet kommer tas i bruk vid halvarsskiftet
2023.

Funktionsstod
Digital dokumentation 35 iPads 105

8
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Lagforéndring 1 200
Summa 1305

Nar det nya verksamhetssystemet inforts kan medarbetarna inom funktionsstodsomradet
arbeta med mobil dokumentation, dvs de kan dokumentera pé plats tillsammans med
brukaren. For detta &ndamal kréavs 35 st iPads. Detta arbetssitt dr bade tidsbesparande och
kvalitetshojande.

Kommunernas ansvar 0kar nir statens ansvar minskar och fler diagnoser kommer att omfattas
av personkretsen varfor behoven av kommunala insatser kommer att 6ka. Bedomningen ett
utokat behov av insatsen for 2 — 4 barn. Ovan redovisas kostnaden for tva barn, om vi far
istillet far fyra nya barn kommer kostnaden bli den dubbla.

Individ- och familjeomsorg

Forvaltningsadministration 650
Digitalisering Siths kort 530
Placeringar 500
Summa 1680

De nya verksamhetssystemen kraver tvafaktorsautentisering vilket betyder att anvindarna
behover tillgang till Siths kort vilket inte krdvs 1 nuvarande verksamhetssystem. Kostnaden
for detta uppgar till 530 tkr for forvaltningen.

Administrativa uppgifter behover flyttas fran cheferna, hyresavtal, dtersokning SFB frédn FK,
avgifter inom LSS varfor en ytterligare administrator behdvs samtidigt som vi kan minska en

chefstjanst inom OFS.

Vi gor en grov uppskattning av att placeringarna kommer att 6ka med 500 tkr &rligen.

Behov 2024

Aldreomsorg

Demografi 3 000
Trygghetsboende 645
Summa 3 645

Under 2024 forvéntas utifran demografin en 6kning med 25 nya personer i behov av
hemtjanst. Det innebér dels att det kravs fler underskoterskor dels att det behdvs fler personal
inom HSO-enheten.

Trygghetsboendet Misteln kommer under 2023 att utokas med ca 10 platser pd
Vistergardarna enligt plan. Nar dessa tas 1 drift behovs ytterligare en nattjanst tillsdttas vilket
innebdr 1,96 da 1 290 tkr och bedomningen é&r att boendet kommer tas i bruk vid halvarsskiftet
2023 vilket innebdr att resterande del behovs 2024.

Funktionsstod
Korttidsboende/Traningsboende 3 000
Demografi 2 000
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Summa 5 000

For att mota behoven for barn med funktionsvariationer pa hemmaplan, och ddrmed undvika
dyra placeringar pa Internat LSS, behdver resurser skapas pa hemmaplan. Vi bedomer att en
kombination av ett korttidsboende/traningsboende och en utokning av fritidshem pa
hemmaplan pa sikt kommer att bidra till kraftigt reducerade kostnader for externa placeringar,
ex. Arboga som har dessa resurser har inga externa placeringar for dessa gymnasieungdomar.

Demografin gor géllande att vi kommer fa fler gymnasieungdomar i behov av internatboende
LSS. Vi arbetar for att fa till en 16sning med egna resurser i kombination med att véra
samarbetskommuner kan ta emot vara ungdomar pa gymnasieskolorna men bedémningen ar
att detta inte kommer vara pd plats fullt ut 2024. Dessutom kommer fler bli dldre och bli mer
vardtunga.

Individ- och familjeomsorg

Digitalisering Siths kort -380
Placeringar 500
Summa 120

Kostnaden for Shits kort dr en engangskostnad och dérefter dterstir enbart en manadskostnad
varfor de 380 tkr som &dskades 2023 kan aterforas 2024.

En grov uppskattning &r att placeringskostnaderna kar med 500 tkr arligen.

Behov 2025

Aldreomsorg

Demografi 3 000
Summa 3000

Under 2025 forvéntas utifran demografin ytterligare en 6kning med 25 nya personer i behov
av hemtjénst. Det innebér dels att det krivs fler underskdterskor dels att det behovs fler
personal inom HSO-enheten.

Funktionsstod
Demografi 2 000
Summa 2 000

Inom hela kommun Sverige okar antalet personer med LSS behov, for Kungsor innebar det
forutom antalet forvintade okande brukare dven 6kad vardtyngd d& nuvarande brukare blir
dldre okar behovet av vard pa grund av deras multisjukdomar.

Individ- och familjeomsorg
Placeringar 500
Summa 500

En grov uppskattning &r att placeringskostnaderna dkar med 500 tkr &rligen.
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Effektiviseringar 2023-2025

Aldreomsorgen har sedan juni 2021 en placering p4 annan ort inom sirskilt boende vilket
genererar en kostnad pa cirka 1 170 tkr per &r. Vid utdkning och uppstart av de tolv nya
platserna pa Sodergarden kommer denna person att tas hem och socialndmnden kommer fi en
kostnadsddmpning motsvarande denna kostnad. Dé placeringen idag inte ar finansierad av
befintliga budgetmedel sa kan detta inte anses vara en effektivisering utan enbart en
kostnadsddmpning.

Under forutsittningarna att all den ofinansierade verksamheten idag kompenseras for samt att
socialndmnden mottar kompensation av de behov som redovisas ovan kan ndmnden
effektivisera 16 000 tkr utdver de generella effektiviseringskraven som inkommer under
perioden 2023 till 2025.

Effektiviseringarna dr inom hemtjdnsten, funktionsstod och individ- och familjeomsorg och
fordelas enligt nedan:

2023 2024 2025 Totalt
Aldreomsorg 4 000 3 000 3700 10 700
Funktionsstod 1300 1 000 2 000 4 300
IFO 0 1 000 0 1000

Effektiviseringen inom hemtjénsten baseras pa att omstillningsarbetet som sker redan under
2023 tar effekt under planeringsperiod 20232025 och de tinkta kostnadsminskningarna till
foljd den nya organisationen ar fardiga 2025.

Effektiviseringarna inom funktionsstod bygger pa omstéillningsarbete inom verksamheterna
och tidigare insatser hos kommande brukare inom funktionsstddsverksamhetsomride vilket
kommer pa sikt ge minskade kostnader for verksamheterna.

Effektiviseringarna inom individ- och familjeomsorg baseras pa att de insatserna som
genomfors inom utredningsenheten och 6ppenvardsenheten kommer ge effekt till 2024 och
darmed kommer kostnader for placeringar att minska dé fler insatser kan genomforas pé
hemmaplan.

Investeringar 2023-2033

Téankte investeringar inom socialndmndens verksamhetsomraden redogors i bilagan
Investeringsplan 2023-2033.

Under det att vi under mars/april ménad 2022 fatt tillgang till sédkrade siffror pa vad
verksamhetssystemet for vard och omsorg kommer att generera for behov av investeringar
star det klart att avsatta medel inte kommer att ticka dven inférande av nytt
verksamhetssystem for Individ- och familjeomsorgen varfor till investeringsplanen behover
tilldggas ett behov av ytterligare 750 tkr for inférande av ett verksamhetssystem for IFO som
dé kan inforas forst under 2023.
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Kungsor

Socialnamnden

Investeringsplan
2023 — 2033

Beslutad: 2022-03-77?



Sida 24 (79)

Innehall

SAMMANTATIIIIE ..ottt ettt ettt b et e b s bt bt et e b e sbeeat et e s bt eae et enbeebeeaenees 3
FOISIag till DESIUL ....ccuviiiiiieiieeeecee et ettt e et e et e e ae e etbeesebeessbeessseesssaessseeensneenseeas 3
Socialndmnden fOresIas DESIULA.........c.oviiiiiiiiiee e 3
Forslag till investeriNgSODJEKE .......eevieeiiiieiieiie ettt sttt ser e s steenbesnaesnseenseeens 4
I, INVeNtariCINVESTEIINGAL ......eeiuieitiertiertieetieeiiest et te st e st e sttesteesttesatesteesbeesseesseesseesseesseesaeesseesseesseenaeas 4
2. DigitaliSeriNGSINVESIETINZAT ......ccvveerieeeieeriieesteesreeseteeeseeesseeeseeessseessseessseessseesseesssessssesessseenssees 5
TR 10 (4 o) s DO OO PORSURRRR 6
I & 11 0] 01 1< [ PSSR 7
5. Investeringsplan 2023—2033 ........ciiiiiiiiieciieeieeeee et e et e et e et e e beesbeessbaeenbaeebaeeraes 9



Sida 25 (79)

Sammanfattning

Socialndmndens investeringsbehov for planperioden 2023-2025 uppgér till 10 610 tkr och har
en berdknad kapitalkostnad pé 2 624 tkr. Investeringarna fordelas inom fyra omraden,
inventarier, digitalisering, fordon och hjilpmedel. Samtliga investeringar har en koppling till
ett av fullméktigesbeslutade mal. Investeringsbehoven &r inhdmtade frén socialndmndens
verksamhetsomraden samt fran specialister inom ndmnden.

Fordonsinvesteringarna innebér kostnadsddmpning omgaende medan digitalisering och
hjédlpmedel innebér kostnadsddmpning pa sikt. Investeringarna ar d&ven dmnade till att minska
personalbehovet per brukare pa sikt i takt med att antalet brukare okar.

Forslag till beslut

Fran och med budgetér 2023 ersattes tidigare investeringsbudget med en investeringsplan.
Kommunens langsiktiga driftbudgetutrymme ska styra nivin pé investeringsplan.
Planeringsperioden dr de ndrmaste fyra dren med en framétblick ytterligare sex &r.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att samordna, prioritera och godkénna
verksamheternas behov av investeringar inom kommunen.

Socialndmnden har inkommit med forslag for planperioden 2023—-2025 samt behov for
perioden 2023-2033. Behoven for 2023-2025 &r mer konkreta med 20262033 &r en
uppskattning utifran dagslaget.

Socialndmnden foreslas besluta
1. Socialndmnden faststiller investeringsplan 2023-2033
2. Socialndgmnden 6verlamnar investeringsplan 2023-2033 till kommunstyrelsen for vidare
handliaggning.
3. Socialnimnden begér utdkad budgettillskott for kapitalkostnaderna vid fardigstéllande av
investeringarna
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Forslag till investeringsobjekt

1. Inventarieinvesteringar

Mal/vision

Inventarieinvesteringar dr kopplade till bade fullméktigesmal men @ven socialndmndens egna
mal. Inventarierna dr bade for socialndmndens egna lokaler och f6r brukarna inom
socialndmndens verksamhetsomraden. Investeringarna ar kopplade till 6vergripande mél om
goda arbetsvillkor och hallbara stider och samhéllen. Dessutom kopplar de samman med
dldreomsorgsplanen som fullmédktige har beslutat om.

Bakgrund

Fler av de boende som i dag finns for personer med funktionsnedséttning uppfyller inte
normen for grupp och servicebostidder, de har inte kok, det saknas hiss med mera. Boendena
ar inte tillgdngliga for de brukare som har behov av dem alternativt leder boendeformerna till
att brukarna inte kan ta del av 6vriga samhéllets utbud pa grund av att de inte pa egen hand
kan ta sig ut ur sin bostad. Forutom inventarier till omradet for funktionsstod behdvs det dven
inventarier till dldreomsorgen for att sdkra bdde medarbetarnas arbetsmiljé men dven sa att
véra boendeplatser ska ha en god och tryggmilj6 for brukarna.

Behov av inventarier dr vasentligt da ej beviljade medel innebér att socialndmnden inte kan
uppné fullméktiges mél. Investeringarna har dven en paverkan pa brukarna inom
socialndmndens verksamhetsomraden och dven arbetsmiljon for personalen.

Beredning och tidplaner
Socialforvaltningen har pa uppdrag av socialndmnden inhdmtat behoven som finns inom
socialndmndens verksamhetsomraden.

Samtliga inventarieinvesteringar beréknas att genomforas under beviljat ar.

Konsekvenser
Vi kan inte bedriva boenden med bristfélliga inventarier. Medarbetarna far dessutom en dalig
arbetsmiljo.

Ekonomi och finansiering

For planperioden 2023—-2025 uppgér inventarieinvesteringarna till 990 tkr och har en
driftskostnadskonsekvens pa 134 tkr. Nedan fordelas investeringskostnaden och driftskostnad
per ar:

Inventarier 2023 2024 2025
Investering 490 200 300
Driftkostnad 66 27 41

Inventarierna berdknas ha en livslingd pa mellan 5 och 10 ar beroende pa verksamhet och
inventarietyp. Forutom kapitalkostnaderna, inklusive internrinta, forvéntas inga ovriga
driftkostnader uppsta till foljd av investeringen.
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Totala kostnadsdkningen av inventeringen ska finanserias genom utdkad budget genom riktat
anslag fran kommunstyrelsen genom det utrymmet som fullméktige avsatt for investeringar.

2. Digitaliseringsinvesteringar
Mal/vision
Digitalisering och hjidlpmedel samt kompetensutveckling relaterat till fullmiktige mal Goda
arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt

I mélet star beskrivet att, Kungsors kommuns viktigaste resurs dr medarbetarna med deras
kompetens. Arbetet med goda arbetsvillkor behéver fortsdtta och for att kunna arbeta
forebyggande behover utvecklingen for sjukfranvaro fortsdttningsvis féljas.

Hallbar utveckling kraver smarta arbetssétt, medarbetare som méar bra, kommunikation,
kvalitet, god service och tillgédnglighet. Organisationen behover anvinda digital teknik som
frigor resurser for att hoja kvalitet inom andra omrdden. Dessutom &r investeringarna kopplat
till fullméktigesmal om god ekonomisk hushéllning da digitalisering ska leda till framtida
minskade kostnaderna for socialndmndens verksamhetsomrade.

Beredning och tidplaner

Socialforvaltningens IT-strateg har genomforts omvirldsbevakning kopplat till
socialndmndens verksamhetsomraden. De investeringarna inom digitaliseringen som planeras
att genomforas under planperioden 20232025 ar kopplade till bdde framtida
kostnadsbesparingar men dven 0kad sjalvstandighet bland brukarna.

Samtliga investeringar dr planerade att genomforas under beviljat ar.

Konsekvenser

Socialndmndens verksamheter kan inte fortsatta med effektiviseringar och effekthemtagningar
utan digitalisering som kan minska behovet av medarbetare och utfora arbetsuppgifter som
inte kriaver personal. Kungsors befolkningsutveckling innebir att fler och fler personer
kommer att hamna inom ndmndens verksamhetsomraden samtidigt som kommun Sverige star
infOr stora utmaningar kopplat till personalresursbrister, dvs att mer ska utforas med 1 bésta
fall samma personalstyrka. Detta dr inte héllbart pa sikt varfor digitala 16sningar méaste
implementeras innan.

Ekonomi och finansiering

For planperioden 2023-2025 uppgér inventarieinvesteringarna till 1 550 tkr och har en
driftskostnadskonsekvens pa 315 tkr. Nedan fordelas investeringskostnaden och driftskostnad
per ar:

Digitalisering 2023 2024 2025
Investering 1750 400 400
Driftkostnad 355 81 81

For 2023 kravs ytterligare 1 000 tkr for att investera 1 ett nytt verksamhetssystem. Den miljon
som verksamheten redan fatt for inférande av ett nytt system récker inte ens till den
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investering som kravs for att infor verksamhetssystem for vard och omsorg. Nu dskade medel
ar avsedda for att infora verksamhetsstod inom IFO.

De digitala verktygen beréknas ha en livsldngd pa cirka 5 ar. Férutom kapitalkostnaderna,
inklusive internranta, forvéntas inga ovriga driftkostnader uppsta till f61jd av investeringen.

Totala kostnadsokningen av inventeringen ska finanserias genom utdkad budget genom riktat
anslag fran kommunstyrelsen genom det utrymmet som fullméktige avsatt for investeringar.

3. Fordon
Mal/vision
I enlighet med mél nummer 1, Socialforvaltningens verksamhet ska sikerstélla att alternativa
boendeformer ska erbjudas dldre som onskar det finns behovet av investeringen delvis. For att
mojliggora for de personer som 6nskar bo kvar hemma behdvs bilar som mdjliggdr att
personalen kan ta sig till brukarnas hem, bade for att utfora insatser men ocksé for att
transportera de hjdlpmedel som krivs for kvarboende.

Fler elcyklar behdvs som investering for att kunna arbeta med miljons bésta i fokus, trots att
stindiga resor maste goras for en stor del av omradet for att kunna utfora uppdraget. Detta i
bl.a. enlighet med fullmiktiges 6vergripande mal om hallbara stader.

Beredning och tidplaner

Socialforvaltningen har pa uppdrag av socialndmnden inhdmtat behoven som finns inom
socialndmndens verksamhetsomraden fran fordonsverksamheten inom Kungsors
Kommunteknik AB.

Samtliga inventarieinvesteringar beréknas genomf6ras under beviljat ar.

Konsekvenser

De fordon som ingar i investeringsplanen dr de som behover bytas ut pa kort sikt da de har
hoga reparationskostnader till foljd av deras alder. Dessutom behover investeringarna
genomforas for att brukare inom daglig verksamhet ska kunna utfora de arbetsuppgifter de gor
inom ramen for daglig verksamhet och dven for att kunna delta i fritidsaktiviteter,

Elcyklar behdver kdpas in for att minska behovet av fordon samt att underlétta for personal att
ta sig fram inom Kungsor.

Ekonomi och finansiering

For planperioden 2023—-2025 uppgér inventarieinvesteringarna till 6 170 tkr och har en
driftskostnadskonsekvens pa 1 789 tkr. Nedan fordelas investeringskostnaden och
driftskostnad per ar:

2023

2024

2025

Investering

3870

1 800

500

Driftkostnad

1122

522

145
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Fordonen berédknas ha en livslangd pa mellan 3 och 5 ar beroende pé vilken verksamhet som
behover fordonet. Forutom kapitalkostnaderna, inklusive internrénta, forvéntas inga ovriga
driftkostnader uppsta till f6ljd av investeringen ddremot blir det en ddmpad driftkostnad dé
flertalet av fordonen som planeras att bytas ut har idag hdga reparationskostnader.

Totala nettokostnadsokningen av inventeringen ska finanserias genom utdkad budget genom
riktat anslag frdn kommunstyrelsen genom det utrymmet som fullméktige avsatt for
investeringar.

4. Hjalpmedel
Mal/vision
Den av kommunfullmiktige beslutade Aldreomsorgsplanen beskriver tydligt att; For att ha
mojlighet att mota framtidens behov och skapa en kvalitativ och effektiv dldreomsorg
kommer det att vara avgdrande med att infora vilfardsteknologi i vara verksamheter, dvs.
digitala hjdlpmedel sdsom trygghetslarm, tillsyn via kamera, sensorer med mera.

Relaterat till detta finns behov av investering av bland annat motoriserande draglakan,
inkontinenssensorer, brandlarm kopplat till trygghetslarm, trygghetskameror etc.

I mélet Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt star beskrivet att: Kungsérs kommuns
viktigaste resurs dr medarbetarna med deras kompetens. Arbetet med goda arbetsvillkor
behover fortsdtta och for att kunna arbeta forebyggande behover utvecklingen for
sjukfranvaro fortsdttningsvis foljas.

Hallbar utveckling kréiver smarta arbetssdtt, medarbetare som mdr bra, kommunikation,
kvalitet, god service och tillginglighet. Organisationen behover anvinda digital teknik som
frigor resurser for att hoja kvalitet inom andra omraden.

For att fortsitta arbeta for goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt behover det inom
socialndimndens verksamhetsomraden finnas hjdlpmedel bland annat i form av lyft,
motoriserade draglakan att anvéndas i varden av de mer sjuka brukarna, Detta medfor béttre
arbetsvillkor for medarbetarna och att man exempelvis inte behdver vara tvd personal vid
vindningar vilket pa sikt genererar att behovet av utdkad bemanning inte behdver ske utifrdn
behov av hjélp med vdndning osv.

Beredning och tidplaner
Socialforvaltningen har pa uppdrag av socialndmnden inhdmtat behoven som finns inom
socialndmndens verksamhetsomraden.

Samtliga hjdlpmedelsinvesteringar beréknas att genomforas under beviljat ar.

Konsekvenser

Socialndmndens verksamheter kan inte fortsdtta med effektiviseringar och effekthemtagningar
utan hjilpmedel som kan reducera behovet av personallaresurser inom vissa arbetsmoment.
Kungsors befolkningsutveckling innebdr att fler och fler personer kommer att hamna inom
ndmndens verksamhetsomraden samtidigt som kommunsverige star infor stora utmaningar
kopplat till personalresursbrister, dvs att mer ska utforas med 1 basta fall samma
personalstyrka. Detta &r inte hallbart pa sikt varfor digitala l6sningar maste implementeras
innan.



Sida 30 (79)

Ekonomi och finansiering

For planperioden 2023-2025 uppgér hjdlpmedelsinvesteringarna till 1 900 tkr och har en
driftskostnadskonsekvens pé 386 tkr. Nedan fordelas investeringskostnaden och driftskostnad
per ar:

Hjdlpmedel 2023 2024 2025
Investering 500 1 100 300
Driftkostnad 102 223 61

Hjalpmedelsinvesteringarna berdknas ha en livsldngd pa cirka 5 ar. Férutom
kapitalkostnaderna, inklusive internrinta, forvéntas inga ovriga driftkostnader uppsté till foljd
av investeringen.

Totala kostnadsokningen av inventeringen ska finanserias genom utdkad budget genom riktat
anslag fran kommunstyrelsen genom det utrymmet som fullméktige avsatt for investeringar.
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5. Investeringsplan 2023-2033

Inventarier 490 200 300 300 7 000 300 100 100 100 100 100
Digitalisering 1750 400 400 500 300 400 400 400 1400 400 400
Fordon 3870 1800 500 800 680 890 890 1060 680 1080 890
Hjalpmedel 500 1100 300 300 300 300 1100 300 300 300 300
Totalt 6 610 3500 1500 1900 8 280 1890 2490 1860 2480 1880 1690
Inventarier 66 27 41 41 46 800 41 14 14 14 14 14
Digitalisering 355 81 81 102 61 81 81 81 284 81 81
Fordon 1122 522 145 232 197 258 258 307 197 313 258
Hjalpmedel 102 223 61 61 61 61 223 61 61 61 61
Totalt 1645 854 328 435 47 119 441 576 463 556 469 414
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Protokollsutdrag 1(1)

Beslutande organ
Kommunstyrelsens budget- och bokslutsberedning

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2022-04-11

§ 4 Budget 2023 med plan 2024 - 2025 for
Kungsors kommun och kommunfullmaktiges
mal 2023 Skattesats 2023

Diarienummer KS 2022/11

Beslut

Kommunstyrelsens budgetberedning tackar for informationen.
Budgetberedningen ger kommunens ndmnder, forvaltningar och bolag att
arbeta vidare med budgetplaneringen for dren 2023 och framét utifran
dagens presentation. Arbetet dterupptas 9 maj. D4 ska ett forslag gillande
budget 2023-2025 inklusive ett forslag till kommunfullméktiges mal
beslutas som kan ga vidare till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsens budgetberedning uppmanar samtliga partier att
inkomma med inspel pd kommunfullméktiges mal senast den 25 april till
malin.soderroos@kungsor.se.

Sammanfattning
Under motet presenteras

e nimnder, bolags och forbunds behov infor planperioden.
e kommunfullmiktiges nuvarande mal 2022

Skickas till

Gruppledarna

KKTAB

KVAB

KFAB

Socialndmnden

Barn- och utbildningsndmnden
Kommunstyrelsen

Vistra Milardalens Kommunalférbund
Vistra Milardalens Myndighetsforbund

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
christer.zegarra.eriksson@kungsor.se Socialndmnden
Individ- och familjeomsorg
Socialforvaltningen

Krav- och befattningsspecifikationer inom
omrade individ och familjeomsorg (IFO)

Forslag till beslut

Socialnimnden beslutar att 14gga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Syftet med dokumentet ar att for respektive enhet inom omradet, fa
samstdmmighet géllande generella kompetenskrav samt tydligt beskriva
verksamhetens behov och arbetsgivarens efterfragan och krav pa respektive
befattning kopplat till uppdraget. Rekryterande chef tillimpar i samband
med rekryteringar, texten for respektive befattning.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjinsteskrivelse

Lena Dibbern Christer Zegarra Eriksson
Socialchef Omrédeschef
Skickas till

Josef Zsido, enhetschef
Jenny Demervall, enhetschef
Tringa Haradinaj, enhetschef

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor ~ Kungsgatan 61 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 03 01 212000-2056
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Krav- och arbetsbeskrivningar i samband med rekrytering av
forekommande befattningar inom omradet

Syfte

Syftet med dokumentet &r att for respektive enhet inom omradet, tydligt beskriva verksamhetens

behov och arbetsgivarens efterfrdgan och krav pé respektive befattning kopplat till uppdraget.

Anvindning

Rekryterande chef tillimpar 1 samband med rekryteringar, texten for respektive befattning.

Vid rekrytering av nytillkommande befattningar tas dessa upp i samverkan innan utannonsering.

Uppfoljning

Uppf6ljning av dokumentets innehall gors vid behov pa facklig samverkan.
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1. Om arbetsplatsen

1.1 Omradesdvergripande

Individ- och familjeomsorgen ir ett av tre omrdden inom socialférvaltningen och arbetar aktivt for en god
samverkan sévél inom vart omrade och forvaltning som med véra andra samverkanspartners. Omradet &r
organisatoriskt uppdelad pa tre enheter om totalt 40 medarbetare och innehaller myndighetsutovning och
stodjande insatser for barn och ungdomar, vuxna samt deras familjer. Den storre delen av var verksamhet ar
samlad under ett och samma tak vilket m&jliggor en béttre form av samverkan till fordel for véra invanare.

1.2 Personlighet

En ndra samverkan med dina kollegor pa IFO och andra parter avgor hur val du lyckas med uppdraget, darfor
ser du samverkan som en sjélvklarhet. Vi soker dig som forstér det viktiga och gemensamma uppdraget, dér du
genom din del bidrar till helheten.

Hos oss ér det viktigt att du ar lugn och Iyhord i kontakten med andra och du har en naturlig forméga att sétta
sig in i andras perspektiv och situation utan att forlora din professionella integritet. Du dr en person som trivs att
arbeta i team, tillsammans med kollegor och arbetsledning for att nd verksamhetens mél och verkar for ett
respektfullt och trevligt arbetsklimat och inte &r rddd fOr att ta egna initiativ till utveckling. Eftersom vi befinner
oss 1 en omvérld som av oss kriver en stindig utveckling behdver du vara 6ppen for att arbeta i en tillvaro déar
man kan behdva omprioritera arbetet utifrin vixlande forutséttningar.

(myndighet)

Vi ser att du dr en person som har formégan att fatta beslut utifran tillgdnglig information och att visa gott
omddme dven under tidspress ar viktigt. Du kommer att behdva fatta obekvama beslut och argumentera for
dem, nagot som kriver styrka, mod och ett sjdlvstindigt beslutsfattande.
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2. Om enheternas uppdrag

2.1 Utredningsenheten

Enhetens uppdrag ér att pé ett rittssékert sétt utreda anmélningar och ansdkningar géllande barn, ungdomar och
vuxna, besluta om insatser, och folja upp dessa. Vidare ansvarar Utredningsenheten for rekrytering och
utredning av kontaktpersoner, kontaktfamiljer och familjehem. Héri ligger dven funktionen familjerdtt som
ansvarar for faststillande av faderskap, utredningar géillande adoptioner, vardnad, boende och umgénge pé
uppdrag av tingsratt samt bistar fordldrar med samarbetssamtal och upprittande av avtal gédllande barnen.
Arbetet pa enheten regleras i socialréttslig lagstiftning, framst Forvaltningslagen, Socialtjénstlagen,
Offentlighets- och sekretesslagen, Lagen om vard av unga i vissa fall, Lagen om vérd av missbrukare i vissa
fall, samt Foréldrabalken.

2.2 Arbetsmarknad och forsorjning

Enhetens uppdrag ér att genom olika insatser utveckla, stddja, stirka och végleda ménniskor att komma nérmare
arbetsmarknaden med arbetslinjen som utgangspunkt. Enheten ansvarar for en myndighetsdel som utreder ritten
till ekonomiskt bistdnd (SoL) och en arbetsmarknadsdel som samordnar kommunens arbetsmarknadspolitiska
och arbetsbeframjande atgarder. Gemensamt erbjuder delarna stéd och insatser som ska leda till egen
forsorjning och till ett sjalvstindigt liv.

Inom enheten pagér ett fordndringsarbete i syfte att 6ka samarbetet mellan socialsekreterare och enhetens
arbetsmarknadskonsulenter. Vi arbetar for att skapa en gemensam arbetsprocess som mdjliggor att vi
tillsammans kan bli &nnu béttre pa att stodja individer att ndrma sig egen forsorjning.

2.3 Oppenvardsenheten

Enhetens uppdrag ér det forebyggande arbetet med barn, unga och deras familjer savil som for vuxna. I
uppdraget ingér ocksa att verkstilla och folja upp av socialsekreterare beviljade bistdndsinsatser for att stirka
mojligheterna till ett sjilvstindigt liv samt motverka psykisk ohilsa. Oppenvérden ir organiserad i tva
inriktningar; barn- och familjearbete samt missbruksvard. Det forebyggande arbetet utfors dels genom rad och
stdd och dels i samverkan med forskolan, skolan och Regionens verksamhet med flera.

2.4 Forvaltningsadministrationen

Den 6vergripande administrationen for socialforvaltningen ar organisatoriskt ordnad under omradet for individ-
och familjeomsorgen. Dess arbetsuppgifter innefattar avgiftshandldggning, systemadministration,
fakturakontering, inskrivning av inkomna handlingar, uppréttande av bokféringsordrar och passerkort,
arkivhantering, bidragsrekvirering, inventering och bestillning av forbrukningsvaror, felanmélan, framtagande
och sammanstéllning av statistikrapporter till chefer med mera.

I forvaltningsadministrationen arbetar 4.0 tjanster.
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3. Befattningar pa Utredningsenheten

3.1 Socialsekreterare till barn och ungdom

Arbetsbeskrivning

Som socialsekreterare pa utredning barn och unga kommer du att gora forhandsbedémningar, utredningar samt
bevilja- och folja upp insatser till barn och deras familjer. Du handldgger enligt Socialtjédnstlagen (SoL) och
enligt Lagen om sérskilda bestimmelser om vard av unga (LVU). Du ansvarar utifran delegation, for en
rittssdker handldggning och beslut i enskilda drenden samt att upprittade riktlinjer och rutiner foljs.

Kvalifikationer

Du ska tidigare ha arbetat med myndighetsutévning barn och ungdom och ha erfarenhet att arbeta med barns
behov i centrum (BBIC). Du ér vil fortrogen med de handlédggningskrav och den lagstiftning som styr
verksamheten och uttrycker dig vél i bade tal och skrift pa svenska.

Vi soker dig med socionomexamen eller annan utbildning som av Socialstyrelsen bedoms likvérdig sésom en
examen om 180 hp och minst 7,5 hp i psykologi, 7,5 hp sammanlagt i socialrétt och forvaltningsrétt samt 7,5 hp
vardera i socialt arbete pd grundnivad och fortsdttnings- eller avanceradnivd.

Meriterande ar kunskaper MI och Signs of Safety.
Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjdnsten fordrar B-korkort.

Arbetsgivaren kraver infor en anstédllning pa denna tjanst ett utdrag fran belastningsregistret; ~"Utdrag for arbete
med barn i annan verksamhet dn skola och barnomsorg”. Om du blir kallad till intervju vill vi darfor att du har

med dig detta.

Varmt vilkommen med din ans6kan!
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3.2 Socialsekreterare till vuxen

Arbetsuppgifter

Som socialsekreterare for vuxna utreder du, bedomer, beslutar samt foljer upp insatser enligt Socialtjdnstlagen
och LVM-lagstiftningen. Bistdndsinsatserna riktar sig till malgrupperna missbruk och beroende, bostadsldsa
och ménniskor som ér eller varit utsatta for vald i néra relationer.

Som socialsekreterare pa utredning vuxen dr dina arbetsuppgifter i huvudsak foljande:

e Utreda ansokningar enligt SoL.

e Uppfdljning av beslutade insatser.

e Bereda drenden med stod av LVM.

e Ta emot ansdkningar och anmélningar.

e Ha externa mdten med andra berdrda parter i individens nitverk sdsom regionen, kriminalvérd och
andra samverkanspartners.

e Utfora dokumentation i verksamhetssystemet

o FREDA-kortfragor (individen misstinks véldsutsatt)

Du ansvarar utifran delegation, for en rattssdker handlaggning och beslut i enskilda drenden samt att upprittade
riktlinjer och rutiner foljs.

Kvalifikationer

For att lyckas i uppdraget ser vi att du har en socionom- eller annan hogskoleexamen som arbetsgivaren
bedomer som likvirdig samt erfarenhet av myndighetsutovning inom socialtjansten géllande mélgruppen vuxna
med missbruk och beroende.

Kunskaper i ASI, MI, PATRIARK é&r meriterande.
Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjdnsten fordrar B-korkort.

Varmt vilkommen med din ansdkan!
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3.3 Familjehemssekreterare

Arbetsuppgifter

Som familjehemssekreterare kommer du att rekrytera och utreda familjehem, kontaktfamiljer och
kontaktpersoner. Vigleda och stotta familjehem samt skriva avtal om ekonomiska erséttningar till
uppdragstagarna och du foljer upp familjehemsplaceringar tillsammans med barnets/den unges
socialsekreterare. | uppdraget ingér ocksa att ordna utbildningsdagar och informationstréffar till familjehem.

Kvalifikationer

For att lyckas i uppdraget ser vi att du har en socionom- eller annan hogskoleexamen som arbetsgivaren
beddmer som likvirdig samt erfarenhet av myndighetsutévning inom socialtjdnsten géllande mélgruppen. Vi
vill ocksa att du har erfarenhet av familjehemsarbete.

Meriterande &r kunskaper réorande myndighetsutovningen for barn och unga samt vedertagna modeller for
utredning och bedémning av familjehem.

Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjénsten fordrar B-korkort.

Varmt vilkommen med din ansékan!

3.4 Familjerittssekreterare

Arbetsuppgifter

Som familjerittssekreterare arbetar du med radgivning och samarbetssamtal som kan leda till avtal géllande
vardnad/boende/umginge. Pa uppdrag av Tingsritten utfér du vardnads, boende och umgéngesutredningar. Du
verkstiller tingsréttens beslut om umgéngesstdd, utfor medgivandeutredning/yttrande for adoption, faststiller
faderskap och fordldraskap samt handlagger namnérenden. Samarbete med andra myndigheter, kommuner och
organisationer forekommer i stor utstrickning.

Kvalifikationer

For att lyckas i uppdraget ser vi att du har en socionom- eller annan hdgskoleexamen som arbetsgivaren
bedomer som likvardig samt erfarenhet av familjerdttsarbete. Meriterande ar kunskaper i familjejuridik samt
erfarenhet av myndighetsutdvningen rérande barn och unga.

Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjdnsten fordrar B-korkort.

Varmt vialkommen med din ans6kan!
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4. Befattningar pa Arbetsmarknad och forsorjning

4.1 Socialsekreterare till ekonomiskt bistand

Om uppdraget

Enhetens uppdrag &r att genom olika insatser utveckla, stodja, stirka och vigleda ménniskor att komma ndrmare
arbetsmarknaden med arbetslinjen som utgangspunkt. Enheten ansvarar for en myndighetsdel som utreder ritten
till ekonomiskt bistand (SoL) och en arbetsmarknadsdel som samordnar kommunens arbetsmarknadspolitiska
och arbetsbefrimjande atgiarder. Gemensamt erbjuder delarna stod och insatser som ska leda till egen
forsorjning och till ett sjalvstandigt liv.

Inom enheten pagar ett fordndringsarbete i1 syfte att 6ka samarbetet mellan socialsekreterare och enhetens
arbetsmarknadskonsulenter. Vi arbetar for att skapa en gemensam arbetsprocess som mojliggor att vi
tillsammans kan bli dnnu béttre pa att stodja individer att ndrma sig egen forsorjning.

Arbetsbeskrivning

En socialsekreterare inom ekonomiskt bistdnd utreder, planerar, analyserar, utviarderar samt fattar bistdndsbeslut
géllande ratten till ekonomiskt bistand enligt SoL.. Du ansvarar utifran delegation, for en rattssédker
handldggning, uppf6ljning och beslut i enskilda drenden samt att uppréttade riktlinjer och rutiner foljs.

I arbetsuppgifterna ingér klientmoten, upprittande av handlingsplaner samt uppf6ljning av beslut och insatser.
En viktig del i arbetet &r samarbete och samverkan med andra parter bade inom socialférvaltningen och med
externa aktdrer som exempelvis Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och Regionen. Som socialsekreterare
hos oss arbetar du med helhetssyn bade géllande mélgruppen och verksamheten. Du har fokus pé att beméta
varje individ med virdighet och respekt med utgédngspunkt i att stdrka den egna formégan.

Kvalifikationer

Du har en beteendevetenskaplig examen, dr socionom eller har en utbildning som arbetsgivaren bedémer
likvardig. Vi ser helst att du har erfarenhet av arbete inom omradet ekonomiskt bistdnd. Har du arbetat inom
andra verksamhetsomraden inom socialtjdnsten dr det meriterande.

Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjénsten fordrar B-korkort.

Varmt vilkommen med din ansdkan!
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4.2 Arbetsmarknadskonsulent

Arbetsbeskrivning

En arbetsmarknadskonsulent arbetar med insatser som leder till att personer kommer ut i arbete eller studier.
Centrala uppgifter for uppdraget &r praktik och atgérdsanstéllning inom de egna verksamheterna, kommunens
forvaltningar och bolag eller inom néringsliv och foreningar.

Som arbetsmarknadskonsulent hos oss arbetar du huvudsakligen operativt tillsammans med deltagaren genom
motiverande samtal och gruppaktiviteter for att na malet, arbete eller studier. Hir ingér du i ett team av
arbetsmarknadskonsulenter och ni arbetar pa uppdrag av socialtjansten, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan
och vuxenutbildningen. Vid sidan av praktiska insatser sasom praktik och atgirdsanstéllning stottar, motiverar,
klargor och végleder ni personer som saknar egen forsorjning och star utanfor arbetsmarknaden.

I rollen som arbetsmarknadskonsulent har du flera parallella uppdrag;

e Du arbetar bade individuellt med varje person och med gruppverksamhet.

e Du foljer upp, dokumenterar och administrerar med mélséttning att motivera och végleda personer mot
egen forsorjning.

e Du gor arbetsplatsbesok dér uppfoljningar sker och du ingér i néra samarbete med arbetsplatserna.

e Du arbetar utifran deltagarnas individuellt upprittade genomforandeplaner och foljer personens process
till dess att den nar sina uppsatta mal.

Kvalifikationer

Du har erfarenhet av arbete med arbetsmarknadsinsatser med fokus pa arbetslivsinriktad rehabilitering och du
trivs i en roll dér du far arbeta motiverande med fokus pa forandring. Vi vill att du har relevant hogskoleexamen
inom beteende- eller personalvetenskap, dr arbetsterapeut, socionom eller annat som arbetsgivaren bedomer &r
likvardigt. Du &r van att dokumentera och har erfarenhet av att samverka med olika aktérer inom
arbetsmarknadsomradet som exempelvis Forsékringskassan, Arbetsformedlingen eller Regionen. Du har ocksé
kunskaper om deras insatser.

Det ar meriterande om du har kunskaper i samtalsmetodik, exempelvis metoden 7-tjugo, MI, Losningsfokus
samt erfarenhet av arbete med myndighetsutovning. Dé arbetet innehaller dokumentationsansvar stéller det bade
krav pé datavana och att du kan uttrycka dig vél i bade tal och skrift.

Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjdnsten fordrar B-korkort.

Varmt vilkommen med din ansdkan!
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4.3 Arbetsledare till Milj6 och service

Om uppdraget

Enhetens uppdrag dr att genom olika insatser utveckla, stodja, starka och vigleda ménniskor att komma nérmare
arbetsmarknaden med arbetslinjen som utgangspunkt. Enheten ansvarar fér en myndighetsdel som utreder rétten
till ekonomiskt bistdnd (SoL) och en arbetsmarknadsdel som samordnar kommunens arbetsmarknadspolitiska
och arbetsbefrimjande atgarder. Gemensamt erbjuder delarna stéd och insatser som ska leda till egen
forsorjning och till ett sjélvsténdigt liv.

Inom enheten pégar ett forandringsarbete i syfte att oka samarbetet mellan socialsekreterare och enhetens
arbetsmarknadskonsulenter. Vi arbetar for att skapa en gemensam arbetsprocess som mojliggor att vi
tillsammans kan bli &nnu bittre pa att stodja individer att ndrma sig egen forsorjning.

Arbetsbeskrivning

Milj6 och service dr en praktisk verksamhet dér personer som star utanfor arbetsmarknaden har insats med syfte
att kompetenshdjas. Verksamheten bistar kommunens forvaltningar och bolag med vaktmaéstarliknande uppdrag
béde pa bestéllning och via upprittade avtal. Vanligt forekommande uppdrag hos Milj6 och service ér enklare
reparationer, snickeri, killsortering och flytt.

I uppdraget kommer du att leda personer som behdver stdd, handledning och motivation for att komma vidare i
sin utveckling och nd mal om arbete eller studier.

I rollen som arbetsledare ar ditt frimsta uppdrag;
e Du stddjer och motiverar, med den praktiska arbetstraningen som grund, personer att stegvis nirma sig
arbetsmarknaden.
e Du planerar, fordelar och leder arbetsuppdrag och genomfor dven praktiska arbeten.
e Du administrerar och dokumenterar.
e Du arbetar utifran deltagarnas individuellt upprittade genomforandeplaner som kontinuerligt f6ljs upp
tillsammans med arbetsmarknadskonsulent.

Kvalifikationer

For uppdraget krdvs vana att leda ménniskor i behov av stod samt erfarenhet och kunskap av praktiskt arbete.
For att lyckas i rollen som arbetsledare tror vi att du har erfarenhet av arbete med arbetsmarknadsinsatser med
fokus pa arbetslivsinriktad rehabilitering. Du ska ha en fullgjord gymnasieutbildning och vi ser gérna att du har
en vidareutbildning inom exempelvis socialpedagogiskt arbete.

Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjdnsten fordrar B-korkort.

Varmt vialkommen med din ansdkan!
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5. Befattningar pa Oppenvardsenheten

5.1 Familjebehandlare

Omradesovergripande

Individ- och familjeomsorgen &r ett av tre omrdden inom socialforvaltningen och arbetar aktivt for en god
samverkan sévél inom vart omrade och forvaltning som med véra andra samverkanspartners. Omradet &r
organisatoriskt uppdelad pé tre enheter om totalt 40 medarbetare och innehéller myndighetsutévning och
stddjande insatser for barn och ungdomar, vuxna samt deras familjer. Den storre delen av var verksamhet ar
samlad under ett och samma tak vilket m&jliggor en bittre form av samverkan till fordel for véra invanare.

Om arbetsplatsen

Enhetens uppdrag ar det forebyggande arbetet med barn, unga och deras familjer savél som for vuxna. I
uppdraget ingar ocksa att verkstélla och folja upp av socialsekreterare beviljade bistandsinsatser for att stirka
méjligheterna till ett sjdlvstéindigt liv samt motverka psykisk ohilsa. Oppenvarden ir organiserad i tva
inriktningar; barn- och familjearbete samt missbruksvard. Det forebyggande arbetet utfors dels genom réd och
stdd och dels i samverkan med forskolan, skolan och Regionens verksamhet med flera.

Arbetsuppgifter

Som familjebehandlare jobbar du bade praktiskt, pedagogiskt och terapeutiskt med barnfamiljer, ungdomar och
fordldrar, enskilt eller i grupp. Tillsammans med socialsekreteraren och familjen sdkerstéller du att barn och
ungdomar far sina grundldggande behov tillgodosedda.

Vi anpassar oss efter familjernas behov och dérfor forekommer arbete ibland dven under tidig morgon och/eller
kvéllstid.

Personlighet

Hos oss ér det viktigt att du dr lugn och Iyhord i kontakten med andra och du har en naturlig formaga att sitta
sig in 1 andras perspektiv och situation utan att forlora din professionella integritet. Du &r en person som trivs att
arbeta i team, tillsammans med kollegor och arbetsledning for att na verksamhetens mal och verkar for ett
respektfullt och trevligt arbetsklimat och inte &r radd for att ta egna initiativ till utveckling. Eftersom vi befinner
oss i en omvérld som av oss kréver en stindig utveckling behdver du vara 6ppen for att arbeta i en tillvaro dar
man kan behdva omprioritera arbetet utifran vaxlande forutséttningar.

Kvalifikationer
For att lyckas med uppdraget ser vi att du har en relevant hogskoleutbildning eller annan eftergymnasial
utbildning som arbetsgivaren bedémer ldmplig. Du behover ocksé ha erfarenhet av behandlingsarbete.

Meriterande for tjénsten dr familjeterapeutiska eller kognitiva behandlingsmetoder som exempelvis KBT eller
psykoterapi steg 1. Ovrigt meriterande ir utbildning inom forildrastdd, Marte Meo, systemteori, MI, véld i niira
relationer och/eller kris och trauma samt kunskap kring neuropsykiatriska svarigheter. Det &r en klar fordel om
du har arbetat med ménniskor i kris inom socialt arbete.

D3 arbetet innehaller dokumentationsansvar stéller det bdde krav pa datavana och att du kan uttrycka dig i bade
skrift och tal. Vi lagger stor vikt vid personlig ldmplighet och tjansten fordrar B-korkort.
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Arbetsgivaren kraver infor en anstéllning p& denna tjénst, ett utdrag fran belastningsregistret “Utdrag for arbete
med barn i annan verksamhet dn skola och barnomsorg”. Om du blir kallad till intervju vill vi darfor att du har
med dig detta.

Varmt vilkommen med din ansdkan!

5.2 Alkohol-och drogterapeut
Arbetsuppgifter

Nu soker vi en behandlare till Oppenvardsenheten dir du arbetar med primér- och eftervardsbehandling i grupp
och enskilt i ndra samarbete med annan alkohol- och drogterapeut. Du &r delaktig i att skapa ett barande koncept
for anhorigstdd och arbetar med aterfallsprevention. Du ansvarar for motiverande samtal, primédrbehandling och
uppfoljning, regelbunden provtagning och drogtest. Uppsdkande verksamhet i samarbete med
vuxenhandldggare dr en naturlig del av ditt arbete. Din roll ingér dven i vuxenhandldggarnas drendedragning dir
nidra samarbete sker utifran individens behov. Det kan forekomma arbete i eftervardsgruppen under kvillstid,
vid behov.

Vara behandlingsinsatser utfors bade enskilt och i grupp och en av dessa &r var nystartade 12-stegsbehandling
som vi bedriver i véra egna lokaler. Det &r klientens situation och behov som styr vilken typ av behandling som
blir aktuell. Rad- och stodsamtal kan ges utan beslut frén handléggare och finns behov av att ha en lédngre
behandling s& behovs forst ett beslut fran vuxenhandléggare.

Kvalifikationer

For att lyckas med uppdraget ser vi att du har flerarig erfarenhet av behandlingsarbete bade enskilt och i grupp.
Vi ser att du utbildad socionom, beteendevetare eller har relevant utbildning/erfarenhet sésom arbetsgivaren
bedomer likvirdig. Du har &dven utbildning och/eller erfarenhet av att bedriva 12-stegsbehandling d4 denna
insats &r en stor del av var Oppenvard.

D3 arbetet innehdaller dokumentationsansvar stéller det bade krav pa datavana och att du kan uttrycka dig i bade
skrift och tal. Ovrigt meriterande kompetenser for tjéinsten dr KBT steg 1 och ADDIS.

Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjdnsten fordrar B-korkort.

Varmt vilkommen med din ansdkan!
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5.3 Bostadssocial samordnare

Arbetsuppgifter

Som bostadssocial samordnare i Kungsors kommun &r ditt huvuduppdrag att méta vara klienter som av olika
anledningar &r i behov av stdd for att fa en hallbar boendesituation. Grunden for rollen som bostadssocial
samordnare baseras pa en tit samverkan mellan socialtjinsten och fastighetségare dér du ger stdd till klienter i
att uppratthélla villkoren for ldagenheter med 6vergéangskontrakt géllande bland annat skotsel av lagenheten,
betalning av hyror och efterlevnad av 6vriga regler for 6vergangskontrakt. En viktig del i arbetet &r dven att
hantera och forebygga vanvard i 6vergéngskontrakten genom att bidra i bedomningen av personers egen
anpassningsformaga till det dagliga livet. Din samordnande roll vid exempelvis hemtagningar och eftervard i
behandlingsfall, &r manga génger avgdrande for att fa klienten att ta sig vidare mot ett eget bostadskontrakt,
vilket alltid &r mélet.

I ditt arbete foljer du upp hur det gar for dina klienter och ar en trygg person som klienterna kan vénda sig till
ndr det dr svart. Ditt arbete styrs av socialtjdnstlagen och dokumentation &r ddrmed en naturlig del 1 ditt
arbete. Du ska gilla att arbeta sjalvstindigt samtidigt som du drivs av en strukturerande roll dér du
standigt samarbetar med exempelvis hyresvirdar, myndigheter, sjukvard och budget- och
skuldradgivningen for att skapa bra och fungerande bostadslosningar. Pa sé sétt bidrar du bland annat
till att forebygga hemldshet och utanforskap samt for att forbattra och folja upp de processer och rutiner
som finns inom omradet.

Kvalifikationer
For att kunna lyckas i uppdraget ser vi att du dr utbildad socionom, beteendevetare eller har annan relevant
hogskoleutbildning sdsom arbetsgivaren bedomer ldmplig. Meriterande ar erfarenhet i arbetet med

bostadssociala frdgor inom socialtjdnsten och/eller har kunskaper i aktuella lagrum (ex. SoL,
skuldsaneringslagen, hyreslagen).

13
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Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjansten fordrar B-korkort.

Varmt vilkommen med din ansdkan!

6. Befattningar med sarskilt uppdrag

6.1 Om uppdraget

Att ha en befattning med sérskilt uppdrag hos oss innebdr att vara en inspirator och ambassador for det sociala
arbetet. Genom att sikerstélla hog kvalité i bemotande, réttssdkerhet och god tillginglighet bidrar du till att gora
skillnad. Du kommer att stdtta medarbetarna och vara deras bollplank i d&renden och du leder och utvecklar
teamet som grupp och genom att tillsammans ta fram rutiner och implementera dessa.

Samverkan, bade externt och internt dr en del av din roll och du kommer att delta i olika forum bade inom och
utanfor IFO:s omrade. Tillsammans med enhetschefer och de 6vriga befattningarna med sérskilda uppdrag inom
omradet utgor du en viktig roll for verksamhetens helhet.

For oss ar det viktigt att du far ritt forutséttningar for att komma in i din yrkesroll. Baserat pa din kunskap och
erfarenhet far du mojlighet till introduktion, handledning och utbildning.

Kvalifikationer

(Utbildning beroende pa vilken befattning)

Det ér viktigt att du &r intresserad och tycker det &r kul att motivera, coacha och végleda andra.
Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjansten fordrar B-korkort.

Varmt vilkommen med din ansdkan!
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6.2 Teamledare barn och ungdom

Arbetsuppgifter

Att vara teamledare dr en viktig roll. Det &r du som bér ansvar for sammanhéllning och att alla i
teamet strdvar mot samma mal och innebér ett ledarskap som frimjar nya idéer. Som teamledare
for arbetsgruppen barn och ungdom ansvarar du for den operativa arbetsledningen om ca 10
socialsekreterare som handlédgger orosanmélningar och utredningar géllande barn och unga som
misstdnkts fara illa. Som teamledare ansvarar du for att;

e leda och fordela nya drenden, arbetshandleda och stotta medarbetarna i det dagliga
arbetet, ha koll pd drendevolymer samt ansvara for fungerande rutiner och metoder
1 myndighetsutovningen.

e bista enhetschefen i enhetens kvalitativa utvecklingsarbetet sdsom att
omvérldsbevaka omréadet.

e arbetsledning och handledning i enskilda drenden.

e Dbistd och uppritthalla samverkan mellan myndighet och utforare likvél som andra
berdrda parter inom och utanfor IFO:s omréde.

e fatta beslut enligt delegationsordningen och ansvarar for enhetens
drendedragningar infor utskottet samt for namndens talan infor

forvaltningsdomstol,

e ha en tdt samverkan med omradets 6vriga befattningar med sarskilda uppdrag.

Kvalifikationer

Sida 49 (79)
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Socionomutbildning alt. beteendevetare med kompletterande kurser for behdrighet for myndighetsutévning mot
barn och unga (180 hp for examen och minst 7,5 hp i psykologi, 7,5 hp sammanlagt i socialritt och
forvaltningsratt samt 7,5 hp vardera i socialt arbete pa grundniva och fortséttnings- eller avanceradniva).

Erfarenhet av att leda/arbetsleda medarbetare i fragor gdllande myndighetsutdvning. Gedigen erfarenhet av
myndighetsutévning mot mélgruppen barn och unga, med tillhdrande goda kunskaper i lagrummen SoL och
LVU. Du ska ha god férméga till reflektion och analys samt att uttrycka dig vél i bade tal och skrift.

Vi ser det som meriterande om du har erfarenhet av motsvarande befattning, har arbetat i en arbetsledande
position utan att ha varit chef och/eller ledarskapsutbildning.

Personliga egenskaper

For att kunna lyckas i uppdraget ser vi att du ér en nirvarande teamledare med ett tillitsfullt ledarskap och med
formégan att utmana, vara konstruktiv och ge feedback till medarbetarna. Din kommunikation &r tydlig och dér
moter du medarbetarna pé ett pedagogiskt sétt utifrén deras behov. Vi forutsitter att du dr en empatisk och trygg
person samt att du bidrar till ett gott arbetsklimat. Viktiga egenskaper ar god samarbetsformaga, stresstélighet
och formaga att arbeta sjdlvstandigt. Vi ser det som viktigt att du dr flexibel, och 16sningsfokuserad men ocksé
att du kénner dig trygg i att arbetsleda &ven i motstand, fatta beslut och att foretrdda arbetsgruppen i olika
sammanhang.

Ovrigt

Arbetsgivaren kréver infor en anstédllning pa denna tjinst ett utdrag fran belastningsregistret; "Utdrag for arbete
med barn i annan verksamhet dn skola och barnomsorg”. Om du blir kallad till intervju vill vi darfor att du har
med dig detta.

Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjdnsten fordrar B-korkort.

Varmt vilkommen med din ansdkan!
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6.3 Socialsekreterare vuxna

Det sérskilda uppdraget dr att ha en samordnande funktion och att vara ett tillgdngligt stod for medarbetare i det
dagliga arbetet. Det kan innebéra att hjilpa till att ta fram information, delta i besdk eller att vara ”bollplank”.
Rollen innebér ocksé att ansvara for att vara uppdaterad pa status i gruppens arbete. Det giller savil
overgripande uppdrag som enskilda medarbetares egna uppdrag/ansvarsomraden. Pa funktionen ligger ocksa att
ha en 6vergripande bild av de malgrupper vi for ndrvarande arbetar med och i vissa fall 4ven ha kinnedom om
enskilda individer och den planering som finns.

Rollen &r ett viktigt komplement till enhetschefen eftersom den har tid och resurser att arbeta néira
sina medarbetare.

6.4 Socialsekreterare ekonomiskt bistand

Det sérskilda uppdraget &r att ha en samordnande funktion och att vara ett tillgingligt stod for medarbetare i det
dagliga arbetet. Det kan innebéra att hjélpa till att ta fram information, delta i besok eller att vara “bollplank”.
Rollen innebir ocksé att ansvara for att vara uppdaterad pa status i gruppens arbete. Det giller svil
overgripande uppdrag som enskilda medarbetares egna uppdrag/ansvarsomraden. Pa funktionen ligger ocksa att
ha en 6vergripande bild av de malgrupper vi for ndrvarande arbetar med och i vissa fall 4ven ha kinnedom om
enskilda individer och den planering som finns.

Rollen ér ett viktigt komplement till enhetschefen eftersom den har tid och resurser att arbeta nira sina
medarbetare. Detta bidrar till tillgdnglighet for medarbetare men ocksa mojlighet att ndra folja vart arbete, se
fordndringar i t ex mélgruppssammanséttning och dirmed ocksé identifiera behov av omstéllning av
verksamheten.

e Samordna och i dialog med medarbetare fordela det dagliga arbetet

e Stod till medarbetare utifran enskilda drenden

e Ta fram och sammanstilla statistik, ha samlad information om antal drenden, typ av drenden etc

e Vara behjilplig att ta fram information och svara pé fragor kring savél statistik som enskilda drenden
e Tillsammans med enhetschef planera och genomfora t ex utvecklingsarbeten i olika former

e Delta i och driva utveckling, t ex framtagande av rutiner och andra styrdokument

e Delta i och driva samverkan savil internt som externt

e Foretrdda verksamheten i olika sammanhang
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e Bevaka och hélla enheten uppdaterad kring aktuell lagstiftning och forskning
e Introducera nyanstillda

6.5 Arbetsmarknadskonsulent

Det sérskilda uppdraget ér att ha en samordnande funktion och att vara ett tillgingligt stod for medarbetare i det
dagliga arbetet. Det kan innebéra att hjilpa till att ta fram information, delta i besok eller att vara "bollplank™.
Rollen innebér ocksa att ansvara for att vara uppdaterad pé status i gruppens arbete. Det géiller savil
overgripande uppdrag som enskilda medarbetares egna uppdrag/ansvarsomraden. Pa funktionen ligger ocksa att
ha en 6vergripande bild av de malgrupper vi for ndrvarande arbetar med och i vissa fall &ven ha kéinnedom om
enskilda individer och den planering som finns.

Rollen ér ett viktigt komplement till enhetschefen eftersom den har tid och resurser att arbeta nira
sina medarbetare.

Detta bidrar till tillgénglighet for medarbetare men ocksa mojlighet att néra folja vart arbete, se forandringar i t
ex malgruppssammanséttning och dirmed ocksé identifiera behov av omstillning av verksamheten.

e Samordna och i dialog med medarbetare fordela det dagliga arbetet

e  Stdd till medarbetare utifran enskilda drenden

e Ta fram och sammanstilla statistik, ha samlad information om antal drenden, typ av drenden etc

e Vara behjilplig att ta fram information och svara pa fragor kring savil statistik som enskilda drenden
e Tillsammans med enhetschef planera och genomfora t ex utvecklingsarbeten i olika former

e Delta i och driva utveckling, t ex framtagande av rutiner och andra styrdokument

e Delta i och driva samverkan savil internt som externt

e Foretrada verksamheten i olika sammanhang

e Bevaka och halla enheten uppdaterad kring aktuell lagstiftning och forskning

e Introducera nyanstillda

6.6 Familjebehandlare

Det sérskilda uppdraget &r att ha en samordnande funktion och att vara ett tillgidngligt stod for medarbetare i det
dagliga arbetet. Det kan innebéra att hjilpa till att ta fram information, delta i besdk eller att vara ”bollplank”.
Rollen innebér ocksé att ansvara for att vara uppdaterad pa status i gruppens arbete. Det giller savil
overgripande uppdrag som enskilda medarbetares egna uppdrag/ansvarsomraden. Pa funktionen ligger ocksa att
ha en 6vergripande bild av de malgrupper vi for ndrvarande arbetar med och i vissa fall 4ven ha kinnedom om
enskilda individer och den planering som finns.
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Rollen ér ett viktigt komplement till enhetschefen eftersom den har tid och resurser att arbeta nira
sina medarbetare.

7. Befattningar i forvaltningsadministrationen

Om forvaltningsadministrationen

Se text fran kap 2. ”Om enheternas uppdrag”.

7.1 Avgiftshandlaggare

Arbetsuppgifter

Som avgiftshandlaggare har du ett mangsidigt uppdrag och du arbetar i en spannande och utvecklande miljo.
Har ingar du i ett team med administratorer och har ett nira samarbete med chefer och vrig personal inom
forvaltningen. I rollen kommer du i huvudsak att ansvara for berdkning av avgifter utifrdn géllande regler med
utgdngspunkt i socialtjanstlagen. Denna uppgift 4r en myndighetsutdvning och innebir att utreda, berdkna
avgifter samt fatta beslut om avgiftens storlek. Det ingar ocksa att hantera eventuella Gverklagningar och bereda
yttrandet till Forvaltningsratten.

Du ingér i vart arbetsteam som arbetar i ndra samarbete med ett tydligt kundfokus. Du har 16pande kontakt med
kunder samt kommer att samverka med flera olika yrkeskategorier inom organisationen pa ett ansvarsfullt sétt
for att na basta resultat for vara kunder. Du forvéntas dven i din roll bidra med att strukturera upp och utveckla
det administrativa arbetet. I dvrigt ingér forekommande administrativa uppgifter inom ramen for
verksamhetsomrédet.

Kvalifikationer
Vi soker dig minst gymnasial utbildning och gérna med ekonomisk och administrativ inriktning. Du har
erfarenhet av myndighetsutovning inom offentlig verksamhet, har en god social formaga, ett professionellt

bemoétande och har ldtt att samarbeta med andra. Du dr strukturerad och kan arbeta sjilvstandigt och ar
serviceinriktad. Erfarenhet fran verksamhetssystemet VIVA &r meriterande.

Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjdnsten fordrar B-korkort.

Varmt vilkommen med din ansdkan!
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7.2 Administrator
Arbetsuppgifter

Som medarbetare pé forvaltningsadministrationen kommer du att arbeta med service och stod till
enheterna inom socialférvaltningen. Arbetsplatsen finns pa socialtjdnsten och i rollen som
administratdr hos oss gor du darfor en del av din arbetstid i socialtjdnstens reception dir du ger
service till vara besokare. Tjinsten innefattar till storsta del administrativt arbete som bland annat
att sammanstilla, uppdatera och samordna information om verksamhet och personal. Du forvéntas
dven i din roll bidra med att strukturera upp och utveckla det administrativa arbetet.
Administratorsgruppen ar en liten grupp viket gor att det stélls stora krav pa samarbetsformaga.
Samtidigt erbjuder vi dig ett omvéxlande och utvecklande arbete som innebér ett stort kontaktnét
med ménga kontakter bade internt och externt.

Kvalifikationer

Administratorsgruppen har som vision att verka tillsammans for en effektiv och kompetent administration,
vilket stéller hoga krav pd kommunikation och samarbete. D& vi stdr infor ett kommande forandringsarbete ser
vi girna att du dr duktig pa att prioritera mellan olika arbetsuppgifter. Du har erfarenhet av sjdlvstiandigt arbete
inom administration och service. Det dr meriterande om du tidigare har jobbat med administrativa uppgifter sa
som inkdp och/eller personaladministration inom offentlig verksamhet, liksom om du har eftergymnasial
utbildning inom service/administration eller liknande. Det &r viktigt for oss att du trivs med att arbeta och
utvecklas i dialog med andra och har ett positivt forhallningssatt.

Vi ser gérna att du har en god formaga att sjalv driva och att du tar dgandeskap for dina arbetsuppgifter. Du trivs
i en arbetsmiljo dér du far arbeta bade med helheten och detaljerna. Det &r viktigt att du har en god kénsla for
service och har en mycket god administrativ forméaga. Uppdraget stéller ocksa krav pa en god kommunikativ
forméga i tal och skrift pa svenska. Du kommer att arbeta i flertalet olika administrativa system och dérfor ar
goda IT-kunskaper en forutsittning for att lyckas i rollen som administrator hos oss.

Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjdnsten fordrar B-korkort.

Varmt vilkommen med din ansdkan!
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7.3 Vi sOker en engagerad systemadministrator till
socialforvaltningen

Om arbetsplatsen

Socialforvaltningen dr en av kommunens tre forvaltningar och har tre omraden; dldreomsorg, funktionsstod och
individ- och familjeomsorg. Som medarbetare i forvaltningsadministrationen arbetar du med service och stod
till enheterna och dess medarbetare. Vi befinner oss i en organisation under utveckling dir smarta I9sningar och
arbetssitt ligger i fokus, darfor inréttar vi nu en projekttjanst som systemadministratér om 24 ménader med
mojlighet till forlingning.

Arbetsbeskrivning
Systemadministratorens roll &r att vara den sammanhallande ldnken i verksamhetssystemen bl.a. genom att halla

regelbundna méten med superanviandarna for att fanga upp behov av utveckling/férdandring i systemen. Rollen
innefattar dven att ha god verksamhetskunskap for att kunna bygga systemet i enlighet med verksamhetens
behov, riktlinjer/rutiner och i enlighet med lagar, foreskrifter och vriga krav. Som systemadministrator i
socialforvaltningen deltar i utveckling av olika IT-system och digitala 16sningar. Du arbetar nédra och
tillsammans med forvaltningens IT-strateg samt en ytterligare systemadministrator.

I rollen ingar att:

e Utbilda och handleda anvindare.

e Vara verksamheterna behjélplig med uttag av statistik, deltagande vid upphandling av nya system och i
ovrigt andra uppgifter

e Hjilpa till med att integrera nya tillimpningar och tekniker i de nuvarande systemen.

e Ta fram underlag for loggkontroller.

e  Ge enklare teknisk support som felsokningar och felavhjilpning i systemen och for problem med hard-
och mjukvara som kan uppsta.

e Hantera systeminfrastruktur inklusive testutrustning och annan mjukvara.

e Ingd med arbete rorande systemsékerhet

e Systemadministratoren underhéller, uppgraderar och tillhandahaller stod for programvaror, hardvara
och nétverk for klienter.

e Svara for att dndra eller avregistrera anvindare i system med angivna roller och behdrigheter

Personliga egenskaper

For att lyckas i uppdraget soker vi dig med hog social kompetens, serviceinriktad l4ggning och &r pedagogisk i
din kommunikation. Du tycker om att 16sa problem, bade pa egen hand och tillsammans med andra. Du har
formaga att prioritera och fokusera pa rétt saker dven nér du arbetar med flera processer samtidigt. Da du
arbetar 1 stdndig dialog med vara anvéndare krivs ett bra bemotande och att du har goda kunskaper i det
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svenska spraket i tal och skrift. Det &r viktigt for oss att du trivs med att arbeta och utvecklas i dialog med andra
och har ett positivt forhallningssétt.

Kvalifikationer

Ett krav ar att du har erfarenhet av systemadministration, meriterande om inom offentlig forvaltning.
Utbildningsmaéssigt har du lagst gymnasieniva, men vi ser gérna att du har eftergymnasial utbildning. Fér denna
roll behover du ha ett systemintresse, intresse av I'T- och vélfardsteknik samt ett eget driv och engagemang.

Vi lagger stor vikt vid personlig lamplighet och tjansten fordrar B-korkort.

Varmt vilkommen med din ans6kan!
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§ 23 Krav- och befattningsspecifikationer inom
omrade individ och familjeomsorg (IFO)
Diarienummer SN 2022/45

Beslut

Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Beslutande organ
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2022-03-22

Socialndmnden bordlagger drendet till ndsta méte.

Sammanfattning

Syftet med dokumentet ar att for respektive enhet inom omradet, fa sam-
staimmighet gillande generella kompetenskrav samt tydligt beskriva verk-
samhetens behov och arbetsgivarens efterfragan och krav pa respektive
befattning kopplat till uppdraget. Rekryterande chef tillimpar i samband

med rekryteringar, texten for respektive befattning.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjénsteskrivelse

Sida 57 (79)
Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2022-04-07 KS 2021/381
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

josephine.hardin@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Kansliet Socialndmnden

Kommunstyrelsens forvaltning

Remiss gallande Biblioteksplan 2022-2024

Kommunstyrelsen 6nskar socialnimndens och barn- och
utbildningsndmndens yttrande géllande foreslagen biblioteksplan.

Yttrandet innehéllandes synpunkter pd innehéllet skickas till:
diariet.ks@kungsor.se senast den 15 maj 2022.

Bifogat underlag
Utkast till Biblioteksplan 2022-2024

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Kungsérs kommun

Biblioteksplan 2022-2024

Bakgrund och syfte

Alla kommuner ska ha en biblioteksplan enligt bibliotekslagen. ”Bibliotek och bib-
liotekshuvudmin inom det allménna biblioteksvédsendet skall samverka. Kommuner
och landsting skall anta planer for biblioteksverksamheterna.” (Bibliotekslagen § 7).

Biblioteksplan Kungsors kommun 2022-2024 ska ersitta Biblioteksplan 2019-2021.
Biblioteksplanen ska vara en utvecklingsplan pa kort och l&ng sikt och visa pd en
héllbar struktur for kommunens samlade biblioteksverksamhet.

Planen ska vara ett politiskt forankrat styrdokument f6r de berdrda férvaltningarna.
Den ska belysa bibliotekets roll i samhaéllet liksom samverkan och ansvarsfordelning
mellan olika forvaltningars biblioteksverksamheter. Planen ska ocksd vara ett prak-
tiskt arbetsredskap for bibliotekets medarbetare i1 arbetet med att fullfolja uppsatta
mal.

Kungsors kommun

Centrala Kungsor ligger hogt och bebyggelsen stracker sig ner mot Mélaren och
Arbogaan. Kommunen har ytterligare en tatort, Valskog, och de bada kyrkbyarna
Torpa och Kungs Barkar6.

Kungsor har ett strategiskt ldge 1 vistra Mélardalen. E20 passerar strax utanfor
tétorten och tagen pa Svealandsbanan stannar centralt. Till Eskilstuna ar det 2,5
mil, en tdgresa pa cirka en kvart. Till Visteras ér det 5 mil och Orebro 7 mil.
Stockholm nar man pa en och en halv timme. Cirka 50 procent av befolkningen 1
Kungsor 1 arbetsfor dlder pendlar till arbete pd annan plats.

Kungsor dr en av Sveriges mindre kommuner med 8 787 invanare (2021). Nar det géller
aldersstrukturen, sa dr gruppen 0-19 &r ndgot hogre jimfort med riket. Aldersgruppen
25-44 ar ar lagre och éldersgruppen 45-79 ar dr hogre jaimfort med riket. Befolkningen
har fortsatt att 6ka sedan 2013, frin att tidigare ha minskat 1 manga ar. Kommunens maél
att ha 8 500 invanare ar 2018 har infriats. 2025 kommer invénarantalet att vara minst

9 000.

Av befolkningsprognosen som Statisticon har tagit fram, framkommer att Kungsors
befolkning kommer att 6ka 1 de flesta alderskategorierna. Storst 6kning 1 antal formodas
ske 1 dldersgrupperna, 0-19, 25-44 och 80 plus.
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Kunskap — Kultur - Kommunikation
Bibliotekens roll i samhallet

Biblioteket ska:

e vara en viktig del i kunskapssamhillet och i det livsldnga ldrandet, alltifran
grundldggande kunskaper till kunskaper pa hog niva och frimja digital
delaktighet

e utgdra en plats dir samhillsengagemang av aktiva engagerade invanare fods och
utvecklas

e vara kulturens vardagsrum, en kravlos moétesplats dér alla kan moétas for att bade
ta del av det kulturella arvet och den nyskapande kulturen som blir framtidens
kulturarv

e sprida lasglddje och laslust genom olika former av ldsfridmjande insatser

e vara en arena for kommunikation — en plats for mdten, information, upplevelser,
eget skapande och utbyte av tankar och idéer — demokratins vardagsrum

e fylla en viktig roll i arbetet med integrationen av nyanldnda i det svenska sam-
hallet

e frimja jamstdlldhet och méngfald

[

Frihet, vilfard, samhdllelig och personlig utveckling dr grundldggande mdnsk-
liga viirden. De kan bara forverkligas genom vilinformerade medborgare med
mojlighet att utéva sina demokratiska rdttigheter och ddrigenom spela en aktiv
roll i samhdllslivet. Medborgarnas egna deltagande i utvecklingen av demokra-
tin dr beroende av en fullgod utbildning samt en fri och obegrdinsad tillgang till
kunskap, tankar, kultur och information. (Unescos folkbiblioteksmanifest) )

\_

Ansvarsfordelningen mellan folk- och skolbibliotek®

Folk- och skolbiblioteken har delvis olika ansvar mot barn och unga. Folkbiblio-
tekens frimsta uppgift ér att stodja det fria kunskapssokandet och stimulera till fri
lasning, det som sker utanfor skolans ram. Biblioteken ska stotta och inspirera barns
och ungdomars eget skapande. Folkbiblioteket ska dven fungera som ett komplement
till skolbiblioteken och vara en del 1 det livslanga ldrandet. Folkbiblioteksverksam-
heten regleras 1 bibliotekslagen och vinder sig mot en bredare allménhet och ska
fungera som allt fran kunskapsformedlare till motesplats.

Skolbibliotekets uppdrag ar att tillhandahélla litteratur och IT-stod som behdvs 1
undervisningen och inte minst for sprik- och ldsutvecklingen. Skolbiblioteket ska ses

! Olika ansvar enligt bibliotekslagen, skollagen, Kungliga biblioteket och Skolinspektionen.
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Kungsérs kommun

som en resurs i det pedagogiska arbetet och bor darfor finnas i skolan. Det ska kunna
fungera som ett arbetsplatsbibliotek och vara ett nav 1 skolans verksamhet. Skolbib-
lioteksverksamheten regleras i skollagen och uppdraget ar tydligt kopplat till skolsi-
tuationen. Verksamheten ska folja skolans styrdokument och arbete for att stodja 14s-
utveckling och undervisning i olika &mnen. Malgruppen &r avgrinsad till elever och
skolans personal.

De bada olika bibliotekstyperna &r resurssatta utifran de olika verksamhetsformerna,
uppdragen och behoven. Men bada bibliotekstyperna ska dgna sérskild uppmirksam-
het at barn och ungdomar genom att erbjuda bocker, informationsteknik och andra
medier anpassade till deras behov och forutsittningar for att frimja sprakutveckling
och stimulera till 1dsning. Folkbiblioteket dr idag inte resurssatt for att fungera som
ett fullgott skolbibliotek, varken mediebestands-, personal- eller lokalméssigt.

Biblioteksorganisationen i Kungsérs kommun — en nulages-
beskrivning

I Kungsors kommun svarar tre olika nimnder for biblioteksfragorna:

e Kommunstyrelsen (KS) ansvarar enligt bibliotekslagen for folkbiblioteksverk-
samheten

e Barn- och utbildningsndmnden (BUN) ansvarar enligt skollagen for skolbiblio-
teken

e Socialndmnden (SN) ansvarar i samarbete med folkbiblioteket for att det finns
biblioteksservice inom védrd och omsorg.
Folkbibliotek

Kommunens enda bibliotek ligger centralt placerat i Kungsors titort. Biblioteks-
lokalerna inklusive utstéllningshall byggdes 1984 och totalrenoverades 2014/2015.
Den tidigare biblioteksfilialen i Valskog, som lades ned 2009, har ersatts med ett
bokbussbesdk en gang i veckan. Bokbusstjdnsten kops in fran Kopings kommun.

Skolbibliotek

Kungsors kommun har fyra grundskolor;
e Bjorskogsskolan,

e Hagaskolan,

e Kung Karls skola och

e Visterskolan.

Skolorna ska enligt skollagen och bibliotekslagen ha tillgang till ett skolbibliotek
oavsett skolform och huvudman. Vid skolorna i Kungsor finns inga regelritta skol-
bibliotek utan mer boksamlingar med varierande kvalité. Med regelritt i det har
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Kungsérs kommun

sammanhanget menas att skolbiblioteket vissa tider ska vara bemannat av skolbib-
liotekarie eller lararbibliotekarie.

VIV A/Kunskapsporten som vinder sig till vuxenstuderande och sprakintroduktions-
programmet pa gymnasieniva som vander sig till nyanlédnda har inga egna biblioteks-
verksamheter utan anvinder sig av folkbiblioteket.

Biblioteksservice inom vard och omsorg

Vid kommunens vard- och omsorgsboenden finns inga bibliotek. Biblioteksservicen
inom dldreomsorgen skots i stillet av folkbibliotekets personal i form av bok-
depositioner pa samtliga boenden. Depositionerna som bestar av 60-65 olika medier
byts ut varannan manad. Brukare som onskar en mer personlig service far Boken
kommer-service med nya bocker varannan manad.

For personer med funktionsnedséttning finns det fem gruppbostider, fyra
dldreboende och ett serviceboende. Vid dessa boenden skots biblioteksservicen ocksa
av folkbibliotekets personal i form av bokdepositioner. Bokdepositionerna som
bestar av 25-30 medier byts ut var tredje manad.

Folkbibliotekets kvalitetsgarantier 2022 — 2024
Kvalitet — bemotande — service

Biblioteksverksamheten ska préglas av professionalism och hog kvalitet — bade i det
fysiska och digitala biblioteket. Verksamheten ska priaglas av personalens hoga kom-
petens, arbetsglddje och serviceanda. Bibliotekets medarbetare borgar for kvaliteten
och ér nyckelpersoner i motet mellan boken/informationen a ena sidan och besdkaren
a andra sidan. Biblioteksanvidndarna ska betygsétta personalens kompetens i brukar-
enkiter. Betyget ska ligga pa liagst 4,5 av 5 mojliga poéng.

Motet med besokaren ska genomsyras av en positiv ménniskosyn, respekt och ly-
hordhet — alla besokare ska kdnna sig sedda och vil bemotta. Biblioteksbesokarna
ska betygsitta personalens bemdtande 1 brukarenkiter. Betyget ska ligga pé lagst 4,5
av 5 mojliga poing.

Brukarinflytande — inkopsforslag, synpunktshantering och enkater

Biblioteksanvidndarna har mgjlighet att lamna inkopsforslag pa medier. Biblioteket
avgor om forslaget dr av allmént intresse och uppfyller bibliotekets medieurvalsprin-
ciper. Om biblioteket anser att mediet inte ska kdpas in och inte heller strider med
medieurvalsprinciperna kan det i stéllet fjarrinlanas fran annat bibliotek. Biblioteks-
anviandarna kan ocksa ldmna forslag pa prenumerationer av tidningar och tidskrifter.

Bibliotekets besokare dr vilkomna att 1imna synpunkter genom mejl, webb, telefon
eller personligt mote, pa verksamheten och biblioteket ska 1 mojligaste man beakta
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dessa. Rutiner for synpunktshantering ska finnas. Vartannat ar ska bibliotekets beso-
kare ha mojlighet att 1damna synpunkter om biblioteksverksamheten i1 en enkdtunder-
sokning.

Tillgénglighet — fysiskt och virtuellt

Den fysiska bibliotekslokalen ska vara inbjudande och funktionell samt anpassad for
olika malgrupper och verksamheter. Vid forandringar i lokalen maste alltid tillgang-
lighetsaspekten finnas med.

Biblioteket haller 6ppet minst 34 timmar, mindag till och med 16rdag, med fullser-
vice under vinterhalvaret.

I april 2019 blev Kungsdrs bibliotek ett Meroppet bibliotek. Ny teknik installerades
for att oka tillgangen till biblioteket, vissa tider dven nir det inte finns personal pa
plats. Det betyder att biblioteket dr Oppet 84 timmar/vecka.

Under sommarmanaderna och vid helger reduceras 6ppethallandet. Darutover
forekommer extra Oppet vid olika kommunovergripande arrangemang och for olika
malgrupper t ex skolklasser.

Bokbussen i Valskog haller 6ppet 1,5 timme vid ett tillfdlle per vecka — undantaget
sommarmanaderna. Kommuninvanare som pa egen hand inte sjidlva kan lana bocker
och andra medier pa biblioteket, erbjuds Boken kommer-service.

Sedan 2019 finns en bibliotekssamverkan med alla kommunbibliotek i

lanet. Biblioteken finns ocksa virtuellt pa bibliotekens gemensamma webbplats for
alla folkbibliotek 1 Vastmanland (BIV) Dér gér det att lana e-bocker, e-ljudbocker,
filmer ladda ner tidskrifter och dagstidningar, anvénda sig av databaser samt
reservera och ldna om fysiska medier. Det betyder att ldnets hela mediebestand ér lika
lattillgédngligt for alla oavsett var man bor 1 ldnet. Ett gemensamt transportsystem

gor att ldnets invanare kan lana medier pa ett bibliotek och ldmna tillbaka pd ett
annat.

Mediebestandet — tryckt och digitalt

Biblioteken i lénet erbjuder ett fysiskt bestdnd pé cirka (hela lanets bestand) 900 000
medier (bocker, filmer, musik och ljud- och talbocker) och ett 80-tal tidskrifter och
dagstidningar. Dessutom har alla tillgang till det digitala biblioteket pd webben, som
innehaller drygt 17 000 e-bocker for nedladdning eller streaming. Biblioteket
erbjuder ocksa drygt 5 000 tidningar och tidskrifter digitalt pa webben frin drygt 100
lander pa ett 60-tal sprak.

Biblioteket tar avstand fran medier som innehaller asikter som ar krankande, rasistis-

ka, underblaser framlingsfientlighet, spekulerar i vald och fordomar eller strider mot
de ménskliga rittigheterna.
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Mediebestdndet som erbjuds ska vara brett, allsidigt och hélla en hog kvalité.
Biblioteket ska till exempel erbjuda barnbdcker, som berdr olika varldsbilder samt
utgé utifran diskrimineringsgrunderna.

Program — aktiviteter — utstallningar

Programverksamheten for barn sker i huvudsak i samarbete med Region Vist-
manland. Biblioteket erbjuder tre 6ppna forestillningar for barn per termin och 3
forestillningar per lasar for forskolor. I samarbete med studieforbunden erbjuds de
vuxna fyra program per termin.

Biblioteket arrangerar ocksé ett antal program och aktiviteter for olika malgrupper i
egen regi.

Vid planeringen av program och aktiviteter ska det i mojligaste mén efterstrdvas en
bra balans och blandning for att passa s& manga som mojligt oavsett alder, kon eller
etnicitet.

Biblioteket upplater utstéllningslokalen till Kungsors konstforening att arrangera
utstillningar aret om.

Folkbibliotekets malgruppsinriktade ataganden mot priorite-
rade grupper 2022 — 2024

Barn och ungdomar

Barn och ungdomar ska erbjudas medier pa olika sprék och 1 olika format, bade fy-
siska och digitala medier. Det ska ocksa finnas medier som &r anpassade for barn och
ungdomar med olika typer av funktionsnedsittningar.

Alla barn ska under sitt forsta levnadsar bjudas in till biblioteket med foralder till-
sammans med foridldragrupperna vid BVC. Vid besoket far fordldrarna information
om bdcker, bibliotek och sprdkutveckling. Barnet fir en bokgéva fran biblioteket.

Alla barn 1 forskolealdrarna ska erbjudas minst tre kulturaktiviteter per termin.

Alla barn 1 forskoleklasser inbjuds till bibliotekslek och bok- och
biblioteksinformation.

2 Prioriterade grupper enligt bibliotekslagen
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Under vinter- och hostloven har biblioteket aktiviteter for barnen, fran i forsta hand
lag- och mellanstadium. Tillsammans med Kungsors kommun och féreningar i
kommunen ordnas det aktiviteter for barn — och ungdomar.

Personer med annat modersmal an svenska och nationella minoriteter

Biblioteket ska erbjuda bocker pd olika sprak samt lirobdcker, grammatikor och
sprakkurser i svenska spraket. Biblioteket ska till exempel erbjuda tvillingpaket for
barn med samma bok pa svenska och modersmalet. Biblioteket ska ocksé erbjuda
tidskrifter pa latt svenska. Tidskrifter och dagstidningar pa olika sprak erbjuds ge-
nom till exempel Library Press Display pa bibliotekets datorer och Press Reader pa
bibliotekets webb. For personer som inte har svenska som modersmal, ska ldmpliga
aktiviteter som stodjer sprakinldrning och/eller integration arrangeras.

Elever vid SFI ska erbjudas biblioteks- och litteraturinformation. Spréakkaféer och
”Lasa latt-stunder” ska biblioteket arrangera for nyanldnda och SFI-elever i egen regi
eller i samarbete.

Personer med funktionsnedsattning

Biblioteket ska erbjuda medier i olika format; inldsta bocker i daisyformat (tal-
bocker), bocker med stor stil, ldttlasta bocker, taktila bocker, paket med bok och
daisy. Biblioteket bor ocksa kunna erbjuda lampliga aktiviteter som passar malgrup-
pen.

Bibliotekslokalen ska péa ldmpliga stéllen ha skyltning med pictogram och blindskrift.
Trappsteg ska ha tydlig markning enligt géllande normer. Lokalen ska vara utrustad
med ljudslinga pa de stillen dar det behovs.

I kommunen finns sju gruppboenden och ett serviceboende. De boende besoker
biblioteket pa egen hand eller i sédllskap med ledsagare.

Ovriga ataganden fér folkbiblioteket
Forskolor och grundskolor
Skolorna erbjuds ett basutbud som bestar av biblioteksbesok med boklan och/eller

biblioteksvisning.

Biblioteket sammanstéller ocksa temaboklador och lek- och lasvaskor efter Onskemal
fran forskolor och skolor.

Skolorna kan ocksa erbjudas tilldggstjanster som till exempel bokprat, informations-
s0kning med kéllkritik och konsultation angédende skolbiblioteksverksamheten.
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Forskolornas personal erbjuds ett informations-/dialogméte per termin med allmén
biblioteksinformation och litteraturtips.

Unga och Unga vuxna

Biblioteket ska erbjuda malgruppen en miljo, ett mediebestand och aktiviteter som
kénns och upplevs som tilltalande. Biblioteket ska soka kontakt och samarbetsformer
med verksamheter och foreningar som kommer i kontakt med &ldersgruppen 13-25
ar.

De unga och unga vuxna ska erbjudas lasframjande aktiviteter under skolterminer
och under skollov.

Aldre personer

Det finns tre boendeformer for dldre i kommunen;
e servicehuset Misteln och

e omsorgsboenden pa Sodergarden och

e Tallasgarden.

Biblioteket placerar ut bokdepositioner pa 60-65 medier som byts ut varannan manad
pa boendena. For boende som behdver mer personlig service erbjuder biblioteket
Boken kommer. Den servicen erbjuds ocksa till personer som bor i egen ldgenhet,
men som av olika anledningar inte kan lana bocker pa egen hand.

Biblioteket ska erbjuda lampliga aktiviteter som till exempel bokfrukostar som riktar
sig till vuxna ldsare. Aktiviteterna &r till for att stimulera 14sning och bittre hilsa.
Biblioteket ska ocksé erbjuda bokinformationsméten for lasombuden inom
dldrevarden.

Livslanga larandet

Biblioteket fyller en viktig roll 1 det livsldnga ldrandet pa olika nivaer. Biblioteket
ska 1 forsta hand kopa in studielitteratur for studerande upp till komvux-/gymnasie-
niva eller motsvarande. I andra hand ska biblioteket kopa in studielitteratur pa efter-
gymnasial nivd om litteraturen anses vara av allmént intresse. Om litteraturen inte
kops in kan biblioteket i stéllet erbjuda fjarrlan.

Biblioteket ska erbjuda foreldsningar och program som en del av det livsldnga liran-
det.

Biblioteket har en nyckelroll for att 6ka invénarnas kunskap om digitala
samhillstjanster, mycket beroende pé att de viander sig till alla medborgare.

Pé biblioteket sker ocksa kunskapsoverforing. Ett rikt utbud av IT och ny teknik finns

att tillgd och ett ndra samarbete med teknik- och IT- féreningen Véstra Mélardalens
Makerspace.
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Konsumentvagledning

Verksamheten drivs 1 Kungsors kommuns regi genom biblioteket fran och med 2016-
01-01. Biblioteket garanterar fyra timmars telefontid per vecka samt besokstid utifrén
kommuninvanarnas behov och efterfragan. Biblioteket svarar dessutom pa konsu-
mentfrdgor som kommer in som mejl. Under sommaren dr konsumentvéglednings-
tjdnsten begrinsad.

Biblioteksverksamheten vid grundskolorna

Det finns fyra grundskolor i Kungsérs kommun;
e Visterskolan,

e Hagaskolan,

e Bjorskogsskolan och

e Kung Karls skola.

I grundskolorna gar det sammanlagt ca 1000 elever. Kung Karls skola dr kommunens
skola for ak 4-9, vid 6vriga skolor finns dk F-5. Det finns inga friskolor utan alla
skolor drivs i kommunal regi.

Kommunen har totalt tio forskolor med sammanlagt ca 370 inskrivna barn.

Péa de olika skolorna pagér det utvecklingsarbete kring biblioteksverksamheten for att
stimulera barnens ldsintresse och 6ka laskunnigheten

I skolans styrdokument bor, 1 likhet med skolmaltidsverksamheten och
skolhélsovérden, ocksa skolbiblioteksverksamheten skrivas in. Varje rektor har
ansvar for den egna skolans biblioteksverksamhet.

Biblioteksverksamheten vid vard- och omsorgsboenden samt
gruppboenden

Biblioteksverksamheten ska ses som ett naturligt och kvalitetshdjande inslag i bru-
karnas vardag — allas rétt till kultur. Ett inslag i vardagen som ska gora att brukarna
fir ett mer vérdigt liv och finner vélbefinnande.

De olika verksamheterna ska i samrad med folkbiblioteket, kostnadsfritt upplata en
bra, lattillgdnglig och 1dmplig yta som ska passa biblioteksverksamheten och de bo-
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ende. Bibliotekets motprestation blir att tillhandahalla olika typer av ldmpliga medier
enligt folkbibliotekets inskrivna dtaganden i biblioteksplanen.

Boendeformer som 6nskar mer dn basutbudet, bokdepositioner och Boken kommer,
ska skriva avtal med folkbiblioteket om annan service och/eller aktiviteter.

Biblioteksverksamhetens utveckling och framtid

Regional bibliotekssamverkan i Vastmanland

2019 installerades ett nytt gemensamt bibliotekssystem och en gemensam webb pa
alla 10 kommunbiblioteken i Vastmanland. Syftet med mer bibliotekssamverkan i
lanet var att 6ka servicegraden och tillgdngligheten till bibliotekens tjdnster i hela
lanet. Ett storre medieutbud skulle kunna nés av flera medborgare pé lika villkor.
Fran och med 2021 forvaltas bibliotekssystemet och den gemensamma webbplatsen
av de 10 kommunbiblioteken i lénet.

Lokalt samverkansprojekt — utveckla folkbildningen

Folkbiblioteket i Kungsor vill tillsammans med studieférbunden och lokala

foreningar utveckla det livsldnga larande, fornya folkbildningen och tillhandahalla
verktyg, information och platser for att skapa aktiva deltagande kommuninvénare.
Oppenheten, delaktigheten och behoven hos Kungsérs invanare ska stimulera
kulturformerna i samarbete med biblioteket, foreningarna och studieférbunden.

2019 skapades videobloggen "KungsorTuben" dér Kungsors invanare, foreningarna och
biblioteket &r medproducenter. Syftet med videobloggen ér att stirka Kungsors identitet
och den vanliga ménniskans historia och nutid via ny teknik och nya medier.

Utvecklingsprojekt kring cirkulirt miljotink

I ett gemensamt utvecklingsprojekt med biblioteken 1 Kungsor och Skinnskatteberg vill
vi genom fortbildning undersoka begreppet "Makerspace". Ny och gammal teknik 1 ett
cirkuldrt miljotank. Dessutom dr Kungsors forening Vistra Mélardalens Makerspace
delaktiga i form av regelbundet informations och kunskapsutbyte.

Mer samverkan for att 6ka kulturlivet i Kungsor

Det 6kade samarbetet med flera foreningar och kulturutovare, framst forfattare, musiker
och konstnédrer om kulturprogram i olika former pa biblioteket har bidragit till att
intresset for bibliotekets aktiviteter har 6kat. Det kommer fler besokare till vara
kulturaktiviteter. Under 2021 arrangerade Kungsors film- och teaterférening
tillsammans med biblioteket, studieforbunden och kulturutévare en kulturvecka med
berittarfestival och bokfest. Det blir en fortséttning 2022-2024 med fokus pa
lasframjande och kulturaktiviteter.
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Bokstart

Folkbiblioteken i Vastmanland tillsammans med Region Vistmanland startar projektet
"Bokstart" under 2021 och som dven fortsétter under 2022.

Projektet ska stimulera sdrskilda prioriteringar inom malgruppen barn 0-3 ar och vuxna i
deras nirhet. P4 Kungsors bibliotek blir fokus pé sprakinldrning med tema rim och
ramsor. Ett lokalt samarbete finns med studieférbundet Studiefrdmjandet.

Lasframjande

e En ldsfrimjande plan och handlingsplan for ldsfrimjande bor upprittas for
att:ta bort hinder for ldsning och 6ppna végar for litteratur

e bidra till att mdnniskor kan utveckla sina sprak

e stirka ldsarens sjdlvtillit och ldsaridentitet

e Oka tillgangen till en méngfalt av litteratur pa olika sprék och i olika format
for lasare 1 alla dldrar

e ge fler mojlighet till en konstnérlig upplevelse genom litteratur

Ett tankt framtidsscenario — drom eller verklighet?

Parkeringen mot Odengatan dverdidckas och mojliggor en utbyggnad av bibliotekslo-
kalen med utrymmen for program, moten, utstiallningar och kafé. Biblioteket blir dn
mer ett levande kulturhus.

Skolbiblioteket - en pedagogisk resurs
Skolbiblioteken har ett 1ampligt mediebestand (tryckt och digitalt) en gemensam
bestédndskatalog tillsammans med 6vriga skolor. Allt for att skolorna och eleverna
ska 12 tillgang till ett storre mediebestand dn vad den egna skolan kan erbjuda och for
ett maximalt utnyttjande av resurserna.
Skolbiblioteket spelar en riktig roll for:
e sokkritik — en kritisk forstéelse for hur sokmotorerna och deras indexering
och algoritmer fungerar
e att lira eleverna att soka information och att kritiskt granska och sovra i stora
mingder information
Det ér av betydelse att skolbiblioteken har en regelbunden bemanning varje vecka for
att kunna ge rad och stdd till elever och dvriga pedagoger samt ansvara for
skolbiblioteket. Mediebestandet och bemanningen ligger pa minst en jaimforbar
genomsnittlig 1ans-/riksniva. Det forutsétter dock en 6kad ekonomisk ram.
Mojligheten till samarbete med LSS och AME kommer att undersokas.

Utvardering och revidering av biblioteksplanen

Utifran kommunens biblioteksplan och andra planer upprittas arliga aktivitetsplaner
som kopplas till kommunens Svergripande mal. Uppf6ljning och revidering av bib-
lioteksplanen ska ske vart fjérde ar.
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Styrdokument for kommunens biblioteksverksamhet

Unescos folkbiblioteks- och skolbiblioteksmanifest
http://u4614432.fsdata.se/wp-content/uploads/2013/09/Unescos-folkbiblioteks-
och-skolbiblioteksmanifest.pdf

Bibliotekslagen (SFS 2013:801)
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-La-
gar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Bibliotekslag-2013801 sfs-2013-
801/?bet=2013:801

Skollagen (SFS 2010:800)
http://www.skolverket.se/regelverk/juridisk-vagledning/skolbibliotek-1.172926

Kommunstyrelsens reglemente

Kultur- och fritidspolitik
s 13
Kommunstyrelsen har det samlade ansvaret for kommunens kultur- och
fritidsverksamhet. Styrelsen ansvarar for
e allménkulturell verksamhet och den kommunala kulturverksamheten,

e Dbiblioteksverksamheten

e kontakter med och stdd till de ideella foreningarna

$20
Kommunstyrelsen
e ansvarar for folkbiblioteksverksamheten enligt bibliotekslagen och

e dr kommunal tillstdnds- och registreringsmyndighet enligt lotterilagen.

Kommunens overgripande vision och styrdokument

Forvaltningarnas och enheternas styrdokument

Planen ersitter tidigare plan antagen av kommunfullméktige 2019-05-27, § 79
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Datum Diarienummer

2022-04-06 SN 2022/5

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
marie.ekblad@kungsor.se Socialndmnden
Omrédet for funktionsstod

Socialforvaltningen

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut 2022

Forslag till beslut

Socialforvaltningens forslag: Att socialndmnden godkédnner rapporten och
overldmnar den till kommunfullmiktige och revisorerna.

Sammanfattning

Socialforvaltningen rapporterar till Inspektionen for vard och omsorg de
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte har verkstéllts inom tre
mdnader fran beslutsdatum. Socialforvaltningen rapporterar dven avbrott i
verkstélligheten om beslutet inte har verkstillts pa nytt inom tre ménader
frén dagen for avbrottet. Socialforvaltningen rapporterar till Inspektionen
for vard och omsorg de gynnande beslut enligt 9 § punkterna 2-10 LSS som
inte har verkstéllts inom tre méinader fran beslutsdatum. Socialférvaltningen
rapporterar dven avbrott i verkstilligheten om beslutet inte har verkstéllts pa
nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet. Enligt 16 kap. § 6 h SoL ska
innehallet i rapporten delges kommunfullméktige. Rapportering ska ske en
géng per kvartal.

SoL: Under denna rapporteringsperiod, 1/1 2022- 31/3 2022 har tvé beslut
som tidigare rapporterats som icke verkstillda, verkstillts eller avslutats. Ett
drende som avser kontaktperson &r fortfarande inte verkstallt.

LSS: Under denna rapporteringsperiod, 1/1 2022-31/3 2022 har de tva
tidigare besluten enligt LSS som inte var verkstillda verkstillts eller
avslutats.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjinsteskrivelse - Rapportering av ej verkstéllda
gynnande bistandsbeslut
Bilaga: Sammanstillning icke verkstéllda beslut

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 03 34 212000-2056
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31/3 2022:

Lagrum/ Kommentarer Datum for | Datum for Vantetid | Datum for
arendetyp beslut avbrott verkstallighet/
avslut




Sida 74 (79)

Rapportering ej verkstillda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum for perioden 1/1 2022-
31/3 2022:

Sammanfattning:

e Antal ej verkstillda beslut SolL = 1 st (fordelat pa 1 man)

e Antal ej verkstdllda beslut LSS = 0 st

e Antal verkstillda/avslutade beslut SoL under perioden = 2 st (fordelat pa 1 kvinna)

e Antal verkstillda/avslutade beslut LSS under perioden = 2 st (férdelat pa 1 kvinna och 1 man)

Underskrift avdelningschef Vard och Omsorg
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2022-04-13 SN 2022/73

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
Eva-Kristina.Andersson@kungsor.se Socialndmnden
Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Revidering av socialnamndens
delegationsordning

Forslag till beslut

Socialndmnden reviderar delegationsordningen enligt forvaltningens
forslag.

Sammanfattning
Socialforvaltningen foreslar att delegationsordningen kompletteras med:

Arende: C.12.14 Yttrande dver ansdkan om antagande som hemvirnsman
5 § hemvérnsférordningen (1997:146)

Delegat: Vuxenhandldggare individ- och familjeomsorg

Ersittare for delegat: Enhetschef utredningsenheten, individ- och
familjeomsorg

Beslutsunderlag

SF tjansteskrivelse 2022-04-13 Revidering av socialndmndens
delegationsordning

Lena Dibbern Eva Kristina Andersson
Socialchef Niamndsekreterare

Skickas till
Delegater

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Var handlaggare

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum Diarienummer

2022-0x-xx SN 2022/2

Ert datum Er beteckning

Adressat

Eva-Kristina.Andersson@kungsor.se Socialndmnden

Kansliavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Dnr Handling
SN 2021/17 Lansstyrelsen gor verksamhetstillsyn inom alkohol-

SN 2021/205

SN 2022/17

SN 2022/27

SN 2022/31

SN 2022/38

omradet i Kungsor.

Tillsynen bestér av:

- genomgang av kommunala styrdokument (t.ex. riktlinjer
for serveringstillstdnd och tillsynsplan) och information
till ndringsidkare och allménhet (t.ex. pa kommunens
websida)

- granskning av akter och beslut i drenden

- intervjusamtal med ndmndrepresentant/er, chef/er och
handldggare den 7 april 2022

Socialforvaltningen har rekvirerat statsbidrag
”Aldreomsorg — teknik, kvalitet och effektivitet med #ldre
i fokus”.

Socialforvaltningen har rekvirerat statsbidrag ”Oka
specialistunderskoterskekompetens inom vard och
omsorg om dldre samt vard och omsorg om personer med
demenssjukdom”.

Socialforvaltningen har ansokt om statsbidrag for 2022
for att “framja ett hallbart arbetsliv inom vird och omsorg
(Aterhdmtningsbonusen)”

Socialforvaltningen har rekvirerat statsbidrag
”Utvecklingsmedel for arbete mot vald i ndra relationer”

Socialforvaltningen har rekvirerat statsbidrag
”Subventioner av familjehemsplaceringar”

Sida 76 (79)
Sida

1(3)

Postadress Besoksadress

Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58

Organisationsnr

212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

SN 2022/50

SN 2022/51

SN 2022/52

SN 2022/60

SN 2022/49

SN 2022/53

SN 2022/57

SN 2022/54

SN 2022/59

SN 2021/184

SN 2022/67

Sida 77 (79)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer
2022-0x-xx SN 2022/2
Ert datum Er beteckning

Socialforvaltningen har rekvirerat statsbidrag ”Kostnader
till f6ljd av satsningen Aldreomsorgslyftet 2022

Socialforvaltningen har rekvirerat statsbidrag ”Sékerstélla
god vard och omsorg om dldre personer”

Socialforvaltningen har rekvirerat statsbidrag
“Habiliteringserséttning 2022”

Socialforvaltningen har rekvirerat statsbidrag ”"Motverka
ensamhet bland dldre och 6kad kvalitet i varden och
omsorgen om personer med demenssjukdom”

Omradeschef Christer Zegarra Eriksson har godként
dndrade avtalsvillkor for tjinsten SSBTEK.

Socialchef Lena Dibbern har tecknat samverkansavtal
med Arboga kommun om dodsbohandldggning.

Omradeschef Christer Zegarra Eriksson tecknat avtal med
Vistra Mélardalens Kommunalforbund om drift av Rcard
for IFO

Socialchef Lena Dibbern har tecknat samverkansavtal
med Region Vistmanland om samarbete om
lisbehdrighet i sammanhallen journalféring med
tillhorande bilagor i form av personuppgiftsbitradesavtal,
samarbetsavtal HSA och 6verenskommelse om tillgdng
till IT-stod for lasbehorighet.

Arbetsmiljoinspektionen gor inspektion pé
Sodergirden/natt med anledning av mottagen begédran om
atgdrden enligt 6 kap 6a § arbetsmiljolagen fran
skyddsombud

Inspektionen for vard och omsorg har beslutat avskriva
arende Tillsyn av kommunens arbete med barns
delaktighet vid omplaceringar mellan olika virdformer
oavsett om placeringen skett med stod av
socialtjanstlagen eller lagen med sérskilda bestimmelser
om vérd av unga (LVU).

De har, utifran de uppgifter kommunen ldmnat, valt att
inte granska Kungsors kommun ytterligare inom den
aktuella tillsynen.

Forvaltningsritten i Karlstad har beslutat 6verlimna mal
till Forvaltningsritten 1 Uppsala for handldggning.
Arendet giller offentlig upphandling av vér och
behandling unga.



Kungsors kommun

SN 2019/11

SN 2021/78

SN 2022/71

Sida 78 (79)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 33)
Datum Diarienummer
2022-0x-xx SN 2022/2
Ert datum Er beteckning

Sveriges Kommuner och Regioner har lamnat en
aterkoppling for 2021 f6r den gemensamt finansierade
satsningen pa en kunskapsstyrd socialtjénst under aren
2020-2023.

Protokollsutdrag fran kommunfullméktige 2022-03-11, §
62. Kommunfullméktige har beslutat utoka Kungsors
kommuns investeringsbudget med 1,8 miljoner kronor {for
2022 for att dverfora investeringsmedel fran 2021 till
2022 sé att socialndmnden kan slutfora sina investeringar:
- infora nytt verksamhetssystem

- inreda 12 nya boende platser pd Sodergarden samt

- fortsétta digitalisering

Socialchef Lena Dibbern har undertecknat ett avtal med
Accresco Hélsa AB om beredskapssjukskoterska

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-04-13

Eva Kristina Andersson
Niamndsekreterare
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2022-04-13 SN 2022/3

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
Eva-Kristina.Andersson@kungsor.se Socialndmnden

Kansliavdelningen
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden delegationsbeslut 2022
Forslag till beslut

Socialndmnden ladgger rapporten till handlingarna.

Sammanfattning

En tillfallig pdrm med

e sammanstillning av beslut som fattats av socialndmndens myndighets-
utskott 2022-03-15, §§ 39-42 och 2022-03-24, §§ 43-51

e sammanstillning av beslut som har fattats med stdd av delegationsord-
ningen i socialférvaltningen sedan senaste sammantradet

hélls tillgdnglig for ndmnden under motet.

Beslutsunderlag

e Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2022-04-13
o Tillfdllig pdrm med sammanstéllning av delegationsbeslut

Eva Kristina Andersson
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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