Kungsors kommun

Dokumenttyp
Kallelse
Beslutande organ
Socialndmnden

Datum

2026-04-14

Kallelse till socialnamnden

Tid
Plats

Forslag till justerare

Forslag till ersiittare for justerare

Sida 1 (86)
Sida

1(1)

Tisdagen den 21 april 2026, klockan 13:30

Hellqgvistsalen, Kommunhuset
Carina Akesson

Marita Pettersson

Forslag till plats och tid for justering Kansliet, 2026-04-22, k1. 15:00

Foredragningslista
Nr Arende
Information
1 Presentation av ny medarbetare

O 0 9

10

11
12

Foredragande: Katarina Johnson

Omstéllning till nya SoL
Foredragande: Kalle Skoglund

Information fran forvaltningen 2026

Aterkoppling frén ProjCons utredning kopplat till nytt dldrecentrum
Foredragande: Hans Robertsson

Arenden till niista instans

Rapportering av ej verkstillda gynnande bistandsbeslut 2026
Arenden till egen instans

Ekonomisk uppfoljning 2026

Kvalitetsberittelse 2025

Revidering av delegationsordning

Ansokan om bidrag fran Bris region mitt 2026

Andring av umgiingesbegrinsning enligt 14 § 2 st. 1 p. LVU
Anmiilningsirenden

Meddelanden till socialndimnden 2026

Meddelanden delegationsbeslut 2026

Linda Soder-Jonsson
Ordforande

Diarienummer

SN 2026/1
SN 2025/37

SN 2026/5

SN 2026/4
SN 2026/32
SN 2025/87
SN 2026/62
SN 2025/153

SN 2026/2
SN 2026/3



Sida 2 (86)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(4)
Datum Diarienummer
2026-03-31 SN 2026/5
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

marie.ekblad@kungsor.se Socialndmnden

Omrédet for funktionsstod

Socialforvaltningen

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut 2026

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag:

Socialnimnden beslutar att 1dmna rapporten med forslag vidare till
Kommunfullméktige och revisorerna.

Sammanfattning
SoL
Socialforvaltningen har inga icke verkstdllt beslut enligt 11 kap. 1 och 12

kap § SoL att rapportera till Inspektionen for vard och omsorg for forst
kvartalet 2026

LSS

Socialforvaltningen har fyra (4) icke verkstillda beslut enligt 9 § punkterna
2—-10 LSS att rapportera till Inspektionen for vard och omsorg for forsta
kvartalet 2026

Verkstillda beslut under perioden.

Under rapporteringsperioden har ett (1) tidigare rapporterat icke verkstallt
beslut avseende korttidsvistelse enligt 9 § 6 punkten verkstallts.

Beslutsunderlag

Ej verkstéllda per 31 mars 2026 SN
SF tjénsteskrivelse 2026-03-31 Rapportering av ej verkstéllda gynnande
bistandsbeslut 2026

Charlotte Osterlund Jansson Marie Ekblad
Socialchef Omradeschef
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 03 34 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 3(4)
Datum Diarienummer

2026-03-31 SN 2026/5

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Enligt Socialtjdnstlagen (2025:400) 34 kap 1§ ska socialnimnden rapportera
till Inspektionen for vard och omsorg och till de revisorer som avses i 3 kap.
10 § kommunallagen (2017:725). Om ett gynnande beslut enligt 11 kap. 1 §
eller 12 kap. 1 § Socialtjénstlagen, inte har verkstéllts inom tre ménader
frdn dagen for beslutet. Socialndmnden ska vidare dels till Inspektionen for
véard och omsorg, dels till revisorerna rapportera alla gynnande beslut enligt
11 kap. 1 § och 12 kap. 1 § Socialtjanstlagen som inte har verkstillts pd nytt
inom tre manader fran den dag dé verkstélligheten avbrots.

Socialndmnden ska enligt Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade 28§ f rapportera till Inspektionen for vird och omsorg
och till de revisorer som avses i 3 kap. 10 § kommunallagen (2017:725)
rapportera alla gynnande nimndbeslut enligt 9 § som inte har verkstallts
inom tre manader fran dagen for beslutet.

Néamnden ska vidare dels till Inspektionen for vard och omsorg, dels till
revisorerna rapportera alla gynnande namndbeslut enligt 9 § som inte har
verkstillts pd nytt inom tre ménader frin den dag da verkstélligheten
avbrots.

Rapportering ska ske en géng per kvartal.

Nar socialndmnden har verkstillt ett gynnande beslut som tidigare enligt 34
kap 1§ socialtjdnstlagen har rapporterats som inte verkstillt, ska nimnden
anmala det till Inspektionen for vard och omsorg och till de revisorer som
avses i 3 kap. 10 § kommunallagen (2017:725). Datum for verkstilligheten
ska dé anges.

Nir socialndmnden verkstillt ett gynnande beslut som tidigare enligt 28 § £
LSS rapporterats som icke verkstéllt, ska nimnden anmala det till
Inspektionen for vard och omsorg och till de revisorer som avses i 3 kap. 10
§ kommunallagen (2017:725). Datum for verkstélligheten ska da anges.

Enligt 34 kap 3 § SoL och 28 §h LSS ska Socialndmnden l&mna en
statistikrapport till kommunfullméktige dver hur ménga gynnande beslut
enligt 11 kap. 1 § och 12 kap. 1 § SoL samt 9§ LSS som inte har verkstillts
inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska vidare
ange vilka typer av insatser dessa beslut géller samt hur l&ng tid som har
gatt fran dagen for respektive beslut.

Socialndmnden ska till kommunfullméktige dven ldmna en statistikrapport
over hur manga gynnande beslut enligt 11 kap. 1 § och 12 kap. 1 § SoL och
9 § LSS som inte har verkstéllts pd nytt inom tre minader fran den dag da
verkstélligheten avbrots. Namnden ska vidare ange vilka typer av insatser
dessa beslut géller samt hur l&ng tid som har gatt fran dagen for respektive
beslut.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 4(4)
Datum Diarienummer
2026-03-31 SN 2026/5
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Rapportering ska ske en géng per kvartal.

SoLL

Socialforvaltningen har inga icke verkstéllt beslut enligt 11 kap. 1 och 12
kap § SoL att rapportera till Inspektionen for vard och omsorg for fjérde
kvartalet 2025.

LSS

Socialforvaltningen har fyra (4) icke verkstéllda beslut enligt 9 § punkterna
2-10 LSS att rapportera till Inspektionen for vard och omsorg for forsta
kvartalet 2026

Verkstillda beslut under perioden

Under rapporteringsperioden har ett (1) tidigare rapporterat icke verkstallt
beslut avseende korttidsvistelse enligt 9 § 6 punkten verkstillts.

Da antalet personer som soker och beviljas boendestod dkar samt dé fler av
dessa har barn och det &r svart att verkstélla boendestddsbeslut. Kommer
tjansteskrivelse angédende utokning av tjanst inom boendestdd 1dmnas till
socialndmnden.
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Rapportering ej verkstillda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum fér perioden 1/1 2026-
31/3 2026:

Datum for Datum for Datum for

Person | Lagrum/ drendet Kommentarer Kon Viéntetid _—
grum/ P beslut avbrott ! verkstallighet
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Rapportering ej verkstillda beslut inom 90 dagar fran beslutsdatum eller fran avbrottsdatum for perioden 1/1 2026-
31/3 2026:

Sammanfattning:

e Antal ej verkstdllda beslut SoL = 1 st
e Antal ej verkstallda beslut LSS = 4 st
e Antal verkstillda/avslutade beslut SoL under perioden = 0 st
e Antal verkstdllda/avslutade beslut LSS under perioden = 1 st

Underskrift Omradeschef Funktionsstod
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2026-04-14 SN 2026/32
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
camilla.nguyen@kungsor.se Socialndmnden

Socialforvaltningen

Kvalitetsberattelse 2025
Forslag till beslut

Socialndmnden antar kvalitetsberéttelse for ar 2025.

Sammanfattning

Kvalitetsberittelsen dr en del av det systematiska arbetet med att utvardera
och forbittra socialforvaltningens verksamheter. Enligt Socialstyrelsens
foreskrifter om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS
2011:9) ska en kvalitetsberittelse tas fram varje ar.

Syftet med dokumentet ar att ge en sammanfattande bild av det
kvalitetsarbete som har genomforts under 2025.

Beslutsunderlag

Kvalitetsberittelse 2025
KSF tjansteskrivelse 2026-04-14 Kvalitetsberittelse 2025

Camilla Nguyen
Kvalitetsstrateg

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Dokumenttyp
Kvalitetsberattelse
Beslutsdatum
2025-03-18
Beslutad av
Socialnamnden

Kvalitetsberattelse 2025

Socialforvaltningen

Giltigt fran
2025-01-01
Aktualiserad
2025-03-18

Giller for
Socialférvaltningen
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Giltigt till
2025-12-31
Diarienummer

SN 2025/21
Dokumentansvarig
Camilla Nguyen
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Sammanfattning — Kvalitetsberattelse 2025

Kvalitetsberittelsen for 2025 redogdr for Socialforvaltningens arbete 1 Kungsors kommun med att
utveckla och sékra kvaliteten inom individ- och familjeomsorg, funktionsstod och aldreomsorg,
Arbetet foljer Socialstyrelsens foreskrifter om systematiskt kvalitetsarbete och omfattar uppfoljning,
analys, utvardering och forbéttringar. Under aret har forvaltningen genomfort ett omfattande
utvecklingsarbete, samtidigt som den forberett sig infor den kommande socialtjénstlagen som trider i
kraft 2025.

Under 2025 har styrande och stddjande dokument anpassats till en gemensam kommundvergripande
struktur och arbetet med mer enhetliga riktlinjer har fortsatt, sérskilt kopplat till
handlédggningsprocesser.

Det systematiska kvalitetsarbetet har vidareutvecklats genom kontinuerlig analys av avvikelser,
klagomal, internkontroller och lex Sarah. Internkontrollerna visade brister fraimst inom
dokumentation och genomf6randeplaner, vilket har lett till dtgérdsplaner och riktad
kompetensutveckling. Arbetet har ocksa resulterat i uppdaterade rutiner och forbéttrade metoder for
uppfoljning och dokumentation.

Kompetensutveckling har varit ett prioriterat omrade. Yrkesresan har inforts inom funktionsstdd och
fortsatt inom individ- och familjeomsorgen, kompletterat med utbildningar i socialrétt,
forvaltningslagen, vald i niira relationer och riskbeddmningsmetoder. Aldreomsorgen har utvecklat
sitt rehabiliterande arbetssitt och fortsatt insatser kopplade till Aldreomsorgslyftet.

Samverkan har stérkts under aret, bland annat genom etableringen av ett skolsocialt team med fokus
pé forebyggande arbete mot ungdomskriminalitet. Daglig verksamhet har organiserats om for att
béttre mota malgruppens behov och projektet att fa gora det och pa riktigt har kommit 1 gdng. Arbetet
infor den nya socialtjénstlagen har varit omfattande, sérskilt inom missbruksvarden dar nya arbetssétt
inforts, inklusive boendekedja och tolvstegsbehandling utan féregaende utredning. Metoderna
Individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) och LOKal Evidens (LOKE) har paborjats for att
stirka kunskapsbaserad uppfoljning.

Nara vérd har utvecklats genom Sppnandet av en nérvardsplats pad Sodergarden, vilket okar
tillgangligheten till vard ndra invanarna. Digitaliseringen har gjort stora framsteg med inférandet av
planeringssystem, digitala medicinautomater, digital hemmonitorering och forbéttrade tekniska
16sningar pa boenden. Forvaltningen har dven beslutat att infora digital processkartlaggning 1 2¢8.

Brukarmedverkan har stérkts genom rad, dialoger och brukarundersdkningar. Resultaten visar
positiva trender, sérskilt inom hemtjansten och LSS daglig verksamhet. Samtidigt har antalet
avvikelser okat, delvis till foljd av nya avvikelsetyper. Lex Sarah-utredningar har frémst rort
bemotande och brister i rutinefterlevnad. Infor 2026 prioriterar forvaltningen fortsatt anpassning till
den nya socialtjanstlagen, starkt réttssikerhet, 6kad digital mognad och kompetensutveckling, samt
utveckling av valfardsteknik, beredskap och Al-stod. Forvaltningen star samtidigt infor 1angsiktiga
utmaningar kopplat till digitalisering, demografiska fordndringar och kompetensforsorjning. For att
mota framtida behov krévs stabil ekonomi, hog digital kompetens och uthallig personalforsorjning.
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1. Syfte

Kvalitetsberittelsen ger en kort samlad bild av hur socialférvaltningen arbetat med att
utveckla och sékra kvaliteten 1 verksamheten under &ret som gatt. Den beskriver vidtagna
atgarder och uppnadda resultat, samt fortsatt utvecklingsbehov kommande &r. For mer
detaljerad information hénvisas till bland annat forvaltningens verksamhetsberéttelse,
patientsdkerhetsberittelse samt Socialstyrelsens hemsida for diverse nationella
undersokningar och 6ppna jamforelser.

Arbetet med att utveckla och sidkra kvalitén inom socialndamndens verksamheter ska
dokumenteras och det bor varje ar upprattas en kvalitetsberittelse.

Enligt kapitel 7 1 SOSFS 2011:9 ska det arligen upprittas en kvalitetsberéttelse som
dokumenterar arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra kvaliteten
inom verksamheter som bedrivs enligt SoL. och LSS. Av berittelsen ska det framga:

e hur kvalitetsarbetet har bedrivits under det foregaende kalenderaret
o vilka dtgdrder som vidtagits
o vilka resultat som uppnatts

Kvalitetsberittelsen redovisar kvalitetsarbetet inom socialforvaltningens ansvarsomrade
det vill siga Individ- och familjeomsorg (IFO), Aldreomsorg (AO) och Funktionsstdd
(OFS).

2. Kvalitetsledningssystem

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete ska den som bedriver verksamhet enligt SoL
(socialtjinstlagen) eller LSS (lag om stdd och service till vissa funktionshindrade)
fortlopande utveckla och sikra kvaliteten 1 verksamheten. Det ska finnas ett
ledningssystem som ska anvindas for att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra
verksamhetens kvalité. Ledningssystemet ska ge en struktur for verksamhetens ledning och
styrning och ska bidra till att verksamhetens kvalitet sikerstills.

Med kvalitet avses att verksamheten ska uppfylla de krav och mal som giller for
verksamheten enligt lagar och andra foreskrifter om hilso- och sjukvard, socialtjanst och
stod och service for vissa funktionshindrade samt beslut som meddelats med stod av
sddana foreskrifter.

Med hjilp av ledningssystemet ska den som bedriver socialtjinst

Planera

Leda

Kontrollera

Folja upp

Utvéirdera

Forbattra verksamheten
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Ledningssystemet som ett forbéttringshjul:

g )

Arbeta utifran
-Identifiera krav och mal | faststallda processer
lagstiftningen och rutiner
*Planera arbetet for ait «Ta emol rapporter,

sakerstalla dessa krav
och mal —ta fram

processer och rutiner
*Riskanalyser

klagomal och

)~ synpunkter- utred,
sammanstall och
analysera
Planera Gene:inféra

Forbattra

*Utveckla och forbattra

processer och rutiner — «Filja upp och
arbeta for att uppna krav utvardera resultatet -
och mal egenkontroll

J

Bilden visar grunden 1 uppbygganden av ledningssystemet samt det systematiska
forbattringsarbetet. De inre pilarna visar pd fasernas tidsordning och

att kvalitetsarbetet alltid pdgar. De ldnga pilarna visar pa att underlag till att
utveckla och forbéttra verksamhetens processer och rutiner kan komma fram
direkt under varje fas (planering, genomforande och utvérdering). Eftersom
kvaliteten standigt ska utvecklas och sdkras blir ett ledningssystem aldrig
fardigt.!

3. Overgripande organisationsskiss

Forvaltningen leds av en socialchef som ansvarar for den strategiska ledningen av
forvaltningen. Till sin hjilp i det strategiska arbetet &r kopplat en ledningsgrupp som bestar
av tre omradeschefer och tvé strateger, 2 systemadministratorer och en medicinsk ansvarig
sjukskoterska MAS. Omradescheferna i sin tur svarar for den taktiska ledningen inom sin
respektive omraden. Under respektive omradeschef finns ett antal enhetschefer som svarar
for den operativa ledningen av forvaltningens enheter.

Socialférvaltningen

Socialchef

Ledningsstdd
Kvalitetssirateq, |T-strateg, MAS och systemforvaltare

Aldreomsorg Individ- och familjeomsorg Funktionsstod
Omradeschef Omradeschef Omradeschef
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4. Overgripande mal

Kommunfullmidktige i Kungsor har beslutat om en ny mélstruktur for 2025 med tre
langsiktiga mal.

De langsiktiga fullmiktigemalen tar avstamp i Agenda 2030 och Véstmanlands regionala
utvecklingsstrategi.

De langsiktiga fullméktigemalen é&r;

A
Gott
bemétande
3 Iallalred/ /'[—_\\\
itet ~ ryggar
I'(jllra:llmt framtidens
uarkl:art?heter i levnadsvillkor
e N~

N

" Vision 2025
Wart Kungsor ar den naturnara atfrakliva
Malarkommunen, dar vi med dppenhet och kreatiitet
far manniskor och foretag att motas och vaxa

—

e Kbvalitet i alla verksamheter

Kungsors kommun strivar alltid efter att hdlla en hog kvalitet 1 alla verksamheter

e Gott bemotande i alla led

Invanare, foretagare, anstillda och besokare fortjdnar ett gott bemotande i alla led frén
Kungsors kommun.

e Tryggar framtidens levnadsvillkor

Kungsors kommun bygger ett samhélle som préglas av ekonomisk, ekologisk och
social hallbarhet och tryggar framtidens vilfard genom att vara en attraktiv
arbetsgivare som utnyttjar fordelarna med modern teknik.

Samtliga mal géller for alla verksamheter. Varje verksamhet har dven fokusomraden,
nyckeltal och aktiviteter kopplat till de 6vergripande mélen.
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Malbild Socialférvaltningen 2026

Fokusomrade Nyckeltal

Kvalitet i alla verksamheter

r

-

-H\‘ a By — . . . - . ) k
Starka forutsatiningarna for en - thrednll_'_lgshtl i antal dagar fran pabarjad utredning till avslutad utredning inom bam och ungdom 0-20 ar,
littillaanalia och rattssake medelvarde
lgang '§_| & - UL Handlaggare med socionomutbildning och minst ett ars erfarenhet av barnutredningar, andel (%)
sociatjanst Handlgggare inom &ldrecmserg med socionomexamen, andel (%)
_J

Gott bemétande i alla led

Starka och oka foriroendet for

Brukarbeddmning hemtjanst aldreomsorg — helhefssyn, andel
Brukarbeddmning sarskilt boende aldreomsorg — helhetssyn, andel
Brukarbeddmning individ- och familjeomsorg totalt - helhetssyn, andel (%)

- Brukarbedémning boende LSS totalt — Brukaren kanner sig trygg med alla i personalen, andel
socialtjansten ‘

Trygga framtidens levnadsvillkor

- Vuxna bistandsmottagare (18+ ar) med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av bistandsmottagare

Starka det forebyggande och 18+ ar

hilsofrimjande arbetet - Fallskador bland personer 80+, 3-arsm, antal vardtilfallen/100 000 inv
- Enhetsundersikningen, dldreomsorg - Omsorgspersonal som ar underskioterska, vardagar i sarskilt
boende, aldreomsorg, andel (%)

Bilden ovan visar socialforvaltningens fokusomraden och nyckeltal.

5. Socialforvaltningens kvalitet- och utvecklingsarbete

Socialforvaltningen har under 2025 fortsatt utvecklingen av det systematiska
kvalitetsarbetet. En analys och ett forbéttringsarbete sker med stéd av bland annat
avvikelser, synpunkter, klagomal, internkontroll, egen kontroll, lex Maria och lex Sarah.

Forvaltningen har fortsatta jobba med att uppdatera styrande och stodjande dokument och
anpassa dem efter kommunen struktur for styrande och stodjande dokument.

Servicedeklaration inom forvaltningen har tagit bort och i stéllet bakats in i forvaltningens
olika riktlinjer. Flera riktlinjer gédllande forvaltningen handldggningsprocess har
uppdaterats och i stéllet for flera riktlinjer som beskriver samma handlédggningsprocess har
forvaltningen forenklat for verksamheten och har under 2025 tagit fram en riktlinje for all
handldggning for individidrenden. Detta for att skapa ett dokument som é&r kort och koncist
for medarbetarna samtidigt som forvaltningen ocksa hénvisa till de foreskrifter och
rekommendationer som Socialstyrelsen har tagit ram 1 stillet for att skriva om den i
forvaltningens egna styrdokument.

Forvaltningen har dven beslutat att verksamheten ska fortydliga sina arbetsprocesser 1 form
av digital processkartldggning i verktyget 2¢8.
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6. Arets visentliga handelser

6.1 Kompetensutveckling

Nagra chefer inom omréadet funktionsstod och LSS handldggare tillsammans med
forvaltningens kvalitetsstrateg har varit pa en utbildningsdag géllande samsjuklighet f6r
malgruppen som omfattas om LSS.

Alla medarbetare och chefer inom Funktionsstdd pabdrjade forsta delen av Yrkesresan
2024 och resan fortsétter dven under 2025. Yrkesresan &r ett nationellt samarbete mellan
SKR, Socialstyrelsen och Regionala samverkans- och stddstrukturer (RSS). Det ar ett
koncept for introduktion och kompetensutveckling for socialtjanstens medarbetare.

Yrkesresan for handldggning av barn och unga fortsitter pa IFO.

Alla chefer i forvaltningen har under éret haft flertalet hel och halvdagars utbildning i chef
och ledarskap. Alla cheferna inom &ldreomsorgen, en chef inom funktionsstdd, en chef
inom individ- och familjeomsorgen samt tva teamledare, kvalitetsstrateg och projektledare
har gétt en utbildning i socialrétt, 7.5 hogskolepoédng.

Socialforvaltningens ledningsgrupp har gatt en 2: dagar stabs och ledningsmetodiks
utbildning.

Forvaltningen har beslutat att alla medarbetare ska genomfora utbildning géllande vald i
nira relation fran Nationellt centrum for kvinnofrid NCK med start under 2025 och senast
den 31/12 2026 ska alla tillsvidareanstillda ha slutfort utbildningen.

Medarbetare inom forvaltningen har dven fatt mdjligheten att delta pa tva
utbildningstillféllen géllande Forvaltningslagen. En utbildning som kommer att bli
aterkommande arligen.

Medarbetarna inom IFO har tack vare statsbidrag genomfor utbildningar inom EARL
(Early Assessment Risk List), Ester (Evidensbaserad Strukturerad beddmning av Risk- och
skyddsfaktorer) och Savry (Structured Assessment of Violence Risk in Youth).

Rehabpersonalen har under 2025 genomfor utbildning i rehabiliterande forhallningsstt.
Detta har resulterat 1 att en satsning pa att stirka ett rehabiliterande arbetssétt inom vard
och omsorg under kommande ar. Medarbetare som genomfort utbildning kommer nu att
utbilda sina kollegor i verksamheterna.

Aldreomsorgslyftet som ska stiirka kompetensen inom kommunalt finansierad véard och
omsorg om dldre genom att ge ny och befintlig personal mdjlighet att utbilda sig pa
arbetstid fortloper. Inforandet av en skyddad yrkestitel for underskoterska ér en viktig
reform for att upprétthalla kompetensen inom dldreomsorgen och 6ka kvaliteten och
sakerheten inom varden och omsorgen fortloper.

6.2 Samverkan

Kungsors kommun har tilldelats statsbidrag for att rekrytera ett skolsocialt team med syftet
att arbeta forebyggande mot ungdomskriminalitet. Detta dr en viktig satsning som

Sida 8 av 23



Sida 17 (86)

mojliggor ett tidigt och samordnat stdd till barn och unga i riskzon. Samverkan med Barn-
och utbildningsforvaltningen fortsitter dér bada parter tillsammans verkar for att skapa de
bédsta forutsiattningarna for teamets arbete.

Verksamheten Miljo och service har upphort pa grund av att verksamheten 1 dagslaget
varken har brukare eller klienter som klarar de arbetsuppgifter som har legat dér. De
nuvarande lokalerna for Milj6 och service har sagts upp och daglig verksamhetsdelen
kommer att gé in i en annan lokal, dit &ven dv gruppen "lokalen" kommer att flytta. Det har
inneburit den senaste tiden att det ar arbetshandledarna som fatt utfora uppgifterna vilket
inte 4r syftet med verksamheten. Inom daglig verksamhet och IFO arbetar de med att fa ut
fler 1 extern praktik. Funktionsstod deltar 1 projekt tillsammans med Koping och Sala dir
Ko6ping dr huvudagare. Projektet syftar till att malgruppen ska ges mojligheter att delta i
kultur och fritidsaktiviteter pa jaimlika villkor.

6.3 Resurspool

Uppdraget innebdr att inom befintlig bemanningsverksamhet skapa en resurspool med
tillsvidareanstélld personal vars uppgift r att ticka korttidsfranvaro inom véard och
omsorg. Syftet dr dels att hoja kvaliteten 1 varden och omsorgen vid korttidsfrdnvaro, dels
att minska behovet av timvikarier.

Forvaltningen har beviljats dterhdmtningsbonus for ett projekt som syftar till att infora en
resurspool inom bemanningen for ett hallbart arbetsliv. Det innebér att en grupp
tillsvidareanstéllda ersitter timvikarier for att tdcka korttidsfranvaro.

Ett behov av att folja upp resurspoolen lyftes pa samverkan i slutet av 2025, och arbetet
med att analysera och f6lja upp verksamheten kommer att paborjas under varen 2026.

Rekrytering pagar for att uppna full bemanning i resurspoolen.

6.4 Omstallning nya socialtjanstlagen

Omstéllningen till den nya socialtjanstlagen innebér en mer tillgénglig socialtjanst for
kommuninvanaren. Detta stiller krav pé att socialndmndens verksamheter arbeta mer
forebyggande och flexibelt dn idag, for att tidigare nd dem som behover stod. Ndmnden
behover stdlla om nuvarande arbetssitt och organisation.

Mojligheten for insatser utan individuell behovsprovning har resulterat i att forvaltningens
alla verksamheter har jobbat med att de 6ver vilka insatser som kan erbjudas utan ett
insatser utan individuell behovsprovning.

Foljande insatser erbjudas utan individuell behovsprovning och undantagna fran
dokumentationskrav;

* Familjeradgivning.

*  Gruppverksamhet i forebyggande/stodjande syfte for barn.

* Gruppverksamhet i forebyggande/stodjande syfte for vuxna.
*  Gruppverksamhet till fordldrar.

*  Anhorigstdd i olika former.
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+  Oppen métesplats Startpunkten i forebyggande/stodjande syfte for vuxna (psyk
ohélsa).

+  Oppen métesplats / gruppverksamhet i forebyggande syfte unga vuxna /vuxna
(psyk ohélsa).

+  Oppen métesplats for ildre i forebyggande och hilsofrimjande syfte.

* Centrum mot hedersrelaterat vald/Centrum mot vald.

+  Oppen métesplats/forebyggande verksamhet for personer med funktionsnedsittning
som inte har daglig verksamhet/sysselséttning.

Trygghetslarm och dagverksamhet ska erbjudas utan individuell behovsprovning.

I samband med nya SoL har forvaltningen dven @ndrat delegationsordningen for att
forenkla den och anpassa den efter den nya lagen.

IFO har fran den 1 juli d4 nya socialtjanstlagen trader i kraft haft mdjlighet att erbjuda
insatser utan individuell behovsprovning. Férvaltningen har tagit fram en rutin for vilka
insatser som kan erbjudas utan en individuell behovsprovning i vintan pa tydligare
instruktion Socialstyrelsen.

I samband med den pagéende omstillningen till den nya socialtjédnstlagen genomfor
Kungsors kommun viktiga effektiviseringar inom missbruksvarden. Vuxenenheten har
under foregaende ar arbetat malinriktat med att ta fram en ny struktur fér boende och
behandling, 1 syfte att skapa mer héllbara, flexibla och individanpassade 16sningar. Mélet
ar att minska langvarigt beroende av bistandsbedomda insatser och samtidigt frimja
sjdlvstandighet och aterhdmtning. Ett konkret resultat av detta arbete dr inférandet av en
boendekedja dir individer inleder med en triningsldgenhet i stéllet for som tidigare insats
’socialt kontrakt”. Med stdd fran socialtjédnsten far individen mojlighet att stabilisera sin
livssituation och paborja eller fortsitta en véletablerad missbruksbehandling pa hemmaplan
1 samverkan med Arboga kommun.

Pilotprojektet "Tolvstegsbehandling utan foregaende utredning och beslut" paborjades
under hosten 2024 som en del i omstéllningen till nya SoL och fortsatte dven under 2025.
Projektet dr nu permanentat och ar den del av de stod som forvaltningen erbjuder.

Behandlarna inom IFO:s verksamhet har dven borjat implementerat metoden LOKE f0r att
kunna jobba mer med Individbaserad systematisk uppfoljning (ISU). LOKE é&r en akronym
och star for Lokal Evidens och &r ett strukturerat system eller ramverk for att samla in,
organisera och folja upp data om brukares behov, insatser och resultat inom socialtjénsten.
I ISU-arbete anvinds LOKE for att skapa standardiserade variabler, vilket gor det mojligt
att jamfora information dver tid och mellan grupper pé ett systematiskt sitt. I praktiken
fungerar LOKE som ett stod for verksamheter att bygga upp egna variabler enligt en
gemensam struktur.

6.5 Omstallning Néra vard

Socialndmndens omstillning inom néra vard fortgar pd ett systematiskt och kvalitetssakert
satt for att skapa en god, néra och samordnad vard som frimjar god hélsa for vira
kommuninvanare.

I samverkan med Kungors véardcentral har forvaltningen 6ppna en narvardplats pa
Sodergarden. Det ar en viktig satsning inom omstillningen till ndra vérd. Syftet &r att
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forbdttra och gora varden mer tillgénglig for dldre och andra personer over 18 ar med
specifika medicinska behov. Narvardsplats ar till for patienter som behdver medicinsk vard
som inte kan tillgodoses i hemmet, men som inte heller kriaver sjukhusvard. Genom
ndrvardsplatsen erbjuds en trygg och néra vard, dér patienten fér rétt insatser utan onodiga
resor till sjukhus.

Nérvardsplatsen ér en viktig del av kommunens arbete for att skapa en mer sammanhallen
och néra vard, dar invanare far ritt vard pa ritt plats.

6.6 Digitalisering

Aldreomsorgen har infort ett nytt planeringssystem inom alla sina verksamheter.
Hemtjénsten och hélso- och sjukvardsenheten har bytt ut sitt gamla planeringssystem TES
medan och sérskilt boendes planeringen har blivit digital.

Aven omradet Funktionsstdd kommer att borja anvinda sig att det nya digitala
planeringsverktyget inom sina verksamheter.

Aldreomsorgen fortsitter arbetet med digitala medicinautomater och digitala inkdp. Hilso-
och sjukvardsorganisationen har tillsammans med systemforvaltarna och projektledare
paborja arbetet med att implementera digital hemmonitorering. Det mojliggor legitimerad
personal arbeta ndrmare brukaren — utan onddiga resor.

7. Brukarmedverkan

Det senaste decenniet har praglats av ett storre fokus pa brukares delaktighet och
inflytande. Mélet med brukarsamverkan dr att genom utbyte av erfarenheter och kunskap
Oka brukarens delaktighet och inflytande och pa sa sitt forbattra vara verksamheter.

e Nationella brukarundersokningar har genomfort

e Brukarméten/RAad for delaktighet genomf6rs 1 olika former 1 samtliga verksamheter

e Granskning av genomforandeplan har lett till att brukare fatt 6kad delaktighet och
inflytande 6ver beslutade insatsers utforande.

8. Styrande och stdodjande dokument

Verksamheterna fortsitter att uppdatera, skapa nya samt ta bort inaktuella styrande och
stodjande dokument, bland annat:

e Riktlinje for handldggningsprocessen géllande individédrenden inom
Socialforvaltningen

e Riktlinje for social dokumentation

e Riktlinje for titulatur och utbildningskrav, yrkeskompetens inom funktionsstod

e Rutin for Lex Sarah

¢ Rutin for utredning av avvikelser

e Rutin for internkontroll

e Rutin for begreppsanvindning

e Rutin for ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

e Rutin for insatser utan individuell behovsprovning
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e Rutin for synpunkter och klagomalshantering

Servicedeklarationerna har tagit bort och i stéllet byts ut mot riktlinjer i stéllet for att
forvaltningen ska folja kommunen riktlinje for styrande och stddjande dokument.

9. Internkontroll och egenkontroll av verksamhet

Ansvar och roller, Socialndmnden (SN) ansvarar for att det finns en arlig
internkontrollplan och att internkontrollen inom ndmnden ér tillrdcklig. Socialnimnden
beslutar om kommande &rs internkontrollplan.

Socialchefen ansvarar for att det finns en rutin som beskriver socialforvaltningens arbete
med ndmndens internkontroll och ansvarar for att den genomfors.

Ansvarig dr den som har ansvar for verksamhet dér den befarade risken finns och som
ansvarar for att risker elimineras eller minimeras samt att styrdokument finns och
uppdateras. Ansvarar dven for att tillhandahdlla en kontrollmiljé som préglas av 6ppenhet
kring brister och rapport till forvaltningschef.

Den som bedriver verksamhet eller genomfor atgiarder som kan medfora oldgenheter for
ménniskors hélsa eller paverka miljon ska planera och kontrollera verksamheten 16pande
for att motverka och forebygga sadana verkningar. Verksamheterna ska arbeta systematiskt
med att f6lja upp sin paverkan pa minniskors hilsa och miljon. Verksamheterna gé igenom
riskerna, forebygga dem och ha rutiner f6r hur man ska hantera eventuella problem, kallas
egenkontroll. Det dr bade ett dagligt och ett l1dngsiktigt arbete.

Olika internkontroll och egenkontroller har genomf6rts inom verksamheterna bland annat:

e Att Overensstimmelse finns mellan beslutad, planerad och utford insats/tid
e (Granskning av dokument
e Kontroll av efterlevnad av genomforandeplaner

For att bistdndsbesluten i forvaltningen ska 6verensstimma med beslutad, planerad och
utford insats har regelbundna kontroller har genomforts av samtliga utredningar, beslut och
genomforandeplaner. Interkontrollen visar att insatser som inte verkstélld beror delvis pé
att brukaren/klienten avsiger sig insatser eller tacka tillfallig nej till insatsen. Insatser inom
vissa omraden har dven varit svért att verkstilla da brukaren har speciella 6nskemal och
behov.

Stickprovskontrollen har genomforts 1 verksamheterna. Dokumentation i
stickprovskontrollen sker rittssdkert men det forekommer en del brister i viss
dokumentation. Verksamheterna har tagit fram atgérdsplaner och utbildningssatsningar
kommer att fortlopa under 2025.

Granskning av genomforandeplanerna visar pa brister i bade foljsamheten av
genomforandeplanerna och korrekt uppréttande av genomforandeplanerna och uppdatering
av genomforandeplanerna. Samtliga d&renden som saknade en genomforandeplan har efter
stickkontrollerna erhallit en genomforandeplan. Detta dr ett forbattringsomrade och
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handlingsplaner har uppréttats for att atgérda bristerna. Fortsatt uppfoljning och granskning
av genomforandeplanerna kommer att ske 16pande i verksamheterna.

9.1 Egenkontroll avvikelsehantering

Utover de interna kontrollpunkterna som ndmnden har beslutat om har forvaltningen dven
genomfort en kontroll av hanteringen avvikelsehanteringen pé hela forvaltningen.

Egenkontrollen visade att 37 inkomna avvikelserapporter inte hade hanterats alls av
ansvarig enhetschef vid tiden for egenkontrollens genomforande. Den éldsta ohanterade
avvikelsen var daterad 2025-02-28.

Avvikelsetyp Antal
Bemoétande 5
Informationsdverforing 3
Utebliven dokumentation 1
Utebliven insats 28
Totalt 37

Egenkontrollen visar en dalig efterlevnad av forvaltningens rutin gillande hantering av
avvikelse och lex Sarah.

Ny riktlinje och rutin kommer att tas fram under 2026 och ett arbete kommer att paborjas
for att for battra foljsamheten for gillande riktlinje samt kvaliteten for avvikelse
utredningen.

10. Lex Sarah

Lex Sarah bendmns de bestimmelser i socialtjédnstlagen, SoL och i lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade, LSS, som reglerar anstilldas m.fl. skyldighet att
rapportera missforhallanden och pétagliga risker for missforhallanden. I lex Sarah ingér
ocksé en skyldighet for den som bedriver verksamheten att efter att ha tagit emot en
rapport utreda, dokumentera och avhjilpa eller undanrdja missforhéllandet eller den
patagliga risken for ett missforhallande. Vidare ingar en skyldighet for den som bedriver
verksamheten att om ett rapporterat missforhallande eller en pataglig risk for ett
missforhallande ar allvarligt snarast anmaila det till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO). Skyldigheterna géller 1 bdde kommunal och yrkesmassigt bedriven enskild
verksamhet samt vid Statens institutionsstyrelse.

Lex Sarah Antal
Funktionsstod 5
Individ- och familjeomsorg 0
Aldreomsorg 3
Summa 8

Lex Sarah statistik 2025 for Socialforvaltningen.

Under 2025 har 8 lex Sarah anmilningar utreds i forvaltningen. 3 av utredningarna har
bedomts som pataglig risk for allvarliga missforhallande eller allvarliga risk for
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missforhéllanden och skickats vidare till Inspektionen for vard och omsorg IVO. Lex Sarah
utredningarna gillde bemdtande och oldmpligt beteende och relation med brukare.

Intervjuer genomfordes med berdrda brukare, medarbetare och chefer visar pa att det
funnit brister 1 information som férmedlas ut till medarbetarna.

Lex Sarah utredningarna har dven visat pa att foljsamheten av socialndmndens beslut om
att infora belastningskontroll av alla nyanstéllda. Verksamheter kdnner vl till riktlinje for
kontroll av belastningsregistret inom vard och omsorg.

Lex Sarah utredningarna har resulterat i handlingsplaner for verksamheterna och det har
dven lagt grunden for utbildningssatsningarna 2025.

Anmélningar till IVO har avslutats av IVO med beddmning att verksamheten har vidtagit
nodvéndiga atgérden.

11. Lex Maria

Enligt patientsidkerhetslagen ska vardgivare (som bedriver hédlso-och sjukvard, tandvéard
eller apotek) anmaéla hiandelser till IVO som har medfort eller hade kunnat medféra en
allvarlig vdrd skada. Véardgivarna dr ocksa skyldiga att genomfora en utredning av den
aktuella hindelsen. Lex Maria regleras i lagen (1998:531) om yrkesverksamhet pd hilso-
och sjukvardens omrade. Dér framgér att vardgivaren snarast ska anmala till
Socialstyrelsen om en patient i samband med hélso- och sjukvard drabbats av eller utsatts
for risk att drabbas av allvarlig skada eller sjukdom. Mer om Lex Maria finns i
Patienssédkerhetsberittelsen.

12. Lex Maja

Enligt bestimmelserna med sitt ursprung i 10 kap 20 § i Offentlighets- och sekretesslagen
(OSL) ar det mojligt att bryta sekretessen nér anstélld i sin tjanst patraffar djur som far illa.
Om anmélan gors till Lansstyrelsen ska anmélan diarieforas. Inga anmélningar enligt lex
Maja har diarieforts under 2025.

13. Avvikelser

En avvikelse dr nagot som avviker fran normal rutin, tar tid och/eller kostar pengar att ritta
till, oavsett om det handlar om misstag, situationer som lett till eller kunnat leda till skada,
felaktigheter, merarbete eller tidsspillan. Avvikelsehantering innebér att man pé ett
systematiskt sitt arbetar med att identifiera, dokumentera samt rapportera negativa
héndelser och tillbud. Systematiskt arbetssitt innebar dven att man faststéller och atgérdar
orsaker, utvérderar atgdrdernas effekt samt sammanstéller och aterkopplar erfarenheterna
till verksamheten. Alla medarbetare har ett ansvar att rapportera avvikelser pa arbetsplatsen
ndr de intriffar eller upptacks.

Avvikelser statistik 2025 for Socialforvaltningen.

Avvikelser Antal 2025 Antal 2024 Antal 2023
Bemotande 44 24 29
Felaktig dokumentation 6
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Forsenad dokumentation 3
Informationséverforing 71 52 101
Utebliven dokumentation 5
Utebliven insats 161 139 166
Totalsumma 290 215 296

Varje avvikelse som registreras hanteras av ansvarig chef och verksamhet. Avvikelserna
hanteras pé olika sitt berdrande pa avvikelsens art. Atgiirderna pa ovanstiende avvikelse
sker 1 form av dndring och justering av styrdokument, kompetensutveckling, systemstod
och 6kad samverkan mellan enheter.

Det ér svart att gora en jaimforelse mellan aren 2023-2025 dé& verksamheterna fick nya
system och dven nya avvikelsetyper for att registrera avvikelserna. Med andra
avvikelsetyper kan verksamheterna nu punktmarkera vilka typer av behov som finns 1
verksamheten och kan jobba specifikt med dem. Exempelvis vad orsakade den uteblivna
dokumentationen och vad behdver medarbetarna for stdd for att antalet utebliven
dokumentations ska minskas.

13.1 Synpunkter och klagomal

Klagomaélet kommer till ansvarig chef och/eller MAS via kommunens diarier. Synpunkter
och klagomal inkommer édven direkt till medarbetarna i verksamheten. I den man det ar
mdjligt inkluderas dven anhdriga i utredningsarbetet. Som en del i utvecklingsarbetet har
aven initiativ tagits till mer omfattande utredningar av hiandelser som inte har klagomal
som ursprung. Syftet ar att fanga upp mojliga risker 1 tid.

Under 2025 inkom totalt tio synpunkter och klagomal. Dessa ror bland annat brister i den
interna kommunikationen samt otillracklig information och std i ett &rende dér en brukare
nekades deltagande i dagverksamheten under vixelvard. P4 Misteln har det framforts
klagomal pa att maten inte serveras pd tallrik och dnskemaél om internet pa Misteln for att
de boende ska kunna se film. Anhoriga hor av sig och meddelar att de inte kan nd personal
eller chef da telefonnumret pa hemsidan leder till ett autosvar om avslutad anstéllning. Det
har d&ven kommit synpunkter pa att hemtjansten sldnger sopor i fel tunna och att felaktig
adresshantering i tvd system orsakat att ett larm skickades till fel adress.

En anhorig uttrycker dessutom oro over vardcentralens dgarbyte och hur det kan paverka
tillgdngen till vard samt rapporter om att personal som svarar pa larm ibland meddelar att
de inte har tid att hjilpa brukaren.

Synpunkter och klagomalen hanterats av ansvariga chefer eller funktion.

14. Ej verkstallda beslut

For att sékerstélla att kommunerna verkstiller gynnande bistandslutet har riksdagen infort
sanktionsatgérder 1 form av en sdrskild avgift och rapporteringsskyldighet.

Socialndmnden ska rapportera alla gynnande beslut som inte har verkstillts inom tre
manader frin dagen for beslutet. Namnden ska ange vilken typ av bistdnd beslutet giller
samt kortfattat ange skélen for drojsmélet. Detsamma géller d&ven gynnande beslut som har
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avbrutits och inte verkstdllts pd nytt inom tre ménader. Rapporteringen ska ske kvartalsvis
till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Néamnden ska fortsitta att rapportera ett ej verkstéllt beslut tills beslutet dr verkstillt eller
avslutat av annan anledning, sa kallad aterrapportering. Ndmnden bor omedelbart
rapportera nér ett beslut har verkstillts eller avslutats.

Om IVO bedomer att insatsen inte verkstillts inom skélig tid kan myndigheten ans6ka om
utdomande av en sérskild avgift hos forvaltningsrétten.

Under 2025 har det till Inspektionen for vird och omsorg rapporterats foljande antal:

Ej verkstillt SoLL LSS Totalt
beslut

Kvartal 1 2 0 2
Kvartal 2 0 1 1
Kvartal 3 0 3 3
Kvartal 4 0 1 1

En mer utforlig rapport av Ej verkstéllda beslut rapporteras till socialnimnden kvartalsvis.
Det dr frimst samma drende som inte blir verkstéllda pa grund av brukarens sérskilde
onskemal och behov. Det beror dven pa brukare som har tackat nej till sina erbjudande om
verkstéllighet. Insatser s som kontaktperson &r svéra att verkstélla da det &r svart att hitta
kontaktpersoner samt matcha brukare med rétt kontaktperson.

15. Medborgarforslag

Under verksamhetséaret 2025 har inga medborgarforslag inkommit till socialndmnden eller
socialforvaltningen.

16. Nationella undersokningar

Verksamheterna har anvint resultat frain Kommun- och regiondatabasen Kolada bade for
arets arbete samt for planering av arbetet framat. Kvalitet mits pa nationell niva och
sammanstdlls for att kunna jamfora kommunens kvalitet 1 korthet (KKIK).

16.1 Oppna jamforelser 2025

Vard och omsorg om dldre — Jimforelser mellan kommuner och 1an.

Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och Regioner presenterar arligen i 6ppna
jamforelser av varden och omsorgen om dldre. Rapporten belyser kvaliteten pa varden och
omsorgen utifran olika perspektiv och omraden for att ge en bred bild av savél varden som
omsorgen om dldre. De indikatorer som rapporten beskriver dr mojliga for bade kommuner
och regioner att paverka. Arets rapport har kompletterats med ett antal nya indikatorer och
redovisar resultatet tematiskt utifrdn faktorer som kan péverka den enskildes upplevelse av
sin vard och omsorg.
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Socialstyrelsen presenterar dven resultat av jamforelser inom funktionshinderomrédet.
Resultatet dr framst baseras pa den webbenkit som varje ar skickas ut till alla Sveriges
kommuner och gor det mdjligt att jimfora kommunernas arbete med stod till personer med
funktionsnedséttning. Enkéten tar forutom fragor om stdd till personer med
funktionsnedséttning (LSS och socialpsykiatri) och dldreomradet, &ven upp fragor om vald
1 néra relationer, ekonomiskt bistdnd, hemldshet och utestdngning frén bostadsmarknaden,
missbruks- och beroendevarden, social barn- och ungdomsvard samt socialtjdnstens
krisberedskap.

Forvaltningen rapporterar statistiska underlag till olika nationella undersékningar. Vissa av
resultaten publiceras i Kolada och i projektet Kommunens kvalitet i korthet, KKiK, andra
redovisas i Socialstyrelsens officiella statistik och 6ppna jimforelser.

Bilden nedan visar en utveckling av brukarbedémningar inom hemtjinsten.

Brukarbedomning hemtjénst dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) @ Obruten y-axel  Alla kommuner ~

100

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025

@ &lla kommuner (ovagt medel) [l Kungsiir @ Riket

Bilden ovan visar vart Kungsor ligger 1 brukarundersdkningen inom ordinért boende.
Grafen visar att Kungsor har tidigare fatt hoga resultat 1 forhallande till riket, men under de
senaste aren har det varit en neddtgaende trend. Dock har enheterna jobbat for att né ut till
fler brukare och resultatet for 2025 visar pa verksamhetens harda arbete. Kommunens
resultat for 2025 visar att vi ligger 6ver rikets medelvérde.

16.2 Brukarundersokningar

Samtliga verksamheter inom forvaltningen har genomfort Socialstyrelsens
brukarundersokningar. Verksamheterna har analyserat resultat frdn brukarundersokningar
Socialstyrelsen genomfor drligen brukarundersékningar for att f4 en uppfattning om
kommuninvanarnas upplevda kvalitet av vard och omsorgen som kommunerna erbjuder.
Enkéten ”Vad tycker de dldre om dldreomsorgen?” skickades ut till personer 66 ar och
dldre, med hemtjénst eller som bor 1 sérskilt boende. I enkidten efterfragades upplevd
kvalitet av vard och omsorg.

Brukarundersokningens resultat ska ses som en fingervisning 6ver vad som behdver
utvecklas, och inte som en absolut sanning. Det behdvs djupare analyser av resultaten for
att kunna tolka resultaten pa ett nyanserat sitt. Resultatet fran undersokningen finns
publicerat pa Socialstyrelsens webbsida.
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Virt att notera dr att det i stor utstrackning dr anhoriga/nérstaende som svarar eller hjalper
brukaren att svara.

Individ- och familjeomsorgen total

Nyckeltal 2022 2024 2025

Resultat

Brukarbedémning individ- och familjeomsorg totalt -
helhetssyn, andel (%)

Brukarbedémning individ- och familjeomsorg totalt - fa
kontakt, andel (%)

Brukarbedémning individ- och familjeomsorg totalt -
tydlig information, andel (%)

Brukarbedémning individ- och familjeomsorg totalt -
visar forstaelse, andel (%)

Brukarbedémning individ- och familjeomsorg totalt -
inflytande, andel (%)

Brukarbedémning individ- och familjeomsorg totalt -
paverka hjalp, andel (%)

Brukarbedémning individ- och familjeomsorg totalt -
forbattrad situation, andel (%)

Tabellen ovan visar delar av [FO verksamhetens brukarbeddmningar.

LSS - Daglig verksamhet
Flera av omrade funktionsstdds brukarbeddmningar saknas i den nationella jaimforelsen.
Nedan visar resultatet av daglig verksamhetens brukarbedémning.

Nyckeltal 2022 2024 2025
Resultat

Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren far
bestadmma om saker som ar viktiga, lageskommun, andel (%) 79

Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren far den
hjalp hen vill ha, lageskommun, andel (%)

Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Personalen pratar
sa brukaren forstar, lageskommun, andel (%) 81

Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - All personal forstar --

brukaren, lageskommun, andel (%)

Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Personalen bryr sig
om brukaren, lageskommun, andel (%)

Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren kanner
sig trygg med alla i personalen, lageskommun, andel (%)

Brukarbeddmning daglig verksamhet LSS - Brukaren ar aldrig
radd for nagot pa sin dagliga verksamhet, lageskommun,

87

andel (%) 77 7
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren trivs

alltid pa sin dagliga verksamhet, lageskommun, andel (%) 81
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Verksamheten ar

viktig for brukaren, lageskommun, andel (%) 81 86
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Brukarbeddmning daglig verksamhet LSS - Brukaren vet vem
hen ska kontakta om nagot ar daligt, lageskommun, andel (%) 90 92 91

Hemtjanst
Tabellerna nedan visar hemtjdnstens och det sérskilda boendets brukarbeddmning.

Nyckeltal 2023 2024 2025
Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - helhetssyn, --

andel (%) 89
Brukarbedomning hemtjanst dldreomsorg - svara besvar av -
ensamhet, andel (%) 11 10

Kontakter med kommunen

Brukarbedémning hemtjanst daldreomsorg - mojlighet att --

framfora synpunkter eller klagomal, andel (%) 59
Inflytande

Brukarbeddmning hemtjanst aldreomsorg - hansyn till --
asikter och 6nskemal, andel (%) 83

Hjdlpens utfoérande

Brukarbeddmning hemtjdanst aldreomsorg - personalen

utfor sina arbetsuppgifter, andel (%) 82 --
Bemoétande

Brukarbeddémning hemtjanst dldreomsorg - alltid eller -
oftast bra bemdtande, andel (%) 926

Personalens kompetens

Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - personalen --
pratar och forstar svenska, andel (%)

Brukarbeddmning hemtjénst dldreomsorg - personalen har --
kunskap och kompetens, andel (%)

Trygghet

Brukarbedémning hemtjadnst dldreomsorg - mycket eller --

ganska trygga, andel (%) 87
Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg - foértroende for --

personalen, andel (%) 920

Tillganglighet
Brukarbedomning hemtjanst dldreomsorg - fa kontakt med
hemtjanstpersonalen, andel (%) 73

Sarskilt boende
Nyckeltal 2023 2024 2025

Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg - - -
helhetssyn, andel (%)

Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg - besvaras ---
ofta av ensamhet, andel (%)

Bemdétande

Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - alltid eller --

oftast bra bemétande, andel (%) 93

Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg - hansyn till
asikter och 6nskemal, andel (%)

Personalens kompetens
Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg -
personalen pratar och forstar svenska, andel (%) 84,2 86,7

96
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Trygghet
Brukarbedémning sarskilt boende aldreomsorg - mycket
89
fértroende for personalen, andel (%) 84 -
Tillganglighet
Hemtjénstindex dr ett initiativ frdn SPF Seniorerna, som tagit fram idén tillsammans med
konsulter med bred erfarenhet av bdde kvalitetsarbete i vilfarden och métningar via index.

Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg -
personalen har kunskap och kompetens, andel (%) 78,9 87,5
eller ganska trygga, andel (%)

Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg -
Brukarbeddmning sarskilt boende dldreomsorg - majlighet
att framfora synpunkter eller klagomal, andel (%)

16.3 Hemtjanstindex 2025

Samverkande organisationer i projektet dr bland annat Svenskt Kvalitetsindex och

Seniorval.se. Hemtjanstindexet presenterade for forsta gangen under 2022.

Hemtjanstindex &r ett samlat matt pd hemtjénstens kvalitet 1 Sveriges 290 kommuner.

Indexet bygger pa offentliga data och médtmodellen &r utvecklad med stod av
forskningsinstitutet RISE och kvaliteten méts inom fyra delomrdden:

e Information

e Bistdndshandliggning
e Utforande

e Stdd och utveckling

For Kungsors kommun visar resultaten fran Hemtjanstindex 2025 pa tva placeringar uppat.

Placerin Placerin Placerin .
g g g Kommun = Lin =~
2025 -~ 2024 =~ 2023 -~
277 279 167  Kungsdr Vastmanlands ldn

Tabellen ovan visar pa de olika placeringarna under de tre senaste aret. Matningen har
enbart funnits i fyra ar.

Forsta dret som hemtjinstindex publicerades placerade sig Kungsor kommun pa 270
placering.

Placering

2022 - Eemmun ~ Lin =

270 Kungsor Vastmanlands lan

Utifran resultatet har verksamheterna vidtagit dtgarden. Fran och med bdrjan av aret har
dldreomsorgen jobbat med att strukturera upp arbete runt brukarenkéterna som skickas ut
till brukarna. Forvaltningen har dirfor tagit fram en plan for att marknadsfora enkéterna
samt jobba strukturerat for att uppmana brukarna att svara pa enkéterna.

Aldreomsorgen har haft flertalet analysdagar och pabdrjat ett arbete for att jobba med
bland annat tillgdngligheten och information pa hemsidan samt uppdatera rutiner.
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Placering Placering Placering Kommun Lin -
2025 a 2024 =~ 2023 =~
175 271 246  Kungsér Vastmanlands l3n

Tabellen ovan visar att Kungsors kommun har placerat sig pa 175 plats.

Bistdndshandldggarna har placerat sig 96 placeringar hogre dn forgaende ar, detta dr den
hogsta placeringen sedan Hemtjinstindex borjade publiceras.

ol , Placering Placering
Hemtjénst- d al.ce:ng‘ll delindex 2: Placering delindex 4:
Koemmun = Lin =~ index 2025 | eFm e:-'(:' ) Bistands- delindex 3: stod och
- nAorma fon handléggning Utférande -« @ utveckling
Kungsor Vastmanlands lan 57.8 272 175 205 264

Tabellen ovan visar pa en sammanstéllning av alla delomrdden som paverka
hemtjénstindex och kommunens placering 2025.

17. Valfardsteknik och digitalisering

Den digitala resan har fortsatt och det har bland annat inforts eller paborjats inférande av
foljande:

Inférande av ladkemedelsautomater fortsétter

E-tjanster pd externa webben, exempelvis ansoka om insatser enligt SoL och LSS
Wifi pé flera boenden

Péborja arbetet med egenmonitorering

Inf6ra nya system:

e Nytt planeringssystemen
e Beslut om att kdpa in processtdd 2¢8
e Uppdatera och infort nya larm inom dldreomsorgen

Utover inforande av nya system beslutade kommunen att sdga upp avtalet med Hypergene.
Hypergene ér ett beslutsstodsystem som samlar planering, uppfoljning, budget, prognoser
och analyser i en och samma plattform. Systemet anvinds for att skapa en tydlig koppling
mellan kommunens strategiska mél och den operativa verksamheten.

Under sommaren och den tidiga hosten paborjades arbetet med att fora dver relevant
information frn systemet. Parallellt startade socialférvaltningen, tillsammans med
kommunstyrelsens kvalitetsstrateg, arbetet med att ta fram nya mallar och arbetssitt som
ska ersitta de funktioner som tidigare fanns i1 beslutsstodsystemet. Detta for att sdkerstilla
en fortsatt god uppfoljning och verksamhetsplanering.
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18. Infor verksamhetsar 2026, prioriterade omraden och
kvalitetsforbattringar

Omvirldsanalys, prognoser samt uppfoljning och analys av det genomforda
kvalitetsarbetet under 2025 visar att aktiviteter och dtgiarder som leder till effektiviseringar
pa grund av forsdmrade ekonomiska forutséttningar med bibehallen eller forbéttrad
kvalitet, &r helt nddvéndig i en framtid med fler dldre och fler medborgare som ar i behov
av Socialndmndens insatser.

Verksamheterna behover bli battre pd att f6lja upp genomforda atgéarder for att sikra att de
ger den kvalitet som var tdnkt.

Utdver utmaningarna dr har socialndmnden fattat beslut om tre fokusomraden {or 2025:

o Stdrka forutsattningarna for en léttillgdngliga och rittsséker socialtjénst
e Stirka och d0ka fortroendet for socialtjansten
o Stirkta det forebyggande och hélsofrdmjande arbetet

For att forvaltningen ska uppnd kommunens mal har forvaltningen valt att fokusera pa
foljande aktiviteter under 2026;

e Nya lagkrav 2026 exempelvis aktivitetskrav

e Nationell uppfoljning av socialtjdnstens omstéllning - NUSO

e Handslaget - SDK

o Processkartliggning — uppdatera riktlinjer och rutiner (2¢8)

o Kompetensutveckling och utbildning i bla rittssdkerhet, HLR, samsjuklighet, SoL,
FL, digitalmognad i verksamheten, NCK utbildning vald i ndra relation, Lérprocess
SKR

e Samjuklighetsutredning

e Yrkesresan for Aldreomsorgen, Funktionsstdd och Individ och familjeomsorg

o Aldreomsorgslyftet — sprakkrav

e Inforande IntraPhone inom OFS

o ESF finansierad utbildning for Al-utbildning for chef och ledning

e Prioritera riktade statsbidrag

o Fortsétta arbetet med beredskap inom hela forvaltningen (anvinda kunskapen fran
stabsmetodikutbildningen)

o Fortsétta inventering av beslut/insatser i LifeCare

e Vilfdardstekniksrum

e Socialtjinstdataregister (forberedelse)

e Fortsitta med omstéllningen nya SoL

o Paborja inférande av ISU inom forvaltningen

e ACT-utbildningen

o Utokning av vélfardsteknik inom socialforvaltningens verksamheter exempelvis
tillsynskamera

18.1 Kompetensforsorjning

For att socialforvaltningens verksamheter ska fortsétta utveckla och kunna uppritthalla en
hogkvalitet inom sina verksamheter méste verksamheternas medarbetare ha en hog digital
mognad. Kompetensforsorjning i takt med att valfardstekningens utveckling ar en viktig
kugge 1 att uppritta hélla en hog kvalité¢ da farre ska forsorja fler.
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Samtidigt som forvaltningen ska jobba for att infora vilfardsteknik dér det lampar sig i sina
verksamheter behover dven basal kunskap om vara verksamheter och om véra brukare
samt kommuninvanare kontinuerligt hallas levande. Detta for att verksamheten ska kunna
bygga en verksamhet efter brukarnas och kommuninvénarnas behov.

Det innebér en stor utmaning for vilfarden d& omsorgen behover stilla om bade vad géller
att arbeta pd annat sétt, hitta nya innovativa ldsningar och effektivisera genom att ta hjélp
av digitala I6sningar. Aven titta p4 omraden inom omsorgen dir andra professioner kanske
kan ta dver vissa arbetsuppgifter.

Socialforvaltningen behover behélla, attrahera och rekrytera medarbetare genom goda
arbetsvillkor, bra arbetsmilj6 och starkt ledarskap. Forédndrade krav med anledning av den
demografiska utvecklingen gor att vi behover effektivisera och tydliggdra processer och
fortsétta arbeta med ledarskap och goda arbetsvillkor. Arbetet med medarbetarskap ska
utvecklas och stérkas.

18.2 Ekonomi och kvalitet

De tjanster som socialndmnden levererar ska halla god kvalitet och skapa nytta for
medborgaren. Socialndmndens ledning och medarbetare planerar, foljer upp och analyserar
och vidtar atgérder for att forbéttra verksamheterna. I takt med att samhéllets krav pa
socialndmndens tjdnster 6kar ar det av storsta vikt att socialndimnden sténdigt arbetar med
att utveckla verksamheterna och 1 de fallen det gér och &r lampligt gora detta med stod av
digital teknik. En forutséttning &r att det finns en god digital mognad i organisationen,
tydliga processer och stdd att tillgd. En annan forutsittning ar att socialnimnden har
ordning och reda i ekonomin.

En ekonomi 1 balans behovs for att ge en langsiktig stabilitet 1 finansieringen av
socialndmndens verksamheter och for att mojliggora sarskilda satsningar eller klara av
ofbrutsdgbara hiandelser. Budgeten ér en ram for de ekonomiska resurser som finns att
tillga for att skapa bésta mdjliga verksamhet, dér det blir mer angeldget att integrera
forvantade kostnadsokningar och vara beredd pa att omdisponera medel mellan
ndmnderna. For att uppnd en god ekonomistyrning kriavs en ekonomi som dr vl integrerad
med styrningen av verksamheten och att det sker en systematisk uppfoljning av
kostnaderna.

Sida 23 av 23

Sida 31 (86)



Sida 32 (86)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2026-04-14 SN 2025/87

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
camilla.nguyen@kungsor.se Socialndmnden

Socialforvaltningen

Delegationsordning for socialnamnden

Forslag till beslut

Socialndmndens reviderar delegationsordningen i enlighet med
forvaltningens forslag.

Sammanfattning

For att socialnimndens delegationsordning ska kunna anvéndas pa ett
effektivt sétt och folja aktuell lagstiftning ser forvaltningen 6ver den flera
ganger per ar och foreslar dndringar eller tilldgg som anses behovas.

Justering i delegationsordningen avser dndring av delegat av tecknade av
individavtal frdn omradeschef till enhetschef.

Enligt 30 kap. 8 § SoL far beslut om umgangesbegransning och
hemlighdllande av vistelseort enligt lagen om placering av barn i skyddat
boende delegeras till ett utskott. For att delegation pa dessa beslut ska
stimma dverens med delegation pé beslut om umgéngesbegransning och
hemlighéllande av vistelseort enligt LVU foreslas att dessa beslut delegeras
till myndighetsutskottet.

Justering av HSL avsnittet pa grund av att delegationsordningen ska
anvinda sig av samma begrepp som lagstiftningen. Detta i linje med
forandringen 1 delegationsordningen géllande nya socialtjdnstlagen.

Justeringen innebir dven att medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)
har samma delegation som medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Beslutsunderlag

SF tjansteskrivelse 2026-04-14 Delegationsordning for socialnimnden
Forslag till reviderad delegationsordning for socialndmnden

Charlotte Osterlund Jansson Camilla Nguyen
Socialchef Kvalitetsstrateg
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Skickas till

Kvalitetsstrateg Camilla Nguyen
Omrédeschefer

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2026-04-14

Ert datum

Sida 33 (86)
Sida
2(2)

Diarienummer

SN 2025/87

Er beteckning



Sida 34 (86)

Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till

Delegationsordning 2025-12-18 2026-12-31

Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer

2025-12-16 2025-05-20 SN 2025/87

Beslutad av Giiller for Dokumentansvarig

Socialndmnd Socialndmnden Charlotte Osterlund Jans-
Kungsors kommun son

Delegationsordning for socialnamnden

Innehall

Delegationsordning for socialndmnden.............c.cocveeviieiiiinieiiieiie et 1
N LRSS PRRUSRRURR 3
Del A — kommungemensam del............ccooiiiiiiiiiiiiiiee e 3
A.1. Allminna juridiska Arenden ..........cccevviieiiieriiiiiecie e 3
A.2. EKONOMISKA fTAZOT ..o.evvieiiieiiie e e 5
A.3. Avtal och Upphandling ...........ccocoueeeiiiiiiiiicieeeee e e 5
A4 PerSONAITTAZOT ...oovvieiiieiieeie ettt ettt et eneas 6
ALS. MIlJOANSVAT......eeiiiiieiiieeeiee et ettt ee e e st e e st e e beeenaeeesnaeesnseeesnseeennneeennseeennns 10
AL6. KvalitetSarbete. .. ...oovuiiiiiiiieeiiee e 10
AT OVIIZE oottt 11
Del B — ndmndspecifik del.........oooviiiiiiiiiiceeee e 12
B.1. FOrvaltningSgemenSamL............cccvieeiuireeiuieeeiieeeieeesreeesiaeeeeeeeeseeesseeeseseeessseeennns 12
Del C — Myndighetsutdvning Socialforvaltningen ...........coccoeveevevieneeneniieneenenienceens 12
C.1. 4 kap. Ansvaret for uppgifter inom socialtjansten............cceccveeverveerieeinceeeneeennne 13
C.2. 7 kap. Overgripande planering och samverkan ................cccocoeeeeveeeeeeeeeennnn. 13
C.3. 11 kap. Insatser for personliga behov..........c.occuvviiiiniieiiiniiieee e 13
C.4. Ersittning till uppdragStagare............ccvevveeiiieiiieiiienie e eee e e 17
C.5. 12 kap. Insatser for ekonomiska behov ...........ccccuvveeiiieiiiiciiiicece e, 17
C.6. 14 kap. Handldggning och dokumentation..............ccceevuieriiinieniienienieeeeee 20
C.7. 15 kap. Uppgiftsskyldighet och ritt att ta del av uppgifter .........ccecveevierreennnnnn. 21
C.8. 17 kap. Hantering av uppgifter i enskild verksamhet..............cccceevvirrnciiinnnnnne. 21
C.9. 18 kap. Socialndmndens ansvar for barns och ungas ............ccccceecveeiieniienieennnne. 21
UPPVAXTOThAIIANACN. ...ttt et 21
C.10. 20 kap. Bedomning och utredning av barns och ungas behov av skydd............ 22
CLET SEOM ...ttt st 22
C.11. 22 kap. Vérd av barn och unga utanfor det egna hemmet...............ccccveevvrennnnnn. 22
C.12. 23 kap. Uppfoljning av ett barns SitUation...........cccveeeerveeriieenirieeeieeeeiee e 23
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C.13.
C.14.
C.15.
C.16.
C.17.
C.18.
C.19.
C.20.
C.21.
C.22.
C.23.
C.24.
C.25.
C.26.
C.27.
C.28.
C.29.
C.30.
C.31.
C.32.
C.33.
C.34.

24 kap. Internationella adOptioner..........c.occveeciieriieiieniieiieee et 23
27 kap. MissfOrhaAllanden ...........ccccuveeoiieiiiieiiie e 24
29 kap. Ansvarsfordelning mellan kommuner ..........ccc.coceeveriiiniininicnecnennne. 24
30 kap. Socialndmndens organisation och delegering av beslut ........................ 25
32 kap. Erséttning, avgifter och avgiftshandlaggning...........ccccoeeveeieieinnennnen. 25
33 KAP. ALETKIAV ..ottt 26
34 kap. Bristande verkstdllighet och sdrskild avgift............ccccoveivinincnncnnene. 26
35 kap. Overklagande ............ccccovovevevivieieieieieeeeeeeeeeeeeee e 26
Lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga — LVU......c..cccoiiniinnnnenn. 27
Lag med sérskilda bestimmelser om unga lagovertradare — LUL ..................... 32
Socialtjanstforordning (god man, mélsdgarbitrade m.m.) .......cccceeevevveerierennnenns 32
Lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende ............ccceevieniinnnnn. 33
Lagen om vard av missbrukare — LVM........cccccoviiiiiiiiiiiiieicciieceeeeeeee 34
FamilJEratt.....cccuveiiiie e et 35
DIOASDO. ..t et ettt ree 37
ATKONOIIAZEN ...t et erae 37
AULOMALSPEL..etieeiiie ettt e e et e e et e e e tae e e b e e neteeesnbeeenneas 38
Yttranden och anmélningar Socialforvaltningen.............cccccoeoiiiiiniienieninnenn. 39
Stdd och service till vissa funktionshindrade LSS ..o, 40
FATALANST ....veeieie et e e s 45
Haélso- och sjukvArdslagen............ccoovieiiiiiiiiiiie e 45
LEX MAATIA .ottt ettt sttt 46
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Syfte

Delegationsbeslut dr beslut som egentligen ska fattas av kommunstyrelse/ndmnd men dér
ndmnden har beslutat att flytta 6ver beslutanderitten till ndgon annan. Namnden kan nér
som helst aterkalla givna delegationer, men har inte rétt att omprova ett redan fattat beslut.

Delegering innebér att sjalvstindig beslutanderétt fors dver frdn nimnden till delegaten.
Beslut som fattas pa delegation fattas pa namndens vagnar och ar att jaimstélla med ett be-
slut fattat av nimnden. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom laglighetsprovning

(kommunalbesvir) eller forvaltningsbesvar.

Ett delegationsbeslut ska alltid rapporteras till kommunstyrelsen/berérd ndmnd om inget
annat framgéar av delegationsordningen.

Verkstillighetsbeslut behdver inte anmaélas till nimnden eller styrelsen.

Om beslutanderitten ar villkorad med samrad ska sadant ske innan beslut fattas. Samradet

kan ske endera

e ”isamrad” — da méste parterna vara Overens for att beslut ska kunna fattas, eller

e efter samrad” da behdver man inte vara overens for att beslut ska kunna fattas men
en annan person/grupp ska dnda tillfragas innan beslutat fattas.

Del A — kommungemensam del

Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-

Arende ning

A.1. Allmédnna juridiska darenden

A.1.1. Fora ndmndens talan infor dom- |V Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande

stol och andra myndigheter/organ med for forvaltnings- till styrelse/

ritt att ingd forlikning m.m. chef namnd
For talan i per-
sonalfridgor
och fastighets-
fragor finns
egen delega-
tion.

A.1.2. Ge fullmakt till ombud att fora D Forvaltningschef | Utsedd erséttare For fullmakt i

kommunens talan infér domstol och for forvaltnings- personalfragor

andra myndigheter samt vid forratt- chef och fastighets-

ningar av olika slag fragor finns
egen delega-
tion.

A.1.3. Yttrande som p.g.a. kort remiss- | D Forvaltnings- Utsedd erséttare Arenden stillt

tid eller drendets innehdll méste/kan chef/handlag- for forvaltnings- till social-

besvaras utan styrelse-/ndmndbeslut gande tjansteman | chef ndmnden be-
svaras av soci-
alndgmnden.
Arendet stillt
till kommunen
svaras i regel
av tjansteper-
soner.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirk-
Arende ning
Al.4. Yttrande stillt till kommunen, e¢j |V Forvaltnings-
ndmnden chef/handlag-
gande tjansteman
A.1.5. Avvisa for sent inkommen 6ver- | D Forvaltningschef | Utsedd erséttare 45 § FL
klagan 24 § Forvaltningslagen for forvaltnings- Ej meddelande
chef .
till styrelse/
namnd
A.1.6. Utlamnande av allmén handling |V Forvaltningschef, Ej meddelande
avdelningschef, till styrelse/
omradeschef, en- namnd
hetschef, regi-
strator, handlag-
gare
A.1.7. Avslag pa begidran om att ldmna | D Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande
ut ej arkiverade allmédnna handlingar for forvaltnings- till styrelse/
eller utlimnande med forbehall chef namnd
2 kap. 14 § TF
samt tillamp-
ligt lagrum i
OSL
A.1.8. Forordnande av personuppgifts- |D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande
ombud enligt personuppgiftslagen for forvaltnings- till styrelse/
chef namnd
A.1.9. Godkanna forteckning 6ver be- | V kanslichef/da- Dataskyddsombud | Ej meddelande
handlingar av personuppgifter enligt taskyddssamord- till styrelse/
dataskyddsforordningen. nare némnd
A.1.10. Besluta att 6verklaga beslut D Delegatﬁi ur- Beslut vilka
och domar som innefattar dndring av sprungsdrendet Inte avser
delegatens beslut. myndighetsut-
6vning mot en-
skild, i drende
av principiell
beskaffenhet
eller annars av
storre vikt
A.1.11. Avvisande av ombud och bi- D Delegat i ur- 14 § FL
trade sprungsdrendet
A.1.12. Beslut om omprdvning ska ske | D Delegat i ur- 37-39 § FL
sprungsirendet
A.1.13. Beslut att begira inhibition D Delegat i ur- 48 § FL
(fordrojning av verkstéllande av dom) sprungsdrendet
A.1.14. Yttrande 6ver ansokan om till- |V Teknisk chef 18 §"Lag om
stand till allmén kameradvervakning allmén kame-
radvervakning

Giller ej dren-
den av princi-
piell beskaf-
fenhet eller av
annan storre
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-
Arende ning
vikt for kom-
munen
A.2. Ekonomiska fragor
A.2.1. Omdisponering inom forvalt-
ningens budgetram
a) Over avdelningsgrins A% Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande
for forvaltnings- till styrelse/
chef namnd
b) Inom avdelning/enhet A% Avdelnings- Ej meddelande
chef/omréades- till styrelse/
chef/enhetschef niamnd
A.3. Avtal och Upphandling
A.3.1. Teckna respektive sdgaupp av- |V Ansvarig chef ut- | Utsedd erséttare Fér inte binda
tal/kontrakt som inte dr av principiell ifran sina an- kommunen vid
betydelse, inklusive tilldelningsbeslut. svarsomraden storre dtagande
an som ryms
inom den egna
budgetramen
utan samrad
med &verord-
nad.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.3.2. Avtal av principiell betydelse D Forvaltnings- Utsedd ersittare Avtal som gil-
ex. ramavtal chef/ekonomi- for forvaltnings- ler hela kom-
chef/teknisk chef | chef munen tecknas
av kommundi-
rektor
A.3.3. Direktupphandling till ett virde |D Forvaltningschef | Utsedd ersittare Efter konkur-
upp till direktupphandlingsvérdet (en- for forvaltnings- rensutsittning
ligt LOU) vid varje tillfélle chef och dokumen-
tationsplikt.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.3.4. Val av upphandlingsfoérfarande A% Ansvarig chef ut- | Utsedd ersittare Enligt riktlin-
enligt LOU och LUK ifrén sina an- jer fran upp-
svarsomraden handlingsenhe-
ten
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.3.5. Avbrytande av upphandling i \% Ansvarig chef ut- | Utsedd erséttare Enligt riktlin-

ndmndspecifik upphandling enligt
LOU och LUK.

ifran sina an-
svarsomraden

jer fran upp-
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anméark-
ning

handlingsenhe-
ten

Ej meddelande
till styrelse/
niamnd

A.4. Personalfragor

A.4.1. Anstillning av medarbetare inkl.

6verenskommelse om 16ne- och anstill-
ningsvillkor

Ansvarig chef ut-

ifran sina an-
svarsomraden

Lonesitts i
samrad med
HR-avdel-
ningen

Anstillning av
forvaltnings-
chef meddelas
kommunstyrel-
se och aktuell
namnd.

Ovriga anstill-
ningar - ej
meddelande
till styrelse/
niamnd.

Anstéllning av
forvaltnings-
chef gors efter
samrdd med
aktuell ordfo-
rande.

Anstillning av
kommunchef
beslutas av
kommunstyrel-
sen.

A.4.2. Andring av anstillningsvillkor

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

I samrad med
HR-avdel-
ningen. For
forvaltnings-
chef dven sam-
rad med berort
presidium.

Ej meddelande
till styrelse/
namnd

A.4.3. Ledighet med 16n, andra anstall-
ningsférmaner utdver det som anges i
lagar och avtal

Forvaltnings-
chef

Ej meddelande
till styrelse/
niamnd

A.4.4. Anstéllningsformaner utover la-
gar och avtal

Forvaltnings-
chef

I samrad med
HR
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anméark-
ning

Ej meddelande
till sty-
relse/ndamnd

A.4.5. Loneformaner vid ledighet for
deltagande i utbildning enligt AB, § 26.

Ansvarig chef

I samrad med
HR

A.4.6. Forordnande av forvaltningschef
under semester, sjukdom o dyl. under
kortare tid

Forvaltnings-
chef

Kommunchef

Forordnande
av kommun-
chef under se-
mester, sjuk-
dom o dyl. se
kommunstyrel-
sens B-del

A.4.7. Uppsigning/avveckling och av-
skedande av medarbetare

Ansvarig chef
utifran sina an-
svarsomraden

I samrad med
HR-avdel-
ningen. Enig-
het krévs.

18 § LAS (av-
sked) eller per-
sonliga skl
alt. arbetsbrist
enligt 7 §
LAS.

For forvalt-
ningschef dven
efter samrad
med berort
ordférande.

Uppsig-
ning/avveck-
ling och avske-
dande av for-
valtningschef
meddelas kom-
munstyrelse
och aktuell
ndmnd.

Ovriga anstill-
ningar - ej
meddelande
till styrelse/
namnd

Uppsig-
ning/avveck-
ling och av-
sked av kom-
munchef be-
slutas av kom-
munstyrelsen

A.4.8. Uppsigning av medarbetare som
uppnatt pensionsalder enligt § 32a LAS

Ansvarig chef

Ej meddelande
till styrelse/
namnd
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmiérk-
Arende ning
A.4.9. Beslut om avgingsvederlag mot- | D Forvaltnings- I samrad med
svarande max sex méanadsloner vid av- chef HR-avdel-
slut av anstillning som alternativ till ningen. Enig-
uppsigning het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
nimnd
A .4.10. Forflyttning av medarbetare en- | V Forvaltnings- Efter samrad
ligt AB § 6 inom forvaltningen vid oe- chef med HR
nighet.
A .4.11. Forflyttning mellan forvalt- D HR-chef/HR- Kommunchef I samrdd med
ningar enligt AB, § 6, mom. 1 strateg berdrda for-
valtningsche-
fer. Enighet
krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.4.12. Ta tjénster i ansprak och besluta | D HR-chef/HR- Efter samrad
om omplacering i syfte att uppfylla om- strateg med berorda
placeringsskyldighet enligt LAS § 7 chefer.
mellan forvaltningar. Ej meddelande
till sty-
relse/ndmnd
A .4.13. Disciplinéra atgérder enligt AB, |V Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med
§11 HR- avdel-
ningen. Enig-
het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
namnd
A.4.14. Beordra skyddsarbete (i hén- A% Forvaltnings- I samrad med
delse av konflikt/strejk) chef HR
A.4.15. Avstangning enligt AB, § 10 A% Ansvarig chef Néarmast 6verord- | I samrad med
mom 1-6. nad chef alterna- HR- avdel-
tivt forvaltnings- | ningen. Enig-
chef het krévs.
Ej meddelande
till styrelse/
ndmnd
A.4.16. Godkénnande av/férbud mot bi- | D Ansvarig chef Forvaltningschef | I samrad med

syssla enligt AB, § 8, mom. 1 a-b, BEA
6 §, mom la-b.

HR-avdel-
ningen. Enig-
het krévs.

For stéllnings-
tagande till bi-
syssla for
kommunchef,
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-

Arende ning
se kommunsty-
relsens B-del

A.4.17. Pensionsformaner utanfor pensi- | D Personalut- Utskottets pro-

onsavtal skottet tokoll anméls
till kommun-
styrelsen

A.4.18. Sarskild alderspension enligt D Personalut- Utskottets pro-

pensionsavtal skottet tokoll anméls
till kommun-
styrelsen

A.4.19. Overenskommelse om fortlo- \Y HR-stra- Ej meddelande

pande facklig tid for fackliga fortroen- teg/HR-speci- till styrelse/

demin alist namnd

A.4.20. Ledighets omfattning och even- |V HR-stra- Ej meddelande

tuella 16neformaner for fackliga fortro- teg/HR-speci- till styrelse/

endeman vid tillfélliga ledigheter alist niamnd

A.4.21. Antagande av kollektivavtal r6- | D HR-chefen/HR- Anmdilan till

rande forhallandet mellan kommunen strateg personalut-

och arbetstagarnas fackliga organisatio- skottet

ner

A.4.22. Stridsatgérd, i kommunstyrel- | D Personalutskottet Utskottets pro-

sens egenskap av kommunens samlade tokoll anméils

personalfunktion (§10 KS reglemente) till kommun-
styrelsen

A .4.23. Traffande av lokala kollektivav- | D HR-chefen/HR- Anmiélan till

tal strateg personalut-
skottet

A .4.24. Uppségning av lokalt forhand- | D HR-chefen/HR- Anmiélan till

lade kollektivavtal strateg personalut-
skottet

A.4.25. Fora kommunens talan infor \% HR-chefen/ Kommunchef Ej meddelande

domstol och andra myndigheter samt att HR-specialist till styrelse/

traffa dverenskommelser i rittstvister namnd

mellan kommunen som arbetsgivare och

dess arbetstagare

A.4.26. Ge fullmakt till ombud (vidare- | D HR-chef/ HR- | Kommunchef KL 7kap 6 §

delegation) att féra kommunens talan stl.rateg/ HR-speci-

infér domstol och andra myndigheter alist

och tréffa 6verenskommelser i rittstvis-

ter mellan kommunen som arbetsgivare

och dess arbetstagare

A.4.27. Hantering av fragor enligt sam- |V Ansvarig chef Ej meddelande

verkansavtalet till styrelse/
namnd

A.4.28. Stillningstagande till arbetsvér- | D Kommundi-

dering/lonekartlaggning rektor

A.4.29. Besluta om 16netilldgg och 16ne- | V Ansvarig chef I samrad med

okningar mellan avtalsperioderna

HR-chef.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-

Arende ning
Enighet kravs.

A.4.30. Ersittning fran tredje man enligt | D HR-chef/HR- I samrad per-

§ 37 AB strateg sonalutskottet
Ej meddelande
till sty-
relse/ndmnd

A.4.31. Fordelning av lokala l6neutrym- | D Kommundi-

met rektor

A.4.32. Arvode-, pensions- och andra D Personalut- Avser beslut

uppdragsvillkor for fortroendevalda pa skottet som inte ska

individniva. avgoras av an-
nan enligt sér-
skilt beslut el-
ler utgoér
tillimpning av
géllande lag,
avtal och andra
bestdmmelser.

A.4.33. Tolka och tillimpa bestimmel- | D HR-chef/HR- Ej meddelande

serna om pension for fortroendevalda strateg till sty-
relse/ndmnd

A.4.34. Tolka och tillimpa bestimmel- |D Personalut- Ej meddelande

serna om avgéangserséttning och om- skottet till sty-

stdllningspeng for fortroendevalda. relse/ndmnd

A .4.35. Tolka och tillimpa bestimmel- |V Kanslichef Efter samrad

serna om ersattning till fértroendevald. med ordforan-
den i aktuell
namnd

A.4.36. Fordelning av lokalt 16neut- \% Ansvarig chef Ej meddelande

rymme enligt givna riktlinjer till styrelse/
namnd

A.5. Miljoansvar

A.5.1. Ansvar for miljofragor enligt v Forvaltnings- Rétt att vidare-

Miljobalken chef delegera upp-
gifterna.
Ej meddelande
till styrelse/
niamnd

A.6. Kvalitetsarbete

A.6.1. Ansvar for det systematiska v Forvaltnings- Ratt att vidare-

kvalitetsarbetet pd huvudmanniva chef delegera upp-
gifterna.

Ej meddelande
till styrelse/
namnd.
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmirk-
Arende ning
Redovisas
vid bokslut
A.7. Ovrigt
A.7.1. Fortroendevaldas deltagande kur- | V Ordférande Vice ordférande Ej medde-
ser och konferenser lande till sty-
relse/ ndmnd
A.7.2. Anstilldas deltagande i externa |V Respektive chef Ej meddelande
kurser och konferenser till styrelse/
namnd
A.7.3. Faststdlla forvaltningsorganisa- |V Forvaltningschef Ej medde-
tion lande till sty-
relse/ ndmnd
A.7.4. Ovriga drenden som inte kan D Ordforande 1:e vice ordfo- KL 6 kap 39
vénta pa beslut vid kommande styrelse- rande §
mdte/ndmndmote
A.7.5. Kommunkontorets 6ppethallande |V Kommundirek- Ej medde-
for allménheten tor lande till
styrelse/
namnd
A.7.6. Flaggningsdagar v Kommundirek- Ej medde-
tor lande till
styrelse/
namnd
A.7.7. Yttranden 6ver ansdkningar om |V Naéringslivschef Ej medde-
statligt stod till kommersiell service i lande till
glesbygd styrelse/
niamnd
A.7.8. Yttrande i folkbokforingsdrenden |V Kanslichef Ej medde-
lande till
styrelse/
namnd
A.7.9. Representation enligt kommu- \% Ansvarig Ej medde-
nens riktlinjer chef/ordférande lande till
styrelse/
namnd
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Del B — namndspecifik del

Sida 45 (86)

Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirkning

Arende

B.1. Forvaltningsgemensamt

B.1.1. Forordnande av anstilld vid soci- | D Omradeschef Forvaltningschef

aljouren i Vésteras stad att hantera akuta

enskilda drenden for Kungsors kommun

under icke kontorstid mellan klockan

16.30 och 07.30 vardagar samt heldygn

under helg och roda dagar.

B.1.2. Bedoma och besluta om behorig- | D Rekryterande Utifran Socialsty-

hetskrav for myndighetsutdvning i dren- chef inom indi- relsens allménna

den rérande barn och unga vid- och familje- rad samt SKR:s ar-
omsorgen for betsgrupps bedom-
myndighetsutov- ning om att
ning barn och tillimpa komplette-
unga rande studier.

B.1.3. Beslut som inte kan avvakta D Ordférande 6 kap. 39 § KL

ndmndens beslut

Del C — Myndighetsutovning Socialforvaltningen

Delegat 1 delegationsordningen anges i lagsta tjdnstefunktion/titel niva. For delegat pa
tjédnstpersonniva innebér detta att innehavare av dverordnad tjénst (i stigande led teamle-
dare/kvalitetsstrateg, enhetschef, omradeschef och forvaltningschef) kan fatta beslut dven 1
alla drenden delegerade till underordnad tjénsteperson. Namnden far ocksé uppdra at ord-
foranden, eller en annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta paA nimndens vignar,
i drenden som dr sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Delegeringsbeslut eller verkstallighetsbeslut

Nar beslut fattas av en tjdnsteperson dr det antingen fraga om ett delegeringsbeslut eller ett
verkstillighetsbeslut. Ett delegeringsbeslut kinnetecknas av att det finns alternativa 16s-
ningar och att vissa overviganden och bedomningar maste goras av beslutsfattaren innan
beslut fattas. Ett beslut som fattas med stdd av delegering kan laglighetsprovas. Det inne-
bér att delegatens beslut kan dverklagas i allmén forvaltningsdomstol pd samma sitt som
ndmndens beslut. Delegeringsbeslut ska alltid dokumenteras och anmélas till nimnden.
Till skillnad pé delegationsbeslut grundar verkstéllighetsbeslut sig pa tillimpning av tidi-
gare beslut, policy och riktlinjer, lagstiftning, regel 1 avtal eller arbetsbeskrivningar.
Verkstéllighetsbeslut dr beslut av rutinmissig art som regelmaéssigt fattas av de anstéllda i
kraft av deras tjanstestillning.

Verkstéllighetsbeslut kan inte 6verklagas i allmén forvaltningsdomstol enligt kommunalla-
gens bestdmmelser.

Verkstillighetsbeslut behdver inte anmaélas till nimnden eller styrelsen.

Delegering sker enligt bestimmelserna i kommunallagen, 6 kap och 7 kap som reglerar hur
ansvar och befogenheter kan overlatas inom kommunens verksamheter.
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersittare

Anmérkning

C.1. 4 kap. Ansvaret for uppgifter inom socialtjansten

C.1.1. Inga avtal med privatrittsligt or-
gan eller en fysisk person om att utfora
kommunens uppgifter inom socialtjéns-
ten!

4 kap. 3 § SoL

D

Forvaltningschef

C.2. 7 kap. Overgripande planering

och samverkan

nen, Forsikringskassan eller Arbetsfor-
medlingen om att samverka

7 kap. 3 § SoL

for forvaltnings-
chef

C.2.1. Inga 6verenskommelse med regio- | V Forvaltningschef | Utsedd erséittare

nen om att samverka i frdga om vissa for forvaltnings-

maélgrupper chef

7 kap. 2 § SoL

C.2.2. Inga dverenskommelse med regio- | V Forvaltningschef | Utsedd ersittare Lag (2003:1210)

om finansiell sam-
ordning av rehabi-
literingsinsatser

C.3. 11 kap. Insatser for personliga behov

insatser i egen verksambhet.
11 kap. 1 § SoL

C.3.1. Insatser for personliga behov D Socialsekrete-
11 kap. 1 § SoL rare/bistands-
handldggare
C.3.2. Avslag pé ansdkan enligt D Socialsekrete-
11 kap. 1§ SoL rare/b.l.stands-
handléggare
C.3.3. Beslut om bistdnd i form avkon- |D Teamledare/bi-
taktperson/-familj standshandldg-
11 kap. 1 § SoL gare
Avslag pé ansdkan
vSlagp Socialsekrete-
rare/bistands-
handléggare
C.3.4. Upphorande av SoL insats da kli- |V Socialsekrete-
enten/brukare inte ldngre onskar insatsen rare/bistands-
11 kap. 1 § SoL handldggare
C.3.5. Beslut om bistand i form av 6ppna | D Socialsekreterare

C.3.6. Beslut om externt bistdnd 1 form av

oppenvardsinsatser
! Uppmérksamma att forfarandet kan omfat

handling

tas av a

nnan lagstiftning so

m exempel lagen om offentlig upp-
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
11 kap. 1 § SoL
a) till ett belopp av hogst ett basbe- |D Enhetschef
lopp for beslutstiden.
b) till ett belopp dérutover D Myndighetsutskott
C.3.7. Beslut om bistand &t barn och ung- | D Myndighetsutskott
dom i form av placering eller omplace-
ring i familjehem/HVB for stadigvarande
vard och fostran.
11 kap. 1 § SoL
C.3.8. Beslut om bistand at barn och ung- | D Enhetschef
dom i form av vard (placering/omplace-
ring) 1 kommunens egna HVB/ stddbo-
ende.
11 kap. 1 § SoL
C.3.9. Beslut om tillfallig placering for Ordfsrande/] ¢
barn och ungdom . .
vice/2:e vice .
11 kap. 1 § SoL Placering sker en-
. ligt ramavtal alt.
i 4 D Mynd tsutskott
a) upp till 4 ménader yndighetsutsko direktupphandling
b) forlingning frén 4-6 ménade D Myndighetsut-
skott
Ordforande/1:
¢) utanfor kontorstid D . oran. e
vice/2e vice
C.3.10. Kontraktsvard eller vardvistelse. | D Enhetschef
11 kap. 1 § SoL
C.3.11. Beslut om bistand at vuxna i form | D Enhetschef
av vard (placering/omplacering) i hem for
vard boende eller i familjehem upp till
fyra manader
a) Over fyra manader D Myndighetsutskott
) . ) Vice ordférande
b) nir utskottets beslut inte kan av- | p Ordférande Ledamot
vaktas
c) avslag pa ansdkan D Socialsekreterare
11 kap. 1 § SoL
C.3.12. Skyddsplaceringar géllande barn | D Myndighetsutskott
och vuxna
Niér utskottets beslut inte kan avvaktas:
- under kontorstid . Vice ordforande
Ordférande
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

- utanfor kontorstid

11 kap. 1 § SoL

Socialjouren

Ledamot

C.3.13. Beslut om upphérande av bistdnd
i form av vard i hem f6r vard eller boende
eller i familjehem.

11 kap. 1 § SoL

Enhetschef

C.3.14. Beslut om ekonomisk erséttning
at barn och ungdom i samband med pla-
cering, omplacering eller flyttning fran
familjehem eller hem for vard och boende
upp till 15% av basbeloppet

a) upp till 30% av basbeloppet

b) o6ver 30% av basbeloppet

¢) Beslut om ekonomiskt bistand
avseende insatser av forebyggande
och rehabiliterande karaktdr som
ar en del av behandlingsplane-
ringen upp till 7% av prisbasbe-
loppet /ar

11 kap. 1 § SoL

Socialsekrete-
rare

Enhetschef

Enhetschef

C.3.15. Tecknande av bistandsbedémt -
kontrakt/avtal

Enhetschef 1
verksamheten

Avser SABO,
Gruppbostad LSS
och social-
psykiatrins stodbo-
ende.

C.3.16. Beslut om bisténd, alternativt av-
slag om bisténd i form av korttidsboende
och/eller vixelvard

11 kap. 1 § SoL

Bistdndshandlag-
gare

I samrad med en-
hetschef

C.3.17. Beslut om korttidsboende utanfor
kontorstid vid akuta behov

11 kap. 1 § SoL

Sjukskoterska

Vid akuta behov
utanfor kontorstid.
Anmal till bi-
standshandlaggare
néstfoljande var-
dag.

C.3.18. Beslut om bistand, alternativt av-
slag om bistind i form av dagverksamhet
for personer med demenssjukdom

Bistandshandlag-
gare
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

11 kap. 1 § SoL

C.3.19. Beslut om bistand, alternativt av-
slag om bistand i form av matdistribution

11 kap. 1 § SoL

Bistdndshandlég-
gare

C.3.20. Beslut om bisténd, alternativt av-
slag om bisténd i form av trygghetslarm

11 kap. 1 § SoL

Bistandshandlag-
gare

C.3.21. Beslut om kdp av boendeplats i
annan kommun eller hos annan vardgi-
vare

11 kap. 1 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.22. Beslut om bisténd, alternativt av-
slag om bisténd i form av sysselsdttning
for personer med psykisk funktionsned-
sittning

11 kap. 1 § SoL

Bistandshandldg-
gare

C.3.23. Beslut om bistand, alternativt av-
slag om bistand i form av boendestdd for
personer med psykisk funktionsnedsatt-
ning och till personer tillhdrande mal-
grupp LSS

11 kap. 1 § SoL

Bistdndshandlég-
gare

C.3.24. Beslut om bistind, alternativt
avslag om bistand i form av personligt
stod

11 kap. 1 § SoL

Bistandshandlag-
gare

C.3.25. Beslut om bistand alternativt av-
slag pa bistand i form av stdd vid studier
och eller vid praktikplats eller intrdde pa
arbetsmarknaden

11 kap. 1 § SoL

Bistandshandlag-
gare

Avser individer
inom LSS och so-
cialpsykiatrins
malgrupp som stu-
derar for att
komma ut i egen
sysselséttning, el-
ler har fatt praktik-
plats eller anstall-
ning

C.3.26. Beslut om bistand i form av kon-
taktperson/-familj for barn och ungdom
inom konsultstodd verksamhet

11 kap. 1 § SoL

Myndighetsutskott

C.3.27. Beslut om upphérande av kon-
taktperson/-familj och konsultstédd verk-
samhet

Socialsekreterare
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersittare Anmiérkning
Arende
11 kap. 1 § SoL
C.3.28. Insatser for personliga behov ut- Teamledare
over vad som foljer av 11 kap. 2 § SoL Enhetschef
C.4. Ersattning till uppdragstagare
C.4.1. Beslut om forordnande och entle-
digande av
Bistandshandlag-
a) kontaktperson D gare
b) kontaktfamilj D Familjehemssek
C.4.2. Beslut om arvode och omkost- D Familjehemssek Enligt SKR:s re-
nadsersattning till uppdragstagare enligt Bistdndshandlég- kommendationer
norm och riktlinjer gare
C.4.3. Beslut om erséttning till familje- Se: SKR:s rekom-
hem (arvode och omkostnadserséttning). mendationer
a) enligt norm, niva och riktlinjer D Familjehemssek
b) 6ver norm och riktlinjer D | Myndighetsutskott Avser framst in-

komstbortfall

C.5. 12 kap. Insatser for ekonomiska behov

C.5.1. Beslut i drenden om ekonomiskt
bistand
a) Besluti drenden om forsorj-
ningsstod och 12 kap. 1 § SoL

b) enligt riksnorm och riktlinjer
12 kap. 7 § SoL
¢) over riksnorm och riktlinjer
och 12 kap. 2 § SoL
- upp till 10% av basbeloppet
- upp till 20 % av basbeloppet
- over 20% av basbeloppet

d) upp till 10% av basbeloppet
12 kap. 2 § SoL utanfo6r kontors-
tid
med villkor om social praktik
och 12 kap. 1 § SoL

e) med villkor om praktik eller
kompetenshdjande atgérd
12 kap. 4 § SoL

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Se anmérkning

Teamledare

Enhetschef
Myndighetsutskott

Socialjouren

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Se vidare i kom-
munens riktlinjer
for ekonomiskt bi-
stand

Ett beslut om bi-
stand enl. 11 kap. 4
§och 12 kap. 2 §
SoL. SoL utdver
riksnorm och rikt-
linjer foregés av ett
avslag pa ansokan
enl. 11 kap. 4 §
och 12 kap. 2 §
SoL

Sida 17 av 46



Sida 51 (86)

Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
12 kap. 5 § SoL Beslutet om villkor
forutsitter en be-
domning av sokan-
dens hela sociala
situation
C.5.2. Tandvérd upp till Efter konsultation
med fortroende-
a) 25 % av basbeloppet D Socialsekreterare tandlékare 6ver 10
%
b) over 25 % av basbeloppet D Myndighetsutskott
C.5.3. Hyresskulder/elskulder
a) max 3 manader D Teamledare
b) Over 3 manader D Myndighetsutskott
C.5.4. Hemutrustning
a) Upp till 30% av basbeloppet D Socialsekreterare
b) Upp till 50% av basbeloppet D Teamledare
¢) Over 50% av basbeloppet D Myndighetsutskott
C.5.5. Beslut om bistand till depositions-
avgift avseende en forskottshyra
12 kap. 2 § SoL
a) max | manads hyra D Teamledare
b) o6ver 1 manad D Myndighetsutskott
C.5.6. Beslut om bistdnd i formav egna | D Socialsekreterare
medel
12 kap. 1 § SoL
C.5.7. Beslut om att aterkréva ekonomiskt | D Socialsekreterare Observera lagstad-
bistand enligt 12 kap. 1 § SoL gad skyldighet att
33 kap. 1 § och 33 kap. 2-3 §§ SoL anmdala misstankt
bidragsfusk
C.5.8. Beslut om att aterkridva ekonomiskt | D Socialsekreterare Aterkrav enl. 12

bistand enligt 12 kap. 2 § SoL

33 kap. 1 § och 33 kap. 2-3 §§ SoL

kap 1 § SoL far en-
dast ske om bistan-
det getts under vill-
kor omaterbetal-
ning.

C.5.9. Beslut om ekonomiskt bisténd till
begravningskostnader och utgifter i ome-
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

delbar anslutning till dodsfallet.

a) upp till 50 % av basbeloppet
b) 6ver 50 % av basbeloppet

12 kap. 1-2 §§ SoL

Socialsekreterare

Myndighetsutskott

C.5.10. Begiran om att retroaktiv for-
mén/férman som utbetalats till enskild
som fatt ekonomiskt bistdnd enligt 12
kap. 1 § SoL ska betalas ut till nimnden.
107 kap 5 § SFB

Socialsekreterare

C.5.11. Beslut om ekonomiskt bistdnd
avseende boende pé hotell

12 kap. 1 § SoL

Enhetschef

C.5.12. Beslut om ekonomiskt bistand
avseende boende pé hdrbarge, vandrar-
hem eller motsvarande
- upp till tva veckor
- mer an tva veckor och upp till
tre ménader
- mer dn tre manader

Socialsekreterare
Teamledare

Enhetschef

C.5.13. Beslut om ekonomiskt bistand
avseende person boende pa skyddat bo-
ende
- upp till tva veckor
socialsekreterare
- mer &n tva veckor och upp till
tre ménader
- mer dn tre manader
12 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Teamledare

Enhetschef

C.5.14. Kostnad for boende som dversti-
ger Kungsors kommuns hogsta godtag-
bara boendekostnad
- upp till 12 man (4 mén at
gangen)
- dérutdver
12 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Teamledare

C.5.15. Magasinering av bohag
- upp till ett ar

- déarutover

12 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

Teamledare

C.5.16. Forsorjningsstdd till studerande
- pé gymnasienivd (ungdomar
som behdver studera klart

Socialsekreterare
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
for gymnasieexamen)
- D
vuxenstuderande Teamledare
- Kurslitteratur
D
Teamledare
12 kap. 1 § SoL
C.5.17. Ekonomiskt bistand (till exempel | D Socialsekreterare
matpengar, medicin, bistand till boende) i samrad med
till personer som befinner sig i asylpro- teamledare

cessen eller har fétt avslag pa sin asylan-
sokan

12 kap. 1 § SoL

C.6. 14 kap. Handlaggning och dokumentation

C.6.1. Beslut om att inleda utredning och | D Socialsekrete-
beslut om att avsluta inledd utredning rare/bistandshand-
med eller utan bistandsbeslut laggare

14 kap. 2 § SoL
C.6.2. Beslut om att inte inleda utredning D Teamledare/bi-
beslut om att avsluta inledd utredning stdndshandldggare
med eller utan bistandsbeslut

14 kap. 2 § SoL
C.6.3. Beslut om att inleda utredning ut- | D Socialjouren
anfor kontorstid

14 kap. 2 § SoL
C.6.4. Avslé begéran om att [amna upp- |D Enhetschef
gifter muntligt infor socialndmnden 14
kap. 8 § SoL
C.6.5. Andra ett beslut till den enskildes |D Delegaten i ur-

nackdel om forhallandena for den en-
skilde har fordndrats vésentligt 14 kap. 9
§ SoL

sprungsbeslutet

C.7. 15 kap. Uppgiftsskyldighet och ritt att ta del av uppgifter

C.7.1. Beslut att 1dmna ut uppgifter ur per-
sonregister till statliga myndigheter i
forskningssyfte

15 kap. 3 § SoL

D

Forvaltningschef
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vissa brott mot underérig samt vissa
grovre brott
15 kap. 7 § SoL och 10 kap 18 a§ OSL

Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning

Arende

C.7.2. Underrittelse till aklagare 15 kap. | D Socialsekreterare

5§ SoL

C.7.3. Underrittelse till Folkhdlsomyn- D Socialsekrete-

digheten 15 kap. 6 § SoL rare/bistands-
handldggare

C.7.4. Beslut om polisanmélan angdende | D Enhetschef

brott mot den egna verksamheten (ekono-

miskt bistand, avgifter m.m.)

15 kap. 7 § SoL och 10 kap 2 § OSL

C.7.5. Beslut om polisanmailan angéende | D Enhetschef

C.8. 17 kap. Hantering av uppgifter

i enskild verksamhet

ning och 6vriga dokument om ett miss-
forhallande eller en pétaglig risk for
missforhéllande ska ldmnas till social-
ndmnden nér gallringsskyldigheten in-
trider?

17 kap. 10 § SoL

C.8.1. Inga avtal om att privat utforare A% Forvaltningschef | Utsedd erséttare
ska lamna handlingar till socialndmnden for forvaltnings-
nir gallringsskyldigheten intrider? chef

17 kap. 3 § SoL

C.8.2. Ingé avtal om att rapport, utred- v Forvaltningschef | Utsedd erséttare

for forvaltnings-
chef

uppvaxtforhallanden

C.9. 18 kap. Socialnamndens ansvar for barns och ungas

C.9.1. Arbetsplan om beslutad ungdoms-
tjénst och utse en handledare for den
unge

18 kap. 8 § SoL

v

Socialsekreterare

C.9.2. Forbjuda eller begriansa mdjlighe-
terna for en person att i sitt hem ta emot
nagon annans barn

18 kap. 11 § SoL

Myndighetsutskott

eller stod

C.10. 20 kap. Bedomning och utredning av barns och ungas behov av skydd

P CipPhiBedinmingaddparofehivegatebay
S Réppmiisaedetbaitt dittedd R kghein $ Solir

en

da avtal deciadsakisteasen

en del a

J

ett avtal om att utfor

munens uppgifter ino|
1 kommunens uppgifter

m socialtjansten.
inom socialtjdns-
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.10.2. Forlanga tid for forhandsbedom-
ning vid synnerliga skél 20 kap. 2 § SoL

Enhetschef

C.10.3. Forldnga en utredning om barns
behov av skydd eller stdd vid sarskilda
skal 20 kap. 3 § SoL

Myndighetsutskott

C.10.4. Forlangning av utredningstid
20 kap. 3 §

Myndighetsutskott

C.11. 22 kap. Vard av barn och unga utanfor det egna hemmet

C.11.1. Arende som giller stadigvarande
vard, omsorg och uppfostran i ett familje-
hem

22 kap. 2 § SoL

D

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 1 SoL

C.11.2. Arende om medgivande till att ett
barn tas emot for stadigvarande vard, om-
sorg och uppfostran i annat enskilt hem

(privatplacering) 22 kap. 2 § SoL

D

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 1 SoL

C.11.3. Ingé avtal med familjehemsfor-
dldrar

22 kap. 3 § SoL

Socialsekreterare

C.11.4. Godkéannande av jourhem
22 kap. 4 § SoL

Myndighetsutskott

C.11.5. Arende som giller vard, omsorg
och uppfostran i jourhem

22 kap. 4 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 1 SoL

C.11.6. Overviiga fortsatt vard nir ett
barn vardas i ett annat hem &n det egna
22 kap. 13 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 2 SoL

Galler alla place-
ringar, ink skyddat
boende

C.11.7. Overviga 6verflyttning av vard-
naden vid vard i familjehem

22 kap. 14 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 2 SoL

C.11.8. Beslut om ersittning till sérskilt
forordnad vardnadshavare som tidigare
varit familjehemsforalder.

22 kap. 15 § SoL

a) enligt norm, niva och riktlinjer
b) &ver norm, niva och riktlinjer

Familjehemssek
Myndighetsutskott

Enligt SKR: re-
kommendationer

C.11.9. Ingé avtal om fortsatt erséttning
till sarskilt forordnad vardnadshavare
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
som tidigare varit familjehem 22 kap. 15
§ SoL
a) enligt norm, nivé och riktlinjer D Familjehemssek
b) Over norm, nivé och riktlinjer D Myndighetsutskott
C.11.10. Overviga att ansdka om flytt- Myndighetsutskott 30 kap. 6 § 3 SoL
ningsférbud
22 kap. 16 § SoL
C.11.11. Godkénna att en utlindsk myn- | D Myndighetsutskott 30 kap. 6 § 4 SoL
dighet placerar ett barn i Sverige
22 kap. 17 § SoL
C.11.12. Placera ett barn i ett annat land | D Myndighetsutskott 30 kap. 6 § 4 SoL

an Sverige

22 kap. 18 § SoL

C.12. 23 kap. Uppfoljning av ett barns situation

C.12.1. Beslut om uppfoljning av barns si-
tuation med eller utan vardnadshavarens
samtycke efter avslutad utredning eller
placering i familjehem/HVB/skyddat bo-
ende

23 kap. 1-2§§ SoL

D

Teamledare

C.12.2. Beslut att avsluta uppfoljning av
ett barns situation efter avslutad utredning
eller placering i familjehem/ HVB/skyd-
dat boende

23 kap. 1-2§§ SoL

Teamledare

C.13. 24 kap. Internationella adoptioner

C.13.1. Medgivande till internationell
adoption
24 kap. 1 § SoL

D

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 5 SoL

C.13.2. Anvisning om fordldrautbildning
infor adoption

24 kap. 2 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 5 SoL

C.13.3. Aterkalla medgivande till interna-
tionell adoption

24 kap. 4 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 5 SoL

C.13.4. Samtycke till fortsatt adoptions-
forfarande

Familjeréttssek
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

24 kap. 5 § SoL

C.13.5. Vigra samtycke till fortsatt adop-
tionsforfarande

24 kap. 5 § SoL

Myndighetsutskott

30 kap. 6 § 5 SoL

C.13.6. Forlangning av tid for provning av
fortsatt adoptionsforfarande

24 kap. 5 § SoL

Familjeréttssek

C.14. 27 kap. Missforhallanden

C.14.1. Anméila allvarligt missforhallande
eller en pataglig risk for ett allvarligt
missforhéllande till Inspektionen for vard
och omsorg (Lex Sarah)

27 kap. 6 § SoL (och 24 § LSS)

D

Kvalitetsstrateg

Forvaltningschef

C.15. 29 kap. Ansvarsfordelning mellan kommuner

C.15.1. Beslut fran sdkande fran annan D Teamledare/bi-

kommun om insats enligt (Férhandsbe- standshandlag-

sked) 29 kap. 7 § SoL gare

C.15.2. Begira overflyttning av drende A% Teamledare/bi-

29 kap. 10 § SoL standshandlég-
gare

C.15.3. Meddela instéllning till begdran | D Enhetschef

om Overflyttning

29 kap. 10 § SoL

C.14.4. Ansoka om dverflyttning hos In- | D Enhetschef

spektionen for vard och omsorg 29 kap.

11§ SoL

C.15.5. Begéran om bitrdde av annan D Teamledare

kommun om att barnet byter kommun

under pagaende utredning

29 kap. 9 § (delvis) SoL

C.16. 30 kap. Socialnamndens

orga

nisation och delegering av beslut

C.16.1. Utse ombud att fora socialndmn-
dens talan 30 kap. 2 § SoL

Nir utskottets beslut inte kan avvaktas

D

Myndighetsutskott

Ordforande

Vice ordférande
Ledamot

C.17. 32 kap. Ersattning, avgifter och avgiftshandlaggning

C.17.1. Erséttning for uppehélle vid vard
av vuxna i HVB/familjehem pga. skadligt

D

Teamledare
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning

Arende

bruk eller beroende samt andra insatser

C.17.2. Framstillan till forsdkringskassa |V Socialsekrete-

om &ndring av betalningsmottagare for rare/bistands-

allmént barnbidrag 32 kap. 3 § SoL handldggare

4 § 3 st. Lag om allmént barnbidrag

C.17.3. Beslut om framstéllan till CSN om | V Socialsekrete-

dndring av betalningsmottagare for stu- rare/bistands-

diebidrag. handléggare

Studiestodsforordningen 2 kap 33 §

C.17.4. Beslut om i fraga att underrétta \Y Socialsekrete-

Forsakringskassa om att nimnden ska rare/bistands-

uppbira folkpension och barntilligg handlaggare

32 kap. 2 -3 §§ SoL

C.17.5. Beslut om ersittning fran foérdldrar | D Teamledare/bi-

vars barn dr under 18 ar och far vérd i ett standshandldg-

annat hem 4n det egna. (underhéllsbi- gare

drag)

32 kap. 2-3 §§ SoL och SoF 6 kap. 2 §

C.17.6. Beslut om avgift D Avgiftshandlag-

32 kap. 6 § SoL gare

C.17.7. Beslut om forbehallsbelopp D Avgiftshandlag-

32 kap. 7 § SoL gare

C.17.8. Faststillande av godtagbara kost- | D Avgiftshandlag-

nader gare

32 kap. 8 § SoL

C.17.9. Beslut om individuellt minibe- D Avgiftshandlag-

lopp gare

32 kap. 9 § SoL

C.17.10. Beslut om avgiftsfordndring, av- | D Avgiftshandlag-

giftsreduktion eller avgiftsbefrielse gare

32 kap. 10 § SoL

C.17.11. Avgiftshandldggning i 6vrigt D Avgiftshandlag-
gare

C.17.12. Beslut att bokforingsméssigt av- | D Avgiftshandlag-

skriva skuld dé skulden inte Gverstiger ett gare

basbelopp

C.17.13. Beslut att avskriva skuld om D Avgiftshandlag-

skulden inte Gverstiger att basbelopp gare

C.17.14. Beslut att bokforingsméssigt av- | D Forvaltningschef

skriva skuld dé skulden Gverstiger ett

basbelopp

C.17.15. Beslut att avskriva skuld om D Forvaltningschef

skulden Gverstiger ett basbelopp

C.18. 33 kap. Aterkrav
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende

C.18.1. Aterkrav av ekonomiskt bistind | D Teamledare
enligt 12 kap 1§

33 kap. 1 § SoL

C.18.2. Aterkrav av bistand enligt 12 kap. | D Delegat i ur-

2 § SoL sprungsbeslutet
33 kap. 3 § SoL

C.18.3. Vicka talan om éterkrav nér eko- | D Myndighetsutskott
nomiskt bistdnd betalats ut pa felaktiga

grunder eller annat fall/erséttning

33 kap. 4 § SoL

C.18.4. Avsta fran krav pa ersittning D Enhetschef

33 kap. 6 § SoL.

C.19. 34 kap. Bristande verkstalligh

et och sarskild avgift

C.19.1. Inrapportering till IVO av icke
verkstéllda gynnande beslut (individaren-
den)

34 kap. 1§ och 3§

28 § g LSS

D

Bistandshandlag-
gare/enhetschef

C.19.2. Inrapportering till IVO av icke
verkstdllda gynnande beslut (6vergri-
pande)

Kvalitetsstrateg

C.20. 35 kap. Overklagande

C.20.1. Overklagande till domstol. Prova
om overklagan inkommit i rétt tid, stall-
ningstagande till omprévning av beslut
och dverldmning till domstol for prévning

35kap 1§

Delegaten i ur-
sprungsérendet

C.20.2. Overklagande av beslut fran In-
spektionen for vard och omsorg

35 kap. 2 § SoL

Forvaltningschef

C.20.3. Overklagan enligt Socialtjinstla-
gens 35 kap. 5 § SoL till forvaltningsrét-
ten av IVO:s beslut enligt Socialtjénstla-
gens 29 kap. 11 § i drende géllande Gver-
flytt av drende till annan kommun

35 kap. 5 § SoL

D

Myndighetsutskott

C.204. Yttrande till forvaltningsritten av
IVO:s beslut i drende gillande 6verflytt
av drende till annan kommun

35 kap. 5 § SoL

Myndighetsutskott
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.21. Lag med sarskilda besta

mmelser om vard av unga — LVU

C.21.1. Beslut om ansdkan hos forvalt- D Myndighetsutskott 30 kap. 7§ 1 SoL
ningsrétten om vérd enligt LVU
4§LVU
C.21.2. Omedelbart omhéndertagande 4 § | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 2 SoL
LvVU
Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo-
randen eller annan 6 § andra stycket
ledamot som soci- LVU
alndmnden forord-
nat
C.21.3. Omedelbart omhéndertagande, D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 2 SoL
nir svensk domstol inte dr behorig att be- )
sluta om beredande av vard enligt LVU 6 Om beslut inte k'an
a § forsta stycket LVU avvaktas — ordfo- 6 a § andra stycket
randen eller annan
ledamot som soci- Lvu
alndmnden forord-
nat
C.21.4. Begéran om forlédngd tid for ans6- | D Teamledare
kan om vard 8 § andra stycket LVU
C.21.5. Begéran om forlangd tid for anso- | D Teamledare Enhetschef
kan om fortsatt omhéndertagande for till-
fallig véard 8 § andra stycket LVU
C.21.6. Upphorande av omedelbart om- | D Myndighetsutskott
héndertagande enligt 6 § LVU beslutas i
enligt 9 § LVU Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo-
randen eller annan
ledamot som soci-
alndmnden forord-
nat
C.21.7. Ansokan om fortsatt omhénderta- | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 3 SoL
gande, nir svensk domstol inte dr behorig
att besluta om beredande av vard enligt 9
§LVU
C.21.8. Upphdrande av omedelbart om- | D Myndighetsutskott
hindertagande enligt 6 a § LVU beslutas )
enligt 9 b § LVU Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo-
randen eller annan
ledamot som soci-
alndgmnden forord-
nat
C.21.9. Beslut om att omedelbart omhén- |D Myndighetsutskott

dertagande eller vard enligt LVU ska upp-
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
hora
Niér utskottets beslut inte kan avvaktas Ordforande . )
Vice ordfoérande
Ledamot
9§3st. LVU, 21 §LVU
C.21.10. Bestamma hur varden ska ord- | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 4 SoL
nas och var den unge ska vistas 11 §
forsta stycket LVU Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo- 11 § tredje stycket
randen eller annan LVU
ledamot som soci-
alndgmnden forord-
nat
C.21.11. Medge att den unge far vistasi | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 4 SoL
sitt eget hem 11 § andra stycket LVU
Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo- 11 § tredje stycket
randen eller annan LVU
ledamot som soci-
alndgmnden forord-
nat
C.21.12. Bestimma om den unges per- D Myndighetsutskott
sonliga forhallanden i den mén beslutet
inte ar att hanfora till 11 § forsta och Om beslut inte kan
andra styckena LVU beslutas enligt 11 § avvaktas — ordfo-
fjarde stycket LVU randen eller annan
ledamot som soci-
alndmnden forord-
nat
C.21.13. Overviiga om vérd enligt 2 § D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 5 SoL
LVU fortfarande behovs och hur varden
ska inriktas och utformas enligt 13 §
forsta stycket LVU
C.21.14. Préva om vard med stodav3 § |D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 5 SoL
LVU ska upphora enligt 21 § LVU beslut
enligt 13 § forsta stycket LVU
C.21.15. Overviiga att ansdka om flytt- D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 6 SoL
ningsforbud vid prévning av om varden
ska upphora 13 b § LVU
C.21.16. Overviigande enligt 13b § LVU | D Myndighetsutskott Galler placering i
om att ansdka om flyttningsforbud enligt ett hem som avses
24 § LVU vid prévning om upphdrande i 6 kap. 6 § SoL.
av vard enligt SoL, av barn som har fyllt
15 ar, 8 a § SoL
C.21.17. Overviiga att ansdka om dver- D Myndighetsutskott 30 kap. 7§ 7 SoL
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiérkning
Arende
flyttning av vardnaden 13 ¢ § LVU
C.21.18. Umgéngesbegrinsning 14 § D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 8 SoL
andra stycket 1 LVU

Om beslut inte kan

avvaktas — ordfo-

randen eller annan

ledamot som soci-

alndmnden forord-

nat
C.21.19. Upphéva beslut om umgénges- |D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 8 SoL
begriansning 14 § andra stycket 1 LVU
C.21.20. Hemlighallande av vistelseort 14 | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 8 SoL
§ andra stycket 2 LVU

Om beslut inte kan

avvaktas — ordfo-

randen eller annan

ledamot som soci-

alndgmnden forord-

nat
C.21.21. Upphéva beslut om hemlighédl- |D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 8 SoL
lande av vistelseort 14 § andra stycket 2
LVU
C.21.22. Overviiga om umgiingesbegriins- | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 8 SoL
ning fortfarande behovs 14 § tredje
stycket LVU
C.21.23. Overviiga om hemlighallande av | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 8 SoL
vistelseort fortfarande behdvs 14 § tredje
stycket LVU
C.21.24. Upphiva beslut om vard 21 § D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 9 SoL
LVU
C.21.25. Inleda uppfoljning 21 b § LVU | D Socialsekreterare
C.21.26. Avsluta uppf6ljning av situationen | D Teamledare
for barn under 18 ar vid upphdrande av vard 21
b§LVU
C.21.27. Forebyggande insatser 22 § D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 10 SoL
LVU
C.21.28. Préva om forebyggande insatser | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 10 SoL
ska upphora 22 § tredje stycket LVU
C.21.29. Upphiva beslut om forebyg- D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 10 SoL

gande insatser 22 § tredje stycket LVU
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
C.21.30. Ansdkan hos forvaltningsritten | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 11 SoL
om flyttningsforbud 24 § LVU
C.21.31. Overviigande om att ansdka om D Myndighetsutskott Galler placering i
flyttningsfoérbud enligt 24 § LVU vid ett hem som avses
provning om upphdrande av vard enligt 16 kap. 6 § SoL
LVU, av barn under 18 ar, 13 b § LVU
C.21.32. Overviiga flyttningsforbud 26 § | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 12 SoL
forsta stycket LVU
C.21.33. Upphorande av flyttningsforbud | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 12 SoL
26 § andra stycket LVU
C.21.34. Tillfdlligt flyttningsforbud 27§ |D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 11 SoL
LVU

Om beslut inte kan

avvaktas — ordfo- 27 § andra stycket

randen eller annan LVU

ledamot som soci-

alndmnden forord-

nat
C.21.35. Upphérande av tillfilligt flytt- D Myndighetsutskott
ningsforbud 30 § andra stycket LVU

Om beslut inte kan

avvaktas — ordfo-

randen eller annan

ledamot som soci-

alndmnden forord-

nat
C.21.36. Umgingesbegrinsning vid flytt- | D Myndighetsutskott 30 kap. 7 § 13 SoL
ningsforbud nir 6verenskommelse inte
kan nés 31 § LVU Om beslut inte kan

avvaktas — ordfo-

randen eller annan

ledamot som soci-

alndmnden forord-

nat
C.21.37. Ansdka om utreseforbud 31b§ |D Myndighetsutskott 30kap 7 § 14 SoL
LVU
C.21.38. Omprova utreseforbud 31 ¢ § D Myndighetsutskott 30 kap 7 § 14 SoL
forsta stycket LVU
C.21.39. Ansdokan om forlédngd utrednings- | D Teamledare
tid enligt 31 £ § LVU géllande ansékan
om utreseforbud enligt 31 b § LVU
C.21.40. Upphorande av utreseforbud 31 | D Myndighetsutskott 30 kap 7 § 14 SoL
¢ § andra stycket LVU
C.21.41. Tillfalligt utreseforbud 31 d § D Myndighetsutskott 30kap 7 § 14 SoL
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
forsta stycket LVU
Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo- 31'd § andra
stycket LVU
randen eller annan
ledamot som soci-
alndmnden forord-
nat
C.21.42. Upphérande av tillfilligt utrese- | D Myndighetsutskott
forbud 31 g § andra stycket LVU
Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo-
randen eller annan
ledamot som soci-
alndmnden forord-
nat
C.21.43. Tillfélligt undantag fran ett utre- | D Myndighetsutskott 30 kap 7 § 14 SoL
seforbud 311§ LVU
C.21.44. Likarundersokning samt utse 14- | D Socialsekreterare
kare och plats for lakarundersdkningen
32§ LVU
C.21.45. Beslut om att vardnadshavare D Myndighetsutskott 30 kap 7 § 15 SoL
eller fordlder ska uppmanas att lamna
prov infér umgénge vid vard av 2 § LVU
enligt32a § LVU
C.21.46. Beslut om att vardnadshavare D Myndighetsutskott 30 kap 7 § 15 SoL
eller fordlder ska uppmanas att limna
prov infor upphdrande av vérd enligt 2 §
LVU enligt 32 b § LVU
C.21.47. Begéra handrickning av Polis- | D Myndighetsutskott 30 kap 7 § 16 SoL
myndigheten for att genomfora ldkarun-
dersokning 43 § forsta stycket 1 LVU Om beslut inte kan
avvaktas — ordfo- 43 § forsta stycket
randen eller annan 1 LVU
ledamot som soci-
Atertagande av begéran om polishand- alngmnden forord-
rickning nat
Teamledare
C.21.48. Begira handrickning av Polis- | D Myndighetsutskott 30 kap 7 § 16 SoL
myndigheten for att genomfora beslut om
vard eller omhéndertagande stod av LVU
enligt 43 § forsta stycket 2 LVU Nagon ledamot el- 43 § forsta stycket
ler tjéinsteman som
- 2 LVU
socialndmnden
forordnat

Atertagande av begéran om polishand-
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende

rackning Teamledare

C.22. Lag med sarskilda bestammelser om unga lagovertradare — LUL
C.22.1. Yttrande till Aklagarmyndigheten | D Teamledare

11 § Lag med sérskilda bestimmelser om

unga lagovertrddare (LUL)

C.22.2. Yttrande till &klagare med anled- | D Teamledare

ning av eventuell utredning betréffande

den som dr under 15 ar

31 § LUL

C.22.3. Begéran om utredning enligt D Teamledare

31 § LUL

C.22.4. Begéran om Framstéllan om att | D Teamledare

vicka bevistalan

C.23. Socialtjanstforordning (god man, malsagarbitrade m.m.)

C.23.1. Anméilan till 6verformyndare om |D Bistdndshandlég-

behov av god man eller forvaltare gare

Skap3 § 1 p SoF Enhetschef i
verksamheten

15§ 6 p LSS

C.23.2. Anmalan till 6verformyndare att | D Bistdndshandlég-

formyndare, forvaltare eller god man inte gare

langre behovs Enhetschef i

5kap3 § 2 p SoF verksamheten

15§ 6 p LSS

C.23.3. Framstéllan till domstol om behov | D Socialsekreterare

av malsdgandebitrdde for underarig

5 kap. 2 § SoF

C.23.4. Beslut om anmilan till Gverfor- D Socialsekreterare

myndaren om behov av god man/forval-

tare

5 kap. 3 § SoF

C.23.4. Beslut om anmélan till dverfor- D Socialsekreterare

myndaren om behov av god man/forval-

tare

5 kap. 3 § SoF

C.23.5. Beslut om anmélan till Gverfor- D Socialsekreterare

myndaren om att behov av forvaltare inte

langre foreligger

5 kap. 3 § SoF

C.23.6. Beslut om anmélan till Gverfor- D Socialsekreterare

myndaren om behov av god man.

Lag om god man for ensamkommande barn

3§

C.23.7. Beslut om anmilan till Gverfor- D Socialsekreterare

myndaren om forhéllanden betréffande

forvaltningen av underérigs egendom
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
5 kap. 3 § SoF
C.23.8. Beslut om att ingé avtal med D Omrédesehef En-
vardgivare. hetschef
C.23.9. Beslut om att bevilja erséttning
for personliga kostnader for vuxna vid
placering.
a) upp till 15 % av basbeloppet b Teamledare
b) upp till 30 % av basbeloppet D Enhetschef
i N
¢) over 30 % av basbeloppet D Myndighetsutskott
C.24. Lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende
C.24.1. Beslut om att ansoka hos forvalt- | D Myndighetsut-
ningsritten om placering i skyddat bo- skottet
ende 3 kap. 3 §
C.24.2. Beslut om omedelbar placeringi | D Socialndmnden | Ordférande om be- |4 kap. 1 § 2 st. re-
skyddat Boende slut ej kan avvakta | glerar rétten till
nimnd ordforandebeslut)
4kap. 18§ Beslutet ska anma-
las vid ndmndens
nésta sammantréide
C.24.3. Ansokan om forléngd tid for an- | D Enhetschef
sokan om skyddat boende
4 kap. 6 §
C.24.4. Beslut om upphérande av ome- |D Enhetschef
delbar placering i skyddat boende
4 kap. 8 §
C.24.5. Beslut om placering var barnet | D Myndighetsut- | Ordférande om be- | 5 kap. 1 § 2 st. re-
ska placeras och hur insatsen i dvrigt ska skottet slut ej kan avvakta | glerar rétten till
genomforas utskott ordforandebeslut
Skap. 1§
C.24.6. Overvigande av placering i A\ Myndighetsut-
skyddat boende minst var sjitte manad skottet
Skap. 3§
C.24.7. Beslut om hemlighallande av D Secialndmnden | Ordfdrande om be- | 5 kap. 5 reglerar
vistelseort Myndighetsut- slut ej kan avvakta | ratten till ordforan-
skottet ndmnd debeslut
Skap.4§
C.24.8. Beslut om umgéngesbegriansning | D Secialnimnden | Ordfrande om be- | 5 kap. 5 reglerar
Myndighetsut- slut ej kan avvakta | ratten till ordforan-
Skap. 4§ skottet namnd debeslut
C.24.9. Overvigande om fortsatt hemlig- | D Myndighetsut-
hallande av vistelseort och/eller umgéng- skottet
esbegriansning minst var sjitte manad
Skap. 6§
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
C.24.10. Avvisande av framstillning D Enhetschef
frén vardnadshavare om att beslut om
hemlighallande av vistelseort eller um-
géngesbegriansning ska upphora.
Skap.7§
C.24.11. Beslut om upphérande av insats | D Myndighetsut-
skottet
7 kap. 1§
C.24.12. Avvisande av framstéllning fran | D Enhetschef
véardnadshavare om att insats enligt 3
kap. ska upphora
7 kap. 2 §
C.24.13. Polishandriackning for att ge- D Myndighetsut-
nomfora beslut om skyddat boende eller skottet
om en omedelbar sddan insats
8kap. 7§
a) under kontorstid (nér utskottets be- Ordforande Vice ordférande
slut inte kan avvaktas)
b) kvillar och helger (nir utskottets Socialjour
beslut inte kan avvaktas)
¢) atertagande av begéran om polis- Teamledare
handriackning
C.24.14. Beslut om upphérande av place- | V Socialsekreterare

ring pé skyddat boende.

C.25. Lagen om vard av missbrukare — LVM

C.25.1. Beslut att inleda utredning om det
finns skl for tvangsvard.

7§ LVM

Utanfor kontorstid

D

Teamledare

Socialjouren

C.25.2. Beslut att utredning inte ska inle-
das eller att paborjad utredning ska laggas
ned alternativt dvergd i en utredning en-
ligt

14 kap. 2 § SoL

7§ LVM

Teamledare

C.25.3. Beslut om lédkarundersokning
samt utse ldkare for undersokningen
9§ LVM

Utanfo6r kontorstid

Teamledare

Socialjouren

C.25.4. Beslut om ans6kan hos
forvaltningsritt om vard enligt LVM.
11 § LVM

Myndighetsutskott
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
C.25.5. Beslut om omedelbart omhénder- | D Myndighetsutskott
tagande av missbrukare.
Nar utskottets beslut inte kan avvaktas .. . )
13§ LVM Ordforande Vice ordforande
Ledamot
C.25.6. Beslut om att omedelbart omhén- | D Ordf6rande Vice ordforande
dertagande ska upphora.
18 B § LVM Ledamot
C.25.7. Beslut om placering. D Myndighetsutskott
27§ LVM
C.25.8. Beslut om att begéra polishand- | D Teamledare
rdckning for att féra en missbrukare till
lakarundersokning
45§ 1 st. LVM
a) utanfor kontorstid Socialjouren
b) atertagande av begiran om po- Socialsekreterare
lishandréckning
C.25.9. Beslut om att begéra polishand- | D Enhetschef
rackning for instéillelse vid LVM-hem el-
ler sjukhus.
45§ 2 st. LVM
a) utanfor kontorstid Socialjouren
b) atertagande av begiran om po- Socialsekreterare
lishandréckning
C.25.10. Yttrande till klagare vid atals- |D Enhetschef
provning.
46 § LVM
C.26. Familjeratt
C.26.1. Godkinnande av faderskapsbe- |D Familjeréttssek
kriftelse. Socialsekreterare
1 kap. 4 § 1 st. FB
C.26.2. Beslut om att inleda utredning om | D Familjerattssek
faststéllande av faderskap nir dom eller Socialsekreterare
bekréftelse finns och faderskapet kan
ifragasittas.
2 kap. 1 § FB
C.26.3. Beslut om att ateruppta nedlagd | D Familjerittssek
utredning. Socialsekreterare
2 kap. 1 § FB
C.26.4. Beslut om att inleda utredning om | D Familjeréttssek
nagon annan man an den som &r gift med Socialsekreterare
barnets moder kan vara far till barnet.
2 kap. 9 § 1 st. FB
C.26.5. Beslut att vicka och fora talani | D Familjerittssek
mal om faderskap. Socialsekreterare

3kap.5§2st.och6§2st. FB
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende

C.26.6. Beslut att godkdnna foréldrars av- | D Familjerattssek
tal om vardnad, boende och umgénge. Socialsekreterare
6 kap. 6, 15 a3 st. FB

C.26.7. Beslut att ¢j godkénna forédldrars | D Myndighetsutskott
avtal om vardnad boende och umgénge.
6kap.6§2st.,14a§2st. FB

C.26.8. Upplysning och utredning till D Familjerdttssek
tingsrétten i vardnads-, boende-, och um- Socialsekreterare
gingesmal.

6 kap. 19 § FB

C.26.9. Lamnande av upplysningar infér | D Familjerittssek
interimistiskt beslut i tingsrétt betrdffande Socialsekreterare
vardnad, boende eller umgénge.

6 kap. 20 § FB

C.26.10. Godkénna avtal om att under- D Familjerittssek
hallsbidrag ska betalas for langre perioder Socialsekreterare
&n tre méanader.

7 kap. 7§ 2 st. FB

C.26.11. Yttrande betridffande dkten- D Familjerattssek
skapsdispens. Socialsekreterare
15kap. 1 § AB

C.26.12. Yttrande i drenden om férord- | D Familjerittssek
nande av god man eller forvaltare for na- Socialsekreterare
gon som har fyllt 16 ar

11 kap. 16 § 2 st. FB

C.26.13. Medgivande att ta emot ett barn | D Myndighetsutskott
for adoption

24 kap. 1 § SoL

C.26.14. Beslut om samtycke till fortsatt | D Familjerittssek
Adoptionsforfarande. Socialsekreterare
24 kap. 5 § SoL

C.26.15. Beslut om aterkallelse av medgi- | D Myndighetsutskott
vande att ta emot adoptivbarn

24 kap. 3 § SoL

C.26.16. Beslut i fraga om att vigra sam- | D Myndighetsutskott
tycka att adoptionsforfarandet far fortsitta

24 kap. 5 § SoL

C.26.17. Yttrande enligt namnlagen D Familjerdttssek

45 och 46 §§ namnlagen Socialsekreterare
C.26.18. Beslut att utse utredare att ge- D Enhetschef
nomfora adoptionsutredning

4 kap 14 § FB

C.26.19. Erbjuda och genomféra samar- | D Familjerdttssek
betssamtal 6 kap. 18 § st. FB

C.26.20. Erbjuda och genomfora infor- D Familjerittssek Innefattar dven ut-

mationssamtal 13 kap 5 § SoL

fardande av sam-
talsintyg
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

a) till kontaktfamilj enligt norm
och riktlinjer
b) utdver norm och riktlinjer

Familjerattssek

Enhetschef

C.27. Dodsbo

C.27.1. Dédsboanmalan
20 kap 8 a§ AB

Socialsekreterare

C.27.2. Beslut om att ordna gravsittning
5 kap 2 § Begravningslagen

Socialsekreterare

C.27.3. Dodsboforvaltning
18 kap 2 § AB

Socialsekreterare

Avser dodsbon
som saknar anho-
riga och har till-
gangar

C.28. Alkohollagen

C.28.1. Beslut i drenden rorande stadigva-
rande serveringstillstand
8 kap. 2 § alkohollagen

Myndighetsutskott

C.28.2. Beslut om tillféllig utvidgning
av serveringstillstdnd, géller inte uteser-
vering

8 kap 2 § serveringstillstind

Handldggare

C.28.3. Overklagande, yttrande och be-
géran av inhibition till Kammarrétt och
Hogsta forvaltningsdomstolen

10 kap 1 § alkohollagen

Delegaten i
ursprungsirende

C.28.4. Yttrande till Forvaltningsratten
da kommunens beslut har 6verklagats
10 kap 1 § alkohollagen

Delegaten i
ursprungsirende

C.28.5. Beslut om tillfalligt serverings-
tillstand till allménheten
8 kap. 2 § alkohollagen

Handldggare

C.28.6. Beslut om tillfalligt serverings-
tillstand till slutet séllskap
8 kap. 2 § alkohollagen

Handlaggare

C.28.7. Beslut med anledning av anso-
kan fran konkursbo om att fa fortsitta ro-
relsen

9 kap. 12 § alkohollagen

Myndighetsutskott

C.28.8. Beslut rorande aterkallelse av
serveringstillstdnd pé grund av dgarskifte,
att verksamheten upphor eller pa egen be-
géiran

9 kap 18 § 1 p alkohollagen

9 kap. 18 § alkohollagen

Alkoholhandldg-
gare

C.28.9. Begiran om bitrdde av polismyn-
dighet vid tillsyn
9 kap 9§ alkohollagen

Handlaggare
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.28.10. Lamnande av uppgift till annan
myndighet
9 kap 8 § alkohollagen

Handlaggare

C.28.11. Beslut att meddela erinran
9 kap 17 § alkohollagen

Handlaggare

C.28.12. Beslut om att meddela tillstands-
innehavare varning
9 kap. 17 § alkohollagen

Forvaltningschef

C.28.13. Beslut om forbud eller in-
skrankning av forséljning av alkohol-
drycker for visst tillfalle
3 kap. 10 § 2 st. alkohollagen

Myndighetsutskott

Kommunen far for
visst tillfélle for-
bjuda eller in-
skranka forsiljning
av alkoholdrycker
om det anses pa-
kallat for att upp-
ratthdlla ordning

C.28.14. Beslut rorande stadigvarande
serveringstillstand for cateringverksamhet
till slutna séllskap 8 kap 4 § alkohollagen

Myndighetsutskott

C.28.15. Godkénnande av lokal for cate-
ring till slutet séllskap.
8 kap 4 § alkohollagen

Handlaggare

C.28.16. Beslut rorande tillfélligt serve-
ringstillstand for provsmakning vid arran-
gemang

8 kap 6 § alkohollagen

Handlaggare

C.28.17. Andringsanmilningar, beslut att
godkéinna nya bolagsmén efter sedvanlig
vandelsprovning.

8 kap 12 § och 9 kap 11 § alkohollagen

Handlaggare

C.29. Automatspel

C.29.1. Yttranden angéende vérdeauto-
matspel
44 § lotterilagen

Alkohol- och
tillstandshandlag-
gare

C.30. Yttranden och anmalningar Socialférvaltningen

C.30.1. Yttrande till myndighet D Forvaltningschef
C.30.2. Beslut om polisanmélan anga- D Enhetschef

ende brott mot den egna verksamheten

(ekonomiskt bistand, avgifter m.m.)

15 kap. 7 § SoL och 10 kap 2 § OSL

C.30.3. Beslut om polisanmélan anga- D Enhetschef
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmiirkning
Arende
ende vissa brott mot underarig samt vissa
grovre brott
15 kap. 7 § SoL och 10 kap 18 a§ OSL
C.30.4. Beslut att lamna ut uppgifterur | D Forvaltningschef
personregister till statliga myndigheter i
forskningssyfte
15 kap. 3 § SoL
C.30.5. Beslut att dndra ett beslut D Delegaten i
37-38 § FL ursprungsérende
C.30.6. Andring av beslut som 6verkla- |D Delegaten i Far endast dndras
gats ursprungsirende fore det
39§ FL skickats till hogre
instans
som ska prova
overklagandet
C.30.7. Avvisande av ombud D Socialsekreterare
14 § FL
C.30.8. Yttrande till allmidn domstol i D Socialsekreterare
brottmal 31 kap. 1 § 1 st. BrB
C.30.9. Anmilan om behov av offentligt | D Socialsekreterare
bitrdde
3 § Lagen om offentligt bitrdde
C.30.10. Yttrande 6ver ansdkan om D Socialsekreterare
rattshjilp genom offentligt bitrdde samt
yttrande 6ver kostnadsrikning
3 § Lagen om offentligt bitrdde och 7 §
forordningen om offentligt bitréde
C.30.11. Yrkande om att det 6verklagan- | D Delegat i ur-
de beslutet inte ska gilla - begéran om in- sprungsérende
hibition
48 § FL
C.30.12. Yttrande 6ver ansdokan om an- | D Socialsekreterare | Enhetschef indi- Ej meddelande
tagande av hemvirnsman individ- och fa- | vid- och familje-
5 § hemvérnsforordningen (1977:146) miljeomsorg — omsorg - vuxen
vuxen
C.30.13. Yttrande/uppgift till domstoli | D Teamledare
aktuella mal
C.30.14. Yttrande till passmyndighet vid | D Enhetschef
utfdrdande av pass utan vardnadshavares
medgivande.
3 § 2 st. passforordningen
C.30.15. Yttrande i korkortsirende. D Socialsekreterare
3 kap. 8 § och 5 kap. 2 § korkortsforord-
ningen
C.31. Stod och service till vissa funktionshindrade LSS
C.31.0. Beslut om personkretstillhorighet | D Bistandshandlag-
1§1,2,3pLSS gare

C.31.1. Beslut i drenden om insatser for
sarskilt stod och service enligt 9 § 2 p LSS
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersittare Anmiérkning
Arende
bitrdde av personlig assistent eller ekono-
miskt stdd till skéliga kostnader for saidan
assistans till den del behovet av stdd inte
ticks av beviljade assistanstimmar enligt
51 kap. SFB
a) under 20 timmar/vecka
Enhetschef efter
D samrad med
omradeschef
b) 6ver 20 timmar/vecka D Omrideschef efter
samrdd med for-
valtningschef
C.31.2. Ekonomiskt stod for att bekosta | D Omrédeschef
personlig assistent vid tillfalligt utokade
behov
78 0ch9 §2p LSS
C.31.3. Beslut om att utbetala ekono- D Enhetschef
miskt stod till skéliga kostnader for sddan
assistans som avses 1 9§ 2 till annan per-
son &n den som é&r berittigad till insatsen
11 § LSS
C.31.4. Beslutidrenden om insatser for D Bistandshandlag-
sarskilt stdd och service enligt 9§ 3p LSS gare
ledsagarservice
1§ LSS och 9 § 3p LSS
C.31.5. Beslut i drenden om insatser for D Bistdndshandlég-
sarskilt stod och service enligt 9 § 4 p LSS gare
bitrdde av kontaktperson 1 § LSS och 9 §
4p LSS
C.31.6. Beslut om arvode och erséttning Enligt SKR:s re-
till kontaktperson kommendationer
a) enligt norm och riktlinjer Socialsekreterare/
D Bistandshandlég-
gare
b) utdver norm och riktlinjer D Enhetschef
C.31.7. Beslut i drenden om insatser for D Bistandshandldg-
sarskilt stod och service enligt 9§ Sp LSS gare
avlosarservice i hemmet 1§ LSS och 9 §
5p LSS
C.31.8. Beslut i drenden om insatser for D Bistandshandlag-
sarskilt stod och service enligt 9 § 6p LSS gare
Beslut om korttids vistelse utanfor det
egna hemmet i kommunens verksamhet 1
§ LSS och 9 § 6p LSS
C.31.9. Beslut om arvode och omkost- D Enligt SKR:s re-
nadserséttning kommendationer
a) till stodfamilj enligt norm Bistédndshandlég-
b) ut6éver norm och riktlinjer gare
Enhetschef
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

C.31.10. Beslut i &renden om insatser for
sarskilt stod och service enligt 9§ 6 p LSS
korttidsvistelse utanfor det egna hemmet i
verksamhet som drivs av annan kommun,
privat regi eller i stodfamilj. 1 § LSS och
9§ 6p LSS

Myndighetsutskott

C.31.11. Beslut i d&renden om insatser for
sdrskilt stod och service enligt 9 §7 p LSS
korttidstillsyn for skolungdom Gver 12 &r
utanfor det egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov 1 § LSS och 9
§ 7p LSS

Bistandshandlég-
gare

C.31.12. Beslut i drenden om insatser for
sarskilt stod och service enligt 9§ 7p LSS
korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 &r
utanfor det egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov i verksamhet
som drivs av annan dn kommunen 1§
LSS och 9 § 7p LSS

Myndighetsutskott

C.31.13. Besluti drenden om insatser for

sdrskilt stod och service enligt 9 § 8 p LSS
boende i familjehem for barn och ungdo-
mar

1 § LSS och 9 § 8p. LSS

Myndighetsutskott

C.31.14. Beslut i drenden insatser for sir-
skilt stod och service enligt 9 § 8p LSS bo-
ende i1 bostad med sérskild service for
barn och ungdomar som drivs av annan
an kommunen

1§ LSS och9 § 8p LSS

Myndighetsutskott

C.31.15. Beslut i drenden om insatser for
sarskilt stdd och service enligt 9 § 9p LSS
boende for vuxna i bostad med sérskild
service etc.

a) inom kommunens boenden

b) inom boenden som drivs av
annan 4n kommunen

1§LSS och 9 § 9p LSS

Bistandshandlag-
gare

Myndighetsutskott

C.31.16. Besluti drenden om insatser for
sarskilt stod och service enlig 9§ 10p LSS
daglig verksamhet for personer i yrkes-
verksam alder som saknar forvarvsarbete
och inte utbildar sig

a) inom kommunens verksamheter

b) inom verksamhet som drivs av an-
nan

1§LSSoch9§ 10pLSS

Bistandshandlég-
gare

Myndighetsutskott

Personkrets
1och2

C.31.17 Beslut om att ingé avtal
7§0ch9§6-10LSS

Omradeschef
Enhetschef
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersittare Anmiérkning
Arende

C.31.18. Beslut om upphéorande av in- D Bistandshandlag-
sats enligt LSS gare

C.31.19. Beslut om éterbetalning av eko- | D Myndighetsutskott
nomiskt stod som beviljats enligt 9 § 2 p

LSS

12 § LSS

C.31.20. Beslut om forhandsbesked om | D Bisténdshandldg-
rétten till insatser enligt 9§ 2-10 pp gare

16 § 2 -3 st. LSS

C.31.21. Beslut om att utreda behoven | D Bistandshandlég-
for enskild pa tillfalligt besok i kommu- gare

nen och besluta om insatser enligt LSS.

16 § 4st LSS

C.31.22. Beslut om avgift frén fordldrar |V Bistandshandlag-
vars barn dr under 18 &r och far omvard- gare

nad i ett annat hem &n det egna

20 § LSS, 5 § LSS-forordningen

6 kap. 2 § SoF

C.31.23. Beslut om att anmala till Fér- | D Bistandshandlég-
sakringskassan nir nagon som har ansokt gare

om bitrdde av personlig assistans eller

ekonomiskt stdd till sddan assistans enligt

9 § 2 p LSS kan antas ha ritt till assistan-

serséttning enligt 51 § SFB

15§ 9 p LSS

C.31.24. Anmilan till dverformyndare |V Bistandshandlég-
att person som omfattas av LSS ér i be- gare

hov av formyndare, forvaltare eller god

man Enhetschef i
15§ 6. LSS verksamhet
C.31.25. Anmilan till 6verformyndare |V Bistdndshandlég-
att formyndare, forvaltare eller god man gare

inte langre behovs Enhetschef i
15§ 6. LSS verksamhet
C.31.26. Beslut om ersittning for vika- | D Enhetschef

rie vid personlig assistents sjukfranvaro

9§2LSS

C.31.27. Beslut om att underrétta Fér- | D Bisténdshandlég-
sdkringskassan ndr ndgon som far assi- gare
stanserséttning enlig 51 kap. SFB. Bevil-

jas boende med sirskild service, daglig

verksambhet, barnomsorg eller nagon an-

nan insats som kan paverka behovet av

personlig assistans,

15§ 9p LSS

C.31.28. Beslut om att anméla till For- |D Enhetschef
sékringskassan om det finns anledning att

anta att assistansersattning enligt 51 kap,

SFB anvinds till annat dn kop av person-

lig assistans eller kostnader for personlig

assistans

15§ 10p LSS

C.31.29. Beslut om underréttelse till D Bistandshandlag-
Forsakringskassan om att barn med un- gare

derhéllsstdd placerats i familjehem eller i
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

bostad med sérskild service for barn och
ungdomar enligt LSS

2 § forordning 1996:1036 om underhalls-
stod

C.31.30. Beslut att anmdla till IVO om
det finns anledning att anta att en till-
stdndshavares lamplighet for att bedriva
verksamhet med personlig assistans kan
ifragasattas.

15§ 11 pLSS

Omradeschef

C.31.31. Anmilan till IVO om nyetable-
rad eller fordndringar i verksamhet enligt
9 § 2-10 pp LSS som drivs av kommu-
nen

23 §4st. LSS (23 § 1 och 4 st. LSS)

Ansvarig enhets-
chef for verksam-
heten

C.31.32. Besluti drenden om insatser
for sérskilt stod och service enligt 9§ 3p
LSS ledsagarservice

1§ LSS och 9 § 3p LSS

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ beslutar hur varden ska bedrivas och
var varden ska bedrivas under vardtiden

Bistandshandlag-
gare

Varden f6ljs upp
overvégs och provas
enligt LVU i sam-
verkan IFO och
OFS

C.31.33. Besluti drenden om insatser
for sérskilt stod och service enligt 9 § 4 p
LSS bitrdde av kontaktperson 1 § LSS
och 9 § 4p LSS

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas
och var varden ska bedrivas under vardti-
den

Bistandshandlég-
gare

Varden f6ljs upp
6vervigs och provas
enligt LVU i sam-
verkan IFO och
OFS

C.31.34. Besluti drenden om insatser
for sérskilt stod och service enligt 9 § 4 p
LSS bitrade av kontaktperson 1 § LSS
och 9 § 4p LSS

I de fall barn och unga vardas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas
och var véarden ska bedrivas under vardti-
den

Bistandshandlag-
gare

Varden foljs upp
6vervags och provas
enligt LVU i sam-
verkan IFO och
OFS

C.31.35. Beslut om arvode och ersatt-
ning till kontaktperson
a) enligt norm och riktlinjer

b) utdver norm och riktlinjer

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas
och var varden ska bedrivas under vardti-
den

Bistandshandlég-
gare

Enhetschef

Enligt SKR:s re-
kommendationer

C.31.36. Besluti drenden om insatser
for sérskilt stod och service enligt 9§ S5p
LSS avlosarservice i hemmet 1§ LSS och

Bistandshandlag-
gare

Varden f6ljs upp
overvégs och provas
enligt LVU i sam-
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Arendegrupp
Arende

D/V

Delegat

Ersattare

Anmiirkning

9§ 5pLSS

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas
och var varden ska bedrivas under vardti-
den

verkan IFO och
OFS

C.31.37. Beslut i drenden om insatser for
sérskilt stod och service enligt 9 § 6p
LSS Beslut om korttids vistelse utanfor
det egna hemmet i kommunens verksam-
het 1 § LSS och 9 § 6p LSS

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas
och var véarden ska bedrivas under vardti-
den

Bistandshandlég-
gare

I samrad med soci-
alsekreterare inom
IFO

C.31.38. Besluti drenden om insatser
for sérskilt stod och service enligt 9§ 6 p
LSS korttidsvistelse utanfor det egna
hemmet i verksamhet som drivs av annan
kommun, privat regi eller i stodfamilj. 1
§ LSS och 9 § 6p LSS

I de fall barn och unga vardas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas
och var véarden ska bedrivas under vardti-
den

Myndighetsutskott

Enligt upprattad
vérdplan

C.31.39. Beslut om arvode och omkost-
nadserséttning
a) till stodfamilj enligt norm

b) utdéver norm och riktlinjer

Bistandshandlag-
gare
Enhetschef

Enligt SKR:s re-
kommendationer

C.31.40. Beslut i drenden om insatser
for sérskilt stod och service enligt 9 §7 p
LSS korttidstillsyn for skolungdom dver
12 &r utanfor det egna hemmet i anslut-
ning till skoldagen samt under lov 1 §
LSS och 9 § 7p LSS

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas
och var varden ska bedrivas under vardti-
den

Bistandshandlag-
gare

C.31.41. Beslut i drenden om insatser
for sérskilt stod och service enligt 9§ 7p
LSS korttidstillsyn for skolungdom ver
12 &r utanfor det egna hemmet i anslut-
ning till skoldagen samt under lov i verk-
samhet som drivs av annan dn kommu-
nen 1§ LSS och 9 § 7p LSS

I de fall barn och unga vérdas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas

Myndighetsutskott
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersittare Anmiérkning
Arende
och var véarden ska bedrivas under vardti-
den
C.31.42. Besluti drenden insatser for D Myndighetsutskott
sarskilt stdd och service enligt 9 § 8p
LSS boende i bostad med sérskild service
for barn och ungdomar som drivs av an-
nan dn kommunenl § LSS och 9 § 8p
LSS
I de fall barn och unga vardas enligt 2,3 6
§§ LVU och dér socialndmnden enligt 11
§ LVU beslutar hur varden ska bedrivas
och var varden ska bedrivas under vardti-
den
C.32. Fardtjanst
C.32.1. Beslut om Fardtjanst D Bistandshandlag-
Lag om Fardtjénst gare
C.32.2. Beslut om Riksférdtjénst D Bistdndshandlag-
Lag om Riksférdtjanst gare
C.33. Hélso- och sjukvardslagen
C.33.1. Anmilan-il-HVO-gillandedegii- | D MAS/MAR
den Verksamhetschef Vid inhyrd MAS
- fattar verksambhets-
s for hélso- och hef beslutet
3-kap7-§Patientsikerhetslagen sjukvard (Frvalt- chef beslute
Anmila till Inspektionen for vard och ningschef)
omsorg (IVO), person med legitimation
befaras utgdra en fara for patientsdkerhe-
ten, enligt 3 kap 7 § patientsdkerhetsla-
gen.
C.33.2. Yttrande till tillsynsmyndighet, D MAS/MAR
IVO: enligt 7 kap 16,19 och 20 §§ pati- Vid inhyrd MAS
entsikerhetslagen Verksamhetschef
S fattar verksamhets-
for hélso- och hef beslutet
sjukvérd (forvalt- chel besute
ningschef)
C341. . Beslutomanmilan-tibin- | D MAS/MAR Vid inhyrd MAS
spektionen-for-vird-och-omsorg, - 1IVO-av fattar verksamhets-
albvarhig skada-elersjukdomisamband Verksamhetschef chef beslutet
medvird-behandhneeHerundersélning for hdlso- och
LexMaria) sjukvard (forvalt-
Anmila till IVO héndelser som har med- ningschef)
fort eller hade kunnat medfora en allvar-
lig vardskada (lex Maria), enligt 3 kap 5
§ patientsdkerhetslagen
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C.33.4. Uppfoljning och éterkallelse av | D MAS/MAR
delegeringsbeslut avseende ldkemedel,
enligt 9 kap. 6 §, samt faststélla rutiner Verksamhetschef
for ordinationer och hantering av ldkeme- for hélso- och
del, enligt 9 kap. 8-9 §§ i HSLF-FS sjukvard (forvalt-
2017:37. ningschef)
C.33.5. Anmila verksambhet, forandring | D Verksamhetschef
och flytt till IVO (Vardgivarregistret), for hélso- och
enligt 2 kap. patientsdkerhetslagen sjukvard (forvalt-
ningschef)
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Datum Diarienummer

2026-04-14 SN 2026/62

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden
Stab och kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Ansokan om bidrag fran Bris region mitt 2026

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att bevilja BRIS ett verksamhetsbidrag for ar 2026
om 25 000 kr.

Sammanfattning

BRIS, Barnens ritt i samhéllet har inkommit med en begéran om ett verk-
samhetsbidrag for 2026 om 25 000 kr. BRIS driver en stddlinje for barn och
erbjuder samtalsstdd dygnet runt via chatt, mejl, sms och telefon. Barn som
kontaktar BRIS far ett tryggt och anonymt samtal med en utbildad kurator.
BRIS erbjuder dven ett fordjupat individuellt stod, fordldraskapsstod och
gruppstod for barn genom Brismottagningar.

Ett viktigt uppdrag for BRIS é&r att mobilisera samhallet, sprida kunskap och
fa fler att ta stdllning for barns réttigheter. BRIS arbete dr mycket vardefullt
varfor namnden foreslas bevilja BRIS verksamhetsbidrag for 2026

Beslutsunderlag

SF tjansteskrivelse 2026-04-14 Ansdkan om bidrag frén Bris region mitt
2026
Ansokan om bidrag fran Bris Mitt

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

BRIS region mitt
Ekonomi

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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13 mars 2026

ANSOKAN OM BIDRAG FRaN BRIS
Bris region Mitt ansdker om 25 000 kr i bidrag fdr verksamhetsar 2026.

Bris region Mitt framjar goda, frygga och jamlika uppvéxtvillkor for alla barn. Det gdrs genom att erbjuda eft brett
[agtraskelstad genom den nationella stddlinjen for barn, som har dppet dygnet runt, samt ger stad fill barn pa plats vid
var Brismottagning i Stockholm. Via Brismottagningen erbjuder vi ett fordjupat individuellt stad, foraldraskapsstad och
gruppstadd for barn. Genom att gora harns rdster horda starker vi barns rattigheter i samhdllet. For att mdta det behov
av stad som harn och unga har idag och far att kunna fortsdtta med vart viktiga arbete, ansdker vi om ekonomiskt
hidrag for ar 2026.

Bris driver den nationella stddlinjen for barn - ett 1attillgangligt lagtroskelstdd for alla barn upp till 18 &r.
Under 2025 har Bris haft 62 935 stédjande samtal med barn via chatt, sms, telefon, mejl och pa Bris
mottagningar. Samtalen till den nationella stédlinjen fér barn kommer dygnets alla timmar och &kar
framst under kvallar och helger. Tider da barn inte gér i skolan. En kombination av utdkade
Oppettider, fler kontaktvagar och fler kuratorer har genom &ren resulterat i en starkt tillgdnglighet
for stédsdkande barn och medfért en stor dkning av antalet stédjande samtal. Under 2025 har Bris
inte haft mojlighet att oka tillgéngligheten, dé tillgdngliga resurser varit nagot lagre &n aret innan. Det
har medfort att samtalsdékningen avstannat. Efterfrégan péa stéd frén Bris ar fortsatt hdg och det ar
tydligt att barn badde behdver och vill ha tillgadng till 1attillgadngligt professionellt stod.

N&r barn berattar finns det hopp - men det kréver att vuxna agerar. | samtalen till Bris &r barnets
egen kraft alltid nérvarande. Trots utsatthet, svéara livssituationer och symtom pé psykisk ohélsa
adterkommer barns starka vilja till férandring och en langtan efter att ma bra och kunna se en ljusare
framtid. Det som ofta saknas &r vuxna som agerar fOr att se till att barns rattigheter efterlevs.

Pa Bris mottagning i Stockholm kan barn traffa en kurator for samtalsstdd. | det individuella stédet
soker barnet sjalv eller tillsammans med vardnadshavare ett icke-anonymt samtalsstdd. Bris
gruppstdd erbjuder barn att traffa andra i en liknande situation. Stodet skapar igenkénning,
bekraftelse och minskar kdnslan av ensamhet. Barnet far verktyg att bearbeta sina upplevelser och
hitta strategier for att hantera vardagen, har och nu och pa sikt. Gruppstddet riktar sig till specifika
malgrupper bland annat barn som bor i familjehem och familjer dér en féralder tagit sitt liv.

P& Brismottagningen bedrivs ett lokalt och néra arbete med psykosocialt fokus vars syfte ar att ge
stdd till barn och unga for att dstadkomma positiva férandringar i barnets livssituation. Stédet
bedrivs bade i ett férebyggande och stddjande syfte genom radgivning och samtal; enskilt,
tillsammans med barnets narstaende eller i samarbete med andra professionella i barnets natverk.
Genom mottagningen kan Bris erbjuda barn och unga ett lokalt och brett stéd med fokus pé
handling och féréandring. Barnet kan ockséa fa stod i kontakten med myndigheter, exempelvis
socialtjanst eller vard.

Bris - Barnens ratt i samhéllet

Sankt Eriksgatan 113, 113 43 Stockholm
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1] BG: 901-5041
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Att ge stdd till barn och unga i utsatta situationer kréver kunskap och kompetens. P4 Bris jobbar
professionella kuratorer som lyssnar, stéttar och starker barn i att hantera sin situation - och att f3
mer hjalp om det behdvs.

Samtal hjalper i stunden och har en effekt pa langre sikt. Bris stédverksamhet hjalper barn att skapa
en ny bild av sig sjdlva och f8 strategier att klara av svarigheter, vilket ocksé &kar kdnslan av
sammanhang. Att f& adekvat stéd i en svar situation mojliggdr att barnet blir aktor i sitt eget liv och
mindre ensamt. En viktig effekt &r ocksd att barnet far en god erfarenhet av att fa stdéd av en vuxen,
vilket dkar fortroendet for vuxna. Samtidigt kan ens méende och situation féréndras till det battre
genom stddinsatser.

Bris stad kompletterar befintliga stadinsatser Bris stéderbjudande till barn &r unikt. Alla stédformer Bris
erbjuder ar utvecklade tillsammans med barn och i samtalen ar barnet alltid medskapare till
stéddinsatsen. Att den nationella stdédlinjen aldrig stanger innebér att vi kan mota ett barn precis néar
barnet sjalv behdver det och ar mottaglig for att ta emot stdd. Att vi dessutom erbjuder ett
fordjupat stdd pa Brismottagningen innebér att varje enskilt barn har méjlighet att fa ett stdéd som
passar precis det barnet. Stédet ges pa grupp- eller individniva, digitalt eller fysiskt, genom
erfarenhetsutbyte tillsammans med andra barn eller direkt i samtal med en kurator. Stédet barn far
sker utifradn en helhetssyn pa barnets liv och hélsa, i samspel med hélso-och sjukvard och
socialtjanst och elevhélsa. Genom det tillgdngliga och halsofrdmjande stédet Bris erbjuder
kompletterar vi kommunens eget arbete med trygghetsskapande och férebyggande insatser.

"Jag ska alltid skriva har om de &r nagot ar sa tacksam dver aft ni finns och aft jag kan fa hjalp”
- Ett barn i samtal med Bris

Bris natverk mdjliggar fvérsektionell samverkan. Genom Bris nétverk far professionella som arbetar med
och fér barn méjligheter att moétas, dela erfarenheter och utveckla samarbeten. | region Mitt bjéd
natverket under 2025 in till traffar i Stockholm och Eskilstuna. Bris Barnrapport samt tidiga insatser
for att frdmja psykisk hélsa var nadgra teman som traffarna uppehdll sig vid. Det unika med Bris
natverk ar att det samlar ménniskor dver professionsgranser - allt frén politiker,
socialtjdnsthandlaggare, civilsamhéllesaktorer och tjanstepersoner frén saval kommun och region é&r
med i natverket. P4 s& vis far de méjlighet att traffas och féra dialog om gemensamma frégor. Efter
arets natverkstraffar har vi fatt ta del av berattelser om hur tréffarna skapar ringar pé vattnet i form
av att nya samverkanspartners identifieras och att tréffarna ger inspiration for fortsatt arbete. En
kommun har dven berattat att de Iyft in barnsyn pad métesdagordningen for att starka
barnrattsperpektivet och komma ihag fragan "hur blir det har for barnet?” i det dagliga arbetet. Idag
ar 6ver 3200 medlemmar i Bris nédtverk i region Mitt och vi kommer fortsatta bjuda in natverket till
kostnadsfria natverkstraffar med fokus pé aktuella barnrattsfragor dven under kommande ar.

Bris - Barnens ratt i samhéllet

Sankt Eriksgatan 113, 113 43 Stockholm
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1] BG: 901-5041
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"Jag har i flera ar deltagit pa era natverkstraffar och tycker att de ar véldigt givande att delta pa. Mixen av information

och mdjlighet fill ndtverkande &r mkt vérdefull.”
- Skolkurator efter en natverkstraff

Utskick till skolor starker kunskap och bidrar fill jamlika uppvaxtvillkor
Under sommaren pausas skola, fritidsaktiviteter, och méten med viktiga vuxna i barns liv. Det gor att

behovet av stéd dkar pd sommaren, vilket vi ocksd ser i antalet samtal till den nationella stédlinjen
under sommaren. Det ar darmed av stor vikt att barn vet var de ska vanda sig for att prata med en
vuxen. Darfor skickar Bris ut en pysselbok till Sveriges alla tredjeklassare; ett satt att nd ut med
information om att Bris stdéd finns dygnet runt.

Bris skolhandbok syftar till att ge rdd och stéd till professionella inom skolvarlden i deras viktiga
uppdrag att upptécka och synliggéra barn som far illa. Handboken ar framtagen pé efterfragan av
l[drare och fritidspedagoger som énskat verktyg for att prata med barn om kénsliga @mnen. ,&rligen
skickas handboken ut till alla grund- och gymnasieskolor i regionen. Skolutskicket med handboken
innehaller ocksé informationsmaterial om Bris stdd riktat till barn och unga, exempelvis affischer
och broschyrer att sprida pa skolorna.

Fler vuxna som star upp for barnets rattigheter
Bris stérker samhaéllet for barn genom att skapa engagemang, héja kunskap och fungera som en

samlande kraft fér barnets rattigheter. Det handlar om att skapa béattre samhéllen fér alla barn alltid.
2025 bidrog éver 200 volontérer i region Mitt med éver 2000 timmars ideellt arbete. Under &ret har
vara volontarer exempelvis féreldst pa skolor i Karlstad, Filipstad, Stockholm och Sédertélje. De har
ocksé funnits pé plats vid bland annat Comic con, Haningedagen, Jarfallafestivalen och under Pride
Stockholm. Genom att férelasa i skolor, synas péa idrottsevenemang och sprida Bris budskap pa olika
platser dkar de kdnnedomen om Bris och stér upp for barns rattigheter.

Okat mod aft agera tack vare Bris insatser
Varje ar tar Bris del av beréattelser som vittnar om hur véra insatser bidragit till kunskap och mod att

agera. Professionella berattar om hur de blivit starkta i sitt arbete och fatt en férédndrad barnsyn
efter Bris utbildningar. Vi har fatt berattelser om hur den nya kunskapen fran Bris bidragit till nya
arbetssatt och berattelser om hur professionella kant sig tryggare att prata med barn och fatt kraft
till att uppmarksamma utsatthet tidigare.

Tack vare kunskapen har fler barn fatt mojlighet att fangas upp tidigt.

Det stdd Bris erbjuder star i direkt proportion fill de ekonomiska hidrag vi far. Vi hoppas att ni vill stdtta Bris viktiga
arbete ekonomiskt under aref for att vi ska kunna fortsatta arhetet for ett battre samhalle for barn!

Bris - Barnens ratt i samhéllet

Sankt Eriksgatan 113, 113 43 Stockholm
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1] BG: 901-5041
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BRIS - BARNENS RATT | SAMHALLET
Bris arbete leder il aft

e Barn far stéd och hjalp, blir lyssnade pé och far strategier fér att mé bra
e Barns roster blir hdrda

o Barns delaktighet och inflytande stérks

e Kunskapen om barns livssituation och rattigheter dkar

e Engagemanget for barn starks

e Barn far hopp och framtidstro

Bris uthildningar starker vuxnas formaga att agera
Med barns roster som grund erbjuder vi, genom véra utbildningar, unik kunskap, ett tydligt

barnperspektiv och férankring i samhéllet - for att géra det enklare att vara en viktig vuxen i
barns liv. Under aret har véra foreldsningar belyst bland annat samtal med barn och unga, barns
rattigheter och jamlika uppvéaxtvillkor samt om barns fritid och psykiska héalsa. Lds mer har
https://www.bris.se/om-bris/utbildningar/

Ny samtalsguide starker vuxna i svara samfal med harn
| férskolan &r samtal, tillsammans med lek, trygghet och nédrvaro, ett viktigt perspektiv for att

upptécka och forsta ett barns behov. Samtal sker hela tiden, men en del av dem kan av olika
anledningar vara extra utmanande. Hur kan du kdnna dig dnnu tryggare i din roll nar du ska prata
med barn om svdra @mnen sdsom sorg, kris eller utsatthet? Hur kan du 6ka mdéjligheten att barn
vill prata och beréatta? Det och mer déartill hoppas vi att vart samtalsguide Samtal i férskolan ska
ge svar pd. Se guidens lanseringsseminarium har
https://www.youtube.com/watch2v=8ApfhAeCFJk

Stad fill familjehemsplacerade barn starker friskfaktorer
Familjehemsplacerade barn och unga har ofta erfarenhet av ménga och svéra upplevelser under

uppvaxten. Barn som bor i familjehem har ratt till information, delaktighet och stéd som ar
anpassat efter deras situation. For att bidra till detta har Bris under f&rra ret tagit fram en
pysselbok sarskilt riktad till barn som bor i familjehem for att férklara barnets rattigheter,
uppmuntra till reflektion och visa att barnet inte ar ensamt. Med pysselboken vill Bris skapa en
l&g troskel fér samtal och samtidigt starka barnets kénsla av trygghet och egen rést.

Bris starker vuxna runt barn, bade genom information pa bris.se, i sociala medier, i bécker och i
rapporter. P4 vardagar kan vuxna som &r oroliga fér ett barn i sin narhet ringa Bris vuxentelefon - om
barn, Idrottsledarlinjen eller Bris stddlinje pa arabiska fér vuxna med fragor om barn i sin nérhet.
Bade privatpersoner och professionella kontaktar Bris vuxenstdd. Lds mer om Bris vuxenstdd hér
https://www.bris.se/for-vuxna/bris-stodlinjer-for-vuxna-om-barn/

Bris - Barnens ratt i samhéllet

Sankt Eriksgatan 113, 113 43 Stockholm
Tel: 08-598 888 00

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
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Datum Diarienummer

2026-04-14 SN 2026/2
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden
Stab och kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden till socialnamnden 2026

Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning

Dnr Meddelande

SN 2026/59 Rekvisition av statsbidrag till kommuner f6r
Aldreomsorgslyftet 2026

SN 2026/60 Rekvisition av statsbidrag for 6kad och jamlik

tillgang till fordldraskapsstod

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2026-04-14 Meddelanden [1 Meddelanden till
socialndmnden 2026

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
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Datum Diarienummer

2026-04-14 SN 2026/3
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Socialndmnden

Stab och kansli
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden delegationsbeslut 2026
Forslag till beslut

Socialndmnden ldgger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
En tillfallig parm med

e sammanstillning av beslut som fattats av socialndmndens
myndighetsutskott

e sammanstillning av beslut som har fattats med stod av
delegationsordningen i socialforvaltningen sedan senaste
sammantridet

hélls tillganglig for ndmnden under motet.

Beslutsunderlag
KSF tjansteskrivelse 2026-04-14 Meddelanden delegationsbeslut 2026

Tillféllig pirm med sammanstillning av delegationsbeslut

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056
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