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Hagaskolans vision "Basta mojliga start”

Pa Hagaskolan stravar vi hela tiden efter att utga fran eleverna och det de behover. Vi beméter
vara elever med ett lagaffektivt satt dar vi lugnar affekter och reder ut efterat. Vi tror pa att
alla barn gor sitt basta och om ett barn hamnar i affekt beror det pa att nagot av kraven vi
staller pa dem blir for hoga. | dessa stunder &r det vi som vuxna som bér ansvaret att ta reda
pa vilka svarigheter som eleven kan ha.

Vi hjélper och stottar alla vara elever, oavsett om det handlar om penngrepp, lasformaga eller
att hantera sina kanslor. Alla vuxna pa skolan &r viktiga vuxna. En viktig vuxen &r
uppmarksam, tillitsfull, engagerad, inlyssnande och hjalpsam. Vi som viktiga vuxna i
skolan behdver vara aktivt narvarande, vara dar vara elever ar och interagera med dem for att
kunna hjalpa och stotta med det som de behdver hjélp med.

All forskning visar entydigt att skolan och de viktiga vuxna som finns i den har en avgdrande
roll i alla barns liv. Vi har dessutom ett kompensatoriskt uppdrag som innefattar att se alla
barn och hjalpa barnen att tro pa sig sjalva och sina formagor. Det kravs manga formagor for
att klara en skoldag och det ar vart ansvar som pedagoger att tillsammans med
vardnadshavare hjélpa eleverna erévra de férmagor som behdévs bade i skolan och livet. Vi
som skola arbetar for att de ska fa basta mojliga start.

Hélsningar

En stolt rektor



Syftet med Hagaskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling

Hagaskolans plan mot diskriminering och krankande behandling omfattar Hagaskolans
samtliga verksamheter, forskoleklass, integrerad grundsarskola, grundskola samt fritidshem.
Planen avser att ge struktur till Hagaskolans framjande och forebyggande arbete nér det
kommer till vart arbete kring trygghet och trivsel. Likabehandlingsplanen och planen mot
krankande behandling ar ett levande dokument och ligger till grund for vart dagliga arbete pa
skolan néar det géller att uppna en skola fri fran diskriminering och krankningar. Skolans
kollegium med st6d av huvudmannen Kungsors kommun utgor teamet bakom arbetet med
likvardig behandling. Var plan mot diskriminering och kréankande behandling innehaller
beskrivning av de trygghets- och framjande insatser, vara forebyggande insatser och vart
genomfdrande av insatserna.

Planen galler under féljande period

2022-08-16 till och med 2023-08-15

Ansvarig

Rektor Linda Kérner

Utvardering

Foregaende ars utvardering av likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling foljs
kontinuerligt upp utifran att planen ska vara levande. Planen utvarderas med delaktighet fran
elever, vardnadshavare och personal genom:

e Kommuns trygghetsenkat for elever och vardnadshavare

e Resultatet av uppféljning/utvardering av perioder, terminer, lasar samt
krankningsanmaélningar och trivselenkater

e Trygghetsteam — kontinuerlig utvardering utifran likabehandlingsarbetet och arbetet
mot krankande behandling

e EHT (Elevhalsoteamet)

e Kréankningsanmaélningar

e Skolans klass- och elevrad



Ansvarig for utvarderingen av lasarets plan

Rektor Linda Kérner

Trygghetsteam

Hagaskolan har ett gemensamt trygghetsteam som bestar av trygghetsansvarig Karin Viborg,
larare, speciallarare och fritidspersonal. | samarbete med 6vrig personal har teamet till uppgift
att atgarda all form av diskriminering eller krankande behandling. Trygghetsteamet utgor en
grund for att kontinuerligt kontrollera att ingen blir utsatt for krankningar eller diskriminering.

Trygghetsteamets framsta uppgift ar att arbeta framjande och forebyggande. Det framjande
och forebyggande arbetet ska vara en del av elevernas valmaende pa skolan. Pa var skola
anmaler vi, utreder, atgardar och foljer upp all krankande behandling. Trygghetsteamet tréaffas
kontinuerligt, och finns representerade som en fast punkt pa ledningsgruppsmoten och
arbetslagstraffar.

Trygghetsteamets arbete ar ocksa en del i tva av Hagaskolans ledord; trygghet och trivsel,
som vi ocksa menar har en betydande roll for elevernas kunskapsutveckling. Vi tror att
ledorden kunskap, trygghet och trivsel ar beroende och sammanflatande med varandra. Om
eleverna upplever en kansla av trivsel och trygghet kommer stimulera elevernas
kunskapsmassiga utveckling och arbetsgladie.

Hagaskolans trygghetsteam

Karin Viborg Trygghetsansvarig

Marie Andersson Fritidslérare

Jaafar Mohamad Abdalrazak Klasslarare
Camilla Johansson Speciallarare

Emelie Widman Speciallérare

Forankring av planen

e Hagaskolans trygghetsveckor - | samband med terminsstart dgnas tid at ett
trygghetsarbete utifran en utarbetad plan. Néar arbetet avslutas ska alla elever ha
kéannedom om skolans likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och
krankande behandling, skolans regler och hur man ar en bra kompis.



Augustidagarna for skolans personal dar planen presenteras och forankras.

Presentation — Representanter fran trygghetsteamet besoker klasserna och presenterar
sig och sitt arbete.

Synliggdrande — Planen satts upp i varje klassrum och i biblioteket.
Planen finns i en lattlast version med bildstod.

Planen laggs ut pa skolans hemsida.

Delaktighet

Elever

Elevernas delaktighet i utformningen av Hagaskolans likabehandlingsplan och plan mot
diskriminering och krankande behandling bygger pa:

Kommunens trivsel- och trygghetsenkét

Skolans egna trivsel- och trygghetsenkat

Klass — och elevrad. Klassraden utgar fran en gemensam mall dar fragor om trygghet
och trivsel lyfts. Dessa protokoll tas med till elevradet. Klasserna diskuterar resultaten
av trivsel — och trygghetsenkéaten och far komma med forslag pa atgarder som skolan
och fritids kan vidta for att framja trygghet och trivsel pa skolan och fritids.
Trygghetsvandringar - Eleverna gor tillsammans med sina klasslérare en
trygghetsvandring pa skolan och fotograferar de platser dar de kanner sig otrygga for
att skicka vidare till rektor och elevradet samt gar igenom var skolgransen gar.

Vardnadshavare

Vardnadshavarnas delaktighet i utformningen av Hagaskolans likabehandlingsplan och plan
mot diskriminering och krankande behandling bygger pa:

Trivsel- och trygghetsenkat - | var trivsel- och trygghetsenkat finns fragor som &r
utformade for vardnadshavare och deras upplevelse av hur deras barn trivs pa skolan.
Vardnadshavarna skall goras delaktiga via foraldramdten och vid utvecklingssamtal
samt via foraldrarad.

Planen publiceras pa kommunens hemsida for Hagaskolan.

Personal

Personalens delaktighet i utformningen av Hagaskolans likabehandlingsplan och plan mot
diskriminering och krankande behandling bygger pa:



Personalens period- och lasarsanalyser

Resultatanalys pa trivsel- och trygghetsenkaten

Trygghetsteamet dar personal fran skolans alla verksamheter finns representerade som
kontinuerligt utvarderar arbetet med likabehandlingsplanen

Aktuell plan ges till personalen pa remiss



Sammanfattning av trygghetsarbetet lasaret 2021-2022

Under lasaret 2021/2022 har vi fortsatt att utveckla trygghetsteamet och hitta nya vagar for
hur teamet kan arbeta. Vi har fortsatt vart implementeringsarbete med kommunens system for
krankningsanmalningar. Pa grund av den radande pandemin har antal trygghetstraffar
minimerats, dock har vi under lasaret genomfort nagra utredningar och insatser kring
elevarenden. Under var lasarsutvardering framkom det att samtliga insatser har varit givande
och bidragit till en béttre trygghet och trivsel for de inblandande eleverna. Insatser som
gjordes under lasaret var bland annat: kompissamtal bade enskilt och i grupp,
uppfdljningsmaten tillsammans med elever och vardnadshavare, coachande och vagledande
samtal mellan trygghetsteamet och larare/pedagoger. Vi kunde ocksa avsluta alla drenden vid
varterminens slut 2022.

Under laséaret 2021/2022 ség vi att laneboden och rastaktiviteterna hade en vardefull effekt pa
elevernas valmaende, trivsel och trygghet under rasterna. Dessa omraden kommer vi fortsétta
att ha fokus pa att utveckla under kommande lasar. Vi kommer ocksa lagga mer fokus pa
trygghetsveckorna med bla. en gemensam plan for hela skolan. Vidare kommer vi att ha tva
ansvariga pedagoger for rastverksamheten; Karin Viborg och Jonas Rundberg.

Utvardering av aktiva atgarder lasaret 2021-2022

Under laséaret 2021-2022 fick vara planerade aktiviteter inom fadderverksamheten stéllas in
pga den pagaende pandemin Covid-19. Detta pa grund av att vi i mojligaste man forsokte
halla klasserna for sig sjalva for att undvika smittspridning.

Alla klasser arbetade under uppstarten hosten 2021 med vara raster, ordningsregler, vad
likabehandlingsplanen innebar och Vi-kénsla. Det vi kunde se i lararnas periodreflektioner var
att vi inte fullt ut lyckats med att fa den likvardighet som vi efterstravat. Detta da varje larare
sjalv planerade sina aktiviteter utifran givna omraden. Darfor behdver vi fa rutin pa och
strukturera upp genom att avsatta tid att gemensamt planera aktiviteter att genomfora i
samtliga klasser och pa fritids under trygghetsveckorna. Checklista for skolstarten och
“Likvirdig start” finns i var teamsgrupp. Pandan Modig presenterades som skolans maskot for
Hagaskolans elever lasaret 21/22.

Kartlaggning

Skolans utvecklingsarbete under lasaret 2022-2023 ar att fortsatta koppla det vi gor i vara
verksamheter till vara ledord. Vi har valt ledorden Kunskap, Trivsel och Trygghet som vi
anser vara viktiga grundstenar for att vara elever ska fa basta maéjliga start och for att fa
forutsattningar att utvecklas sa langt som mojligt. Vi kommer ocksa att sétta upp lasarsmal for
respektive omrade (Kunskap och Trygghet/Trivsel) enligt modellen SMART (specifikt,
maétbart, angeléget/accepterat, realistiskt och tidsbestamt).



Infér uppréttandet av aktuell plan har vi anvéant oss av kommunens trivsel- och
trygghetsenkat. Utdver enkaten har vi anvant oss av analyser fran inkomna
krankningsanmalningar i syfte att forebygga framtida krankningar mellan elever. Vi har dven
anvant personalens periodreflektioner och lasarsreflektion som underlag for upprattande av
aktuell plan.

Omraden som berors i kartlaggningen

De omraden som berdrs i kartlaggningen ar krankande behandling utifran kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning och sexuell laggning.

Resultat och analys

For oss pa Hagaskolan &r det viktigt att alla vara elever trivs och kanner sig trygga. Vi tror att
om vara elever kanner att de trivs och &r trygga i skolan ges de basta mojliga forutsattning att
utvecklas sa lang som majligt i sin kunskapsutveckling.

Fran de analyser som gjorts kan vi se att foljande utvecklingsomraden finns for Hagaskolan:
e Fortsatt vardegrundsarbete
e Implementering av ordningsregler
e Fortsatt arbete med studiero
e Ett mer definierat rastvards-uppdrag med flera styrda rastaktiviteter

For att dessa omraden ska bli tydliga och konkreta med riktade insatser behdver de brytas
ner” och tillgidnglighetsgoras for véra elever, vardnadshavare och personal. Vi kommer dven
beskriva framjande insatser som vi gor utan att det grundar sig i ett utvecklingsomrade utan
avser att skapa forutsattningar att starka elevernas trivsel och trygghet pa Hagaskolan.



Aktiva atgarder pa forebyggande niva lasaret 2022-2023

Det viktigaste i arbetet med att férebygga krdnkningar ar att vi ser 6ver vilka forebyggande
insatser vi kunde ha gjort innan krankningen agde rum. Vi arbetar for att elever ska utvecklas
och lara och vi tror att elever gor ratt om de kan. Om eleven har svart att lyckas ar det var
skyldighet att sétta in insatser for att stotta eleven att klara av situationen. Var tanke &r att
situationen staller for hdga krav pa elevens kognitiva och sociala formagor och att det ar vart
uppdrag som vuxna att hjalpa eleven att utveckla dessa formagor. Som grund for detta arbete
genomfor vi kartlaggningar om nar och var det finns risk att krankningar kan uppsta.
Skolverket har lyft fram att den storsta effekten for att forebygga krankningar ar vuxennérvaro
under lektionsfri tid. Genom att starta lasaret med intensiva trygghetsveckor med fokus pa
skolans vardegrundsarbete ger vi eleverna tid och mojlighet att bli val fortrogna med skolans
regler, likabehandlingsplan, hur man &r en bra kompis samt vilket stod som finns om nagot
hander. Vidare arbetar vi aktivt under aret med trygghetsvandring vid varje terminsuppstart
och dagligen med rastaktiviteter och rastvardar for att 6ka den aktiva vuxennarvaron under
den lektionsfria tiden.

Ett exempel pa en forebyggande atgard &r att forbereda eleven pa en situation som vi vet
staller krav pa elevens sociala och kognitiva formagor. Vi kan stotta upp extra mycket med
nagon vuxen. Vi arbetar med att lara ut effektiva och goda strategier for att eleven ska kunna
kontrollera sina kanslor.

Vardegrundsarbete

Skolan ska genom sitt demokratiska uppdrag framja ett skolklimat déar alla barn och elever
trivs, samt kanner sig trygga och respekterade. Vi pa Hagaskolan arbetar aktivt och
systematiskt med vart vardegrundsarbete och det genomsyrar undervisningen i verksamhetens
alla delar. Vara riktade insatser kring vardegrundsarbetet gors som ett komplement till det
dagliga véardegrundsarbetet i undervisningen tillsammans med all personal pa skolan.

Lasar 22/23 kommer vi att infora klassen kvalitetsrapport, vilket innebar att klassen samt
deras l&arare kommer att gora en analys av klassens resultat i kommunens trygghetsenkat. Vi
kommer dven att sétta upp ett lasarsmal for omradet trygghet/trivsel.

Riktade insatser som genomfors &r nér trygghetsteamet kopplas in i en klass eller i olika
elevarenden. En annan riktad insats i vardegrundsarbetet &r var skolmaskot Pandan Modig.
For oss star pandan for mild styrka, klokhet och trygghet. Detta &r viktiga egenskaper som vi
pa skolan vill att alla vara elever kanner att de far utveckla under sina ar héar hos oss. Pandan
Modig kommer under lasaret delta i vardegrundsarbetet pa skolan. Lasaret 21/22 var det
premiar for Pandan Modigs samarbetsdag déar alla klasser fick genomga fyra uppdrag.



Ordningsregler

Under vara trygghetsveckor kommer eleverna tillsammans med personal i sina klasser och pa
fritids arbeta med skolans ordningsregler. Detta for att eleverna ska fa en trivsam och trygg
miljo som framjar utveckling och larande. Vara ordningsregler ska sitta uppe i varje klassrum
och pa alla fritidshem 1 form av bildstod. For att ordningsreglerna ska vara ”levande” kommer
klasserna prata om dessa lopande under lasaret.

Studiero

Vi vill att var skolmiljo ska préaglas av kunskap, trivsel och trygghet. | detta &r studiero en
hornsten. Vi vill skapa en samsyn och likvéardighet kring arbetet med studiero.

Vi kommer under lasaret arbeta aktivt i alla klasser med begreppet studiero, vad det ar och
vad det innebar. Under klassraden och elevrdd kommer studieron att vara en aterkommande
punkt att reflektera kring.

Ett mer definierat rastvardsuppdrag

Infor lasaret 22-23 har vi pa Hagaskolan tagit ett omtag kring rastvardarnas uppdrag da det vi
i vara analyser av krankningsanmalningar fran foregaende lasar kan se att vi behdver utveckla
denna del. Detta &r en viktig insats for att vi ska dka elevernas trivsel och trygghet pa skolan.
Fungerar rasten och eleverna far ha roliga raster kommer detta paverka arbetet inne i
klassrummen pa ett positivt satt. Vi kommer ha tva ansvariga pedagoger for att tillsammans
med eleverna skapa en rutin och struktur for upplagg av styrda rastaktiviteter; Karin Viborg
och Jonas Rundberg.

All personal pa Hagaskolan ska veta vad som forvantas av dem som rastvardar och det ska
inte vara nagon skillnad oavsett vem som &r rastvard. Genom att vara aktiva och viktiga
vuxna som arbetar uppsokande och erbjuder fler valbara styrda aktiviteter for vara elever
Oppnar vi upp for en storre delaktighet och gemenskap under rasterna. Detta tror vi i sin tur
kan bidra till att alla elever kanner sig trygga pa Hagaskolan. Vi har under lasaret 21/22
arbetat fram definitioner vad det innebdr att vara en viktig vuxen i rastverksamheten
(sammanstallningen finns i var teamsgrupp).

10



Aktiva atgarder pa framjande niva lasaret 2022-2023

En viktig vuxen

For oss pa Hagaskolan ar det viktigt att alla elever har minst en vuxen som de kanner
fortroende for. Vi tror att fortroendefulla relationer mellan elever och personal ar en grundsten
for elevernas kunskap, trivsel och trygghet. En viktig vuxen pa Hagaskolan &r

»  Uppmarksam pa vad som sker i skolans alla delar, visar att vi ser eleverna och finns
déar for dem.

= Tillitsfull: vi haller det vi lovar och behandlar alla pa ett rattvist stt.

= Engagerad och vi befinner oss dér eleverna &r och ar aktivt narvarande.

= Inlyssnande och vi tar oss tiden och lyssnar pa det eleverna har att séga.

= Hjalpsam och vi bryr oss om eleverna och hjalper dem néar de behdver det.

Vi ar ALLA viktiga vuxnal

Pedagogisk grundtanke

Pa Hagaskolan ser vi beteendesvarigheter precis som vi ser pa andra svarigheter, t.ex. las- och
skrivsvarigheter. Det ar vi vuxna professionella som har ansvar att beméta och hantera
svarigheterna. Eleven sjalv bér inte det ansvaret utan behéver stod for att utveckla sin férmaga
bade socialt och kognitivt. Vi anser att det ar vart ansvar att se 6ver situationens krav och
forvantningar pa eleven och det ar vi som maste stotta och finnas till hands for att eleven ska
utveckla de formagor som situationen kraver. Vi arbetar forebyggande och undersoker
situationer och vad vi kan gora for att minska risken att de uppstar igen.

Enligt Skolverket (2014) ska det framjande arbetet ha som mal att skapa en arbetsmiljo som
praglas av trygghet och tillit. Detta arbete pagar alltid och genomsyrar hela verksamhetens
alla delar. Det dr langsiktigt och beror alla som vistas i skolans lokaler. Vi som pedagoger har
i detta arbete alltid positiva forvantningar pa alla elever vi moter. Skolverket (2014) har sett
att genom tillitsfulla relationer och ett tillatande klimat minskar problemen med krankande
behandling och darfor anser vi att det &r viktigt att arbeta med just relationer och klimat. Detta
innebdr att vi standigt i vara moten med elever vardesatter olikheter. Vi arbetar dven
framjande med mer riktad undervisning genom att medvetengora diskrimineringsgrunderna i
samhallet. | undervisningen far eleverna information, vi samtalar, leker och diskuterar pa
olika vis for att eleverna ska fa okad forstaelse.

Nagot som ar viktigt for att framja arbetet med krankande behandling ar att forbereda
eleverna med hjalp av tydliga scheman och forberedelser vid dvergangar. Genom att vi
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arbetar med lektionsscheman, scheman 6ver dagen, tar hjalp av timer/timglas 6kar vi
forutsagbarheten och begripligheten for vara elever.

Vidare arbetar vi med berdm nér eleverna lyckas framfor bestraffningar nér de misslyckas.
Forskning visar (Hejlskov Elvén, 2014) att barn under elva ar lar sig genom att gora ratt och
att lyckas. Darfor arbetar vi med att uppmarksamma positiv beteende och forstarka detta.

Vi stravar efter att skapa och behalla goda relationer med vara elever dar vi ar véardefulla
forebilder och stod. I konfliktsituationer undviker vi att satta hart mot hart och forsoker istéllet
hitta en vég till samarbete med eleven utan att straffa, skalla och tillrattavisa.

Hagaskolans dag

Skolans kick-off for elever och personal dar vi firar att lasaret startar. Malet med dagen ar att
skapa gemenskap och darigenom bygga en stolthet for var skola samt starka var Haga-anda.
Vid denna kick-off kommer Pandan Modig att delta och det kommer vara en festlig uppstart
pa ett nytt lasar. Vid lasarsstart 22/23 kommer vi att dansa loss till Gaspennan som kommer
och har konsert for/med oss.

Trygghetsveckor

Under trygghetsveckorna ska all personal tillsammans med eleverna lagga grunden for ett
tryggt lasar. Vi anvander oss av filmer, teater, rollspel, kompiskort med vérdegrundsdilemman
och sagor. Alla klasser ska ga igenom raster, ordningsregler, bygga vi-kansla, hur man lar sig,
matsalen, promenader, hur vi & mot varandra och presentation av rektor, speciallarare,
skolskoterska, kurator, idrottslarare, musiklérare och Ias- och skrivutvecklare.

Genom att arbeta med ovanstaende punkter kan vi motverka utanforskap och ensamhet. Vi
kan skapa forutsattning for kunskap, trivsel och trygghet nar eleverna fa mojlighet att skapa
relationer mellan varandra och till viktiga vuxna pa skolan.
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Rutiner for akuta situationer
Policy

Principerna om likabehandling och icke-diskriminering ar grundlaggande ménskliga
rattigheter. Pa Hagaskolan rader nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier
och kréankande handlingar. Ingen elev eller vuxen ska utséttas for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering pa grund av etnisk tillnérighet, religion eller annan
trosuppfattning, kon, funktionsskillnad eller sjukdom, sexuell laggning eller alder.

Relationer och bemotande &r nyckelord och en viktig del for den totala maluppfyllelsen pa var
skola. Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for barnens och elevernas
véalbefinnande i skolans inom- och utomhusmiljo. Ett ndra samarbete mellan skola och
vardnadshavare efterstravas.

Personalen har skyldighet att genast rapportera eventuella krankningar i systemet DF, dar
rektor informeras och i sin tur ser till att hdndelsen rapporteras till huvudmannen.
Vardnadshavare och elever uppmanas att beratta om de ser eller upplever nagot som strider
mot skolans nolltolerans betraffande brott mot diskrimineringsgrunderna eller krankande
handlingar och mobbning. Vi arbetar medvetet med att starka formagan hos alla barn/elever
att fungera i ett demokratiskt samhélle bade under och utanfor lektionstid.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

All personal pa Hagaskolan har ett gemensamt ansvar for att aktivt motverka fysiska och
verbala trakasserier i skolans inom- och utomhusmiljo samt ansvara for att tillgodose
elevernas lika vérde och rattigheter. Personalen har skyldighet att genast rapportera och
dokumentera eventuella krankningar till rektor i systemet som i sin tur ska se till att handelsen
dokumenteras och rapporteras till huvudmannen.

Nar trakasserier, diskriminering och/eller krankande behandling forekommit mot elever pa
skolan ska atgarder alltid vidtas for att forhindra att det fortsatter. Huvudmannen har bade
handlings- och utredningsplikt for att forhindra och atgéarda problemet. Skolans atgarder
grundar sig pa vad utredningen visar i det enskilda fallet.

Rektor pa Hagaskolan ansvarar for att utreda incidenter dar elever har krankts av personal.
Om en personal upplever sig krankt av en elev ska en tilloudsanmélan goras, da inga
kréankningsanmaélningar upprattas for personal.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

All personal pa Hagaskolan har ett ansvar for att sékra och arbeta férebyggande mot
krankningar, diskrimineringar och trakasserier pa skolan. Elever och vardnadshavare kan
alltid vanda sig till sin klasslarare eller annan pedagogisk personal pa skolan om deras barn
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blivit utsatt for krankande behandling i skolan. Vardnadshavare kan aven vanda sig direkt till
rektorn med fragor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Om vi uppméarksammar en pagaende krankning ber vi med lag rost eleven/elever som kranker
att folja med oss fran situationen. Detta for att eleven sjalv inte ska kanna att hen ar i en utsatt
situation. Vi vill i lugn och ro kunna férsta vad som har hant och hur det kunde handa. Fokus
ar att inte kranka barnens integritet och darfor forsoker vi avlagsna barnet fran platsen och
andra. Om barnet inte vill folja med forsoker vi att kommunicera dar vi ar med lag rést och
fysiskt ga ner pa barnets niva. Vi forsoker att smitta av vart lugn till eleven. Vi avleder hellre
an att konfrontera i denna situation. Vi kommunicerar med 6ppna fragor géllande situationen
for att forsta vad som har hant. Malet ar att lugna situationen och hjélpa barnet att aterta
kontrollen Gver sina kanslor. Nar situationen ar lugn sa kommer vi 6verens med barnet om
nagot realistiskt, kanske hur eleven kan agera nasta gang. Denna 6verenskommelse ska vara
omsesidig, respektfull och rimlig.

Vi ska alltid gora en anmalan kring krdnkande behandling och startar en utredning efter en
sadan situation. Skolan har en skyldighet att stoppa krankningar samt att vidta atgarder for att
sékerhetsstalla att de inte upprepas.

Nér vi samtalar med den elev som upplever sig utsatt ar vi tydliga med att krankningar ar
oacceptabla. Vi visar i samtalet empati, vi lyssnar och avlastar eleven med eventuell skuld och
skam. Det ar betydelsefullt att vi visar att skolan tar ansvaret for att atgarda situationen. Vi
lyssnar in elevens egen vilja och forslag pa atgarder. Det ar ocksa av vikt att eleven far veta
hur processen fortloper. Dérefter behdver vi ha uppfoljande samtal med eleven for att se till
att krankningarna har upphort. Vi kan stétta med kamratrelationer, samtala om kritiska
situationer och gora planer for hur vuxna ska agera sa att situationerna inte uppstar.

Vid samtal med den som utsatt ar det dven har viktigt att vi ar tydliga med att krankningar ar
oacceptabla. Om eleven & omedveten om hur handlingen drabbat andra och dess
konsekvenser &r det vart uppdrag att stétta eleven i detta. Aven i detta samtal lyssnar vi, visar
att vi tar allvarligt pa det som skett och gor en plan for att krankningarna ska upphora. Eleven
ar delaktig i forslag pa atgarder och losningar. Vi ser ocksa till att eleven forstar processen
som foljer i arbetet mot krankande behandling. Aven hér féljer vi upp och utvérderar
atgarderna som bestamdes.

| sallsynta fall anvander vi oss av konsekvenstrappan/disciplinara atgarder i arbetet med att
atgarda krankningar. Det &r alltid rektors beslut att anvanda sig av konsekvenstrappan och
konsekvensen ska stéllas i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga atgarder.

Vi tror att elever gor ratt om de kan och de lar och utvecklas genom att fa lyckas! Darfor
arbetar vi aktivt med positiv forstarkning, stéttning och férebyggande arbete for att forhindra
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krankningar. Vi kartlagger, ser risker och forsoker forekomma situationer dar krdnkningar kan
uppsta. Skolan ager ansvaret for att eleverna ska lyckas, trivas och kanna trygghet.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Samma rutiner géller vid krankning av elev fran personal som nar elever kranker elever.
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Aktiva atgarder pa forebyggande niva lasaret 2022-2023

Trivsel & Trygghet

. . Utvarderas
Utvecklingsomrade Syfte Insats . .
Verksamhet . Hur vet vi om vi har
Vad? Varfér? Hur?
lyckats?
Hagaskolan startar upp
ett lasprojekt” Laslovers”
som kommer gynna bade
lasformaga, lasforstaelse
och VI-kansla.
Vi mater
Pandan Modig kommer vardegrundsarbetet
att delta i genom att analysera
- vardegrundsarbetet inkomna
Fritidshem N ) . e . I
Frekoleklass | forbyggande syfte servi | under ldsaret genom att krankningsanmalningar.
Vardegrundsarbete ett behov av att arbeta skriva brev till klasserna
Integrerad

sarskolegrupp
Skola

med

diskrimineringsgrunderna.

med olika uppdrag eller
dilemman med
utgangspunkt av
diskrimineringsgrunderna.
| slutet av varterminen
genomfor alla klasser
Pandan Modigs dag, dar
fokus ar pa samarbete
och vi-kansla.

Vi méater arbetet med
diskrimineringsgrunderna
med hjalp av analyser av
Hagaskolans trivsel- och
trygghetsenkat samt
Klassens kvalitetsrapport.

Ordningsregler

Fritidshem
Forskoleklass
Integrerad
sarskolegrupp
Skola

Att skapa en gemensam
och trygg miljo dar alla

vet hur vi ska vara med

och mot varandra.

Granspromenader med
alla klasser runt
skolgarden

och ivara lokaler.

Vi arbetar igenom
ordningsreglerna noga.
Genom bildstdd pa
reglerna dar klasserna kan
jamfora,spel, titta pa film
eller dramatisera.

Utvarderingen gors med
hjalp av Hagaskolans
trivsel- och
trygghetsenkat dar
eleverna fa svara pa
fragor om de kénner till
skolans ordningsregler,
om de vuxna pa skolan
ser till att
ordningsreglerna féljs
och om de sjalva foljer
Hagaskolans
ordningsregler.

Studiero

Fritidshem
Forskoleklass
Integrerad
sarskolegrupp
Skola

Skolans alla verksamheter
behover arbeta for en
likvardighet for samtliga
klasser och
fritidshemmen vad géller

Alla klasser och fritidshem
arbetar aktivt med sina
grupper om vad studiero
innebar.

Malet utvarderas med
hjalp av Hagaskolans
trivsel- och
trygghetsenkat dar
specifika fragor om
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arbetet for en upplevd
studiero.

studiero lyfts sa vi far
elevernas bild.

Ett mer definierat
rastvardsuppdrag

Forskoleklass
Integrerad
sarskolegrupp
Skola

Syftet &r att alla elever pa
Hagaskolan ska kanna sig

trygga.

Alla elever ska erbjudas
en rolig, varierad och
larorik rastverksamhet.

Rastaktivitetsansvarig
erbjuder tillsammans med
nagra elever styrda
rastaktiviteter.

Medvetandegora all
personal om vad det
innebar med ett aktivt
rastvardsskap.

For att veta i vilken grad
vi lyckats med ett mer
definierat
rastvardsuppdrag
kommer vi anvdnda
Hagaskolans trivsel- och
trygghetsenkat, klassrad
och elevrad.
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Aktiva atgarder pa framjande niva 2022-2023

Trivsel och Trygghet

. . Utvarderas
Utvecklingsomrade Syfte Insats . .
Verksamhet . Hur vet vi om vi har
Vad? Varfér? Hur?
lyckats?
Definitionen av En viktig
vuxen ska vara valkand
bland skolans personal Utvarderingen av malet
och elever. Under lasaret arbetar gdrs genom Hagaskolans
personalen med trivsel- och
Varje elev pa Hagaskolan | definitionen av En viktig trygghetsenkat, via den
ska ha minst en vuxen vuxen i olika situationer kommunovergripande
Fritidshemn som de kanner under ledning av rektor skolenkaten och genom
R fortroende for. eller arbetslagsledare. klassens kvalitetsrapport.
Forskoleklass
Integrerad

En viktig vuxen

sarskolegrupp
Skola

Bygga fortroendefulla
relationer mellan elever
och personal for att
skapa forutsattning for
elevernas kunskap, trivsel
och trygghet.

Trygghetsteamet besoker
varje klass i uppstarten av
ldsaret och pratar om
inneborden av En viktig
vuxen.

Vi utvardera insatsen
genom lararnas och
fritidshemmets
periodanalyser samt
elevernas upplevelse
utifran trivselenkaten.

Pedagogisk
grundtanke

Fritidshem
Forskoleklass
Integrerad
sarskolegrupp
Skola

Eleverna ska bemotas
utifran ett likvardigt satt
och bemotandet ska
genomsyras av forstaelse
och acceptans.

Kollegialt larande for all
personal pa APT:n utifran
case.

Vi arbetar utifran
Hagamodellen som bidrar
till en likvardig skola for
alla vara elever dar en
given utarbetad
lektionsmall efterféljs av
undervisande larare.

Vi utvarderar insatsen
genom pedagogernas
periodanalyser.

Utvarderingen av malet
gbrs genom Hagaskolans
trivsel- och
trygghetsenkat, via den
kommundvergripande
skolenkaten samt genom
Klassens kvalitetsrapport.
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Hagaskolans dag

Fritidshem
Forskoleklass
Integrerad
sarskolegrupp
Skola

En aktivitet for att fira att
skolan startar och bygga
upp gemenskap och
stolthet for var skola.
Skolmaskoten Pandan
Modig som kommer
deltaivart
vardegrundsarbete
kommer och traffar
eleverna.

Under hdstterminens
forsta rast bjuds det pa
dans, glass och Pandan
Modig kommer och
traffar eleverna.

Utvardering i arbetslagen
om Hagaskolans dag.

Trygghetsveckor

Fritidshem
Forskoleklass
Integrerad
sarskolegrupp
Skola

Syftet ar att vi ska bygga
fortroendefulla relationer
mellan elev — elev och
elev — personal for att
skapa trygghet och
samhdrighet.

Innan rasten fragar vi
eleverna vad de vill gora
pa rasten/ har for plan for
rasten. Efter rasten féljer
vi upp rasten - hur var
den? Forslag pa punkter
till diskussion:
v' Enbrarast arsa
har
v' Vad gbér man paen
bra rast?
v" Vad hér man pé en
bra rast?
v' Jag 6nskar...
v Hur kan vi uppfylla
onskningar?
v Vad gor vi vid
konflikt/brak?

Vi samtalar och tittar pa film
om hur vi ar mot
varandra.

Vi arbetar aktivt med
skolans ordningsregler.

Vi genomfor
gruppstarkande lekar
utifran kooperativt
larande och 7 Tjugo-
parmarna.

Vi utvarderar
trygghetsveckorna i
arbetslagen for att se vad
vi ska fortsatta med och
vad vi behover férandra
infor nasta lasar.

Trygghetsteamet
utvarderar arbetet med
trygghetsveckorna i sin
kontinuerliga uppféljning
av likabehandlingsplanen
och plan mot
diskriminering &
krankande behandling.
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