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Inledning

Som fortroendevald eller anstalld i Kungsors kommun eller i de kommunala bolagen
arbetar vi pA medborgarnas uppdrag och i deras intresse. Demokrati, rattssakerhet och
effektivitet &r grundldggande vérden for all offentlig verksamhet. Medborgarnas fortroende
fordrar att vi inte later oss paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hansyn i vart arbete.
Vi har ett ansvar mot uppdragsgivarna — medborgarna — att bekdmpa korrupt beteende, var
det &n ma forekomma.

En anstalld eller fortroendevald ska inte ens kunna misstankas for att lata sig paverkas av
ovidkommande 6nskemal eller hansyn i sitt arbete.

Lagstiftning
Lagregler om mutor och bestickning finns i brottsbalken. De omfattar alla arbetstagare,

oavsett om de ar anstallda i offentlig eller privat tjanst och oberoende av befattning eller
anstéallningsform. Reglerna omfattar &ven fortroendevalda.

Det som kannetecknar korruptionsbrott &r att det finns risk for otillbérlig paverkan av den
som handlingen riktar sig till och att paverkan sker pa dennes tjansteutévning. Tagande och
givande av muta ar tva sidor av samma sak med tva aktorer. Bestammelserna om givande
och tagande av muta aterfinns i 10 kap. 5 a- € 88, 9 §, 10 § och 20 kap. 5 § brottshalken
(BrB).

Med tagande av muta avses att en arbetstagare eller uppdragstagare for egen del eller fér
nagon annan &n sig sjalv tar emot, godtar ett 16fte om eller begér en otillborlig forman for
sin tjansteutdvning, se 10 kap. 5 a § BrB.

Givande av muta begas om nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en otillbérlig forman till
en arbetstagare eller uppdragstagare for utdvningen av hennes eller hans anstéllning eller
uppdrag, se 10 kap. 5 b &8 BrB.

Tagande och givande av muta ar straffbart med béter eller fangelse i hogst tva ar. Ar
brottet grovt, doms till fangelse, lagst sex manader och hogst sex ar, se 10 kap. 5 ¢ § BrB.

Handel med inflytande ar att ta emot, godta ett I6fte om eller begara en otillborlig forman
for att paverka annans beslut eller tgard vid myndighetsutévning eller offentlig
upphandling. Likasa om man lamnar, utlovar eller erbjuder nagon en otillbérlig forman for
att han eller hon ska paverka annans beslut eller atgérd vid myndighetsutdvning eller
offentlig upphandling, se 10 kap. 5 d § BrB.

Forhallningssatt

Allmanhetens fortroende ar utgangspunkten for alla foretradare for Kungsors kommun. | alla
sammanhang ska ett sadant forhallningssétt iakttas att det inte kan férekomma risk for att
foretréadare for kommunen gor sig skyldiga till mutbrott. Fér Kungsérs kommuns anstéllda och
fortroendevalda &r det en sjalvklarhet att folja géllande regelverk och att handla med omdéme
och ansvar da man erbjuds en forman. Det &r viktigt att observera att personer som arbetar med
myndighetsutdvning, upphandling etcetera verkar inom verksamheter som &r extra
integritetské&nsliga och att dessa personer forutsatts handla darefter.
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Tillborligt och otillborligt

Gransen mellan en tillborlig och en otillborlig beloning eller forman ar flytande och kan
véxla fran tid till annan liksom mellan olika verksamhetsomraden. Man kan konstatera att
domstolarna staller sarskilt hoga krav pa anstallda i den offentliga sektorn.

En bel6ning kan vara otillbdrlig dven om den inte ges for att mottagaren ska handla pa ett
visst séatt. Den som &r arbets- eller uppdragstagare i Kungsérs kommun bér darfor betrakta
varje forman som otillborlig om den kan misstankas paverka tjansteutdvningen.

Vid domstolsprévning gors alltid en samlad bedémning av alla omstéandigheter som har
betydelse i det enskilda fallet. Det hjélper inte att som mottagare kunna visa att man inte
latit sig paverkas av formanen.

Exempel pa otillborliga formaner

Alla typer av penninggavor, vardepapper och liknande.

Penninglan med sérskilt gynnsamma villkor.

Borgensataganden eller skuldtackning.

Efterskdnkande av fordran, rénta, amortering, kdpeskilling 0.s.v.
Bonusarrangemang av olika slag till exempel vid varuinkdp eller flygresor och
hotellvistelser om formanen tillfaller den anstallde och inte arbetsgivaren.

Att forfoga over bat, fritidshus, fordon eller liknande for privat bruk.

e Helt eller delvis betalda ndjes- eller semesterresor.

e Rabatter, foljderbjudanden eller andra formaner som inte riktar sig till samtliga
anstéllda eller fértroendevalda.

Studieresa, kurs och konferens

Studieresor, kurser och konferenser fran affarspartners och potentiella affarspartners ska
betalas till fullo av arbetsgivaren. Inbjudan skall vara riktad till arbetsgivaren och denne
har att valja ut de personer som deltar. En grundlaggande forutsattning ar att innehallet ar
seriost och att det finns ett fastlagt program som framgar av inbjudan. Arbetsmomentet pa
resan ska dominera och det ska finnas ett begransat utrymme for néje och fritid.

Det &r inte tillatet att acceptera inbjudan for make/maka eller andra nérstaende.

Formaner som kan vara godtagbara

Formaner som inte dr avsedda att paverka en persons handlande och som inte rimligen kan
misstankas paverka handlandet ar som regel tillatna.

Exempel pa formaner som normalt anses tillatna:
e Enstaka befogade arbetsmaéltider av vardaglig karaktar, s& kallade “’brickluncher”.

e Mindre varuprover eller enklare prydnadsforemal och minnesgavor.
e Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom.
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Rutin da oegentligheter upptécks eller misstanks

Metod for att upptacka oegentligheter

Internkontroll
Kontroller gors enligt beslutade internkontrollplaner.

Rapportering

Varje arbetstagare har skyldighet att rapportera misstankta oegentligheter/misskotsel i
arbete. Det ska i forsta hand goras till nd&rmaste chef och/eller forvaltningschef eller HR
chef. Rapportering kan ocksa goras helt anonymt via kommunens “visselblasarfunktion”.
Anonyma rapporteringar handlaggs av upphandlad organisation for
visselblasarfunktionen”. En anmélan blir normalt sett en allmédn handling om det inte
finns en tillamplig sekretessbestammelse.

Metod vid misstanke om oegentlighet/misskdtsel i arbete

e Beddmning och rapportering av misstanke om oegentlighet/misskétsel i arbete sker
initialt till forvaltningschef som vid allvarligare fall vidarerapporterar till
kommundirektér. HR chef ska alltid informeras.

e Arbetstagaren ska vid behov avstangas fran arbetet eller omplaceras under
utredningens gang. Avstangning beslutas enligt faststalld delegationsordning.

e Beslut om polisanmalan ska fattas enligt faststalld delegationsordning. Det géller &ven
polisanmélan av fortroendevald.

e Om arendet ar bradskande, dvs. risk for allvarlig skada, ska atgarder vidtas omgaende.

e Nar misstanke om oegentlighet eller misskétsel av arbete uppstar ska gallande rutiner
ses Gver oavsett vad som blir paféljden for den enskilde. Detta for att forebygga att inte
liknande situationer ska uppsta i framtiden.

e Anstélld, som till foljd av handelsen bedoéms vara i behov av stdd, har ratt till krisstod
genom kommunens forsorg.

Jav

Grundl&ggande for Kungsors kommuns tjansteutdvning &r att den ska vara saklig och
objektiv. Tjansteutdvning ska darfor inte paverkas av slaktskap, vanskap eller andra privata
relationer. Det finns en skyldighet enligt lag att sjalvmant anmala jav. Om en anstalld eller
fortroendevald kanner till nagon omstandighet som kan antas utgora jav ska denne meddela
detta. Det kan ibland forekomma situationer som &r svara att beddma ur javssynpunkt. |
sadana fall bor man alltid iaktta forsiktighet och som fortroendevald eller anstélld avsta
fran att delta i hanteringen av arendet.

Nar ar man javig?
FoOr anstallda och fortroendevalda foreligger jav i foljande situationer:

e Om saken angar oss sjdlva eller nagon narstaende eller om arendets utgang kan
vantas medfdra synnerlig nytta eller skada for oss sjélva eller nagon narstaende.

e Om vi ar forvaltare eller god man for den som saken angar eller for nagon som kan
vanta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang.

e Om drendet ror tillsyn 6ver sadan verksamhet som vi sjalva ar knutna till.

e  Om vi har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken.
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e Om det i dvrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba
fortroendet for var opartiskhet i drendet.

Det ar ocksa viktigt att tanka pa de risker som &r forknippade med da
kontakter/transaktioner sker med bolag dar ens anhoriga eller narstaende pa annat satt har
ett betydande inflytande. | sadana fall bor man alltid iaktta forsiktighet och som
fortroendevald eller anstalld avsta fran att delta i hanteringen av arendet.

Nérmare bestammelser om jav finns i forvaltningslagen och kommunallagen. For de
kommunala bolagen finns bestammelser om jav i aktiebolagslagen.

Vagledning mutor och jav

Sveriges kommuner och regioners skrift Om mutor och jav — vagledning for anstéllda i
kommuner och landsting och regioner ska tillampas av Kungsérs kommunkoncern.
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