Kungsors kommun

Dokumenttyp
Kallelse

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Datum

2023-12-04

Kallelse till kommunstyrelsen

Tid Mandagen den 11 december 2023, klockan 16:00-18:00
Plats Kungsudden
Forslag till justerare Angelica Stigenberg

Forslag till ersiittare for justerare

Forslag till plats och tid for justering

Information Innan métet - klockan 14.30 - vilkomnas
kommunstyrelsen till Kldmsbo pa studiebesok géllande ny
ridskola.

Efter kommunstyrelsen avslutar vi for aret med
julsmorgas pa Kungsudden

Foredragningslista

Nr Arende Diarienummer

Information

Ovrig information 2023 KS 2023/52
2 Ekonomisk uppfoljning 2023 KS 2023/8

Arenden till nista instans

svar pa motion - Alla barn fortjadnar att bli métta av skolmaten KS 2023/413
4 Kop av Kungsudden KS 2023/405

Arenden till egen instans

5 Projektering av ny ridskola i Klamsbo KS 2023/157

6 Mal och budget inklusive internkontrollplan 2024 for Kommunstyrelsen KS 2023/326

7 Slutredovisning av investering - Inventarier, Sodergarden KS 2018/257

8 Svar pé revisionsrapport: Oversiktlig granskning - Delarsrapport per 31  KS 2023/346

augusti

9 Fullmakt att féra kommunens talan 2024 KS 2023/45

10 Firmatecknare i Kungsors kommun 2024 KS 2023/44

11 Beslutsattestanter jdmte ersdttare for kommunfullméaktige, KS 2023/43

kommunstyrelse, valndmnden och kommunstyrelsens forvaltning 2024

12 Ritt att skriva under ekonomiska handlingar i Kungsérs kommun 2024  KS 2023/22

13 Revidering av delegationsordning for kommunstyrelsen KS 2022/369

14 Internkontroll 2023 - Vistra Milardalens Overformyndarnimnd KS 2022/538

Marie Norin Junttila

Tisdagen 12 december klockan 16.00 pé kansliet
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Dokumenttyp
Kallelse

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Datum

Kungsors kommun 2023-12-04

Nr Arende
Anmaélningsirenden

15  Meddelanden - Delegationsbeslut 2023

16 Meddelanden - Avtal 2023

17  Meddelanden - Synpunkter 2023

18 Meddelanden - Sveriges Kommuners och Regioners cirkular 2023
Ovriga drenden

19  Kommunstyrelsen - Ovriga fragor 2023

Mikael Peterson

Ordforande

Sida 2 (108)

Sida
2(2)

Diarienummer

KS 2023/1
KS 202372
KS 2023/3
KS 2023/4

KS 2023/6
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-11-24 KS 2023/52

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen
Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Ovrig information 2023
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tackar for informationen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen informeras fran féljande méten:
* Strategisk Regional Beredning (SRB)
* Klimatradd

* Krishanteringsrad

Beslutsunderlag

KSF tjinsteskrivelse 2023-11-24 Ovrig information 2023
KS 2023-01-30 § 1 Information kring framtidens sjuk- och hélsovérd

Josephine Hardin
Kanslichef

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 4 (108)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)

Datum Diarienummer

2023-11-24 KS 2023/8

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Ekonomisk uppfoljning 2023
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner rapporten.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen

Prognosen for arets slut anger en negativ budgetavvikelse med totalt
-16 992 tkr for hela forvaltningen. Det beror pa uteblivna budgeterade
intdkter fran forsiljningen av tomter p4 Runnabécken 2. I prognosen dr
inrdknat en avséttning motsvarande 10 000 tkr for nedgravningen av
kraftledningen, vilken inte syns i utfallet per den 31 oktober.

Nya forutsittningar

Prognosen dr bittre dn foregdende ménad och det beror pé ett antal positiva
budgetposter som har tillkommit. P& HR-avdelningen utdkas det
prognostiserade budgetdverskottet, eftersom férre anstéllda anvander
friskvardbidraget dn berdknat och foretagshédlsovarden inte har utnyttjats i
enlighet med antagandena i borjan av aret.

Forséljningsintdkterna for tomter har okat efter forséljningen av Vavle 1:11.
Pengar frén Trafikverket, som funnits pa balansrakningen sedan 2014, har
intdktsforts och samtidigt bekostat mellanskillnaden mellan Larkens
budgeterade hyra och verkliga hyra for Socialférvaltningen.
Mellanskillnaden paverkar kommunstyrelsen resultat positivt med 440 tkr.
Efter brandminnens val av pensionsavtal fick kommunen tillbaka 340 tkr.
Den politiska verksamheten ser ut att g med 6verskott; uppskattningsvis
200 tkr.

Tabell finns 1 tjdnsteskrivelsen.

Beslutsunderlag
KSF Tjansteskrivelse - Ekonomisk uppfoljning

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Sara Jonsson
Ekonomichef

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-11-24

Ert datum

Sida 5 (108)
Sida
2(3)

Diarienummer

KS 2023/8

Er beteckning
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 33)
Datum Diarienummer
2023-11-24 KS 2023/8
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Bilaga
Kommunstyrelseforvaltningen Budget Utfall Forbrukat Prognos Avvikelse
2023 okt-23 riktmiirke 83% 2023
Namnd- och styrelseverksamhet 4 046 3237 80% 3 846 200
Stod till politiska partier 458 423 92% 458 0
Revision 739 339 46% 739 0
Ovrig politisk verksamhet 2037 1419 70% 2 037 0
Delsumma politisk verksamhet 7280 5418 74% 7080 200
Fysisk o teknisk planering 1733 1330 77% 1733 0
Naringsliv, info, turistverksamhet 3639 2948 81% 3639 0
Gator, vigar 11214 8954 80% 10 774 440
Parker 2156 1807 84% 2 156 0
Milj6- och hélsoskydd 4680 3833 82% 4680 0
Réddningstjanst 8 147 6416 79% 7807 340
Delsumma infrastruktur o skydd 31569 25288 80% 30 789 780
Allmén fritidsverksamhet 2263 1 887 83% 2263 0
Stod till studieorganisationer 311 300 96% 311 0
Allmén kulturverksamhet 1334 1075 81% 1334 0
Bibliotek 5610 4579 82% 5610 0
Anldggningar 14 251 11509 81% 14 251 0
Delsumma kultur- och fritid 23769 19350" 81% 23769 0
Kommunikationer 1038 856 82% 1038 0
Gemensam verksamhet 42231 30538 72% 39015 3216
Kost och stid, serviceenheten 23215 18 139 78% 23215 0
Mark- och exploatering -11 999 20 0% 9119 =21 118

TOTALT " 1171037 99 609" 85% 134025” 16922
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-11-23 KS 2023/413

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
felipe.rivera@kungsor.se Kommunstyrelsen
Serviceenheten

Kommunstyrelsens forvaltning

Svar pa motion - Alla barn fortjanar att bli matta
av skolmaten

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméktige avslar motionen.

Sammanfattning

Y1jo Bjorkqvist (M) foreslar i en motion, gillande skolmaten, att Kungsors
kommun:

* Provar nya vigar for att fa fler matta elever
* Lagar mer mat frin grunden pd nirproducerade révaror

Kostenheten svarar: Barnen ska bli métta av skolmaten men kostenheten
tror dven att alla vill att barnen ska fé bra och néringsriktig mat i vara
skolmatsalar. Sa hur kan vi kombinera sa att vi har bra mat och att barnen
ater sig matta? S& hir gor vi:

Kostenheten lagar 90% av maten frén grunden och ravarorna som anvénds
ar frdn Sverige.

Utifran matrdd i Kung Karl 2023-11-20, 2023-11-22 sa onskar barnen fler
ritter ifran andra ldnder, temamat ifran andra olika kulturer och mindre
grytor som ofta husmanskostritter bestar av. For att hitta nya védgar och fa
fler métta elever av skolmaten &r att fa fullt fungerande matréd i skolorna
dér barn kan kinna sig delaktiga. Ett 6nskemal fran eleverna ar att
pedagoger sitter med barnen i skolmatsalen for att eleverna ska kunna kidnna

trygghet.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse
Motion - Alla barn fortjdnar att bli métta av skolmaten

Claes-Urban Bostrom Felipe Rivera
Kommundirektor Kost- och stadchef
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 75 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Skickas till

Motionéren
Felipe Rivera

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-11-23

Ert datum

Sida 8 (108)
Sida
2(2)

Diarienummer

KS 2023/413

Er beteckning
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Liberalerna

Motion

Alla barn fortjanar att bli matta av skolmaten.

Skolverket skriver att skolmaltiden ar en del av utbildningen. Maltiden har
betydelse for halsan, men ar ocksa en férutsattning for trivsel och
larande. Oavsett hur mycket resurser skolan lagger pa skickliga
pedagoger och bra laromedel ar det svart for en hungrig elev att ta till sig
kunskap.

Vi lever i en tid dar inte alla barn varken vill’kan ata maten i skolan.

Det finns skolor som har vagat prova nya vagar for att barnen ska ata sig
matta.

Skolor i Bollnas har provat en ny vag, och ser en stor skillnad pa att
eleverna ater mer.

Vi motionerar om att det tredje alternativet i skolmaten ska vara
kottbullar, falukorv eller annan husmanskost eller nagon sorts pasta varje
dag.

Harmed yrkar vi:

Att Kungsors kommun provar nya vagar for att fa fler matta elever.
Att Kungsdérs kommun lagar mer mat fran grunden pa
narproducerade ravaror.

Kungsor den 2023 10 27

For Borgerlig samverkan Kungsor

Niclas Lund Yrjo Bjorkqvist
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Dokumenttyp Sida
Tjénsteskrivelse 1(4)

Datum Diarienummer

2023-10-18 KS 2023/405

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
claes-urban.bostrom@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning

Kop av Kungsudden
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméaktige beslutar att forvdrva Norra
Kungsladugarden 1:21 {f6r 1 750 000 kr inkl inventarier.

Att Kungsors Hembygdsforening betalar sin skuld pa 398 385 kr till
KKTAB mot faktura.

Att kommunfullméktige uppdrar till kommundirektoren och tekniske chefen
att teckna samtliga dverlatelsehandlingar och avtal.

Sammanfattning

Under 2019 tog foretrddare for Kungsors Hembygdsforening kontakt med
Kungsors kommuns kommundirektor for att diskutera en 16sning pa ett
foreningsbekymmer som de upplevde det. Sa fran 2019 fram till idag har
olika diskussioner forts mellan Kungsors Hembygdsforening och Kungsors
kommun pa vilket sétt som vore bésta sitt kommunen skulle kunna hjélpa
foreningen pa. Mer om historien under drendebeskrivningen ldngre ner men
diskussionerna ledde fram till att basta sdttet att hjélpa féreningen pa var
och &r att kommunen képer Kungsladugarden 1:21 av foreningen och det ar
dessutom ett sitt att sékerstélla att underhall och skétsel av
Kungsladugarden skots pa ett sdkert och bra sétt. Det dr ocksa ett sétt att
sdkerstélla sa att omradet och byggnaden kan komma kommuninvénare och
besokare till gagn under mycket lang tid framdver. Kommunen dr en garant
for att byggnaden bevaras och skots om pé ett korrekt sitt.

Beslutsunderlag
KSF tjénsteskrivelse 2023-10-18 Kop av Kungsudden

Claes-Urban Bostrom
Kommundirektor

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 04 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Skickas till

Kungsors Hembygdsforening
Kungsors ekonomichef
Kungsors tekniska chef

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-10-18

Ert datum

Sida 11 (108)
Sida
24)

Diarienummer

KS 2023/405

Er beteckning
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 3(4)
Datum Diarienummer

2023-10-18 KS 2023/405

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Hosten 2019 tog ddvarande ordforande i Kungsdrs Hembygdsforening
kontakt med Kungsors kommundirektor for att diskutera en 16sning pé ett
problem som inte var nytt men som enligt ordférande behdvde fi en 19sning.

Foreningen upplevde det som oerhdrt anstringande att vara fastighetsigare
med allt vad det innebér och de hade dessutom skulder till vért tekniska
bolag KKTAB for utforda atgérder. Skulden hade véxt under nigra ar och
att ta hand om béde inre och yttre underhdll krivde bade mycket tid, kraft,
pengar och kunskap som foreningen upplevde att man inte hade. Foreningen
ville fokusera pa den verksamhet man ville bedriva.

I juni 2014 upprittades ett drift och skotselavtal mellan Kungsors kommun
och Kungsors Hembygdsforening géllande Norra Kungsladugarden 1:21
men trots detta mycket generdsa avtal har det inte gétt att f& en héllbar drift
for foreningen dver tid.

Fastigheten Norra Kungsladugarden 1:21 eller Kungsudden som vi normalt
sdger ar en mycket speciell fastighet. Det dr sannolikt en av de allra mest
intressanta och mest kénda fastigheter i Kungsors kommun férutom
mojligen kyrkan. Som alla vet s& kdptes denna gard och ytterligare ett antal
gérdar av Gustav Vasa men gdrdarna runt omkring nuvarande byggnad
forstordes 1 en brand och nuvarande byggnad den s k
Fruntimmersbyggnaden dr den enda byggnaden som klarade sig och som
bevarats.

I gillande detaljplan redovisas Kungsudden som kulturreservat.

Under perioden 2109 — hosten 2023 har en rad diskussioner forts och vi har
diskuterat olika I0sningar men endast 16sningen dér foreningen dverlater
fastigheten till Kungsors kommun bidrar till att foreningen helt blir av med
ansvaret for att skota om och vérda den virdefulla byggnaden.

Kungsors kommuns intresse i detta har endast varit att hitta basta mdjliga
sdtt att hjdlpa foreningen men ocksa att vara sikra pa att byggnaden bevaras
och skots om for eftervirlden.

I det avtal vi har nu slutligen diskuterat och som foreningens styrelse och
medlemmar sagt ja till under ett foreningsmote den 15 oktober 2023 dér 43
medlemmar nédrvarade och 33 rostade for den foreslagna 16sningen, 7
rostade nej och 3 rostade blankt sd méste det anses vara en mycket stark
overvikt for forslaget.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 4(4)
Datum Diarienummer

2023-10-18 KS 2023/405

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Fastigheten har véirderats av oberoende av varandra foretag som har kommit
fram till samma vérderingsbelopp plus/minus 100 000 kr. Kopeskillingen
skulle 1 denna virdering uppga till 1 300 000 kr {or sjdlva fastigheten och
ytterligare 450 000 kr {or inventarierna. Totalt belopp skulle da bli

1 750 000 kr. Sen har féreningen en skuld som funnits och som byggts pa
under ett antal ar till vart tekniska bolag KKTAB som vid detta tillfdlle
uppgar till 398 385 kr.

I det avtal som vi diskuterat fram tillsammans mellan Kungsors kommun
och Kungsors Hembygdsforening sa ingdr att Kungsors
Hembygdsforeningen har rétt att nyttja ett forrdd som finns pa omradet utan
kostnad mot att Hembygdsforeningen vardar, skdter om och underhéller
forradet. Om Hembygdsforeningen inte klarar av sitt atagande kommer
Kungsors kommun att ta 6ver drift och underhall av forradet och
Hembygdsforeningen far da teckna ett hyresavtal.

Hembygdsforeningen ges ocksd mdjlighet att fortsdtta med den museala
verksamheten péa 6vervaningen mot att allmanheten ska ha tilltrade till och
ges mojlighet att fa se och uppleva de museala féoremélen under tider som
Hembygdsforeningen skapar och mdjliggor. Ingen hyra utgér for detta heller
dé det ar av vikt att allmédnheten ges mdjlighet att fa ta del av den historia
som beréttas genom dessa foremal och som ar viktigt for Kungsors historia.
Enklare drift och underhall skall foreningen sta for och eventuella dndringar
i verksamheten ska godkdnnas av Kungsors kommun och eventuellt ett
hyreskontrakt ska da upprittas.

Kungsors kommun dvertar det hyresavtal som ar tecknat mellan
Hembygdsforeningen och den caféverksamhet som idag bedrivs pa
Kungsudden.
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Kungsors Hembygdsforening

Org nr 7 878500-0764-44

Protokoll extra Arsméte Kungsérs Hembygdsférening
Tid: 2023-10-15 kI 14:00-16:00

Plats: Kungsudden, Kungsoér

§1. Motets stadgeenliga utlysande?

Métet har utlysts enligt stadgarna.

§2. Godkédnnande av dagordning

Foreslagen dagordning godkandes.

§3. Val av ordférande och sekreterare till métet
Till ordférande valdes Lars Wigstrém.

Till sekreterare valdes Doris Hammarstedt.

§4. Val av justerare till dagens protokoll

Till justerare och réstréknare valdes

Raoul Carnwall och Lena Nilsson

§5. Avprickning nérvaro for kontroll av réstldngd

Nérvaro och avprickning genomférdes for kontroll av réstlangd. 43 medlemmar var

narvarande.

§6. Godkédnnande av réstldngd
Rostlangden godkéndes

§7. Presentation av jurist Anders Skaal

Anders Skaal presenterades. Han beskrev sin bakgrund och sitt uppdrag fran Kungsoérs
Hembygdsférening.

§8. Genomgang av inkomna och nya fragor vad géller kontraktsforslaget

Ny Re# g

Ett antal fragor fran medlemmarna avhandlades och besvarades.
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Kungsors Hembygdstorening

Sida 15 (108)
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§9. Forsiljning Norra Kungsladugarden 1:21

Styrelsen foreslog att képebrev och kdépekontrakt avseende 1/1 av fastigheten Norra
Kungsladugarden 1:21 i Kungsérs kommun mellan séljaren (Kungsérs hembygdsférening)
och kdparen (Kungsérs kommun), ska godkannas. Anja Widén féreslog avslag pa detta
forslag. Ordférande stallde férslagen mot varandra.

Omrostning genomférdes i sluten form.

Av de 43 narvarande medlemmarna rostade 33 ja medan 7 réstade nej och 3 blankroster

lamnades in.

Métet beslutade att godkanna képebrev och kdpekontrakt avseende 1/1 av fastigheten Norra
Kungsladugarden 1:21 i Kungsors kommun mellan séljaren (Kungsérs hembygdsférening)

och kdparen (Kungsérs kommun).

Métet beslutade ocksa att uppdra till styrelsen att genomféra férséljning enligt ovan némnda

férslag.

§10. Métets avslutande

Ordférande forklarade motet avslutat.

Kopebrev och képekontrakt bifogas.

7 /z//(jﬂ{ g

ars Wigstréom
Ordférande

Justeras:

Raodd G

Raoul Carnwall

A anougea

Doris Hammarstedt
Sekreterare

Horres W

Lena Nilsson
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Dokumenttyp Sida
Tjénsteskrivelse 1(4)

Datum Diarienummer

2023-11-23 KS 2023/157

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
rune.larsen@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kungsors KommunTeknik AB/Kungsors Vatten
AB/Kommunstyrelsen

Projektering av ny ridskola i Klamsbo

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna etappindelningen och tilldela
KKTAB detaljprojekteringsmedel pa 2 650 tkr for att under varen 2024
detaljprojektera och presentera exakta kostnader for etapp 2, 3 och 4.

Om projektet blir av kommer detaljprojekteringskostnaden dverga till
KKTAB och ldaggas in i projektet.

Sammanfattning

Den 13 november fick kommunstyrelsen en presentation av ett forslag till en
ny ridanldggning i Kldmsbo, VD i KKTAB fick i uppdrag att ta fram ett
forslag pa etappindelning med en budgetkalkyl per etapp, samt att ta fram
kostnader for detaljprojektering av varje etapp.

Budgetkalkyl:

Etapp 2 24 400 tkr, detaljprojekteringen utgoér 1 250 tkr
Etapp 3 2 100 tkr, detaljprojekteringen utgor 150 tkr
Etapp 4 36 150 tkr, detaljprojekteringen utgér 1 250 tkr

En detaljprojektering kan presenteras under april 2024, med avrop om
byggstart hosten 2024

Etapp 2 kan forslagsvis startas under hosten 2024 och fardigstillt under
sommaren 2025

Etapp 3 kan forslagsvis startas under varen 2025 och fardigstéllas under
hosten 2025

Etapp 4 kan startas under 2026/2027 om sa 6nskas

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-11-23 Projektering av ny ridskola i Klamsbo
Projektering av ny ridskola i Klamsbo

KS 2023-04-24 § 105 Projektering av ny ridskola i Kl&dmsbo

KSF tjansteskrivelse 2023-04-25 Projektering av ny ridskola i Kldmsbo

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 68 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-11-23

Ert datum
Kungsors kommun

KS 2023-05-29 § 125 Projektering av ny ridskola i Kl&dmsbo
KS 2023-11-13 § 249 Projektering av ny ridskola 1 Kldmsbo -
statusuppdatering

Rune Larsen
VD/Teknisk chef

Skickas till

KKTAB diariet
Teknisk chef

Sida 17 (108)
Sida
24)

Diarienummer

KS 2023/157

Er beteckning
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Arendebeskrivning
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Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-11-23

Ert datum
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Kungsors kommun

Kostnadssammanstéllning

Kostnadslage Nov. 2023

Priser exkl. moms.
Projektkostnad
Kungsors Ridklubb

Sida 19 (108)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 4(4)
Datum Diarienummer

2023-11-23 KS 2023/157

Ert datum Er beteckning

Etapp 2

Entreprenadkostnad

Nytt stall/Foder/Maskinhall/Moduler mm 20 800 000

Byggherrekostnad

Projektering 1 248 000

Bygg/projektledning/BAS-P 520 000
1 768 000

Ofdrutsedda kostnader

Ofdrutsett 5% 1 805 440

Totalkostnad Etapp 2 24 373 440

Etapp 3

Entreprenadkostnad

Liggarhallar/Ridbanor/Yttre Mark 1 800 000

Byggherrekostnad

Projektering 150 000

Bygg/projektledning/BAS-P 45 000

195 000

Ofdrutsedda kostnader

Ofdrutsett 5% 159 600

Totalkostnad Etapp 2 2 154 600

Etapp 4

Entreprenadkostnad

MNytt Ridhus 31 400 000

Byggherrekostnad

Projektering 1250 000

Bygg/projektledning/BAS-P 785 000
2035 000

Ofdrutsedda kostnader

Ofdrutsett 5% 2 674 800

Totalkostnad Etapp 2 36 109 200

Totalkostnad Projekt, exkl moms 62 637 840
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-12-01 KS 2023/326

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Mal och budget inklusive internkontrollplan
2024 for Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar anta mal, drifts- och investeringsbudget samt
internkontrollplan (verksamhetsplan) for 2024.

Kommunstyrelsen beslutar uppdra 4t kommundirektoren att

e utreda konsekvenserna av en eventuell rivning av hus 8 pa Ulvesund,
samt

e utreda alternativ 16sning for den kommunala skolans
simundervisning och eventuell begransning av badhusets
oppethdllande.

De bada uppdragen ska aterrapporteras till kommunstyrelsen senast 1
september 2024 {or att hinna inarbetas i mal och budget for 2025.

Sammanfattning

Den 27 november 2023 beslutade kommunfullmiktige om ramtilldelning till
ndmnderna i1 2024 ars budget. Kommunstyrelseforvaltningen har inkommit
med forslag till mal och budget, inklusive mal for verksamheterna,
driftsbudget och investeringsbudget samt internkontrollplan. Forvaltningens
ekonomi ar anstringd och det finns behov av att se over framtida
effektiviseringsatgérder, vilka kréver ldngre utredningstid. Darav tva
uppdrag &t kommundirektoren.

Beslutsunderlag

KS Verksamhetsplan 2024 2023-12-01 143417
KSF tjansteskrivelse 2023-12-01 Mal och budget inklusive
internkontrollplan 2024 for Kommunstyrelsen

Sara Jonsson
Ekonomichef

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2023-12-01 KS 2023/326

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Skickas till

Kommundirektor
Ekonomichef/tf. HR-chef
VD KKTAB

Kanslichef

Kultur- och fritidschef
Naringslivschef
Kostchef

Bibliotekschef
Lokalvardschef
Kvalitetsstrateg
Kommunstyrelseforvaltningens ekonom
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Sammanfattning

Sverige befinner sig i en lagkonjunktur och prisutvecklingen 2024 férvantas medfora ett mindre
ekonomiskt utrymme for kommunsektorn &n nagot ar det senaste decenniet. Kommande
budget- och planperiod kraver kreativa I6sningar och flera uppdrag har redan beslutats av
kommunfullméktige. Ett uppdrag handlar om att sdnka kostnaderna for lokaler och ett om att
sanka kostnaderna fér administration, generellt i hela kommunen. Kommunstyrelseférvaltningen
ska fortsatta se 6ver sin egen verksamhet for att effektivisera den. Férutom den allmanna
prisutvecklingen har det blivit svarare fér kommuner generellt att locka ratt kompetenser. Under
aret arbetas det med en strategi for kompetensforsérjning, samtidigt som HR-funktionens
organisation utreds.

For aret har Kommunstyrelsen pekat ut och prioriterat ett antal mal, extra fokus kommer ldggas
pa att utveckla e-tjanster, minska matsvinn, bibehalla och fa fler néjda foretagare, fa fler unga
att utdva idrott samt minska sjukfranvaron och skapa férutsattningar for att fa en god
kompetensforsorjning.
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Verksamhet

Verksamhetens uppdrag och organisation

Ekonomi Kansli HR Service Utvecklin Kuitur- och fritid
* Budget = Slod till fortroendevalda = Rekrytering och kompe- = Kost = Naringsii = Informations{ragor » Bibliotek
tensforsonning
+ Ekonomisk uppfdlining = Sekretariat - Stad * Turism * Grafisk profil = Fritid
* Ledarskap och chefs-
* Redovisning = Registratur stid = Hallbar utveckiing = Annonser, rycksaker * Kultur- och evenemang
+ Stiftelser =K . ljo och halsa + Samhillsplanering *Webb och intranit = FOreningskontakier
* In- och utbetalningar = Diarium * Rehabilitering och * Kvalitet = Fritidsanlaggningar
personatsociala frigor
+ Handkassos = Arkivirioor frég
- = Arbetseatt
* Fakiurering - Vaktmésteri
» Lonesattning och lona-
» GDPR-frigor aversyn e
= Sakerhetsskydd = Forhandlingar

Kommunstyrelsens férvaltning har ett brett och omfattande uppdrag inom vitt skilda
verksamhetsomraden. Framst har férvaltningen en administrativ och stédjande roll gentemot
andra forvaltningar och bolag, men ska ska aven folja och agera pa det som hander i var
omvarld och var kommun. Utéver enheternas ansvarsomraden bevakar Kommunstyrelsen dven
de gemensamma verksamheterna i samverkan med andra kommuner om exempelvis
upphandling och inkdp, 16n- och pensionsadministration, IT och telefoni, raddningstjanst, miljo-
och hélsoskydd samt energi- och klimatradgivning.

Forvaltningen bestar av enheterna ekonomi, kansli, HR, service, utveckling, kommunikation och
kultur- och fritid. All enheter har till uppgift att ge ett professionellt stod och service till
allmanhet, politiker, myndigheter, kommunens forvaltningar och bolag, foretag samt
medarbetare.

Ekonomi

Ansvarar for olika uppgifter kopplat till kommunens redovisning, likviditetshantering, budget,
ekonomisystem och kravverksamhet. Sedan forra aret ar enheten aven ansvarig for att samordna
kommunens inkdp.

Kansli

Ansvarar for att starka den politiska processen genom tydlighet i kallelser och protokoll med
tillganglighet pd kommunens webbplats och genom att utveckla kommunens arbete med
demokratiska processer. Kansli ansvarar dven for kommunens slutarkiv, diarieféring,
sekreterarskap i kommunfullmaktige, kommunstyrelse och namnder, post, kontorsmaterial,
allmanna handlingar och sekretesshandlingar. Kansli samordnar dven allmanna val och EU-
parlamentsval, borgerlig vigsel, begravningar samt kommunens arbete med GDPR (General Data
Protection Regulation), sakerhetsskyddsarbete och styrande dokument.
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HR

HR-avdelningen ar kommunens samlade personalfunktion och ansvarar fér att samordna och till
viss del leda arbetet med olika processer kopplade till organisationens medarbetare. En
vasentlig del av detta handlar om att vara en stodfunktion till kommunens och bolagens chefer i
deras arbetsgivarroll.

HR star for Human Resources och relateras till hur en organisation hanterar olika processer
kopplade till medarbetarna i organisationen.

Processerna och ansvarsomradena omfattar rekrytering, kompetensforsorjning, arbetsmiljé och
halsa, 16nebildning; I6nedversynsarbete, personalsociala fragor, rehabilitering, mangfalds- och
jamstalldhetsfragor rérande medarbetare, tolkning av lagar och avtal, forhandlingar med
arbetstagarparter, ansvar for styrning av kommunens I6nehantering, och tillhérande system vilka
utfors av Vastra Malardalens kommunalférbund. HR -avdelningen samordnar dven évergripande
ledarutveckling.

Service
Serviceenheten bestar av kost- och lokalvardsenheten.

Kostenheten ansvarar for att tillaga och servera naringsriktig mat till kommunens forskolor,
skolor, dldreboenden och till hemmaboende med bistdndsbeslut fér matdistribution.
Produktionskdken &r placerade pa Kung Karlskolan och nya férskolan Paletten. Kung Karl
levererar till fyra mottagningskok Servicehuset Misteln, Haga-, Vaster- och Bjérskogsskolan.

Kung Karls produktionskok tillagar i snitt ca 1800 portioner per dag mandag- fredag och helgtid
cirka 200 portioner. Palettens forskola produktionskok lagar i snitt cirka 100 portioner per dag
mandag-fredag.

Kostenheten har ocksa ansvaret for all distribution inom tillagad mat.

Lokalvardsenheten ansvarar for lokalvard av kommunens invandiga miljéer. Stadytan ar cirka
36,000 kvadratmeter fordelat pa cirka 45 objekt inom kommunen. Lokalvardsenheten arbetar
med gemensam stadteknik omfattande kemiska produkter, dukar, moppar, stddmaskiner och
annan relevant utrustning. Enheten arbetar dven aktivt med att minska anvandningen av
kemiska produkter och anvander miljomarkta produkter dar det behovs.

Utveckling

Utvecklingsenheten bestar av en naringslivschef, en utvecklingsstrateg, en miljostrateg, en
kvalitetsstrateg samt en kultur- och evenmangssamordnare. Enheten ansvarar for arbete kopplat
till fysisk planering, malstyrning, intern kontroll, miljé, naringslivsutveckling och beséksnaring.
Enheten utgor dven ett internt stod till andra forvaltningar och har en samordnande roll for
manga kommun- och kommunkoncernévergripande fragor.
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Kommunikation

Ansvarar for kommunens interna och externa kommunikation pa en 6vergripande niva och éar ett
stdd internt till verksamheterna i kommunikationsfragor. Enheten ger stéd och rad inom bland
annat kommunikationsplanering, mediefragor, marknadsforing, textbearbetning,
pressmeddelanden, webb och sociala medier. Enheten producerar ocksa annonser och
trycksaker sa som exempelvis Kommunkontakt, foldrar, broschyrer, affischer och
informationsblad.

Kommunikationsenheten har dven det dvergripande ansvaret for kommunens webbplats,
intranat, kommunens officiella sidor p& Facebook och LinkedIn samt kommunens infartsskyltar.

Kultur och fritid

Ansvarar for manga olika verksamheter som riktar sig mot allmanhet, besdkare och foreningar,
sa som biblioteksverksamhet, foreningskontakter och bidrag, fritidsanldggningar, arrangemang,
kulturverksamhet och turistinformation.

Personal och medarbetare

Organisation: 10 - Kommunstyrelsens forvaltning Vilande: Ej vilande

Antal Antal Antal Antal Medelalder Genomsn.
anstillda  anstéllningar arsarbetare arsarbetare syss.grad, (%)
enl. 6K

Alla anstallnings- 101 103 75.50 75.50 457 73.30%
och léneformer
Tillsvidareanstalld 75 75 70.55 70.55 477 94.06%
manadsavlonad
Visstidsanstalld 6 6 4,95 495 483 82.50%
manadsavlénad
Visstidsanstalld 22 22 0.00 38.0
timavlonad

Prognostiserat utfall per den 31 december 2023

Inom kommunstyrelsens forvaltning finns 72 tillsvidareanstallda motsvarande 67,6 arsarbetare.
Utover det finns ett antal visstidsanstallda varav nagra manadsaviénade och ca ett 30-tal
timavlonade medarbetare, dessa arbetar framst inom serviceenhet och kultur och fritid. Totalt
per 2023-12-31 uppskattas det finnas 73,5 arsarbetare tillsvidare- och manadsavlénade
visstidsanstallda.

Antalet anstéllda kommer 6ka med minst en tillsvidareanstélld da tjansten som kommundirektor
ar vakant, aven tjansten som HR-chef &r vakant dar nuvarande ekonomichef ar tillférordnad tills
dessa att en |6sning finns pa plats.



Sida 28 (108)

¢

TRy

Kungsor

Konsfordelningen ar 78% kvinnor och 22% man. Medelaldern for tillsvidareanstallda ar 48 ar och
den genomsnittliga sysselsattningsgraden ar 93,8% vilket innebar att 78% arbetar heltid. De
deltidsanstallda medarbetarna finns inom serviceenhet och kultur och fritid.

Pensionsprognosen, utifran en prognos om pension vid 65 ar, visar att tva anstallda uppnar 65
ar under 2023, tva lokalvardare inom servicenheten. For de kommande aren ser det ut enligt
foljande.
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Omvarld och framtidsanalys

Aven om vi inte med sikerhet kan férutsiga framtiden finns det mer eller mindre synliga trender
som kommuner och regioner behover forhalla sig till. Det kan handla om 6kad komplexitet, nya
utmaningar eller mojligheter som pakallar behov av nya arbetssétt eller perspektiv. Exempelvis
klimatférandringar som vi maste forebygga och forbereda oss for och demografiska
férandringar som paverkar bade valfarden och kompetensforsérjningen.

Kompetensforsorjning

Det rdder konkurrens om kompetens pa arbetsmarknaden vilket idag marks inom de flesta
verksamhetsomraden. Det &r avgorande att kunna behdlla medarbetare och kompetens i
organisationen och givetvis dven att attrahera nya medarbetare. Att fortsétta arbeta for att vi ska
ha goda arbetsvillkor och en bra arbetsmiljo dar det finns forutsattningar till delaktighet och
engagemang for medarbetare ar nog sa angelaget. Kompetenta och trygga ledare som kan leda
och driva vara verksamheter genom de utmaningar vi har ar férutsattningar for detta. Det ar
darfor viktigt att chefer har forutsattningar att utova ett gott ledarskap och har stéd och verktyg
i det dagliga arbetet. Att kommunstyrelseférvaltningens roll och uppdrag som stodfunktion till
chefer i organisationen fungerar val ar darmed viktigt dven ur kompetensforsorjningsperspektiv.

For Kommunstyrelseforvaltningen finns utmaningar i kompetensforsérjningen da de flesta
tjdnstemanna- och specialistfunktioner endast utgors av en eller tva tjanster. Kompetensen blir
darmed mycket personbunden och medfér en sarbarhet bade vid frdnvaro och i de fall
medarbetare slutar. Specialistfunktionerna &r motsdgande nog mycket breda i vad som ska
rymmas i respektive tjanst. Det innebar dven att dessa kan vara svarrekryterade. Att ha ratt och
tillracklig kompetens ar alltmer en utmaning inom alla verksamheter da det idag stélls hogre
krav pa specifik yrkeskunskap i alla funktioner.

Efter en framtidsdag 2023 gavs davarande socialchef ett uppdrag kopplat till
kompetensforsdrjningen och att moéta den demografiska utmaningen. Den 16 november
genomfordes en tematraff om kompetensforsorjning och arbetsgivarvarumarke for samtliga
chefer i kommunen. Uppdraget som davarande socialchef fick fortsatter till varen 2024.
Samtidigt ses HR-funktionen over, inkluderat struktur och férhaliningssatt. Det pagar
utredningar om samverkan med Arboga kommun avseende HR- och ekonomifunktionerna. Att
framja samverkan med andra kommuner - i forsta hand KAKS-omradet - &r ett satt att klara av
kompetensutmaningen.

Digitalisering

Digitaliseringen stéller krav pa organisationen att vara 6ppen for mer flexibla arbetssétt, nya
l6sningar och hur vi organiserar oss. Medborgarnas digitala kompetens 6kar och de stéller
dérmed okade kvar pa kommunen att ska vara tillganglig och tillhandahalla moderna tjénster.
Att tillhandahalla moderna tjanster innebéar inte att alla kommunens processer ska digitaliseras,
en del processer kan digitaliseras, men det kan dven handla om att kommunen utvecklar nya
tjanster dar olika instanser moéter invanaren tillsammans i samma arende. Att méta och hélla
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jamna steg med den snabba teknologiska utvecklingen ar sdledes en utmaning, speciellt for en
lite kommun.

Lokalforsorjning, bostader och stadsutveckling

Att tillhandahalla tillrackligt med bostader och "réatt" sorts utbud av bostader for invanarna ar en
central del av lokalférsérjningen. Brist pa bostader kan leda till svarigheter for invanarna att hitta
prisvérda bostader inom kommunen, ndgot som kan paverka att invanare valjare att flytta fran
Kungsor och att farre valjer att flytta till Kungsor. Men utifran det tuffa ekonomiska lage som
rader nu och fortsatt forvantas rada nagot eller nagra ar framover finns dven en risk att
nyproducerade bostader inte blir sdlda och att byggandet av planerade bostader skjuts upp.

Kommunen har under 2023 arbetat med att ta fram en lokalférsorjningsplan och nagra ténkbara
forslag pa inriktningar for att tillgodose det framtida behovet av lokaler ur ett verksamhets- och
konstadseffektivt perspektiv. Det arbete som gjorts kommer fa stor paverkan pa den framtida
inriktningen av lokalforsérjningen i Kungsérs kommun, dar tuffa politiska stallningstaganden
kan bli aktuella.



Sida 31 (108)

Kungsor

Kvalitet, miljo och jamstalldhet

Kvalitet, miljo och jamstalldhet ar tre viktiga perspektiv for verksamheterna.

Kvalitetsarbete handlar om att skapa en verksamhet som ger stérsta mojliga varde for
medborgaren, brukaren och samhallet i stort.

| vart arbete utgar vi fran de lagstiftade kraven och de mal som politikerna har beslutat om. Vi
planerar och genomfor verksamheten utifran malen for att sedan analysera och utvardera bade
resultat och malen i sig. Genom medborgar- och brukarundersékningar, utvarderingar,
kvalitetsuppfoljningar och nyckeltal kommer vi i framtiden arbeta mer systematiskt med
kvalitets- och utvecklingsarbete inom alla omrdden med utgdngspunkt i den politiska
styrningen.

Genom att synliggora verksamheten och jamfora vara resultat gor vi det mgjligt att lara oss av
varandra och andra. Vi skapar en grund for standiga forbattringar.

Genom medvetenhet kring miljdarbete i vara verksamheter for hallbar utveckling dar en
utgangspunkt ar helhetssyn och vi anvander Agenda 2030 och den regionala
utvecklingsstrategin som stod i arbetet.

Jamstélldhet &r en del av organisationens ordinarie verksamhet och jamstalldhetsperspektivet
finns med i all planering, beslutsfattande, genomférande och uppfdljning
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Mal och nyckeltal

Kommunfullmaktige i Kungsor har beslutat om vision 2025 och fem langsiktiga mal med
tillhdrande nyckeltal och darigenom beskrivit vad verksamheter och kommunégda bolag
forvantas uppna. De langsiktiga fullmaktigemalen tar avstamp i Agenda 2030 och Vastmanlands
regionala utvecklingsstrategi. De langsiktiga fullmaktigemalen ar;

e Hallbara stédder och samhéllen

e God utbildning for alla

e God hélsa och vélbefinnande

e Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
e Hallbar konsumtion och produktion

Fullmaktigemalen delats ner till namnder och bolag och dess underliggande verksamheter att
arbeta med under aret, vilka mal denna verksamhet arbetar mot redogérs nedan. |
forekommande fall har Kommunfullmaktige aven valt att besluta om mal specifikt riktade till
namnder och styrelser, vilka mal som riktas till denna verksamhet framgar (inom parentes) under
rubriken ndmnd- och styrelsemal. Sammanlagt far det finnas totalt, max 7 namnd- och
styrelsemal.

Var vision
Vision 2025

Vart Kungsér dr den naturniara attraktiva Malarkommunen, dar vi med 6ppenhet och
kreativitet far manniskor och féretag att métas och vixa.

Vara ledord ar:

Oppenhet - Vi &r stolta 6ver vart Kungsér. Vi uppmuntrar och varnar om varandra med en
Oppen attityd. Olikhet och mangfald ser vi som en tillgang. Det finns mojlighet for alla att vara
delaktiga och paverka var framtida utveckling.

Kreativitet- | samverkan fa saker att hdanda i ett Kungsor dar bade manniskor och féretag vaxer.
| ett kreativt klimat skapar vi engagemang och framatanda. Langsiktiga 16sningar, i takt med
omvarldens forandring, bidrar till kommunens héllbara utveckling. Har tar vi tillvara ideer och
kompetenser i en innovativ miljé som skapar férdelar och framgang.

Narhet- Var kungliga livsmiljé ar valet for den som vill leva hallbart och tryggt i den lugna orten
eller pd landsbygden. Kungsor &r en plats dar man vill vara. Har ar det nara till Malaren, natur
och friluftsliv, och det ar enkelt att skapa en aktiv fritid.

Vart attraktiva och variationsrika boende i Mélardalen &r en styrka dar goda kommunikationer
gor det mojligt att ta tillvara andra staders kvaliteter.

10
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Kommunfullmaktigemal med tillhorande mal
Hallbara stidder och samhillen

Tilldelas: Kommunstyrelsen, Socialnamnden, Barn- och utbildningsnamnden, Kungsors
Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Kungsor ar inne i en mycket positiv och expansiv utvecklingsfas som fler valjer att flytta till. For
att starka Kungsor som en attraktiv plats for bade befintliga invanare och potentiella inflyttare
ska platsvarumarket starkas i syfte att utveckla och starka Kungsor.

For att ga i takt med befolkningsutvecklingen ska kommunen tillsammans med bolagen
fortsatta att planera for och bygga hallbart med ett varierat bostadsutbud déar det finns ndgot
for alla. | Kungsor ska medborgaren kdnna att den har en trygg tillvaro. N&r kommunen véxer
Okar efterfragan pa kollektivtrafik och en god infrastruktur.

For att Kungsor ska vara en attraktiv kommun att bo i och for att naringslivet ska kunna
rekrytera ratt kompetens behovs det bra kommunikationer till pendlingsorter. Kungsor har ett
starkt naringsliv och ska fortsatt arbeta aktivt med att 6ka sysselsattningen for att méjliggora for
alla att bidra till en hallbar kommun, genom bland annat fler arbetstillfallen. Naringslivet och
Arbetsformedlingen ska fortsatt samverka for att minska arbetsldsheten.

Kungsor ska varna om sina naturmiljéer och arbeta aktivt med att minska miljopaverkan.

Malet har koppling till malomradet Ett vdlmaende Vastmanland och Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar tillvaxt samt delmalen om 6kad trygghet, balans pa
bostadsmarknaden och 6ka andelen sysselsatta, i Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi
(RUS).

Namnd- och styrelsemal

Kungsors invanare ska ges forutsattningar att minska sina klimatavtryck (alla namnder och bolag)

Beskrivning:

Hur vi lever vara liv, vilka avtryck vi gor i naturen och vilken livsstil vi har paverkar bade vart eget valbefinnande och
halsa men det far dven effekter pa varldens klimat. Vad vi véljer att ata, vilka saker vi kdper, hur vi bor, var vi jobbar och
hur vi spenderar var fritid lamnar ekologiska avtryck i miljon. For att bidra till en héllbar livsstil och darigenom minska
sina klimatavtryck ska kommunen vara en férebild och Kungsoérs invanare och foretag ska aven ges information, ¢kad
medvetenhet om natur, miljé och klimat och férutséattningar att gora hallbara livsstilsval.

Oka kundngjdheten hos féretag som haft myndighetsirenden som VMMF hanterat fér Kungsér och Arboga, vid &rets
slut 2024 ska aggregerat NKI uppga till lagst 83 per kommun

Beskrivning:

Nojd-kund-index, NKI ska foljas upp genom SKR:s insiktsméatning och ska ge oss information om hur féretagarna som
avslutat ett myndighetsarende hos kommunen upplevt kommunens service inom omradet. NKI kopplat till detta mal
avser omradena livsmedelskontroll, miljo- och halsoskydd och bygglov som Kungsdrs och Arbogas kommun har
uppdragit at Vastra Malardalens Myndighetsforbund att hantera.

Maluppfyllelsen foljs upp genom aggregerat NKI fér Arboga och Kungsér avseende ovanstdende omraden.
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Nyckeltal Senaste utfall Mal 2024
6

Antal genomforda insatser eller atgarder riktade till allménheten, i syfte att 6
skapa forutsattningar och 6ka deras kunskap om hallbara livsstilar

God utbildning for alla
Tilldelas: Barn- och utbildningsnamnden, Kommunstyrelsen och Socialnamnden.

Barns utbildning ar central for att vart samhalle ska kdnnetecknas av kunskap, demokratiska
varderingar och likvardighet. Alla elever ska ma bra i skolan, ha en trygg skolgang och klara
grundskolan.

Kungsors kommun ska arbeta med att framja elevers skolgang genom att oka
kunskapsresultaten. For att klara detta ska kommunen arbeta med tidiga och férebyggande
insatser for elevernadar dven kontakten med vardnadshavare ar viktigt.

Vuxenutbildningen ar viktig i arbetet med god utbildning och fér kompetensforsorjningen. For
att med tiden minska arbetslsheten behéver kommunen stétta med utbildning for vuxna som
gor att de pa sikt har en egen forsorjning. Foretagarna ar viktiga i arbetet.

Malet har koppling till malomradena Ett valmaende Vastmanland och Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar tillvaxt samt delmalen om 6kad trygghet och 6ka andelen elever
som fullféljer sina studier med godkanda resultat, i Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi
(RUS).

God hilsa och vilbefinnande

Tilldelas: Socialnimnden, Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsnamnden, Kungsors
Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

For att ha forutsattningar att klara vardagens krav och forverkliga drémmar behéver alla ma bra.
Att véxa upp under goda forutsattningar, i en familj med goda livsvillkor, paverkar barn och
ungas hélsa och utveckling positivt bade har och nu men &dven senare i livet. Kungsdrs kommun
ska aktivt arbeta for att alla ska méa bra.

Kungsor har idag god service till dldre vilket ska bevaras och forbattras, det ska finnas
tillgéngliga aktiviteter och motesplatser for att 6ka tryggheten och bibehalla &ldres psykiska och
fysiska halsa. Samlingslokaler, stdd i hemmet, boendelokaler som framjar halsa och
sjalvstandighet ar viktiga delar for att alla invanare ska trivas. Arbetet med civilsamhallet och
kopplingen till den regionala strategin for folkhalsa &r viktig for att fa kraft i folkhalsoarbetet
med ett sarskilt fokus pa ungas hélsa déar forskning visar att idrott, rorelse och engagemang ar
viktigt for att 6ka vélmaende.

Vald i nara relationer ar ett allvarligt brott, ett folkhalsoproblem och ytterst ett brott mot de
ménskliga réattigheterna och vi ser att det 6kar. Kungsérs kommun ska fortsatt arbeta aktivt med
att vald aldrig ska férekomma och det férebyggande arbetet mot vald i néra relation ska stérkas.
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Malet har koppling tillmalomradet Ett vdlmaende Vastmanland och delmalen om att 6ka
tryggheten, minska andelen barn i ekonomiskt utsatta hushall samt 6ka andelen barn och vuxna
som anger att deras halsa &r bra eller mycket bra, i Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi
(RUS).

N&amnd- och styrelsemal

Antal deltagartillfallen i idrottsféreningar for invanare 13-16 &r ska vara minst 20 vid &rets slut 2025

Beskrivning:

En god hélsa och valmaende ger oss ménniskor forutsattning for att vi ska ma bra och orkar prestera i vardagen och
dar spelar fysisk aktivitet en viktig roll. Statistiken har under de senaste 10 dren visat en nedatgaende trend géllande
antalet unga som deltar i idrottsféreningar. For unga, 13-16 aringar, i Kungsors 1ag antalet deltagartillfallen pa 37 per
invanare ar 2011 och vid senaste métningen 2021 var motsvarande siffra 14 deltagartillfallen per invanare, i riket var
motsvarande siffra 34. | Kungsor ska vi vanda den nedatgdende trenden. Samverkan och stodet till idrottsforeningarna
behover utvecklas och vi ska jobba tillsammans for att locka fler unga till idrotten.

Nyckeltal Kén Senaste utfall Mal 2024 Mal 2025

Deltagartillféllen i idrottsféreningar, @ 16 18 20
antal/inv 13-16 ar

Deltagartillféllen i idrottsféreningar, @ 13 17 20
antal/inv 13-16 ar

Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Tilldelas: Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsndmnden, Socialndamnden, Kungsors
Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Detta ar ett inatriktat mal som pekar pa de forutsattningar som ar ndédvéandiga for att
organisationen ska kunna skapa varde for invanare, brukare och kunder. Kungsérs kommuns
viktigaste resurs ar medarbetarna med deras kompetens.

Arbetet med goda arbetsvillkor behover fortsatta och for attkunna arbeta forebyggande ska
utvecklingen for sjukfranvaro féljas upp. Medarbetarenkaten ska genomféras aterkommande for
att ge en indikation pa hur organisationen mar och om arbetet kanns meningsfullt.

Perspektivet jamstalldhet ska genomsyra hela Kungsérs kommun och bolagen och
organisationen ska ha konkurrenskraftiga och jamlika I16ner. | det arbetet blir
|6nekartlaggningarna en viktigt del. Arbetet mot upplevd diskriminering ska fortsatta.

Hallbar utveckling kraver smarta arbetssatt, medarbetare som mar bra, kommunikation, kvalitet,
god service och tillganglighet. Organisationen ska anvdnda digital teknik som frigor resurser for
att hoja kvalitet inom andra omraden.

Ekonomiskt tillvaxt ar ett produktions-matt, t.ex. ett lands bruttonationalprodukt (BNP).
Kommunen ska bidra till den ekonomiska tillvéxten genom attiordningsstalla industrimark sa att
fler foretag kan etablera sig i kommunen och skapa arbetstillfallen. Men det ar ocksa viktigt att
tillvéxten sker pa ett hallbart satt utifrdn miljomassiga och sociala faktorer.
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Malet har koppling till malomradet Ett nyskapande Vastmanland genom hallbar tillvéxt och
delmalen om att 6ka sysselsattningen samt god ekonomisk utveckling, i Vastmanlands
Regionala Utvecklings Strategi (RUS).

N&a@mnd- och styrelsemal

Vid arets slut 2025 ska langtidssjukfranvaron utgéra max 30 % av den totala sjukfranvaron i kommunen

Beskrivning:

En god arbetsmiljon ar en viktig faktor for att medarbetare ska mé bra och vilja fortsétta arbeta i Kungsérs kommun.
Arbetsmiljon ar dven viktig da den paverkar Kungsors arbetsgivarvarumarke. Medarbetare som mar daligt resulterar
ofta i hogre sjukfranvaro och 6kad langtidssjukfranvaro.

Att fa langtidssjukskrivna medarbetare att komma tillbaka till arbetet och férebygga att korttidssjukfranvaro 6verga i
langtidssjukfradnvaro kréver langsiktiga och férebyggande atgarder. Under dren 2024-2025 ska darfor extra fokus
laggas pa att minska andelen langtidssjukskrivna tillsvidareanstallda i kommunens verksamheter.

Vid arets slut 2024 ska en grundlaggande kompetenskartlaggning inom Kommunstyrelsens verksamheter vara slutford.

Beskrivning:

For att sakerstélla att Kommunstyrelseférvaltningens verksamheter har den kompetens som krévs i framtiden ska en
grundlaggande kompetenskartlaggning genomféras. Kartlaggningen ska aven innehalla en analys som identifierar
gapet mellan nuvarande kompetens och den framtida kompetens som kommer behévas ar 2030. Kartlaggningen och
analysen ska utmynna i en rapport.

Maluppfyllelsens bedéms utifrén om rapporten &r faststalld eller inte per den 31 december ar 2024.

Under ar 2024 ska minst tva nya e-tjanster for Kommunstyrelsens verksamheter tas fram

Beskrivning:

Kungsor ska dra nytta av digitaliseringens méjligheter och erbjuda 6ppnare, enklare och effektivare service och tjanster
till kommuninvanare. Vi behover veta hur invanarnas behov ser ut, vilka e-tjanster vi erbjuder idag och inom vilka
omraden mojligheten till sjalvservice skulle behéva utvecklas. Under aret kommer darfor extra fokus laggas pa att
utveckla fler e-tjanster kopplat till Kommunstyrelsens verksamhetsomraden.

Nyckeltal Senaste utfall Mal 2024 Mal 2025

Sjukfranvaro kommunalt anstéllda mer an 59 dagar som ‘ 37.3% 35.0% 30.0%

andel av total sjukfranvaro, (%)

Nyckeltal Senaste utfall Mal 2024
E-tjanster, antal 2
Kommentar:

Utfall for 2023 saknas. Malet for 2024 &r att det ska finnas, minst tva, fler e-tjdnster vid arets slut 2024 &n vad det
gjorde 2023.

Hallbar konsumtion och produktion

Tilldelas: Kommunstyrelsen, Kungsérs Kommunteknik, Socialnamnden, Barn- och
utbildningsndamnden, Kungsoérs Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Omistallning till en hallbar konsumtion och produktion av varor och tjanster ar en ndédvandighet
for att minska negativ paverkan pa klimat och miljé samt ménniskors hélsa. Det ar en
tvargaende fraga och olika verktyg och atgarder, pa olika nivaer och av olika aktorer behdvs dar
utbildning och information ar tva hornstenar. Kungsor har och ska fortsatt ha ett stort miljofokus
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och behdver utveckla regelbundna métningar av exempelvis matsvinn, ekologiska- och lokala
livsmedel, fordon och transporter.

Ett satt att framja hallbara konsumtions- och produktionsmonster ar att 6ka ateranvandningen.
Genom att ateranvanda produkter behovs inte nya resurser tas fran jorden. Darfor ska Kungsoérs
kommun utveckla ett system for cirkular ekonomi f6r kommunen och bolagen.

Kungsor ska fortsatta arbeta och utveckla hallbara byggnader som framjar medvetna val av
byggnadsmaterial och hur de ska hanteras. Genom att valja SundaHus eller likvardigt ska
kommunen sdkerstélla att de material som anvdnds har mindre klimatpaverkan och haller lange.
For att skapa langsiktigt vardefulla byggda miljéer ska kommunen inom
ramavtalsupphandlingar bli battre pa att stalla miljokrav.

Malet har koppling till perspektivet hallbar utveckling i Vastmanlands Regionala Utvecklings
Strategi (RUS).

Namnd- och styrelsemal

Vid slutet av ar 2025 ska matsvinnet minskat med 35% i jamforelse med ar 2023

Beskrivning:

Saval det svenska som det globala matsvinnet &r omfattande vilket medfér en onédig miljobelastning, ekonomiska
forluster och pa sikt forsvarade mojligheter att férsérja en 6kande vérldsbefolkning med mat. | antagen avfallsplan,
som galler for alla Vastmanlands kommuner finns ett méal om att matsvinnet ska minska med 50% till 2030 i jamférelse
med 2021. Under aren 2024 och 2025 ska darfor extra fokus laggas pa att minska Kungsérs kommuns matsvinn.

Malet har koppling till Agenda 2030:s mal 12.3 "Till 2030, halvera det globala matsvinnet per person i butik- och
konsumentledet och minska matsvinnet langs hela livsmedelskedjan, dven forlusterna efter skord".

Nyckeltal Senaste utfall Mal 2024 Mal 2025
Matsvinn grundskola, genomsnitt, gram/atande | 35 | 28 | 22
Kommentar:

Utfall for 2023 avser perioden V.33-V.42. Malet for 2024 ar 20% mindre matsvinn, malet for 2025 &r 35% mindre
matsvinn i jmf med utfallet 2023.

Antal genomférda insatser, riktade internt, i syfte att 6ka 5
kunskapen om hur matsvinn kan minskas
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Ekonomiska forutsattningar och budget
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Kungsor

Driftsbudget Prog Budget Budget
aug-23 2023 2024
Namnd- och 4046 4 046 4153
styrelseverksamhet
Stod till politiska partier 458 458 458
Revision 739 739 1040
Ovrig politisk verksamhet 2037 2037 2175
Delsumma politisk 7 280 7 280 7 826
verksamhet
Fysisk o teknisk planering 1733 1733 1811
Naringsliv, info, 3639 3639 3679
turistverksamhet
Gator, vagar 11214 11214 12 113
Parker 2 156 2 156 2 492
Milj6- och halsoskydd 4 680 4680 4237
Raddningstjanst 8 147 8 147 8 654
Delsumma infrastrukturo |31 569 31569 32 986
skydd
Allman fritidsverksamhet 2 263 2 263 2 409
Stod till studieorganisationer | 311 311 300
Allman kulturverksamhet 1334 1334 1382
Bibliotek 5610 5610 5557
Anlaggningar 14 251 14 251 14 911
Delsumma kultur- och 23 769 23769 24 559
fritid
Kommunikationer 1038 1038 1327
Gemensam verksamhet 38972 42 231 40 051
Kost och stad, 23215 23215 23 860
serviceenheten
Mark- och exploatering 7 000 -11 999 -6 042
TOTALT 132 843 117 103 124 567
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| kommunfullmaktiges budget ges ékade anslag till Overférmyndarnamnden fér en digital
satsning. For Raddningstjénsten finns en gemensam plan mellan medlemskommunerna for att
Oka anslagen ganska kraftigt. Anslagen for att finansiera 0,5 dataskyddsombud och 0,5
informationssakerhetssamordnare kommer sa smaningom att tillfalla Arboga kommen, med
vilken Kungsors kommun ska samverka om séakerhetsskyddsarbete istéllet for som forr om aren
med VMKF. KKTAB far tillfélligt 0kade anslag for att finansiera 0kade pensionskostnader och
revisionen far 6kad budgetram for att klara av 6kade krav pa rékenskapsrevisionen.

For att skapa en krockkudde har Kungsérs kommun, likt for 2023, budgeteras intakter fran
forsaljning av tomter. Dessa forbattrar hela kommunens samlade ekonomiska forutsattningar.
For 2024 har uppskattats 6 400 tkr i intakter.

Kommunfullméaktige har ocksa beslutat om ett generellt effektiviseringskrav for
Kommunstyrelsen pa -1 993 tkr. Nar budgeten for Kommunstyrelsen sammanstélls berdknas det
egentliga effektiviseringskravet till totalt 2 596 tkr. Det beror pa foljande kostnadsékningar
jamfort med foregaende ar:

Okade kostnader lokaltrafiken -270 tkr
Systemlicenser Hypergene -110 tkr
Forlorade intakter fran KVAB -113 tkr pa kansliavdelningen och -110 tkr p& ekonomiavdelningen

Kostnaderna for lokaltrafiken har 6kat rejalt sedan den allmanna prisutvecklingen stegrade och
Lanstrafiken krédvde mer betalt. Orsaken till att systemkostnaderna for Hypergene okar i budget
ar darfor att kostnaden ursprungligen finansierades genom 2021 ars resultat inforandearet 2022.
Det gjorde att kostnaderna inte fanns medtagna i budgeten och saledes inte heller rdknades
upp i de arliga budgetprocesserna. Kommunstyrelsen forlorar ocksa intakter fran forsaljning av
administration till KVAB nar det nya driftsbolaget startar sin verksamhet och kdper allt
administrativt stod fran Arboga kommun.

For att uppna en budgetram som stammer 6verens med den som beslutades av
kommunfullmaktige den 27 november 2023, har féljande kostnadsbesparingar inarbetats i
budgeten:

- Témning av container i Valskog med tradgardsavfall sker endast tvad ganger per ar (-200 tkr).
- Omorganisation av kostenhetens personal (-100 tkr).

- Borttag bokbuss till Valskog (-80 tkr).

- Generellt effektiviseringskrav for KKTAB:s bestallningen (-1 400 tkr).

- Minskad pott for konsultkostnader och diverse oférutsedda kostnader for att istallet
mojliggora ofdrutsedda behov genom kommunstyrelsens medel till férfogande om behov
uppstar under aret (-590 tkr).

- Hogre intakter sporthallen (+50 tkr).
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- Intékter fran forséljning av stéllplatser Kajutan (+117 tkr).

- Hojt pris till bilpoolen (+60 tkr).
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Till budgeten fogas tva utredningsuppdrag som @mnar minska kostnaderna under planperioden.
Dessa uppdrag handlar om att utreda konsekvenserna av att riva hus 8 pa Ulvesund samt att
utreda begransade 6ppettider av badhuset och att bussa elever till annan kommun for

simundervisning.

Investeringsbudget Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Maskiner kost 335 335 335 335
Maskiner stad 150 150 150 150
Belysning Kungsor 400 400 400 400
Reinvestering asfalt 2 000 2 000 2 000 2 500
Trafikatgarder tatort 250 250 250 250
Upprustning och 2 000

renovering av

Karlavagen etapp 2

Byggnation 2 000

Granlidsvagen etapp 2

Gronytestruktur/trad 400 400 400 400
Lekplats Agnet 400

KS2020/352

Lekplats Skillingeudd  |462

(KS2022/240)

Upprustning lekplatser 800 400
Végrenovering i samb |2 500 2 500 3000 2 500
med VA fornyelse

Spar och leder (ej 113 113

Kungsorsleden)

GC-vag Runnavédgen- |1 000

Agatan

Statlid medfin ] 500 1500 1500
bestamnd atgéarder

Infrastruktur 330 832

Runnabécken 2

Hundlekgard 150

(KS2022/143) Valskog

Cykelvéag Torpa 1890

Kungsor (KS2016/331)

Totalt 12 380 7 480 10 835 8435

kommunstyrelsen
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Internkontrollplan

Utifran kommunallagen &r néamnder och bolagsstyrelser skyldiga att uppratta en

Sida 41 (108)

Kungsor

internkontrollplan. Kommunstyrelsen har dessutom ett dvergripande ansvar att kontrollera att

alla bedriver en god internkontroll, vilket ingar som en del i den lagstadgade uppsiktsplikten.

Har nedan synliggors internkontrollplanen dar det framgar vilka kontroller som ska utforas

under aret.

delegationsordningen

verksamhetsberattelsen.

mot utsedd delegat enligt
delegationsordningen.

Kontroll (IKP) Ansvarig Frekvens Metod Rapportera till
Styrande dokument

Kontrollera att beslut &r Josephine 2 génger/ar, Stickprov, vartannat beslut. | Kommundirektor
fattat av delegat enligt Hardin foljs upp i deldr 2 och | Jamfor rapporterade beslut

Ekonomi

Kontrollera att
direktupphandlingar har
dokumenterats enligt
kommunens riktlinjer

Sara Jonsson

1 gang/tertial,
foljs upp i delar 2 och
verksamhetsberattelsen.

Stickprov (5 st/kontroll)
gallande direktupphandling
over 100 000 kr.

Kommundirektor

Personal

Kontrollera att den arliga
uppféljningen av det
systematiska
arbetsmiljdarbetet har
genomforts i organisationen

Sara Jonsson

1 gang/ar, mellan
januari-mars,
foljs upp i delar 2.

Enkat till samtliga chefer i
organisationen.

Kommundirektor

Kontrollera om
verksamheterna varit
underbemannade sa detta
lett till fara for liv

Sara Jonsson

1 gang/ar, mellan
januari-mars,
foljs upp i delar 2.

Enkat till samtliga chefer i
organisationen. Genomfors
samtidigt som kontrollen
av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Kommundirektor

Kontrollera om
fértroendevalda bidragit till
att odemokratiska beslut
fattats

Josephine
Hardin

1 gang/ar,
foljs upp i delar 2.

Enkat till fortroendevalda.

Kommundirektor
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-11-24 KS 2018/257

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Renovering av gamla Sédergarden, etapp 2

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner slutrapporten.

Sammanfattning

Socialndmnden slutrapporterade investeringen inventarier till nya
Sodergarden (Larken) p4 sammantradet den 2023-08-22. Anslaget pa 5,9
mnkr anvéndes under fyra ar och uppgick i slutdnden till sammanlagt 2,9
mnkr i enlighet med tjansteskrivelsen. Av tjansteskrivelsen framgar vidare
att Socialforvaltningen bekostade markarbeten som hanterades dver
driftsresultatet 2022. Forslagsvis bor Kungsors Kommunteknik skota
investeringarna pa sina fastigheter.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-11-24 Renovering av gamla Sodergérden, etapp 2
SN 2023-08-22 § 49 Rapportering av investering - Inventarier, Sodergérden

Claes-Urban Bostrom Sara Jonsson
Kommundirektor Ekonomichef
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Protokollsutdrag 1(2)

Beslutande organ
Socialndmnden

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2023-08-22

§ 49 Rapportering av investering - Inventarier,
Sodergarden
Diarienummer SN 2018/71

Beslut

Socialndmnden antar férvaltningens forslag till slutredovisning for
investeringen inventarier Sodergérden som sin egen och dverlamnar den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 2017-12-11, § 185 om budgetramar for
investering av inventarier pa Sodergardens. Investeringsvolymen var:

2018 5500 000
2019 200 000
2020 200 000
Totalt 5900 000
Ekonomi

Socialndmnden fick iansprékta totalt 5 900 000 kronor under tre ar for
investering av inventarier till Sodergarden. Det forsta objektet som behovde
inventarier var den nya boendeenhet Léarken. Dérefter har gamla
Soédergarden renoverats och en ny boendeenhet ersatt delar av den gamla
korttidsavdelningen Gléntan. Medel har till delar 6verforts till ar 2022 da
den nya boendeenheten inte stod klar som planerat 2020.

2022 var avsikten att anvdnda 580 tkr till markarbeten for att mojliggora for
de boende att fa en trevlig utemiljo sa de kan vistas utomhus pa alla
boendeenheter pa Sodergarden. Det visade sig att denna faktura inte kan ses
som en investering utan den fick betalas pa driften ar 2022.

Nu nér investeringen &r slutford konstateras att investeringen landade pé 2
914 874 kronor fordelat pd aren

2018 1075958
2019 811 534
2020 617 796
2021 409 586

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Kungsors kommun

2022 0

Totalt 2914 874

2018 var den storsta posten mobler och direfter porslin.

2019 var de storsta posterna solskydd, trygghetslarm och mébler.

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Beslutande organ
Socialndmnden

Sammantradesdatum

2023-08-22

2020 var de storsta posterna vardsdngar och mobler.

2021 var de stdrsta posterna taklyftar. vilfitoljer och soffor.

Beslutsunderlag

SF tjénsteskrivelse 2023-08-18 Slutrapportering av investering - Inventarier

till Sodergarden

Skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomi

Lena Dibbern
Revisorerna
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-11-24 KS 2023/346

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Svar pa grundlaggande granskning av
delarsrapport per den 31 augusti 2023 -
Kungsors kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar svaret som sitt eget och dverlamnar det till
kommunfullméktige f6r kinnedom.

Sammanfattning

Revisorerna har inkommit med synpunkter pa kommunens delarsrapport for
perioden 1 januari — 31 augusti 2023 och emotser svar senast den 31 januari.

Revisorerna anser att det eftersom det saknas tillrickliga mitningar av
nyckeltal, inte dr mdjligt att géra en bedomning av kommunens
maluppfyllelse av de verksamhetsmissiga malen. De saknar dven en
tydligare redogdrelse for vilka kriterier som ligger till grund for de olika
beddmningsnivaerna som anvéinds vid bedomning av maluppfyllelsen.

De rekommenderar att det vid uppfoljning av maluppfyllelsen redogors for:
1. Hur stor andel av nyckeltalen som ska vara mitta {or att kunna gora en
beddmning av méluppfyllelsen.

2. Hur stor andel av nyckeltalen som ska uppnas for att malet ska bedomas
som uppfyllt, 1 hog grad uppfyllt osv.

Kommunstyrelseforvaltningen avser tydliggora ovanstaende kriterier 1
samband med budgetprocessen infor 2025 ars mal och budget. Ett
fortydligande av hur nyckeltalen ska anvédndas for att bedoma
maluppfyllelsen behdver goras i kommunens styrmodell. Arbetet med detta
kommer péborjas under kommande ar.

Beslutsunderlag

Oversiktlig granskning - Delérsrapport per 2023-08-31 Kungsdrs kommun
KS tjansteskrivelse 2023-11-24

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2023-11-24 KS 2023/346

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Sara Jonsson
Ekonomichef

Skickas till

Kommundirektor
Ekonomichef
Kvalitetsstrateg
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Shabh overblick

Delarsrapporten ar upprattad enligt lagens krav
och god redovisningssed

Vi beddémer att forvaltningsberattelsen i allt vasentligt ar
upprattad i enlighet med LKBR.

Balanskravsresultat

Utifran den helarsprognos som lamnas i
delarsrapporten prognostiserar
kommunstyrelsen att det lagstadgade
balanskravet kommer att uppnas for 2023. Vi
inte funnit nagra indikationer pa att
kommunstyrelsens beddémning skulle vara
vasentligen felaktig

God ekonomisk hushallning

De av kommunfullmaktige faststallda och

finansiella mal bedoms vara delvis uppfyllda.
Resultat och prognos Gallande prognosen for ar 2023 har vi inte
funnit nagra indikationer pa att

Kommunens delarsresultat uppgar till 28,9 mnkr. Lo
kommunstyrelsens beddémning skulle vara

Arsprognosen uppgar till 22,6 mnkr, en forbattring pa vasentligen felaktig.
16,1 mnkr mot budget. Budgeterat 6,4 mnkr i resultat.
Saledes en positiv prognostiserad avvikelse. Pa grund av att det saknas tillrackliga

matningar av nyckeltal ar det inte mgjligt att
goéra en bedémning av kommunens
maluppfyllelse av de verksamhetsmassiga
malen i samband med delarsbokslutet eller
av den prognostiserade maluppfyllelsen.
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Innehall
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Inledning Granskningsresultat Slutsats
o Inledning o Delarsrapportens rakenskaper o Delarsrapportens rakenskaper
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Inledning

Av 13 kap. 1§ lag om kommunal bokféring och redovisning (2018:597), hadanefter LKBR, framgar att kommuner ska
uppratta minst en delarsrapport som ska omfatta en period av minst halften och hogst tva tredjedelar av rakenskapsaret,
det vill siga minst sex manader och hogst atta manader.

Det ar aven den rapport som faller inom ramen for denna period som ska behandlas av kommunfullmaktige och som
revisorerna ska gora en bedomning av.

Kommunens revisorer ska enligt 12 kap. 2§ kommunallagen (2017:275), hadanefter KL beddoma om resultatet i
delarsrapporten ar forenligt med de mal som fullmaktige beslutat. Revisorernas uttalanden avges i revisorernas
beddmning av delarsrapporten.
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Svite och revisionsfragor

Den oversiktliga granskningen av delarsrapporten ska besvara foljande revisionsfragor:
o Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

o Arresultatet i delarsrapporten forenligt med de av kommunfullmaktige faststallda malen for god ekonomisk
hushallning?

o Kommer kommunen att efterleva balanskravet och har atgarder presenterats vid ett eventuellt prognostiserat
negativt balanskravsresultatet?

Resultatet av var granskning utgdr underlag for revisorernas utformning av utlatandet till kommunfullmaktige.
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Avgransning

Var granskning omfattar delarsrapporten per 2023-08-31.

Var granskning av rakenskaperna har utforts i den omfattning som kravs enligt Standard fér kommunal
rakenskapsrevision. Granskningen av maluppfyllelse och bedémning av balanskravet har utférts enligt SKRs God
revisionssed i kommunal verksamhet 2022. Den oversiktliga granskningen har en annan inriktning och en betydligt mindre
omfattning an den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standard on Audit, ISA, har. Vad galler
mal och riktlinjer fér god ekonomisk hushallning samt efterlevnad av balanskrav sa har granskningen utférts enligt
Skyrevs (Féreningen Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer) rekommendation R5 Granskning av delarsrapport och
arsredovisning.

En 6versiktlig granskning ar begransad i omfattning och riktar i huvudsakligen in sig pa intervjuer och analyser. De
granskningsatgarder som vidtas gor det inte mgjligt att sammantaget skaffa en sadan sakerhet kring alla viktiga
omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en fullstandig revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad
pa en oversiktlig granskning har darfér inte den sakerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Var granskning av redovisningen utgar fran en bedémning av vasentlighet och risk. Granskningen har inte som syfte att
identifiera brottsliga handlingar, till exempel forskingring.

| delarsrapporten har vi 6versiktligt granskat forvaltningsberattelse, resultat- och balansrakning samt tillhérande noter.
Ovriga delar har enbart granskats med utgangspunkt fran att informationen ar forenlig med informationen i de finansiella
delarna.

Denna rapport sammanfattar i avvikelseform vara vasentligaste iakttagelser fran granskningen.

KPMG |7
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Ansvarig namnd

Granskningen avser kommunstyrelsens delarsrapport som enligt 11 kap. 16§ KL ska behandlas av kommunfullmaktige.

Rapporten ar faktakontrollerad av ekonomiavdelningen.

Revisionskriterier

Vi har bedémt om delarsrapporten i allt vasentligt foljer KL, LKBR samt Radet féor kommunal redovisnings (hadanefter
RKR) rekommendationer.

Vidare granskas om resultatet i delarsrapporten ar férenligt med de av kommunfullmaktige beslutade malen for ekonomi
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Metod

Granskningen har genomforts genom:
o Beaktande av relevanta dokument
o Intervjuer med berorda tjanstepersoner

o Oversiktlig analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs foér att beddma om
resultatet ar forenligt med de av fullmaktige beslutade malen

o  Oversiktlig analys och granskning av balans- och resultatrakningen samt resultatprognos



02
Gransknings-

resultat
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Granskningsresultat

Nedan redogors for resultatet av den dversiktliga granskningen och de noteringar som gjorts i samband med denna.

Delarsrapportens rakenskaper

Enligt 13 kap. 2§ LKBR ska en delarsrapport innehalla en resultatrakning, en balansrakning och en férenklad
forvaltningsberattelse. RKR preciserar i rekommendation RKR R17 Delarsrapport vad forvaltningsberattelsen ska
innehalla minimum for att motsvara kraven pa en férenklad forvaltningsberattelse.

Utéver vad som preciseras gallande den forenklade forvaltningsberattelsen ska en delarsrapport aven innehalla
resultatrakning, balansrakning, oversiktlig beskrivning av kommunens drift- och investeringsverksamhet samt noter.

Kommunen gor i delarsrapporten avsteg fran lag och god sed avseende foljande:

o Hyreskontrakt och leasing av fastigheter ses normalt som finansiell leasing, vilket innebar att en
fiktiv anlaggningstillgang och skuld skall redovisas och skrivas av 6ver aterstaende hyresperiod. Kommunen hanterar
alla leasingkostnader avseende fastigheter som operationell leasing, vilket enligt var bedémning sannolikt ar ett
avsteg fran RKR R5 och god redovisningssed. Det lamnas i delarsrapporten inte nagon upplysning kring vilka
resultateffekter detta avsteg medfor, vilket enligt LKBR ska finnas.
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Delarsrapportens rakenskaper - fortsattning

Resultatrakning

Kommunens resultat for delaret uppgar till 29 mnkr, vilket ar 14 mnkr lagre an samma period féregaende ar.

Helarsbudgeten uppgar till 6,5 mnkr medan prognos uppgar till 22,6 mnkr, vilket motsvarar en
forbattring om 16,1 mnkr jamfort med budget.

En ledande anledning till det goda delarsresultatet och den positiva prognosen ar att prognostiserade skatteintakter och
generella bidrag ar betydligt hdogre an budgeterat (ca +8 mnkr). Prognosen utgar ifran SKR:s senaste skatteprognos fran
augusti. Detta beror pa att de i sin prognos reviderat upp antalet arbetade timmar i och med att sysselsattningen har
fortsatt stiga i ar trots radande lagkonjunktur. Aven den positiva réanteutvecklingen pa placerade medel har paverkat
resultatet.

Sammantaget bedéms verksamheterna uppna en budget i balans enligt prognosen. Kommunstyrelsen beraknar dock ett
underskott pa -16 mnkr bland annat pa grund av lagre intakter for mark- och exploatering an budgeterat. Finans visar dock
en total positiv avvikelse pa motsvarande belopp +16 mnkr. Denna avvikelse forklaras till storsta delen av en tidigare
felaktig intern fordelning mellan motparter.

Att notera ar att pensionskostnaderna har 6kat jamfort med féregaende ar beroende basbeloppsupprakning och
réanteupprakning. Okningen beréknas bli ca 19 mnkr jamfort med féregegaende ar.
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Delarsrapportens rakenskaper - fortsattning

Resultatrakning

Vi rekommenderar att kommunen i delarsrapportens resultatrakningen gor en jamférelse mellan samma
redovisningsperiod for de bada aren for att jamférelsen ska bli mer relevant. Det ar aven brukligt att arets siffor star i forsta
kolumnen och féregaende ars i andra. | noterna till resultatrakningen inkluderas aven motsvarande delarsperiod
foregaende ar som inte aterfinns i resultatrakningen.

Delarsrapporten skulle aven kunna forstarkas med fler ekonomiska nyckeltal och analyser. Det finns aven
forbattringspotential nar det galler uppstallning och presentation i avsnittet "Finansiella rapporter!.
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Delarsrapportens rakenskaper - fortsattning
Resultatanalys

Mnkr

202 2023

= Budget Helar = Utfall helar = Utfall delar Prognos helar
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Delarsrapportens rakenskaper - Balansrakning

Leasing

Kommunen har inte paborjat kartlaggningen och inventeringen av sina hyreskontrakt och redovisar darfér per delaret
samtliga leasingkontrakt som operationell leasing. Kommunen hanterar idag alla sina leasingkostnader som operationell
leasing, vilket enligt var bedémning sannolikt ar ett avsteg fran RKR R5 och god redovisningssed. Det lamnas i
delarsrapporten inte nagon upplysning kring vilka resultateffekter detta avsteg medfor, vilket enligt LKBR ska finnas.

Inventering och aktiveringar

Kommunen gor inte aktiveringar av pagaende projekt I6pande under aret utan endast vid bokslutet och har ingen arlig
inventeringsrutin for att halla anlaggningsregistret uppdaterat. Utifran den Oversiktliga granskning vi gjort av delaret kan vi
inte uttala oss kring vilken resultateffekt detta far utéver at det finns en risk for att alla poster inte kan aktiveras i enlighet med
gallande regelverk och att pagaende projekt borde aktiverats under aret och paférts avskrivningar.

Balansrakning

Det ar brukligt att balansrakningen jamfor utfall per delaret med utfallet per bokslutsdatum féregaende ar. Kommunen har
aven med en kolumn fér motsvarande period féregaende ar. Aven noterna inkluderar tre perioder. Vi rekommenderar
kommunen att se dver uppstallningen.
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God ekonomisk hushalining

Enligt 11 kap. KL ska fullmaktige i budgeten ange finansiella mal och verksamhetsmal som har betydelse fér god
ekonomisk hushallning. Revisorerna ska beddéma om resultatet i delarsrapporten ar férenligt med de av fullmaktige
beslutade malen.

Kungsor har antagit fem verksamhetsmal och fyra finansiella mal.

Verksamhetsmalen stracker sig fram till 2025 och ar inriktade pa dessa omraden:
Hallbara stadder och samhallen
@ God utbildning for alla
God hélsa och valbefinnande
Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Hallbar konsumtion och produktion

Kommunfullmaktige har aven i ar beslutat om riktade namnd- och styrelsemal:

Minska kommunens miljopaverkan
® Andelen pojkar och flickor i arskurs 9 med behdrighet till yrkesprogram fér gymnasiet ska 6ka fran basaret 2021 (71%)
® Minska energiférbrukningen

® Oka allmanhetens kunskap om hallbara livsstilar (férvéntas vara helt uppfyllt vid érets slut)

kPMG | 16



Sida 63 (108)

God ekonomisk hushallning forts.

Kommunens finansiella malen bestar av:

@® Kommunens resultat ska minst uppga till 1,0 procent av skatteintékter och generella stadsbidrag vid arets slut

Utfall: Prognostiserat resultat uppgar till 3,3%

@ Kommunkoncernens laneskuld ska inte 6ka och darfér uppga till hdgst 781 miljoner kronor vid arets slut

Utfall: Laneskulden uppgar till 796 mnkr och beréknas inte férdndras

@® Kommunens sjalvfinansieringsgrad av arets inventeringar ska vara minst 100%

Utfall: Sjalvfinansieringsgraden enligt prognosen beréknas uppga till 208%

@® Kommunkoncernens kassalikviditet ska vara hogre an 100%

Utfall: Kassalikviditeten uppgar till 132%

Kommunen beddmer sig ha en relativt god maluppfyllelse.

KPMG | 17
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God ekonomisk hushallning - Bedomning och rekommendation

Finansiella mal:

Utifran genomférda granskningen ar var sammanfattande bedémning ar att resultatet enligt delarsrapporten delvis ar
forenligt med det av kommunfullmaktige faststallda finansiella malet. Gallande prognosen for ar 2023 har vi inte funnit
nagra indikationer pa att kommunstyrelsens bedémning skulle vara vasentligen felaktig.

Verksamhetsmal:

Var sammanfattande bedémning ar att pa grund av att det saknas tillrackliga matningar av nyckeltal ar det inte mojligt att
go6ra en beddémning av kommunens maluppfyllelse av de verksamhetsmassiga malen i samband med delarsbokslutet
eller av den prognostiserade maluppfyllelsen.
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Balanskravsresultat

En kommun ska enligt KL gora en avstamning av balanskravet och detta ska redovisas i forvaltningsberattelsen.

Eventuella negativa resultat som uppkommer ska enligt KL regleras inom tre ar. Om det féreligger synnerliga skal finns
emellertid maojlighet att inte reglera ett negativt resultat. RKR har [amnat information om berakning och redovisning av
balanskravet utifran tolkning av férarbeten till reglerna om balanskrav i LKBR och KL.

Kommunstyrelsen redovisar en beddémning av balanskravsresultatet i férvaltningsberattelsen. Av delarsrapporten framgar
det att kommunens prognostiserade balanskravsresultat berdknas uppga till 19,5 mnkr. Kommunen har inget negativt
balanskravsresultat att aterstalla fran tidigare ar och RUR uppgar till 30 mnkr.

Vi konstaterar, utifran den helarsprognos som lamnas i delarsrapporten, att kommunstyrelsen bedémer att det
lagstadgade balanskravet kommer att uppnas fér 2023. Vi ser ingen anledning till att géra en annan bedémning, beaktat
de osakerhetsfaktorer som en prognos innebar.
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Slutsats - Delarsrapportens rakenskaper

Grundat pa var oversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anledning att anse att
den bifogade delarsrapportens resultatrékning, balansrakning, kassaflédesanalys, den 6versiktliga beskrivningen av
kommunens drift- och investeringsverksamhet samt noter inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med LKBR.

En forenklad forvaltningsberattelse har upprattats i enlighet med LKBR.

Hyreskontrakt och leasing av fastigheter ses normalt som finansiell leasing, vilket innebar att en fiktiv anlaggningstillgang
och skuld skall redovisas och skrivas av 6ver aterstaende hyresperiod. Kommunen hanterar alla leasingkostnader
avseende fastigheter som operationell leasing, vilket enligt var beddmning sannolikt ar ett avsteg fran RKR R5 och

god redovisningssed. Det lamnas i delarsrapporten inte nagon upplysning kring vilka resultateffekter detta avsteg medfor,
vilket enligt LKBR ska finnas.

Kommunen gor inte aktiveringar av pagaende projekt I6pande under aret utan endast vid bokslutet och har ingen arlig
inventeringsrutin for att halla anlaggningsregistret uppdaterat. Utifran den dversiktliga granskning vi gjort av delaret kan vi
inte uttala oss kring vilken resultateffekt detta far utdver at det finns en risk for att alla poster inte kan aktiveras i enlighet
med gallande regelverk och att pagaende projekt borde aktiverats under aret och paférts avskrivningar.

Se aven ej vasentliga noteringar/rekommendationer pa sid 13 och 15.
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Slutsats - God ekonomisk hushallning

Grundat pa var dversiktliga granskning av delarsrapporten har det inte framkommit nagra omstandigheter som ger oss
anledning att anse att det redovisade prognostiserade resultatet inte skulle vara férenligt med de finansiella mal som
fullmaktige faststallt i budget 2023.

Pa grund av att det saknas tillrackliga matningar av nyckeltal ar det inte mojligt att géra en bedémning av kommunens
maluppfyllelse av de verksamhetsmassiga malen i samband med delarsbokslutet eller av den prognostiserade
maluppfyllelsen.

Slutsats - Balanskravsresultat

Vi konstaterar, utifran den helarsprognos som lamnas i delarsrapporten, att kommunstyrelsen bedémer att det
lagstadgade balanskravet kommer att uppfyllas. Vi ser ingen anledning till att géra en annan bedémning, beaktat de
osakerhetsfaktorer som en prognos innebar.

KPMG den 1 november 2023

Susann Eriksson Karin Helin-Lindqvist
Auktoriserad revisor Certifierad kommunal revisor
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-11-24 KS 2023/45

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Fullmakt att fora kommunens talan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bemyndiga f6ljande personer att for
kommunstyrelsens rikning fora och bevaka kommunens talan:

1. Vid samtliga domstolar, exekutionssédten och 6vriga myndigheter —
kommundirektor Anders Mebius, ekonomichef Sara Jonsson samt
teknisk chef Rune Larsen var for sig eller de som de genom
delegationsbeslut forordnar i sitt stille.

2. Betriffande betalningsforeldgganden och exekutionsédrenden hos
Kronofogdemyndigheten — ekonomichef Sara Jonsson och ekonom
Margareta Larsson.

Kommunanstilld som dr bemyndigad att fora kommunens talan i dessa
fragor ar ocksa behorig att underteckna dverenskommelser 1 samband med
sadana forrédttningar. Foretrdds kommunen av utomstéende ér det den som
delegerat ritten att fora talan som ska underteckna dverenskommelser. Detta
beslut ersitter tidigare fattat beslut fattat 2022-12-12 § 289.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen bor arligen besluta om vem som ska ha fullmakt att fora
kommunens talan. Det senaste beslutet togs i december 2023 och detta
beslut ersétter det senaste beslutet.

Claes-Urban Bostrom Sara Jonsson
Kommundirektor Ekonomichef
Skickas till
Anders Mebius

Sara Jonsson
Rune Larsen
Margareta Larsson

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056
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Datum Diarienummer

2023-11-24 KS 2023/44

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Firmatecknare i Kungsors kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att kommundirektér Anders Mebius,
ekonomichef Sara Jonsson och teknisk chef Rune Larsen, var for sig eller
tva i1 forening, 4r kommunen firmatecknare.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen bor arligen besluta om vilka personer som far teckna
Kungsors kommuns firma. Det kan handla om att skriva under
kopekontrakt, kopebrev, skuldforbindelser eller affarsavtal for kommunens
rikning. Anders Mebius eftertrader Claes-Urban Bostrom som
kommundirektér den 4 december 2023.

Beslutsunderlag
KSF tjansteskrivelse 2023-11-24 Firmatecknare 1 Kungsérs kommun 2024

Claes-Urban Bostrom Sara Jonsson
Kommundirektor Ekonomichef

Skickas till

Kommundirektor
Ekonomichef
Teknisk chef

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-11-24 KS 2023/43

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Beslutsattestanter jamte ersattare for
kommunfullmaktige, kommunstyrelse,
valnamnden och kommunstyrelsens forvaltning
2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslutar utse de av forvaltningen foreslagna personerna
till beslutsattestanter jimte ersittare for kommunfullmaiktige, revisionen,
kommunstyrelsen, valndimnden respektive kommunstyrelsens férvaltning
2024.

Kommunstyrelsen beslutar vidare att kommundirektdren under l16pande
verksamhetsar f ersitta attestanterna inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade med andra personer.

Sammanfattning

Enligt 5 § 1 kommunens tilldmpningsforeskrifter for attestreglemente ska
varje nimnd fore varje ars utgang besluta om attestanter och ersittare for
dessa. Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till attestlista
2024. Listan bifogas som underlag till detta drende.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-11-24 Beslutsattestanter jamte ersittare for
kommunfullméaktige, kommunstyrelse, valndmnden och kommunstyrelsens
forvaltning 2024

Attestlista

Claes-Urban Bostrom Sara Jonsson
Kommundirektor Ekonomichef

Skickas till

KU Ekonomi
Kommundirektor

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00


http://www.kungsor.se/
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ATTESTANTER KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN 2024
T T o T T
10001 Kommﬁlﬁ%ﬁllméktiélél """""" Ekonomichef Kanslichef
T R 1 e
o Komm't'J"rllléltyreIse ................. e P
10025 F('jrdju'rnga' samverkan Ekonomichef i i\'lléringslivs:'cuﬁéf
10026  :Parlamentarisk grupp Kultur o Fritid  iKultur- o fritidschef i Ekonomichef
T Néringglli'\'/' .................. Il\'l'gringslivsgﬁgf .......... S
10052 Lén Na'"r'i'i'llugsliv """"""""" Kommundirektér  } Ekonomichef
e e e e
o e e S
10055  iLon Kultur- och fritidschef | Kommundirektér ~ f Ekonomichef
o Milj(’jst"rlélt.ég ................. e S
T Komm't'J"rlllllédning .................. e i
T T s S e
10061 Sammantridesadministration |} Kanslichef i Ekonomichef
o e e e
o Utveck'i'i'r'{é ................. 1 e
10064 Information och n‘lllz'a"rllznadsfbriﬁlé" Kommundirektsr  © Ekonomichef
o Inkt')ps'slgﬁ%ordning' ................ e T
o 1 1 P
10077 PIanveFlzgémhet, él)zﬁi'oatering' """" Ekonomichef i Kommundirektsr
10081 Turistinformation i Il\'l'ieilringslivslélll"nléc """"" Ekonomichef
10090 Overf('jlll’?r;;/ndarveflzgémhet """"" Ekonomichef % Kanslichef
10091 Gemensamma kostnader i Ekonomichef % Kommundirektsr
T Tomhy"r'(;'r' .................. 1 e s
10094 Hundré';c'éérd """"""""" Kommundirektér  § Ekonomichef
Ty Statsio"ri's','ISyggnad ................. e T
10102 Natur- och kulturp"rIBIjlékt """"" Kommundirektér  § Ekonomichef
10130 Kvalite'fs"L'J';cvecinng' """""""" Kommundirektér  © Ekonomichef
10132 Brottsf'gl:ébygga nde radet | Kommundirektér i Ekonomichef
10200  istéd till politiska partier i Kanslichef % Ekonomichef
T P Medle'r'ﬁ';évgifter ................. 1 T
T e Réddniﬁlégtjénst ................. 1 P
o e e G
T G I:;illl,ms:pérbunc'jlé'r'{'trafik .......... 1 e
10216 Ekonomiadministration il Ekonomichef i Kanslichef
e o 1 e
10219 Bidragulzc')"lllektivtra%'i'I'('Fnyndighé{é'h Ekonomichef % Kanslichef
T Hyperg"é'r'\'é ................. e R
s e 1 P
e i (109) .......... e e
Y e 1 P
T o e 1 P
S Binooi ........................ 1 e
T IT—sam'gr'a'ning ................. e G
T L IT—stra"'c'éé ........... 1 G
e < oclﬁlb"éredskaﬁ ............... e P
T RecepfiSHYVéxel ................. 1 P
10706  iSakerhetssamordnare i Ekonomichef % Kanslichef
10901 EKostna'a'é'r' Ukraina Ellzlt;lmmundi;glzicér IEII'E"I%'onomicHér
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Identitet :Rubrik Beslutsattestant Ersattare

17001 Teknisk administration i Ekonomichef f Kanslichef
17101 Skétselllﬁign fastigﬁlé't'ér """"" Ekonomichef i Kanslichef
17401 Skbtselllﬁign enskilag}}égar """"" Ekonomichef Kanslichef
T Skétselllﬁign parkeF ................ 1 e
i Skbtselllﬁign e e P
o e ——— 1 P
o Sjbgulllsuﬁélkémpniﬁ'é ............. e e
o e 1 P
s i st
o e 1 e
20001 Teknisk administration i} Ekonomichef i Kanslichef
e e e
S P T i
e T ('jvning"s"c')"r'nréde Ré’la'a'ningstjéﬁls'.'f" e
s it explc')lgt'éring ......... e
s e 1 e
e C')vriga"ﬁlwlgrkanlégguﬁli'r'igar ......... e
. C o"é'H"eproatéFilﬁlg ......... e
T o B e
e Torgby'é'éﬁad ................. e I
e Offenti'i'é;toaletté'r' ............... 1 G
T T e e
e ST Gru'b';')"t;ostad ......... e
21707 Bostadsmark explagfléring """"" Ekonomichef % Kanslichef
i o B e P
T Fakturgl:i'r'\'g e 1 G
Y Fakturé?i'r'{g G e e
Y Fakturé?i'r'\'g e 1 G
25210 Underﬁglllugator och GC vagar 1 Ekonomichef  f Kanslichef
S UnderH'a‘;'I'I"Karlavééé'H'VA ......... e
s Underﬁla‘l’lllluRingvég'é'rlm"VA ......... e
S s 1 G
T Bygglo'v"é'\'/'érksamﬁé'f ............ 1 P
e i i hélsosk'\'/aa .......... 1 P
32010 Avg En'é'r'é'ikontoré;c"iull\/léIardallélr'i" Ekonomichef % Kanslichef
40003 Campiﬁlé'r;lats """"""""" Kultur- och fritidschef ~ § Ekonomichef
40004 Fritidskontor i Kultur- och fritidschef ~ } Ekonomichef
40005 Stod tillllufgreningaf """""""" Kultur- och fritidschef | Ekonomichef
40025 Sérskila'é"érrangerﬁ'é"r'fg """"" Kultur- och fritidschef ¢} Ekonomichef
40026 UtomH'l'J"s'énléggnir'{g:;\"r for idrott Kultur- och fritidschef & Ekonomichef
40027 ijrlidé'h"s"idrottsp'igfs' """"" Kultur- och fritidschef & Ekonomichef
T EIIjussb'gF ................... e S
40029  iCentralvallen Kultur- och fritidschef | Ekonomichef
P e e s S e
40031 Runevallen T Kultur- och fritidschef | Ekonomichef
T Sporth':'a'ill .................... e e S e
T e e S
40034 Utomhusbad ] Kultur- och fritidschef  } Ekonomichef
40035 SkiIIing'éB'z;lvinongéH """"""" Kultur- och fritidschef ~ : Ekonomichef
40036 Fritidsé';’llllgggning Lockmora i Kultur- och fritidschef & Ekonomichef
40037 §Ridanlgé§hing Klamsbo ‘Kultur- och fritidschef “Ekonomichef
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Identitet :Rubrik Beslutsattestant Ersattare

40038 Ulvesund hus 4 aulan i Kultur- och fritidschef ¢} Ekonomichef
PTG D 1 e e S e
P — KajutaH ........................ S e e S e
T Gésthai'r'ﬁ'r'{sbrygga ................. e e S e
T Fo T'é'ééludden ................. S A e S e
PET Légervle;'rllz'samhet ................. e e
50003  :iStod till studieférbund i Kultur- och fritidschef ~ © Bibliotekschef
50008 Stod tilllluflc'ljlreningal; """""""" Kultur- och fritidschef ~ : Bibliotekschef
50009 Ovrig kulturverksamhet il Kultur- och fritidschef  } Bibliotekschef
50011 Kultur;')"rlaéram forbarn Bibliotekschef } Kultur- och fritidschef
50012 Litteraturstad il Bibliotekschef i Kultur- och fritidschef
50015 Bibliotéllz's"system """"""""" Bibliotekschef f Kultur- och fritidschef
50018 Mediai"rl{lzlt")p HBvuxen i Bibliotekschef i Kultur- och fritidschef
50019 Mediai"ﬁllzép HB barn T Bibliotekschef f Kultur- och fritidschef
L S i G
L e 1 G
50027 Kaffeautomat biblioteket il Bibliotekschef i Kultur- och fritidschef
50039 Férelasare kultur ] Bibliotekschef i Kultur- och fritidschef
50043 Starkta bibliotek |} Bibliotekschef | Kultur- och fritidschef
L e e G
50046  ilasframjandelyftet  } Bibliotekschef ¢t Kultur- och fritidschef
50048 Biblioteksambassador il Bibliotekschef i Kultur- och fritidschef
e Bostad"slgﬁpassniné ............... 1 e
9oox Finansiella identiteter il Ekonomichef % Kommundirektér
xxxxx __ :Allandmnder ochanslag ‘Ekonomichef Kommundirektsr
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-11-24 KS 2023/22

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Ratt att skriva under ekonomiska handlingar i
Kungsors kommun 2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foljande personer far skriva under
ekonomiska handlingar under 2024:

Bank- och plusgiro, checkar, kvitton pa viardepost: Kommundirektor Anders
Mebius, ekonomichef Sara Jonsson, ekonomer Annika Nilsson, Margareta
Larsson, Irene Berglund och ekonomiassistent Maria Jiderholm.
Tecknandet gors alltid tva 1 forening.

Uppbords-, mervardesskatte- och sjalvdeklarationer: Kommundirektor
Anders Mebius, ekonomichef Sara Jonsson, ekonomer Annika Nilsson och
Margareta Larsson samt ekonomiassistent Maria Jaderholm. Tecknandet
gOrs av en person.

Stats- och EU-bidrag inom kommunstyrelsens ansvarsomréde (ansokningar,
rekvisitioner, slutredovisningar och liknande): Kommundirektdr Anders
Mebius, ekonomichef Sara Jonsson. Tecknandet gors av en person.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen bor arligen besluta om vilka personer som far skriva
under ekonomiska handlingar. Det kan rora sig om till exempel bank- och
plusgiro, checkar och deklarationer.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-11-24 Ritt att skriva under ekonomiska
handlingar i Kungsors kommun 2024

Claes-Urban Bostrom Sara Jonsson
Kommundirektor Ekonomichef
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-11-24
Ert datum

Kungsors kommun

Skickas till

Kommundirektor
Ekonomichef

Sida 77 (108)
Sida
2(2)

Diarienummer

KS 2023/22

Er beteckning

Ekonomiassistent Maria Jiderholm som formedlar till Vastra Méalardalens

Sparbank
KU Ekonomi



Kungsors kommun

Var handlaggare

josephine.hardin@kungsor.se

Kansliet
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer

2023-11-20 KS 2022/369

Ert datum Er beteckning

Adressat
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning

Revidering av delegationsordning for
kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta ny delegationsordning enligt forslaget
med tilligg av avsnitt 8.10.

Sammanfattning

Delegationsordningen behdver uppdateras for att uppfylla krav i ny
lagstiftning som intrader arsskiftet 2023/2024. Foljande befattningar ges
delegation, i enlighet med forordningen (2023:579) att begira VMA —
viktigt meddelande till allménheten;

Kommundirektor
Tjanstgorande TiB

Forbundsdirektoren for VMME, chef for sidkerhetenheten och
beredskapssamordnare (placerade 1 Arboga)

VD for KVAB och VMVA

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-11-20 Revidering av delegationsordning for
kommunstyrelsen
Delegationsordning

Claes-Urban Bostrom
Kommundirektor

Josephine Hardin
Kanslichef

Skickas till

Johan Solberg, Andreas Ahlsén
Forbundsdirektéren for VMMEF
VD for KVAB och VMVA

Postadress

736 85 Kungsor

Besoksadress Webb
Drottninggatan 34

www.kungsor.se

Telefon, vaxel

0227-60 00 00

Telefon, direkt
0227 - 60 02 23

Organisationsnr

212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer

2023-11-20 KS 2022/369

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Vid arsskiftet 2023/2024 infors en ny lag (2023:407) som reglerar systemet
Viktigt meddelande till allmdnheten (VMA). Den nya lagen tydliggdr hur
systemet ska fungera och reglerar ansvarsforhallandena mellan systemets
olika aktdrer.

Fordndringen leder till att kommuner och regioner behdver bestimma vem
eller vilka inom organisationen som ska ha behdrighet att skyndsamt kunna
besluta om att begira sandning av ett VMA. Kommuner och regioner
behover dven ldgga till detta i delegationsordningen.

En séndning av ett VMA fér begiras nér det finns fara for liv eller hélsa
eller for omfattande skada pé egendom eller miljo, om meddelandet
omedelbart behdver na allménheten for att forhindra eller begrénsa faran
eller skadan.

Kommunens behorighet att begira VMA

I forordningen (2023:579) om viktigt meddelande till allminheten anges att
kommunen far begéra sindning av ett VMA. [ forarbetena framgér att
kommunen ska kunna gora detta utifrén flera olika kommunala uppdrag,
dels 1 samband med kommunal rdddningstjanst enligt lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och dels vid andra typer av kriser och situationer
dir kommunen behdver agera utifrdn uppdraget i LEH (2006:544).

Ett VMA ska kunna séndas ut sa skyndsamt som mojligt och darfor ar det
nodvindigt att behdrigheten for att begéira sdndning av ett VMA delegeras
till den som har mdjlighet att uppticka behovet i tid och omedelbart kan
genomfora en begiran om sdndning. Delegering behdver ske dels till
rdddningschefen och dels till den eller de inom kommunen som har
befogenhet att fatta omedelbara beslut 1 samband med en krissituation.

Delegation till riddningschefen

Eftersom det dr lagstiftarens avsikt att kommunen ska ha behorighet att
begira sindning av VMA inom ramen for sitt uppdrag att bedriva
raddningstjanst enligt LSO sa behdver denna behdrighet delegeras direkt till
rdddningschefen. Denne dr ytterst ansvarig for att riddningstjansten ar
dndamalsenligt ordnad samt for de beslut som ska fattas inom ramen for
rdddningsinsatserna. Rdddningschefen kan sedan i sin tur delegera vidare
beslutanderitten till riddningsledare eller en annan behorig funktion inom
rdddningsledningssystemet (3 kap. 16 § LSO).

Det ar relativt vanligt att kommuner har overlatit riddningstjanstuppdraget
enligt LSO pé ett kommunalforbund. Eftersom kommunens behdrighet att
begira sandning av ett VMA har en direkt koppling till
rdddningstjanstuppdraget i LSO sd ska bestimmelserna om VMA, i enlighet
med 9 kap. 2 § andra stycket kommunallagen (2017:725), tillampas for
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 33)
Datum Diarienummer

2023-11-20 KS 2022/369

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

kommunalférbundet. En kommun behover alltsa inte besluta om detta i
sdrskild ordning utan bestimmelserna om VMA riktar sig direkt mot den
som innehar uppdraget att svara for kommunens uppdrag enligt LSO.

Forslag till beslut

Foljande befattningar ges delegation, i enlighet med férordningen
(2023:579) att begidra VMA — viktigt meddelande till allménheten;

- Kommundirektor

- Sdkerhetsenhetens personal

- Tjénstgorande TiB

- Forbundsdirektoren for VMMF
- VD fér KVAB och VMVA

Den befattning som fattar beslutet har samtidigt skyldighet, inom ramen for
detta delegationsbeslut, att informera kommundirektér och TiB om det
fattade beslutet.
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Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till

Delegationsordning 2023-11-13 2024-12-31

Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer

2023-11-13 2023-11-13 KS 2022/369

Beslutad av Galler for Dokumentansvarig

Kommunstyrelsen Kommunstyrelsens Josephine Hardin
Kungsors kommun férvaltning

Delegationsordning for kommunstyrelsen

Syftet med delegation &r att styrelsen skall avlastas med drenden av mer rutinartad karaktar
och fa mgjlighet att dgna mer tid och uppmérksamhet at frdgor av dvergripande och
principiell betydelse. Delegation av beslutsbefogenheter ar ocksa ett viktigt medel for att
forbattra servicen och effektiviteten inom den kommunala forvaltningen.

Notera att det som dr foreskrivet for nimnd enligt kommunallagen &ven géller for
kommunstyrelsen. Fortsdttningsvis 1 denna delegeringsordning anviands begreppet
styrelsen. Regler om delegering finns i kommunallagen 6 kap. 37 - 39 §§ och 7 kap. 5 - 8

§§.

Vad ar delegation

Med delegation menas att styrelsen dverfor sjalvstindig beslutanderitt, det vill sdga ger
ndgon i uppdrag att fatta beslut & styrelsens vdgnar i vissa drenden. Den som far
beslutanderitten kallas delegat. Delegaten har alltid réitt att utan motivering avsta fran att
fatta beslut om denne anser att drendets beskaffenhet dr av sddan art att detta ar lampligt.
Delegaten dr ocksa skyldig att avstd att fatta beslut i1 d&renden av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt. Vid jdvsituationer ska delegaten antingen ldmna tillbaka drendet eller
lata sin erséttare ta beslutet.

Till vem far beslut delegeras

Delegering kan ges till

* ett utskott till styrelsen, dven till presidiet

* en enskild ledamot eller ersittare, till exempel ordférande

* en anstélld hos kommunen (Denne behdver inte nddvéndigtvis vara anstélld hos
kommunstyrelsen eller den nimnd som delegerar beslutanderitten)

Det ér praktiskt att 1ta en beslutanderitt f6lja ett politiskt uppdrag eller tjanst eftersom
styrelsen dé inte behover fatta nya beslut vid fyllnadsval eller nyanstillningar. Vikarier far
da ocksa automatisk delegation. Vem som utdver detta har mojlighet att ersétta ordinarie
delegat vid franvaro regleras i delegationsordningen. Den som &r personligt utsett delegat
har inte ritt att 6verlata sin beslutanderitt till ndgon annan utan styrelsens uttryckliga
tillatelse.

Det dr inte tillatet for styrelsen att delegera till en grupp anstéllda, en grupp
fortroendevalda (till exempel en beredning) eller till en grupp bestdende av anstédllda och
fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, sd kallad blandad delegation. Delegeras
beslutanderitt till en grupp anstillda, exempelvis ekonomer, maste detta beslut
kompletteras med ett fortydligande som fordelar drendegruppens innehall mellan enskilda
anstillda.
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Beslutens giltighet

Delegerade beslut géller pd samma sétt som om styrelsen sjélv fattat dem. Nér en delegat
fattar beslut 4 styrelsens vignar, har beslutet samma réttsverkan som om det fattats av
styrelsen och kan dérfor 6verklagas pa samma sitt.

Kommunstyrelsen kan nir som helst dterkalla en 1dmnad delegation. Det kan goras
generellt men det kan ocksé goras 1 ett siarskilt &rende genom att sjélv ta ver drendet och
besluta. Styrelsen har ddremot inte rétt att omprova ett redan fattat beslut, det vill séga ett
beslut som fattats med stod av delegering kan inte &dndras av styrelsen.

Delegationsforbud

I foljande slag av drenden fér beslutanderétten inte delegeras enligt kommunallagen 6 kap
§38:

« drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

« framstdllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

« drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, eller

« drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats dver till styrelsen, eller

« drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Flera specialforfattningar, till exempel socialtjdnstlagen, innehéller ocksa uttryckliga
delegationsforbud, som grundas pa en beddmning av vissa drendens principiella betydelse.
I sadana drendegrupper eller enskilda drenden far beslutanderitten inte delegeras fran
styrelsen.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stod av delegation skall anmaélas till kommunstyrelsen for att
kunna bli juridiskt bindande via ett protokoll. Styrelsen har alltid det 6vergripande ansvaret
for styrelsens verksamhet, dven delegationsbesluten. Besluten ska vara omnédmnda 1 ett
protokoll for att kunna bli dverklagningsbara, ddrav rapporteringen. Forst ndr protokollet dr
justerat och anslaget pa kommunens anslagstavla borjar 6verklagandetiden att 16pa. Detta
giéller dock inte myndighetsbeslut med forvaltningsbesvér dir tiden enligt
forvaltningslagen alltid borjar 16pa fran dagen da den enskilde fick del av beslutet. Avtal
som undertecknas genom av kommunstyrelsen beslutade firmatecknare behover inte detta
protokoll for att bli juridiskt bindande utan blir det direkt vid undertecknande.

Anmailan av delegationsbeslut via protokoll till kommunstyrelsen sker enligt fastslagen
rutin i forvaltningen.

Bradskande drenden

I &renden som dr sa bradskande att kommunstyrelsens avgorande inte kan avvaktas, far
styrelsen uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som styrelsen har utsett, att besluta
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pa styrelsens végnar. Syftet med en sddan kompletterande beslutanderitt &r att det alltid
skall finna nagon beslutsbehdrig person att tillga. Beslut i bradskande drenden skall
anmdlas till kommunstyrelsens nédsta sammantrade.

Nagon begriansning av mojligheterna att delegera med hénsyn till drendenas art finns inte.
Styrelsen kan dock begrénsa och precisera uppdraget till vissa typer av drenden. Styrelsen
kan ocksa pékalla extra sammantrdde med kommunstyrelsen som alternativ.

Vidaredelegation

For att underlétta utveckling av mélstyrning av verksamheten och smidiga 16sningar vid
tillfalliga arbetsanhopningar eller sjukdom med mera, finns en begransad mojlighet till
vidaredelegation. Styrelsen kan dédrigenom besluta att ge kommundirektoren (tillika
forvaltningschef) rétt att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstilld. Beslut som
fattats med stod av vidaredelegation skall anmalas till kommundirektéren som rapporterar
delegationsbeslutet enligt rutin.

Verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som méste delegeras och beslut som innebér ren
verkstillighet. Grinsdragningen mellan delegation och ren verkstéllighet dr inte helt klar. 1
regel gors en atskillnad mellan vad man kallar nimnd/styrelsebeslut och forvaltningsbeslut.
Kénnetecknande for ndimnd/styrelsebeslut dr att det foreligger strategiska fragestillningar
och omfattande ekonomiska dtaganden och att beslutsfattaren méste gora vissa
overviaganden och bedomningar. Med forvaltningsbeslut menas verkstéllighetsbeslut som
ingar 1 det dagliga arbetet som en del i tjansteutovningen i att bland annat effektivt
verkstilla politikens mél och vilja. Verkstéllighetsbeslut innebar dérfor 1 praktiken att
besluten redan dr givna genom &vriga styrdokument. Denna delegationsordning hanterar
for tydlighets skull ett antal verkstillighetsbeslut som ligger i granslandet mellan
delegation och verkstéllighet. I andra kolumnen anges verkstéllighetsbeslut med V och
delegationsbeslut med D.

Samrad

Om ett beslut skall fattas 1 samrdd” far delegaten besluta endast om tjdnstepersonen och
den denne skall samrada med dr 6verens om beslutet. Om delegaten och tjénstepersonen
som samradet ska ske med inte blir 6verens beslutar delegatens ndrmaste chef. Om ett
beslut skall fattas “efter samrdd” maste delegaten samrada med angiven befattningshavare
fore beslutet. Delegaten dr dock fri att besluta dven om tjinstepersonen inte blir verens
med samradspartnern.

Lagar och forordningar

AB = Allménna bestimmelser

FL = Forvaltningslagen

KL = Kommunallagen

GDPR = Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation)
OSL = Offentlighets- och sekretesslagen

TF = Tryckfrihetsforordningen

Sida 3 av 21



Sida 84 (108)

Uppstallning av delegationsordningen

Delegationsordningen dr delad i tva delar:

A — En kommungemensam del (lika i hela kommunen, beslutas i respektive nimnd och
behdver dndras 1 samtliga nimnder samtidigt)

B — En ndmndspecifik del
Politiskt beslutade mal- och budgetdokument styr verksamheten i hog utstrackning och en

stor andel beslut utgér dairmed ren verkstéllighet.
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning

Arende

A1. Allmanna juridiska drenden

A1.1. Féra namndens talan infor \% Foérvaltningschef | Utsedd ersattare | Meddelande till styrelse/

domstol och andra for forvaltnings- | n@mnd om ramen

myndigheter/organ med rétt att inga chef Overskrids.

forlikning m.m.
For talan i personalfragor
och fastighetsfragor finns
egen delegation.

A1.2. Ge fullmakt till ombud att féra |D Forvaltningschef | Utsedd ersattare | For fullmakt i personalfra-

kommunens talan infér domstol och for forvaltnings- | gor och fastighetsfragor

andra myndigheter samt vid forratt- chef finns egen delegation.

ningar av olika slag KL7 kap 6 §

A1.3. Yitrande som pa grund av D Férvaltningschef | Utsedd ersattare | Arenden stallt till

kort remisstid eller arendets /handlaggande | for forvaltnings- | kommunstyrelsen

innehall maste/kan besvaras utan tiansteman chef besvaras av

styrelse-/namndbeslut kommunstyrelsen.
Arendet stallt till
kommunen svaras i regel
av tjanstepersoner.
Exempelvis yttrande till
polismyndighet om
tillfallig forsaljning,
offentliga tillstallningar,
stérande buller,
avlossande av skott inom
planlagt omrade med
mera enligt 3 kap. 2 §
ordningslagen

A1.4. Yttrande stallt till kommunen, |V Forvaltningschef

ej styrelsen /handlaggande

tjdnsteman
A1.5. Avvisa for sent inkommen D Forvaltningschef | Utsedd ersattare |45 § FL
Overklagan for forvaltnings-
chef
A1.6. UtlAmnande av allmén V Forvaltningschef Ej meddelande till

handling

, avdelnings-
chef,
omradeschef
enhetschef,
registrator,
handlaggare

styrelse/ namnd
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A1.6. Avslag pa begaran om att D Forvaltnings- Utsedd Ej meddelande till
ldmna ut ej arkiverade allménna chef/Kanslichef ersattare for | styrelse/ namnd
handlingar eller uttdmnande med forvaltnings-
forbehall chef 2 kap. 14 § TF samt
tillampligt lagrum i OSL
A1.7. Foérordnande av personupp- D Forvaltningschef Utsedd Ej meddelande till
giftsombud enligt ersattare for | styrelse/ namnd
personuppgiftslagen (PUB-avtal) forvaltnings-
chef
A1.8. Godkanna foérteckning éver \% Kanslichef/data- Dataskydds- | Ej meddelande till
behandlingar av personuppgifter skyddssamordnare | ombud styrelse/ namnd
enligt dataskyddsférordningen
(GDPR).
A1.9. Besluta att éverklaga beslut D Delegat i Beslut vilka inte avser
och domar som innefattar andring ursprungsarendet myndighetsutévning mot
av delegatens beslut. enskild, i arende av
principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt
A1.10. Avvisande av ombud och D Delegat i 14 §FL
bitrade ursprungsarendet
A1.11. Beslut om omprdvning ska D Delegat i 37-39§FL
ske ursprungsarendet
A1.12. Beslut att begara inhibition D Delegat i 48 § FL
(fordrojning av verkstallande av ursprungsarendet
dom)
A1.13. Yttrande 6ver ansdkan om \% Teknisk chef 18 § Lag om allman

tillstand till allman
kameradvervakning

kameradvervakning
Galler ej arenden av
principiell beskaffenhet
eller av annan storre vikt
fér kommunen
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A2. Ekonomiska fragor
A2.1. Omdisponering inom férvalt-
ningens budgetram
a) Over avdelnings- \% Foérvaltnings- Utsedd erséattare
omradesgrans chef for forvaltnings-
chef
b) Inom avdelning/omrade/enhet \Y Avdelningschef/ Ej meddelande till
omradeschef styrelse/ ndmnd
enhetschef
Arendegrupp D/V | Delegat Ersittare Anmirkning
Arende
A3. Avtal och upphandling
A3.1. Teckna respektive saga upp, |V Ansvarig chef | Utsedd ersattare |Far inte binda kommunen
avtal/kontrakt som inte ar av utifran sina vid storre atagande an
principiell betydelse, inklusive ansvars- som ryms inom den egna
tilldelningsbeslut. omraden budgetramen utan
samrad med 6verordnad.
Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A3.2. Avtal av principiell betydelse D Foérvaltnings- Utsedd ersattare | Avtal som gaéller hela
ex. ramavtal chef/ekonomi- | for férvaltnings- | kommunen tecknas av
chef/teknisk chef kommundirektor
chef
A3.3. Direktupphandling till ett D Foérvaltnings- Utsedd erséattare | Efter
varde upp till chef for forvaltnings- | konkurrensutséattning och
direktupphandlingsvardet (enligt chef dokumentationsplikt.
LOU) vid varje tillfalle . .
Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A3.4. Val av \% Ansvarig chef | Utsedd ersattare | Enligt riktlinjer fran
upphandlingsforfarande enligt LOU utifran sina upphandlingsenheten
och LUK. ansvars- Ei meddelande till
omraden J " !
styrelse/ namnd
A3.5. Avbrytande av upphandlingi |V Ansvarig chef | Utsedd erséattare |Enligt riktlinjer fran

namndspecifik upphandling enligt
LOU och LUK.

utifran sina
ansvars-
omraden

upphandlingsenheten

Ej meddelande till
styrelse/ ndmnd
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A4. Personalfragor
A4.1. Anstallning av medarbetare D Ansvarig chef Lénesatts enligt riktlinjer
inkl. dverenskommelse om Idne- och utifran sina eller ndr dessa saknas i
anstallningsvillkor ansvars- samrad med HR-
omraden avdelningen
Anstallning av
forvaltningschef
meddelas kommunstyrel-
se och aktuell ndmnd.
Ovriga anstéllningar - ej
meddelande till styrelse/
namnd.
Anstallning av
forvaltningschef gors
efter samrad med aktuell
ordférande.
Anstallning av kommun-
direktdr beslutas av
kommunstyrelsen.
A4.2. Andring av anstallningsvillkor |V Ansvarig chef | samrad med HR. For
utdver lagar och avtal utifran sina férvaltningschef aven
ansvars- samrad med berort
omraden presidium.
Ej meddelande till
styrelse/ ndmnd
A4.3. Ledighet med 16n utover lagar |V Forvaltnings- | samrad med HR
och avtal chef Ej meddelande til
styrelse/ namnd
A4.4. Anstaliningsformaner utdver \Y Forvaltnings- | samrdd med HR
lagar och avtal chef Ej meddelande il
styrelse/ namnd
A4.5. Loneférmaner vid ledighet for |V Ansvarig chef | samrad med HR
deltagande i utbildning enligt AB, §
26.
A4.6. Forordnande av D Forvaltnings- Kommundirektdr | Férordnande av
férvaltningschef under semester, chef kommundirektdr under

sjukdom o dyl. under kortare tid

semester, sjukdom o dyl.
se kommunstyrelsens B-
del
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersattare Anmarkning

Arende

A4.7. Uppsagning/avveckling och D Ansvarig chef | samrad med HR-avdel-

avskedande av medarbetare utifran sina ningen. Enighet kravs.

ansvarsomraden 18§ LAS (avsked) eller

personliga skal alt.
arbetsbrist enligt 7§
LAS.
For férvaltningschef
aven efter samrad med
berord ordforande.
Uppsagning/avveckling
och avskedande av
forvaltningschef
meddelas kommunsty-
relse och aktuell namnd.
Ovriga anstéllningar - ej
meddelande till styrelse/
namnd
Uppséagning/avveckling
och avsked av kommun-
direktor beslutas av
kommunstyrelsen

A4.8. Uppsagning av medarbetare \Y Ansvarig chef ej meddelande till

som uppnatt pensionsalder enligt styrelse/ ndmnd

§32a LAS

A4.9. Beslut om avgangsvederlag D Forvaltnings- | samrad med HR-avdel-

motsvarande max tolv manadsléner chef ningen. Enighet kravs.

vid avslut av anstallning som Ej meddelande till

alternativ till uppsagning styrelse/ ndmnd

A4.10. Forflyttning av medarbetare |V Foérvaltningschef Efter samrad med HR

enligt AB §6 inom forvaltningen vid

oenighet.

A4.11. Forflyttning mellan férvalt- D HR-chef Kommun- | samrad med berorda

ningar enligt AB, § 6, mom. 1. HR-strateg direktor forvaltningschefer.
Enighet kravs.
Ej meddelande till
styrelse/ ndmnd

A4.12. Ta tjanster i ansprak och D HR-chef Efter samrad med

besluta om omplacering i syfte att HR-strateg berdrda chefer.

uppfylla omplaceringsskyldighet . .

enligt LAS § 7 mellan férvaltningar. Ej meddele_l_nde till
styrelse/ ndmnd

A4.13. Disciplinara atgarder enligt \Y Ansvarig chef Forvaltnings- | samrad med HR-

AB, § 11

chef

avdelningen. Enighet
kravs.

Ej meddelande till
styrelse/ namnd
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A4.14. Beordra skyddsarbete (i \Y Forvaltningschef | samrad med HR
handelse av konflikt/strejk)
A4.15. Avstangning enligt AB, § 10 |V Ansvarig chef Narmast | samrad med HR-
mom 1-6. overordnad chef | avdelningen. Enighet
alternativt kravs.
Forvaltnings- | £ e ddelande till
chef

styrelse/ namnd

A4.16. Godkannande av/férbud mot | D Ansvarig chef Forvaltnings- | samradd med HR-avdel-

bisyssla, enligt AB, § 8, mom. 1 a-b, chef ningen. Enighet kravs.

BEA 6 §, mom 1a-b. For stallningstagande till
bisyssla fér kommun-
direktor, se
kommunstyrelsens B-del

A4.17. Pensionsférmaner utanfor D Personalut- Utskottets protokoll

pensionsavtal skottet anmals till
kommunstyrelsen

A4.18. Sarskild alderspension enligt | D Personalut- Utskottets protokoll

pensionsavtal skottet anmals till
kommunstyrelsen

A4.19. Overenskommelse om fort- |V HR-strateg Ej meddelande till

I6pande facklig tid for fackliga HR-specialist styrelse/ namnd

fortroendeman (LFF, AFF/LAFF)

A4.20. Ledighets omfattning och V HR-strateg Ej meddelande till

eventuella I6neférmaner for fackliga HR-specialist styrelse/ namnd

fortroendeman vid tillfalliga

ledigheter (LFF, AFF/LAFF)

A4.21. Antagande av centrala D HR-chef Anmalan till personalut-

kollektivavtal rérande férhallandet HR-strateg skottet

mellan kommunen och fackliga

organisationer

A4.22. Stridsatgard, i kommunstyrel- | D Personalutskottet Utskottets protokoll

sens egenskap av kommunens anmals till

samlade personalfunktion (§10 KS kommunstyrelsen

reglemente)

A4.23. Traffande av lokala kollektiv- | D HR-chef Anmalan till personalut-

avtal HR-strateg skottet

A4.24. Uppséagning av lokalt D HR-chef Anmalan till personalut-

forhandlade kollektivavtal HR-strateg skottet

A4.25. Féra kommunens talan infor |V HR-chef Kommun- Ej meddelande till

domstol och andra myndigheter HR-strateg direktor styrelse/ namnd

samt att tréffa dverenskommelser i HR-specialist

rattstvister, mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.
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Arendegrupp D/V |Delegat Ersattare Anmarkning
Arende

A4.26. Ge fullmakt till ombud D HR-chef Kommun- KL7 kap 6 §
(vidaredelegation) att féra HR-strateg direktor

kommunens talan infér domstol och HR-specialist

andra myndigheter och traffa

Overenskommelser i rattstvister

mellan kommunen som arbetsgivare

och dess arbetstagare.

A4.27. Hantering av fragor enligt \% Ansvarig chef Ej meddelande till

samverkansavtalet

styrelse/ namnd

A4.28. Stéliningstagande till arbets- | D Kommun-
vardering/lénekartlaggning direktor
A4.29. Besluta om I6netillagg och Vv Ansvarig chef | samrad med HR-chef.
I6nedkningar mellan Enighet kravs.
avtalsperioderna
A4.30. Ersattning fran tredje man D HR-chef | samrad
enligt § 37 AB HR-strateg personalutskottet
Ej meddelande till
styrelse/namnd
A4.31. Fordelning av lokala D Kommun-
I6neutrymmet. direktor
A4.32. Arvode-, pensions- och D Personal- Avser beslut som inte
andra uppdragsvillkor for utskottet ska avgodras av annan
fortroendevalda pa individniva. enligt sarskilt beslut eller
utgor tillAmpning av
gallande lag, avtal och
andra bestdmmelser.
A4.33. Tolka och tillampa D HR-chef Ej meddelande till
bestdmmelserna om pension for HR-strateg styrelse/ ndmnd
fortroendevalda.
A4.34. Tolka och tillampa D Personal- Ej meddelande till
bestdmmelserna om utskottet styrelse/ ndmnd
avgangsersattning och
omstallningspeng for
fértroendevalda.
A4.35. Tolka och tillampa \Y Kanslichef Efter samrad med
bestammelserna om ersattning till ordféranden i aktuell
fértroendevald. namnd
AA4.36. Fordelning av lokalt I6neut- |V Ansvarig chef Ej meddelande till

rymme enligt givna riktlinjer i
I6nedversyn

styrelse/ namnd
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
A6. Miljoansvar
A6.1. Ansvar for miljéfragor enligt \% Foérvaltnings-chef Ratt att vidaredelegera
Miljdbalken och plan- och uppgifterna.
bygglagen Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A7. Kvalitetsarbete
AT7.1. Ansvar for det systematiska V Foérvaltnings-chef Ratt att vidaredelegera
kvalitetsarbetet p4 huvudmanniva uppgifterna.
Ej meddelande till
styrelse/ ndmnd.
Redovisas vid bokslut
A8. Ovrigt
A8.1. Fortroendevaldas deltagande i |V Ordférande Vice ordférande | Ej meddelande till
kurser och konferenser styrelse/ ndmnd
A8.2. Anstalldas deltagande i exter- |V Respektive chef Ej meddelande till
na kurser och konferenser styrelse/ ndmnd
A8.3. Faststalla férvaltningsorgani- |V Forvaltningschef Ej meddelande till
sation styrelse/ ndmnd
I enlighet med
samverkansavtal
A8.4. Ovriga drenden som inte kan |D Ordférande 1:e vice KL 6 kap 39 §
vanta pa beslut vid kommande ordférande
styrelsemdéte/namndmote
A8.5. Kommunkontorets Vv Kommundirektdr Ej meddelande till
Oppethallande for allmanheten styrelse/ namnd
A8.6. Flaggningsdagar Vv Kommundirektdr Ej meddelande till
styrelse/ namnd
A8.7. Yttranden éver ansodkningar \% Naringslivschef Ej meddelande till
om statligt stdd till kommersiell styrelse/ ndmnd
service i glesbygd
A8.8. Yttrande i \Y Kanslichef Ej meddelande till
folkbokforingsarenden styrelse/ ndmnd
A8.9. Representation enligt \Y Ansvarig Ej meddelande till
kommunens riktlinjer chef/ordférande styrelse/ ndmnd
A8.10 Viktigt meddelande till \ Kommundirektor/ Ej meddelande till
allmanheten Tjanstgorande styrelse/ namnd
TiB/sakerhets-
chef/beredskaps-
samordnare
[Férbunds-

direktoren for
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VMMF/VD fér

KVAB och VMVA

Del B — namndspecifik del

Arendegrupp
Arende

DIV

Delegat

Ersattare

Anmarkning

B1. Fragor rorande fast egendom

B1.1. Kop eller forsaljning av fast
egendom dar kdpeskillingen inte
Overstiger tio basbelopp

Kommun-
direktor

Teknisk chef

B1.2. Kop eller forsaljning av fast
egendom dar kdpeskillingen inte
Overstiger 10 procent av ett
basbelopp

Ansvarig chef

B1.3. Avtal s som t.ex. optionsavtal
och marktilldelningsavtal som har till
syfte att leda till férsaljning av fast
egendom.

Teknisk chef

Kommundirektor

B1.4. Avtal om servitut, ledningsratt
eller nyttjanderatt avseende mark
eller anlaggning

Teknisk chef

Kommundirektor

B1.5. Tillstand for data-, el- och
telekabel pa kommunens mark.

Teknisk chef

Kommundirektor

B1.6. Utfardande av grannintyg
samt yttrande i dvriga
grannelagsrattsliga fragor.

Teknisk chef

Kommundirektor

| samrad med
myndighetsforbundet

B1.7. Flyttnings- och
intrangsersattning i
fastighetsarenden med
beloppsgrans till och med fem (5)
miljoner kr inom budgetram.

Teknisk chef

Kommundirektor

B1.8. Salja I6s egendom med
beloppsgrans fran och med 100 000
kr till och med 500 000 kr.

Ansvarig chef

Foérvaltningsche

f

B1.9. Salja leveransvirke och
avverkningsratter for ett belopp om
hogst 1 000 000 kr inom gallande
budgetram.

Teknisk chef

Kommundirektor

B1.10. Utarrendering (liksom byte av
arrendator) samt upplatelse av
kommunens mark.

Teknisk chef

Kommun-
direktor

Efter samrad med
kommundirektor

B1.11. Uthyrning av kommunens
fastigheter (hela eller del av)

Teknisk chef

Kommun-
direktor

Ej meddelande till kom-
munstyrelsen
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
B1.12. Upplatelse av allman Vv Teknisk chefen | Kommundirektdér | Ej meddelande till kom-
platsmark munstyrelsen
B1.13. Skadereglering via \Y Ekonomichef Teknisk chef Ej meddelande till kom-
kommunens skaderegleringskonto munstyrelsen
upp till och med 2,5 miljoner kr per
skadetillfélle inom budgetram
B1.14. Féretrdda kommunen infor Vv Tekniska Kommun- Ej meddelande till kom-
myndigheter i &renden om fast chefen direktor munstyrelsen
egendom samt att ansdka hos
myndighet om atgard rérande fast
egendom.
B1.15. Ge fullmakt till ombud att f6- |D Tekniska Kommun- KL7 kap 6 §
retrada kommunen infér myndig- chefen direktor
heter i arenden om fast egendom
samt att ansdka hos myndighet om
atgard rérande fast egendom.
B1.16. Yttrande om Vv Kommundirektd | Teknisk chef
fastighetsbildning r
B1.17. Ansékan om Vv Teknisk chef Kommundirektor
lantmateriforrattning
B1.18. Kommunens ombud vid Vv Teknisk chef Kommundirektor
férrattningar enligt
fastighetsbildningslagen
B2. Trafikdrenden
B2.1. Lokala trafikféreskrifter/ D Tekniska Kommundirektor | Enligt trafikférordningen
chefen (TrF) kap 10, §§ 1 och
14
Ej meddelande till kom-
munstyrelsen
B2.2. Tillfallig dispens D Tekniska Kommundirektér | Enligt Trafikférordningen
chefen (TrF) 13 kap
Ej meddelande till kom-
munstyrelsen
B2.3. Flyttning av fordon D Tekniska Kommundirektér | Enligt Lagen om flyttning
chefen av fordon i vissa fall

Ej meddelande till kom-
munstyrelsen
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning

Arende

B3. Ekonomidrenden (utover de i del A)

B3.1. Utférande och bevakning av \Y Ekonomichef Kommun- Ej meddelande till kom-

talan fér kommunen vid indrivning av styrelsens munstyrelsen

kommunens utestaende fordringar ordférande

vid domstolar, exekutionsmyndighet

samt dvriga myndigheter

B3.2. Ge fullmakt till ombud att D Ekonomichef Kommun- KL7 kap 6 §

utfora och bevaka talan for direktor

kommunen vid indrivning av

kommunens utestaende fordringar

vid domstolar, exekutionsmyndighet

samt dvriga myndigheter

B3.3. Bokféringsmassig D Redovisningsco | Ekonomichef Ej meddelande till kom-

nedskrivning av fordran — ntroller munstyrelsen

beloppsgrans 2 prisbasbelopp. | samrad med
ekonomiassistent
| enlighet med beslutad
kravrutin.

B3.4. Beslut om avbetalningsplan D Redovisningsc | Ekonomichef Ej meddelande till kom-

eller ackordsuppgorelse for ontroller munstyrelsen

fordringar understigande tva | samrad med

prisbasbelopp (inkl. upplupen ranta, ekonomiassistent

inkasso-och kronofogdekostnader).
| enlighet med beslutad
kravrutin.

B3.5. Nyteckning, omskrivning och D Ekonomichef Kommun- Med beaktande av

omsattning av lan. direktor finanspolicy och
kommunens finansiella
mal.

B3.6. Amortering av laneskuld D Ekonomichef Redovisnings- | enlighet med

controller kommunfullmaktiges

finansiella mal.

B3.7. Placering och I6pande D Ekonomichef Redovisnings- Med beaktande av

hantering av kommunens likvida controller finanspolicy

medel och medel for

donationsstiftelser enligt

finanspolicyn och antagna riktlinjer.

B3.8. Upptagande av kortfristiga lan |D Ekonomichef Redovisnings- Med beaktande av

for att sakra betalningsférmagan. controller finanspolicy

Loptid maximalt 1 ar

B3.9. Ansdkan om utstrackning, Vv Ekonomichef Redovisnings- Ej meddelande till kom-

nedsattning, dédande, sam-
manlaggning och relaxation av
inteckning samt utbyte av pantbrev
liksom darmed jamforliga atgarder

controller

munstyrelsen
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning
Arende
B3.10. Bidrag till arrange- D Kultur- och Kommundirektér | Enligt kommunfullmakti-
mang/projekt jamte forlustgaran- fritidschef ges antagna regler for
tier for féreningsarrangemang kommunala bidrag till
(upp till och med 50 000 kronor féreningar i Kungsors
vid varije tillfalle) kommun
B3.11. Bidrag till féreningar D Kultur- och Enligt kommunfullmakti-
fritidschefen ges antagna regler for
kommunala bidrag till
foreningar i Kungsors
kommun
B3.12. Bidrag till studieférbund D Kultur- och Enligt kommunfullmakti-
fritidschefen ges antagna regler for
kommunala bidrag till
foreningar i Kungsors
kommun
B3.13. Godkanna bidrag till D Naringslivschef | Kommundirektér | Meddelande
externa aktorer for insatser inom
omradet for landsbygdsutveckling
med upp till och med 10 000 kr
per mottagare och ar.
B3.14. Godkanna D Naringslivschef | Kommundirektér | Meddelande
utvecklingsbidrag for allmant
framjande av naringslivet i med
upp till och med 50 000 kr per
mottagare och ar.
B3.15. Utdelning av stipendier D Kommunstyrels | samrad med
ens ordférande kommunstyrelsens
presidium
B3.16. Lotteritillstand D Kultur- och Ej meddelande
fritidschef Enligt lotterilagen § 39
B3.17. Overtagande av statliga D Ekonomichef Redovisnings-
bostadslan samt yttrande over controller
sadant overtagande. Galler
infriande av borgen fér bostads-
rattsféreningar och egna hem
B3.18. Ackordsuppgoérelse i D Kommunstyrel- | Kommun-
samband med borgen sens styrelsens 1:e vice
ordférande ordférande
B3.19. Omdisponering av budget \Y Kommun- Samrad med berdrda
mellan identiteter 6ver direktoren forvaltningschefer

forvaltningsgrans

Ej meddelande till kom-
munstyrelsen
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning

Arende

B3.20. Stallningstagande till investe- | D Forvaltnings-

ringsobjekt om minst ett chef

prisbasbelopp och maximalt

sammantaget 100 000 kronor per

namnd

B3.21. Inrattande av handkassa i Vv Ekonomichef Redovisnings- | samrad med
kommunen controller redovisningscontroller
B3.22. Innehav av personligt Vv Ekonomichef Redovisnings- | samrad med

betalkort (kreditkort, handkassekort)

controller

kommundirektor och
redovisningscontroller
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Arendegrupp DIV Delegat Ersattare Anmarkning

Arende

B4. Personalfragor (utover de i del A)

B4.1. Férordnande av D Kommun- Kommunstyrel-

Kommundirektér under semester, direktoren sens

sjukdom o. dyl. ordférande

B4.2. Yttrande angdende antagande |V Socialchef 5 § Hemvarns-

av hemvarnspersonal enligt 5 § férordningen

Hemvarnsférordningen

B4.3. Overvagande om annan D Personalutskottet Utskottets protokoll

anstallningsform &n de som finns anmals till

enligt lag och avtal. kommunstyrelsen

B4.4. Overenskommelse om léne- D Kommun- Kommunstyrel- | Samrad med HR-

och anstallningsvillkor for styrelsens sens 1:e vice avdelningen.

Kommundirektor ordférande ordférande . .
Ej meddelande till kom-
munstyrelsen

B4.5. Godkannande av/férbud D Personalutskottet Utskottets protokoll

mot bisyssla for Kommundirektor anmals till
kommunstyrelsen

B4.6. Disciplinpafoljd for D Personal- Utskottets protokoll

Kommundirektor utskottet anmails till
kommunstyrelsen

B4.7. Avgora fragor om tolkning och |V HR-chef Ej meddelande till kom-

tildmpning av reglementen, avtal och HR-strateg munstyrelsen

andra bestammelser rérande HR-specialist

forhallandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare

samt i sadana fragor utfarda

féreskrifter och anvisningar.

B4.8. Utse operativt ansvarig D Kommundirektd Regler finns i saker-

person for sakerhetsarbetet ren hetspolicy och Riktlinjer
for sdkerhets-
organisationen

B4.9. Forhandlingar i rattstvist och D HR-chef 10§ MBL | samrad med

intressetvist. HR-strateg kommundirektor
Rapport till
forhandlingsdelegatione
n

B4.10. Kommundvergripande V Kommundirektor Galler foérhandlingar som

férhandlingar enligt 11-13 §§ MBL inte kan hanteras enligt
samverkansavtal.

Férhandling som enbart berér egna Foérvaltningschef/ . .

forvaltningen/avdelningen/omradet. Avdelningschef/ S::fr I samrad med HR-

11-13 §§ MBL Omradeschef

Foérhandling som enbart berér egna Enhetschef

enheten. 11-13 §§ MBL

B4.11. Férhandling enligt 14 § MBL | v/ HR-chef | samrad med

HR-strateg kommundirektor
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érendegrupp DIV Delegat Ersittare Anmarkning
Arende
B5. Ovriga fragor
B5.1. Representation, \% Kommunfull- Kommunfullmak | Ej meddelande till
uppvaktningar och avtackningar maktiges ordfo- tiges 1:e vice kommunstvrelsen
rande/ Kommun- | ordfo- y '
styrelsens ordfé- | rande/Kommun- | Enligt riktlinjer for
rande/ styrelsens 1:e | uppvaktning
Kommun- vice ordférande/ | Enligt riktlinjer for
direktoren/ Avdelningschef | representation.
Respektive chef
B5.2. Tillstand att anvanda
kommunens heraldiska vapen och
logotype
a) Bifall \Y Kommunikator Kanslichef Ej meddelande till kom-
munstyrelsen
b) Avslag D Kommunikator Kanslichef
B5.3. Ratt att skydda kommunala Vv Kommundirektore Ej meddelande till kom-
rattigheter genom n munstyrelsen
immaterialrattslig registrering
B5.4. Avslag pa begaran om att D Kanslichef Kommun- 2 kap. 14 § TF samt
lamna ut arkiverade allménna direktor tillampligt lagrum i OSL
handlingar eller uttdmnande med
férbehall
B5.5. Gallring av handlingar i D Kanslichefen
slutarkivet
B5.6. Utfarda anvisningar i intern D Ekonomichefen Kommun- Samrad ska tas med
kontroll for kommundvergripande direktor kommunstyrelsens
och kommunstyrelseinterna ordférande for att
processer avgora om beslut ska
tas i kommunstyrelsen.
Anvisningar ska
innehalla beskrivning av
organisation, rutin och
uppfdljning.
B5.7. Beslut enligt lagen om lagen- |D Tekniska chefen | Kommun- Réatt att vidaredelegera
hetsregister direktor
Krisledning vid svara pafrestningar |V Kommundirektér | Barn- och | enlighet med

pa samhallet — vidta atgarder som
den akuta situationen kraver.

utbildningschef,
socialchef eller
teknisk chef

krisledningsplan
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Medbestammandelagen

§§ 10 - 17 Forhandlingsratt

10 § Arbetstagarorganisation har rétt till forhandling med arbetsgivare i frdga rorande
forhallande mellan arbetsgivaren och sddan medlem i organisationen, som ér eller har varit
arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande ritt att forhandla med
arbetstagarorganisation.

Forhandlingsritt enligt forsta stycket tillkommer arbetstagarorganisationen dven 1
forhallande till organisation som arbetsgivaren tillhor och arbetsgivarens organisation i
forhallande till arbetstagarorganisationen.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare fordndring av sin verksamhet, skall han pa
eget initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han &r bunden
av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare
fordndring av arbets- eller anstillningsforhdllandena for arbetstagare som tillhor
organisationen.

Om synnerliga skél foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstilla beslut innan han
har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt forsta stycket.

12 § Nar arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall arbetsgivare dven i
annat fall &n dar anges forhandla med organisationen innan han fattar eller verkstiller
beslut, som rér medlem 1 organisationen. Om sérskilda skél foranleder det, far
arbetsgivaren dock fatta och verkstélla beslutet innan han har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet.

13 § Om en fréga sarskilt angar arbets- eller anstéllningsforhallandena for arbetstagare som
tillhor en arbetstagarorganisation i1 forhallande till vilken arbetsgivaren inte &r bunden av
kollektivavtal, dr arbetsgivaren skyldig att forhandla enligt 11 och 12 §§ med den
organisationen.

Om arbetsgivaren inte dr bunden av nagot kollektivavtal alls, dr arbetsgivaren skyldig att
forhandla enligt 11 § med alla berdrda arbetstagarorganisationer i fragor som ror
uppsdgning pa grund av arbetsbrist eller en sddan dvergéng av ett foretag, en verksamhet
eller en del av en verksamhet som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.
Detta giller dock inte om arbetsgivaren endast tillfalligt inte 4r bunden av nagot
kollektivavtal. Lag (1994:1686).

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall forhandlingsskyldigheten enligt 11-13 §§
fullgdras 1 forsta hand genom forhandling med denna. Uppnas icke enighet vid féorhandling

enligt forsta stycket, skall arbetsgivaren pa begdran forhandla dven med central
arbetstagarorganisation.

§ 38 Facklig vetoratt i vissa fall

38 § Innan en arbetsgivare beslutar att lata nagon utfora visst arbete for hans rdkning eller i
hans verksamhet utan att denne dérvid skall vara arbetstagare hos honom, skall
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arbetsgivaren pa eget initiativ forhandla med den arbetstagarorganisation i forhéllande till
vilken han dr bunden av kollektivavtal for sddant arbete. Arbetsgivaren ar vid
forhandlingen skyldig att [dmna den information om det tillténkta arbetet som
arbetstagarorganisationen behdver for att kunna ta stillning 1 forhandlingsfragan.

Forsta stycket géller inte, om arbetet dr av kortvarig och tillfallig natur eller kraver sérskild
sakkunskap och det inte dr frdga om att anlita uthyrd arbetskraft enligt lagen (1993:440)
om privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft. Forsta stycket giller inte heller
om den tilltdnkta dtgdrden i allt visentligt motsvarar en atgdrd som har godtagits av
arbetstagarorganisationen. Om organisationen i ett sarskilt fall begér det, dr arbetsgivaren
dock skyldig att forhandla innan han fattar eller verkstéller ett beslut.

Om synnerliga skél foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstilla ett beslut innan
forhandlingsskyldigheten enligt forsta stycket har fullgjorts. Begirs forhandling enligt
andra stycket, dr arbetsgivaren inte skyldig att skjuta upp beslutet eller verkstilligheten till
dess forhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om det finns sérskilda skdl mot uppskov. I
fraga om forhandling enligt forsta och andra styckena skall 14 § tillimpas.

Har forhandling begirts enligt forsta eller andra stycket ar arbetsgivaren skyldig att pa
begiran av arbetstagarorganisationen ldmna saddan information om det tilltdnkta arbetet
som organisationen behover for att kunna ta stéllning i1 frdgan. Lag (1994:1686).

Sida 21 av 21



Sida 102 (108)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-11-30 KS 2022/538

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Internkontroll 2023 - Vastra Malardalens
Overformyndarnamnd

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tackar for rapporteringen

Sammanfattning

I enlighet med uppsiktsplikten har OverfoSrmyndarnimnden inkommit med
rapport av genomforda internkontroller 2023. 5 omraden har kontrollerats
enligt plan och avvikelse som dven kommenterats/ dtgirdats rapporteras
géllande tre omrdden; delgivning, bevakning och omprévning av
forvaltarskap.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-11-30 Internkontroll 2023 - Vistra Mélardalens
Overformyndarndmnd
VMO 2022-11-08 § 154 Internkontrollplan 2023

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Skickas till
OFN
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/

Képing1600, v4.0, 2014-08-04

KOPINGS

Vistra Milardalens Overfsrmyndarnimnd

Metod:

10 godmanskaps-/forvaltarskapsirenden
(Akt: 8970, 8477, 3395, 1527, 5803, 1764, 5062, 37, 1839 och 8080)
5 térmynderskapsirenden

(Akt: 9101, 8909, 6261, 6391 och 4640)

Uppféljning internkontrollplan 2023

Granskningsomrade Kontrollmoment

Kontroll

Avvikelse

SAMMANSTALLNING AV
UPPFOLJNING

Beslutad

2022-11-08

Kontroll genomférd
2023-10-24

Atgéards-
status

Kommentarer till avvikelse
/atgardsstatus

Sida 103 (108)
INQ)

Beslutad av
Vastra Malardalens
Overférmyndarnimnd

Fungerar

genomford

Kontrollmetoden

Befintliga Kontroll om befintliga stallféretradares Ja Nej Klar Kontroller av samtliga férordnade Ja
stéllféretradare lamplighet kontrolleras mot Polisen och stéllféretradare. Atgarder vidtagits i
Kronofogden. de fall det varit aktuellt.
Delgivning Kontroll om handlingar delges. Ja Ja Klar Delgivning skett i samtliga arenden, | Ja
foérutom i ett &rende.
Bevakning Kontroll att bevakning i arendesystem Ja Ja Klar Alla medarbetare anvander inte Delvis
sker. arendesystemet for bevakning utan
anvander ocksa andra system.
Delegationsbeslut Kontroll att beslut tas i enlighet med Ja Nej Klar Ingen avvikelse. Ja
delegationsordning.
Omprdvning av Kontroll att omprdvning av foérvaltarskap | Ja Ja Klar Omprdvning genomforts inom utsatt | Ja
forvaltarskap sker inom utsatt tid. tid, forutom i tva arenden dar tiden
var 64 respektive 68 arbetsdagar.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer

2023-11-20 KS 2023/1

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
anne.pettersson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden — Delegationsbeslut 2023
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning

Héar sammanfattas det som inkommit sedan féregdende méte.

e Avtal géllande tf VD mellan Kungsors kommun och Kungsors
Fastighets AB. Kommunens tekniske chef Rune Larsen kommer
under perioden 2023-10-02 — 2023-12-31 vara, forutom teknisk chef
1 kommunen dven vara tf VD for bolaget. Dnr KS 2023/420

e Kultur- och fritidschef Mikael Nilsson har med stod av géllande
delegationsordning beslutat pd kommunstyrelsens vagnar att bevilja
Westmanlands Vallhundsklubb arrangemangsbidrag pa 18 000
kronor for kostnader som foreningen hade i samband med att de
hyrde in toaletter till evenemanget EM i far-vallning pa Norrby
Gard, Kungsors kommun 1 augusti manad. Dnr KS 2023/347

e Kultur- och fritidschef Mikael Nilsson har med stod av gillande
delegationsordning beslutat pd kommunstyrelsens vignar att utbetala
aktivitetsbidrag for tiden 1 juli-31 december 2022 till foljande
foreningar: Danzfotterna Kungsors Folkdansgille, Valskog
Idrottsklubb, Kungsors Ishockeyklubb, IF Rune, Gymmix Valskog,
Bordtennisklubben Kungsor, Kungsors Sportklubb, Kungsors
Innebandyklubb, Kungsors Bollklubb, Kungsors simséllskap och
Kungsors Ridklubb. Dnr KS 2023/71

e Kultur- och fritidschef Mikael Nilsson har med stod av géllande
delegationsordning beslutat pd kommunstyrelsens vagnar att utbetala
aktivitetsbidrag for tiden 1 januari-30 juni 2023 till f6ljande
foreningar: Kungsors Ishockeyklubb, IF Rune, Gymmix Valskog,
Kungsors Innebandyklubb, Kungsors Bollklubb, Kungsors
Ridklubb, BK Kung Karl XII Kungsdr, Bordtennisklubben Kungsor
och Valskog IK Dnr KS 2023/318

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227- 6002 17 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Anne Pettersson
Registrator/Administrativ assistent

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-11-20

Ert datum

Sida 105 (108)
Sida
2(2)

Diarienummer

KS 2023/1

Er beteckning
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer
2023-11-22 KS 202372
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
anne.pettersson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden — Avtal 2023
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning

Héar sammanfattas det som inkommit sedan féregdende méte.

e Avrop fran ramavtal Fonsterputs. Kontrakterade leverantorer:
Putsarkungen AB och RUT Putsarna och Stadarna i Sverige AB.
Avtalstiden for detta uppdrag 16per frdn och med 2023-11-06 och
som langst till 2026-12-31 (ramavtalets slutdatum). Dnr KS
2023/400

e Samverkansavtal - Sikerhet och krisberedskap. Detta
samverkansavtal har uppréttats mellan Arboga kommun och
Kungsors kommun. Avtalet avser att Arboga kommuns
sakerhetsenhet utfor krisberedskaps- och sékerhetstjanster at
Kungsors kommun. Dnr KS 2023/478

Anne Pettersson
Registrator/Administrativ assistent

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227- 6002 17 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-11-20 KS 2023/3
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
anne.pettersson@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden — Synpunkter 2023
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Héar sammanfattas det som inkommit sedan féregdende méte.

VA-taxan - reportage BblAt. Dnr KS 2023/421

Anne Pettersson
Registrator/Administrativ assistent

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227- 6002 17 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-11-22 KS 2023/4

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
anne.pettersson@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden — Sveriges Kommuners och
Regioners cirkular 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Héar sammanfattas det som inkommit sedan foregdende mote.

23:47 Overenskommelse om familjeskydd i AKAP-KR

23:48 Overenskommelse om #ndringar avseende sérskild avtalspension i
AKAP-KR samt KAP-KL

23:49 Pensionsndmndens beslut om omrékning av pensionsbehallning,
intjdnad pensionsrétt 1997-12-31, intjdnad pensionsritt 2022-12-31 samt
formansbestdmda pensioner enligt PFA och KAP-KL for ar 2024

23:52 Overenskommelse om Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KR) for arbetstagare som omfattats av tidigare pensionsavtal 4n
AKAP-KR och blir fullt arbetsfor

Anne Pettersson
Registrator/Administrativ assistent

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227- 6002 17 212000-2056


https://skr.se/5.6c498e3718bab8abfef5051.html?utm_source=websubscription&utm_medium=email&utm_campaign=Arbetsgivarfr%C3%A5gor&utm_content=Cirkul%C3%A4r
https://skr.se/5.6c498e3718bab8abfef570e.html?utm_source=websubscription&utm_medium=email&utm_campaign=Arbetsgivarfr%C3%A5gor&utm_content=Cirkul%C3%A4r
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