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Kommunstyrelsen ska, enligt sitt reglemente,

“tvd ganger per dr rapportera till fullmdktige hur samtliga
kommunens verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal
och hur den ekonomiska stdllningen dr under budgetaret”.

Detta brukar goras 1 ett delarsbokslut per den 31 augusti och 1
arsredovisningen. Utover det brukar en delarsrapport per den 30
april tas fram.

Det redovisade resultatet for kommunen per 30 april uppgar till
-4184 tkr (-4367 tkr 2019) per den 30 april, att jimforas med en
budget pa +2167 tkr. Semesterloneskuld ingér med -10 317 tkr.

Det prognostiserade resultatet per helaret berdknas bli + 3,0 mkr,
inkluderat exploateringsintdkter pa 3,7 mkr. Det budgeterade
balanskravsresultatet dr 6,5 mkr. [ balanskravsresultatet ingér inte
exploateringsintdkter varfor det prognostiserade
balanskravsresultatet blir -0,7 mkr att jimforas med det budgeterade
resultatet pa + 6,5 mkr. En forsdmring av resultatet med 7,2 mkr
jamfort med budget.

Beslutsunderlag

KS BB forslag

(Alla belopp i tkr)

Utfall

Budget

Av-
vikelse

Ars-
budget

Prognos
heldr

Kommunstyrelsen

25 652

25119

-533

75 358

76 358

Barn- och utbild-
ningsnimnden

85589

81 081

-4 509

243 242

246 242

Socialndmnden

84 416

84 000

416

252 000

252 000

Finansiering

191 473

192 367

-894

577 100

577 600

Resultat

4184

2167

-6 351

6 500

3000
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Sammanfattning delarsbokslut per 30 april 2020

Kungsors kommun arbetar aktivt med de
mal och ambitioner som
kommunfullmaktige har vad géller
befolkningsutveckling, fler bostader,
effektiv verksamhet, 0kad sysselséttning,
hojd utbildningsniva samt miljo och
klimat. Styrelser och namnder har aven
prioriterat och formulerat egna mal som
positivare foretagsklimat, hélsosamtal i
grundskolan, jamlikhet, delaktighet och
bemdtande.

Prognos visar pa att under forutsattning att
de planerade detaljplanerna fardigstalls,
bebyggs och att flyttkedjorna fungerar har
Kungsor 9 000 invanare 2025 och utfall for
det forsta kvartalet 2020 var 8 690
invanare, vilket ar en okning med 15
personer sedan arsskiftet.

Den totala arbetslosheten i Kungsor for
april manad 2020 var for gruppen 16-64 ar
10,7 %, vilket ar battre an utgangslaget
2017 men prognosen visar att det kommer
vara svart att nd malet for 2020 da vi star
infér &nnu stérre utmaningar i foljd av
coronapandemin.

Arbetet med att 6ka andelen elever som ar
behdriga till gymnasiet pagar. Det finns
inget resultat per 30 april 2020 att inhamta
och prognos ar i dagslaget svart att ge.
Kommunen fortsétter att arbeta for dialog
och samverkan mellan forvaltningarna,
trygg och séker boendemiljd, upprustning
av skolgard och analys av saker skolvag
for kommunens skolor.
Socialforvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen arbetar fortsatt
med utveckling av tidiga och samordnande
insatser.

Kungsors kommun hamnar pa plats 119 av
290 i kommunrankingen for arets
miljokommun. Det ar en forbéattring
jamfort med plats 138 i forra arets ranking.
Malet om att vara bland de 100 bésta 2020
uppnas inte, da undersokningen pagar
under varen 2020 sa kommer de arbete
som gors under aret visa sig i resultatet for
2021-2022.

Heldrsprognosen for malet om att
kommunens resultat ska utgéra minst en
procent av skatteintakter och stadsbidrag
varje ar visar att malet inte kommer att
uppnas pa grund av det radande
ekonomiska laget i Sverige orsakat av
pandemin.

Den radande coronapandemin medfor en
mycket stor ekonomisk prognososakerhet.
Sysselsattningen kommer att sjunka och
den svenska ekonomin ar pa vag in i en
lagkonjunktur, vilket ger ett betydande
forsamrat skatteunderlag jamfort med
tidigare prognoser. Darutover kvarstar de
demografiska framtida utmaningarna som
medfor 6kade kostnader. Det rader dven
stor osékerhet avseende
budgetforutsattningar for 16ner och
prisjusteringar framat.

Prognostiserade balanskravsresultatet blir -
0,7 mkr att jamforas med det budgeterade
resultatet pa + 6,5 mkr. En forsamring av
resultatet med 7,2 mkr jamfért med budget.



Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Coronavirus (Covid-19)

Det pagar en smittspridning av
coronaviruset i Sverige.
Folkhélsomyndigheten uppmanar
méanniskor med symtom och manniskor
over 70 ar att undvika sociala kontakter.
Regeringen och Folkh&lsomyndigheten
rekommenderar att Sveriges
gymnasieskolor, kommunala
vuxenutbildningar, yrkeshogskolor,
hogskolor och universitet gar dver till att
bedriva fjarr- och distansundervisning och
fran och med sondagen den 29 mars 2020
beslutades att allménna sammankomster
och offentliga tillstallningar far ha max 50
deltagare. Orsaken dr att begrénsa
smittspridningen. Skolor, kollektivtrafik,
privata evenemang och besok i affarer
omfattas inte.

Spridningen av coronaviruset har satt
aldreomsorgen under hard press, dven
ungdomsgruppen drabbas mycket hart. Det
galler inte bara deras tillgang till
utbildning, utan dven deras situation pa
arbetsmarknaden. Kungsors verksamheter
jobbar fokuserat och malmedvetet, utan att
veta nér det hela ska mattas av.

De ekonomiska konsekvenserna till f6ljd
av coronaviruset ar hogst osékra. Mycket
talar for att produktion och sysselsattning i
Sveriges kommuner kommer drabbas hart,
atminstone tillfalligt. Situationen med
coronaviruset, demografins utveckling och
vikande konjunktur paverkar ekonomin i
kommuner och regioner negativt, och
prognoser under aret ar nu av annu storre
vikt att folja for att kunna mota framtidens
behov.

Ekonomi

Den radande coronapandemin medfor en
mycket stor ekonomisk prognososakerhet.
Sysselsattningen kommer att sjunka och
den svenska ekonomin dr pa vag in i en
lagkonjunktur, vilket ger ett betydande
forsamrat skatteunderlag jamfort med

tidigare prognoser. Darutver kvarstar de
demografiska framtida utmaningarna som
medfor 6kade kostnader. Det rader dven
stor osakerhet avseende
budgetforutsattningar for 16ner och
prisjusteringar framat.

Befolkningsutveckling
Kommunfullméktige har ett
befolkningsmal att Kungsor ska ha 9 000
invanare ar 2025. For att uppna malet om 9
000 invanare maste kommunen véxa med
54 personer per ar till och med ar 2025.
Utfall for det forsta kvartalet 2020 var 8
690 invanare, vilket ar en 6kning med 15
personer sedan arsskiftet. Jamfoért med
samma period forra aret ar det en 6kning
med 24 personer. Kvartalets
befolkningsokning bestar av ett
flyttningsoverskott pa 9 personer samt ett
fodelseGverskott pa 6 personer. Under
forutsattning att de planerade
detaljplanerna fardigstalls, bebyggs och att
flyttkedjorna fungerar ar prognosen att
Kungsor har 9 000 invanare 2025. Dock
finns flera osakerhetsfaktorer, bland annat
konjunkturen och det ekonomiska laget i
bade stat och kommun.

Bostadsmarknad

For att Kungsor ska bli 9 000 invanare
2025 behdvs det bland annat byggas fler
bostader. Uppskattat planerat byggande
t.0.m. ar 2027 ligger mellan 250280
bostader. Kommunstyrelsen har ett mal om
150 nya bostéder fram till 2025, vilket
kommer innebdra ungefar 25 nya bostéder
per ar mellan 2020-2025. Under 2019
fardigstélldes det 36 nya bostader, samtliga
smahus, i Kungsors kommun. Malet om
150 nya bostader kan uppnas om planerade
detaljplaner genomfors och bebyggs samt
att planerade byggnationer fullfoljs.
Antalet fribyggda smahus kommer
formodligen att minska de kommande aren
da kommunen endast har ett fatal lediga
tomter.



Arbetsmarknad

Den totala arbetslosheten i Kungsor for
april manad 2020 var for gruppen 16-64 ar
10,7 % jamfort med lanet 9,7 %.
Arbetslosheten i gruppen 18-24 ar var 14,5
% jamfort med lanet 13,2 %. Fordelat per
kon var arbetsldsheten i gruppen 1664 ar
11,1 % for kvinnor och 10,5 % fér man. |
lanet var arbetslésheten 9,6 % for bade
méan och kvinnor.
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Totalt antal arbetslosa i Kungsor var 424
personer varav 252 personer var
utrikesfodda. Diagrammet visar att antalet
arbetslosa vecka 19 2020 var hogre an
2018 och 2019.
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Handelser av vasentlig betydelse

Coronavirusets paverkan pa
delarets verksamhet

Kommunstyrelsen

Under perioden har kommunikationen
styrts om till att fokusera pa den pagaende
coronapandemin och hur det paverkar vara
verksamheter och medborgare. Manga av
de handelser och aktiviteter som skulle ha
agt rum har till exempel antingen flyttats
fram, stallts in eller &ndrats om.
Kommunikationsenheten arbetar aktivt
med kriskommunikation och medverkar pa
kommunledningens avstamningsmoten
kring coronapandemin. Arbetet omfattar
intern och extern kommunikation samt
omvarldshevakning sasom att folja
héndelseutveckling och myndigheter.
Varje vecka medverkar
kommunikationsenheten pa
kommunikationssamordningsmoten med
lanets kommunikatorer och rapporterar in
kommunikativ lagesbild till L&nsstyrelsen.

HR har varit delaktig i kommunens arbete
med att hantera fragor och forebygga
situationer och konsekvenser som kan
antas folja av pandemin utifran ansvaret
som arbetsgivare. Det har handlat om
bevakning av arbetsrétt runt hantering av
extraordinara atgarder och arbetsmiljo,
inventering av tillganglig personal i
héndelse av behov av forstarkning och
bemanning inom samhallskritiska
verksamheter, information till chefer och
medarbetare om regler och rutiner, rad och
stod till chefer, kontakter med fackliga
motparter med mera.

Med anledning av coronapandemin har
aven en uppfoljningsrutin tagits fram for
att kommunen ska kunna félja upp och
sarredovisa alla kostnader som beror pa
pandemin.

Kommunen har tillsammans med Vastra
Mélardalens Myndighetsforbund,
Kungsors Kommunteknik AB och

Kungsors Fastighetsbolag har vidtagit
atgarder pa grund av coronaviruset och
beslutat om flera lattnader for det lokala
naringslivet. Dar ingar bland annat
uppskov med tillsyn och betalningar,
avgiftsfri markupplatelse vid uteservering,
hyresreduktion och avgiftsfri torgplats.
Ytterligare atgard som vidtagits &r att
mellan 22 april — 11 juni kan
gymnasieelever som bor i Kungsoérs
kommun hamta gratis lunch fran lokala
restauranger. Det &r ett sétt att stodja
naringen som ar i kris pa grund av
coronaviruset samt moéjliggora for
gymnasieungdomar till minst ett mal mat
om dagen aven fast skolorna &r stangda.

Flera av varens planerade evenemang har
pa grund av det radande laget med
coronapandemin blivit uppskjutna pa
framtiden eller instéallda. I mojligaste man
staller vi om och inte in evenemang. Sa
darfor blev vart valborgsméssofirande
digitalt. Vartalet av kommunens
naringslivschef spelades in i forvag. Aven
kultur, idrotts och hedersstipendierna
delades ut till var och en. Stipendiaterna
tillkdnnagavs i den digitala séndningen
som ocksa bjod pa musik.

Barn- och utbildningsndmnden
Covid-19 och rekommendationerna att
stdnga Kungsdrs gymnasium och
vuxenutbildningen fran en dag till en
annan har fatt stora konsekvenser.
Personalen pa VIVA har varit otroligt
flexibla och anpassat sin undervisning
utifran radande omstandigheter, detta trots
att vissa verktyg inte fanns pa plats. Man
har gjort en omprioritering av
fortbildningsinsatser och fokuserat mer pa
digitalisering for att fa sa bra kvalitet pa
undervisningen som man kan. Lararna
anvander sig av Zoom for att bedriva fjarr
— och distansundervisning. Man kan dock
redan efter lite drygt tvd manader se att
man kommer att fa en samre
maluppfyllelse pa grund av detta. Orsaken



ar att det ar svart for manga elever att inte
fa den stottning som
klassrumsundervisning innebér.

Covid-19 har satt sin pragel pa en del av
enhetens verksamhet. Bland annat har en
del av vaccinationsprogrammet senarelagts
till hostterminen 2020 samt
sammankomstbegransningen pa max 50
personer har dven gallt pa vara
fritidsgardar. Prova-pa-dagen pa
musikskolan sker i host istéllet for nu
under varen och den arliga
musikuppspelningen for foraldrar sdnds
aven digitalt for att alla skall kunna se och
hora denna.

Socialnamnden

Sedan den 11 mars har vard och omsorg,
pa grund av den pagaende
samhaéllsspridningen av covid-19, haft
totalt fokus pa att undvika att smitta
kommer in pa vara boenden samt att
undvika smittspridning. Alla personer som
uppvisar symptom, aven lindriga, betraktas
som missténkta fall. For brukare med
symptom har det inneburit isolering i sin
ldgenhet samt att personal anvant full
skyddsutrustning i omvardsnéara arbete. For
personal med symptom har det inneburit
att de inte kunnat arbeta forrén de varit
symptomfria i 48 timmar. Basala
hygienrutiner har varit i allas fokus. All
verksamhet och medarbetare stéllde snabbt
om sig till de nya forutsattningarna.

En av de stérre utmaningarna har varit att
sakerstalla tillgang pa skyddsmaterial da
det periodvis varit mycket svart att fa tag i.
En annan &r och har varit att under veckans
alla dagar halla sig uppdaterad pa
information och riktlinjer fran statliga
myndigheter, da dessa standigt andras
eftersom nya kunskaper kring viruset
framkommer. Detta kraver standig
beredskap for att snabbt stalla om
verksamheter for att sékerstalla vara
riskgruppers sékerhet.

Hela vard- och omsorg stéller om sina
verksamheter utifran nationella riktlinjer.
Beredskapsplan och kommunikationsplan
upprattades 11 mars. Utdkat uppdrag till
hygienombud fran 13 mars. Besoksforbud
pa alla boenden fran 13 mars. En
overgripande riskanalys samt pa
enhetsniva tillsammans med skyddsombud
var klar 20 mars. Utbildningar kring basala
hygienrutiner samt hur man anvénder sig
av skyddsutrustning var klar under mars
for alla anstéllda. Minska risken for
smittspridning genom att minska ordinarie
samt timvikariers rorlighet mellan
verksamheter. Arbetsgrupper renodlas per
boendeenhet. Massivt arbete fran mars
kring att sékerstélla skyddsutrustning och
centrallager skapas. Uppréattad kontakt med
Packing AB for tillverkning av visir under
mars. Borjade levereras i april och ar
godkanda av RISE samt arbetsmiljoverket.
Fran helgen vecka 17 anvands
personbundna visir for alla medarbetare
hos alla brukare inom vard- och omsorg i
allt omvardsnara arbete. Vid misstankt
smitta anvénds full skyddsutrustning
bestdende av langarmat forklade, handskar,
visir och munskydd. Vid pavisad smitta
anvands gasmask 90. Tva bekraftat
smittade brukare i april och
barriarvardsavdelning startas upp. Bada ar
nu friskforklarade. Utvecklat samarbete
med vardcentralen, dar vi bland annat
traffas veckovis samt har journummer till
lakarna. Samarbetet fungerar mycket bra.

Gallande individ- och familjeomsorgens
paverkan av covid-19 har det inneburit att
gruppverksamheter inom Gppenvards- och
arbetsmarknadsinsatser stallts in och att
uppfoljningar framst gors via telefon eller
via lank.

For myndighetsutdévningen har det
inneburit utformande av
grundbemanningsscheman for att sékra
funktionerna utifall man stélls infor en stor
sjukfranvaro. Personal med latta symtom
har fatt arbeta hemifran, nagot som hittills
fungerat riktigt bra. Under perioden har



sjuktalen hos personalen pa IFO jamfort
med tidigare ar daremot inte varit hogre.

Myndighetsutdvningen kring ekonomiskt
bistand har for att motverka trangsel i
samband med manadsansokan, forenklats
genom att nya ansokningsblanketter
skickats hem per post i samband med
beslutet. Man har &ven i storre utstrackning
majliggjort att kunna lamna sin ansokan i
brevlada utan att beh6va ga in i
verksamheten. An s lange ses ingen
dramatisk 6kning pa det ekonomiska
bistandet, men det raknas ha en forskjuten
effekt utifran just nu bland annat radande
permitteringar som gor att manga personer
fortfarande har sin forsorjning tillfalligt
sékrad.

For faderskapsutredningar, som &r bland de
vanligaste pa familjeratten, har
handlaggaren forberett alla dokument for
snabb och smidig paskrift och for att
begréansa det fysiska besoket som ar
obligatoriskt.

Ifall man stalls infor ett omedelbart
omhéndertagande dar man misstanker
smitta har skyddsutrustning (visir,
munskydd, handskar) forberetts till
personalen.

Kungsdrs Fastighet AB (KFAB)
Under forsta kvartalet 2020 har KFAB
arbetet med att minimera risken for att
bade kunna fa corona virus bland vara
anstallda eller att ev. fora smittan vidare
till vara hyresgaster. Nar det galler risken
med corona har KFAB infort
”besOksforbud” pd kontoret samt endast
utfor akuta atgarder i hyresgasternas
lagenheter. De Ovriga felanmélningar
KFAB erhaller utfors nar det ar mojligt
kopplat till 1aget med Corona.

Kungsors KommunTeknik AB
(KKTAB)

Pa grund av radande situation med covid-
19 har bolaget forhojda kostnader. Dels
personalkostnader pa grund av andrade

arbetsuppgifter, samt utékade
stddkostnader.

Kungsors Vatten AB (KVAB)
Covid-19 har orsakat forhojda
personalkostnader med tanke pa
upplarning av personal, bade pa drift och
jourverksamhet

Delérets viktigaste handelser

Kommunstyrelsen

Kungsors kommuns befolkning under det
forsta kvartalet 2020 var 8 690 invanare,
vilket &r en 6kning med 15 personer sedan
arsskiftet.

I Mars genomfordes en budgetupptakt med
nytt grepp, ett tillfalle for kommunens
ledning och politiker att ga igenom
planeringsforutsattningar infor 2021 och
framat. Ett arbete pagar for att forbattra
kommunens budgetprocess och korta ned
ledtiden for denna. Tyvarr har den radande
pandemin medfort stor osdkerhet i
budgetarbetet och trots forbattringsarbetet
forlangs ledtiden. Dessutom har ett arbete
paborjats for att forbattra strukturen i
arsredovisningen.

Checklista &r framtagen for att sakerstalla
barnperspektivet i samhallsplaneringen.
Biblioteket har som mal att erbjuda en hég
kvalité bland annat i form av hdg
kompetens och gott bemdtande vilket ska
visa sig i brukarenkater. SCB:s
medborgarundersokning visar att
biblioteket ligger i topp.

Projektet kring dokumentreda har tagit fart
vilket betyder att vi pa sikt kvalitetssakrar
arbetet med styrande dokument, i samband
med detta ses
informationshanteringsplanerna over.

Framtidsdagarna &r ett aterkommande
koncept med olika &mnen. Tanken ar att
dagarna ska ge 6kad kunskap och bidra till
diskussioner gallande kommunens framtida
utmaningar. Denna gang var det fokus pa



lokalplanering. Pa grund av radande
situation med coronavirus sa kunde inte
framtidsdagen genomforas pa traditionellt
vis utan fick med kort varsel planeras om
och genomfdras helt digital.

Ett ar har gatt sedan Kungsors bibliotek
blev merdppet-bibliotek. Antalet
registrerade meroppet-lantagare ar 235
personer. Under de fyra forsta manaderna
har biblioteket besokts av 912 merdppet-
lantagare. Antalet merdppet-lantagare som
besoker biblioteket har fordubblats under
coronapandemin mars och april.

Vi har kommunicerat nagra storre
handelser sa som, tryggaste kommunen i
lanet enligt SKR och MSB:s arliga
undersdkning och ”bist bemoétande i
Sverige” enligt SCB:s
medborgarundersokning (delad forsta
plats) och topp i lanet géllande hur foretag
upplever servicen i kommunen enligt NKI
och forsta spadtaget for ny VA-ledning
mellan Kungsor och Valskog.

Barn- och utbildningsnamnden
Forskole enhetens nya organisation tradde i
kraft 1 januari 2020 med en 6vergripande
verksamhetschef och 4 rektorer vilka
ansvarar och leder var sitt forskole omrade.
Enheten har dven startat en dvergripande
”Halsa- och Arbetsmiljogrupp”, som leds
av forskolans verksamhetschef. Dar fokus
ar pa arbetsgladje och att ma bra.

For att 6ka resultaten hos eleverna inom
matematik pa Hagaskolan satsar skolan
fran och med varterminen 2020 pa en
amnesldrare i matematik som tillsammans
med alla klasslarare planerar
matematikundervisningen. Vi hoppas
kunna se en uppatgaende trend i resultaten
utifran denna satsning. Som ytterligare ett
komplement genomfor alla
matematikundervisande larare
”Matematiklyftet” som fortbildning ledd
av en av skolans forstelérare.

En annan av Hagaskolans forstelérare
driver en kompetensutveckling i
”Lektionsdesign” dér all undervisande
personal deltar och man jobbar utifran
boken Syftet med detta kollegiala larande
ar tillsammans ta fram en uppdaterad
version av "Hagamodellen” med en egen
lektionsmodell for undervisningen samt
sjalvklart ocksa en forbattring av varje
lektion for att na ett forbattrat resultat.

Vasterskolan har startat terminen med ett
kompistema for att skapa trygghet for
eleverna och for att de ska lara kédnna
varandra. Skolan fortsatter aven sitt arbete
med SKUA. Klasslararna fokuserar pa
samarbetet i klassrummet vilket innefattar
fokus pa inkludering, engagemang, social
utveckling och larande. Genom att
eleverna arbetar utifran samarbete och drar
nytta av varandras kunskaper ar syftet att
bade 6ka maluppfyllelsen och elevernas
sociala sammanhallning och empati.

En mycket uppskattad dag,
”Aventyrsdagen” genomfdrdes i borjan av
maj pa Bjorskogsskolan. Eleverna fick vid
olika stationer 1 ’Skolskogen” ldra sig om
kroppen. Ett spannande inslag under dagen
var att eleverna i ak 5, som forestallde
bakterier, kunde komma och drabba
grupperna som gick runt pa stationerna.
Nér en grupp drabbades av bakterier fick
hela gruppen ga till ”sjukstugan” for att bli
friska igen. Under dagen fick eleverna i ak
6 prova pa att vara larare och undervisa vid
nagra stationer.

Eleverna i arskurs 1 och 2 pa
Bjorskogsskolan har under varterminen
2020 varit med i Mattematchen. Det &r en
lekfull tavling i matematik som vander sig
till alla grundskoleelever i arskurserna 1
till 4 i hela Sverige. Eleverna anvénder
sina iPads nér de tavlar eftersom
uppgifterna finns pa natet. Tavlingen
innebdr att eleverna motiveras att trdéna mer
pa matematikuppgifter och de ser tydligt
att de blir battre och battre desto mer de
ovar. Detta ar kom Bjorskogsskolan ak 2



pa sjuttonde plats av 1617 tavlande klasser
I Sverige.

Ny inre organisation pa Kung Karls skola
(46 och 79) med samma rektor for bade
Kung Karl 46 och Kung Karl 79 samt en
bitradande rektor for respektive enhet.

Riktad insats for elever pa Kung Karl med
svarigheter inom matematiken,
Mattefronten, tva ganger i veckan. Framst
for ak 9 elever. Genomfors av
matematikutvecklare, anstalld inom ramen
for tillfalliga externa bidrag,
matematiklarare fran Viva, samt skolans
egna matematiklé&rare.

Nytt samverkansavtal med Koping kring
gymnasieutbildningar har tecknats.

Under forsta delen av 2020 har man inom
VIVA pabdrjat implementering av en
framjande, forebyggande och larande
modell, ”Elevhilsométet”, dar
larandeuppdraget och elevhalsouppdraget
gar hand i hand.

SFI har avslutat ett lyckat 5-veckorstema
som har handlat om hur vara hjarnor
paverkas av stress, fysisk aktivitet, digital
teknik och sociala kontakter, med fokus pa
inldrning och studieteknik.

Ett specifikt uppdrag ar riktat mot samtliga
elever pa SFI och har startat upp med
gruppvégledning i flera grupper. Det ar
fokus pa mal, motivation, sjalvbild,
utbildningsvégar och yrkesomraden.
Elever inom utbildningsplikten &ar
prioriterade men &ven andra elever
kommer att fa satsningen. Detta ar en
satsning inom uppdraget om t6kad
sysselsattning, som vi har tillsammans med
néringslivsenheten och AoF.

Som ett annat led i 6kad sysselsattning har
undervisningen inom SFI ett fokus pa
arbetslivet och eleverna jobbar med olika
yrken dar de far fordjupa sig i yrken utifran
intresse. En temadag genomfdrdes i borjan
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pa mars da bland annat fore detta elever
som idag har ett jobb i Sverige deltog. De
berattade om sin bakgrund, hur de lyckats
fa ett jobb i Sverige och gav tips till vara
elever i ’jakten pa ett jobb”.

Maltidsverksamheten och lokalvard
kommer under 2020 hamna under
kommunstyrelsen och skapar en gemensam
enhet. Rekrytering av stadledare pagar.

Socialnamnden

Arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljéarbete genomfort i alla
verksamheter inom VOO.

Upphandling rérande Fardtjéanst,
Riksférdtjanst samt trygghetslarm for
ordinart boende har utférts under perioden.

Omorganisation av chefsomraden inom
aldreomsorgen fran 1 mars. Bland annat
flyttas trygg och saker
hemgangsrehabilitering till hemtjanst for
att kunna sékra fortsatt gemensamt
arbetssatt. Motesplatserna ar nu en enhet
organiserade under vard och
omsorgschefen.

Arbetet med nyckelfri hemtjanst/digitala
I&s pabdrjas inom hemtjanst och har
intensifierats fran januari.

Underlag for arbete med
brandskyddsforebyggande atgarder i
hemmet paborjas i samarbete med
raddningstjanst och startades upp under
april manad.

Nytt arbetssatt mellan legitimerad personal
och hemtjanstpersonal har inneburit
minskat antal avvikelser rérande ladkemedel
samt en Okad lakemedelsrelaterad
patientsakerhet.

Aktivitetssamordnarna har efter att
motesplatserna pausats hjélpt brukare 6ver
70 ar med handling, ca 25 personer.



Kommunfullméktige har tagit beslut om
matabonnemang for boende pa Misteln.
Process pabdrjad. Enhetschef har haft
samtal med boende, anhdriga och gode
man, upplevelsen ar positiv kring att fa
abonnemang. Rutiner kring sjélva interna
processerna kvarstar att skapas.

Daglig verksamhet paborijar sin
omorganisation utifran tre funktionsnivaer
vilket bl.a. innebar att brukare flyttar till
nya boenden utifran ratt brukare pa ratt
plats.

Grindstugans dagliga verksamhet Villan
har anpassat lokalerna utifran ljud,
rorelsefléde och att méjliggora parallella
och fler aktiviteter utan att brukarna stors
av varandra.

Inom personlig assistans har tva brukare
valt privat utférare under perioden. En ny
brukare har valt var verksamhet under
perioden.

Riktlinjearbete, dodsbohandl&dggning och
ekonomiskt bistand har pagatt. Nytt for i ar
ar en KAK gemensam 12-stegsbehandling
som erbjuds i programform pa plats i
Arboga. En behandlare fran varje kommun
arbetar i verksamheten pa halvtid.

En bostadssocial samordnare har anstallts i
syfte att folja upp de sa kallade
overgangskontrakten.

Kungsdrs Fastighet AB (KFAB)

En ansdkan om rivningslov foér en byggnad
pa Kaplanen 7 har sants in till VMMF.
Samtidigt har arbetet med att fardigstalla
ett underlag for upphandling av
ombyggnationen av byggnaden pa
Kaplanen 9 gatt in i ett slutskede. Vi har
forhoppning om att det under 2021 skall
vara mojligt att dessa 9 st. lagenheter med
hog tillganglighet skall sta fardiga for
inflyttning.

Ombyggnation av lokal till lagenhet pa
Séagvagen fortgar, inflyttning bor kunna
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ske efter sommaren 2020. Almen, ny
detaljplan tas fram for att kunna tillskapa
fler parkeringsplatser. Kv. Bagen, utemiljo,
nya staket monteras i omradet.

Fortsatt arbetet med att underhallsbesiktiga
samtliga fastigheter i KFAB:s bestand, for
att kunna bedoma framtida
renoveringsbehov pagar.

Kungsoérs KommunTeknik AB
(KKTAB)

Belysning har monterats pa halva
Blamesgatan dar byggnation ar paborjad.
Samtliga tomter &r salda eller bokade med
betald handpenning. En tomt har
aterbetalats handpenning for och ska
styckas av till 5 nya tomter till forsaljning.
Byggnation av viag VA pa Rorgrand
genomford, endast asfaltering kvarstar.
Projektering for ombyggnation av Turisten
6 genomford, byggnation genomférs med
upphandlade ramavtal. Ytskiktsrenovering
pa Sodergarden pagar, byggnation
genomfors med upphandlade ramavtal.
Byggnation av nytt VA-system pa
Sodergarden. Arbete med GIS-samverkan i
KAK genomford for véstra
Malardalskartan beskrivande lediga
verksamhetsomraden. Ombyggnation for
angoring av regionbussar vid resecentrum.
Projekteringar gata och GC-projekt.
Byggnation av vatten- och
avloppsledningar Valskog. Rundmatning
dricksvattenledning Skottbacken. Ny GC-
vég Torsgatan mellan Ulvesund och Soders
garde. Fardigstélla gatubyggnationer med
asfaltering pa Skaggdoppingvagen och
Blamesgatan.

Kungsors Vatten AB (KVAB)
Byggnation av helt nytt slamsteg och
biologisk rening i avloppsreningsverket i
Kungsor. Sékerhetsgenomlysning av VA-
anlaggning, vattenverk och
avloppsreningsverk. Kvalitetssakring av
dricksvattenférsorjningen. Fornyelsearbete
i ledningssystem i Ringvagen och
Karlavagen. Byggnation av VA-ledningar
till VValskog.



Jamstalldhet

Kommunstyrelsen

Jamstalldhet, inkludering och
mangfaldsperspektiv finns standig i atanke
i allt kommunikationsarbete. Biblioteket &r
en garant for en levande demokrati och det
marks tydligt pa alla som kommer till
biblioteket for att fa hjalp att hantera och
orientera sig i det digitala samhallet.
Dagligen far bibliotekspersonalen hjélpa
till med att ansluta besokarna till internet
eller visa pa olika digitala samhéllstjanster.
Forvaltningen arbetar kontinuerligt med
jamstélldhet och inkludering i det
vardagliga arbetet och det
forvaltningsoverskridande arbetet ar en
mycket viktig del i det. Det sakerstalls att
det finns kdnsuppdelad statistik tillgéanglig
dér det ar relevant och nar behov av
statistik och uppfoljning finns for
kommunen.

Barn- och utbildningsnamnden
Jamstalldhetsarbetet &r en del av
forskolornas likabehandlingsarbete.
Forskolorna har planer for att motverka
diskriminering vilket &r en del i det dagliga
arbetet. | forskolan &r man ocksa oftare
varandras Kritiska vanner”.

Jamstalldhetsplaner finns pa samtliga
grundskolor i kommunen och dessa
utvérderas arligen.

| Bjorskogsskolan och fritidshemmets plan
mot diskriminering och krankande
behandling ar det inskrivet att personalen
pa skolan ska valja undervisningsmaterial
ur ett normkritiskt perspektiv. Eleverna ska
tillsammans med larare ha mojlighet att
diskutera hur laromedel framstaller
konsroller utifran ett
jamstalldhetsperspektiv. Alla vuxna pa
skolan ska arbeta kontinuerligt med
vardegrundsfragor och allas lika vérde.

P& Hagaskolan pagar jamstalldhetsarbetet
kontinuerligt och pedagogerna jobbar
intensivt med att fa bort stamplar som
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exempelvis "flicksaker och pojksaker” nér
man ska leka och att man inte forutsatter
att killar vill gora en viss aktivitet eller att
tjejer vill gdra en viss annan aktivitet. Man
jobbar med normkritiska berattelser.

Kung Karls skola arbetar for att integrera
ett jamstélldhetsperspektiv som ska
beaktas i utbildningen. Tre inriktningsmal
ska vara vagledande och utifran omraden
som prioriterats sker uppféljning genom
det systematiska kvalitetsarbetet.

Inriktningsmal:

A. Ett jamstalldhetsperspektiv ska pa
ett systematiskt satt integreras i all
utbildning

Prioriterat omrade:
-Konsmonster utifran kunskapsresultat och
analys i alla amnen (F6ljs upp genom prov,
betyg, beddmning)

B. Utbildningen och studiemiljén ar
utformad sa att den ger
forutsattningar till att framja alla
elevers larande utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

Prioriterade omraden:

-Konsmanster utifran
krankningsanmaélningar (registrerade hos
huvudman)

-Konsmanster utifran elevers franvaro
(registrerade i Infomentor)

-Miljons tillganglighet utifran ett
jamstélldhetsperspektiv (enkater,
observationer)

C. Personal har tillrackliga
forutsattningar att bedriva en
jamstalldhetsintegrerad utbildning.

Prioriterade omraden:

-Kartlaggning av
kompetensutvecklingsbehov
(medarbetarsamtal)

-Granskning av skonlitteratur i ak 4-6 ur
ett jamstalldhetsperspektiv (systematisk

uppfoljning)

Pa VIVA arbetar man precis som tidigare
ar med jamstalldhetsintegrering genom att
kvinnor och mén har samma rattigheter nér
det galler att soka utbildningar inom
vuxenutbildningen. Pa vuxenutbildningen



arbetar elever och medarbetare for att alla
ska behandlas lika. Bakgrunden &r
diskrimineringslagens 2 kap. 58 om férbud
mot diskriminering och krankande
behandling. Hur man arbetar med detta star
nedskrivet i VIVA:s plan mot
diskriminering och kréankande behandling.
En plan som revideras varje ar.

Fritidsgardarna har som mal for 2020 att
kunna behalla den hdga andelen flickor
som besoker verksamheten. En utvardering
av detta mal sker under slutet pa aret och
redovisas i arsbokslutet.

Socialndamnden

Forvaltningen ska utifran ett uppdrag fran
namnden gora minst en
jamstalldhetsanalys utifran resultatet av en
kdnsuppdelad statistik. Den analys som
genomforts under 2019 &r en analys av
deltagandet pa vara 6ppna motesplatser
Misteln och Gemenskap i Kungsor.

Pa bada matesplatserna ar det flest kvinnor
som besoker motesplatserna. |
aldersgruppen 65 — 79 ar konsfordelningen
relativt jamn, 806 mén och 800 kvinnor
men i de aldre aldrarna dvs. 80 ar och ldre
ar det 223 man och 274 kvinnor. Finns det
mer &n 60 procent kvinnor i en grupp ar
den kvinnodominerad (lathund for
jamstélldhet 2018 ISBN: 978-91-618-
1658-3). Bada motesplatserna ar per
definition kvinnodominerade.

Forslag pa aktiviteter och vad som kan
forbattras pa motesplatserna kommer fran
deltagare i enk&tundersdkningen. Totalt
antal som besvarade enkaten var 77 och 26
% var man och 74 % var kvinnor. Aldern
pa deltagarna, 12 % var yngre an 65, 38 %
var mellan 65-75 och 50 % var mellan 75—
85+.

Som ett resultat av analysen har de bada
aktivitetssamordnarna organiserats
tillsammans understéllda vard- och
omsorgschefen. Ett arbete inleddes i borjan
av aret tillsammans med
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utvecklingsstrategen men p.g.a.
coronapandemin har arbetet tillfalligt
avstannat da aktiviteter numera inte
erbjuds externa gaster for att forhindra
smittspridning. Aktivitetssamordnarna har
ocksa andra uppgifter under nuvarande
forhallanden, den ena erbjuder aktiviteter
for de boende pa Trygghetshoendet och
den andra pa Sodergarden, dessutom ar de
behjalpliga med andra uppgifter sa som att
gora inkOp at personer 6ver 70 ar som
behdver den hjélpen. Arbetet kommer att
aterupptas sa snart det ar mojligt.

Under 2020 kommer en ny analys att goras
men det far ansta till hosten till foljd av
nuvarande situation.

Kungsors Fastighet AB (KFAB)

Utav de 11 st. anstallda i bolaget &r 7 st.
mén och 4 st. kvinnor. Styrelsen for KFAB
representeras av 3 st. kvinnor och 2 st. man
bland de ordinarie ledamoterna. Bolaget
stravar efter fortsatt jamstélldhet och
mangfald inom bade personal och styrelse.
En 6versyn av lénelaget utifran
jamstélldhetsperspektiv har genomforts
och det har inte kunnat konstaterats nagra
avvikelser.

Kungsors KommunTeknik AB
(KKTAB)

Alla anstéllda skall ha lika skyldigheter,
mojligheter och réttigheter i fraga om
arbete, anstallningsvillkor och utveckling i
arbetet. Alla har olika erfarenheter,
uttrycker sig ibland pa olika satt och kan
ha olika egenskaper. Det &r nddvandigt att
tillvarata de basta egenskaperna hos alla sa
att vi tillsammans kan skapa ett mervérde
som &r storre an vad vi kan skapa var for
sig. Kungsérs KommunTeknik AB har
under aret haft 40 heltidsanstallda och ett
fatal visstidsanstallda. Kénsfordelningen
har varit 30 mén och 10 kvinnor. Ordinarie
styrelse i bolaget bestar av 1 kvinna och 4
man. Andelen kvinnor/méan pa kontoret ar
jamnt fordelad. Fordelningen kvinnor/méan
for chefstjansteman &r ojadmn, tre méan och
en kvinna.



Kungsors Vatten AB (KVAB)

Alla anstéllda skall ha lika skyldigheter,
mojligheter och rattigheter i fraga om
arbete, anstallningsvillkor och utveckling i
arbetet. Alla har olika erfarenheter,
uttrycker sig ibland pa olika satt och kan
ha olika egenskaper. Det &r nodvandigt att
tillvarata de basta egenskaperna hos alla sa
att vi tillsammans kan skapa ett mervérde
som &r storre &n vad vi kan skapa var for
sig. Ordinarie styrelse i bolaget bestar av 1
kvinna och 4 mén. Andelen kvinnor/mén i
bolaget &r 5 mén och 1 kvinna.
Fordelningen kvinnor/man for
chefstjansteman ar en man.

Milj6 och klimat

Kommunstyrelsen

Livsmedelsstrategi antagen och vi har
deltagit pa varstamman for forbundet
Agenda 2030. Biblioteket arbetar standigt
med atervinning av returpapper, lampor,
tonerkassetter och évrig elektronik. 2020
blev aret da vi utifran beslut i styrelser och
nadmnder i december 2019 slutade skriva ut
alla handlingar for arkivering och dvergick
till digital arendehantering. Detta sparar
mycket papper, och i slutet pa aret kommer
vi gora en avstamning av
bestéllningsméngden jamfort med tidigare
ar.

Barn- och utbildningsnamnden
Nagra forskolor arbetar tematiskt med
”Gron flagg” och r certifierade. Nér det
galler hallbar utveckling, sa ar fokus ofta
pa atervinning och svinn. Barn lar sig
bland annat att ateranvanda material, hur
man ar en bra kompis samt att ta den mat
man &ter upp sa att man inte kastar mat.

I projektet Skapande forskola”
(genomfors med externa medel), dar en
ateljerista (konsult) utbildar och utmanar
forskolepersonal i deras uthildning och
undervisning anvands Workshops med
fokus pé “Héllbar framtid”.
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Miljoarbetet inom grundskolan ar
integrerat i skolans verksamheter och ingar
som en viktig och naturlig del i
grundskolans olika &mnen och verksamhet.

Pa Hagaskolan bedrivs halso- och
miljoarbetet pa skolan kontinuerligt, i alla
klasser och pa alla fritidsavdelningar. Man
ser fram emot att fa ha en tavling i
matsalen gallande vilken arskurs som kan
kasta minst mat.

Stadveckor har inforts pa Kung Karls skola
under varterminen 2020 dar elever i de
olika arskurserna tillsammans med larare
turas om att plocka skrap pa skolans
omrade.

Inom maltidsverksamheten har man under
aret arbetat med att begransa
koldioxidekvivalenterna eller CO2e. Detta
ar ett matt pa utslapp av olika vaxthusgaser
och som tar hansyn till att olika gaser har
olika formaga att bidra till vaxthuseffekten
och den globala uppvarmningen.

Socialndamnden

Kungsors kommun har blivit kranmarkt.
Det innebar att vard och omsorg inte
bestaller bubbelvatten, utan anvander
kranvatten och soda stream. Genomgang
av atervinning i verksamheterna pagar.

Vi fasar dessutom ut all onddig
plastanvandning. Men var plastanvandning
ar trots detta i nuvarande situation mycket
stor da all den skyddsutrustning som kravs
for att minimera risk for smittspridning ar
tillverkad av engangsplast. For att minska
pa plastanvandningen och spara pa vara
resurser har varje medarbetare fatt ett
personligt visir som spritas mellan varje
brukare och byts bara da plasten repats.

Kungsors Fastighet AB (KFAB)

Att satsa pa investeringar som ger minskad
energiatgang ar ett led i det malarbete som
KFAB bedriver. Darfor har bolaget under
de senaste aren lopande bytt ut dldre
vitvaror som &r stora energislukare. Under



2020 har bolaget fortsatt satsningen pa att
byta ut trapphusbelysning till armaturer
med rorelsesensorer i ett flertal fastigheter.
Denna atgard innebdr inte enbart minskad
energiatgang utan det ger dven en 6kad
trygghet for de boende.

Kungstérs KommunTeknik AB
(KKTAB)

Arbete med att genomlysa
fastighetsbestandet avseende pa el- och
vattenforbrukning pagar. Minskad
forbrukning medfor minskat utslépp av
véaxthusgaser.

Modernisering av
gatubelysningsanlaggningen och utbyte av
kvicksilverarmaturer till LED-belysning
medfdr mindre energiférbrukning.

Anskaffningar av el-bilar till
driftavdelningen, fastighetsavdelningen
och matavdelningen har medfort att fossila
branslen kan undvikas och att utslapp av
fororeningar inte uppkommer.

Bra drift- och underhall av gang- och
cykelvégar framjar cykelanvéndandet och
minskar behovet av biltransporter i
narkommunikation.

Vid anvéndande av handmaskiner anvands
el-drift samt miljoklassade drivmedel.
Klippning av fotbollsplaner sker med
robotgrasklippare med el-drift.

Bolaget har inventerat vilka dieselfordon
som kan tankas med HVO och bolagets
fordon tankas med HVO som drivmedel.

HVO-drift av dieselfordon medfér mindre
utslapp av véaxthusgaser och ar fornybar.

Vid om-, ny- och tillbyggnationer
tillampas medvetna materialval genom
miljodatabasen SundaHus.

Kemikalieinventering i verksamheten &r
genomford, mindre miljovanliga
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kemikalier ar utrangerade och ersatta med
battre miljéval. Uppfoljning genomfors i
en databas.

Kungsors Vatten AB (KVAB)
VA-verksamheten ar tillstandspliktig
verksamhet. Verksamheten &r satt under
rigorés kontroll. Utslappsvarden fran
avloppsreningsverk analyseras noggrant
och processer justeras for att alltid uppna
sa liten miljopaverkan som majligt.

Kemikalieanvandningen i processerna
minimeras.

Dricksvatten ar satt under
livsmedelskontroll. Ett sakert vatten skall
alltid levereras.

Arbete med att genomlysa VA-
anlaggningen avseende pa elforbrukning
pagar. Minskad forbrukning medfor
minskat utslapp av vaxthusgaser.

HVO-drift av dieselfordon medfor mindre
utslapp av véaxthusgaser och ar fornybar.

Anskaffningar av el-bilar har medfort att
fossila branslen kan undvikas och att
utslépp av fororeningar inte uppkommer.

Bolaget har inventerat vilka dieselfordon
som kan tankas med HVO och bolagets
fordon tankas med HVO som drivmedel.

HVO-drift av dieselfordon medfér mindre
utslapp av véxthusgaser och ar fornybar.

Kemikalieinventering i verksamheten &r
genomford, mindre miljovénliga
kemikalier dr utrangerade och ersatta med
battre miljoval. Uppfoljning genomfors i
en databas.



God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Uppfoljning av mal per 30 april 2020

Kommunfullméktige

Kommunfullmaktigemal
Kommunen ska ha minst 9000 invanare ar 2025

Kommunens resultat ska utgéra minst en procent av
skatteintakter och statsbidrag varje &r

Kommunen ska i samverkan med
Arbetsférmedlingen och néringslivet, arbeta for att
minska arbetslésheten de narmaste tva aren med en
procentenhet arligen med december 2017 som bas.
Utgangslage: Arbetslshet december -17, 11, 3 %

Andel elever i k. 9 som &r behoriga till program pé

gymnasiet ska 6ka varje &r med 2017 som basar.
2017: 81,6%

Kungsor ska forbattra sitt resultat i rankingen érets

miljékommun. Vi ska vara bland de 100 basta 2020.

Utgangslage ar 138 ar 2019

Maluppfyllelse, resultat och prognos

Kommunen ska ha minst 9000 invanare ar
2025

Utfall for det forsta kvartalet 2020 var
8 690 invanare, vilket ar en 6kning
med 15 personer sedan arsskiftet.
Jamfort med samma period forra aret
ar det en 6kning med 24 personer.
Kvartalets befolkningsokning bestar
av ett flyttningséverskott pa 9
personer samt ett fodelsedverskott pa
6 personer. Under forutsattning att de
planerade detaljplanerna fardigstalls,
bebyggs och att flyttkedjorna fungerar
ar prognosen att Kungsoér har 9 000
invanare 2025. Dock finns flera
osédkerhetsfaktorer, bland annat
konjunkturen och det ekonomiska
laget i bade stat och kommun.
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Resultat per 30 april
2020/04: 8 690

2020/04: -2,2%

2020/04: 10,7%

Inget resultat per 30 april 2020

2020: 119

Kommunens resultat ska utgéra minst en

procent av skatteintékter och stadsbidrag
varje ar
e Helarsprognosen visar att detta mal

inte kommer att uppnas pa grund av
det radande ekonomiska laget i
Sverige orsakat av pandemin. | april
paverkas matvardet av periodisering
semesterloneskuld.

Andel elever i AK 9 som &r behoriga till

program pa gymnasiet ska oka varje ar

med 2017 som basar (2017:81,6%)

e Arbetet med att 6ka andelen elever

som ar behdriga till gymnasiet pagar.
Det finns inget resultat per 30 april
2020 att inhamta och prognos ar i
dagslaget svart att ge. For
grundskolan &r den stora utmaningen
att hoja maluppfyllelsen samtidigt
som resurserna minskar. Det finns ett
behov av att fortsatta det



utvecklingsarbete och
kompetensutveckling som inleddes
varen 2019. Samtliga insatser har som
syfte att utveckla undervisningen och
anpassa verksamheten sa att
resurserna anvands sa effektivt som
mojligt. Varen 2020 innebar tyvarr att
fokus till stor del hamnade pa annat
an verksamhetsutveckling. Oro och
atgarder pa grund av coronapandemin
overskuggade stor del arbetet under
hela varen. Kommunen fortsatter att
arbeta for dialog och samverkan
mellan férvaltningarna, trygg och
séker boendemiljo, upprustning av
skolgard och analys av saker skolvag
for kommunens skolor.
Socialférvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen arbetar
fortsatt med utveckling av tidiga och
samordnande insatser.

Kommunen ska i samverkan med
Arbetsformedlingen och naringslivet,
arbeta for att minska arbetslosheten de
narmaste tva aren med en procentenhet
arligen med december 2017 som bas.
Utgangslage: Arbetsloshet december -17,
11,3 %

e Den totala arbetslésheten i Kungsor
for april manad 2020 var for gruppen
16-64 ar 10,7 % jamfort med lanet
9,7 %. Arbetslosheten i gruppen 18—
24 ar var 14,5 % jamfort med lanet
13,2 %. Fordelat per kon var
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arbetslosheten i gruppen 16-64 ar
11,1 % for kvinnor och 10,5 % for
man. | lanet var arbetslosheten 9,6 %
for bade man och kvinnor. Prognosen
visar att det kommer vara svart att na
malet for 2020 da vi star infor annu
storre utmaningar i foljd av
coronapandemin och den 6kning
arbetsldsa pa grund av bland annat
konjunkturen och det ekonomiska
laget.

Kungsor ska forbattra sitt resultat i

rankingen arets miljokommun. Vi ska vara

bland de 100 basta 2020. Utgangslage ar

138 ar 2019

e Kungsors kommun hamnar pa plats

119 av 290 i arets kommunranking.
Det ar en forbéattring jamfort med
plats 138 i forra arets ranking. Malet
om att vara bland de 100 basta 2020
uppnas inte, da undersokningen pagar
under varen 2020 sa kommer de
arbete som gors under aret visa sig i
resultatet for 2021-2022. Arbetet med
att starka resultatet i rankingen arets
miljokommun pagar. Kommunen
arbetar bland annat med att under aret
fardigstélla en strategi for Agenda
2030, 6ka andelen ekologiska
livsmedel inom skolan, forbattra
arbetet med kéllsortering och minska
anvandning av engangsplast samt
under 2020 delta i svenskt vatten
hallbarhetsindex.



Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktigemal
Omrade

Kommunen ska ha minst
9000 invanare ar 2025

Kommunens resultat ska utgéra
minst en procent av
skatteintakter och statshidrag
varje ar

Kommunen ska i samverkan
med Arbetsformedlingen och
naringslivet, arbeta for att
minska arbetsldsheten de
narmaste tva aren med en
procentenhet arligenmed
december 2017 som bas.
Utgangslage: Arbetsloshet
december -17, 11,3 %

Andel elever i ak. 9 som &r
behdriga till program pa
gymnasiet ska 6ka varje ar med
2017 som basar. 2017: 81,6%

Kungsor ska forbéttra sitt

Kommunstyrelsemal

Kommunen ska planera for ett varierat bostadsutbud med
blandade upplatelseformer i samspel med kommunens
tillvaxtambitioner. 150 bostader till 2025

Kommunstyrelsen ska sékerstélla att resurser i
verksamheterna anvénds till ratt saker och pa ett effektivt
satt genom systematisk uppféljning av
effektiviseringsatgarder och dess effekter

Kommunen ska i samverkan med naringslivet 6ka andelen
sysselsatta samt 0ka antalet praktikplatser inom
kommunens verksamheter med 2019 som utgéngslage
(90) och kommunstyrelseforvaltningen ska arligen ta emot
minst 10 praktikanter.

Kommunstyrelsen ska tillsammans med Barn och
utbildningsndmnden stddja barn och
utbildningsforvaltningen i arbetet med att forbattra
kunskapsresultaten

Kommunen ska fram till 2021 ha arbetat fram en

Resultat per 30 april

Pagar

Pagar

Inga praktikanter pa KSF
per 30 april 2020

Inte pdborjat

Pagar

resultat i rankingen arets
miljokommun. Vi ska vara
bland de 100 béasta 2020.
Utgangslage ar 138 ar 2019.

Omréde
Néringsliv- service och
bemétande

malarbete.

Maluppfyllelse, resultat och prognos

Kommunen ska planera for ett varierat
bostadsutbud med blandade
upplatelseformer i samspel med
kommunens tillvaxtambitioner. 150
bostader till 2025.

e Under 2019 fardigstalldes det 36 nya
bostader, samtliga smahus, i Kungsors
kommun. Det pagar forsaljning av det
forsta bostadsrattsomradet pa mycket
lange och i kommande detaljplaner
finns ett varierat utbud. Malet om 150
nya bostader kan uppnas om
planerade detaljplaner genomférs och
bebyggs samt att planerade
byggnationer fullfoljs.

Kommunen har placerat sig bland de 50 bésta i svenskt
néringslivs ranking Foretagsklimat 2022

18

strategi for Agenda 2030 med koppling till kommunens

Inget resultat per 30 april
2020

Kommunstyrelsen ska sakerstalla att
resurser i verksamheterna anvands till ratt
saker och pa ett effektivt satt genom
systematisk uppfoljning av
effektiviseringsatgarder och dess effekter.

e Arbetet med att forbattra vara
processer avseende planering och
uppfdljning pagar, vilket kan frigora
tid for kommunen att arbeta mer med
utveckling samt ge ett battre stod till
cheferna. Battre stod for
verksamhetsstyrning gor att det blir
lattare att snabbare stélla om
verksamheten nar omvarlden
forandras och pa sa satt jobba
effektivare. Det &r av yttersta vikt att
med begrénsade resurser prioritera ratt
satsningar framover och da ar det
aven viktigt att borja titta pa en
enklare modell for att infora
nyttokalkylering som begrepp. Detta



ger oss mojlighet att jamfora olika
initiativ mot varandra och prioritera
ratt.

Kommunen ska i samverkan med
naringslivet 0ka andelen sysselsatta samt
Oka antalet praktikplatser inom
kommunens verksamheter med 2019 som
utgangslage (90) och
kommunstyrelseforvaltningen ska arligen
ta emot minst 10 praktikanter.

Inga praktikanter har tagits emot per
den 30 april inom kommunstyrelsens
forvaltning. Det planeras for 1
hogskolepraktikant pa
utvecklingsenheten och 6
feriearbetare pad Turism.

Vard- och omsorg hade planer for att
utoka antalet praktikplatser men
praktikplatser har fatt avbrytas pa
grund av covid-19 i mars. Innan dess
hade vi tagit emot 16 personer mot
planerade 47 st. Var férhoppning &r
att kunna erbjuda praktikplatser fran
host.

Arbetsformedlingens
omstéllningsarbete och nya uppdrag
har fortsatt innebéra ett kraftigt
reducerat antal anvisade uppdrag till
kommunen. Ett antal nya Extratjanster
ar daremot igang sedan i arsskiftet.
AF;s centralisering av
matchningsuppdragen gors numera
fran Vasteraskontoret vilket
komplicerat kommunens tidigare
ansvar och roll.

Samverkan med ndringslivsenheten
och vuxenutbildningen har under
varen for Arbetsmarknad och
forsorjnings del legat pa is utifran
Oversyn av enhetens uppdrag och
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arbete men framforallt pa grund av
vakanta tjanster. Samverkan véntas att
aterupptas snarast.

Utifran covid-19 har antalet platser
foér sommarens feriearbeten
koncentrerats enbart till KKTAB och
utearbete och ca 40 ungdomar har dar
erbjudits arbete.

Kommunstyrelsen ska tillsammans med
Barn och utbildningsndmnden stddja barn
och utbildningsforvaltningen i arbetet med
att forbattra kunskapsresultaten.
e Inte pabdrjat pa grund av att covid-19
forandrat mojligheterna och flera

utbildningar och kurser har fatt stallas
in.

Kommunen ska fram till 2021 ha arbetat
fram en strategi for Agenda 2030 med
koppling till kommunens malarbete.

e Framtagning av strategi for Agenda
2030 med koppling mot den regionala
utvecklingsstrategin pagar och
forvéntas fardigt oktober 2020.

Kommunen har placerat sig bland de 50
basta i svenskt naringslivs ranking
Foretagsklimat 2022.
¢ Resultat Dialog och relation med
foretagen i Kungsor ar viktigt. Arbetet
fortsatter utifran vara lokala mal och
Kungsors néringslivsprogram.
Forhoppning om ytterligare forbattrat
resultat for 2020 och fram till 2022.
Resultat tidigare ar visar pa en positiv
trend for Kungsor.
Resultat:
-2020: Inget resultat per 30 april 2020
-2019: 91/290
-2018: 197/290
-2017: 265/290
-2016: 286/290



Barn- och utbildningsndmnden

Kommunfullmaktigemal

Kommunen ska ha minst 9000
invanare ar 2025

Kommunen ska i samverkan med
Arbetsférmedlingen och
naringslivet, arbeta for att minska
arbetslosheten de narmaste tva aren
med en procentenhet arligen med
december 2017 som bas.
Utgangslage: Arbetslgshet
december -17, 11, 3%

Andel elever i ak. 9 som &r behoriga
till program pa gymnasiet ska oka
varje ar med 2017 som basar.

2017:81,6%

baséret 2017

Kungsdr ska forbéattra sitt resultat i
rankingen arets miljokommun. Vi

ska vara bland de 100 bésta 2020.

Utgangslage ar 138 ar 2019.

Omréade

Eget mal grundskolan

Omrade
Eget mal

Barn- och utbildningsnamndsmal

Andelen barn och elever som upplever skolan som trygg
ska Oka. Jamfort med basaret 2017

Antalet elever som laser SFI eller svenska som andra sprak
i kombination med att de har sprékpraktik ska 6ka jamfort
med basaret 2017.

Kunskapsresultaten i grundskolan ska 6ka. Jdmfért med

Minst 88% (85%) av skolmaten ska lagas fran grunden.
Minst 40%(30%) av ravarorna ska vara ekologiska

Alla elever ska fa fyra (fyra) halsosamtal under sin tid i

Andelen méan som arbetar inom férskolan, ska dka jamfort
med andelen vid baséret 2017. Forutsatt att mannen har

Resultat per 30 april

Inget resultat per 30
april 2020

Inget resultat per 30
april 2020

Inget resultat per 30
april 2020

Inget resultat per 30
april 2020

Inget resultat per 30
april 2020

Inget resultat per 30
april 2020

likvérdig kompetens som kvinnliga sékande

Omrade
Eget mal

Maluppfyllelse, resultat och prognos

Andelen barn och elever som upplever
skolan som trygg ska 6ka. Jamfort med
basaret 2017

e Prognos kan inte lamnas &n.

Antalet elever som laser SFI eller svenska
som andra sprak i kombination med att de
har sprakpraktik ska 6ka jamfort med
basaret 2017.
e Det ar troligt att malet kommer att
kunna nas.

Kunskapsresultaten i grundskolan ska tka
jamfort med basaret 2017
e Prognos kan inte ldmnas &n

Barnkonventionen ska vara kdnd och implementerad i
forskolan och skolan
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Inget resultat per 30
april 2020

Minst 88% (85%) av skolmaten ska lagas
fran grunden. Minst 40% (30%) av
ravarorna ska vara ekologiska
e Det dr troligt att malet kommer att
kunna nas.

Alla elever ska fa fyra (fyra) halsosamtal
under sin tid i grundskolan
e Prognos kan inte Iamnas &an.

Andelen man som arbetar inom férskolan,
ska Oka jamfort med andelen vid basaret
2017. Forutsatt att ménnen har likvardig
kompetens som kvinnliga sokande

e Prognos kan inte Iamnas &an.

Barnkonventionen ska vara kand och
implementerad i forskolan och skolan
e Det ar troligt att malet kommer att
kunna nas.



Socialnamnden

Kommunfullmaktigemal Socialndmndsmal

Kommunen ska ha minst 9000
invanare ar 2025

detta

Kommunens resultat ska utgdra minst
en procent av skatteintékter och

. e resursanvandande
statsbidrag varje ar

Kommunen ska i samverkan med
Arbetsférmedlingen och
néringslivet, arbeta for att minska
arbetslésheten de narmaste tva aren
med en procentenhet arligen med
december 2017 som bas.
Utgangslage: Arbetsloshet
december -17, 11,3 %

Andel elever i k. 9 som ar behoriga
till program pa gymnasiet ska oka
varje ar med 2017 som basar. 2017:
81,6%

Kungsor ska forbéattra sitt resultat i
rankingen arets miljockommun. Vi

ska vara bland de 100 bésta 2020.

Utgangslage ar 138 ar 2019.

Omrade
Eget mal

Omréde
Eget mal
resultat

Maluppfyllelse, resultat och prognos

Socialforvaltningens verksamhet ska

sakerstalla att alternativa boendeformer

ska erbjudas aldre som 6nskar detta

e Planering pagar for att utoka antalet

bostader i Misteln och att bygga om
pa Tallasgarden for att na
maluppfyllelse. En genomlysning av
motesplatserna ar gjord ur ett
genusperspektiv for att 6ka
deltagandet. Genomfdrandeprocessen
har avbrutits till foljd av att
motesplatserna ar stangda for externa
besokare p.g.a. Coronapandemin. Vi
hoppas kunna 6éppna motesplatserna
till hosten.
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Socialforvaltningens verksamhet ska sakerstélla att
alternativa boendeformer ska erbjudas aldre som dnskar

Socialndmndens budget ska vara i balans genom optimal

Integrerat, jamstallt och hallbart samhalle

Socialforvaltningen ska i samverkan med barn- och
utbildningsforvaltningen arbeta for fortsatt utveckling av
tidiga och samordnade insatser

Socialforvaltningen ska verka for ett hallbart samhélle

Ménniskors mojlighet till inflytande/delaktighet

Brukares och anhdérigas uppfattning av personalens goda
bemotande ska arligen forbattras med utgangslage 2020 ars

Resultat per 30 april
Pagar

Ekonomi i balans

Pagar

Pagar

Pagar

Socialn@mndens budget ska vara i balans

genom optimal resursanvandande

e Genom omstéllning av forvaltningens
verksamhet och satsning pa
forebyggande och rehabiliterande
insatser prognostiserar vi en ekonomi
i balans, bl.a.: S6dergarden anpassas
till demensboende. Infort THS, frigor
12 boendeplatser. Demensteamet, for
att inom befintliga resurser kunna ha
demensdag. Varden Gppen dven pa
helger for avlastning av
anhdrigvardare. Inom ramen for RUR
gobra en 6versyn av handlaggningens
effektivitet. Oversyn av om
serviceinsatserna kan utféras av annan
personal. Se dver skalig levnadsniva.



Anstéllt en bostadssocial samordnare
for att forhindra vrékningar och
forkorta placeringar. Fortsatt
utveckling av 6ppenvarden for att
bromsa antalet externa placeringar.
Uppdrag till IFO och VOO att
utveckla kedjan fran
sysselsattningsatgarder till
arbetsmarknadsatgarder, dvs. erbjuda
alla, oavsett funktionsniva, insatser
som syftar till 6kad sjalvstandighet.
En utmaning &r de kostnader covid-19
for med sig om kommunen inte
kompenseras for dessa kostnader.

Integrerat, jamstallt och hallbart samhalle

Forvaltningen har infort inkdpsstopp
pa all engangsplast. Kallsortering &r
planerat att kunna genomforas i
samtliga verksamheter under 2020.
Forvaltningen har ocksa antagit
riktlinjer for att cykel ska anvandas
vid kortare resor for att minimera
bilanv&ndandet.

Socialforvaltningen ska i samverkan med
barn- och utbildningsférvaltningen arbeta
for fortsatt utveckling av tidiga och
samordnade insatser

Ett arbete pagar med att sakerstalla att
forvaltningarna har samsyn i
utvecklandet av TSI och att de
gemensamma riktlinjer oh rutiner som
krévs beslutas av
forvaltningsledningarna gemensamt.
Nésta steg ar att ha gemensam
uppstartsdag for de bada
forvaltningarna for att implementera
de nya arbetssatten.
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Socialférvaltningen ska verka for ett
hallbart samhalle

Prognosen &r att arbetslosheten
kommer att 0ka radikalt och att alla
indikationerna kommer vara svara
eller omajliga att uppna. Arbetet med
att utveckla insatser for att mildra
effekterna av den okade
arbetslosheten pagar. Ett uppdrag till
IFO och VOO ér att utveckla hela
kedjan fran sysselsattningsatgarder till
arbetsmarknadsatgarder i syfte att
forstarka allas mojligheterna utifran
sin formaga att etablera sig pa
arbetsmarknaden sa snart det
tillgangliga arbeten finns.

Manniskors mojlighet till
inflytande/delaktighet

I genomfdrandeplanen tas hansyn till
den enskildes uppfattning om hur
varden/omsorgen ska bedrivas och
varden/omsorgen planeras utifran det
och darmed sakerstalls inflytandet for
den enskilde. Besluten ska omprévas
kontinuerligt for att sakerstalla att om
behov forandras sa skall nya beslut
fattas for att tillgodose aktuella behov.

Brukares och anhdrigas uppfattning av
personalens goda bemdtande ska arligen
forbattras med utgangslage 2020 ars
resultat

Pa grund av besoksforbud ar
fortroendet delvis paverkat och
nedstangning av externa besokare pa
kommunens motesplatser.
Forvaltningen arbetar med diverse
atgarder for att skapa fortroende for
verksamheten.



Kungsors Fastighet AB

Kommunfullmaktigemal Kungsors Fastighet AB Resultat per 30 april
Kommunen ska ha minst 9000 Om- och nyproduktion kv Kaplanen 7 och 9. ombyggnation Pagar
invanare ar 2025 9 st Igh, nyproduktion 16 st Igh

Om mojligt, forvérva och utfora ombyggnation av befintliga Pagar
fastigheter och mark
Aterstalla lokaler som finns i vart bestand till attraktiva Pagar
lagenheter
K(_)mtmunens restultat ik?t qtg)tquz; KFAB ska effektivisera och samverka med 6vriga bolag och Pégar
minst en procent av skattleintakier — gpaitningar inom koncernen for att minska de totala
och statshidrag varje ar kostnaderna
Kommunen ska i samverkan med KFAB ska om méjlighet finns, erbjuda praktikplats om de Pagar

Arbetsférmedlingen och
naringslivet, arbeta for att minska
arbetslésheten de narmaste tva aren
med en procentenhet arligen med
december 2017 som bas.
Utgangslage: Arbetslshet
december -17, 11,3 %

sOkande har rétt kompetens, inriktning och intresse. Max 1
person per ar

Andel elever i k. 9 som ar

o ey o KFAB ska erbjuda trygg och séker boendemiljo for vara Pagar
behdriga till program pa hyresgéster
gymnasiet ska 6ka varje ar med
2017 som basar. 2017: 81,6%
Kungsor ska forbattra sitt resultat i KFAB ska satsa pa och félja upp investeringar som ger Pagar
rankingen arets miljokommun. Vi minskad energiatgang
ska vara bland de 100 béasta 2020.
Utgangslage ar 138 ar 2019. KFAB ska tka kontrollen vid upphandling och inkdp av Pagar

material till underhdll och reparationer i vara fastigheter

KFAB ska fortsatta arbetet kring kemikaliehanteringen Pagar
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Kungsors KommunTeknik AB

Kommunfullméaktigemal Kungsérs KommunTeknik AB Resultat per 30 april
Kommunen ska ha minst 9000 Ta fram 1 detaljplan for industri- och verksamhetslokaler och 2 Pagar
invanare ar 2025 detaljplaner for bostadsandamal under 2020.

Under 2020 pabdrja byggnation av gata och belysning for Pagar

kommande detaljplanelagt omrade Runnabacken 2 under
férutsattning att planen vinner lagakraft.

Under 2020 pabdrja infrastruktur for byggnation av forskola vid Inte paborjat
Kinnekulle.
E?#;m%nspg c:aerlstu;t\;"ltslil;?tc;jitr%grk?er Minska mediaférbrukningen, s som el, vatten och varme, till en Resultat
och statsbidrag varje & sammantagen minskning med 2 % i jamforelse med 2019.
K%Z{Ts‘%“r%‘eﬂf?ngﬁ“g‘éﬂka” med  ynder 2020 erbjuda 2 praktikplatser for K'Y-uthildningar. Inte paborjat

néringslivet, arbeta for att minska

arbetslosheten de narmaste tva aren

med en procentenhet &rligen med

december 2017 som bas. « x . . .

Utgangslige: Arbetsloshet Under 2020 anstélla 5 st. sdsongsarbetare for perioden maj-sept. Inte aktuellt

december -17, 11,3 %

Andel elever i 3k. 9 som &r
behoriga till program pa
gymnasiet ska ¢ka varje &r med
2017 som basar. 2017: 81,6%

Under 2020 genomféra upprustning av en skolgard med Inte paborjat
belysning och angdéring.

Under 2020 genomféra analys av saker skolvag for kommunens Pagar
skolor samt genomfora eventuella atgarder under 2022 och 2023.

Kungsor ska forbattra sitt resultat i A . - s o
rankingen arets miljokommun. Vi Under 2020 arbeta fram en kemikalieplan for politiskt Pagar

ska vara bland de 100 béasta 2020. antagande.
Utgangslage ar 138 ar 2019.

Maluppfyllelse, resultat och prognos Under 2020 pabdrja infrastruktur for
byggnation av férskola vid Kinnekulle

Ta fram 1 detaljplan for industri- och e En bestallning fran BUN saknas.

verksamhetslokaler och 2 detaljplaner for
bostadsandamal under 2020

. Pigir Minska mediaférbrukningen, sa som el,
vatten och varme, till en sammantagen

Under 2020 p&borja byggnation av gata minskning med 2 % i jamforelse med 2019

och belysning for kommande o Atgérder pagdr i bl.a. Turisten och

detaljplanelagt omrade Runnabécken 2 Vardcentralen. _

under forutsattning att planen vinner Nyckeltalsredovisningen sker i

lagakraft augusti 2020.

e Detaljplanen ar ute pa samrad fran
den 11 mars 2020.
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Under 2020 erbjuda 2 praktikplatser for
KY-utbildningar
e Inte aktuellt i radande dagslage. Inga
forfragningar har kommit in.

Under 2020 anstélla 5 st. sasongsarbetare
for perioden maj-sep
e Under radande ekonomiska lage kan
inga sésongsplatser erbjudas. Istallet
kommer vi att anstélla tre arbetsledare
som ska driva arets feriearbeten fran
skolan.

Under 2020 genomfdra upprustning av en
skolgard med belysning och angoring
e Under radande situation har projektet
skjutits pa framtiden.
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Under 2020 genomfdra analys av saker
skolvag for kommunens skolor samt
genomfora eventuella atgarder under 2022
och 2023
e Ingar i framtagande av trafikplan.
Planen berdknas vara klar senhosten
2020.

Under 2020 arbeta fram en kemikalieplan
for politiskt antagande
e Pagar. Kemikalieinventering utford
och finns sammanstalld i programmet
cDoc.



Kungsors Vatten AB

Kommunfullmaktigemal Kungsdrs Vatten AB Resultat per 30 april
Omréade
Kommunen ska ha Under 2020 pabérja VA-utbyggnad till Valskog samt Pégar

minst 9000 invanare ar
2025

Kommunens resultat ska

utgdra minst en procent av

mojliggdra nodvatten-forsérjning med Arboga.

Under 2020 péborja VA-byggnation i detaljplaneomradet Pagar
Runnabdcken 2 under férutséttning att planen vinner lagakraft.

Under 2020 anlédgga VA-byggnation vid Kinnekulle forskola. Inte paborjat
Behalla nuvarande laga taxor under 2020. Enligt plan
Genomfora atgarder for att minska energiforbrukningen Pagar

skatteintakter och statsbidrag med2%ii VA-anléggningal’ 2020 jémfﬁrelse med 2019.

varje ar

Kommunen ska i

samverkan med Under 2020 erbjuda 1 praktikplats fér KY-utbildningar. Inte paborjat

Arbetsférmedlingen och

naringslivet, arbeta for att

minska arbetsldsheten de

narmaste tva dren med en

procentenhet &rligen med  Under 2020 anstélla 1 st. sasongsarbetare for perioden maj- Inte aktuellt

december 2017 som bas.  sept.

Utgangslage: Arbetsloshet

december -17, 11, 3%

Kungsor ska forbattra sitt - ) . 5 9

resultat i rankingen arets ~ Under 2020 arbeta fram en kemikalieplan for politiskt Pagar

miljskommun. Vi ska antagande.

vara bland de 100 bésta

2020. Utgangslage ar 138

ar 2019.

Under 2020 delta i Svenskt Vattens Hallbarhetsindex. Pagar
Maluppfyllelse, resultat och prognos Under 2020 anlagga VA-byggnation vid
Kinnekulle forskola.

Under 2020 pabdrja VA-utbyggnad till e En bestallning frdn BUN saknas.
Valskog samt mojligg6ra nodvatten-
forsorjning med Arboga. Behalla nuvarande laga taxor under 2020.

e Pagar for fullt. e Inga planerade taxehdjningar.
Under 2020 pabdrja VA-byggnation i Genomfdra atgarder for att minska
detaljplaneomradet Runnabacken 2 under energiforbrukningen med 2 % i VA-
forutsattning att planen vinner lagakraft. anlaggningar 2020 i jamforelse med 2019.

e Detaljplanen ar ute pa samrad fran e Pagaende renoveringar ar mer

den 11 mars 2020. energikrdvande och kommer pa sikt

att sdnka energiforbrukningen.
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Under 2020 erbjuda 1 praktikplats for KY-
utbildningar.
e Inte aktuellt i radande dagslage. Inga
forfragningar har kommit in.

Under 2020 anstélla 1 st. sésongsarbetare
for perioden maj-sept.
« Under radande lage kan inga
sésongsplatser erbjudas.
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Under 2020 arbeta fram en kemikalieplan
for politiskt antagande.
e Pagar. Kemikalieinventering utford
och finns sammanstélld i programmet
cDoc.

Under 2020 delta i Svenskt Vattens
Hallbarhetsindex
e Pagar via VASS.



Resultat och ekonomisk stéllning

Delarets resultat per 30 april

Kommunen redovisar ett resultat pa - 4184
tkr (-4367 tkr 2019) per den 30 april, att
jamforas med en budget pa +2167 tkr.

Semesterléneskuld ingar med -10 317 tkr.
Per forvaltning ser resultatet ut som féljer,
avvikelserna beskrivs sedan nedan

forvaltningsvis.

Namnd/foérvaltning 2020 2020

Jan-april Helar
(redov i tkr) Utfall Budget |Awvvik| Budget Prognos Awvik
Kommunstyrelseforvaltningen 25 652 25119| -533 75 358 76358 -1000
Barn- och utbildningsnd&mnden 85 589 81081|-4509( 243242 246242( -3000
Socialndmnden 84 416 84 000| -416( 252000 252000 0
Verksamhetens resultat 195657| 190200(-5458( 570600 574600( -4000
Finansiering 191473| 192367| -894( 577100 577600 500
Resultat -4 184 2167|-6 351 6 500 3000 -3500

Kommunstyrelsen redovisar per april ett
underskott pa 533 tkr (+754 tkr 2019).

Barn- och utbildningsnd@mnden redovisar
per april ett underskott pa 4 509 tkr (-5 617
tkr 2019).

Socialndmnden redovisar per april ett
underskott pa 416 tkr (-980 tkr 2019).
Exkluderas semesterloneskulden &r
resultatet i stallet 3360 tkr (1648 tkr 2019).
Negativa avvikelser pa framst
aldreomsorg, forsorjningsstdd och
placeringar, saval vuxna som barn och
unga samt skyddsboende som saknar
budget. Detta véags upp av dverskott inom
andra verksamheter pga. av diverse
besparingar och flertal aktiviteter for att
bromsa kostnadsutvecklingen.

Finansen redovisar en positiv avvikelse pa
894 tkr (-223 tkr 2019).
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Prognos per 31 december

Det prognostiserade resultatet per helaret
beréknas bli + 3,0 mkr, inkluderat
exploateringsintakter pa 3,7 mkr. Det
budgeterade balanskravsresultatet ar 6,5
mkr. | balanskravsresultatet ingar inte
exploateringsintékter varfor det
prognostiserade balanskravsresultatet blir -
0,7 mkr att jamforas med det budgeterade
resultatet pa + 6,5 mkr. En forsamring av
resultatet med 7,2 mkr jamfort med budget.

Kommunstyrelsens férvaltning raknar med
ett underskott i helarsprognosen pa 1,0 mkr
och socialforvaltningen réknar med att
hélla budget. Barn- och
utbildningsférvaltningen redovisar ett
underskott pa 3,0 mkr.
Finansverksamheten forvéntas ge ett
overskott pa 0,5 mkr. Férklaringar till
helarsprognosen foljer enligt nedan.




Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning 2020 Budget | Prognos | Avvikelse
(redov i tkr) Utfall | Budget | Awvik helar helar helar

N&mnd- och styrelseverksamhet 1234 1444 210 4 332 4 332 0
Stod till politiska partier 130 153 23 458 458 0
Revision 111 205 94 615 615 0
Ovrig politisk verksamhet 386 384 -2 1152 1752 -600
Delsumma politisk verksamhet 1861 2186 325 6 557 7 157 -600
Fysisk o teknisk planering 421 555 134 1 665 1 665 0
Naringslivsframj atgarder 1016 1010 -6 3030 3030 0
Turistverksamhet 99 95 -4 284 284 0
Gator, vagar 3492 3219 -273 9658 9658 0
Parker 735 745 10 2236 2236 0
Milj6- och halsoskydd 1 468 1532 64 4 598 4 598 0
Réaddningstjanst 2 529 2 063 -466 6 187 6 587 -400
Delsumma infrastruktur o skydd 9 760 9219 -541| 27658 28058 -400
Allman fritidsverksamhet 996 721 -275 2163 2163 0
Allman kulturverksamhet 444 508 64 1523 1523 0
Bibliotek 1634 1648 14 4944 4944 0
Anléggningar 4 546 4 350 -196( 13050 13050 0
Delsumma kultur- och fritid 7620 7227 -393| 21680 21680 0
Kommunikationer 636 695 59 2086 2086 0
Gemensam verksamhet 5775 5792 17 17 377 17 377 0
Kommunstyrelsens forvaltning 25652 25119 -533| 75358| 76358 -1 000

Sammanfattande kommentarer till
delarets resultat och arsprognos

Det forvantade ekonomiska resultatet for
kommunstyrelsen 2020 &r -1,0 mkr. Av den
negativa avvikelsen pa 1,0 mkr beror 0,4
mkr pa ett underskott avseende 2019 for

raddningstjanstens som ej kom med i
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arshokslutet for 2019. En ytterligare

forklaring &r ej budgeterade kostnader om

0,6 mkr som avser lunchkuponger for
gymnasieelever, beslutat av KS pa grund av
den radande pandemin for att stotta de
lokala restaurangerna.




Barn- och utbildningsndmnden

Barn och

utbildningsforvaltningen 2020 Budget | Prognos | Avvikelse
(redov i tkr) Utfall | Budget | Avvik helar helar helar
Politisk verksamhet 180 247 67 740 640 100
Musikskola/kulturskola 319 310 -9 929 929 0
Fritidsverksamhet 835 817 -18 2452 2 452 0
Forskola 19512 18 881 -631 56 642 57 192 -550
Pedagogisk omsorg 312 313 1 940 940 0
Grundskola 41 055| 35626 -5429| 106878| 107628 -750
Gymnasieutbildning 13940| 14605 665 43815 42915 900
Gymnasiesérskola 5057 5006 -51| 15017| 15017 0
Vuxenutbildning 885 1187 302 3562 3562 0
Mistelns kok 994 1058 63 3173 3173 0
Flyktingmottagande 1 415 414 1244 4 244 -3 000
Forvaltningsledning 2 499 2617 117 7 850 7 550 300
Barn- och utbildning 85589| 81081 -4509 | 243242 246242 -3 000
Sammanfattande kommentarer till Kommentarer

deldrets resultat och arsprognos

Det forvantade ekonomiska resultatet for
barn- och utbildningsndmnden 2020 &r +0

kr bortsett fran den delvis ofinansierade

Integration och SFI.

Underskottet inom integration och SFI

beréknas bli — 3Mkr. Enligt tidigare besked
kommer den posten att justeras i samband

med arsbokslutet.
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Féarre ndmndsmoten an budgeterat
Storre stédbehov an budgeterat

Lagre kostnader &n prognostiserat
Underskottet inom integration och SFI

beréknas bli — 3Mkr. Enligt tidigare
besked kommer den posten att justeras
i samband med arsbokslutet
e Ej inkdpta konsulttjanster for juridiskt
stdd, ej genomford fortbildning




Socialnamnden

Namnd/forvaltning 2020 2020

Jan-april Helar
(redov i tkr) Utfall Budget | Awvik | Budget Prognos Awvik
Socialnamnd 241 223 -18 668 668 0
Socialforvaltningen gemensamt 1515 1870 355 5610 5310 300
Gemensamt IFO 1497 1854 357 5563 5563 0
Utredningsenheten 9481 6622| -2859| 19866| 22166| -2300
Arbetsmarknad och forsérjning 5576 5873 298| 17620| 18620| -1000
Oppenvardsenheten 1966 1853 -113 5559| 5559 0
EKB 1127 1411 284 4232 4232 0
Gemensamt vard o omsorg 2504 3584 1080 10751| 10751 0
Aldreomsorg 28 996 28124 -872| 84373| 85373| -1000
VFF 19 338 19 250 -88| 57750| 57750 0
Halso och sjukvard 5 346 5126 -220( 15378| 15378 0
Socialpsyk VFF Bistand 6 829 8210 1381| 24630| 24630 0
RUR -4 000 4 000
Resultat 84 416 84 000| -416| 252000| 252000 0

Sammanfattande kommentarer till
delarets resultat och arsprognos
Socialférvaltningen gemensamt redovisar
ett Overskott per sista april pa 355 tkr vilket
dels beror pa vakanta tjanster dels beror pa
att budget for oférutsedda kostnader inte
har behovt tas i ansprak. Vi har tillsammans
anstéllt en medicinsk ansvarig
sjukskoterska som borjar sitt arbete 200701.
Tjansten som IT-strateg har varit vakant
hela aret p.g.a. foraldraledighet och
personen har nu sagt upp sig. Vi avvaktar
att anstélla denna tjanst da det ekonomiska
laget &r osékert. Vi prognostiserar med att
gora ett overskott pa 300 tkr.

IFO, Individ och familjeomsorgen har héga
kostnader for:

e Placeringar vuxna samt barn och unga
da enheten har ett 6kat antal beviljade
missbruksbehandlingar pa HVB for
vuxna. Det finns pagaende placeringar
i konsulentstodda familjehem av barn
med omfattande behov som gjordes
forra aret och som fortsatter.
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Under perioden jan-april pagar dven
tva skyddsplaceringar av valdsutsatta
kvinnor och barn samt en nyplacering
av mor och ett nyfott barn pa ett

utredningshem och dér budget saknas.

Ekonomiskt bistand har sedan 2017
gradvis Okat, antalet bistandshushall

Okar till viss del men framforallt ar det

kostnaderna per hushall som okat.

Storre hushall medfor hogre kostnader.

Okade kostnader utifran covid-19 &r
inget vi kan se i dagslaget men,
beroende pa hur forandringarna i a-
kassan, andra erséttningssystem och
handlaggningstider utvecklas under
sommaren prognostiserar vi anda att
kostnaderna kommer att oka.

Vard- och omsorg har kraftigt 6kade
kostnader pa grund av Covid-19 for:

introduktioner av timvikarier
sjukfranvaro

mer personalkrdvande bemanning.
Personal kan inte arbeta i flera
verksamheter och enbart anvisad




personal arbetar kring misstankt
smittade. Bemanning pa
barridrsavdelning ar utéver ordinarie
bemanning.

skyddsmaterial

Minskade kostnader for:

Kontaktpersoner som prognostiserar
ett Gverskott pa 600 tkr. Vi har ocksa
upptéckt och avslutat felaktiga
utbetalningar for &renden som inte
avslutats. Flera uppdrag har pausats
p.g.a. Covid-19 da kontaktpersonerna
ar 6ver 70 ar.

Kostnader for fardtjanst och
riksfardtjanst har minskat drastiskt,
troligen en foljd pa Covid-19 vilket
kan antas fortsatta under resten av aret.
Prognos pa helar innebér ett 6verskott
pa 600 tkr.

Boendestdd har for liten personalstyrka
medan Tallasgarden har en
Overtalighet. Dessa verksamheter har
fatt ett gemensamt uppdrag varfor
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prognos pa helar innebér ett verskott
pa 500 tkr.

Totalt innebér de minskade
kostnaderna ett uppskattat dverskott pa
ca 1900 tkr.

Vissa kostnader har tillkommit efter att
budget beslutades varfor det saknas budget
for dessa:

Arbetsledaren pa Larken/juvelen
Nackrosens gruppbostad har okat fran
3 boende till 6, detta innebér att
bemanningen ¢kats med 1,0 da utdver
budget.

Ett nytt arende inom personlig
assistans dar kommunen far betala de
forsta 20 timmarna.

Prognosen for aret ar +/- 0.

Utfallet per sista april visar ett Gverskott pa
3 360 tkr utan semesterléneskuld och
inklusive semesterloneskulden uppgar
underskottet till -416 tkr. Detta indikerar att
vi har en ekonomi i balans.



Finansforvaltning

Finansforvaltningen Utfall Budget |Awvikelse |Helarsbgt| Prognos | Awvik

(redov i tkr) 2020 2020 2020 prognos
Skatteintakter -121361| -129 212 -7 852 -387637] -386 537 -1100
Kommunalekonomisk utjamn. -64 696 -63263 1433| -189790| -189 790 0
Utdelning aktier, andelar -1927 -1333 593 -4 000 -4 000 0
Personalférsakringar -7 950 -6 791 1160| -20372( -21372 1 000
Pensionskostnader 7388| 10592 3204 31777 31777 0
Avskrivning 0 333 333 1000 3 800 -2 800
Réntekostnader 556 432 -124 1297 1297 0
Rénteintakter -79 -72 7 -215 -215 0
Momsbidrag -634 -667 -33 -2 000 -2 000 0
Borgensavgifter -386 -333 52 -1 000 -1 000 0
Reavinst fastighetsforsaljning -264 0 264 0 -3 664 3 664
Interna kapitalinkomster -806 -667 139 -2 000 -2 000 0
Ovriga finansiella poster -1315 -1387 -71 -4 160 -3896 -264
Finansfdrvaltning -191 473 | -192 367 -894| -577100| -577 600 500

Sammanfattande kommentarer till
deldrets resultat och arsprognos
Finansfdrvaltningen prognostiseras pa
heldr att avvika +500 tkr jamfort med
budget.

Avvikelserna beror dels pa en forsamrad
skatteunderlagsprognos som paverkar
skatteintakterna negativt med -18,7 mkr
och uttkade statsbidrag med 17,6 mkr till
stor del beroende pa pandemin.
Personalomkostnadspalagg ger ett positivt
overskott med 1,0 mkr. Pa grund av
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tidigare genomforda investeringar okar
kapitalkostnaderna med 2,8 mkr efter

uppfoljning och aktiveringar gjorda vid
arsskiftet 2019.

Exploateringsintakter budgeteras inte. En
rattning avseende tidigare ar géllande

felaktigt bokforda exploateringsintakter for

tomtforséaljningen i Skillinge, ger en

positiv avvikelse pa 3,4 mkr och ytterligare

intakter pa 264 tkr ger totalt en positiv

avvikelse pa 3,7 mkr.




Investeringar

Utfall Budget

Projekt 2020-04-30 | 2020 helar | Avvikelse
Nybyggnad Lérken 45 4994 4949
Ombyggnad Centrum Etapp 1 111 0 -111
Mark Kvarteret Frode 337 0 -337
Resecentrum 307 400 93
Inventarier ny skola 225 5776 5551
Bil FAJ 66B Vaktmastare 259 280 21
Investeringar Larken 29 3613 3584
IFO verksamhetsbhil EBU 65G 284 280 -4
Summa investeringar 1597 15 343 13 746
Exploateringar

Exploatering Skillinge 93 0 -93
Projekt Skdggdoppingvégen 328 0 -328
Projekt Rorgrand, aterbet fr KKTAB -671 0 671
Summa exploateringar -250 0 250

Lan- och borgensataganden

Det finns ingen laneskuld i kommunen.
Kommunen borgar for totalt 625,6 mkr for
1an upptagna av VAFAB Miljo (7,9 mkr),
Kungsors Fastighets AB (134,7mkr),
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Kungsdrs Kommun Teknik AB (365,6
mkr), Kungsors Vatten AB (111,0 mkr)

samt Vastra Malardalens
Kommunalférbund (6,4 mkr).




Resultatrakning

(Tkr) Utfall Budget Utfall Budget
2020-04-30 2020-04-30 Awvvikelse| 2019-04-30 2020
Verksamhetens intakter 26 188 23 299 2 889 29 904 69 896
Verksamhetens kostnader -219 297 -210578 -8 719 -214 719 -631 734
Avskrivningar -2 548 -2 254 -294 -1 328 -6 762
Verksamhetens nettoresultat -195 657 -189 533 -6 124 -186 143 -568 600
Skatteintakter 120 394 128 303 -7 909 126 926 384 909
Generella statsbidrag, 65 663 64 230 1433 55387| 192 690
skatteutjamning
Finansiella intakter 13411 10 448 2 963 10 977 31 343
Finansiella kostnader -7 995 -11 281 3286 -11 514 -33 842
ARETS RESULTAT -4184 2167 -6 351 -4 367 6 500
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Kassaflédesrapport

200430 191231

Den l6pande verksamheten:
Avrets resultat -4 184 8 155
Realisationsvinster 0 0
Reaforluster 0 0
Rorelsekapitalférandring avs I6pande 3398 7570
verksamheten
Iﬁassaflode_ fra'rI\ qlen I_opande verksamheten fore 786 15 795
rorelsekapitalforandring
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapitalet:
Okning (-) minskning (+) av

.2 ; 0 -166
forrad/exploateringsutg.
Okning (-) minskning (+) av kortfristiga 8209 8 692
fordringar
Okning (+) minskning (-) av Kortfristiga skulder -23 515 -6 346
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -16 092 17 905
Investeringsverksamheten:
Investering i materiella anlaggningstillgangar -1 346 -11 803
Investering i finansiella anlaggningstillgangar 0 -127 000
Bidrag statlig infrastruktur 118 355
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 106
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 5000 21 000
Kassaflode fran investeringsverksamheten 3772 -117 342
Finansieringsverksamheten:
Nyupptagna lan 0 0
Minskning av langfristiga skulder 0 0
Okning av langfristiga fordringar 0 -30 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 -30 000
Arets kassaflode -12 320 -129 437
Likvida medel vid arets borjan 59 771 189 208
Likvida medel vid arets slut 47 451 59 771
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Balanskravsresultat

Balanskravet

Balanskravet innebéar att kommuner inte far

besluta om en budget dar kostnader
overstiger intakter. Det budgeterade

resultatet for 2020 &r plus 6,5 mkr kronor

Prognosen for helaret ar ett negativt

balanskravsresultat pa 0,7 mkr. |

balanskravet &r reavinst vid
fastighetsforsaljning exkluderat med 3,7

och lever upp till balanskravet. mkr.
Balansrakning
(Tkr) Delars| Budget Budget
rapport tom Bokslut helar
30/4-2020| 30/4-2020| 31/12-2019 2020
TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekn.anldaggn. 129 748 44 000 131 629 132 000
Maskiner och inventarier 19 829 6 333 19031 19 000
Finansiella anlaggningstillgangar 238 642 81 333 243761 244 000
Summa anlaggningstillgdngar 388219 131666 394 421 395 000
Omsattningstillgangar
Forrad, lager, exploatering 679 167 679 500
Kortfristiga fordringar 38 281 15 667 46 491 47 000
Kassa och bank 47 451 20 000 59 771 60 000
Summa omséttningstillgangar 86 411 35834 106 941 107 500
SUMMA TILLGANGAR 474630 167 500 501 362 502 500
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital 318 659| 106 253 310 606 318 760
Arets resultat -4 184 2 167 8 155 6 500
Summa Eget Kapital 314 475( 108 420 318 761 325 260
Avsattningar
Avsattnmgar for pensioner samt 65 306 91 434 64 236 64 302
Ioneskatt
Andra avsattningar 0 0 0 0
Summa avsattningar 65 306 21 434 64 236 64 302
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Skulder

Kortfristiga skulder 94 849 37 646 118 365 112 938
Summa skulder 94 849 37 646 118 365 112 938
SUMMA EGET KAPITAL

é&’ﬁﬁ;’;' NGAR OCH 474630| 167500| 501362| 502500
Ansvarsforbindelser 790 116 790 116 785210
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Vasentliga personalférhallanden

Kommundvergripande

Lonedversyn

L6nedversynsarbete har pagatt under varen
for medarbetare inom
lararorganisationerna, akademikerférbund
och for sjukskoterskor. Nya loner géller fr
om april men kommer att betalas ut i juni.
For ovriga medarbetare inom Kommunals
avtalsomrade och administration och
socialtjanst invantas nya centrala
kollektivavtal dar férhandlingar om dessa
har skjutits fram till hosten av centrala
parter.

Ledarprogram, chefsdag och stod till
chef/ ledare

Aktiviteter inom ledarutveckling och
ledartraning genomfordes under bérjan av
aret. En gemensam chefsdag holls i borjan
av i mars.

Att leda utan att vara chef
Kompetensutvecklingsinsatser har
genomforts for forskollarare om att leda
andra vilket &r centralt i
forskollararuppdraget.

Forandrad organisation av kost och
lokalvard

HR har varit delaktig i forberedelserna for
omorganisationen av kost - och lokalvard
som foreslas trada i kraft i augusti.

Kompetensférsorjning inom skolan
Enligt kollektivavtalen med
lararorganisationerna ska arbetsgivare,
fack och medarbetare gora ett lokalt arbete
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utifran kompetensforsorjningsbehovet.
Arbetet tillsammans med skolan har
pabdrjats men har fatt skjutas upp p g a
pandemin da det handlar om arbete och
gruppdiskussioner pa varje skola som ska
inkludera alla larare.

Verktyg fora att rapportera tillbud och
arbetsskador

Ett digitalt verktyg har inforts for att
rapportera arbetsskador och tillbud samt
som aven &r ett stod for arbetsmiljoarbetet.

Revidering av pensionspolicy
Revidering har pabdrjats i samarbete med
KPA Pension.

Stod till chefer vid rehabilitering,
arbetsmiljo- och arbetsrattsfragor samt
rekrytering.

HR-avdelningens stdd till kommunens och
bolagens chefer i dessa fragor ar ett
standigt pagaende arbete.

Aspirantprogram for potentiella chefer
Kommunen har tva deltagare i det nu arliga
chefsaspirantprogrammet for kommunerna
i lanet. Programmet har paborjats men
nagra traffar har stallts in med anledning
av pandemin.

Arbete med kompetensférsorjning och
arbetsgivarvarumarket

| bérjan pa mars medverkade kommunen
med representanter fran skolan pa en
karriardag for larare och forskolléarare pa
Mélardalens hogskola.



Sjukfranvaro

Att korttidssjukfranvaron okade i takt med
att vi fick skarpta restriktioner om att inte
arbeta vid minsta symptom pa sjukdom &r
inte ovantat. Vi sag en 6kning under
februari och mars men darefter har
korttidsjukfranvaron minskat.

Till och med mars var den totala
sjukfranvaron 9,17 % varav
langtidssjukfranvaron var 27,13%. Under
samma period 2019 var den totala
sjukfranvaron 7,97 % varav
langtidssjukfranvaron var 28,06 % av
denna.

Sett till hur manga medarbetare som var
borta varje dag sa var det 85 personer i
korttidssjukfranvaro och 32 personer i
langtidssjukfranvaro.

Motsvarande for 2019 sa var 83 personer
borta i korttidssjukfranvaro och 31
personer som var borta i
langtidssjukfranvaro.

Personalrorlighet

Under januari till och med april slutade 31
tillsvidareanstallda medarbetare och 28
medarbetare anstalldes tillsvidare.

Kommunstyrelsen

Personal

Kommunstyrelsens forvaltning har 34
tillsvidareanstallda medarbetare.
Konsfordelningen ar 71 % kvinnor (24)
och 29 % man (10). Tva personer arbetar
deltid varav en kvinna och en man.
Medelaldern &r 50,6 ar; 50 ar for kvinnor
och 51,7 ar for man.

Den totala sjukfranvaron t o m mars 2020
var 5,3 % varav 7,1 % for kvinnor och 1,3
% for man. Okningen i jamforelse med
samma period 2019 beror sannolikt pa
restriktionerna i samband med pandemin
om att inte arbeta vid minsta symptom pa
sjukdom.
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Barn- och utbildningsnamnden

Personal

All verksamhet inom barn- och
utbildningsforvaltningen syftar till att
hjalpa barn, unga och vuxna att utvecklas.
Det &r ocksa det gemensamma uppdraget
till de olika yrkeskategorierna inom barn-
och utbildningsforvaltningen. Uttrycket
”Personalen &r var viktigaste resurs” har
anvants i manga olika sammanhang. For
oss galler det i hogsta grad. Behovet av
kompetensforsorjning ar alltid aktuellt. Det
géller att attrahera, rekrytera, utveckla och
behalla.

Under de narmaste fem aren forvantas 44
personer fran barn- och
utbildningsférvaltningen ga i pension. De
storsta grupperna ar larare 16 st samt
personal inom forskolan 12 st.

Sjukfranvaron var under 2019 lagre an
tidigare ar. Den trenden holl ocksa i sig i
borjan av 2020 framtill att direktiven i
samband med coronapandemin infordes.
Eftersom uppmaningen till samtliga var att
stanna hemma om man kéande nagon form
av symptom samt att direktiven ocksa har
foljts ordentligt resulterade det i hog
franvaro under mars och april. (statistik for
april ar dock annu inte sammanstélld).
Arsmedelvérde: 2019 = 5,48, 2018 = 5,98,
2017 =5,83.

Socialnamnden

Personal

Personalredovisningen april 2020 i
forhallande till april 2019 visar att vi har
farre tillsvidareanstallda, har nagot lagre
medelalder, nagot hogre tjanstgoringsgrad
och att nagot fler arbetar heltid.

Sjukfranvaro 2018 = 8,93 %, 2019 = 8,33
% och 2020 = 8,93 %.

Sjukfranvaron har under ett antal ar
minskat men nu 2020 6kar den igen, det ar
fran mars manad 6kningen blir tydlig. Det
var i mars manad som samhallsspridningen



av covid-19 borjade och regler for
sjukskrivning forstarktes. Vid minsta
forkylningssymptom skulle alla stanna
hemma samtidigt som karensdagen togs
bort. Dessutom fick ett antal
utlandsresenérer vara i hemmakarantén for
att inte riskera att smitta kollegor eller
brukare. Under april manad sjunker
sjukfranvaron nagot igen.

Sjukfranvaron inom vard- och omsorg
ligger pa en niva som vid en
influensasasong. Det &r i forhallande till
omstandigheterna bara en mattlig
paverkan. Forvaltningschefen beslutade i
mitten av mars om att tills vidare inte
bevilja semester for att sékra
personalkontinuiteten. Vi har nu for avsikt
att i man av utrymme borja bevilja
semester da vara medarbetare under

pandemin haft en mycket tung arbetsborda.

Kungsdrs Fastighet AB (KFAB)

Personal

Rekryteringsprocessen med att finna
ersattare for de som sagt upp sina tjanster
har pagatt under hela perioden fran januari
till och med april. Vi har anstéllt en ny
administrativ chef som bdrjade sin
anstallning den 15 april. Vi har ocksa gjort
en 6verenskommelse med en ny teknisk
fastighetsforvaltare som borjar i slutet av
juli manad. Var nuvarande tekniske
fastighetsforvaltare slutar sin tjanst den 20
maj, sa vi far arbeta med en person mindre
under en kortare period.
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Kungsoérs KommunTeknik AB
(KKTAB)

Personal

Bolaget har egna personalresurser. VD har
sin anstéllning i Kungsérs kommun dar
I6nen redovisas. Arvoden till ledaméterna i
styrelsen foljer kommunens
arvodesreglemente. Ekonomiredovisning
utfors i egen regi samt av KFAB och
I6neredovisningen utfors av VMKF.
Kungsors KommunTeknik AB har under
perioden haft 40 heltidsanstallda och ett
fatal visstidsanstallda. Kénsfordelningen
har varit 30 méan och 10 kvinnor.
Personalkostnaderna har for perioden
uppgatt till 8 254 tkr.

Kungsodrs Vatten AB (KVAB)

Personal

Bolaget har egna personalresurser fran den
1 september 2016. For drift utover den
egna personalstaben om 6 heltid, 5 mén
och 1 kvinna, kops tjanster som tidigare av
driftavdelningen inom KKTAB. VD har
sin anstallning i Kungsors kommun dér
I6nen redovisas. Arvoden till ledaméterna i
styrelsen foljer kommunens
arvodesreglemente. Ekonomiredovisning
utfors i egen regi och av KFAB.
Lonehanteringen skots av VMKEF.
Personalkostnaderna for perioden uppgar
till 1 467 tkr.
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Mal- och resultatuppfoljning per 30 april 2020

Kommunfullmiktigemal Kommunstyrelsemal Resultat per 30 april
Omride
Kommunen ska ha minst 9000 K ommunen ska planera for ett varierat bostadsutbud med Pagar
invénare ar 2025 blandade upplatelseformer i samspel med kommunens

tillvaxtambitioner. 150 bostdder till 2025

Kommunens resultat ska utgora Kommunstyrelsen ska sikerstilla att resurser i Pégér

minst en procent av ) verksamheterna anvénds till ratt saker och pa ett effektivt sétt

skatteintdkter och statsbidrag genom systematisk uppfoljning av effektiviseringsatgérder

varje ar och dess effekter

Kommunen Ska i samverkan Kommunen ska i samverkan med néringslivet 6ka andelen Inga praktikanter pa KSF per
m..e(.i Arbetsformedhngen och sysselsatta samt 6ka antalet praktikplatser inom kommunens 30 april 2020
ndringslivet, arbeta for att verksamheter med 2019 som utgéngslige (90) och

rr?.mska arbe}s}osheten de kommunstyrelseforvaltningen ska érligen ta emot minst 10

nirmaste tva dren med en praktikanter.

procentenhet arligenmed
december 2017 som bas.
Utgangslige: Arbetsloshet
december -17, 11,3 %

Andﬂel. elever i ak. 9 som ar Kommunstyrelsen ska tillsammans med Barn och Inte paborjat
behoriga till program pé utbildningsndmnden stddja barn och

gymnasiet ska 6ka varje ar med utbildningsforvaltningen i arbetet med att forbéttra
2017 som basér. 2017: 81,6% kunskapsresultaten

Kungsor ska forbittra sitt Kommunen ska fram till 2021 ha arbetat fram en strategi Pagar
resultat i rankingen drets for Agenda 2030 med koppling till kommunens
miljokommun. Vi ska vara malarbete.

bland de 100 basta 2020

O{n?ﬁde . . Kommunen har placerat sig bland de 50 bista i svenskt Inget resultat per 30 april 2020
NarngShV‘ service och néringslivs ranking Foretagsklimat 2022
bemdtande

Kommunstyrelsens forvaltning arbetar under 2020 med fokus pd 6 mélomraden. Mélen som
kommunstyrelsen antagit &r i linje med de ambitioner som kommunfullmiktige har vad géller
befolkningsutveckling, fler bostider, effektiv verksamhet, 6kad sysselséittning, hojd
utbildningsniva samt miljo och klimat. Kommunstyrelsen har dven prioriterat och formulerat
mal for positivare foretagsklimat.

Mailuppfyllelse, resultat och analys
Kommunen ska planera for ett varierat bostadsutbud med blandade upplatelseformer i samspel

med kommunens tillvixtambitioner. 150 bostdder till 2025

e Under 2019 fardigstilldes det 36 nya bostdder, samtliga smahus, 1 Kungsors kommun.
Det pagar forsiljning av det forsta bostadsrattsomradet p4 mycket ldnge och i
kommande detaljplaner finns ett varierat utbud. Malet om 150 nya bostédder kan uppnés
om planerade detaljplaner genomfors och bebyggs samt att planerade byggnationer
fullfoljs.

Kommunstyrelsen ska sdkerstdlla att resurser i verksamheterna anvdnds till rdtt saker och pd

ett effektivt sdtt genom systematisk uppfoljning av effektiviseringsatgdrder och dess effekter

e Arbetet med att forbéttra véra processer avseende planering och uppfoljning pagar, vilket
kan frigora tid for kommunen att arbeta mer med utveckling samt ge ett bittre stod till
cheferna. Bittre stod for verksamhetsstyrning gor att det blir littare att snabbare stélla om
verksamheten nir omvérlden fordndras och pa sé sétt jobba effektivare. Det ar av yttersta



vikt att med begrinsade resurser prioritera rétt satsningar framdver och da ér det dven
viktigt att borja titta pa en enklare modell for att inféra nyttokalkylering som begrepp.
Detta ger oss mojlighet att jimfora olika initiativ mot varandra och prioritera ritt.

Kommunen ska i samverkan med ndringslivet 6ka andelen sysselsatta samt 6ka antalet
praktikplatser inom kommunens verksamheter med 2019 som utgangsldge (90) och

kommunstyrelseforvaltningen ska drligen ta emot minst 10 praktikanter.

Inga praktikanter har tagits emot per den 30 april inom kommunstyrelsens férvaltning.
Det planeras for 1 hogskolepraktikant pa utvecklingsenheten och 6 feriearbetare pa
Turism.

Vérd- och omsorg hade planer for att utoka antalet praktikplatser men praktikplatser har
fatt avbrytas pa grund av covid-19 i mars. Innan dess hade vi tagit emot 16 personer mot
planerade 47 st. Var forhoppning ér att kunna erbjuda praktikplatser fran host.
Arbetsformedlingens omstillningsarbete och nya uppdrag har fortsatt innebéra ett
kraftigt reducerat antal anvisade uppdrag till kommunen. Ett antal nya Extratjénster ar
ddremot igang sedan i arsskiftet. AF;s centralisering av matchningsuppdragen gors
numera fran Visteraskontoret vilket komplicerat kommunens tidigare ansvar och roll.
Samverkan med ndringslivsenheten och vuxenutbildningen har under varen for
Arbetsmarknad och forsorjnings del legat pd is utifran 6versyn av enhetens uppdrag och
arbete men framforallt pa grund av vakanta tjdnster. Samverkan véntas att aterupptas
snarast.

Utifrén covid-19 har antalet platser for sommarens feriearbeten koncentrerats enbart till
KKTAB och utearbete och ca 40 ungdomar har dar erbjudits arbete.

Kommunstyrelsen ska tillsammans med Barn och utbildningsndmnden stédja barn och
utbildningsforvaltningen i arbetet med att forbdttra kunskapsresultaten

Inte paborjat pd grund av att covid-19 forandrat mojligheterna och flera utbildningar och
kurser har fatt stéllas in.

Kommunen ska fram till 2021 ha arbetat fram en strategi for Agenda 2030 med koppling till
kommunens mdlarbete.

Framtagning av strategi for Agenda 2030 med koppling mot den regionala
utvecklingsstrategin pagér och forvéntas fardigt oktober 2020.

Kommunen har placerat sig bland de 50 bdista i svenskt néringslivs ranking Foretagsklimat

2022

Dialog och relation med foretagen 1 Kungsor ar viktigt. Arbetet fortsétter utifran vara
lokala mal och Kungsors naringslivsprogram. Férhoppning om ytterligare forbéttrat
resultat for 2020 och fram till 2022. Resultat tidigare ar visar pa en positiv trend for
Kungsor.

Resultat:

-2020: Resultat redovisas vid delarsbokslut per augusti 2020

-2019: 91/290

-2018: 197/290

-2017: 265/290

-2016: 286/290



Forvaltningsberattelse

Kommunstyrelsens forvaltning overgripande

Vasentliga handelser

Kungsors kommuns befolkning under det forsta kvartalet 2020 var 8 690 invénare, vilket dr en
o0kning med 15 personer sedan arsskiftet.

Det pagér en smittspridning av coronaviruset 1 Sverige. Folkhdlsomyndigheten uppmanar
minniskor med symtom och méanniskor 6ver 70 ér att undvika sociala kontakter. Regeringen
och Folkhdlsomyndigheten rekommenderar att Sveriges gymnasieskolor, kommunala
vuxenutbildningar, yrkeshdgskolor, hgskolor och universitet gér dver till att bedriva fjérr- och
distansundervisning och fran och med sondagen den 29 mars 2020 beslutades att allménna
sammankomster och offentliga tillstdllningar far ha max 50 deltagare. Orsaken ir att begransa
smittspridningen. Skolor, kollektivtrafik, privata evenemang och besok i affdarer omfattas inte.

Framtidsdagarna dr ett aterkommande koncept med olika &mnen. Tanken ar att dagarna ska ge
okad kunskap och bidra till diskussioner gédllande kommunens framtida utmaningar. Denna
gang var det fokus pé lokalplanering. Pa grund av radande situation med coronavirus sa kunde
inte framtidsdagen genomf0ras pa traditionellt vis utan fick med kort varsel planeras om och
genomforas helt digital.

Kommunen har tillsammans med Véstra Milardalens Myndighetsférbund, Kungsors
Kommunteknik AB och Kungsors Fastighetsbolag vidtagit tgirder pd grund av coronaviruset
och beslutat om flera ldttnader for det lokala néringslivet. Dar ingar bland annat uppskov med
tillsyn och betalningar, avgiftsfri markupplatelse vid uteservering, hyresreduktion och avgiftsfri
torgplats. Ytterligare dtgérd som vidtagits dr att mellan 22 april — 11 juni kan gymnasieelever
som bor 1 Kungsors kommun hdmta gratis lunch frén lokala restauranger. Det &r ett sétt att
stodja ndringen som &r i kris pa grund av coronaviruset samt mojliggdra for gymnasieungdomar
till minst ett mal mat om dagen dven fast skolorna &r stdngda.

Flera av varens planerade evenemang har pa grund av det rddande ldget med coronapandemin
blivit uppskjutna pé framtiden eller instdllda. I mojligaste mén stéller vi om och inte in
evenemang. Sa darfor blev vart valborgsméssofirande digitalt. Vartalet av Ida-Maria Rydberg
niringslivschef spelades in i forvig. Aven Kultur, idrotts och hedersstipendierna delades ut till
var och en. Stipendiaterna tillkénnagavs i den digitala sindningen som ocksa bjod pa musik av
Anneli ” Pandora” Magnusson.

Ett ar har gétt sedan Kungsors bibliotek blev merdppet-bibliotek. Antalet registrerade
merdppet-lantagare dr 235 personer. Under de fyra forsta ménaderna har biblioteket besokts av
912 merdppet-lantagare. Antalet meroppet-lantagare som besoker biblioteket har fordubblats
under coronapandemin mars och april.

Vi har kommunicerat nigra storre hdandelser s som, tryggaste kommunen i lanet enligt SKR
och MSB:s arliga undersokning och ’bést bemodtande 1 Sverige” enligt SCB:s
medborgarundersokning (delad forsta plats) och topp i ldnet gidllande hur foretag upplever
servicen i kommunen enligt NKI och forsta spadtaget for ny VA-ledning mellan Kungsor och
Valskog.

Under perioden har kommunikationen styrts om till att fokusera pa den pdgaende
coronapandemin och hur det paverkar vara verksamheter och medborgare. Manga av de
héndelser och aktiviteter som skulle ha dgt rum har till exempel antingen flyttats fram, stdllts in
eller &ndrats om. Kommunikationsenheten arbetar aktivt med kriskommunikation och



medverkar pa kommunledningens avstimningsmoten kring coronapandemin. Arbetet omfattar
intern och extern kommunikation samt omvérldsbevakning sdsom att folja hiandelseutveckling
och myndigheter. Varje vecka medverkar kommunikationsenheten pa
Kommunikationssamordningsméten med lédnets kommunikatdrer och rapporterar in
kommunikativ lagesbild till Lansstyrelsen.

HR har varit delaktig i kommunens arbete med att hantera fragor och férebygga situationer och
konsekvenser som kan antas folja av pandemin utifran ansvaret som arbetsgivare. Det har
handlat om bevakning av arbetsritt runt hantering av extraordinira dtgédrder och arbetsmiljo,
inventering av tillgdnglig personal i hindelse av behov av forstarkning och bemanning inom
samhdllskritiska verksamheter, information till chefer och medarbetare om regler och rutiner,
rad och stdd till chefer, kontakter med fackliga motparter med mera.

Med anledning av Covid-19 har en uppf6ljningsrutin tagits fram for att kommunen ska kunna
folja upp och sirredovisa alla kostnader som beror pa pandemin.

Personal

Kommunstyrelsens forvaltning har 34 tillsvidareanstéllda medarbetare. Konsférdelningen ér 71
% kvinnor (24) och 29 % main (10). Tva personer arbetar deltid varav en kvinna och en man.
Medelaldern dr 50,6 ar; 50 ar for kvinnor och 51,7 ar for mén.

Den totala sjukfranvaron t o m mars 2020 var 5,3 % varav 7,1 % for kvinnor och 1,3 % for
min. Okningen i jimforelse med samma period 2019 beror sannolikt p4 restriktionerna i
samband med pandemin om att inte arbeta vid minsta symptom pé sjukdom.

Jamstalldhet

Jamstilldhet, inkludering och mangfaldsperspektiv finns stindig i atanke i allt
kommunikationsarbete. Biblioteket dr en garant for en levande demokrati och det marks tydligt
pa alla som kommer till biblioteket for att fa hjilp att hantera och orientera sig i det digitala
samhdllet. Dagligen far bibliotekspersonalen hjilpa till med att ansluta besdkarna till internet
eller visa pa olika digitala samhaéllstjinster. Forvaltningen arbetar kontinuerligt med
jamstilldhet och inkludering i det vardagliga arbetet och det forvaltningsoverskridande arbetet
ar en mycket viktig del i det. Det sékerstélls att det finns konsuppdelad statistik tillgénglig dar
det ar relevant och nér behov av statistik och uppfoljning finns fér kommunen.

Miljoarbete

Livsmedelsstrategi antagen och vi har deltagit pa varstimman for forbundet Agenda 2030.
Biblioteket arbetar stindigt med atervinning av returpapper, lampor, tonerkassetter och ovrig
elektronik. 2020 blev aret da vi utifran beslut 1 styrelser och ndmnder 1 december 2019 slutade
skriva ut alla handlingar for arkivering och 6vergick till digital drendehantering. Detta sparar
mycket papper, och 1 slutet pa aret kommer vi géra en avstimning av bestdllningsmingden
jamfort med tidigare ar.

Kvalitet

I Mars genomfordes en budgetupptakt med nytt grepp, ett tillfdlle for kommunens ledning och
politiker att gd igenom planeringsforutsittningar infor 2021 och framét. Checklista ar framtagen
for att sdkerstélla barnperspektivet i samhallsplaneringen. Biblioteket har som mal att erbjuda
en hog kvalité bland annat i form av hog kompetens och gott bemdtande vilket ska visa sig i
brukarenkéter. SCB:s medborgarundersokning visar att biblioteket ligger i topp. Projektet kring



dokumentreda har tagit fart vilket betyder att vi pé sikt kvalitetssékrar arbetet med styrande
dokument, i samband med detta ses informationshanteringsplanerna dver.

Ett arbete pagér for att forbdttra kommunens budgetprocess och korta ned ledtiden for denna.
Tyvérr har den radande pandemin medfort stor osdkerhet 1 budgetarbetet och trots
forbattringsarbetet forldngs ledtiden. Dessutom har ett arbete paborjats for att forbattra
strukturen 1 arsredovisningen.

Ekonomi

Kommunstyrelsens forvaltning 2020 Budget | Prognos | Avvikelse
(redov i tkr) Utfall Budget | Avvik helar helar helar
Néamnd- och styrelseverksamhet 1234 1 444 210 4332 4332 0
Stod till politiska partier 130 153 23 458 458 0
Revision 111 205 94 615 615 0
Ovrig politisk verksamhet 386 384 -2 1152 1752 -600
Delsumma politisk verksamhet 1861 2186 325 6 557 7 157 -600
Fysisk o teknisk planering 421 555 134 1 665 1 665 0
Naringslivsframj dtgarder 1016 1010 -6 3030 3030 0
Turistverksamhet 99 95 -4 284 284 0
Gator, vagar 3492 3219 -273 9 658 9 658 0
Parker 735 745 10 2236 2236 0
Milj6- och hélsoskydd 1 468 1532 64 4 598 4 598 0
Réddningstjinst 2529 2063 -466 6 187 6 587 -400
Delsumma infrastruktur o skydd 9760 9219 -541 27 658| 28058 -400
Allmén fritidsverksamhet 996 721 -275 2163 2163 0
Allman kulturverksamhet 444 508 64 1523 1523 0
Bibliotek 1 634 1 648 14 4944 4944 0
Anldggningar 4 546 4350 -196 13050 13050 0
Delsumma kultur- och fritid 7 620 7227 -393 21 680 21 680 0
Kommunikationer 636 695 59 2 086 2 086 0
Gemensam verksamhet 5775 5792 17 17 377 17 377 0
Kommunstyrelsens forvaltning 25 652 25119 -533 75 358 76 358 -1 000

Sammanfattande kommentarer till periodens resultat och arsprognos

Det forvantade ekonomiska resultatet for kommunstyrelsen 2020 ar -1,0 mkr. Av den negativa
avvikelsen pa 1,0 mkr beror 0,4 mkr pa ett underskott avseende 2019 for rdddningstjanstens
som ej kom med 1 arsbokslutet for 2019. En ytterligare forklaring &r ej budgeterade kostnader
om 0,6 mkr som avser lunchkuponger for gymnasieelever, beslutat av KS pé grund av den
radande pandemin for att stotta de lokala restaurangerna.



Utvecklingsenheten

Enheten leds av kommunchefen och bestér av foljande tjanster; Utvecklingsstrateg,
Miljostrateg, Kvalitetsstrateg och Néaringslivschef. Uppdraget dr att arbeta bade externt och
internt pd overgripande nivd med olika utvecklingsprojekt. Enheten utreder, samordnar och
leder kvalitets- och processutveckling och ér dven stodfunktion till de 6vriga forvaltningarna
och de kommunala bolagen. Verksamheten bedrivs i ett kontorslandskap med tillhérande
projektrum. I hiandelse av kris kommer krisledningsgruppen att anvdnda projektrummet som
utrustats enligt MSB: s riktlinjer.

Vasentliga handelser

Befolkningsutveckling

Utfall for det forsta kvartalet 2020 var 8 690 invanare, vilket &r en 6kning med 15 personer
sedan arsskiftet. Jamfort med samma period forra dret &r det en 6kning med 24 personer.
Kvartalets befolkningsokning bestér av ett flyttningsoverskott pa 9 personer samt ett
fodelsedverskott pa 6 personer.

Digital Framtidsdag for lokalplanering

Framtidsdagarna dr ett aterkommande koncept med olika &mnen. Tanken ar att dagarna ska ge
okad kunskap och bidra till diskussioner gédllande kommunens framtida utmaningar. Denna
gang var det fokus pé lokalplanering. Pa grund av radande situation med coronavirus sa kunde
inte framtidsdagen genomf0ras pa traditionellt vis utan fick med kort varsel planeras om och
genomforas helt digital.

Digibarometern genomford tillsammans med plangruppen

For att stotta Sveriges kommuner med digitalisering av samhaéllsbyggnadsprocessen har
Lantmateriet tagit fram ett workshopmaterial kallat Digibarometern. Digibarometern syftar till
att fa en bra start pé digitaliseringsarbetet och hitta sin startposition,

det vill sdga beskriva hur langt man har kommit i digitaliseringsarbetet. Genom

att gora det blir det enklare att beskriva gapet mellan nulége och mélbild och det blir enklare
att ta fram en plan som pekar ut riktningen for fortsatt arbete.

Vidtagna atgirder for det lokala niringslivet pa grund av coronaviruset

Kommunen har tillsammans med Vistra Mélardalens Myndighetsforbund, Kungsors
Kommunteknik AB och Kungsors Fastighetsbolag beslutat om flera lattnader for det lokala
néringslivet. Ddr ingar bland annat uppskov med tillsyn och betalningar, avgiftsfri
markupplatelse vid uteservering, hyresreduktion och avgiftsfri torgplats. Kungsors kommuns
néringslivsenhet &r tillganglig for rddgivning och lotsning.

Ytterligare atgérd som vidtagits &r att mellan 22 april — 11 juni kan gymnasieelever som bor 1
Kungsors kommun hdmta gratis lunch frén lokala restauranger. Det ar ett sétt att stodja
ndringen som 4r i kris p& grund av coronaviruset samt mojliggora for gymnasieungdomar till
minst ett mal mat om dagen dven fast skolorna ér stingda.

Kungsor fortsatter forbittra servicen for foretagen och ir nu topp i linet

Kungsor forbéttrar resultatet och forflyttar sig sexton placeringar uppét jamfort med forra éret i
Sveriges kommuner och regioners I6pande undersdkning om hur féretag upplever servicen i sin
kommun. I Kungsér och Arboga dr det Viastra Mélardalens Myndighetsforbund (VMMF) som
har hand om myndighetsomradena bygglov, markupplételse, miljo- och hilsoskydd och
livsmedelskontroll. I den &rliga undersokningen N6jd-kund-index (NKI) som utfors av Sveriges
kommuner och regioner (SKR) tillsammans med Stockholm Business Alliance (SBA) mits
foretagsklimatet i Sveriges kommuner. De myndighetsomradden som mits 4r: brandtillsyn,
bygglov, markupplételse, miljo- och hélsoskydd, livsmedelskontroll och serveringstillstand.



Resultatet 1 undersdkningen baseras pa de svar som foretagare i Kungsor ldmnat 1 den enkét
som skickas ut av SKR och SBA. Kungsor visar ett mycket positivt resultat och hamnar pé
plats 21 av de 173 deltagande kommunerna, det ger en forsta plats 1 Vastmanland.

Jamstalldhet

Utvecklingsenheten arbetar kontinuerligt med jamstéilldhet och inkludering i det vardagliga
arbetet och det forvaltningsoverskridande arbetet dr en mycket viktig del 1 det. Enheten
sakerstdller att det finns konsuppdelad statistik tillgdnglig dér det dr relevant och nir behov av
statistik och uppfoljning finns hos férvaltningarna.

Miljoarbete

. Livsmedelsstrategi antagen

. Deltagande pa varstimma for forbundet Agenda 2030
Kvalitet

. Budgetupptakt med nytt grepp

. Checklista framtagen for att sdkerstilla barnperspektivet i samhéllsplaneringen
Personal

UE bestér av 4 tjdnstepersoner som alla har sysselséttningsgrad 100 % Pa enheten arbetar en
man och tre kvinnor. Medeldldern pa enheten ar 43,5 ar.

Ekonomi

Utvecklingsenhetens negativa resultat beror till stérsta delen pa avsaknaden av intékter fran
bilpoolen. I vintan pé det nya bilbokningssystemet som leverantoren fortfarande jobbar med sa
sker ingen automatisk internfakturering. Infor bytet av bokningssystemet som forhoppningsvis
kommer att ske innan sommaren sd kommer en manuell internfakturering att genomforas for de
manader som inte fakturerats tidigare.
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Ekonomienheten

Vasentliga handelser

Arbetet med arsredovisningen blev intensivt eftersom budgetprocessen for 2020 pagick
parallellt pé grund av en forsenad beslutsprocess.

Ett arbete pagar tillsammans med VMKF och KAKS att synkronisera budgetprocessen béttre
mellan VMKF och kommunerna.

Med anledning av Covid-19 har en uppfoljningsrutin tagits fram for att kommunen ska kunna
folja upp och sirredovisa alla kostnader som beror pa pandemin.

Personal

Ekonomienheten har sex heltidsanstéllda fordelade pd en chef, en controller, tre ekonomer och

en assistent. Av de anstillda &r sex kvinnor.

Inga arbetsskador finns att rapportera.

Ekonomienheten har pd grund av en forsenad budgetprocess for 2020 samt ett arbete med att
forbattra budgetprocessen infor 2021 samtidigt som drsredovisningen for 2019 skulle
produceras haft en hog arbetsbelastning.

Jamstalldhetsarbete
Jamstilldhetsarbetet har inte prioriterats inom enheten.

Kvalitet

Ett arbete pagér for att forbdttra kommunens budgetprocess och korta ned ledtiden for denna.
Tyvérr har den radande pandemin medfort stor osdkerhet 1 budgetarbetet och trots
forbattringsarbetet forlangs ledtiden. Dessutom har ett arbete paborjats for att forbattra
strukturen 1 arsredovisningen.

Ekonomi

Sammanfattande kommentarer till periodens resultat

Ekonomienheten ligger efter fyra ménader plus 88 tkr mot budget exklusive
semesterloneskulden. Nya I6ner har inte redovisats d&nnu och en langtidssjukskriven
medarbetare ger en positiv differens avseende lonekostnader.

Sammanfattande kommentarer till Arsprognos
Prognosen for heléret ér att budgeten kommer att halla.
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HR-avdelningen

HR-avdelningens uppdrag ir att utifrin kommunstyrelsens uppgift leda, samordna och ansvara
for kommunens personal- och I6nepolitik med tillhdrande processer. Som ett led 1 detta utgor
en stor del att stodja cheferna i organisationen i deras roller som arbetsgivarforetriddare.
Verksamhetsomradet innefattar det som ror chef- och ledarskap, rekrytering, kompetens-
forsorjning, arbetsritt, tolkning av lagar och avtal, forhandlingar med arbetstagarparter,
l6nebildning; I6nedversynsarbete, lonesdttning, 16ne- och pensionsadministration,
personalsociala fragor, arbetsmiljo, hélsa och rehabilitering.

Beteckningen HR hérstammar frdn engelskans Human Resources vilket relateras till hur en
organisation hanterar olika processer kopplade till personalresursen i organisationen. Begreppet
innefattar ett mer omfattande och tydligare strategiskt arbete &n personaladministration.

Vasentliga handelser

Som for alla har denna period huvudsakligen préglats av pandemin.
Négra planerade aktiviteter har stillt sin och skjutits pa framtiden men tiden har i
stéllet fyllts pd med andra uppgifter grund av pandemin.

HR har varit delaktig i kommunens arbete med att hantera fragor och forebygga
situationer och konsekvenser som kan antas f6lja av pandemin utifrdn ansvaret som
arbetsgivare. Det har handlat om bevakning av arbetsritt runt hantering av
extraordindra atgdrder och arbetsmiljd, inventering av tillgénglig personal i
hiandelse av behov av forstarkning och bemanning inom samhallskritiska
verksamheter, information till chefer och medarbetare om regler och rutiner, rad
och stdd till chefer, kontakter med fackliga motparter med mera.

Loneoversyn

Lonedversynsarbete har pagétt under varen for medarbetare inom ldrarorganisationerna,
akademikerforbund och for sjukskoterskor. Nya l1oner géller fr om april men kommer att betalas
ut i juni. For 6vriga medarbetare inom Kommunals avtalsomrade och administration och
socialtjinst invdntas nya centrala kollektivavtal diar forhandlingar om dessa har skjutits fram till
hosten av centrala parter.

Ledarprogram, chefsdag och stod till chef/ ledare
Aktiviteter inom ledarutveckling och ledartraning genomf6rdes under borjan av
aret. En gemensam chefsdag holls i borjan av 1 mars.

Att leda utan att vara chef
Kompetensutvecklingsinsatser har genomforts for forskolldrare om att leda andra
vilket &r centralt i forskollararuppdraget.

Forindrad organisation av kost och lokalvérd
HR har varit delaktig i forberedelserna for omorganisationen av kost - och lokalvard
som foreslds trdda i kraft i augusti.

Kompetensforsorjning inom skolan

Enligt kollektivavtalen med ldrarorganisationerna ska arbetsgivare, fack och
medarbetare gora ett lokalt arbete utifran kompetensforsorjningsbehovet. Arbetet
tillsammans med skolan har pdborjats men har fétt skjutas upp p g a pandemin da
det handlar om arbete och gruppdiskussioner pa varje skola som ska inkludera alla
larare.

12



Verktyg fora att rapportera tillbud och arbetsskador
Ett digitalt verktyg har inforts for att rapportera arbetsskador och tillbud samt som
aven dr ett stod for arbetsmiljoarbetet.

Revidering av pensionspolicy
Revidering har pébdrjats 1 samarbete med KPA Pension.

Stod till chefer vid rehabilitering, arbetsmiljo- och arbetsrittsfragor samt
rekrytering.

HR-avdelningens stod till kommunens och bolagens chefer 1 dessa fragor ar ett
standigt pdgaende arbete.

Aspirantprogram for potentiella chefer

Kommunen har tvé deltagare i det nu arliga chefsaspirantprogrammet for
kommunerna i ldnet. Programmet har pdborjats men nagra traffar har stéllts in med
anledning av pandemin.

Arbete med kompetensforsorjning och arbetsgivarvarumiérket
I borjan péd mars medverkade kommunen med representanter fran skolan pa en
karridrdag for larare och forskolldrare pd Mélardalens hogskola.

Sjukfranvaro

Att korttidssjukfranvaron 6kade i takt med att vi fick skédrpta restriktioner om att inte arbeta vid
minsta symptom pa sjukdom &r inte ovéntat. Vi sdg en 6kning under februari och mars men
dérefter har korttidsjukfranvaron minskat.

Till och med mars var den totala sjukfranvaron 9,17 % varav langtidssjukfranvaron var 27,13%.
Under samma period 2019 var den totala sjukfrdnvaron 7,97 % varav langtidssjukfranvaron var
28,06 % av denna.

Sett till hur manga medarbetare som var borta varje dag sa var det 85 personer i
korttidssjukfranvaro och 32 personer i langtidssjukfranvaro.

Motsvarande for 2019 sa var 83 personer borta i korttidssjukfranvaro och 31 personer som var
borta i1 ldngtidssjukfranvaro.

Personalrorlighet
Under januari till och med april slutade 31 tillsvidareanstdllda medarbetare och 28 medarbetare
anstélldes tillsvidare.

Personal

Fr o m mitten av januari till mitten pa april har den ena HR-specialisttjansten varit
vakant.
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Kansliet

Vasentliga handelser

Status 1 GDPR-arbetet har avrapporterats till samtliga politiska organ utom KKTABs styrelse
som ska f& informationen i maj. Projektet kring dokumentreda har tagit fart vilket betyder att vi
pa sikt kvalitetssakrar arbetet med styrande dokument, 1 samband med detta ses
informationshanteringsplanerna 6ver. Kommunfullméaktiges och kommunstyrelsens inaktuella
arbetsordningar ses dver for att fardigstéllas under hosten. Utvecklingsarbetet av digitaliserad
moteshantering i1 diariesystemet w3d3 beréknas fardigstéllas under 2020.

Kanslicheferna i KSK har aterupptagit gemensamma traffar efter att den nyanstéllda tilltratt 1
Koping, vilket gynnar samverkan.

Personal

Kansliavdelningen har fyra anstéllda fordelade péd en chef, en ndamndsekreterare/registrator for
socialndmnden, en arkivassistent/administrator och en kontorsvaktmaéstare. Till kansliet rdknas
aven 0,5 tjdnst som ndmndsekreterare/registrator for barn- och utbildningsndmnden.

Kansliet ar fullt bemannat men har drabbats av bade kortare och lédngre sjukskrivningar under
inledningen av aret for samtliga medarbetare. Det har lett till att arbetsbelastningen pd de som
ar 1 tjanst ar tyngre och att utvecklingsarbetet inte kan fortskrida enligt 6nskad planering.

Lonesattningen pa avdelningen ses over i1 forhallande till nuvarande arbetsuppgifter i samband
med genomforda medarbetarsamtal och kommande I6nerevision dé arbetet i vissa fall dndrat
karaktar.

Jamstalldhetsarbete

Alla anstillda dr kvinnor och samtliga arbetar heltid. Vi eventuell rekrytering finns
medvetenhet om att det idag dr sned konsfordelning. Vi har arbetat med resultatet 1
medarbetarenkéten, dir det pa kommunstyrelsens forvaltning funnits signaler om upplevd
diskriminering/trakasserier. Under inledningen pa 2020 har arbetsfordelningen setts over for att
arbeta mot en adekvat arbetsbelastning. Det arbetet kommer fortsitta.

Miljoarbete

2020 blev aret da vi utifran beslut i styrelser och ndmnder i december 2019 slutade skriva ut
alla handlingar for arkivering och 6vergick till digital &rendehantering. Detta sparar mycket
papper, och i slutet pd aret kommer vi gora en avstdmning av bestéllningsméngden jaimfort med
tidigare ar.

Ekonomi
Inga avvikelser.
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Kultur och fritid

Vasentliga handelser

Kultur och fritid
Knutsdansen pa Stortorget lockade bade barn och vuxna ca 50 tal besokare.

Ett kulturliv {or alla kvéll arrangerades 1 januari, for de som &dr engagerade konstnérer eller 1
kulturforeningar i Kungsor, ca 35 personer deltog. Deltagarna fick bland annat en genomgang
av Ett kulturliv for alla musik, konst och teater. Samt lyssna och delta i en workshop pa temat
Varfor samverka? med Anders Westin frdn Coompanion.

Flera av varens planerade evenemang har pa grund av det rddande laget blivit uppskjutna pa
framtiden eller instéllda.

I mojligaste man stéller vi om och inte in evenemang. S& dirfor blev vart valborgsméssofirande
digitalt. Vértalet av Ida-Maria Rydberg néringslivschef spelades in i forvig. Aven Kultur,
idrotts och hedersstipendierna delades ut till var och en. Stipendiaterna tillkdnnagavs i den
digitala sindningen som ocksa bjod pa musik av Anneli ” Pandora” Magnusson.

Pé anldggningarna uppdaterar vi ldssystemen digitalt till bricksystem plus att vi har utdkat
larmet 1 sporthallen. Vi har haft ett flertal foreningsmoten bade fysiska och pa senare tid
digitala. Tvd kommungemensamma elevrad har vi varit delaktiga i. Framtidsdag géllande
lokalutredning i samarbete med KKTAB.

Bibliotek

Kungsors bibliotek ingar 1 ”Bibliotek i Vastmanland” ett samarbete mellan folkbiblioteken 1
Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsor, Koping, Norberg, Sala, Skinnskatteberg och
Surahammars kommun, Vésteras stad samt Region Véstmanland. Genom att samarbeta
anvénder vi vara resurser mer dndamalsenligt samtidigt som vi kan ge béttre service och utbud
for dem som anvénder biblioteket. Invanarna i Véstmanland har tillgang till hela lénets
biblioteksutbud och kan lana, dterlimna och reservera pa alla bibliotek 1 Vastmanland.
Biblioteksverksamheten bestér av runt 160 medarbetare pé 25 bibliotek och 3
bokbussverksamheter runt om 1 linet.

Ett ar har gétt sedan Kungsors bibliotek blev merdppet-bibliotek. Antalet registrerade
merdppet-lantagare dr 235 personer. Under de fyra forsta ménaderna har biblioteket besokts av
912 merdppet-lantagare. Antalet merdppet-lantagare som besoker biblioteket har fordubblats
under coronapandemin mars och april.

Verksamhet for barn och ungdom

Skolklasser som kommer och lanar fore kl. 12.00

7/2 Klass 5B Kung Karls skola (24 elever + 2 lirare)
9/3 Klass 4D Kungs Karls skola (18 elever + 2 larare)
Forskolegrupper som kommer och lénar fore kl. 12.00
14/1 Kolan (6 barn + 2 personal)

16/1 Kolan (3 barn + 1 personal)

21/1 Kolan (2 barn + 1 personal)

29/1 Pralinen (6 barn + 1 personal)

4/2 Kolan (4 barn + 1 personal)

10/2 Bullerbyn (7 barn + 1personal)

6-ars grupper (lekfull biblioteksvisning, utdelning av gavobdcker samt ansokningsblanketter

om lanekort)
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Barn fodda: 2013

13/2 F-klass fran Bjorskogsskolan (14 elever + 2 larare)

27/3 F-klass Lyan fran Visterskolan (10 elever + 2 lérare)

31/3 F-klass Vistersol frdn Visterskolan (13 elever + 2 ldrare)

Sportlovet v. 9

27/2 Skapa hallbart rum 2.0” Plétsl6jd for barn fran 6 ar kl. 13.00 — 16.00. Sljdledare
Elisabeth Larsson och Gittan Wallin-Wester fran Véstmanlandsléns hemsldjdsforbund.
(Aktiviteten bekostas av Vistmanlands hemslojdsforbund)

Antal deltagare: 29 barn + 13 vuxna

Offentliga barnforestéllningar och program

20/2 och 21/2 ”Dansa & sprika med bebis” tvidagars workshop for barn 4-18 manader och
deras vuxna. Maxantal personer per tillfdlle: 10 vuxna + 10 barn (50 min.)

Torsdag 20/2

KI. 09.30 (Antal deltagare: 2 flickor + 1 pojke + 1 mamma + 2 pappor)

KI. 11.00 (Antal deltagare: 1 flicka + 4 pojkar + 3 mammor + 1 pappa)

Fredag 21/1

K1. 09.30 (Antal deltagare: 1 pojke + 1 mamma)

KI. 11.00 (antal deltagare: 3 pojkar + 2 mammor)

I samband med aktiviteterna har Kungsors bibliotek delat ut presentbocker till varje barn.
”Go’morron, go’natt!” av Teresa Imperato och Laurie Young — antal utdelade bocker 8 st.
29/2 (16rdag) ”Lilla spoket Laban” teaterforestéllning for barn 4-8 &r (Sportlovet v. 9)
(Publik: 19 flickor + 17 pojkar + 17 kvinnor + 7 mén)

Forfatta och illustrera: 6 ggr.
2020-01-11, 20 deltagare (7 flickor, 4 pojkar, 5 kvinnor, 4 mén)
2020-01-18, 22 deltagare (8 flickor, 6 pojkar, 4 kvinnor, 4 min)

2020-01-25, 22 deltagare (8 flickor, 6 pojkar, 5 kvinnor, 3 mén)
2020-02-01, 23 deltagare (10 flickor, 4 pojkar, 5 kvinnor, 4 mén)
2020-02-08, 24 deltagare (9 flickor, 6 pojkar, 5 kvinnor, 4 mén)
2020-02-15, 23 deltagare (5 flickor, 8 pojkar, 2 kvinnor, 8 min)

Vuxenaktiviteter

Boken-kommer-service: Bokdepositioner till dldreomsorgen, sirskilda omsorgen, LSS och till
enskilda lantagare har skett kontinuerligt: 32 g.

Information om bibliotekets nya talbocker med annotation till Taltidningen har skett
maéanadsvis.

Fjéarrlan 30 st.

Medietips (vuxenmedier) pa Facebook

Bokfrukost: Bokprat/boktips med fika och smorgas for allménheten. Anmélan innan, max 12
pers, fast det dr svart att halla...

31 januari: 12 kvinnor + 1 man

6 mars: 11 kvinnor + 1 man

24 april: Instillt p g a corona

Registrering Legimus: 1 kvinna.

Forséljning av utgallrade vuxenmedier under virmarknaden

Konsumentviagledning:

registrerade drenden: 18

Arenden fordelat p& kvinnor/mén: 10 kvinnor/8 mén

kontakttillfallen:

- per telefon: 9
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- per E-post: 5
- besok: 4

Personal

Hog sjukfranvaro under en period pa biblioteket som vi har 16st med att flytta personal frén
badhuset.

Jamstalldhetsarbete

Biblioteket &r en garant for en levande demokrati och det mérks tydligt pa alla som kommer till
biblioteket for att fa hjdlp att hantera och orientera sig i det digitala samhéllet. Dagligen far
bibliotekspersonalen hjélpa till med att ansluta besdkarna till internet eller visa pa olika digitala
samhdllstjanster.

Miljoarbete

Biblioteket arbetar stindigt med dtervinning av returpapper, lampor, tonerkassetter och 6vrig
elektronik.

Kvalitet

Biblioteket har som maél att erbjuda en hog kvalité bland annat i form av hog kompetens och
gott bemotande vilket ska visa sig 1 brukarenkéter. SCB:s medborgarundersokning visar att
biblioteket ligger i topp.

Ekonomi
Kultur, fritid och bibliotek foljer budgeten.
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Kommunikation

Vasentliga handelser

Under perioden har kommunikationen styrts om till att fokusera pa den pagéende
coronapandemin och hur det paverkar véra verksamheter och medborgare. Manga av de
hiandelser och aktiviteter som skulle ha &gt rum har till exempel antingen flyttats fram, stillts in
eller dndrats om. Forutom coronainformation har vi kommunicerat nigra storre hindelser sa
som, tryggaste kommunen 1 ldnet enligt SKR och MSBs arliga undersdkning och ”bast
bemotande 1 Sverige” enligt SCB:s medborgarundersokning (delad forsta plats) och topp i lénet
gillande hur foretag upplever servicen i kommunen enligt NKI och forsta spadtaget for ny VA-
ledning mellan Kungsor och Valskog.

Externwebben

Kommunikationsenheten har det Gvergripande ansvaret for webben som ar den priméra
kommunikationskanalen. I alla forvaltningar finns webbredaktorer som hjélper
Kommunikationsenheten att hdlla webbsidorna uppdaterade. Den som ansvarar for verksamhet
ansvarar ocksd for information. I samverkan med Kungsor, Koping, Arboga och Surahammar
tittar VMKF pa gemensamt koncept och redesign for alla kommuners externwebb. Fokus &r att
skapa en servicewebb som underléttar for medborgarna att hitta rétt och relevant information.
Ko6ping har lanserat en uppdaterad webb 1 december 2019.

Sociala medier

Kungsors Facebook-sida fungerar som ett bra komplement till webben. Andelen som foljer
kommunens sida pa Facebook fortsétter att stadigt 6ka. Fran 2018 personer den 1 januari, till
2134 personer den 30 april. Eftersom en storre rackvidd ses som positivt arbetar
kommunikationsenheten aktivt med att bjuda in till att f6lja sidan bland de personer som ar
aktiva pa Kungsors sida. Sidans foljare dr engagerade och hjélper gérna till att dela information
vidare. Inldggen bygger bilden av Kungsor, med allt frdn samhallsviktig information till
evenemang, pagaende hdndelser och aktiviteter i verksamheterna. Kommunen har ockséa en sida
pa LinkedIn som anvénds framst for jobbrelaterade inldgg med tanke att synliggdra Kungsor
for nya medarbetare eller foretagare att vilja etablera sig i Kungsor. Néringslivschef har fatt
tillgang till att publicera inldgg pa Facebook och LinkedIn.

Kommunkontakt

Kommunkontakt beréttar om viktiga beslut, lyfter fram olika verksamheter, berdttar om
aktiviteter som &r pa gang osv. Informationen samlas in fran verksamheterna. Ett nummer av
Kommunkontakt har distribuerades till boende och foretag i kommunen, i mars.

Intranitet

Diskussioner om att byta till ett nytt intrandtverktyg pagar tillsammans med Koping, Arboga
och Surahammar. Nuvarande 16sning dr foraldrad och uppdateras inte ldngre av leverantdren.
VMKEF arbetar med att ta fram en gemensam intranit-plattform i samma
webbpubliceringssystem som de externa webbplatserna anvinder idag. Syftet dr att
kostnadseffektivt skapa och forvalta moderna intranit i en teknisk milj6 som &r enkel och snabb
att jobba i. I en gemensam intranétplattform kan medlemskommunerna dela resurser,
information, kommunicera och nitverka over organisationsgranserna vilket gynnar samverkan.
Arboga planerar lansering 2020. Kungsor planerar att paborja arbetet under 2020.

Fordjupad samverkan

Samarbetet inom kommunikationsomradet mellan Kungsor, Arboga och Koping hélls levande.
Kommunikatorerna i alla tre kommuner ser stora fordelar med att triaffas regelbundet,
samarbeta och samordna verktyg och system. Bland annat har en webbredaktorstraff anordnats
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1 mars for redaktorerna i alla tre kommuner (och Surahammar). Samverkan har utdkats med
Arboga genom delad beredskap kring coronapandemin.

Bomiissan 2020

Kommunen har en bokad monter pd Bomédssan 20-22 november 2020 i1 Eskilstuna. Just nu
planerar Kungsors kommun att medverka utifran att méssan blir av. Situationen kan komma att
fordandras beroende pd myndigheters rekommendationer kring coronapandemin. Kungsor ar
inne i en expansiv fas och Bomissan ér en bra plats for att lyfta fram fordelarna med att bo och
leva 1 kommunen. Méssdeltagandet kan ses som ett led 1 att stdrka kommunens varumérke.

Kriskommunikation

Kommunikationsenheten arbetar aktivt med kriskommunikation och medverkar pa
kommunledningens avstimningsmoten kring coronapandemin. Arbetet omfattar intern och
extern kommunikation samt omvérldsbevakning sdsom att folja hindelseutveckling och
myndigheter. Varje vecka medverkar kommunikationsenheten pa
Kommunikationssamordningsméten med ldnets kommunikatdrer och rapporterar in
kommunikativ ldgesbild till Lansstyrelsen. Enheten har regelbundna avstamningar med
kommunikatdrerna i Kdping och Arboga. Kommunikationsenheten och inbjudna
webbredaktorer medverkade pa SKR:s webbkonferens kring Kriskommunikation i mars.

Kultur och turism

I borjan pé aret distribuerades broschyren Kultur- och fritidsguiden 2020/2021 till alla hushall i
Kungsor. Enheten har 1 samrad med kultur- och evenemangssamordnaren marknadsfort
kommunens evenemang och besdksmaél bade via webb, sociala medier, annonser, infartsskyltar
och trycksaker. I takt med pandemins utveckling har kommunikationen férdndrats till
alternativa 16sningar. Enheten har i borjan pa aret producerat evenemangsprogram for véren.

Personal
Enheten bestar av tvd kommunikatorer.

Jamstalldhetsarbete

Enheten har jdmstilldhet, inkludering och méangfaldsperspektiv i stindig atanke 1 allt
kommunikationsarbete.

Ekonomi
Kommunikationsenheten héller budget.
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