Kungsors kommun

Dokumenttyp
Kallelse

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Datum

2022-11-07

Kallelse till kommunstyrelsen

Tid
Plats

Forslag till justerare

Forslag till ersiittare for justerare

Sida 1 (99)
Sida

12)

Mandagen den 14 november 2022, klockan 16:00—18:00

Hellqgvistsalen, kommunhuset
Linda S6der Jonsson

Angelica Stigenberg

Forslag till plats och tid for justering Direktjustering efter motet

Foredragningslista
Nr Arende
Information

NelNe B e

10

11

12
13

14

Inkallelseordning for erséttare i styrelse och namnder

Avsiktsforklaring -Bildande av ett lanssamordningsforbund i
Vistmanland

Ekonomisk uppfoljning 2022
Not: Handling kommer senare

Ovrig information 2022
Arenden till niista instans

Utfort uppdrag tidigare Medborgarforslag - Skidspar med konstsno runt
Centralvallen

Svar pd motion - Bredda Drottninggatans kérbana

Svar pd motion - Laddinfrastruktur i Kungsor

Ny forbundsordning - Viastra Milardalens kommunalforbund, VMKF
Reglemente 2023-01-01 - 2026-12-31 - Gemensam hjilpmedelsndmnd

Samverkansavtal 2023-01-01 - 2026-12-31 - Gemensam
hjidlpmedelsndmnd

Delarsrapport per den 31 augusti 2022 - Gemensamma
hjédlpmedelsndmnden, hjdlpmedelscentrum

Skattesats 2023

Forséljning av mark till solcellspark
Not: Korrigering av tidigare beslut

Revidering av riktlinjer for god ekonomisk hushallning

Diarienummer

KS 2022/447
KS 2022/446

KS 2022/13

KS 2022/14

KS 2018/321

KS 2021/249
KS 2021/499
KS 2022/457
KS 2022/464
KS 2022/463

KS 2022/53

KS 2022/11
KS 2022/433

KS 2022/439



Dokumenttyp
Kallelse

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Datum

Kungsors kommun 2022-11-07

Nr Arende
Arenden till egen instans

15  Verksamhetsbidrag 2023 - Arkiv Vastmanland

16  Aterrapportering internkontrollplan 2022 - Vistra Méilardalens
overformyndarndmnd
Anmiilningsirenden

17  Meddelande - Delegationsbeslut 2022

18 Meddelande - Avtal 2022

19  Meddelande - Sveriges Kommuners och Regioners cirkuldr 2022
Ovriga édrenden

20 Kommunstyrelsen - Ovriga frigor 2022

Mikael Peterson

Ordforande

Sida 2 (99)

Sida
2(2)

Diarienummer

KS 2022/448
KS 2022/450

KS 202272
KS 2022/3
KS 2022/5

KS 2022/8
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2022-10-28 KS 2022/447

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Inkallelseordning for ersattare i styrelse och
namnder 2022-2026

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tackar for informationen

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska vid varje ny mandatperiod besluta om
inkallelseordning i styrelse och ndmnder. Kommunfullméktige har den 17
oktober 2022 beslutat att ordningen for ersittares tjanstgoring vid franvaro,
jav och annat forfall i kommunstyrelsen och nimnderna ska vara:

1. Personlig ersittare
2. Ersittare frdn samma parti
3. Overst namngivna ej tjinstgdrande ersittare inom egen kartell

4. Erséttare fran annan kartell

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2022-10-28 Inkallelseordning for ersittare i styrelse
och ndmnder 2022-2026
KF 2022-10-17 § 9 Inkallelseordning fOr ersattare i styrelse och nimnder

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Protokollsutdrag 1(1)

Beslutande organ
Kommunfullméktige

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2022-10-17

§ 9 Inkallelseordning for ersattare i styrelse och
namnder
Diarienummer KS 2022/447

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att ordningen for erséttares tjanstgoring vid
frdnvaro, jav och annat forfall i kommunstyrelsen och ndmnderna ska vara:

1. Personlig ersittare

2. Ersittare frdn samma parti

3. Overst namngivna ej tjiinstgdrande ersittare inom egen kartell
4. Ersittare frin annan kartell

Sammanfattning

Kommunfullméktige ska besluta i vilken ordning erséttare ska tjanstgora i
kommunstyrelsen och ndmnderna da ordinarie ledamot inte tjanstgor.

Den parlamentariska kommittén for politisk organisation har diskuterat detta
och enats om att utga fran samma ordning som tidigare med anpassningar
for nya forhallanden mellan samverkansgrupperna.

Skickas till

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnimnden
Socialndmnden

Valndmnden

Vaktmasteriet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2022-10-28 KS 2022/446

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Avsiktsforklaring - Bildande av ett
lanssamordningsforbund i Vastmanland

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tackar for informationen.

Sammanfattning

Samtliga nuvarande forbundsmedlemmar 1 de tre Samordningsférbunden 1
Vistmanland har stéllt sig bakom avsiktsforklaringen om att bilda ett
lanssamordningsforbund fran 2024. Lanspresidiet arbetar, med stod fran
externt processtod och forbundscheferna, vidare med att bereda processen
och aterkommer I6pande med ldgesrapporter och dgardialog samt sa
sméningom med fOrslag till formella beslut. Férutom kommunerna har
arbetsformedlingen och forsdkringskassan undertecknat denna
avsiktsforklaring.

Beslutsunderlag

Avsiktsforklaring -Bildande av ett linssamordningsférbund 1 Véstmanland
KSF tjénsteskrivelse 2022-10-28 Avsiktsforklaring -Bildande av ett
lanssamordningsforbund 1 Védstmanland

Avsiktsforklaring -Bildande av ett lanssamordningsférbund 1 Véstmanland

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/
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DocuSign Envelope ID: E69F7EFF-A98C-4A24-A931-5479B1B0C586

Avsiktsforklaring

Bildande av ett lanssamordningsforbund i Vastmanland

Inledning
Denna avsiktsforklaring syftar till att skapa férutsattningar fér bildande av ett Linssamordningsférbund i
Vastmanland fran och med 1 januari 2024.

Visom undertecknat denna avsiktsforklaring staller oss bakom inriktning och férutsittningar som beskrivs
nedan. Vi avser att aktivt stodja det fortsatta arbetet samt ta ansvar for att bildandet férankras i den egna
organisationen sa att upprattad tidplan halls.

Bakgrund

| Vdstmanland har de samverkande parterna under en langre tid utrett och diskuterat bildande av ett
lanssamordningsforbund. Under 2022 beslutade lanspresidiet att med stéd av externt processtdd ta fram
ett underlag f6r att kunna besluta om ett Lanssamordningsforbund ska bildas eller ej. Dialogprocessen
under varen 2022 visade pa ett stéd for att bilda ett linsférbund. Denna avsiktsfoérklaring anger vilka skél
som ligger till grund for stéllningstagandet att bilda ett ldssamordningsférbund samt vilka principer som ska
vara vagledande.

Att ingad i ett samordningsforbund &r frivilligt och ndgot som varje part sjilv tar stillning till. Utifran
dialogerna med alla mediemmar under varen 2022 framkom att flera medlemmar, inte minst linsaktérerna
som ingdr i alla tre férbund, ser det som oméjligt att fortsitta med tre férbund som det &r idag. Alla
medlemmar far nu ta stéllning till om de vill inga i ett linssamordningsférbund fér att anvanda sig av
samordningsférbundets lagstiftning, medel och organisation. Alternativet &r att skapa samverkan pa annat
satt med de aktérer man har behov av. Lansaktérerna och kommunerna samverkar bade pa strukturell niva
och individniva och genom olika 6verenskommelser, men resurserna genom just samordningsférbundet
kan endast anvandas av dem som ar medlemmar.

Skal till att bilda ett Lanssamordningsforbund

Det finns flera skal till att bilda ett forbund som omfattar hela Vastmanland. Dessa skil beror framfor allt de
invanare som &r i behov av samordnat arbetslivsinriktat stéd men det handlar ocks& om de samverkande
parters férutsattningar for att kunna samordna sin verksamhet. Samtidigt finns det skil som har baring pa
samhallsnivan.

Individperspektiv
e Flerindivider kan ta del av samverkande insatser.
e Insatser och stod till individer kan bli mer traffsékra, till exempel genom att méta behov som
kanske inte kan tillgodoses lokalt.
e Insatser och stod kan utféras mer professionellt, exempelvis med bredare kompetens.

Samordningsférbundsperspektiv
e Samordningsférbundets verksamhet kan bli mer professionell bade operativt och administrativt, i
stallet for att en tjdnsteperson ska genomfora alla uppdrag fran styrelsen som det 4r idag.
e Samordningsforbundet kan fa en mer aktiv roll i strategiskt lokalt och regionalt utvecklingsarbete.
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e Samordningsférbundets verksamhet blir mer stabil och mindre sarbar med ett enda kansli men som
ar mer robust.

e Lokala erfarenheter av effektiva insatser kan lattare spridas och implementeras i hela Vastmanland

Samverkande parters perspektiv
e De samverkande parterna kan “spetsa” sin kompetens i samverkan pa den strukturella nivan
e Genom att parterna behéver bemanna farre métesforum 6kar mojligheterna att medverka i
samverkan.
e Mojlighet att samverka effektivare lokalt och regionalt
e Stdrre mojligheter att ta del av medel fran externa fonder, sa som Europeiska Socialfonden (ESF).

Samhallsperspektiv
e Genom 6kad effektivitet och tillganglighet 6kar de samverkande parternas legitimitet.
e Samordningsférbundet far bittre kapacitet att medverka pa nationell nivd som t ex Nationella
Natverket for Samordningsforbund (NNS).
e Ett storre samordningsforbund blir mer kraftfullt, blir tydligare och kan 6ka det politiska
engagemanget och darmed mojlighet att paverka organiseringen av vélfarden.

Utgangspunkter for ett Lanssamordningsforbund

Den generella vélfardspolitiken innebér att alla som har behov ska fa ta del av den. Samtidigt behdvs en
lokal anpassning for att méta manniskors olika behov. Samverkan utifran individers samlade behov sker
lokalt. For att underldtta det lokala arbetet kan ett centralt kansli avlasta och stédja verksamheten. Detta
underl&ttas av ett lanssamordningsforbund.

Samordningsférbund skapades for att organisera myndigheterna insatser utifran individers behov och de
lokala férutsattningar som rader. Pa sa satt skulle fler individer komma i arbete pa ett effektivare satt.

Vi vill att det lokala perspektivet ska vara en utgdngspunkt for organiseringen av samordningsférbundets
verksamheter. Det innebar:

e Befintliga lokala samverkansinsatser pa individniva som parterna anser fungerar vél ska fortsdtta
finnas lokalt, samt drivas och utvecklas gemensamt. Erfarenheterna ska spridas i lanet.

s Attvi gemensamt har individens behov som utgangspunkt nar vi organiserar var verksamhet.

o De samverkande parterna tar ett gemensamt ansvar fér att tillsammans inventera lokala behov.

e Lokala initiativ och forslag ska fangas upp av forbundet centralt.

e Det lokala arbetet ska stddjas av forbundet centralt-

e Samtliga forbundsmedlemmar ska finnas representerade i samordningsférbundets organisation
med likvardigt mandat.

Genomfoérande

Denna avsiktsforklaring ligger till grund fér utformande av ny forbundsordning och eventuella andra
beslutsunderlag. Underlagen tas fram av parterna gemensamt med samma och likvardigt mandat for alla
blivande férbundsmedlemmar. Nuvarande samordningsféround medverkar och stédjer processen.

En ny férbundsordning ska beslutas senast 31 mars 2023 av respektive fullméaktige eller motsvarande. Fran
den 1 juni 2023 tillsatts en interimistisk styrelse som under hosten 2023 hanterar operativa uppgifter infér
bildandet av Lanssamordningsférbundet den 1 januari 2024.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2022-10-31 KS 2022/14

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Ovrig information 2022
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tackar for informationen

Sammanfattning
Kommunstyrelsen informeras om foljande:
e Triff med ny landshévdning
e Leader-ansokan géllande belysningsatgirder VIS AB

Beslutsunderlag
KSF tjinsteskrivelse 2022-10-31 Ovrig information 2022

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 11 (99)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2022-10-19 KS 2018/321

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
mikael.nilsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Kultur- och fritidsavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Svar pa medborgarforslag - Skidspar med
konstsno runt Centralvallen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméktige avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning

Anne Pettersson foreslar i ett medborgarforslag att det 4r manga som vill
hélla igdng med vinteraktiviteter men ibland vildigt svart pa grund av
snobrist. Darfor ar mitt forslag att man angor ett skidspar med konstsno runt
Centralvallen. Det kdnns som en naturlig plats for konstgjort skidspar dér
med bra parkeringsmdjligheter och centralt ldge.

Kommunfullmédktige gav kommunstyrelsens forvaltning att utreda frdgan
vilket nu dr genomfort. Forslaget dr varken ekonomiskt eller miljomassigt
forsvarbart. Investeringskostnaden for en sddan anldggning kostar 300 000
kr/sndkanon och elkostnaden dr 254 863 kWh/ar enligt Eskilstuna kommun.
Med dagens hoga elpriser samt att det gar at mycket vatten fran den
kommunala vattenledningen, sa blir det hdga driftskostnader for en sadan
anlidggning.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag svar

Medborgarforslag - Angor skidspar med konstsnd runt Centralvallen

KF 2018-09-17, § 83 Medborgarforslag - Skidspar med konstsnd runt
Centralvallen

KS 2018-12-17, § 209 svar pad medborgarforslag - Skidspar med konstsno
runt Centralvallen

KF 2019-02-11 § Svar pa medborgarforslag - Skidspar med konstsnd runt
Centralvallen

Forslag till svar pa medborgarforslag konstsno

Claes-Urban Bostrom Mikael Nilsson
Kommundirektor Kultur- och fritidschef
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 35 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 55 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum
2022-10-19
Ert datum

Kungsors kommun

Skickas till

Forslagsstillaren
Handldggaren

Eventuell uppdragstagare
Ekonomichef

Sida 12 (99)
Sida
2(2)

Diarienummer

KS 2018/321

Er beteckning



Vilket foérslag vill du lamna - beskriv ditt forslag

Det ar madnga som vill hdlla igdng med vinteraktiviteter men
ibland valdigt svart pad grund av sndbrist. Darfér ar mitt
forslag att man angdr ett skidspdr med konstsnd runt
Centralvallen. Det kdnns som en naturlig plats for konstgjort
skidspar dédr med bra parkeringsméjligheter och centralt lage.

Namn
Anne Pettersson

Postadress
Birkag.28
736 34 Kungsor

Telefonnummer
076 242 33 70

E-postadress
anne.pettersson@kungsor.se

Sida 13 (99)



Kungsors kommun

Kommunfullméktige

Beslutsunderlag

Beslut

Sida 14 (99)

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2019-02-11 7

Blad

§7
Svar pa medborgarforslag — Skidspar med
konstsno runt Centralvallen (KS 2018/321)

Anne Pettersson foreslar i ett medborgarforslag att kommunen ska
angora ett skidspar med konstsno runt Centralvallen - en naturlig
plats for konstgjort skidspar med bra parkeringsmdjligheter och
centralt lage.

Kommunfullméktige 6verlamnade drendet till kommunstyrelsen
for beredning.

Kommunstyrelsens forvaltning har for avsikt att pdbdrja en
utredning for att ta fram kostnadsforslag och forutséttningar for att
anldgga skidspar med konstsnd.

Foljande handlingar utgér underlag i drendet:

e Medborgarforslag fran Anne Pettersson

o Kommunfullmiktiges protokoll 2018-09-17 § 83

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2018-12-03
e Kommunstyrelsens protokoll 2018-12-17, § 209

Kommunfullmdktige ger kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag
att genomfora en utredning for att ta fram kostnadsforslag och

forutsdttningar for att anldgga skidspdr med konstsno.

Med detta forklaras medborgarforslaget besvarat.

Justerandes sign

Protokollsutdrag till
Akten, Anne Pettersson, Kommundirektoren

Utdragsbestyrkande




Kungsors kommun

Var handlaggare
rune.larsen@kungsor.se

Kommunstyrelsens forvaltning

Sida 15 (99)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2022-09-26 KS 2021/249

Ert datum Er beteckning

Adressat
Kommunstyrelsen

Svar pa motion - Bredda Drottninggatans

korbana

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméktige avslar motionen.

Sammanfattning

Moderaterna foreslar i en motion att Drottninggatan ska breddas till 6,5
meter for att forbattra framkomligheten och sékerheten.

KKTAB byggde om Drottninggatan 2018 med hédnsyn pa sikerheten till den
oskyddade trafikanten. Detta projekt delfinansierades delvis av Trafikverket.
Att bygga om Drottninggatan igen kommer att pdféra kommunen stora och
onddiga kostnader, samt medfora stora oldgenheter for néringsidkarna som
ar etablerat langs med Drottninggatan.

Kostnaderna for att genomféra ombyggnation enligt motionen kommer att
hamna mellan 3 500 tkr till 5 000 tkr, om man Onskar ett mer exakt pris
madste vi genomfora en mer detaljerad projektering, och ber
kommunstyrelsen att skjuta till 350 tkr om man sa beslutar.

Beslutsunderlag

Motion svar
Motion - Bredda Drottninggatans korbana

Claes-Urban Bostrom Rune Larsen
Kommundirektor Teknisk chef

Skickas till

Forslagsstéllaren
Handlédggaren

Eventuell uppdragstagare
Ekonomichef

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 68 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Moderaterna
Kungsor

Motion

TRAFIKSITUATION PA DROTTNINGATAN

Drottninggatan ar livsnerven for varutransporten till handel och affarslivet till
kommunens centrum.

En levande kommun med ett livskraftigt centrum ar nyckeln till kommunens framtida
utveckling.

Drottninggatan med sin gatustandard och utformning utgér idag en begransning for
kommunens tillvaxt.

Vi yrkar att Drottninggatans korbana breddas till 6,5 meter for att forbattra
framkomligheten och sakerheten.

Vi yrkar att den befintliga gangbanan kan delas mellan cykel och gaende genom
markering pa gangbanan.

Kungsor den 22 april 2021

For Moderaterna

Ewa Granudd Yrjo6 Bjorkqvist



Kungsors kommun

Var handlaggare
rune.larsen@kungsor.se

Kommunstyrelsens forvaltning
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2022-10-24 KS 2021/499

Ert datum Er beteckning

Adressat
Kommunstyrelsen

Svar pa motion - Laddinfrastruktur i Kungsor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméaktige forklarar motionen
besvarad.

Sammanfattning

Centerpartiet vill att kommunen aterupptar tidigare arbete for att sékerstilla
en god tillgidnglighet till laddinfrastruktur i kommunen.

Centerpartiet yrkar med anledning av ovan att Kungsoérs kommun:

1. Inventerar malpunkter for publik laddning och tar fram en
handlingsplan med en ladd-karta for utbyggnad av laddinfrastruktur.

2. Initierar ett samarbete med det lokala néringslivet och elnitsbolag
for att sdkerstélla en god utbyggnad i Kungsor.

3. Utreder mojligheten att erbjuda laddning vid kommunkoncernens
arbetsplatser och anldggningar.

KKTAB har fatt en forfragan fran ett privat foretag som vill uppfora
laddstolpar 1 Kungsor, foretaget har fatt ett medgivande att kommunen
stéller sig positivt till detta, och att kommunen kommer genom markarrende
uppléta mark for detta &ndamal. Foretaget kommer att uppfora laddstolpar
pa strategiska punkter inom Kungsor, om ansdokningsprocessen om
medfinans fran Naturvardsverket blir godkant. De platser som foretaget har
tittat pa ar resecentrum, sporthallen och parkering vid stora torget.

KFAB kommer att bygga laddstolpar pa almen 5’s parkeringsyta under
2023. Det kommer att vara laddstolpar avsedda for hyresgéster men dven for
allménheten.

KKTAB har tagit med laddinfrastruktur i den kommande trafikplanen, detta
for att sékerstilla det framtida behov som kommer att komma.
Laddinfrastrukturen kommer att ligga med i framtida planering av samhallet

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 68 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer
2022-10-24 KS 2021/499
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun

Beslutsunderlag

Motion svar

Motion - Laddinfrastruktur 1 Kungsor

Claes-Urban Bostrom Rune Larsen

Kommundirektor Teknisk chef

Skickas till

Forslagsstéllaren

Handl4aggaren

Eventuell uppdragstagare
Ekonomichef
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Q®
Centerpartiet

KUNGSOR

Motion fran Centerpartiet
Laddinfrastruktur i Kungsor

Fler och fler valjer att investera i miljévanliga bilar och elektrifieringen av transportsektorn gar i en rasande
fart. Andelen nyregistrerade elbilar 6kar for varje kvartal och vi gar mer och mer mot en elektrifierad
transportsektor. Under tredje kvartalet var 44 procent (totalt 1288 bilar) av alla nyregistrerade bilar i
Vastmanlands lan rena elbilar eller laddhybrider. | Kungsor registrerades 19 nya elfordon under arets tredje
kvartal. Centerpartiet ser positivt pa utvecklingen for att vi ska na klimatmalen.

Transportsektorn star idag for en betydande andel utslapp av vixthusgaser. Transporter dr dessvarre en
oumbdrlig del av var vardag och fér manga manniskor ar bilen nédvandig for att vardagen ska ga ihop.

Det nationella malet inom transportsektorn ar att minska utslappen med 70 procent till 2030
https://www.sverigesmiljomal.se/ For att nd malet kravs insatser pa alla nivaer — internationellt, nationellt,
regionalt och sjalvklart lokalt, sa dven i Kungsor. Det maste géras pa flera satt och i flera steg.

For att annu fler ska ta steget och vélja en miljovanlig bil kravs en god infrastruktur som majliggor
utfasningen av fossila branslen och hér ser vi att Kungsor behover gora mer. | Kungsér ar mojligheten till
laddning av elbil starkt begransad till ett fatal platser. Méjligheten till laddning fér tunga fordon ar
obefintlig. Idag finns det fyra laddpunkter for elbilar for publik anvandning vid Tessingagatan i Kungsor dar
Malarenergi ar natagare. Narmast darefter ar Barnhamnsgatan och Ulvileden i Képing.

I en nyligen gjord medborgarundersdkning i kommunen stélls fragan runt laddningsmajligheter av elfordon.
Har framfor invanare att det behovs laddningsmaéjligheter for elfordon vid Jarnvagsstationen, OKQS, E20,
Valskog, bensinmackarna, skolorna, sporthallen, Centralvallen, hyresratter, industrierna och Coop.

For ett antal ar sedan pabdrjande kommunen ett arbete for utbyggnad av en laddinfrastruktur i Kungsor.
Medel soktes och beviljades, publika platser identifierades, men sen tog det stopp och kommunens

ambitioner har nu helt tappat fart.

Centerpartiet vill att kommunen aterupptar tidigare arbete for att sdkerstélla en god tillganglighet till
laddinfrastruktur i kommunen.

Centerpartiet yrkar med anledning av ovan att Kungsérs kommun:

1. Inventerar malpunkter for publik laddning och tar fram en handlingsplan med en ladd-karta for
utbyggnad av laddinfrastruktur.

2. Initierar ett samarbete med det lokala naringslivet och elnédtsbolag for att sakerstélla en god
utbyggnad i Kungsor.

3. Utreder majligheten att erbjuda laddning vid kommunkoncernens arbetsplatser och anlaggningar.

For Centerpartiet den 4 november 2021

Madelene Fager Petter Westlund
fullméaktigeledamot fullmaktigeledamot
Lina Johansson AnneMarie Andersson

fullméaktigeledamot fullmaktigeledamot
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Datum Diarienummer

2022-10-25 KS 2022/457

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
claes-urban.bostrom@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning

Ny forbundsordning - Vastra Malardalens
kommunalforbund, VMKF

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullmiktige beslutar att under
forutsittning av likalydande beslut i respektive medlemskommun godkénner
kommunfullméktige den reviderade forbundsordningen for Vistra
Mailardalens Kommunalférbund som trader i kraft den 1 januari 2023.

Sammanfattning

Ett forslag till ny forbundsordning med tillimpning fran och med den 1
januari 2023 har tagits fram av VMKF och medlemskommunerna. P&
Direktionssammantrdade den 5 oktober 2022 gavs en information om drendet
samt ett utkast till férbundsordning med tillhérande bilaga for
fordelningstal. Beslut av forbundsordning sker i respektive
medlemskommuns kommunstyrelse under oktober och november ménad
och direfter 1 kommunfullméktige. De storsta fordndringarna ér kopplade
till att Surahammar ingar som medlemmar 1 VMKF s obligatoriska
verksamheter pd samma villkor som vriga medlemskommuner vilket
foranlett revidering av flera punkter. Fortydligande har gjorts av vilka av
VMKEF's tjénster som dr obligatoriska grunduppdrag kontra frivilliga
tjénster. Forandringarna jamfort mot tidigare beslutad forbundsordning
beskrivs i punktform nedan.

e VMKEF's verksamheter delas in i obligatoriska grunduppdrag och
frivilliga uppdrag vilka ocksa tydliggdrs under 3 §

e De tidigare benimnda BAS-6verenskommelserna ersitts av en
tjdnstekatalog samt sdrskilda avtal vid anslutning till frivillig
verksamhet

e Forandrat antal ledamoter 1 direktionen till tva ordinarie ledamoter
och tvé ersittare per medlemskommun i stéllet for 3+3 for KAK och
1+1 for Surahammars kommun

e Antal ar som ordférandekommun foreslas 1 slutrapporten fran varen

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 04 212000-2056
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2022-10-25 KS 2022/457

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

2022 att dndras till mandatperiod dvs 4 ar men efter yttrande foreslés
i stdllet att mandatperioden kvarstar pé tva ars intervall

e Att ordforandeskapet dven tillfaller Surahammars kommun och
roterar ddrmed mellan samtliga fyra medlemskommuner

e Rotering mellan ordforandeskap tydliggors med értal
e Presidiets roll och férbundskansliets &r tydliggjort

e [ bilagan "Fordelningstal” framgar att organisationer som inte &r
fullvirdiga medlemmar debiteras en hogre kostnad

e Intrdde och uttride av medlemskommun har fortydligats

e Redaktionella dndringar av mindre karaktir har gjorts sdsom bland
annat framsida och innehallsforteckning.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse
Ny forbundsordning - Viéstra Mélardalens kommunalférbund, VMKF

Claes-Urban Bostrom
Kommundirektor

Skickas till

VMKF

Arboga kommun
Kopings kommun
Surahammars kommun
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VastraMalardalens
Kommunalforbund

P S
~

Forbundsordning

Vastra Malardalens kommunalforbund

Antagen av Kommunfullméktige i:
Koping datum
Arboga datum
Kungsor datum
Surahammar datum
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1 8§ Namn och Sate
Kommunalférbundets namn &r Véstra Méalardalens Kommunalférbund (VMKEF), nedan kallat
forbundet. VMKEF har sitt sate i Koping.

2 8 Medlemmar
Medlemmar i kommunalférbundet &r Képing, Arboga, Kungsor och Surahammars kommun.

3 § Andamal
Forbundet ska ansvara for driftsfragor, administrativ service, handlaggning och konsultativt

stod till forbundsmedlemmarna inom verksamhetsomraden som &r obligatoriska samt
omraden med frivilligt deltagande.

Beskrivning av samtliga tjanster och ataganden framgar i sarskild tjanstekatalog.

Forbundet far tillhandahalla ytterligare tjanster med néra koppling till nedanstaende
omraden eller andra administrativa tjanster for att tillgodose forbundsmedlemmarnas
specifika behov.

Omrade IT

Obligatoriska delomraden

- IT —drift, support
Forbundet ansvarar for en gemensam organisation for teknisk utrustning, drift och

support samt leverans av all IT-utrustning.

- Forvaltningsledning och utveckling av externweb, intranat, ekonomisystem och
e-tjansteplattform
Forbundet ansvarar for en organisation som forvaltar och utvecklar de

kommungemensamma systemen externweb, intranat, ekonomisystem och
e-tjansteplattform.

- Telefoni
Forbundet ansvarar for en organisation for telefoni innefattande support,

telefonivaxel samt leverans av mobiltelefoner och 6vrig teleteknisk utrustning.
Frivilligt delomrade
- Forvaltningsledning av Skolsystem

Forbundet ansvarar for en organisation som forvaltar och utvecklar
kommungemensamt skolsystem.
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Omrade LOnN

Obligatoriska delomraden

Loneadministration med tillhérande administration

Forbundet ansvarar for en gemensam organisation for personal- och
I6neadministration, support, utbildning och systemforvaltning for Timecare.

Forvaltningsledning och utveckling av Personec P
Forbundet ansvarar for en organisation som forvaltar och utvecklar det
kommungemensamma systemet; Personec P.

Omrade Specialistfunktioner

Obligatoriska delomraden

Inkép och upphandling
Forbundet ansvarar for en gemensam inkops- och upphandlingsfunktion med uppgift

att genomfdra och samordna upphandlingar av varor, tjanster och entreprenader éver
direktupphandlingsgréns samt tillgodose behov av specialistkompetens inom
upphandlingsomradet. Upphandlingsfunktionen kan agera inkdpscentral dar sa ar
lampligt.

Forvaltningsledning E-arkiv
E-arkivarie som samordnar drift och férvaltningsleder det kommungemensamma

e-arkivet. Specialiststdd inom e-arkivering samt hantering av elektroniska
dokument och angransande uppdrag.

Frivilliga delomraden:

E-handel
Samordnande och stédjande roll inom funktion inkdp och E-handel.

Arkiv
Forbundet ansvarar for en gemensam specialistfunktion som stod for arkivfragor.

Sékerhet
Forbundet ansvarar for att tillhandahalla gemensam resurs for sakerhetsfragor som
stod till férbundsmedlemmarna i kommuners arbete med sakerhetssamordning.

Krisberedskap

Forbundet ansvarar for att tillhandahalla gemensamma resurs for krisberedskapsfragor
som stod till forbundsmedlemmarna i deras uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinadra handelser i fredstid och
hojd beredskap.
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- Bostadsanpassningsbidrag for personer med en funktionsnedsattning
Forbundet ansvarar for handlaggning och beslut i &renden om
bostadsanpassningsbidrag.

- Parkeringstillstand for personer med en funktionsnedsattning
Forbundet ansvarar for handlaggning och beslut vad avser parkeringstillstand

4 § Organisation
Forbundet ska vara ett kommunalférbund med en forbundsdirektion.

For kommunalforbundet och dess verksamheter géller foreskrifterna i kommunallagen, de
lagar och andra forfattningar som reglerar verksamheterna samt denna férbundsordning,
reglemente for forbundsdirektionen samt revisionsreglemente.

5 § Forbundsdirektion

Direktionen ska besta av 8 ledamoter och 8 ersattare. Forbundsmedlemmarnas fullméktige
véljer representanter i direktionen for en mandatperiod pa fyra ar raknat fran och med den 1
januari aret efter det val av fullméaktige har &gt rum i hela landet. Platserna i direktionen
fordelas enligt foljande:

Kodpings kommun 2 ledamdéter och 2 ersattare
Arboga kommun 2 ledamdéter och 2 ersattare
Kungsors kommun 2 ledamoter och 2 ersattare
Surahammars kommun 2 ledamoter och 2 ersattare

Ordfdrande, 1:e vice ordfdrande, 2:e vice ordférande samt 3:e vice ordférande utses av
direktionen. Posterna som ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande samt 3:e vice
ordforande ska rotera vartannat ar mellan medlemskommunernas foretradare fran Koping,
Arboga, Kungsor och Surahammar.

Roteringen sker enligt féljande schema:
Kdping 2022-2023

Arboga 2024-2025

Kungsor 2026-2027

Surahammar 2028-2029

Darefter galler ssmma ordning fran och med 2030.
Utgangspunkten ar att beslut ska fattas i enighet.

Direktionens beslut fattas enligt majoritetsbeslut i samtliga arenden. Forutsattningen for att
delta i votering &r att medlemskommunen representeras i berord verksamhet.
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Bestammelserna i kommunallagen 9 kap 3 och 4 88 samt 9 kap 8 § om valbarhet och sattet att
utse ledaméter och erséttare ska i ovrigt tillampas nédr forbundsmedlemmarna forrattar val av
direktion.

Infor varje mandatperiod bestammer férbundsmedlemmarna den ordning i vilken ersattarna
ska inkallas till tjanstgdring i direktionen.

Stodfunktioner exempelvis HR-stod till forbundet kan samordnas via medlemskommunerna.

6 8§ Presidium
Direktionens ordférande, vice ordférande, andre vice ordférande och tredje vice ordférande
utgor presidiet som leder direktionens arbete.

7 8 VMKF och medlemskommunernas ledningsgrupp

Medlemskommunerna ska inratta en ledningsgrupp bestaende av forbundschef samt
kommundirektorer/kommunchefer fran respektive kommun. Uppdraget innebér att samordna
budgetprocess, bereda drenden samt vara den sammanhallande instansen for att samordna
dialog och kommunikation mellan medlemskommunerna och férbundet. Ett arshjul tas fram
for att tydliggora nar arets processer sker. Kommundirektdren/kommunchefen i
ordférandekommunen har ett sarskilt ansvar att forbereda &renden till direktionen tillsammans
med férbundschefen inom forbundet samt att bjuda in férbundschef till kommunens
ledningsgrupp.

8 8§ Forbundskansli

Forbundet ska ha ett kansli med uppgift att under direktionen handha foérbundets
administration och ombesorja dess I6pande verksamhet. Kansliet leds av en forbundschef som
infor direktionen svarar for forbundets I6pande forvaltning. Forbundschefen ska arligen
besoka medlemskommunerna for att delta under kommunstyrelsens sammantréde, i syfte att
ha dialog om forbundets verksamhet.

9 § Revision

For granskning av forbundets verksamhet enligt bestammelserna i kommunallagen och
revisionsreglementet ska forbundet ha fyra revisorer. Kommunfullmaktige i respektive
medlemskommun utser en revisor. Revisorer valjs for samma mandatperiod som ledamdterna
och ersattarna i direktionen.

10 § Extraordinar handelse

Enligt lag om extraordinér handelse i fredstid hos kommunerna, har krisledningsnd&mnden rétt
att overta hela eller delar eller verksamhetsomraden i den utstrackning som ar nédvéandig med
hansyn till den extraordinara handelsens art och omfattning. Vid en sadan handelse ska
forbundet stélla sina resurser till forfogande.




Sida 28 (99)

- Forbundet ska medverka i kommunernas krisberedskapsarbete och
totalforsvarsplanering.

- Forbundet ska bedriva kontinuitetshantering i de verksamheter som kommunerna ar
beroende av for att deras samhallsviktiga verksamheter ska fungera.

- Forbundet ska stélla sina resurser till férfogande vid en samhéllsstorning och
extraordindra handelse.

Ar fler av medlemskommunerna drabbade sé avgor forbundschefen i samrad med
medlemskommunerna hur resurserna ska prioriteras.

11 § Initiativratt
Arenden i direktionen far vackas av ledamot i direktionen samt férbundsmedlem genom
framstéllning av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.

12 § Narvaroratt

Direktionen avgor sjalv i vilka fall ndgon som inte ar ledamot eller ersattare har ratt att
nérvara och yttra sig vid direktionens sammantrade.

Kommunstyrelsens ordférande i respektive medlemskommun har dock alltid rétt att narvara
och yttra sig vid direktionens sammantraden.

13 § Kungorelser och tillkannagivanden

Forbundets kungorelser, tillkdnnagivanden om protokollsjustering och 6vriga
tillkannagivanden ska anslas pa férbundets officiella anslagstavla samt for kannedom &ven pa
ovriga forbundsmedlemmars officiella anslagstavlor.

| ett kommunalférbund med férbundsdirektion ska, enligt 9 kap 8§ 10 kommunallagen, det
sammantrade vid vilket budgeten faststalls vara offentligt. Direktionen ska kungora detta
genom férbundets officiella anslagstavla en vecka fére sammantréadesdagen.

14 § Lan, borgen och andra ansvarsférbindelser
Forbundet far ta upp lan for sina investeringar med kommunal borgen. Forbundet far inte inga
borgen.

Medlemskommunerna far inga i borgen fér lan uppgaende till totalt 150 mkr utifran andel av
befolkningsmangden 2020-12-31:

Koping: 44,24% 66,4 mkr

Arboga: 23,81% 35,7 mkr

Kungsor: 14,83% 22,2 mkr

Surahammar: 17,12% 25,7 mkr

Totalt: 150 mkr

Utokat borgensatagande utéver ovan ska godkannande av samtliga forbundsmedlemmars
fullméktige. Forbundet far inte inga andra ansvarsforbindelser utan férbundsmedlemmarnas
godkénnande.
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15 8§ Andel i forbundets tillgdngar och skulder

Envar férbundsmedlem har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och skulder i
forhallande till vad forbundsmedlemmen erlagt i ersattning till verksamheterna. Vid skifte av
forbundets behallna tillgangar ska samma grund som sags i férsta meningen tillampas.

16 8 Finansiering av verksamheten

Kostnaderna for forbundets verksamheter enligt § 3 ska, i den man de inte tacks pa annat satt,
finansieras genom erséttning fran foroundsmedlemmarna eller genom ersattning fran annan
organisation (kommun, bolag eller férbund).

Kostnaderna fordelas utifran de principer som redovisas i bilaga “Fordelningstal”.
Huvudprincipen &r att respektive medlem erlagger ersattning utifran befolkningsantal som
fordelning. Styckpriser anvands for debitering av antal 16nekdrningar samt vid inkop av
datorer och telefoner. Det finns ocksa nagra 6vriga modeller som tillampas dar
fordelningsgrunden delas mellan exempelvis kommunerna och dess bolag.

Respektive medlemskommun ska fullt ut svara for kostnaderna for beviljade
bostadsanpassningsbidrag hanforliga till den egna kommunen.

17 8 Budget och ekonomisk styrning

Direktionen har att arligen faststalla budget for forbundet inom den ram for respektive enhet
som forbundsmedlemmarnas fullméktige enats om och som de angivit fore juni manads
utgang. Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret
samt en plan foér ekonomin under den kommande trearsperioden.

Innan direktionen fattar beslut om avtal av storre vikt eller om storre investeringar ska samrad
ske med forbundsmedlemmarna/kommunstyrelserna. Férbundets budget-, boksluts- och
verksamhetsprocess ska ske i samrad med medlemskommunerna genom ekonomicheferna
samt via budgetdialoger. Budgetforslaget ska utga fran direktiv fran respektive medlem och, i
sadan tid som forbundsmedlemmarna faststaller, tillstallas forbundsmedlemmarna som ska
godkanna budgetramen innan budgeten faststélls.

Direktionen ska faststalla budgeten under senast oktober manad for kommande ar. Under
valar faststalls budgeten under december manad. Innan Direktionen faststaller den, ska
forbundsmedlemmarna godkanna budgetforslaget.

Nar budgeten faststalls bestams storleken pa ersattningen som forbundsmedlemmarna ska
erlagga till forbundet enligt grunderna i férdelningstal.

Direktionens budgetforslag ska hallas tillgangligt for allmanheten enligt vad som stadgas i 8
kap 10 § kommunallagen.

Direktionen ska avlamna delarsrapport 6ver verksamheten till forbundsmedlemmarna.
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18 8§ Avsattningar och kostnader for pensioner

Avséttningar for forménsbestamd alderspension (FAP) ingdr inte i medlemsbidraget.
Fordelning av kostnader och avsattningen sker i proportion till befolkningsméangden i
medlemskommunerna. Befolkningsmangden méts per den 1 november aret fore budgetaret.
For gjorda utbetalningar gallande férmansbestamd alderspension (FAP) fakturerar forbundet
de faktiska kostnaderna till medlemskommunerna. Kostnaderna faktureras 4 ganger per
ar/varje kvartal.

19 § Ersattningar till fortroendevalda

Sammantradesarvoden och andra ekonomiska formaner till ledaméter och erséttare i
direktionen samt till revisorerna och ska bestdmmas enligt de erséttningsregler som géller for
fortroendevalda i Kopings kommun.

20 8§ Varaktighet och likvidation
Forbundet &r bildat for obestdmd tid.

Har sddana andrade férhallanden intratt att verksamheten, vid en samlad bedémning, ses som
en belastning for kommunerna och om medlemmarna &r eniga om detta, ska férbundet pa
begéran av medlemskommunerna omedelbart trada i likvidation. Vid likvidation ska reglerna
i 22 § tillampas.

21 § Intrdde som medlemskommun

Om ytterligare en kommun dnskar bli medlem i forbundet ska ansokan ske till direktionen
som yttrar sig och dverlamnar &rendet till medlemskommunernas fullméktige for beslut. Ny
medlem har antagits nir samtliga medlemskommuner godkéant ansékan genom
fullmaktigebeslut och en ny férbundsordning undertecknats av medlemskommunerna.
Reglering av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den tilltrédande
forbundsmedlemmen ska dverensstamma med forbundsordningen och bestdammas i sérskild
dverenskommelse mellan férbundet och den tilltradande forbundsmedlemmen.

Ny medlem ska tilltrdda férbundsordningen genom att férbundsordningen antas av den nya
kommunens fullméktige.

22 § Uttrade som medlemskommun och likvidation

Kommunalfoérbundet ar bildat pa obestamd tid. En forbundsmedlem ager réatt att uttrada ur
forbundet efter att ha iakttagit en uppsagningstid om tva (2) ar raknat fran det arsskifte som
intraffar ndrmast efter uppséagningen. Vid avtal om uttrade ska de kvarvarande medlemmarna
anta de andringar i forbundsordningen som féranleds av uttréadet. Uttradeskostnader behover
ske i samforstand mellan medlemskommunerna for att inte riskera att kvarvarande kostnader
belastar kvarvarande medlemskommuner. Exempel pa kostnader kan vara for avtal till tredje
part som maste 16sas och/eller tid for omstallning av personal, restvérde for gjorda
investeringar och liknande.
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Om medlemmarna ej kan enas om forutsattningarna for uttradet ska forbundet trada i
likvidation tva (2) ar efter det kalenderar varunder uppsagning &gt rum.

Likvidationen verkstélls av direktionen i egenskap av likvidator. Nar forbundet tratt i
likvidation far kallelse till forbundets okénda borgenarer sokas av forbundsmedlem eller av
likvidatorn.

Nar forbundet har tréatt i likvidation, ska forbundets egendom, i den man det behdvs for
likvidationen, forvandlas till pengar genom forséljning pa offentlig auktion eller pa annat
lampligt satt. Forbundets verksamhet far fortsattas om det behévs fér en andamalsenlig
avveckling.

Nér direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, ska direktionen avge slutredovisning
for sin férvaltning genom en forvaltningsberéttelse som ror likvidationen i dess helhet.
Berattelsen ska dven innehalla en redovisning for skiftet av behallna tillgangar. Till
berattelsen ska fogas redovisningshandlingar for hela likvidationstiden.

Nér likvidationsuppdraget ar fullgjort, ska direktionen besluta om vilken av forbundets
medlemmar som ska dverta och varda de handlingar som hor till férbundets arkiv.
Forvaltningsberéttelsen och redovisningshandlingarna ska delges var och en av
forbundsmedlemmarna. Nar berattelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga
forbundsmedlemmar ar forbundet upplost.

En forbundsmedlem som inte &r néjd med redovisningen eller det skifte som forrattats av
direktionen, har ratt att vacka talan om detta mot den andra forbundsmedlemmen inom ett ar
fran det slutredovisningen delgavs medlemmen.

Om det framkommer nagon tillgang fér kommunalférbundet efter dess upplésning eller om
talan vacks mot kommunalférbundet eller om det pa annat sétt uppkommer behov av
ytterligare likvidationsatgard, ska likvidationen fortsatta

23 § Uttrade ur en frivillig verksamhet

For forbundsmedlem som onskar uttrada en verksamhet (av vad som framgar i 3 §) regleras
tidsfrist och storlek for uttraddeskostnader i sarskild 6verenskommelse vid anslutningen till
verksamheten. Regleringen innebdr att inte riskera att kvarvarande kostnader belastar
kvarvarande medlemskommuner. Exempel pa kostnader kan vara for avtal till tredje part som
maste I6sas och/eller tid for omstallning av personal, restvarde for gjorda investeringar och
liknande.

Beslut om uttrade ur en verksamhet beslutas av Direktionen.

10
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24 § Skapa, Overlata och avveckla verksamheter

Storre forandringar som att skapa, dverlata, avveckla verksamheter, beslutas av Direktionen
efter dialog med medlemskommunerna.

25 § Tvister

Tvist mellan forbundet och en eller flera forbundsmedlemmar ska, om parterna inte kan na en
frivillig uppgorelse, avgoras genom skiljeforfarande enligt lagen om skiljeférfarande
(1999:116). Meningsskiljaktigheter mellan forbundsmedlemmarna ska i mojligaste man I6sas
i samforstand och via beredning av VMKF och medlemskommunernas ledningsgrupp (se §
7).

26 § Bildandet och andringar i férbundsordningen

Vistra Malardalens kommunalforbund (VMKEF) bildades 2004 och bestod da av en
samordnad réaddningstjanst for kommunerna Kungsor, Arboga och Képing. 2006 utékades
VMKF med ett antal administrativa funktioner sa som exempelvis gemensam IT, telefoni och
upphandling. 2012 blev aven Surahammars kommun, medlemmar i férbundet.
Forbundsordningen reviderades med anledning av ny mandatperiod samt 6versyn av
fordelningstal 2019. Fran och med januari 2021 tillhor raddningstjansten ett annat
kommunalforbund, Raddningstjansten Malardalen. Fran och med den 1 januari 2023 ingar
Surahammar som medlemmar i férbundet pa samma villkor som 6vriga medlemskommuner.
Forbundets tjanster gors dven om till obligatoriska och frivilliga.

Andring eller tillagg till férbundsordningen beslutas av forbundsmedlemmarnas
kommunfullméktige.

Direktionen far véacka fraga om andring av forbundsordningen hos férbundsmedlemmarna/
kommunstyrelserna.

Om fraga om andring av férbundsordningen vacks av en forbundsmedlem/ kommunstyrelse,
ska direktionen beredas tillfalle att yttra sig om andringen.

27 § Ikrafttradande
Denna forbundsordning samt bilagor trader i kraft fran den 1 januari 2023 nar den beslutats av
samtliga forbundsmedlemmar.

11
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VastraMalardalens 1(2)
Kommunalforbund
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~

Fordelningstal
Berakningsmodeller:

e Befolkningstal

e Dar ett tydligt antal av en exempelvis produkt finns att utga ifran anvands
styckpris

e Ovriga modeller tillampas dar fordelningsgrunden delas mellan
exempelvis kommunerna och dess bolag.

Berékningsmodellerna tillampas for att rdkna kostnaden for VMKF:s
verksamheter for respektive kommun, bolag eller kommunalférbund.
Kommunen bestdmmer hur kostnaden ska fordelas inom sin kommunkoncern.

Avstamningar infor nytt budgetar

Infor varje budgetar staimmer VMKF av antalet organisationer som ska dela pa
kostnaden, befolkningsméngd, berakningsgrunden till styckpris samt
volymnyttjandet av tjanst.

Moderbolag som ej bedriver egen verksamhet finns inte med som finansiar.

Befolkningsméangd som berakningsgrund
Krisberedskap

Bostadsanpassning och parkeringstillstand
Sakerhetssamordnare

Arkivverksamhet

Styckpris som berdakningsgrund:

o |T

e Telefoni
e Lo&n

e Skanning

Det ar olika styckpriser beroende pa om det &r en medlemskommun och dess
kommunkoncerner eller om det &r en annan organisation. Detta for att en
organisation som inte ar medlemskommun ska debiteras gemensamma kostnader
som annars ingar i medlemsbidraget.

Senast andrat: 221017
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Ovrigt:

e Upphandling: Kostnad fordelas 60/40 mellan kommun och bolag.
Kommunens 60% fordelas utifran befolkning.
Av bolagens 40% fordelas 20% pa en fast del samt 20% pa
volymnyttjande bolag.

e Systemfdrvaltning Kommungemensamma system
Kommun: Kostnaden for kommungemensamma system och dess
investeringskostnader fordelas enligt befolkningstal.
Kommun + bolag, kommunalférbund: Deltar dven bolag fordelas
kostnaden enligt antal PC som respektive organisation har.
Investeringskostnader fordelas enligt principen att kommunerna star for
tva andelar och bolag en andel.

Tillkommer ett bolag och det blir fler organisationer som ska dela pa
kostnaden laggs organisationen till i berakningsmallen. Nytt bolag som
trader in betalar del av investering enligt aktuellt restvarde som avstdms
31/12 aret innan intrade.

Definition av kommungemensamt system: Dar kommunalférbundet
VMKEF tar ansvar for system och dar flera kommuner deltar sa ska dessa
kallas for kommungemensamma system.

e Verksamhetssystem: Kostnader fordelas direkt till respektive
kommun/forvaltning.

e Direktion, ledning och stédfunktioner, kostnader for oférutsett:
Nuvarande kommunbidrag fordelas ut pa respektive verksamhet.

Avdelningarna betalar sedan OH till ovanstaende enligt separat nyckel.

e Revision: Fordelas 25% per medlemskommun.



Sida 35 (99)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2022-10-28 KS 2022/464

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Reglemente 2023-01-01 - 2026-12-31 -
Gemensam hjalpmedelsnamnd

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméaktige beslutar att anta nytt
reglemente for hjdlpmedelsndmnden i enlighet med forslaget under
forutsittning att 6vriga medlemmar gor detsamma.

Sammanfattning

Region Vistmanland samt kommunerna Arboga, Fagersta, Hallstahammar,
Kungsor, Koping, Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och
Visteras, nedan kallat parter, har inréttat en gemensam nimnd som bendmns
hjidlpmedelsndmnd.

Utdver vad som foljer av lag géller dess reglemente och ett mellan de
samverkande parterna ingdnget samverkansavtal for hjalpmedelsndmnden.

I samband med att den nya mandatperioden borjar 2023-01-01 behover
hjdlpmedelsndmndens reglemente och samverkansavtal revideras.
Hjalpmedelsndmnden rekommenderar regionen och respektive kommun att
anta det redovisade forslaget till reglemente for den gemensamma
hjdlpmedelsndmnden, att gélla fran 2023-01-01 - 2026-12-31.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse 2022-10-28 Reglemente 2023-01-01 - 2026-12-31 -
Gemensam hjdlpmedelsndmnd
Reglemente for gemensam hjdlpmedelsndmnd 2023-2026

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Skickas till

Gemensam hjélpmedelsndmnd
Ovriga medlemskommuner

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Vastmanland PROTOKOLLSUTDRAG 1(2)

2022-09-30
Att
Organ Gemensam hjalpmedelsnamnd
Plats Hjalpmedelscentrum, Signalistgatan 2, Vasteras
Tidpunkt Fredagen den 30 september 2022

§39  Revidering av reglemente och samverkansavtal fér hjalpmedelsnamnden
HMC220014

| samband med att den nya mandatperioden borjar 2023-01-01 behover
hjalpmedelsnamndens reglemente och samverkansavtal revideras.

Forslag till reviderat reglemente och reviderat samverkansavtal redovisas.

Beslut

1. Hjalpmedelsndmnden rekommenderar regionen och respektive kommun att
anta det redovisade forslaget till reglemente och det redovisade forslaget till
samverkansavtal fér den gemensamma hjalpmedelsnamnden, att gélla fran
2023-01-01 - 2026-12-31.

Paragrafens slut

Vid protokollet

Eva Wilhelmsson, motessekreterare

Justerat 2022-10-14

Orjan Andersson § 31-§ 37 Monica Israelsson

Ordférande Justerare

Ratt utdraget intygas 2022-10-24

Eva Wilhelmsson



Sida 37 (99)

\I. Region

Vastmanland PROTOKOLLSUTDRAG 2(2)

2022-09-30



g

Region
Vastmanland

Sida 38 (99)
REGLEMENTE 1 (6)

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgéva

21936-7.1

Reglemente for gemensam hjalpmedelsnamnd 2023-2026

PARTER

2

UPPGIFTER

Region Vastmanland samt kommunerna Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsoér,
Koping, Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och Vasteras, nedan kallat
parter, har inrdttat en gemensam namnd som benamns hjalpmedelsnamnd.

Region Vastmanland &r vardregion och hjalpmedelsndmnden ingar i Region
Vastmanlands organisation.

Utover vad som foljer av lag géaller detta reglemente och ett mellan de samverkande
parterna inganget samverkansavtal for hjalpmedelsnamnden.

Namnden ska ansvara for att ldnets invanare erbjuds en god hjalpmedelsforsorjning
pa lika villkor, med krav pa ett effektivt och professionellt omhédndertagande i ratt
tid, pa ratt vardniva och att forskrivna hjalpmedel haller utlovad funktion och teknisk
prestanda.

Namnden fullgor sitt ansvar inom ramen for gallande lagstiftning och
policydokument.

Utbud och tjanster ska erbjudas for
e Daglig livsféring, med undantag nedan*
e Hjadlpmedel fér vard och behandling
e Inkontinenshjalpmedel.

Parterna kan via Hjdlpmedelscentrum erbjudas hjalpmedel enligt ansvar 4 och
skolhjalpmedel.

Utanfor néamndens ansvarsomrade faller*
e Ortopedtekniska hjalpmedel
e Synhjalpmedel
e Horseltekniska hjalpmedel

Parterna har mojlighet att av Hjalpmedelscentrum kdpa service av verksamhets-
utrustning enligt ansvar 4 hjalpmedel.

Finansierings- och patientperspektiv
Utifran ett finansierings- och patientperspektiv har namnden foljande uppgifter inom
hjalpmedelsomradet.

1. Utarbetar mal, riktlinjer och policy fér hjalpmedelsforsérjningen som
forelaggs parterna for beslut.

Utfardad av:
Godkand av:

Fredrik Alm

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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10.
11.
12.

Beslutar om vilka hjalpmedel och tjanster som ska tillhandahallas.

Utarbetar forslag till avgifter och egenansvar som forelaggs parterna for
beslut.

Utarbetar forslag till finansieringsprinciper och kostnadsférdelningssystem
som forelaggs parterna for beslut.

Uppréttar, efter samrad med parterna, forslag till budget vilken féreldaggs
regionfullmaktige for beslut. | férslaget ska budget fér namndens kansli inga.

Faststaller kompetenskrav for forskrivare.

Faststaller Hjalpmedelshandboken som utgor ett stod i
forskrivningsprocessen.

Foljer utvecklingen inom hjdlpmedelsomradet.

Ansvarar for uppfoljning och utvardering av hjadlpmedelsverksamheten ur ett
anvandarperspektiv.

Svarar for samrad med intresseorganisationerna.
Svarar for allman och riktad information.

Rapporterar om ekonomi, prestationer och kvalitet i enlighet med
regionstyrelsens anvisningar.

Driftsansvar fér Hjalpmedelscentrum
Som driftansvarig for Hjdlpmedelscentrum har namnden ansvar for féljande
uppgifter

1.

© N o U

Ansvarar for att Hjdlpmedelscentrums verksamhet drivs ekonomiskt och
rationellt och med hog kvalitet.

Upprattar, efter samrad med parterna, ett budgetforslag for
Hjalpmedelscentrum, vilket ingar i ndmndens budgetforslag som forelaggs
regionfullmaktige for beslut.

Faststaller verksamhetsplan utifran regionens plan och
hjalpmedelsnamndens viljeinriktning, vilken ska anmalas till
regionfullmaktige.

Fastlagger prismodell fér de hjalpmedel och tjanster som tillhandahalls av
Hjalpmedelscentrum.

Svarar for upphandling och inkdp av beslutat sortiment.
Svarar for lagerhallning och distribution av hjalpmedel.
Svarar for specialanpassning av hjalpmedel.

Svarar for service och reparation av hjalpmedel.

Utfardad av:
Godkand av:

Fredrik Alm

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Reglemente for gemensam hjalpmedelsnamnd 2023-2026

9. Svarar for informations- och samordningsfunktionen for
inkontinenshjalpmedel.

10. Svarar for att tillhandahalla konsulentkompetens.

11. Svarar for utbildning, information och radgivning till férskrivare och kunder.

3 RATT ATT HALLA SIG INFORMERAD
Namnden har ratt att sjalv besluta om att lata sig informeras om de fragor inom

hélso- och sjukvard och socialtjanst som bedéms vara relevant for fullgérande av sitt
uppdrag.

4 FORANDRING AV NAMNDENS ANSVAR OCH BEFOGENHETER
Om namndens ansvar och befogenheter férandras ska detta godkdannas av samtliga
parters fullmaktige genom ett reviderat reglemente.

5 LEDAMOTER
Namnden har 15 ledamoter och 15 ersattare. Regionen utser fem ledamoter och fem

ersattare och kommunerna utser varsin ledamot och varsin ersattare.

6 MANDATPERIOD
Ledamaoter och ersattare i namnden valjs for fyra ar, raknat fran och med 1 januari
aret efter det ar da val till fullmaktige har agt rum i landet.

7 ORDFORANDE
Regionfullmaktige utser en ordférande och en vice ordférande. Ordférande ska
nomineras fran regionen (regionstyrelsen) och vice ordférande ska nomineras av
kommunerna. Ordférande ska leda, samordna och 6vervaka namndens arbete. Om
varken ordférande eller vice ordférande kan narvara vid sammantradet, utser
namnden annan ledamot att fullgdra ordférandes uppgifter vid sammantradet.

Om ordféranden for langre tid ar hindrad att fullgora sitt uppdrag, far namnden utse
annan ledamot att som ersattare fér ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

8 PRESIDIUM ARBETFSUTSKOTT
Inom ndmnden utses ett presidium arbetsutskett som forbereder drenden till
namnden. Presidiet Arbetsutskettet bestar av ordférande och vice ordférande samt
en ledamot fran regionen och en ledamot fran kommunerna.

Utfardad av: Fredrik Alm Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



Sida 41 (99)

\I.{ Region REGLEMENTE 4 (6)
Vastmanland

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgéva

21936-7.1

Reglemente for gemensam hjalpmedelsnamnd 2023-2026

9 NARVARO- OCH YTTRANDERATT FOR ANNAN AN LEDAMOT

Ersattare har ratt att narvara och yttra sig i 6verlaggningarna.

Ersattare fran parti som inte har ordinarie ledamot i ndmnden har ratt att fa sin
mening antecknad till protokollet.

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller del darav ska en
ersattare fran regionen eller den kommun som valt ledamoten tjanstgora i
ledamotens stalle. En ledamot eller ersdttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund
av jav far ater tjanstgora sedan drendet har handlagts. En ledamot som instéller sig
under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om en erséattare har
tratt in i ledamotens stalle. En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett
sammantrade pa grund av nagot annat hinder an jav far darefter under samma dag
inte tjanstgora vid sammantradet.

Réatt att narvara vid ndmndens sammantrdaden och att yttra sig i 6verldggningarna
tillkommer ansvarig tjansteperson, verksamhetschef samt halso- och
sjukvardsdirektoren eller annan pa namndens begaran.

10 ERSATTNING

Ersattning utgar till ledamot och ersattare enligt respektive kommuns och regionens
egna bestammelser. Ndmndens sekreterare anmaler till respektive kommun och
regionen vilka som varit narvarande vid sammantradet, varefter varje part ansvarar
for ersattningen.

11 TID OCH PLATS FOR SAMMANTRADEN
Namnden bestdmmer tid och plats for sina sammantraden. Namnden bor halla minst
tre sammantraden per ar. Sammantrade ska aven hallas ndr minst en tredjedel av
ledamoterna begar det eller ordférande finner att det behdvs.

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med ledaméter narvarande
pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildéverféring sker
i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast tre dagar i forvdg anmala detta till
namndsekreteraren. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

Ndamnden far bestdamma vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa distans i
namnden.

Utfardad av: Fredrik Alm Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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12 KALLELSE TILL SAMMANTRADE

Ordforande ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Fore varje sammantrade med hjadlpmedelsndamnden ska ndmndens ledaméter och
ersattare fa en kallelse och preliminar féredragningslista, som regel en vecka fére
sammantradet. Slutlig foredragningslista faststalls vid varje sammantrades borjan.

13 ANMALAN AV FORHINDER

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett ssammantrade eller i en del
av ett sammantrade, ska snarast anmala detta till ndmndens sekreterare, samt sjalv
kalla in ersattare.

14 FOREDRAGNING

Foredragning inom namnden sker av ordféranden eller pa dennes uppdrag av nagon
av parternas tjanstepersoner. Ndmnden kan uppdra beredning och féredragning av
visst drende eller viss grupp av drenden at en eller flera sarskilda ledamaoter eller at
nagon av parternas tjanstepersoner.

15 PROTOKOLL

Protokollet justeras av namndens ordférande och en ledamot. Namnden kan besluta
att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan namnden justerar den.

Namndens sekreterare ansvarar for att namndens beslut delges dem som ar berérda
av besluten. Fullstandiga protokoll delges parterna samt regionens revisorer.

Namndens sekreterare ansvarar for att namndens justerade protokoll anslas pa
respektive parts anslagstavla.

16 SEKRETERARE OCH KANSLIFUNKTION

Regionen tillhandahaller till namnden ansvarig tjansteperson, sekreterare och
kanslifunktion. Kostnaderna férdelas mellan regionen och kommuner enligt
samverkansavtal.

17 VERKSAMHETSCHEF

Verksamhetschef for Hjalpmedelscentrum utses av hélso- och sjukvardsdirektdren
efter samrad med ndmnden och stélls till namndens forfogande.

Utfardad av: Fredrik Alm Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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\I.{ Region REGLEMENTE 6 (6)
Vastmanland

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgéva

21936-7.1

Reglemente for gemensam hjalpmedelsnamnd 2023-2026

18

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

19

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namnden ska undertecknas av
ordféranden eller vid forfall for denne, vice ordférande och kontrasigneras av
anstalld som namnden bestammer.

| 6vrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.

DELEGATION

20

Namnden far uppdra at ledamot eller ersittare eller at grupp av ledaméter och/eller
ersattare eller at tjansteperson att pa namndens vagnar besluta i ett visst drende
eller viss grupp av drenden, dock inte i fall som avses i Kommunallagens 6 kap 38 §.
Beslut som fattas pa delegation ska anmalas till nAmnden, som bestammer hur det
ska ske.

Namnden faststaller en delegationsordning dar det dven framgar om
verksamhetschef/motsvarande far ratt att vidaredelegera. Beslut som fattats pa
vidaredelegation ska anmalas till namnden ehefen,vitken-i-sinturskaanmala

delegationsbestut i den ordning ndmnden bestammer.

REDOVISNING AV VERKSAMHETEN

21

Namnden ska varje ar i en arsberéttelse redovisa sin verksamhet. Arsberattelsen ska
tillstallas respektive parts fullmaktige under forsta kvartalet efter verksamhetsaret.

REVISION OCH ANSVARSFRIHET

22

Den gemensamma namnden ska granskas av revisorer hos var och en av de
samverkande parterna. Revisorerna kan samarbeta vid revisionen.

Respektive part provar fragan om ansvarsfrihet fér hela namnden.

ANSVARSFRIHET

23

Respektive part provar fragan om ansvarsfrihet for hela néamnden.

ARKIV

24

For varden av namndens arkiv géller det reglemente som regionfullmaktige faststallt.

INTERN REFERENS

Faststdlld av regionfullmdktige 2019-11-19 § 138, reviderad 2020-06-16 § 59,
reviderad 2020-12-15 § 142.

Utfardad av:
Godkand av:

Fredrik Alm Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)

Datum Diarienummer

2022-10-28 KS 2022/463

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Samverkansavtal 2023-01-01 - 2026-12-31 -
Gemensam hjalpmedelsnamnd

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméaktige beslutar att anta nytt
samverkansavtal for den gemensamma hjilpmedelsndmnden enligt forslaget
under forutsittning att 6vriga medlemma gor detsamma.

Sammanfattning

Region Vistmanland och ldnets kommuner Arboga, Fagersta,
Hallstahammar, Kungsor, Koping, Norberg, Sala, Skinnskatteberg,
Surahammar och Visteras har triaffat foljande 6verenskommelse om
gemensam hjdlpmedelsndmnd, benimnd Hjélpmedelsndmnd.

Overenskommelsen innebir att nimnden ska ansvara for att liinets invénare
erbjuds en god hjélpmedelsforsorjning pé lika villkor, med krav pd ett
effektivt och professionellt omhéndertagande i ritt tid, pa ritt vardniva och
att forskrivna hjidlpmedel haller utlovad funktion och teknisk prestanda.
Uppdraget ska fullgdras inom ramen for géllande lagstiftning och
policydokument.

I samband med att den nya mandatperioden borjar 2023-01-01 behover
hjdlpmedelsndmndens reglemente och samverkansavtal revideras.
Hjalpmedelsndmnden rekommenderar regionen och respektive kommun att
anta det redovisade forslaget till samverkansavtal for den gemensamma
hjdlpmedelsndmnden, att gélla fran 2023-01-01 - 2026-12-31.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2022-10-28 Samverkansavtal 2023-01-01 - 2026-12-31
- Gemensam hjélpmedelsndmnd

2022-09-30 § 39 Revidering av reglemente och samverkansavtal for
hjdlpmedelsndmnden

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)

Datum Diarienummer

2022-10-28 KS 2022/463

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef

Skickas till

Gemensam hjélpmedelsnamnd
Ovriga medlemskommuner



Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2022-10-28

Ert datum

Sida 46 (99)
Sida
3(3)

Diarienummer

KS 2022/463

Er beteckning
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\I. Region

Vastmanland PROTOKOLLSUTDRAG 1(2)

2022-09-30
Att
Organ Gemensam hjalpmedelsnamnd
Plats Hjalpmedelscentrum, Signalistgatan 2, Vasteras
Tidpunkt Fredagen den 30 september 2022

§39  Revidering av reglemente och samverkansavtal fér hjalpmedelsnamnden
HMC220014

| samband med att den nya mandatperioden borjar 2023-01-01 behover
hjalpmedelsnamndens reglemente och samverkansavtal revideras.

Forslag till reviderat reglemente och reviderat samverkansavtal redovisas.

Beslut

1. Hjalpmedelsndmnden rekommenderar regionen och respektive kommun att
anta det redovisade forslaget till reglemente och det redovisade forslaget till
samverkansavtal fér den gemensamma hjalpmedelsnamnden, att gélla fran
2023-01-01 - 2026-12-31.

Paragrafens slut

Vid protokollet

Eva Wilhelmsson, motessekreterare

Justerat 2022-10-14

Orjan Andersson § 31-§ 37 Monica Israelsson

Ordférande Justerare

Ratt utdraget intygas 2022-10-24

Eva Wilhelmsson
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\I. Region

Vastmanland PROTOKOLLSUTDRAG 2(2)

2022-09-30



Sida 49 (99)

\I.{ Region RIKTLINJE 1(7)

Vastmanland

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

2020-04-17 21937-3

Samverkansavtal gemensam hjilpmedelsnamnd

Region Vastmanland och lanets kommuner Arboga, Fagersta, Hallstahammar,
Kungsor, Koping, Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och Vasteras har
traffat foljande 6verenskommelse om gemensam hjalpmedelsnamnd, benamnd
Hjalpmedelsnamnd.

Region Vastmanland &r vardregion och Hjalpmedelsndmnden ingar i Region
Vastmanlands organisation.

Denna 6verenskommelse ersatter samverkansavtal for gemensam namnd for
hjalpmedelsverksamhet och andra samverkansfragor mellan parterna géllande fran
och med 2007-01-01.

1. Overenskommelse

Overenskommelsen innebér att nimnden ska ansvara for att ldnets invdnare erbjuds
en god hjalpmedelsforsorjning pa lika villkor, med krav pa ett effektivt och
professionellt omhandertagande i ratt tid, pa ratt vardniva och att forskrivna
hjalpmedel haller utlovad funktion och teknisk prestanda.

Uppdraget ska fullgéras inom ramen for gallande lagstiftning och policydokument.

2. Ndmndens uppgifter
Utbud och tjanster ska erbjudas for

e Daglig livsféring, med undantag nedan*
e Hjadlpmedel fér vard och behandling
e Inkontinenshjalpmedel.

Parterna kan via Hjdlpmedelscentrum erbjuda hjalpmedel enligt Ansvar 4 och
skolhjalpmedel.

Utanfor overenskommelsen faller*

e Ortopedtekniska hjalpmedel
e Synhjalpmedel
e Horseltekniska hjalpmedel.

Parterna har mojlighet att av Hjalpmedelscentrum kdpa service av
verksamhetsutrustning enligt Ansvar 4 hjalpmedel.

Parterna har mojlighet att hyra verksamhetsutrustning enligt Ansvar 4 hjalpmedel.

Utfardad av: Fredrik Alm Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Anders Ahlund
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RIKTLINJE 2(7)

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

2020-04-17 21937-3

Samverkansavtal gemensam hjilpmedelsnamnd

2.1 Finansierings- och brukarperspektiv
Utifran ett finansierings- och brukarperspektiv har namnden féljande uppgifter inom
hjalpmedelsomradet.

1.

10.

11.

12.

Utarbetar mal, riktlinjer och policy for hjalpmedelsférsérjningen som
forelaggs parterna for beslut.

Beslutar om vilka hjalpmedel och tjanster som ska tillhandahallas.

Utarbetar forslag till avgifter och egenansvar som forelaggs parterna for
beslut.

Utarbetar forslag till finansieringsprinciper och kostnadsférdelningssystem
som forelaggs parterna for beslut.

Uppréttar, efter samrad med parterna, forslag till budget vilken foreldggs
regionfullmaktige for beslut. | forslaget ska budget for namndens kansli inga.

Faststdller kompetenskrav for forskrivare.

Faststdller Hjdlpmedelshandboken som utgor ett stod i
forskrivningsprocessen.

Foljer utvecklingen inom hjalpmedelsomradet.

Ansvarar for uppfoljning och utvardering av hjalpmedelsverksamheten ur ett
anvandarperspektiv.

Svarar for samrad med intresseorganisationerna.
Svarar for allman och riktad information.

Rapporterar om ekonomi, prestationer och kvalitet i enlighet med
regionstyrelsens anvisningar.

2.2 Driftsansvar for Hjdlpmedelscentrum
Som driftansvarig for Hjdlpmedelscentrum har ndamnden ansvar for féljande
uppgifter.

1.

Ansvarar for att Hjalpmedelscentrums verksamhet drivs ekonomiskt och
rationellt och med hog kvalitet.

Upprattar, efter samrad med parterna, ett budgetforslag for
Hjalpmedelscentrum, vilket ingar i namndens budgetférslag som foreldggs
regionfullmaktige for beslut.

Utférdad av:
Godkand av:

Fredrik Alm
Anders Ahlund

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

2020-04-17 21937-3

Samverkansavtal gemensam hjilpmedelsnamnd

3. Faststaller verksamhetsplan utifran regionens plan och
Hjalpmedelsndmndens viljeinriktning, vilken ska anmalas till
regionfullmaktige.

4. Fastlagger prismodell for de hjalpmedel och tjanster som tillhandahalls av
Hjalpmedelscentrum.

5. Svarar fér upphandling och inkdp av beslutat sortiment.
6. Svarar for lagerhallning och distribution av hjalpmedel.
7. Svarar for specialanpassning av hjalpmedel.

8. Svarar for service och reparation av hjalpmedel.

9. Svarar for informations- och samordningsfunktionen for
inkontinenshjalpmedel.

10. Svarar for att tillhandahalla konsulentkompetens.
11. Svarar for utbildning, information och radgivning till forskrivare och kunder.

3. Rétt att halla sig informerad
Ndamnden har ratt att sjalv besluta om att Iata sig informeras om de fragor inom
hélso- och sjukvard och socialtjanst som bedéms vara relevant for fullgérande av sitt

uppdrag.

4. Organisation

Namnden ingar i regionens organisation, vilket innebar att regionens bestammelser
och policy géller avseende ekonomi, personalfragor, redovisning, arkiv m m. Medel
for anstalldas pension skall avsattas inom regionen. Regionen svarar for att
organisera Hjdlpmedelscentrum inom egen verksamhet.

For namndens beredning av drenden finns en tjdanstemannaberedning bestaende av
chefstjansteman fran kommunerna och regionen inom berdrt omrade.

5. Ledamoéter

Namnden har 15 ledamoter och 15 ersattare. Regionen utser fem ledamoter och fem
ersattare, vilka bor representera regionstyrelsen. Kommunerna utser varsin ledamot
och ersattare, vilka bor representera socialnamnd eller motsvarande.

Parterna ar 6verens om att posten som ordférande ska utses bland regionens
ledamoter och posten som vice ordférande ska nomineras av kommunerna.

Utférdad av:
Godkand av:

Fredrik Alm

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Anders Ahlund
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Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

2020-04-17 21937-3

Samverkansavtal gemensam hjilpmedelsnamnd

6. Kostnader

Kostnaderna for hjdlpmedelsverksamheten ligger kvar hos respektive part.
Kostnadsersattning sker antingen via kop eller via hyra, dar regionens fakturerar
I6pande en gang per manad.

Hyreshjalpmedel dgs av regionen.
Fast och |6s egendom som tillhor Hjalpmedelscentrum ags av regionen.

Namnden upprattar, efter samrad med parterna, budget vilken foreldggs
regionfullmaktige for beslut.

Intakterna fran forsaljning och uthyrning av produkter och tjanster ska finansiera
Hjdlpmedelscentrum och balansera dess budget. Vid uppkomna under- respektive
overskott ska regionens resultatregleringsmodell tillampas. Ndamnden kan dock innan
bokslut foresla respektive part hur ett beraknat under- respektive 6verskott ska
hanteras.

Hjalpmedelsnamnden ska arligen redovisa underlag for berdkning av
hjalpmedelskostnaderna for respektive part.

7. Insyn i Hjalpmedelsnamnden

Parterna har ratt till Iopande insyn i forvaltning och redovisning som galler namndens
verksamhet. Namnden ska till de samverkande parterna lamna de rapporter om
ekonomi, prestationer och kvalitet som lamnas till regionen utifran regionstyrelsens
anvisningar.

8. Sekreterare och kanslifunktion

Regionen tillhandahaller tjanstemannastod, sekreterare och kanslifunktion till
namnden. Kostnader for detta stdd férdelas i forhallande till antalet ledamoter i
namnden. Respektive huvudman bar kostnader i samband med planering och
utredning.

9. Forsakringar
Regionen tecknar erforderliga forsakringar och kostnaderna belastar
Hjalpmedelscentrums budget.

10. Omfoérhandling
Om forutsattningarna for detta avtal vasentligen skulle andras har varje part ratt att
pakalla omforhandling av avtalet.

11. Giltighet och avtalstid samt uppsagning av avtalet

Samverkansavtalet galler under forutsattning att saval gemensamma
Hjalpmedelsndmndens reglemente som detta avtal godkénts av samtliga parters
fullmaktige.

Uppséagningstiden &r ett ar och avtalet kan upphora att gélla vid arsskiftet aret efter
det att uppsagning har skett.

Utférdad av:
Godkand av:

Fredrik Alm

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Anders Ahlund
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Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

2020-04-17 21937-3

Samverkansavtal gemensam hjilpmedelsnamnd

Vid ett upphorande av verksamheten i sin helhet eller om nagon part vill frantrada
avtalet ska sarskilda forhandlingar ske mellan parterna angdende formerna for detta
samt angaende den ekonomiska regleringen mellan parterna.

12. Ansvarsfordelning

Den ekonomiska ansvarsfordelningen baseras pa personens boendeform och
ansvarstillhorighet av forskrivet hjalpmedel. Med sarskilt boende avses servicehus
eller gruppbostad och med ordinadrt boende avses eget boende, det vill séga boende i
lagenhet eller hus.

Ansvarsfordelningen ar:
Ansvar 1 hjalpmedel: Regionens ansvar oavsett boendeform.

Ansvar 2 hjalpmedel: Regionens ansvar i ordinart boende. Kommunernas ansvar i
sarskilda boendeformer.

Ansvar 3 hjalpmedel: Regionens ansvar i ordinart boende. Kommunernas ansvar i
sarskilda boendeformer.

Ansvar 4 hjalpmedel: Regionens ansvar i ordindrt boende. Kommunernas ansvar i
sarskilda boendeformer.

For person som huvuddelen av sin tid bor i sarskilt boende, men fortfarande ar
skriven i ordinart boende, ar kommunen ekonomiskt ansvarig, dven for de
hjalpmedel som eventuellt finns kvar i det ordinara boendet. P4 motsvarande satt ar
regionen ekonomiskt ansvarig for personer skrivna i ordindrt boende dven nar de
tillfalligt vistas pa korttidsboende.

Undantag fran ovanstaende ansvarsfordelning galler for personer som har eller har
haft insatser fran Habiliteringscentrum. Regionen ansvarar for Ansvar 2 och 3 i
sarskilt boende.

13. Tvist

Tvist rorande tolkning och tillampning av detta avtal ska i forsta hand I6sas genom
forhandling mellan parterna. Om parterna inte kommer 6verens tillimpas lagen om
skiljeforfarande.

14. Informationsskyldighet

En informationsskyldighet foreligger mellan huvudmannen pa lansniva och lokal niva.
Huvudmannen har ett 6msesidigt ansvar att i ett tidigt skede informera varandra om

planerade fordndringar inom socialtjanst och hélso- och sjukvardsomradet om dessa

paverkar den andres verksamhet inom hjdlpmedelsomradet.

Nar en forandring planeras hos en huvudman, som far vasentliga
verksamhetsmassiga eller ekonomiska konsekvenser for den andra huvudmannen,
ska en gemensam 6verlaggning ske innan beslut fattas. Protokoll fran overlaggning

Utférdad av:
Godkand av:

Fredrik Alm

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Anders Ahlund
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Vastmanland

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

2020-04-17 21937-3

Samverkansavtal gemensam hjilpmedelsnamnd

ska vara en del i beslutsunderlaget hos respektive huvudman. Alternativt hanvisas till
gjorda 6verenskommelser.

15. Avtalsexemplar
Detta avtal ar upprattat i 11 exemplar av vilka parterna tagit varsitt.

den den
Region Vastmanland Arboga kommun

den den
Fagersta kommun Hallstahammar kommun

den den
Kungsor kommun Koéping kommun

den den
Norberg kommun Sala kommun

Utférdad av: Fredrik Alm

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Anders Ahlund
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Vastmanland

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

2020-04-17 21937-3

Samverkansavtal gemensam hjilpmedelsnamnd

den den
Skinnskatteberg kommun Surahammar kommun
den
Visteras stad
Utfardad av: Fredrik Alm Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av: Anders Ahlund
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2022-10-28 KS 2022/53

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Delarsrapport per den 31 augusti 2022 -
Gemensamma hjalpmedelsnamnden,
hjalpmedelscentrum

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméaktige godkénner rapporten.

Sammanfattning

Verksamhetens resultat till och med augusti ménad dr 11 miljoner kronor.
Prognostiserat helarsresultat dr 11 miljoner kronor. Budgetavvikelserna
beror framst pa dkad forséljning av hjdlpmedel och lagre personalkostnader.
Delérsrapporten visar pa god maluppfyllelse 1 verksamheten.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse
2022-09-30 § 36 Delarsrapport 2 2022

Claes-Urban Bostrom Sara Jonsson
Kommundirektor Ekonomichef
Skickas till

Den gemensamma hjdlpmedelsndmnden, Region Vistmanland

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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\I. Region

Vastmanland PROTOKOLLSUTDRAG 1(2)

2022-09-30
Att
Organ Gemensam hjalpmedelsnamnd
Plats Hjalpmedelscentrum, Signalistgatan 2, Vasteras
Tidpunkt Fredagen den 30 september 2022

§36  Delarsrapport 2 2022
HM(C220013

Magnus Loman och Annika Nyman redovisar delarsrapport 2 2022. Delarsrapport 2
till och med augusti for Hjalpmedelscentrum redovisas utifran perspektiven
tillganglighet, verksamhet/process, miljo, produktion, medarbetare och ekonomi.
Verksamhetens ackumulerade resultat till och med augusti manad ar 11 miljoner
kronor. Prognostiserat helarsresultat ar 11 miljoner kronor. Budgetavvikelserna beror
framst pa okad forsaljning av hjalpmedel och lagre personalkostnader.

Beslut

1. Delarsrapport 2 2022 faststalls och éverlamnas till huvudmannen.

Paragrafens slut

Vid protokollet

Eva Wilhelmsson, motessekreterare

Justerat 2022-10-14

Orjan Andersson § 31-§ 37 Monica Israelsson

Ordférande Justerare

Ratt utdraget intygas 2022-10-24

Eva Wilhelmsson
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\‘( Region RAPPORT 1(21)

Vastmanland

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

Delarsrapport 2 2022

Delarsrapport 2 Hjalpmedelscentrum

Hjdlpmedel ska alltid vara séikra och fungera i vardagen. Bilden visar en rullstol som ér utrustad med
tippskydd.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Magnus Loman
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\r( Region RAPPORT 2(21)

Vastmanland

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

Delarsrapport 2 2022

SAMMANFATTANDE ANALYS OCH FRAMTIDSBEDOMNING

Sammanfattning av atgarder och resultat
Pandemin paverkar fortfarande produktion, intdkter och kostnader. Det beror dels pa att uppdamda behov
nu hanteras, dels pa att pandemin fortfarande medfor leveranssvarigheter inom flera produktsortiment.

Det politiska sdkerhetslaget i varlden samt den globala inflationen paverkar verksamheten inom alla
omraden.

Invdanare/patient och tillgénglighet
Trots varldslaget sa har Hjalpmedelscentrum en fortsatt hog tillganglighet for patienter och vardgivare med

sakra och flexibla arbetssatt.

Verksamhet/process och produktion
Produktionssiffrorna har generellt 6kat inom alla omraden under delar 2 2022.

Hallbarhetsarbetet gar framat genom okat cirkulart flode.

Hjalpmedelscentrums sortiment och tjanster utvecklas for att stédja utvecklingen. Arbete sker for att
effektivisera arbetssatten, utga fran invanarens behov, automatisera forutsdgbara arbetsuppgifter och
utveckla digitala tjanster.

Ett inférandeprojekt for diabeteshjalpmedel har startat och arbete med att ta fram projektplanen har
paborjats.

Medarbetare
Sjukfranvaron ar fortsatt lag.

Ekonomi
Det ackumulerade resultatet dr 10 726 tkr.

Helarsresultatet prognostiseras till 10 558 tkr (innan aterbetalning till kunder) med hansyn tagen till den
osdkerhet som rader nationellt och globalt.

Hjalpmedelscentrums priser mot kund ar oférandrade dven 2022 vilket innebar att leverantorernas

priskningar inte paverkar kunden. Under perioden har flera leverantérer 6kat priserna under pagaende
avtal pa grund av 6kad inflation. Det visar att Hjdlpmedelscentrums kostnadseffektivitet fortsatter att 6ka.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Magnus Loman
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Framtidsbedémning

Hjalpmedelscentrum stoder inte bara patienterna genom att tillhandahalla medicinsk teknik och
hjalpmedel, utan framjar ocksd sammanhallen vard, egenvard och vard i hemmet vilket &r viktiga delar i
regionens arbete med nara vard.

Bemanningsforstarkningar maste fortga for att mojliggéra en 6kad rekonditionering sa att
Hjalpmedelscentrum kan leverera patientsdkra hjalpmedel i enlighet med behoven. Hjalpmedelscentrum
ska fortsatta att utveckla sin spetskompetens och verka fér utveckling av nya arbetssatt i verksamheten,
bland annat med stdd av digital utveckling.

Det ar viktigt att vi fortsatter att sdkerstélla en helhetssyn pa hanteringen av hjdlpmedel och det
ekonomiska perspektivet pa halso-och sjukvarden, och da i samarbete med centrala myndigheter, dar
inforandeprojektet for diabeteshjalpmedel kommer ha en inverkan.

Hjalpmedel ar viktiga for bade patienter och anhériga och det faktum att hjalpmedel minskar kostnaderna
for personligt stod erkdnns tydligt. Samtidigt som vi fortsatter att utveckla basta praxis pa detta omrade
kommer vi att ligga i framkant nar det galler att utveckla och framja nya satt att arbeta internt och
tillsammans med samarbetspartners, inklusive stod till digital utveckling.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Magnus Loman
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INVANARE/PATIENT OCH TILLGANGLIGHET

Ett vilmaende Vastmanland

Uppféljning av arbetet med genusperspektiv vid forskrivning

En uppfoljning gjordes under deldr 1 som visar att jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i bade i grund-
och produktinriktade férskrivarutbildningar. Aktuell statistik for innevarande ar ar framtagen och kommer
anvandas pa forskrivarutbildningarna i host och ar uppdaterad pa Vardgivarwebben.

Kunskapsstyrning

Hjalpmedelscentrum har erbjudit utbildning till studerande i sjukskoterskeprogrammet pa samma satt som
vi erbjuder utbildning till studerande i fysioterapeutprogrammet. Vi ser ett 6kat behov av kompetens for
sjukskoterskor inom hjalpmedelsomradet, fler svart sjuka patienter vardas i hemmet dar medicintekniska
produkter ar en forutsattning for att det ska fungera. Malardalens universitet 6nskar avvakta for att
stamma av forutsattningar och mojligheter for samverkan i samband med revidering av
sjukskoterskeprogrammet som ska vara klart 2024.

Hjalpmedelscentrum har medverkat pa fordjupningsutbildning i allmédn omvardnad, utbildningen riktar sig
till underskoterskor bdde med en allméan information om hjalpmedel och riktad information fran
inkontinenssamordnare. Vi har dven informerat om hjdlpmedel pa vuxenutbildning for underskoterskor.

Arbetet mot mal och uppdrag — resultat och analys av aktiviteter och indikatorer

Tillgéinglighet

Andelen utprovningar som erbjudits inom 15 dagar ar 84,5 %. Det ar en 6kning med 4,4 procentenheter
jamfort med delar 2 2021. Prioritering av utprovningar i tid och god samverkan inom enheten bidrar till ett
gott resultat trots ett 6kat antal utprovningsarenden.

Andelen slutforda reparationer inom 5 dagar ar 93,0 %, en 6kning med 1,5 procentenheter fran delar 2
2021. Samtliga tekniker utgar nu fran Vasteras och planeringen av arbetet har effektiviserats.

Andelen besvarade telefonsamtal dr 98,9 %, en minskning med 0,3 procentenheter jamfért med delar 2
2021. Forandrade arbetssatt i kundtjanst och en aktiv prioritering bidrar till att bibehalla en fortsatt hog
tillganglighet pa telefon.

Andelen leveranser enligt planerad leveransdag ar 91,2 %, en minskning med 3,1 procentenheter jamfort
med delar 2 2021. Faktorer som bemanning, processkunskap och inkoép (leveransforseningar) har paverkat.
Rekonditioneringen har dock 6kat under aret men visar att det inte varit tillrackligt for att na 6nskade
malnivaer.

Tillganglighet delar 2, jmf samma period 2021 Delar 2 2021 Delar 2 2022

Erbjuden utprovning inom 15 arbetsdagar 80,1 % 84,5 %

Andel slutférda reparationer inom 5 arbetsdagar 91,5 % 93,0 %

Andel besvarade telefonsamtal i kundtjanst 99,2 % 98,9 %

Andel leverans av lagervaror enligt planerad 94,3 % 91,2 %

leveransdag

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av: Magnus Loman
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Information

En folder och en film om patientsakerhet har tagits fram. Syftet ar att ge patienter och anhériga en inblick i
det arbete som ligger bakom Hjadlpmedelscentrums utbud av sakra hjalpmedel. FOr att minimera risker och
tillbud med hjalpmedel behéver hjalpmedelsanvandarens ansvar och delaktighet forstarkas.

Atgirder
Arbetet med processkunskap, bemanning och lagernivaer fortgar for att uppna malnivan gallande
leveranssdkerhet.

Samlad bedémning
Hjalpmedelscentrum fortsatter arbetet med en god och jamlik vard genom att ha genusperspektivet i
framtida utbildningar for forskrivarna.

Tillgangligheten pa Hjalpmedelscentrum har 6kat trots en 6kad produktion. Detta har skett genom att vi
standigt ser 6ver och forbattrar vara arbetsprocesser samt att vi har en god samverkan bade internt och
externt.

Atgarder har vidtagits for att nd processmalen av leverans av lagervaror enligt planerad leveransdag. Dessa
atgarder har inledningsvis visat pa positiva effekter.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Magnus Loman
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VERKSAMHET/PROCESS OCH PRODUKTION

Perspektivets processmal och I6pande uppféljning omfattar féljande indikatorer:

Mmal Indikator Mmal Utfall delar 2 2022
Verksamheten ska Nyttjandet av e-tjanster Oka +48 %
bedrivas pa ratt niva
God tillganglighet Andel patienter som erbjudits utprovning inom 15 80 % 84,5 %
arbetsdagar
" Andel patienter som fatt service/reparation slutford inom 5 88 % 93,0 %
arbetsdagar
" Andel besvarade telefonsamtal hos kundtjanst 96 % 98,9 %
" Andel leveranser enligt planerad leveransdag 95 % 91,2 %
God hushallning av Minska utslapp CO; enligt korda mil per uthyrda hjalpmedel Minska 0,44
resurserna jamfort med 2021 vilket mats via antal korda mil i (2021 =0,52)
forhallande till uthyrd individmarkt hjalpmedelsvolym (kvot)
Lépande uppfdljning Produktion enligt 6verenskommen specifikationsplan
Uthyrningsgrad, mats via andel hjalpmedel hos kund 90 % 92,2 %

Arbetet mot mal och uppdrag — resultat och analys av aktiviteter och indikatorer
For redovisning av tillganglighet hanvisas till invanare/patientperspektiv pa sidan 4.

God hushdllning
Indikatorn for god hushallning "kérda mil i férhallande till uthyrd hjalpmedelsvolym”, visar att

antalet korda mil i forhallande till hjalpmedelsvolym &r lagre under delar 2 2022 i jamforelse med delar 2
2021. Det &r ett fortsatt bra resultat som vi féljer utifran uppdelandet av servicezoner for tekniker. Vi
arbetar standigt for en sa lag niva som mojligt. Under perioden januari-augusti ar antal kérda mil pa
arsbasis 25 754 mot 68 562 uthyrda hjalpmedel, vilket ar en tydlig forbattring mot delar 2 2021.

Produktion Delar 2 2020 Delar 2 2021 Delar 2 2022
Antal bestallningar 28 341 29 493 30575
Antal returer 22 307 22176 22 964
Antal arbetsordrar rekonditionering 12 277 12 240 13 941
Antal konsulentremisser (utprovning) 710 694 776
Antal arbetsordrar teknik (AU och FU) 7 103 10 098 8 300
Antal kundtjanstsamtal 13 266 14 691 16 814
Produktion

Antalet bestéallningar har 6kat 3,7 % jamfort med deldr 2 2021, vilket visar att bestéllningarna ligger pa
samma niva som fére pandemin.

Antal returer har 6kat med 3,6 %, vilket ar en signifikativ 6kning. Det beror pa att manga koéper hjdlpmedel
av oss och skickar tillbaka hyreshjalpmedlet som varit ute. Forskrivares bestallningsmonster paverkar
returerna, vi far tillbaka manga hjalpmedel som ar oanvanda eller inte ens uppackade. Ekonomi i balans
paverkar returfloédet positivt for att minska kostnader ute i lanet.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Magnus Loman
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Antalet arbetsorder for rekonditionering har 6kat med 14 %. Faktorer till det ar ett 6kat antal returer,
skrotning av farre antal hjalpmedel, ratt bemanning som medfort att vi kommit ifatt samt haft maojlighet till
overrekonditionering.

Antal drenden for utprovning har 6kat med 13 % vilket ar en tydlig 6kning jamfoért med januari-augusti
2021. Efterfragan av stod vid utprovning har okat efter pandemin och manga nya forskrivare bidrar till fler
arenden.

Antalet arbetsordrar teknik har minskat med 18 %, varav avhjalpande underhall med 5 % och forebyggande
underhall med 48 %. 2021 utférdes en storre mangd férebyggande underhall pga. besoksforbud som
uppstod under pandemin 2020. Under perioden har en ny tekniker larts upp for att ersatta en
pensionsavgang.

Kundtjanstsamtalen har 6kat med 14 % jamfort med deldr 2 2021. Aven de digitala sitten att kontakta
Hjalpmedelscentrum fortsatter att oka, till exempel har darenden via uppladdningstjanst 6kat med 10 % och
via e-tjdnsterna pa 1177.se med 48 % jamfort med delar 2 2021.

Forbdittrade arbetssditt med digitala stéd
Arbetet med att forbattra arbetssatt med stod av digital teknik pagar. Malet ar 25 % effektiviseringar i
processer dar GAP-analys visat stor forbattringspotential.

e Implementering av arbetssatt for digital utprovning pagar, 71 utprovningsdrenden har under
januari-augusti genomforts via videolank (62 kognition, 6 kommunikation och 3 manuell rullstol),
sammanlagt 79 videomaéten.

e Arbete med att férbattra regionintern faktureringsredovisning via DUVA! &r genomférd och férfinas
ytterligare under hosten.

e Arbete pagar ocksa for att forbattra faktureringsredovisning till kommunala och privata aktorer via
DUVA.

e Ett arbete for att forbattra det proaktiva stodet for uppféljning till forskrivare har paborjats.

Okad héllbarhet

Hjalpmedelscentrums arbete med Cirkulart flode och ateranvandning av hjalpmedelsprodukter fortsatter.
Under 2022 ateranvands en rullstolsdyna (Contur) och tva toalettprodukter (duschstol Kulan och
toaforhojning Staplalatt). Utvardering for 2022 (januari-augusti) visar pa en 66 % ateranvandning av
rullstolsdynan (662 st) och en besparing pa 328 tkr (kostnader for rekond-resurs, reservdelar och
forsaljningsrabatt inrdknat). Ateranvandningen av duschstolen och toaférhojningen ar inte lika stor.

Minskade inkop ger stor klimateffekt (utebliven produktion): varje ateranvand rullstolsdyna minskar
klimatpaverkan med 2,09 kg CO, ekvivalenter. Dessa 662 ateranvanda rullstolsdynor har reducerat
klimatpaverkan med 1 384 kg CO, ekvivalenter under en 8-manaders period.

Riskanalys av kemikalier som anvinds pa Hjalpmedelscentrum har genomférts. Atgarder har gjorts av
miljoteamet och ar fardigstallda enligt regionens rutiner. Analysen visar att vi har ordning pa vara
kemikalier, som redovisas i kemikaliedatabasen KLARA.

! Datalager for uppféljning och verksamhetsanalys

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Magnus Loman
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Informationsséikerhetsarbete

For att folja GDPR och andra informationssakerhetskrav kring hjalpmedel med digitala delar, applikationer
och molntjanster har verksamhetens informationssakerhetsarbete 6kat. En dversyn har gjorts gallande de
applikationer som anvands pa Hjalpmedelscentrum och av patienter, avseende datalagring utifran GDPR,
och arbete pagar i hjdlpmedelsteam och tillsammans med informationssakerhetsstrateg.

Arbetet fortsatte under deladr 2 i samverkan med jurist och informationssakerhetssamordnare.

Samverkan

Ett arbete med att revidera befintlig 6verenskommelse mellan Lungmottagningen och Hjdlpmedelscentrum
pagar i syfte att tydliggora ansvarsfordelning och samarbete. Arbetet genomférs i samverkan med
representanter fran bada verksamheterna, dven dialog kring fragor med anledning av den anstrdngda
leveranssituationen gallande andningshjalpmedel.

Tydliggéra bestdllarroll utan férskrivarkompetens
En e-utbildning om webSesam har tagits fram for bestallare som inte har forskrivarkompetens.

Oversyn av forskrivningsrdtt for sjukskoterskor i mobila team

Efter 6versyn och samrad med projektledare (N&ra Vard, Utveckling av mobilitet i Region Vastmanland,
noden Vasteras, Surahammar) finns det i dagslaget inte behov av utdkad forskrivningsratt for
sjukskoterskor i mobila team. Mobila team &r kopplade till hemsjukvardens arbetsterapeuter och
fysioterapeuter, vilket bedéms tacka behov av férskrivning.

Hjdlpmedel for béickenbottendysfunktion

Forskrivare har efterfragat majlighet att forskriva hjalpmedel fér behandling av backenbottendysfunktion,
vilket har bejakats av verksamhetscheferna inom kirurgi-, urologi- och kvinnokliniken. Verksamheterna ser
att det finns behov att trana hemma men erfarenheten i dagsldget ar att inte alla patienter har samma
ekonomiska forutsattningar att kopa en biofeedback-apparat. Med anledning av detta har apparater lanats
ut av kliniken. Det har medfért tekniska svarigheter och svarigheter att uppfylla lagkraven samt tacka
behoven av hjdlpmedlet. Gemensamt ser forskrivarna ett behov av cirka 100 forskrivningar om aret. Det
som framfdrs som mest prioriterat behov ar hjalpmedel for biofeedback.

Biofeedback kan anvandas som komplement och vagledning for att forstarka effekten av
backenbottentraning vid behandling av trangnings- och anstrangningsinkontinens samt vid kroniska
underlivssmartor. Biofeedback togs in som nytt hjalpmedel i Hjalpmedelshandboken fran och med den 1
april 2022.

Forskrivare har efterfragat fortbildning inom inkontinensomradet. | mars 2022 publicerades e-utbildningen
IAD - Inkontinensassocierad dermatit. Utbildningen ska ge stéd och kunskap till forskrivare och
inkontinensombud. Malgruppen ar sjukskéterskor som forskriver inkontinenshjalpmedel samt
inkontinensombud.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Magnus Loman
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Volym uthyrda hjédlpmedel
Antalet uthyrda individmarkta hjalpmedel inkl. MBH har 6kat med 3,5 % och antalet huvudhjalpmedel har

Okat 2,6 % jamfort med delar 2 2021.

VOLZ[M UTHYRDA HJALPMEDEL DELAR 2 INKL. MBH? JAMFORT MED DELAR 2 DELAR 2 DELAR 2
DELAR 2 2021 2021 2022 2022
Volym individmarkta hjalpmedel 66 354 68 652 3,46%
Volym huvudhjédlpmedel 82 838 84 814 2,63%
Varav totalt regionfinansierat (individmarkt) 56 368 58 119 3,11%
Familjeldkarenheter (Vardval Vdastmanland) 35 146 36 232 3,1%
Vardval Vastmanland (centralt konto) 8 415 8341 -0,9%
Habiliteringscentrum 7 577 8 097 6,9%
Ovriga enheter Region Vistmanland 5230 5449 4,2%
Varav totalt kommuner (individmarkt) 9787 10326 5,51%
Arboga kommun 584 784 34,2%
Fagersta kommun 499 536 7,4%
Hallstahammars kommun 667 703 5,4%
Kungsérs kommun 251 210 -16,3%
Koépings kommun 1069 1061 -0,7%
Norbergs kommun 237 227 -4,2%
Sala kommun 720 798 10,8%
Skinnskattebergs kommun 129 135 4,7%
Surahammars kommun 381 494 29,7%
Vasteras stad 5250 5378 2,4%

Uthyrningsgraden ar 92,2 % vilket ar 0,1 % lagre an deldr 2 2021. Det totala lagervardet har 6kat ndgot
under aret, delvis pa grund av atgarder for att kompensera for leveranssvarigheter for flera leverantorer.

2 Medicinska behandlingshjalpmedel som 6verférdes till Hjidlpmedelscentrum 2018.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Magnus Loman
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Patientsdikerhet och kvalitet
70 avvikelser har registrerats i Synergi, i jamforelse med 82 avvikelser under det andra tertialet 2021.

10 avvikelser géller negativa handelser eller patientrelaterat tillbud.

27 avvikelser galler ej forskrivna antidecubitusmadrasser, se kommentar nedan.

11 avvikelser ar skickade av oss till boenden i lanet p.g.a for sen anmalan av andrad betalare nar
brukare flyttar fran eget till sarskilt boende.

3 avvikelser galler arbetsmiljo.

4 avvikelser galler stulna laddare vid forvaring av elrullstol.

1 forslag.

4 giller interna rutiner.

7 skickade till annan enhet.

3 egenkontroller.

Under det andra tertialet har det registrerats 148 avvikelser i webSesam, en minskning med 14 stycken.

118 av dessa ror felaktiga leveranser av hjalpmedel eller tillbehor.

8 avvikelser éar fel fran leverantoren.

3 avvikelser géller teknisk service.

2 avvikelser galler IT.

14 avvikelser ar felregistrering hos kund och har skickats till dem.

3 negativa handelser/tilloud med hjdlpmedel, samtliga 6verforda till Synergi.

Atgdrder vidtagna till féljd av awvikelser i Synergi och webSesam under andra tertialet

Informationskampanj for att 6ka medvetenheten om sdkerhet och rapportering av avvikelser hos
patienter och personal.

Utformat rapporter dver avvikelsestatistik for att stotta teamen i att systematiskt uppmarksamma
avvikelser.

Avvikelser lyfts pa respektive enhet da sa ar lampligt.

Markningar och fortydliganden pa lagret for att underlatta plock.

62 st avvikelser har gjorts till leverantorer under januari-augusti 2022. Orsaken ar till stor del
produktavvikelser, jamfort med 111 st under samma period 2021.

Vidtagna stérre férbdttringsatgérder under perioden
Ett stort arbete har genomforts i verksamheten for att minska konsekvenserna av leveransforseningar till

foljd av globala transportsvarigheter. Arbete for fungerade ersattningskedjor, t ex sett 6ver produkterna i

kedjan, 6kat sdkerhetslager och rekond till huvudlager, langre forseningar har fangats upp. Stéd och dialog

med forskrivare for att hitta alternativa produkter, samt om férhallningssatt och prioriteringar. Uppféljning

och dialog med leverantérer har ocksa genomférts. Leveransférseningarna har fortsatt men inte pa samma

satt som tidigare. Den framsta anledningen till férseningar ar materialbrist, vilket framst orsakar problem

inom omradet medicinska behandlingshjalpmedel.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Magnus Loman
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Beslut utanfér sortiment och regelverk
6 drenden utanfor sortiment och regelverk har beviljats, inga drenden har avslagits. 1 drende som beviljats
2021 kostnadsredovisas 2022. Barnperspektivet har sarskilt beaktats infor beslut i ndgra drenden.

Ett drende har handlat om hjalpmedel fér medicinsk behandling for problematik som tidigare behandlats pa
klinik, nu ska patienten skota behandlingen sjalv med stéd av narvardsteam.

Vid bedémning av nya hjalpmedel finns ett implementerat arbetssatt att ta del av aktuell evidens.

Redovisning av beslut gdllande hjélpmedel utanfér sortiment och regelverk fran 1 januari — 31 augusti

Antal beviljade beslut utanfér sortiment och regelverk Kostnad kr

Rollator Malte, har beviljats 2021, kostnadsredovisas 2022 22 751

Armhjadlpmedel Armon Edero 21820

Bentrdanare Motomed gracile 12 39900

Kompressionspump med benmanschett 4 525 (pump), 1 900x2 (stovel)
Elrullstol nr 3, utanfor regelverk 37 363

Rullstol Krabat med sadelsittande 29900

Kylvast, utanfor regelverk 3200

Samlad bedémning
Under aret har volymen generellt 6kat for verksamheten.

Hjalpmedelscentrums sortiment och tjanster utvecklas for att stodja utvecklingen. Arbete pagar for att
effektivisera arbetssatten genom att utmana traditionella arbetssatt, exempelvis att automatisera
arbetsuppgifter och utveckla digitala tjanster.

Hallbarhetsarbetet gar framat och det cirkulara flodet 6kar.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Magnus Loman
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Processmal och I6pande

uppféljning omfattar féljande indikatorer:

Mmal Indikator Malvarde Utfall delar 2
HMC ska vara en attraktiv | Hallbart medarbetarengagemang (HME) 79 Matning i
arbetsgivare Prestationsniva 73 % oktober
" Sjukfranvaro <6 % 4,4
" Personalrorlighet totalt <8 % Ar
Lopande uppfoljning Antal rehabiliteringsarenden 7
Antal arbetsmiljoavvikelser totalt 3
Antal specifika arbetsmiljéavvikelser (stickskador, hot/vald) 0/0

Arbetet mot mal och uppdrag — resultat och analys av aktiviteter och indikatorer

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron har 6kat nagot till 4,4 % jamfort med delar 2 2021, en 6kning av bade langtids- och
kortsjukfranvaro. Korttidsfranvaron har 6kat till f6ljd av pandemin dar vi hade manga sjuka i borjan av aret.
Detta har stabiliserat sig nu, men hojer snittet totalt. Atgarder ar sedan tidigare tagna genom bland annat
distansarbete, riskbedémning av arbetsmiljon och forhindrande av smittspridning samt en tidig dialog

mellan medarbetare och

chef for att forebygga sjukdom och ohilsa.

Sju rehabiliteringsarenden ar registrerade, tva st fler jamfort med delar 2 2021. Sex stycken ar pagaende

och en avslutad.

Sjukfranvaro % ack (1 manads sldp)

Sjukfranvaro Delar 2 2021 Delar 2 2022
Total sjukfranvaro 3,0 4,4

-varav korttidssjukfranvarodag 1-24 2,5 3,0

-varav langtidssjukfranvaro 16,3 22,2

Man 2,6 4,4

Kvinnor 3,4 4,3
Anstéllda -29 ar 4,6 2,8
Anstallda 30—49 ar 2,2 5,5
Anstéllda 50 ar - 3,1 3,7

Arbetsmiljéavvikelser ack (1 mdanads slép, inget vid Grsbokslut)

Arbetsmiljoavvikelser

Delar 2 2021 Delar 2 2022

Antal handelser

Antal risker

Totalt antal

- varav hot och vald

- varav stickskada

o|Oo|N|IN|U;
OO |IN|O|N

Medarbetarundersékningen
Efter att det goda resultatet pa medarbetarundersokningen presenterats har medarbetare och chefer

tillsammans arbetat fram enhetsvisa handlingsplaner. Dessa har sedan genomforts och foljts upp.

Annika Nyman
Magnus Loman

Utfardad av:
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Kompetensforsorjning
Arbetssatt for att anvanda forskning och evidens i samband med nya hjalpmedel, beslut utanfér sortiment
och regelverk samt i uppdragsdirektiv har implementerats.

Kompetensutveckling i Word, Excel, Powerpoint, Office 365/Teams samt vidareutbildning i
verksamhetssystemet Sesam.

Kompetensforsorjningsplanen har uppdaterats.

En larmovning i kundtjanst har genomforts som visade att medarbetarna har god kainnedom om rutiner.
Utbildning PDV “Pagaende dodligt vald” har genomforts.

HMC medverkar i en utbildningsfilm om regionens brandsakerhet med temat riskidentifiering brand.

Medarbetarna har informerats om néara vard och sett regionens film om var i omstéllningen vi befinner oss
just nu.

Brandsakerheten ar god med utrymningsomraden, utrymningsplaner och genomgang av brandskydd pa
arbetsplatstraffar. En brandévning har planerats tre ganger under deldr 2, men tyvarr stéllts in p.g.a av
sjukdom hos leverantoren.

En attraktiv arbetsplats
Ett stort antal atgarder har genomforts for att forhindra smittspridning.

En eftermiddag har anordnats for alla medarbetare med ett teoripass om nara vard och darefter
samarbetsdvningar utomhus som Igstes lagvis.

Fortatning i lokalerna plan 2 har genomforts och utvardering sker i november.
En student fran ABB-gymnasiet har utfort sin praktik pa enheten Teknik och inkdp.
Insatser genomfors for invanare som star langt ifran arbetsmarknaden.

Bemanningen inom Logistik har tillfalligt forstarkts for att 0ka antalet rekonditionerade hjalpmedel,
aterhamta produktionsbortfall efter hog sjukfranvaro samt hantera de 6kade bestéllningarna samtidigt som
de globala leveranssvarigheterna medfort brister i leveranser.

Samlad bedémning
Med fortsatt hog sakerhetsmedvetenhet har chefer och medarbetare pa ett flexibelt satt uppratthallit en
god arbetsmiljo. Ett stort antal atgarder har vidtagits for att férhindra smittspridning.

Sjukfranvaron ar fortsatt |ag trots covidpandemin.

Riskmedvetenhet nar det galler smittskydd och brandsakerhet har fortsatt forbattrats.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Magnus Loman
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EKONOMI
Processmal Indikator Malvérde
HMC ska bedrivas inom faststalld budet | Prognos/ekonomiskt resultat 0 mkr

Arbetet mot mal och uppdrag — resultat och analys av genomfdrda aktiviteter

Periodens resultat och heldarsprognos — éversikt
Verksamhetens ackumulerade ekonomiska resultat till och med augusti manad ar 10 726 tkr.
Helarsresultatet prognostiseras till 10 558 tkr (fore aterbetalning av 6verskott till kunder).

Ackumulerat resultat (tkr)

i
15000 -
10 000 B °
- //L—/
04—
_5 000 T T T T T T T T T T T 1
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Mowv Dec
Féregiends &r Innevarands &r Budget Prognos
INTAKTER
Hyra 118 385 121 698 121 698
Aterbetalning av resultat -12 160 0 0
Forsaljning 25 820 18 981 21332
Egenavgifter 355 340 370
Tekniska tjdnster inkl. serviceavtal 3163 2 648 2 648
Inkontinenssamordning 1068 1095 1095
Ovriga verksamhetsintikter 2422 739 1511
SUMMA INTAKTER 139 053 145 501 148 654
Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av: Magnus Loman
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KOSTNADER

Personalkostnader 44 612 47 945 48 197
Tekniska hjalpmedel 38 883 35048 32035
Ovriga material, varor 226 335 335
Lokaler 6 845 6498 6513
Frakt och transport 1893 2 165 2194
Avskrivningar hjdlpmedel 31563 32758 32597
Avskrivningar ovrigt 586 598 474
IT-kostnader 4573 5424 4 806
Ovriga kostnader 8739 13780 10026
Finansiella kostnader 1133 950 919
SUMMA KOSTNADER 139 053 145 501 138 096
RESULTAT 0 0 10558

Analys av intdkts- och bruttokostnadsutveckling

Intakter
- Total intdktsminskning jamfort med deldr 2 2021 &r -964 tkr, en minskning med -1,0 %.
- De totala intakterna ar 1 756 tkr hogre dan budgeterat.
- Avvikelsen pa 1 756 tkr beror framfor allt pa féljande handelser:
»  Okad forsaljning av hjilpmedel.
e Hyresintdkterna ar lagre an budget de tva forsta tertialen vilket &r normalt.
Volymaokning sker successivt under aret och vi prognosticerar att vi nar budget i
slutet av aret.
e Erhallen kompensation for sjuklon (covidrelaterat) 195 tkr, ersattning for 6kat
friskvardsbidrag 85 tkr, debiterade viten till sju leverantorer fér leveransférseningar
352 tkr samt kompensation for 6kade kostnader for att minska vardskulden p.g.a.
(covidrelaterat) 77 tkr.
Kostnader
- Total bruttokostnadsminskning jamfort med delar 2 2021 &r -2 476 tkr, en minskning med
-2,7 %.
- De totala kostnaderna ar 7 251 tkr ldgre dan budgeterat.
- Avvikelsen pd 7 251 tkr beror framfor allt pa féljande handelser:
Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkind av: Magnus Loman
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* Lagre inkdpskostnader for hjalpmedel till foljd av 6kade returer och

rekonditionering, fler tvingande ersattningsgrupper samt att flera leverantorer har

leveranssvarigheter.

* Lagre utrangeringskostnader och avskrivningskostnader fér hjalpmedel, vilket visar

att hjalpmedel anvands langre.

* Léagre fastighetskostnader beror pa att arets storstadning inte dr genomford &n.
* Lagre IT-kostnader, dels for att serverkapaciteten ar minskad, dels lagre kostnader

for IT-konsulttjanster.
* Nagot lagre personalkostnader till foljd av lagre sociala avgifter.

* Lagre leasingkostnader for fordon pa grund av att gamla servicebilar inte har

kunnat bytas ut till foljd av att regionens fordonsupphandling nyligen ar avslutad

samt leveranstider fran fordonsleverantoren.

* Flera planerade aktiviteter kommer att genomfoéras under hosten och vintern,

vilket medfor lagre kostnader de forsta tva tertialen.

Analys av heldrsprognosens avvikelse mot heldrsbudget — héindelseéversikt
Prognosen baseras pa foljande forutsattningar:

Oséakerhet hur pagaende pandemi, sakerhetsldget i Europa och globala leveranssvarigheter kommer att
paverka helarsresultatet. D4 HMC:s priser mot kund &r oférandrade dven 2022 medfor det att HMC bar
leverantorernas prisokningar vilka vid arsskiftet uppgar till 2,5 %. Darefter har flera leverantorer aviserat
prisokningar under pagaende avtal orsakade av 6kad inflation. Det visar att HMC:s kostnadseffektivitet

fortsatter att 6ka.

Det prognostiserade 6verskottet pa 10 558 tkr beror framst pa féljande hdndelser:

o Okade intakter for forsiljning av hjalpmedel samt ersittning fér sjukldnekostnader (covid-19) och

debiterade viten till sju leverantorer for leveransforseningar.

e lLagre inkdpskostnader for hjalpmedel till foljd av 6kade returer och rekonditionering, fler tvingande

ersattningsgrupper samt att flera leverantérer har leveranssvarigheter.

e Ldgre kostnader for utrangering av individklassade hjalpmedel, vilket visar att de anvdnds langre.

e Lagre IT-kostnader, vilket framst avser licenser och konsulttjanster.

e Lagre avskrivningskostnader for kabinettdesinfektor pa grund av senarelagd installation av

ersattningsinvestering da leverantoren aviserat leveransforsening.

Genomférda och planerade atgéirder fér en ekonomi i balans (EiB)

Av den totala planen pa 3 700 tkr fram till ar 2022 var utfallet 535 tkr ar 2019, 1 287 tkr ar 2020, 2 032 tkr

2021 och 889 tkr tom augusti 2022. Den totala kostnadssdankningen hittills ar 4 743 tkr.

Kategori EiB Utfall perioden ack 202208 Prognos helar 2022

Personal 0 tkr 0 tkr

Material och tjanster 870 tkr 1284 tkr

Ovriga verksamhetskostnader 19 tkr 48 tkr

Summa: 889 tkr 1332 tkr

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av: Magnus Loman
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Material och tjéinster

e Ett operativt lagerteam arbetar tillsammans med hjalpmedelsteamen for att optimera lagernivaer.
Forberedelse pagar for dynamisk hantering av sdkerhetslager, d.v.s. ett rorligt sdkerhetslager
baserat pa forbrukning under kortare tid. Lagerartiklar som anvands séallan andras till att kdpas in
vid behov. Arbete for att optimera automatgenererade inkdpsforslag i verksamhetssystemet Sesam
2 paborjades under varen 2022. Hittills uppnadd besparing under aret uppgar till 212 tkr.

e Andelen hjdlpmedel som upphandlats har 6kat och under aret har kostnaderna sankts med 330 tkr,
vilket framst avser halskydd och glidlakan. Flera upphandlingar pagar eller kommer att startas.

o Tre forsdljningshjalpmedel (dyna Contur, duschpall Kulan och toaférhojning StaplalLatt) lamnas
tillbaka till HMC, rekonditioneras och dteranvands. Uppnadd nettobesparing under januari-augusti
uppgar till 328 tkr.

Ovriga verksamhetskostnader
o Lokal i Koping for hjalpmedelstekniker har sagts upp fran juni och samtliga tekniker utgar nu fran
Vésteras. Hittills uppnadd besparing uppgar till 19 tkr.

Merkostnader covid-19
Okade kostnader till f6ljd av pandemin uppgar till 15 tkr, vilket frimst avser engdngshandskar och
munskydd. Samtidigt har ersattning for sjuklénekostnader erhallits med 195 tkr.

Statsbidrag for tillgéinglighet och vardkéer

Ersattning har beviljats med 252 tkr for att anstalla tva chaufférer under tre manader for komma ifatt med
leveransforseningar. Da det inte har varit mojligt att visstidsanstalla chaufférer kommer beviljad ersattning
ej att nyttjas. Teknik och inkop har erhallit 77 tkr for tillfallig forstarkning med en hjalpmedelstekniker
t.o.m. februari.

Arbetad tid
Det arbetade tiden inom verksamheten har 6kat med 0,79 % vilket motsvarar 0,58 arsarbetare med en
arsarbetstid pa 1 725 timmar.

Fordandringen kan harledas till tva nyanstallda projektledare for samordning av diabeteshjalpmedel, dubbla
verksamhetschefer i samband med pensionsavgang samt timvikarier som forstarker pa enheten Logistik vid
behov. Okad 6vertid motsvarar 0,15 arsarbetare.

Samtidigt har franvaron 6kat motsvarande 2,68 arsarbetare vilket framst avser uttag av semester 1,33
arsarbetare och egen sjukfranvaro 1,0 arsarbetare.

Personalkostnadsutveckling

Personalkostnaderna har 6kat 3,9 % jamfort med samma period féregaende ar, varav Iénekostnaderna har
Okat 4,8 %. Orsaken ar framst att timanstallda forstarker pa Logistik ndgra timmar i veckan med
rekonditionering pa grund av att vi rekonditionerar fler hjalpmedel, I6nedversyn, dubbla
verksamhetschefer i samband med pensionsavgang samt utokning med tva projektledare.

Inhyrd personal
HMC har inte haft nagon inhyrd personal under aret och ser inget kommande behov av det.

Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Magnus Loman
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Investeringsredovisning

Investeringar - bokslut 2022-01-01 — 2022-08-31, belopp i tkr

Tekniska hjalpmedel 202201 — 202208 Bokslut Budget Helar
varav: ack inkép under perioden 2021 2022 Prognos inkdp 2022
utifran budget 2021/2022
Forflyttning 7 475 11935 13051 11 500
Kommunikation/kognition 2679 3670 4013 3900
Behandling/traning 6422 8173 8937 9633
Insulinpumpar 2715 4394 4 805 5000
MBH 1822 3318 3628 3300
Ovriga hjilpmedel 2817 5364 5 866 4 600
Ovriga maskiner och 107 0 495 602
inventarier
Bilar och transportmedel 0 0 0 0
Datorutrustning 0 125 0 0
Summa 24 037 36 979 40 795 38535

Resultat, analys

Fran 2021 ars investeringsbudget har outnyttjad del pa 19 639 tkr 6verforts till 2022, varav 1 800 tkr avser
kabinettdesinfektor for rengdring av aterlamnade hjdlpmedel. Den &r bestdlld och installationen ar
framflyttad till 2023 p.g.a. forsening hos leverantéren. En golvmonterad frds har kdpts in for 107 tkr och
resterande del berdknas anvandas till hjalpmedel.

Ink6ép av en mobil komprimator till ett uppskattat anskaffningspris pa 195 tkr berdknas ske i oktober.
Upprustning av tork-, tvatt- och spolutrymme berdknas vara klart i december och investeringen uppga till

300 tkr.

Hittills har inte nagra investeringar relaterade till covid-19 gjorts i ar och i nuldget finns inget kommande

behov.

Arbetet med lageroptimering har medfort delvis lagre antal hjdlpmedel i lager samt ldgre inkdpsvolymer
per inkop, vilket dven paverkar investeringstakten. Med dagens globala forutsattningar ar det en
balansgang da ledtiderna hos flera leverantorer har 6kat samt att de i vissa fall fordelar till sina kunder

utifran egen tillgang.

Farre rullstolar, bade manuella och eldrivna, har utrangerats vilket medfér minskat investeringsbehov.
Samtidigt har en leverantor av manuella rullstolar leveranssvarigheter vilket medfor lagre investeringstakt.

Forskrivning av antidecubitusmadrasser 6kar och darmed okar aven inkdpsbehovet av dessa. Traningscyklar
till sittande patienter, MOTOmed, har 6kat med 1 300 tkr, vilket ar en 6kning med 135 % jamfort med
foregaende ar. TENS har 6kat 115 tkr hittills i ar vilket kan vara en foljd av férandrat regelverk med

Annika Nyman
Magnus Loman

Utfardad av:
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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mojlighet till [angtidsforskrivning. Samtidigt fortsatter investeringar i tyngdtdcken att minska, 400 tkr
jamfort med samma period foregaende ar.

Insulinpumpar ar inne i ett generationsskifte och investeringarna fortsatter att 6ka jamfort med féregaende
ar.

Inkbpen av MBH var lagt forsta tertialet 2022 vilket beror pa att leverantoren hade leveranssvarigheter av
CPAP-apparater. Just nu ar leveranslaget battre &n i varas, men leverantoren vet inte hur lange det kommer
att halla i sig. Omkring 70 — 80 patienter vantar pa CPAP-behandling, vilket kommer att 6ka antalet
forskrivningar om tillgang pa apparater finns.

Kommuner kdper sangar i stallet for att hyra vilket medfor lagre ink6psbehov.

Atgéird
Arbetet med lageroptimering fortsatter vilket forvantas ge fortsatt effekt pa investeringstakten.

En utredning for att forbattra diabetesvarden och ge forslag till en optimerad hantering av hjalpmedel till
en kvalitetssdkrad, patientsdker och kostnadseffektiv hantering av diabeteshjalpmedel genomfordes 2021.
Den ledde till att ett projekt fér samordning av diabeteshjdlpmedel inom Region Vastmanland inleddes
under augusti.

Infor budgetarbetet har kundernas bedémning om hjalpmedelsbehov tva ar framat efterfragats. Svaren
bildar underlag till budget. Volymerna fluktuerar 6ver manader och ar vilket medfor att Hjalpmedels-
centrums karnverksamhet dr mycket svar att budgetera och prognosticera.

Ett omfattande arbete med prispressade upphandlingar, effektiv rekonditionering som leder till hog
ateranvandningsgrad och ett bra forskrivningsstod ger forutsattningar till att halla sa 1ag prisniva som
moijligt.

INTERN KONTROLL

Sammanfattning av resultat och atgirder pa verksamhetsniva

Beslutsniva Gransknings- | Berort Metod for Resultat av Atgirder
(RS eller omrade reglemente, | granskningen granskningen
namnd) policy eller
regler
RS Brandskydd Lag, Registrerats i Instruktioner och | Inga atgarder
instruktion ledningssystemet, | checklistor for
Brandronder brandsdkerhet
registreras i har uppdaterats i

Synergi, rapport pa | enlighet med
utrymningsovning regionens

registreras i sakerhetsarbete,
Synergi, brandronder har
Utbildningar utforts enligt
rutin.
Utfardad av: Annika Nyman Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av: Magnus Loman
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registreras pa Utrymnings-
Kompetensplatsen. | évning ar
bestalld. Samtliga
medarbetare har
genomfort
grundlaggande
brandsdkerhets-
utbildning
RS Kontroll av Avtal och Kontroll att Av totalt atta Alla chefer har
|6neutbetal- | instruktioner | utanordningslistor | utanordnings- rutin pa att
ningar na, totalt atta listor var alla kontrollera
stycken, for april kontrollerade och | och signera
2022 ar fardigsignerade utanordningsli
kontrollerade och vid gransknings- storna och
fardigsignerade av | tillfallet. ingen atgard
respektive chef. kravs.
RS Lagefterlevn | Miljopolicy Egenkontroll miljo | Genomfort av Inga atgarder
ad miljo (23608), via Synergi. samtliga fyra
Miljoinstruk- enheter pa HMC
tion
Hjdlpmedels-
centrum
(779)
RS Makulering Instruktion Stickprovskontroll | Av totalt 52 Instruktionen
av av slumpmassigt makulerings- ar kand och
kundfakturor utvalda underlag under foljs i
makulerings- perioden januari - | verksamheten
underlag. juni 2022 och ingen
granskades 26 (50 | atgard kravs.
%). Av dessa var
alla attesterade
av behorig
person.
RS Behorighets- | Instruktion Avvaktar svar fran
tilldelning i Bestallning FDS, men det
Cosmic av Cosmic- verkar inte som att
behorighter nagon regelratt
(34761) kontroll &r utford.
Hjalpmedels- | Kontroll av Hjalpmedels- | Kontroll att Beddmningen &r Ingen atgard
namnd foljsamhet handbok forskrivare foljer att det finns
till hjialomedelhand- | féljsamhet
bokens regelverk gallande de nya

Utfardad av:
Godkand av:

Annika Nyman
Magnus Loman
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hjalpmedels- gallande

handbok tyngdtacken har
genomforts pa alla
forskrivningar
under deldr 1 och

2.

kriterierna.
Inledningsvis har
det kravts ett
stort arbete av
hjalpmedelskonsu
lenter inom
omrade kognition
for att stodja
forskrivarna kring
de nya
kriterierna.
Tveksamma
forskrivningar har
aterkopplats till
forskrivaren bade
utifran kriterier
och dubbel-
forskrivning.

Digital enkdt om
kdnnedom av
skoléverenskomme
Isen har
genomforts.

Skol6éverens-
kommelse
om
hjalpmedel i
skolan

Hjalpmedels-
namnd

Overenskommels
en ar mer kand av
skolverksamheter
naiar an forra
aret. Mer lokalt
informationsarbet
eav
skolhuvudmaénne
n till berérd
personal behovs.

Infér 2023
planeras
uppfoljning
och eventuell
revidering.

INTERN REFERENS

Denna rapport beslutas av Hjdlpmedelsndmnden 2022-09-30.

Diarienummer: RV xxxxxxx
Bilagor

1. Resultatrapport, Driftredovisning, Lonekostnader
2. Investeringsbilaga

Annika Nyman
Magnus Loman

Utfardad av:
Godkand av:
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Datum Diarienummer

2022-11-07 KS 2022/11

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Budget 2023 med plan 2024 - 2025 for Kungsors
kommun och kommunfullmaktiges mal
2023Skattesats 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméaktige beslutar om of6réndrad
skattesats innebdrande att skattesatsen faststélls till 22,03 procent.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen (2017:725) 11 kap. 11 § ska fullméaktige faststélla
skattesatsen fore november manads utgang om budgeten pa grund av
sdrskilda skil inte har kunnat faststéllas fore november ménads utgéng.

Claes-Urban Bostrom Sara Jonsson
Kommundirektor Ekonomichef
Skickas till

Ekonomichef som meddelar Skatteverket

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2022-11-03 KS 2022/433

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
ida-maria.rydberg@kungsor.se Kommunstyrelsen

Naringsliv

Kommunstyrelsens forvaltning

Forsaljning av mark till solcellspark

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméaktige beslutar att silja del av
fastigheten Kungsors sodra 1:188 (Ryabacken) till Lyckholmen AB
(556947-1807) for etablering av solcellspark, med option att forvérva
ytterligare mark inom omradet for utbyggnad av solcellsparken.
Forsédljningen sker med aterkdpsklausul om etableringen av solcellpark inte
genomfors.

Sammanfattning

Riksdagen har satt malet att &r 2040 dr 100 procent fornybar elproduktion,
som en foljd av energidverenskommelsen. An sa ldnge star solen for mindre
dn en procent av energin i Sverige

Lyckholmen AB har lamnat in en anhallan om att forvérva del av Kungsors
sOdra 1:188 (Ryabacken) for att dér bygga en solcellspark, med option att
forvirva ytterligare mark inom omradet for utbyggnad av solcellsparken.
Vilken del av Kungsors sddra 1:188 som ér aktuell framgér 1 kartan bifogad
1 drendet.

I maj 2021 stéllde sig Kommunstyrelsen i Kungsors kommun positiva till att
sdlja del av den aktuella fastigheten till andamal for en solcellspark (KS
2022/433) Da foll affaren pa grund av att det forviarvande foretaget
(SunSpark Nordic) inte lyckades landa ett avtal med Méilarenergi.

Lyckholmen AB tar sjédlva kontakt med externa aktorer, som exempelvis
Vattenfall, Trafikverket och Milarenergi, for vidare dialog om
mojligheterna for etableringen. Solcellsparken ér inte bygglovspliktad och
strider inte mot befintlig detaljplan. Lyckholmen AB avser dven undersoka
mojlighet for betning eller odling inom omradet.

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 04 24 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2022-11-03 KS 2022/433

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Silja fastigheten

Grundpriset for verksamhetsmark dr beslutat av Kommunfullméktige till 80
kr/kvm forutsatt att inga 6vriga kostnader tillkommer f6r kommunen. Den
del av fastigheten som é&r aktuell f6r

Summa 28 704 (detta dr inklusive prickmarken vilken &r cirka 6 meter bred)
kvm * 80 kronor = 2 296 320 kronor

Beslutsunderlag

Karta over omradet (KS 2022433)

Anhallan om att kpa mark

KSF tjénsteskrivelse

KSF tjansteskrivelse 2022-10-14 Forsdljning av mark till solcellspark
KS 2022-10-31 § 241 Forséljning av mark till solcellspark

Claes-Urban Bostrom Ida-Maria Rydberg
Kommundirektor Naringslivschef
Skickas till

Haér listar du alla som ska 4 ta del av beslutet, en mottagare/rad.
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Dokumenttyp Sida
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Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2022-10-31

§ 241 Forsaljning av mark till solcellspark
Diarienummer KS 2022/433

Beslut

Kommunstyrelsen foreslas silja del av fastigheten Kungsors sodra 1:188
(Ryabacken) till Lyckholmen AB (556947-1807) for etablering av
solcellspark, med option att forvérva ytterligare mark inom omradet for
utbyggnad av solcellsparken. Forsdljningen sker med aterkdpsklausul om
etableringen av solcellpark inte genomfors.

Sammanfattning

Riksdagen har satt malet att ar 2040 4r 100 procent fornybar elproduktion,
som en foljd av energidverenskommelsen. An sé ldnge star solen for mindre
dn en procent av energin i Sverige

Lyckholmen AB har ldmnat in en anhallan om att forvéirva del av Kungsors
sodra 1:188 (Ryabacken) for att dir bygga en solcellspark, med option att
forvérva ytterligare mark inom omradet for utbyggnad av solcellsparken.
Vilken del av Kungsors sddra 1:188 som dr aktuell framgar 1 kartan bifogad
1 drendet.

I maj 2021 stéllde sig Kommunstyrelsen i Kungsors kommun positiva till att
sdlja del av den aktuella fastigheten till &ndamél for en solcellspark (KS
2021/247) Da foll affaren pa grund av att det forvirvande foretaget
(SunSpark Nordic) inte lyckades landa ett avtal med Mélarenergi.

Lyckholmen AB tar sjdlva kontakt med externa aktdrer, som exempelvis
Vattenfall, Trafikverket och Mélarenergi, for vidare dialog om
mojligheterna for etableringen. Solcellsparken dr inte bygglovspliktad och
strider inte mot befintlig detaljplan. Lyckholmen AB avser d4ven undersoka
mojlighet for betning eller odling inom omréadet.

Sélja fastigheten

Grundpriset for verksamhetsmark dr beslutat av Kommunfullmaéktige till 80
kr/kvm forutsatt att inga 6vriga kostnader tillkommer f6r kommunen. Den
del av fastigheten som &r aktuell f6r

Summa 28 704 (detta dr inklusive prickmarken vilken &r cirka 6 meter bred)
kvm * 80 kronor = 2 296 320 kronor

Beslutsunderlag
KSF tjénsteskrivelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Dokumenttyp
Protokollsutdrag
Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2022-10-31

Skickas till

Ekonomiavdelningen
Lyckholmen AB
Teknisk chef
Kommundirektor
Néringslivschef
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Till kommunstyrelsen Orebro 2022-10-10

Markkop

Lyckholmen AB, organisationsnummer 556947—1807, anhaller hos kommunstyrelsen
i Kungsérs kommun om att fa férvérva mark i kommunen.

Bolaget har for avsikt att forvarva mark for att uppfora en solcellspark pa del av
fastigheten Kungsors sodra 1:188 (Ryabacken) med option pa att forvarva ytterligare
mark fér utbyggnad av solcellsparken inom samma omrade.

Lyckholmen strivar dven efter att mdjliggora f6r kreatur att beta inom omradet for
solcellsparken med ambitionen att skapa en levande miljé.

Lyckholmen AB accepterar de forutsdttningar som tjanstemannaorganisationen
diskuterat med bolaget och ir verens om att om det av nagot skal inte kan byggas
en solcellspark pa grund av myndighetskrav eller andra skil som idag for oss dr
okinda skall képet hivas och kommunen képa tillbaka marken med oférindrade
villkor och pris. Marken kommer sjélvklart inte att siljas vidare till tredje part utan
kommunen har aterkdpsratten.

Fér Lyckholmen

Tomas\Jonutis Styrelseordférande
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Karta 6ver omradet. E20 och Runna som granne Detaljplan 6ver omradet
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Datum Diarienummer

2022-10-28 KS 2022/439

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Revidering av riktlinjer for god ekonomisk
hushalining

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta revidera riktlinjerna
1 enlighet med kommunstyrelseférvaltningens forslag.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade om Riktlinjer for god ekonomisk hushdllning
och hantering av Resultatutjimningsreserv (RUR) den 12 december 2016 §
2009.

For att uppna malet om goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, har
kommunfullméktige, i sin budget for verksamhetsér 2022 med plan 2023—
2024, beslutat att kommunstyrelsen ska ta fram ett forslag pa revidering av
riktlinjerna. Revideringen ska tydliggdra nimndernas ansvar for att uppna
en god ekonomisk hushéllning.

I kommunstyrelseforvaltningens forslag tydliggdérs nimndernas ansvar
genom ett tilligg som bland annat anger att ”de ekonomiska ramar som
ndmnderna tilldelas utgdr en viktig restriktion for verksamheternas
omfattning”.

Beslutsunderlag
KSF tjénsteskrivelse

Claes-Urban Bostrom Sara Jonsson
Kommundirektor Ekonomichef
Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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KS-handling nr 31/2016

Kungstrs komanun Kungsors kommuns forfattningssamling Nr D.12

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och hantering av

Resultatutjamningsreserv (RUR) i Kungsors kommun

Antagna av kommunfullméktige 2016-12-12, § 209

Reviderad av kommunfullmiktige [tydliggorande av nimndernas ansvar] 2022-11-
28 § x

Kommunallagen stadgar att kommuner ska

- ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet och i sadan verksamhet som
bedrivs genom andra juridiska personer och

- besluta om riktlinjer for god ekonomisk hushdllning for kommunen.

Om kommunen har inrdttat en resultatutidmningsreserv ska riktlinjen dven omfatta
hanteringen av den.

Sedan 2013 finns mojligheten for kommuner och landsting att infora en resultatut-
jamningsreserv (RUR). Under vissa forutsdttningar kan, inom ramen for balans-
kravutredningen, en RUR byggas upp. En RUR har som uppgift att medverka till att
reglera en jamnare balans av ekonomin sa att vi under goda tider kan sdtta av till
reserven for att tdacka upp med under samre tider. Alternativt sd kan vi forebygga
sdamre tider med hjdlp av reserven sd att vi anvinder pengarna i en kommande budget
for sddant som vi dd vet kommer att sinka vara kostnader pa sikt sd att vi ldttare
klarar de finansiella mdlen.

God ekonomisk hushallning

Kungsors kommuns verksamheter och ekonomi ska vara i ”god ordning”. Det forut-
satter ett langsiktigt tinkande. For att sdkerstdlla det krivs att varje generation stér for
de kostnader de ger upphov till. I annat fall kommer morgondagens medborgare att fa
betala inte bara for den verksamhet de sjdlva konsumerar utan dven for den som tidi-
gare generationer konsumerat.

En annan viktig hornpelare for att uppné en verksamhet och ekonomi i ’god ordning”
ar att kommunen som ansvarig for férvaltningen av medborgarnas skattepengar alltid
stravar efter att dessa anvinds pa effektivast mojligaste sétt. De ekonomiska ramar
som nimnderna tilldelas utgor en viktig restriktion for verksamheternas
omfattning. Milen for verksamheterna bidrar till att de ekonomiska ramarna
anvands effektivt. Namnderna ska ha klart for sig sambandet mellan resurser,
prestationer, resultat och effekter for kommunens invanare.

1 (3)
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KS-handling nr 31/2016

Kungstrs komanun Kungsors kommuns forfattningssamling Nr D.12

Dessa riktlinjer avser i huvudsak den kommunalt skattefinansierade verksamheten i
kommunstyrelse och nimnder. For den verksamhet som drivs 1 féretagsform sker
styrningen 1 huvudsak genom kommunens bolagsordningar, dgardirektiv och arliga
beslut om budget och avkastningskrav. Utgangspunkten for dessa styrdokument &r
ocksa l1dngsiktigt god ekonomisk hushéllning.

Fran och med den 1 januari 2017 har kommunen inréttat en resultatutjimningsreserv
— RUR. Reserven gor det mojligt att avsitta en del av ett dverskott i goda tider och
sedan anvdnda medlen for att ticka underskott som kan uppsta till foljd av en lag-
konjunktur. Genom en siddan reserv kan det balansméssiga resultatet justeras/utjim-
nas mellan olika &r. Syftet ar att kunna moéta konjunkturvariationer for att uppna
jamnare villkor for de verksamheter kommunen bedriver.

Reservering till RUR

Reservering till RUR gors ar da resultatet sa medger.

Detta innebir att kommunen gor en reservering till resultatutjamningsreserven med
hogst det belopp som motsvarar det ldgsta av antingen den del av arets resultat eller
den del av érets resultat efter balanskravsjustering som overstiger

e en procent av summan av skatteintdkter samt generella statsbidrag och kom-
munalekonomisk utjimning eller

e tvd procent av summan av skatteintikter samt generella statsbidrag och kommu-

nalekonomisk utjimning, inklusive ansvarsforbindelsen for pensionsforpliktelser.

Vid utrdkning av avsittningen utgor balanskravsresultatet, som det definieras 1 Lag
om kommunal redovisning, grund for berdkningen.

Kungsors kommuns lokala tillimpning innebdr att avséttningen till resultatutjam-
ningsreserven maximeras till fem procent av skatteintdkter och statsbidrag.

Disposition fran RUR

Medel fran en resultatutjimningsreserv far anvéndas for att utjimna intékter over en
konjunkturcykel. Ndgon ndrmare precisering dn sa gors inte 1 lagen. I forsta hand ska
en resultatutjimningsreserv anvéndas for att reglera underskott 1 bokslutet som
uppkommit till f6ljd av forsamrade skatteintékter 4n de budgeterade.

Kungsors kommuns lokala tillimpning innebér att:

e Resultatutjamningsreserven ska kunna anvdndas om det uppstér svarigheter att
uppfylla balanskravet pd ett ansvarsfullt sitt. Darmed ges mdjlighet att utjimna
hastiga fordndringar i de ekonomiska forutsattningarna mellan &ren.

2 (3)
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KS-handling nr 31/2016

Kungstrs komanun Kungsors kommuns forfattningssamling Nr D.12

e Resultatutjimningsreserven kan anvéndas i en balanskravsutredning vid en svag
utveckling av skatteunderlaget. For att disponering ska vara mojlig ska forénd-
ringen av arets underliggande skatteunderlag understiga den genomsnittliga.

e Disposition frdn reserven kan goras tva ar 1 rad.
e Maximalt 70 procent av resultatutjimningsreserven far nyttjas ett enskilt ar.
e Disposition far inte forekomma for sdnkning av utdebiteringen/skattesatsen.

e Medel ur resultatutjgmningsreserven far anvéndas for projekt eller atgérder som
pa langre sikt sinker kommunens kostnader vilka forbattrar mojligheten for
Kungso6rs kommun att uppna de finansiella mélen.

303)
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Datum Diarienummer

2022-10-28 KS 2022/448

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Verksamhetsbidrag 2023 - Arkiv Vastmanland
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beviljar Arkiv Vastmanland bidrag pa 26 000 kronor for
aret 2023.

Sammanfattning

Arkiv Vistmanland &r en ideell medlemsorganisation och en av regionens
kulturarvsinstitutioner. Arkiv Vastmanland &r lanets sammanhallande
funktion for enskilda arkiv, det vill sdga arkiv fran civilsamhéllet s& som
forenings- och foretagsarkiv.

Ansokan baseras pa overenskommelsen fran 2012 mellan Arkiv
Vistmanland och Vistmanlands kommuner och landsting (VKL). Den
ansokta summan fran Kungsors kommun ar angiven inklusive den summa
som Vistmanlands kommuner och landsting (VKL) kom éverens om ar
2012.

For att fordelningen av verksamhetsstod fran ldnets kommuner ska vara
rattvis utifran befolkningsstorlek, dr var utgangspunkt SCB:s
befolkningsstatistik.

Utifrdn ovanstadende ansoks fran Kungsors kommun ett verksamhetsstod for
ar 2023 om 26 000 kronor.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2022-10-28 Verksamhetsbidrag 2023 - Arkiv
Vistmanland
Ansokan om verksamhetsstod for verksamhetsaret 2023

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Skickas till

Arkiv Vistmanland
Kommunstyrelsens ekonom

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/
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KUNGSORS KOMMUN

Kommunstyrelsen

M7 -10- 13
Arklv DOr e
\/ alj /_‘- ,(1,[8 L’] C ..........................................................

Kungsors kommun
736 85 KUNGSOR

Ansokan om verksamhetsstod for verksamhetsaret 2023.

Samordnande funktion

Arkiv Vastmanland ar en ideell medlemsorganisation och en av regionens kulturarvsinstitutioner.
Arkiv Vastmanland ar lanets sammanhallande funktion for enskilda arkiv, det vill sdga arkiv fran
civilsamhallet sd som forenings- och foretagsarkiv.

Finns i hela lanet

Arkiv Vastmanland lagger stor vikt vid att vara aktiva i hela lanet. Arkivet ger service och hjélp till
foreningslivet i Vastmanland och finns som kompetensresurs for lanets foretag. Vi arbetar pa
uppdrag i exempelvis Fagersta kommun med forskarservice, tillsyn och tillganglighet for det
kulturhistoriska arkivmaterialet.

Publikt och pedagogiskt arbete

Arkivets uppdrag ar att tillgangliggora den enskilda sektorns primarkallor for den intresserade
allmanhet och for skolorna i lanet. Under 2020 - 2021 digitaliserade arkivet innehallet i det
pedagogiska verktyget “skolvaskan”. Under 2022 har arkivet drivit ett projekt om digital
arkivpedagogik. Tillsammans med referensklasser tar arkivet fram innehallet i en digital skoltimme.
Skolans efterfragan pa digitala skoltimmar inventeras, liksom méjligheten for skolorna att kunna
delta i en digital undervisningsform utifrdn om skolan har tekniska utrustning och uppkoppling i
varje klassrum. Arkivet hoppas pa en ny arbetsform dar digitala skoltimmar innefattande historiska
fakta, kéllkritiska moment och demokratiframjande samtal mellan elev och arkivarie dger rum.

Arkivcentrum Arboga — interregional samarbete

Det nationellt uppmérksammade samarbetet mellan Arkiv Vastmanland och ArkivCentrum Orebro
lan fortsatter. Samarbetet galler bade delade personalresurser, delad depa, gemensamma projekt och
driften av det gemensamma bolaget Orebro Vastmanlands arkiv AB med platsen Arkivcentrum
Arboga. Arkivcentrum Arboga har nagra av landets basta arkivdepaer, godkanda utifran
Riksarkivets regler for klimat och sakerhet.

Kostnader
De stora utgiftsposterna for arkivet ar personal- och lokalkostnader, vilket framgar av
Verksamhetsberattelsen f6r 2021 och budget for 2022.

11 AnAA
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Okande andel dgarlésa arkiv

Varje ar inkommer flera hyllmeter dgarlsa arkiv, arkiv dar ingen aktiv forening eller féretag finns
som kan betala hyllavgift. Arkivbranschen i sin helhet ser att andelen dgarlosa arkiv 6kar och att det
ar farre och farre som vill bara kostnaderna for civilsamhallets arkiv.

Egenfinansiering — hyllavgifter och projektmedel

Foreningar och foretag i Vastmanland som deponerar material i arkivet och betalar hyllavgift for
forvaringen. Arkivet har pa sa satt en ca 25 - 30% egenfinansieringsgrad av verksamheten.
Projektmedel soks arligen fran olika hall for finansiering av digitalisering, inventeringar och kring
samarbeten i arkivfragor.

Ansokan om verksamhetsmedel for 2023

Ansokan baseras pa 6verenskommelsen fran 2012 mellan Arkiv Vastmanland och Véastmanlands
kommuner och landsting (VKL). Arkiv Vastmanland ansoker arligen sammanlagt om 799 000kr fran
lanets kommuner, Region Vastmanland bidrar med motsvarande summa. Den anstkta summan fran
Arboga kommun &r angiven inklusive den summa som Vastmanlands kommuner och landsting
(VKL) kom 6verens om ar 2012.

For att fordelningen av verksamhetsstod fran lanets kommuner ska vara rattvis utifran
befolkningsstorlek, ar var utgangspunkt SCB:s befolkningsstatistik.

Utifran ovanstdende ansoks fran Kungsors kommun ett verksamhetsstod for ar 2023
om 26 000 kronor.

Vastmanland den 10 oktober 2022

. > -
ey

s/ A 4% L s a et
~Elinor Magﬁéms )
Arkivchef

Foreningsuppgifter

Organisationens namn: Arkiv Vastmanland
Organisationsnummer: 878001-9066

Bankgironummer: 5423-7524

Kontaktperson: Elinor Magnérus, arkivchef

E-post till kontaktperson: elinor.magnerus@arkivcentrum.se
Telefon till kontaktperson: 070-441 13 39

Uppgifter om medlemsantal, budget, verksamhetsplan samt verksamhetsberattelse for ar 2021
medskickas. Eventuella vriga onskade uppgifter om verksamheten kan fas genom kontakt med

arkivchefen.

Arkiv Vistmanland — Ansokan om verksamhetsbidrag 2023
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Datum Diarienummer

2022-10-28 KS 2022/450

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Aterrapportering internkontrollplan 2022 -
Vastra Malardalens overformyndarnamnd

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tackar for aterrapporten

Sammanfattning

Overformyndarnimnden har inkommit med uppfoljning av sin
internkontrollplan for 2022. Av de fem undersdkta omradena delgivning,
digitalisering, arvsskiften och handlingstid av byte samt av
fastighetsforsdljning, visar tva pa avvikelser. Bada dr enligt rapporten
atgirdade.

Beslutsunderlag

KSF tjinsteskrivelse 2022-10-28 Aterrapportering internkontrollplan 2022 -
Vistra Milardalens 6verformyndarndmnd
VMO 2022-10-11 §144 Aterrapportering internkontrollplan 2022

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Skickas till

Vistra Milardalens dverformyndarndmnd

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056
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T SAMMANTRADESPROTOKOLL
Véastra Mélardalens C')verférmyndarnéimnd ;2;2_10_11
§144

Aterrapportering av internkontrollplan 2022
Enhetschef Lorenzo Diaz Zamora redogor for internkontrollplan for 2022.

Beslut

Vastra Malardalens Overférmyndarniimnd beslutar
att
tacka for rapporten.

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande

Uw | NP ‘




20, v4.0, 2014-08-04

e

KOMMON

Vistra Milardalens Overférmyndarmimnd

Metod:

10 godmanskaps-/forvaltarskapsirenden
(Akt: 114, 5846, 4785, 4269, 3025, 1756, 8062, 3025, 167 och 84506)
5 formynderskapsirenden

(Akt: 8674, 8554, 8556, 8247 och 8248)

Uppfdljning internkontrollplan 2022
Granskningsomrade = Kontrollmoment

Kontroll

Avvikelse

Sida 96 (99)

SAMMANSTALLNING AV 1(1)
UPPFOLJNING

Beslutad Beslutad av
2021-09-14 Vistra Milardalens
Kontroll genomford (”)vcrfi)'rmyndamiimnd
2022-09-29

Atgirds- | Kommentarer till avvikelse Fungerar

genomford

status latgdrdsstatus Kontrollmetoden

fastighetsforsaljning

utsatt tid

Delgivning Kontroll om handlingar delges. Ja Ja Klar Delgivning skett i samtliga drenden, | Ja
férutom i ett.
Digitalisering Kontroll att det arbetas med inférande Ja Nej Pagar Arbete pagar. Ja
av digitala tjdnster.
Arvskiften Kontroll att det handlaggs enligt Ja Nej Klar Ingen avvikelse. Ja
géllande ratt.
Handlaggningstid Kontroll att byte genomférs inom utsatt | Ja Ja Klar Byten genomférts inom utsatt tid, Ja
byte tid. férutom i tva drende dar tiden var 46
respektive 53 arbetsdagar.
Handl&ggningstid Kontroll att samtycke lamnas inom Ja Nej Klar Ingen avvikelse. Ja
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2022-10-28 KS 202272
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
anne.pettersson@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden — Delegationsbeslut 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Héar sammanfattas det som inkommit sedan féregdende méte.

Med stod av géllande delegationsordning beslutas pd kommunstyrelsens
vagnar att utbetala skotselbidrag till Kungsors Ridklubb pa 80 000 kr och
Valskog Idrottsklubb pa 25 000 kr {or aret 2022. Skotselbidrag ér ett bidrag
for att stotta foreningar som har ansvar for del av skotsel och tillsyn av
anldggningarna som dgs av Kungsér kommun. Dnr KS 2022/279

Anne Pettersson
Registrator/Administrativ assistent

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227- 6002 17 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2022-10-24 KS 2022/3
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
anne.pettersson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden — Meddelanden - Avtal 2022
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Héar sammanfattas det som inkommit sedan féregdende méte.

e Uppdragsavtal - Transaktionsanalys, artikelanalys och
avtalsefterlevnad. Avtalspart: Refero. Dnr KS 2022/459

Anne Pettersson
Registrator/Administrativ assistent

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227- 6002 17 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2022-10-24 KS 2022/5
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
anne.pettersson@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden — Sveriges Kommuners och
Regioners cirkular 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Héar sammanfattas det som inkommit sedan foregdende mote.

22:31 Arvoden och ersittningar till formyndare, gode mén och forvaltare
med flera

22:37 Budgetforutsittningar for dren 2022-2025
22:38 En primdrvardsreform — bestimmelser med ikrafttradande 2022-07-01

Anne Pettersson
Registrator/Administrativ assistent

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227- 6002 17 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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