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Dokumenttyp Sida
Kallelse 1(2)
Beslutande organ
Kommunstyrelsen
Datum
Kungsors kommun 2023-02-20
Kallelse till kommunstyrelsen
Tid Mandagen den 27 februari 2023, klockan 16:00-18:00
Plats Hellgvistsalen, kommunhuset
Forslag till justerare Angelica Stigenberg
Forslag till ersiittare for justerare Marie Norin Junttila

Forslag till plats och tid for justering Tisdagen 28 februari kl 11.00

Foredragningslista
Nr Arende
Information

1 Réddningstjansten Mélardalen, RTMD - bild av bakgrund, nulége och
planering framét for att hantera riskbild )
Foredragande: kl 16.00-16.30 Forbundschef Christer Angehov

2 Uppségning av tjanst - kommundirektor
Ovrig information 2023

4 Ekonomisk uppfoljning 2023
Arenden till nista instans

5 svar pd medborgarforslag - Inventera kulturella, historiska och vackra
byggnader i Kungsor

6 Riktlinje for samspel mellan fortroendevalda och tjanstemédn 1 Kungsors
kommun

7 Arsredovisning 2022 - Vistra Milardalens verformyndarnimnd
8 Revidering av bolagsordningar i kommunkoncernen
9 Sammanslagning av tre samordningsférbund

Arenden till egen instans

10  Aterkoppling efter ett halvar - Regionalt utvecklingsarbete i Vistra
Milardalen

11 Medlemskap i Smakom
12 Uppdrag energioptimering - aterkoppling
13 Planbesked - Gjutaren 2

14 Arsredovisning 2022 - Kommunstyrelsens forvaltning
Foredragande: 16.30-16.45 Malin Soderroos kvalitetstrateg

Diarienummer

KS 2023/70
KS 2023/52
KS 2023/8

KS 2021/103

KS 2022/508

KS 2023/16
KS 2023/91
KS 2022/514

KS 2021/169

KS 2023/40
KS 2022/400
KS 2022/512
KS 2023/11



Dokumenttyp
Kallelse

Beslutande organ
Kommunstyrelsen

Datum

Kungsors kommun 2023-02-20

Nr
15
16
17

18
19

20
21
22
23

24
25

26

27

Arende
Forenkling av delarsrapport 1 Kungsors kommun
Kommunstyrelsens mal 2023

svar gillande Upplysning om bristande tillgdnglighet pa hemsidan,
kungsor.se

Stoldskyddsforeningen (SSF) - Stdd till Grannsamverkan 2023-2024

Internkontroll - Uppf6ljning av den interna kontrollen pé
kommunstyrelsens forvaltning 2022

Valiarenden

Avsigelse och fyllnadsval - Erséttare 1 budget- och bokslutsberedning
Avsigelse och fyllnadsval - Erséttare 1 personalutskottet

Avsigelse och fyllnadsval - Erséttare i plankommittén

Avsigelse och fyllnadsval - Ledamot i lokala brottsférebyggande radet
Anmaélningsirenden

Meddelanden - Avtal 2023

Meddelanden - Synpunkter 2023

Meddelanden - Sveriges Kommuners och Regioners cirkulédr 2023
Ovriga drenden

Kommunstyrelsen - Ovriga fragor 2023

Mikael Peterson
Ordforande
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Diarienummer
KS 2023/92

KS 2022/55

KS 2022/537

KS 2023/72
KS 2021/405

KS 2022/77
KS 2022/77
KS 2022/77
KS 2022/111

KS 202372
KS 2023/3

KS 2023/4

KS 2023/6
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-09 KS 2023/70

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Uppsagning av tjanst - kommundirektor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna

Sammanfattning

Kommundirektor Claes-Urban Bostrom har med anledning av sin
pensionering ldmnat in sin uppsidgning med sista anstédllningsdag 20231231

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-02-09 Uppsédgning av tjanst - kommundirektor
Uppségning pa grund av pensionering, Claes-Urban Bostrom

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Skickas till
lonekontoret
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-09 KS 2023/52

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen
Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Ovrig information 2023
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger informationen till handlingarna

Sammanfattning

Kommunstyrelsen informeras om foljande:

* fran Strategisk Regional Beredning konferens 2-3 februari
* frdn VK - Vidstmanlands kommuner

* besok av landshovdingen 1 Kungsor 16 februari

* Ny starttid for kommunstyrelsen i mars

Beslutsunderlag

KSF tjinsteskrivelse 2023-02-09 Ovrig information 2023
KS 2023-01-30 § 1 Information kring framtidens sjuk- och hélsovard

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)

Datum Diarienummer

2023-02-20 KS 2023/8

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Ekonomisk uppfoljning 2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar godkénna rapporten.

Sammanfattning

Kommunens resultat 2022 uppgar till 14 179 tkr. Det &r en positiv
budgetavvikelse pa 11 307 tkr.

Enligt SKR:s senaste skatteunderlagsprognos for 2023 forviantas Kungsor fa
2 872 tkr i hogre intikter 4n budgeterat. En februariprognos dr hogst oséker
p.g.a. att resultaten av I6nerdrelsen och vardndringsbudgeten dr okdnda.

Beslutsunderlag
KSF tjansteskrivelse

Claes-Urban Bostrom Sara Jonsson
Kommundirektor Ekonomichef
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer
2023-02-20 KS 2023/8
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Bokslutsarbetet ér 1 slutfasen och tog lite langre tid dn vanligt. Nér
rikenskaperna inte hingde ihop skedde en typ av avstimning som inte varit
del av de 16pande rutinerna tidigare. Resultatet 2022 blev 14 179 tkr. Det ar
en positiv budgetavvikelse pd 11 307 tkr.

Arboga kommuns systemforvaltare har hjélpt Ekonomiavdelningen 1
Kungsor med systemvérd i Raindance och implementeringen av Hypergene.
En fordel med att inféra Hypergene 1 Kungsor dr att vi stimmer av rapporter
1 grundsystemet Raindance, varifran Hypergene himtar data, och ser 6ver
vara rutiner for uppfoljning sa att de blir enhetliga i kommunen.

Eftersom kommunfullméktige beslutade om budget 2023 sé sent som den 19
december 2022, sker flera processer parallellt pd& Ekonomiavdelningen 1
bdrjan av 2023. Bokslut 2022, budget 2023 och implementering av
Hypergene. Snart ska @ven den nya modulen Budget och prognos 1
Hypergene infoéras. Kommunens olika forvaltningar arbetar pa olika sétt
med budget och uppfoljning. Nar det blir enhetligt har vi anpassat oss till
best practice.

Under 2023 vore det onskvért att kommunstyrelsen foljer upp sin egen
ekonomi, precis som dvriga forvaltningar gor. Den processen kommer att
behova styras upp under 2023. En annan fordndring som har gjorts 1 budget
2023 &r att cheferna inte ldngre ska ansvara for sina egna lonekostnader,
utan deras I6ner ska budgeteras under 6verordnad chefs ansvarsomrade.

Kommundirektoren kommer att fé ett eget ansvarsomrade dér hans
understilldas 16ner finns budgeterade. Malsattningen har ocksa varit att
renodla mandat och ekonomiskt ansvar, sa att det sé langt det &r mojligt
sakerstdlla att personal- och ekonomiska ansvar hanger ihop. Mélséttningen
ar att alla ndimnder ska ha tagit sina verksamhetsplaner i mars.

Skatteprognosen avseende 2023 finns pé nista sida. SKR reviderar upp
skatteunderlaget eftersom forsvagningen pd arbetsmarknaden forvéntas ske
nagot senare an i deras tidigare prognos. En prognos i februari ar hogst
osiker, bl.a. eftersom resultaten av 16nerorelsen och utdelningen i
vardndringsbudgeten dr okdnda. Man bor inte dra for stora vaxlar pa en
februariprognos.

Staten har budgeterat 300 000 tkr till befolkningsméssigt sma kommuner
och Kungsor har lagt in ett belopp liknande vad kommunen fick 2022 i sin
budget. Nagon information om hur bidraget fordelas har inte kommit
undertecknade till del.
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Dokumenttyp Sida

Tjansteskrivelse 33)

Datum Diarienummer

2023-02-20 KS 2023/8

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun
prognos budget

Belopp i tkr 2023 2023 Avvikelse
Skatteintdkter 432 566 432 548 18
Inkomstutjamningsbidrag/-avgift 133792 136 137 -2 345
Kostnadsutjamning 14292 14 392 -100
Regleringsbidrag/-avgift 20443 16 381 4062
Strukturbidrag 0 0 0
Inforandebidrag 0 0 0
LSS-utjamning (inkl inféranderegler) 42 137 41 359 778
*Summa intikter 643 229 640 817 2412
Slutavrikning 2022 korrigering 766 766
Slutavrikning 2023 -1155 -1342 187
Slutavrikning 2024 0 0
Fastighetsavgift 21431 21924 -493
Summa intéikter (inkl avriikning och fastighetsavgift) 664 271 661 399 2872
*Tillkommer medel for befolkningsmdssigt smd
kommuner okdnt 3000
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-03 KS 2021/103

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
mikael.nilsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Kultur- och fritidsavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Svar pa medborgarforslag - Inventera kulturella,
historiska och vackra byggnader i Kungsor

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméktige forklarar
medborgarforslaget beviljat. Kultur- och fritidsforvaltningen far i uppdrag
att i samverkan med hembygdsféreningen som utfor uppdraget gora en
tidsplan for nir detta ska vara klart. Aterrapportering sker till
kommunstyrelsen néar uppdraget ar slutfort.

Sammanfattning

Anita Larsson foreslar i ett medborgarforslag att inventera kulturella
historiska och vackra byggnader i Kungsor. Hembygdsforeningen har tackat
ja till uppdraget och ska gora en inventering av kulturella, historiska och
vackra byggnader i samverkan med kultur- och fritid, materialet ska sedan
sammanstéllas och presenteras bade digitalt och i pappersform.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag svar
Medborgarforslag - Inventera kulturella, historiska och vackra byggnader i
Kungsor

Claes-Urban Bostrom Mikael Nilsson
Kommundirektor Kultur- och fritidschef

Skickas till

Forslagsstéllaren
Handlédggaren

Eventuell uppdragstagare
Ekonomichef

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 35 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 55 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Vilket foérslag vill du lamna - beskriv ditt forslag

inventera kulturella, historiska och vackra byggnader i
Kungsor. Dessa kan sedan beskrivas pa olika satt. Kanske en bok
med bilder och fakta. Kanske en graverad plakett pa byggnaden
som beskrev dess historia. Kanske kompletterad med en karta sa
att turister och invadnare hittar byggnaderna och battre forsta
stadens historia. Arbetet kan ocksd anvadndas i en framtida
Ortsanalys (ett nyckelord)

Detta ar val en naturlig uppfdljning av

Namn
Anita Larsson

Postadress
Karlavagen 10

Telefonnummer
0704308192

E-postadress
anikrila@gmail.com

Samtycke

2021-02-14 07.25

Jag godkanner att Kungsdrs kommun enligt Dataskyddsforordningen
lagrar och behandlar de uppgifter jag lédmnar. Jag ar ocksa
medveten om att medborgarfdrslag blir en offentlig handling som
alla har ratt att lédsa och att mina uppgifter kommer att finnas
med i kallelser och sammantréddesprotokoll nar forslaget
behandlas.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-09 KS 2022/508

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Riktlinje for samspel mellan fortroendevalda
och tjansteman i Kungsors kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméaktige antar Riktlinjer for
samspel mellan fortroendevalda och tjdnsteman

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har under 2022 haft i uppdrag att ta fram ett
forslag till samspel mellan den fortroendevalda organisationen och
kommunens tjénstepersoner. Representanter fran partierna och
tjdnstepersoner var involverade 1 ett utvecklingsarbete gillande att ta fram
detta dokument 1 ménadsskiftet mars/april 2022. Forslaget har sedan varit pa
remiss hos fortroendevalda via deras gruppledare och deltagare pa
workshopen, samt hos deltagande tjinstepersoner. Arendet terremitterades
av majoriteten efter kommunstyrelsen 1 januari for viss justering som nu ar
gjord.

Beslutsunderlag

Riktlinje for sampel mellan fortroendevalda och tjanstemin

KSF tjénsteskrivelse 2023-02-09 Riktlinje for samspel mellan
fortroendevalda och tjanstemén i Kungsors kommun

Utkast riktlinje forslag fran M - Uppdrag och samspel politiker tjanstemén
Kungsor

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Skickas till

Gruppledarna, ordférande i styrelse och ndmnder, CLG, KLG och
kommunikatdrer for information och publicering pa intranét

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till

Riktlinje 2023-03-13 2027-03-13
Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer
2023-03-13 2023-03-13 KS 2022/476
Beslutad av Giiller for Dokumentansvarig
Kommunfullmaktige Kommunkoncernen Josephine Hardin

Kungsors kommun

Riktlinje for samspel mellan fortroendevalda och

tjanstepersoner
Innehall
Riktlinje for samspel mellan fortroendevalda och tjanstepersoner...........cooceeeeeveeneeeeennnnne. 1
N L1 USRNSSR 2
Hur vi ska styra och leda tillsammans.............coooiiiiiiniiiiiinie e 2
Fordelning av ansvar 0Ch TOLIET............iiiiiiiii ittt 3
Fortroendevaldas TOll 81 .........ooouiiiiiiii e 4
TjANSteorganiSAtioNEN SKA .......ccueeiieriieeiienie et eeite et tte et ete et eesnbe e aeesateenbeesnseenseeas 4
Allas ansvar tillSammans &1 @t ......ccecveeoierierierieniee et 5
KommUNiKatIONSVAGAT .....c.veieiiiiiiiii et ettt eiee st eesae e e aeeseaeessaeeesaseeessseeesnseeennns 6
FOrtroendevaldan.............cociiiiiiiiiiiiiii i 6
IMEADOTZATE ..ottt ettt ettt et e et e sbeebaeeeeeessaesab e ssaesnseenseessseensaensseenseensnas 7
LL@AATE ...t et e b ettt si bbbt b e e ab e et e e st e e b e e ateebee s 7
IMEAATDETATE. ....enieiiieie ettt ettt ettt et e st e et e st e e beesateebeesnbeenseeenteenseennnas 8
Kommunikation i akuta fragOT ........coociieriiiiiieiiiciieiieeeeee e 8
Kommunikation med media..........ccooiiiiiiiiiiiiii e 8
Samspel - knutpunkten Kommunstyrelsens ordférande (KSO) och kommundirektor
(D) ettt h ettt a bt et eh et et e ent e bt enteehe e beenteeneennea 8
L0075 1) 1 11 ¥ TSRS 9
Exempel pa fragestéllningar for att utvirdera ambitionen med detta dokument ........... 9
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Syfte

Syftet med denna riktlinje ar att tydliggora gemensamma spelregler for kommun-
koncernens alla anstillda och fortroendevalda.

Hur vi ska styra och leda tillsammans

For att styrningen av verksamheterna i kommunen ska fungera krévs ett gott samspel
mellan de fortroendevalda och tjénstepersoner. Fordelning av ansvar och roller mellan
dessa tva skikt behdver vara tydligt. Rollerna behdver forstds av béda parter. Detta
astadkommer vi genom att

v' Ha skriftliga tydliga fordelning av ansvar och roller
v' Skapa forstéelse for varandras ansvar och roller

Denna riktlinje dr resultatet av ett arbete med ambitionen att skapa denna forstaelse genom
att ha arbetat tillsammans mellan fortroendevalda och tjénstepersoner.

Malet ér att skapa ett gemensamt driv for att fora utvecklingen i Kungsor framét. Riktlinjen
och framfor allt dess ambition, ska darfor stimmas av arligen. Det kan forslagsvis ske
under ett gemensamt dygn dar 6verenskommelsen utvérderas och utvecklas. Stodfragor for
detta finns sist i dokumentet.

Riktlinjen ska ses som gemensamma spelregler for kommunkoncernens alla anstdllda och
fortroendevalda. Den ger dven en transparens for medborgarna hur kommunen arbetar och
vem som ansvarar for vad. Utan allas engagemang och forstaelse for att vi levererar
kommunens tjanster tillsammans, kan vi inte driva och utveckla Kungsor som ort och
organisation. Darfor behover vi alla medverka i att varje dag skapa en kultur dér vi vill
gora varandra bra och lyfter varandra i de sammanhang det gar. Tillsammans hanterar vi de
svérigheter som uppstér och tillsammans firar vi de framgéngar som uppnas. Ingen kan
astadkomma nagot pa egen hand.

Dokumentet dr uppbyggt utifran tre parametrar: fordelning av ansvar och roller,
kommunikationsvigar samt samspel.

Underlag till 6verenskommelsen arbetades fram 2022 under en workshop som inkluderade
kommunens alla presidier och centrala ledningsfunktioner, cirka 25 personer. Material har
ocksé hiamtats fran tidigare 6verenskommelser i form av reglementen och géllande
rollbeskrivning for kommundirektor samt stddmaterial fran SKR och inspiration fran andra
kommuner.

Sida 2 av9
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Fordelning av ansvar och roller

De fortroendevalda som &r invalda som ledaméter eller erséttare i kommunfullméktige,
ndmnder, styrelser och beredningar (KL 4kap1§) &r ytterst ansvariga for kommunens
verksamheter och dr hogst beslutande. Uppdragen for dessa organ finns beskrivna i
reglementen antagna i fullméktige. Hur de fortroendevalda har mgjlighet att viacka fragor
och hur moétena ska ga till regleras i respektive arbetsordning. Politiken &r dven
arbetsgivare och uppdragsgivare for organisationens tjanstemén. Politikerna har darfor
ansvaret for vad som ska astadkommas pa dvergripande nivd i kommunen.

Principiella fragor som exempelvis kommunens 6vergripande mal och riktlinjer, budget
inklusive investeringar, skattesats, nimndsorganisation och arsredovisning beslutas i
fullméktige (KL 5 kap1§). Detta ansvar fér inte delegeras. Tillsammans med en vision som
berdttar var kommunen forvintas vara pa ldngre sikt, och en uttryckt virdegrund som bas
for sitt handlande, ger de fortroendevalda en riktning och mgjlighet f6r sin organisation att
agera pa onskvért sitt for att driva kommunen enligt den politiska viljan. For att den
politiska styrningen ska fungera behdvs ocksé kontinuerlig méluppfoljning och
aterrapportering till de fortroendevalda. Hér &r huvudregeln att det som politikerna givit 1
uppdrag f6ljs upp av samma instans. Politikerna foljer 4ven upp det som ligger under deras
ansvar i reglemente och kommunallag (exempelvis mél, uppdrag, resursférbrukning,
kvalitet).

Genom att presentera beslutsunderlag for de fortroendevalda som dr genomarbetade och
tydliga, forslag som &r forankrade med de fortroendevalda men opartiskt professionella,
dar det tas hansyn till 6vriga intressenter och anstillda, skapas en effektiv
beredningsprocess. Pa sa sitt 14ggs ockséd grunden for den tillit som &r nédvéndig for att
fungera som organisation. Ju tidigare i en beredningsprocess missforstand reds ut, desto
effektivare blir den. Forstdelsen for varandras roller ligger till grund for en respektfull
dialog.

Den ledande tjanstemannen ar viktig for ordféranden for att skapa genomslag och resultat
av politiska beslut. Kommunens hogsta tjdnsteperson dr kommundirektdren, som dven ér
forvaltningschef 6ver kommunstyrelsens forvaltning (KL 7kap§1). Hur kommundirektoren
ska leda forvaltningen finns beskrivet i en instruktion beslutad i kommunfullméaktige. Dir
beskrivs bland annat att kommundirektoren anstéller, forutom direkt understillda vid
kommunstyrelsens forvaltning, dven forvaltningschefer. Forvaltningschefer rekryteras
dock alltid i samrad med de fortroendevalda. Kommundirektdren dr ocksa koncernens
verkstillande direktdr (VD) och bereder respektive styrelses rekrytering av VD.

Kommunstyrelsen ér i praktiken det organ som enligt kommunallagen leder och samordnar
(bereder) drenden till kommunfullméktige. Darfor har kommunstyrelsen uppdraget att ha
uppsikt éver hela koncernens arbete, och dven den verksamhet som kommunen driver i
andra organisatoriska former. Samarbetet mellan kommundirektdren och
kommunstyrelsens ordforande dr darfor helt avgorande for att organisationen ska kunna
fungera effektivt. Kommundirektoren ska ocksé ha en 6verenskommelse med
oppositionens ledare, da dialogen mellan dessa funktioner ocksa behdver vara strukturerad.

Sida3 av9
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P& motsvarande sitt behover samarbetet mellan 6vriga ndmnders och styrelsers hogsta
tjdnstemén och respektive ordféranden fungera for att verksamheterna ska ges optimala
forutséttningar att leverera utifran lagkrav och politiska ambitioner.

Styrelsen/ ndmnden har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs 1 enlighet
med de mal och riktlinjer som fullmiktige har beslutat om samt de foreskrifter som géller
for verksamheten. Styrelsen/Namnden ska ocksé se till att den interna kontrollen ar
tillginglig samt att verksamheten bedrivs pa ett tillfredstéllande sitt.

Forvaltningschefen har gentemot styrelsen/nimnden det 6vergripande ansvaret for ledning
av verksamheten och ansvarar for att forberedande och verkstillande atgérder fungerar
tillfredsstdllande. Om forvaltningens verksamhet inte utvecklas i enlighet med tagna beslut
ska forvaltningschefen ta fram forslag till atgérdsplaner med konsekvensanalyser

For alla anstillda 1 koncernen ar det viktigt att veta vem som forvintas gora vad i alla led
for att kunna arbeta sa effektivt som mojligt. Det dr varje chefs och medarbetares ansvar att
tillsammans tydliggora sina egna uppdrag i forhallande till den politiskt uttryckta
viljeinriktningen for sin verksamhet, och kommunicera detta med varandra for att undvika
missforstand.

Det skall finnas en gyllene zon for 6verlappande kommunikation mellan fértroendevalda
och tjénstepersoner. Syftet ar att forverkliga det demokratiska uppdraget gentemot
medborgarna. Utan zonen kan inte uppdrag ges, och inte heller forstas. Den behdver dock
forvaltas med respekt for varandras roller.

Fortroendevaldas roll ar

Att foretrdda och tjina medborgarna och sitt parti

Att lyssna in invanarna, ha hog narvaro och vara tillganglig

Att se alla drenden som lika viktiga och agera utan personliga intressen

Se till att delegationen foljs

Ansvara for ”vad och nir-frigorna”, dvs vad som ska goras och nér det ska vara

klart.

Vara visionira och ta det strategiska ansvaret att tinka langsiktigt

Forstd och tinka pé helheten istdllet for detaljer

Besluta om prioriteringar nir resurserna inte racker till alla 6nskemaél och sté upp

for detta 1 dialog med medborgare och andra intressenter.

v Ange riktning for arbetet genom att formulera vision, méal, policies, ge uppdrag,
folja upp, begéra forbattringar och fordela resurser

v’ Ansvara for kommunens Arsplan (som innehéller ovanstiende planering pa
Overgripande niva)

v' Respektera beslutade arbetsordningar och lyfta drenden korrekt vig

v’ Stotta organisationen i sitt utférandeuppdrag

ANANENENEN

ASRNEN

Tjansteorganisationen ska

v' Ansvara for “hur och vem-fragorna”, dvs hur nagot ska goras och vem som ska
genomfora det.

v" Verkstilla politiskt fattade beslut. Respektera den demokratiska processen och inte
forsoka forandra det som beslutats politiskt (sévida inte ny information uppkommit
som fordndrar utgangspunkten for beslutet. I detta fall ska drendet lyftas pa nytt till
fortroendevalda for nytt stdllningstagande).
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Ge opartiska fakta som underlag till fortroendevalda. Med fakta menas information
baserad pa vetenskap eller evidens, alternativt kvalitetssékrad statistik och siffror.
Underlagen ska vara pedagogiska och innehélla information som behovs for att ta
vélinformerade beslut. Till exempel ar det vilkommet att motivera forslag till
beslut med koppling till redan beslutade politiska mal. Tolkningsutrymmet ska
minimeras.

Driva och utveckla kommunen utifrin ett helhetsperspektiv

Leverera uppfoljningar, utfora uppdrag och arbeta for de politiskt satta
kommunmaélen

Utveckla verksamheten

Stotta fortroendevalda i deras uppdrag

Skapa en struktur for och kultur 1 organisationen dér idéer kan komma fram, lyftas
och utvecklas med hinsyn till beslutsordningen i hierarkin

Planera for att den gyllene zonen av dialog mellan fortroendevalda och
tjdnstepersoner skapas i vardagen 1 strukturerad form med syfte att tydliggoéra den
langsiktiga ambitionen och undvika ad hoc — beslutsfattande baserat pd obefintliga
eller ddligt beredda underlag.

Uppmaérksamma politiken pa forslag som kan fi konsekvenser som inte belysts
utan att ldgga in personliga vérderingar

Allas ansvar tillsammans ar att

v
v
v

Respektera fattade beslut

Respektera beslutsordningen

Se sin roll i helheten och hjilpa till att kommunicera beslut till kollegor sa att vi
inkluderar varandra och dger utvecklingen tillsammans.

Vara inlésta pa de styrande dokument och sprida kunskap om dess efterlevnad
Kunna organisationen och se till att beslut fattas i réatt forum sé att inte hogre eller
fel instanser belastas med drenden som hor hemma nigon annanstans, vilket leder
till ineffektivitet.

Lyfta behov av kunskapshojande atgirder i syfte att kunna arbeta effektivare.
Respektera véara olika uppdrag och hierarkin men ha forstielse for att det kan
uppkomma akuta situationer som kraver snabba beslut. D4 ska berdrd ansvarig
informeras utan drojsmal.

Déampa behovet av informellt ledarskap genom att axla véra individuella roller och
uppdrag och vaga ta beslut eller ldgga beslutsfattande ddr mandat finns.
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Kommunikationsvagar

Det ar viktigt att grinsen mellan fortroendevalda och forvaltning ér tydlig och att alla
aktorer haller sig inom den spelhalva som tillhdr respektive roll. Det innebér att kontakter
och uppdrag ska gé via ritt kanaler.

Effekt:
Engagemang,
agarskap, handling
Effekt:
Kannedom, férstaelse, kunskap A
Diglog ?fr_n :
vad, varror Oci
Ingen effekt: A Dialogom hur
Rykten: ‘ Muntlig

information via
Trycksaker, madten och

intranat, telefon
Ingen hemsida,
kommunikation e-post

Oppenhet 4r nyckelordet i ansvar och samspel. Oppenhet byggs genom irliga dialoger och
samarbete. Det skapar trygghet, som ytterligaste bygger fortroende och tillit. Det kan ta
lang tid att bygga upp ett skadat fortroende, och nir fortroendet finns ska vi stréva efter att
skapa en kultur som bevarar det och bygger pa tillit. Tillit 4r &n djupare dn fortroende och
tar ocksa langre tid att uppna.

Fortroendevald + > Ledare

Medborgare + > Medarbetare

Bilden ovan visar de vidgar kommunikationen ska ta inom Kungsér kommun.

Fortroendevalda

Den fortroendevalde har i sitt uppdrag ansvar att lyssna in medborgarna. Det ér deras roster
den fortroendevalde ska forvalta. Den fortroendevalde har ocksa mgjlighet att ha kontakt
med forvaltningen. Regeln ér att alltid forst ha kontakt med forvaltningschefen pa den
aktuella forvaltningen om den fortroendevalda 6nskar en dialog med chefer, medarbetare
eller brukare. Det dr forvaltningschefen som sedan ordnar en dialog med ansvarig chef.
Forvaltningschefen ska alltid vara ingangen till férvaltningens chefer och medarbetare
samt verksamhet.
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I det dagliga livet i en kommun kommer fortroendevalda mota medarbetare som arbetar i
vara forvaltningar pa stan och/eller i privata sammanhang. Kontakt utanfor
verksamheterna och utanfor arbetstiden anses som moten mellan fortroendevalda och
medborgare/invanare. Parterna ar fria att utifran detta ha en dialog med varandra, men
komma ihag sina roller och dra en grins for samtalet utifrdn denna riktlinje nar det behovs.
Om samtalet giller kommunens verksamheter ska den fortroendevalde lyssna in, men inte
agera, eller utlova en viss (inte formellt beslutad) hantering, utan foregédende kontakt med
forvaltningschef. Denna hantering skall ga den formella vigen genom fortroendevalda
och/eller forvaltningschef. Fortroendevalda kan dock informera medborgaren/invinaren
om sadana atgirder som redan &r beslutade och péagar.

Fortroendevalda ska inte agera pa detaljer 1 verksamheten (hur-fragor) efter dialog med
brukare och medarbetare. All sddan kommunikation och forédndring ska gé via
forvaltningschef som annars tappar sitt mandat och paverkas i sin roll pa ett negativt sitt.

Fortroendevalda far heller inte paverka tjanstepersoner att handla pa ett séarskilt sitt 1 sin
yrkesutdvning, exempelvis detaljstyra/stélla krav pé inriktning i ett enskilt
drende/handldggning.

Medborgare

Medborgare och invénare ar helt fria att kontakta vem helst de 6nskar; fortroendevalda,
chefer eller medarbetare. Formella kommunikationsvagar medverkar till en god hantering,
minska arbetsbelastning samt halla rétt person informerad.
Medborgarna/invanarnas/brukarnas kommunicering ska i forsta hand g via den
medarbetare som skoter utforandet. Alla har ett gemensamt ansvar att hianvisa till ratt
kommunikationsvag.

Ledare

Enligt kommunikationsvégen pa bilden ska ledare i forsta hand ha kontakt med
medarbetare och fortroendevalda. Rollen som ledare finns dock inom manga olika skikt.
Nedan beskrivs vad som géller for olika professioner.

Kommundirektor: KD:s kommunikationsvéagar 16per i forsta hand mellan KSO och KD
samt mellan forvaltningschef och KD. KD har ocksé kontakt med andra fortroendevalda.

KD leder genom sina forvaltningschefer som 1 sin tur kommunicerar med sina egna
medarbetare och forsta linjens chefer. Eftersom kommundirektoren sjilv ocksa ér
forvaltningschef for kommunledningsforvaltningen géller dven det som géller for
forvaltningschefer.

Forvaltningschef: Forvaltningschefers kommunikationsviagar gar uppét till ordférande
samt kommundirektdr och ut via denne till dennes chefer. Har forvaltningschefen inga
chefer under sig gdr kommunikationen direkt till medarbetarna pa forvaltningen.
Forvaltningschefen styr oftast genom sina chefer som i sin tur kommunicerar och leder
chefer under dem och /eller medarbetare beroende pa hur organisationen ser ut.

Fragor ska i hogsta mojliga man 16sas sd ndra berdrda medarbetare som mojligt.
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Medarbetare

Medarbetare har en direkt dialog med anvédndare av kommunens tjanster
(brukare/invanare/foretag etcetera) samt med sin ndrmaste chef. Medarbetaren ska i forsta
hand tala med nirmaste chef vid eventuella problem. Kan fragan inte 19sas pa denna nivé
ar det ndrmaste chefens ansvar att ta upp fragan med sin 6verordnade chef. Fragor som inte
ar lampliga att ta upp med sin ndrmaste chef kan medarbetaren fora en dialog med den
nirmaste chefens chef om. Kommunen har ocksa en visselblasarfunktion som anvands for
anmélan vid misstanke om brott mot lag.

Kommunikation i akuta fragor

Kommunikationen ska i akuta frgor i storsta mojliga méan folja den ordinarie végen, det
vill sdga kontakt sker i en kedja till ndrmaste chef. Medarbetare kontaktar enhetschef som
kontaktar forvaltningschef som kontaktar kommundirektdr och tvartom om detta ar
nddvindigt och man inte lyckas losa fragor direkt. Detta skall ske i dialog med politiken
genom KSO/ordforanden vid strategiska fragor.

Kommunikation med media

v’ Fortroendevalda ska ta konsekvenserna for sina fattade beslut infér media
(tjdnstepersoner ska inte behdva ta konsekvenserna av politiskt fattade beslut i
media, det vill sdga vad-fragor”).

v Ansvarig chef hanterar media nér det géller frdgor pa den niva som denne ansvarar
for, dvs. rena "hur’-fragor.

Kommunikatorerna finns som expertstdd vid behov och vid kénsliga beslut gors pa
ansvarig chefs initiativ en kommunikationsplan i god tid.

Samspel - knutpunkten Kommunstyrelsens ordforande (KSO) och
kommundirektor (KD)

Det finns en grazon mellan vad- och hurfragor, som karakteriseras av att alla fragor inte &r
mojliga att reglera med generella regler utan maste hanteras 16pande. Det ér fragor dér det
inte finns nagra givna svar eller frdgor som dr situationsberoende. De finns i granslandet
dér det inte ar kristallklart vem som ska gora vad eller hur. I denna grazon behovs
samspelet mellan kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren for att skapa en
tydlighet.

Det kan underlédtta om man ser sig som ett team med ett gemensamt uppdrag, ddr man
delar utmaningar och framgéngar. I den gyllene zonen finns ett fértroende for varandra
som bygger pa oppenhet och respekt for varandra, en tét dialog och att man litar pa
varandra.

Verktygen dr samarbete, att informera varandra, lyssna pa varandra och bygga forstéelse.
Resultatet ska bli en gemensam uppfattning och en gemensam beréttelse till medborgarna
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och medarbetarna. Samverkan péverkar resultatet till medborgarna genom béttre styrning,
ledning och demokrati. Samverkan och tydlighet ger styrka.

KSO och KD ansvarar bada for att 6ka forstaelsen for vad de olika uppdragen innebér bade
for fortroendevalda och for chefer. I det ingér att starka helhetssynen for kommunen och
oOka forstéelsen for att de tva styrskikten ska samverka, det politiska och det professionella.
Kommunstyrelsens ordférande ska aktivt verka for att fortroendevalda ska fa en 6kad
forstaelse for ledning och styrning. Kommundirektdren ansvarar for att tjinstepersonerna
far fordjupad forstaelse av uppdraget och att de arbetar i1 en politiskt styrd organisation.

Att ha ett fortroende for varandras kompetens och att kdnna varandra vél okar
mojligheterna att genomfora det gemensamma uppdraget.

Dialogen ir ett verktyg och en forutsittning for att tydliggdra ansvaret och bygga ett bra
samspel. Det behdvs kontinuerliga moten for att styra och leda tillsammans, bade formella
och informella. Det &r en fordel om det finns en struktur for samarbetet.

Uppfoljning
Kommundirektdr och kommunstyrelsens ordforande ansvarar tillsammans for att denna

riktlinje aktualiseras minst en géng arligen och att intentionen med innehéllet
kommuniceras i hela den kommunala organisationen.

Exempel pa fragestallningar for att utvardera riktlinjen

v' Ar det nigot som ir oklart i riktlinjen, dr riks finns att tolka budskapet olika? Vad
i sa fall? Forslag pa att forbattra?

v Hur kan vi arbeta ytterligare i kommunen for att riktlinjen ska vara kdnd och forstas
av alla anstdllda?

v Vad kan du gora for att bli béttre utifran beskrivning av ansvar av din egen roll i
organisationen?

v Har du fortroende for de med andra roller 4n du sjélv i organisationen. Om inte —
vad &r det som inte fungerar och som vi kan bli béttre pa. Exempel?
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Datum Diarienummer

2023-02-08 KS 2023/16

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Arsredovisning 2022 - Vastra Malardalens
overformyndarnamnd

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméktige beslutar att godkénna
arsredovisningen for Véstra Milardalens éverformyndarndmnd 2022 och
bevilja Kungsors kommuns ledamot och erséttare i nimnden ansvarsfrihet
for det gdngna aret.

Sammanfattning

Vistra Milardalens 6verformyndarndmnd har inkommit med arsredovisning
for verksamhetsar 2022. Namndens uppfoljning av verksamhetsmaél speglar
en synnerligen god maluppfyllelse. Ndimnden uppnar totalt sett en positiv
budgetavvikelse for 2022 pa 1 872 tkr.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse
Arsredovisning 2022

Claes-Urban Bostrom Sara Jonsson
Kommundirektor Ekonomichef

Skickas till

Vistra Milardalens 6verformyndarndmnd

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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[BAAA])

KOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Vistra Milardalens Overférmyndarnamnd ;3;2_01_17

§202 5 Ribelse enlist 3¢ § FF JvH
Arsredovisning 2022

Enhetschef Lorenzo Diaz Zamora presenterar arsredovisning 2022.

Beslut

Vastra Malardalens Overférmyndarnémnd beslutar
att

Godkanna drsredovisning 2022.

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande

i
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Handelser

Vasentliga handelser

Vistra Milardalens Overformyndarnimnd 4r en kommunal tillsynsmyndighet. Nimndens
uppdrag it att utéva tillsyn 6ver formyndare, gode min och forvaltare. Namnden har ocksa i
uppdrag att utreda behovet av stillforetradare. Utover det ska nimnden rekrytera och utbilda
stillforetridare. Nimnden har fullfljt samtliga uppdrag inom verksamhetsomrédet.

Overférmyndarnimnden har fokuserat pa att folja verksamhetsplan 2022 och i den satta mal,
kvalitets faktorer och indikatorer. Inom verksamhetsperspektivet har nimnden arbetat med
samtliga aktuella mél gillande kvalitetsfaktorerna rittssikerhet, effektivitet samt god service och
ett bra bemoétande. Det har inom medarbetarperspektivet arbetats med samtliga mal gillande
kvalitetsfaktorerna medarbetarskap, ledarskap och kommunikation. Inom ekonomiperspektivet
har mélet om att halla tilldelad budgetram hallits.

Verksambheten har med anledning av ridande situation i Ukraina forberett sig infor eventuell
okning av drenden rérande ensamkommande barn.

Samtliga i tid inkomna och kompletta arsrakningar har granskats senast 30 juni. Milet gillande
yttrande /ansékan/avskrivning i drenden avseende godmanskap/forvaltarskap har varit 84
arbetsdagar. Den genomsnittliga handlaggningstiden har varit 47 arbetsdagar.

Ovriga hdndelser under aret

Regeringen har tidigare beslutat att utreda reglerna om gode min och férvaltare. Utredningen har
redovisats. Verksamheten har foljt den fortsatta utvecklingen av 6versynen och konstaterat att
den inte tagits med pé regeringens propositionsforteckning for varen. Den har alltsd inte funnits
med bland lagforslagen till riksdagen.

Nimnden har arbetat {or att flytta till en mer dndamalsenlig lokal och flytt har skett under aret.

I syfte att ge god service och ett bra bemotande har nimnden genomfort enkit och arbetat kring
tillganglighet for stallforetradare.



Ekonomisk uppféljning

Driftredovisning

Verksamhet (Tkr) Budget | Statligt Redovisat | Avvikelse | Redovisat | Avvikelse
lonebidrag foreg. ar foreg. ar

Overférmyndarnimnd
7091
4200

Overformyndarkansli 121

Arvoden stillforetridare

11487

Summa

121

Kommentarer
Budgetéverskott: 1 872 tkr

Arboga kommun

Verksamhet (Tkr) Faktisk

kostnad

Budget

arvode

Overférmyndarnimnd 19 %

Overformyndarkansli 19 % 1347
Arvoden stillforetridare 425
Summa 1809

Hallstahammars kommun

Verksamhet (Tkr) Faktisk
kostnad

arvode
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5874 1338 5691 957
3697 503 3 849 1236
9736 1872 9653 2273
Statligt Redovisat Avvikelse
l6nebidrag
31 6
23 1116 254
577
577 23 1147 260

Statligt Redovisat Avvikelse

lonebidrag

Overférmyndarnimnd 21 % 41
Overférmyndarkansli 21 % 1489
Arvoden stillforetridare 1404
Summa 2934

Kungsoérs kommun

Verksamhet (Tkr)

Faktisk
kostnad
arvode

35 6
25 1233 281

760
760 25 1268 287

Overférmyndarnimnd 12 % 24
Overformyndarkansli 12 % 851
Arvoden stillforetridare 412
Summa 1287

Statligt Redovisat Avvikelse
lonebidrag
20 4
15 705 161
350
350 15 725 165
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Verksamhet (Tkr)

Ovetformyndarnimnd 35 % 69
Overférmyndarkans]i 35% 2482
Arvoden stallforetridare 1265
Summa 3816

Surahammars kommun

Verksamhet (Tkr) Budget

Overférmyndarnimnd 13 %

Ovctférmyrxdarkansli 13 % 922
Arvoden stillforetridare 694
Summa 1641

Faktisk Statligt Redovisat Avvikelse
kostnad I6nebidrag
arvode
58 11
42 2056 468
1555
1555 42 2114 479

Faktisk Statligt Redovisat Avvikelse
kostnad Ionebidrag
arvode
4
16 764 174
455
455 16 785 178
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Verksamhetsfakta
86 242 141 360 138

Antal drenden 1067 1

Godmanskap 642 111 138 103 217 73
Forvaltarskap 77 12 21 4 30 10
Godmanskap/Frvaltarskap 28 6 9 2 5 6
Formynderskap 306 56 73 27 103 47
Ensamkommande barn 14 1 1 5 5 2

Viktiga férhallanden och férvantad utveckling

Val 2022 och situationen i varlden

Viktiga férhallanden och férvéntad utveckling

Allménna val pa nationell, regional och lokal nivé till riksdag respektive regionfullmiktige och
kommunfullmiktige har hallits under 2022. Valresultat kan ha pverkan pa bland annat frigor rorande
migration. Konflikter och maktskiften i virlden kan ocksa paverka migrationsfrigor. Under senare av
2021 har det bland annat skett maktskifte i Afghanistan. Uppstér instabilitet dir riskerar Europa en
flyktingkris. I botjan av 2022 har konflikt uppstétt i Ukraina, en konflikt som fortsatt under 4ret.
Hindelser i omvirlden kan komma att féranleda en 6kning av antal ensamkommande batn i Sverige.
Antalet arenden r6rande ensamkommande barn har diremot inte 6kat i ndgon storre omfattning under
2022. Nimnden behover trots det fortsatt beakta det som sker i omvirlden.

Oversyn av regelverket om gode man och férvaltare
Viktiga forhallanden och férvéntad utveckling

Utredningen kring 6versyn av regelverket om gode min och férvaltare har redovisats 2021. Frigor som
har behandlats 4r bland annat hur rekryteringen av kompetenta stallforetridare kan undetlittas och i
vilka sirskilda fall som det bor kunna utses professionella stillforetridare, hur stallforetradare kan f3 ett
bittre och mer professionellt stdd under pagiende uppdrag samt om och hur det kan upprittas ett
nationellt stillféretradarregister. Namnden har f6ljt den fortsatta utvecklingen av 6versynen och
konstaterat att den inte tagits med pé regeringens propositionsforteckning for viren. Den har alltsé inte
funnits med bland lagférslagen till riksdagen. Verksamheten f6ljer den fortsatta utvecklingen av
6versynen och kan komma att piverkas av de forslag som limnats.

Coronapandemin
Viktiga férhallanden och férvéntad utveckling

Under 2021 har Coronapandemin paverkat det politiska atbetet och beslutsprocessen. Sammantraden
har genomforts med ett begrinsat antal ledamoter. Kansliets traffar har fitt stallas in eller héllits via
digitala kanaler. Med anledning av ridande omstindigheter har det uppstitt svarigheter f6r huvudman
och stillforetridare att triffa varandra. Utvecklingen kring smittspridning kan ha paverkan pa hur det
ageras kring frigan. Hinsyn behover tas till de eventuella svétigheter det kan uppstd for huvudmin och
stallforetridare att triffa varandra. Andra effekter som kan komma att uppstd 4t bland annat instillda
moten mellan olika parter. Det nya notmala medfor aven kade krav pa digitalisering, bide internt och
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externt i verksamheten. En annan aspekt att beakta ar utforande av hemarbete. Verksamheten har under
aret inte paverkats 1 nigon storre omfattning av Corona och far beakta eventuella férindringar rérande

det.

Digitalisering
Viktiga férhallanden och férvantad utveckling

Digitaliseringen ir ett globalt fenomen och paverkar i stort sett alla delar av vart samhille. Det medfor
stora mojligheter, men ocksé risker. Digitalisering kommer att vara en viktig friga for att behilla och
hoja kvaliteten samt servicen i verksamheten. Den kommer ocksi att vara en viktig fraga for att oka
kostnadseffektiviteten och ni framging i arbetet med nimndens mal. Samhillets forvintningar pa att
leverera enkla och smidiga 16sningar 6kar. Nimnden har arbetat med digitalisering under dret. For att
folja den ridande utvecklingen kring digitalisering kommer nimnden fortsatt behéva arbeta for att
anvinda och implementera digitala tjinster.

Hemarbete
Viktiga férhallanden och férvéntad utveckling

Frigan om hemarbete har aktualiserats det senaste aret. Allt fler verksamheter har behévt stilla om fran
kontorsarbete till hemarbete. En férindring som troligen kommer att halla sig framover, dtminstone till
viss del. Intresset for hemarbete 4t dven stort och kan komma att bli ett viktigt konkurrensmedel for
vetksamheter. Hemarbete medfor flexibilitet f6r medarbetare men ocksd utmaningar. Medarbetares
fysiska och psykosociala atbetsmilj6 bor beaktas vid hemarbete. Andra viktiga frigor 1 sammanhanget ar
bland annat hur hemarbetet ska organiseras i forhillande till sekretess och akthantering. Verksamheten
har beaktat behovet att utféra hemarbete och organiserat sidan. Verksamheten far framéver beakta
eventuella forindringar rérande hemarbete.

Rekrytering av stéllféretradare
Viktiga férhallanden och férvéntad utveckling

Det ir 1 vissa typer av drenden svirt att rekrytera stallforetradare. Svarigheten kan handla om allt fran att
en huvudman har en stor férmdgenhet till att en huvudman har en psykisk sjukdom eller
missbruksproblem. Uppdraget som stillforetradare priglas av ett betydande mitt av ideell verksamhet.
Det ir ett frivilligt uppdrag och inte friga om en anstillning. Det har ocksi inverkan i svérigheten att
rekrytera stallforetridare i vissa typer av drenden, dd gemene man oftast saknar kunskap i hur vissa typer
av huvudmin ska bemotas. Av betydelse i sammanhanget r dven verksamhetens tillsynsroll 6ver
stallforetradarna och dess skyldighet att rekrytera stillforetradare. Det finns per definition en
intressekonflikt inbyged 1 att verksamheten rekryterar den som verksamheten sedan ska granska. Ju
svirare det dr att rekrytera desto stOrre problem blir det hir forhallandet, da en handliggare kan ha svirt
att leverera kritik om hen 4r ridd for att stillforetradaren vill avsluta sitt uppdrag. Den redan befintliga
intressekonflikten forstirks nir det blir svérare att rekrytera stallforetradare. Namnden har arbetat aktivt
och kontinuetrligt for att hitta villiga stillforetradare. Namnden behover dven framover fortsitta arbeta
for att 16sa rekryteringsbehovet av stillforetradare.

Samverkan
Viktiga foérhallanden och férvéantad utveckling

Nimnden ansvarar f6r 6verformyndarverksamheten 1 fem kommuner. Det medfor mojligheter men
ocksd utmaningar. Verksamheten kommer i kontakt med olika aktorer bade internt och externt inom

5
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varje kommun. For att kunna utoka samatbetet och skapa kommunikationskanaler fortsitter samverkan
med olika aktorer. Namnden har samverkat med flera aktorer under aret och behover dven
fortsattningsvis beakta att hilla en balans mellan samverkan med aktorer bdde internt och externt inom
respektive kommun och 6vtig verksambhet.

Lokal

Viktiga férhéallanden och férvéntad utveckling

Kopings kommun 4dger och forvaltar fastigheter f6r stora ekonomiska virden. Forutsattningarna for
Kopings kommuns verksamheter forandras 1 allt snabbare takt och kommunen stills infér utmaningar
inom lokalférsorjningsomridet. Kommunens lokaler maste anpassas efter verksamheternas behov.
Verksamhetens kansli hat varit placerat i en mindre dndamaélsenlig lokal. Flytt har skett under aret och
verksamheten fér framover beakta eventuella forindringar som flytten medfor.



Maluppféljning

Verksamhetsperspektivet

MAL: Kommunens verksamheter erbjuder
storsta mojliga kvalitet for givna resurser

Viktiga kvalitetsfaktorer och indikatorer

Viktig kvalitetsfaktor: Rattssakerhet

Sida 37 (220)

Utbildningar medarbetare

Arbetsrutinsméten

Arbetsrutiner

Arendeuppféljningar

2 per ar och egen
kunskapsutveckling
genom
kompetenstimme.

12 per ar och
efterféljning av att

bestédmda rutiner f6ljs.

2 nya/uppdateringar
per ar, inklusive 1
ny/uppdatering
avseende
namndsekretariat.

4 ganger per ar.

Utbildning i
Allmén handling,
Arvsratt,
Barnkonventionen,
Forvaltarskap,
Godmanskap for
ensamkommande
barn,

Granskning av
redovisnings-
handlingar,
Omprévning av
férvaltarskap,
Ordférandebeslut,
Skyddade
personuppgifter
och Viten.

Utmynnat i
enhetligare
processer och
rattstilldmpning.
Handbok internt:
Processer:
Granskning,

Namndsekretariat
och Sekretess.

Genomforts 4.



Utbildning nya
stéllféretradare och befintliga
stéllféretradare som ar i
behov av utbildning

Viktig kvalitetsfaktor: Effektivitet

Samtliga
stallforetradare dar det
ar aktuellt.
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43 personer som
genomgatt och
klarat av
utbildningen.

Digitalisering

Samverkan

Rekrytering stallféretradare i
vissa typer av drenden

Samtliga i tid inkomna och
kompletta arsrakningar

Yttrande/ansékan/avskrivning
i arenden avseende
godmanskap/férvaltarskap

Inféra 1 digital tjanst.

1 samverkansmdéte per
samverkanskommun
och ar.

Minska antalet &renden
dar det finns
svarigheter att rekrytera
stallféretradare och se
Over alternativa satt att
rekrytera
stéllforetradare.

Senast 30 juni 2022.

Inom 84 arbetsdagar.

Inférande av LEFI
och sédkra
forbindelser med
flera aktorer.

Samverkan med

Boenden
Surahammar,

LSS
Hallstahammar,
Socialtjansten
Hallstahammair,
Sparbanken
Vastra
Maélardalen,
Koping, Arboga
och Kungsor,
Personliga
ombud
Vastmanland och
Vastmanlands
tingsratt.

Aktivt och
kontinuerligt
arbete for att hitta
villiga
stéliforetradare.
Oversyn av
alternativa satt att
rekrytera
stallféretradare.

Genomesnittlig
handlaggningstid:
47 arbetsdagar.
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Viktig kvalitetsfaktor: God setvice och ett bra bemétande

N6jd medborgarindex - Saknas

Bemdtande'! uppgift.

Tillganglighet for Utféra enkat avseende ‘ Enkat utforts.
stéllféretradare tillganglighet foér

stallféretrédare.

Medarbetarperspektivet

MAL: Vi har engagerade medarbetare som
trivs och utvecklas och ett gott ledarskap

Viktiga kvalitetsfaktorer och indikatorer
Viktig kvalitetsfaktor: Medarbetarskap

Utveckling Medarbetare deltar pa Se Verksamhets-
2 utbildningar per ar perspektivet.
och egen
kunskapsutveckling
genom
kompetenstimme.

Delaktighet Medarbetare ar ' Deltagande
delaktiga i genom
verksamhetens Mal och vision,

utveckling och har ett
aktivt medarbetarskap.
Medarbetare ansvarar
ocksa for att

Verksamhetsplan

och Handlings-
plan arbetsmiljé.

oo, Ansvarsomraden
uppréatthalla en bra for respektive
arbetsmlls, medarbetare.

! Medborgarnas bedémning av bemdtande och tillgénglighet i Kopings kommun, skala 0-100. Undersokningen
genomfors en gang per ar i SCB:s medborgarundersdkning.
9
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Vikdg kvalitetsfaktor: Ledarskap

Narvarande ledarskap Att ndrmaste chef ar Strategiskt och
tillganglig. operativt
narvararskap.
Delaktighet Att medarbetare ar ‘ Deltagande
delaktiga i genom
verksamhetens Mal och vision,
utveckling.

Verksamhetsplan

och Handlings-
plan arbetsmilj.

Ansvarsomraden
for respektive
medarbetare.

Viktig kvalitetsfaktor: Kommunikation

Dialog Att verksamhetens ‘ Informations-
parter informerar och kanaler:
for en god samt 6ppen Personalméten,

dialog med varandra. Arbetsrutinméten

och Handlaggar-
traffar.

Ekonomiperspektivet

MAL: Vi har god ekonomisk hushallning
och en ekonomi i balans

Viktiga kvalitetsfaktorer och indikatorer
Viktig kvalitetsfaktor: Tilldelad budgetram hills

Budgetavvikelse 2273 1872
(tkr)

10
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Prioriterade omraden
Digitalisering

Digitalisering kommer att vara en viktig friga for att behalla och hoja kvaliteten samt servicen i
verksamheten. Den kommer ocksi att vara en viktig friga for att 6ka kostnadseffektiviteten och na
framging i arbetet med nimndens mal. Samhillets forvantningar pa att leverera enkla och smidiga
16sningar Skar. For att folja den ridande utvecklingen kring digitaliseting kommer nimnden behéva
arbeta for att anvinda och implementera digitala tjanster. Namnden har infort en digital tjanst.

Rattssakerhet och effektivitet

Verksamhetens grunduppdrag it att utéva tillsyn 6ver formyndare, gode mén och forvaltare. I
grunduppdraget ingir ocksa att utreda behovet av stallforetradare samt rekrytera och utbilda
stallforetridare. Det ar av stor vikt att verksamheten arbetar med rittssikerhet och effektivitet. Det for
att enskilda inte ska missgynnas ekonomiskt och rittsligt. Namnden har uppnatt samtliga mal inom
omridena rittssikerhet och effektivitet.

Malet &r uppnatt ‘

11
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Vasentliga risker och internkontroll

Riskhantering
[Risk __ osak _ [Paverkan |Hanteringavrisk

Utebliven Forutsattningar for ~ Svarigheter att Arbeta fram resurser for att
digitalisering inférande av uppratta férvéntad kunna inféra digitala tjanster.
digitala tjanster kvalité och service.
saknas. Aven svarigheter att
forbattra
kostnadseffektivitet

och na framgang i
arbetet med
namndens mal.

Rekrytering Saknas villiga Enskilda individer Arbeta &nnu aktivare for att hitta
stéllféretradare stallféretradare. drabbas ekonomiskt villiga stéllféretradare och se

i vissa typer av och rattsligt. over eventuella andra alternativ,
drenden exempelvis professionella

stéllforetradare.
God service Upplevelse av att  Upplevelsen av Oversyn av tillgénglighet och
och ett bra det inte ges god minskad kommunikationskanaler.
bemétande service och ett bra tillganglighet.
bemétande.

Internkontroll

Internkontroliplan
Granskningsomraden
Ovetformyndarnimnden har haft fem granskningsomriden inom internkontrollen:
e Delgivning
e Digitalisering
e Arvskiften
o Handliggningstid byte
e Handliggningstid fastighetsforsiljning
Uppféljning, avvikelser och atgéarder

Nimnden har genomfért kontroller pé alla fem granskningsomriden. Det har inte forekommit nagra
avvikelser 1 omradena digitalisering, arvskiften och handliggningstid fastighetsforsaljning. Viss avvikelse
har férekommit i omréidet delgivning. Samtliga kontrollerade delgivningar har genomforts, forutom i ett
irende. Nimnden kommer fortsatt folja upp sé att delgivning sker. Viss avvikelse har ocksa férekommit
1 omradet handldggningstid byte. Samtliga kontrollerade byten av stillforetrddare har genomforts inom
utsatt tid, férutom i tvd drenden dir tiden var 46 respektive 53 arbetsdagar. Verksamheten kommer
fortsatt folja upp sé att byten av stillforetradare genomfors inom utsatt tid.

12
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-02-09 KS 2023/91

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
rune.larsen@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning

Revidering av bolagsordning i
kommunkoncernen - Kungsors Kommunteknik
AB

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméktige beslutar att godkénna
revideringen av §3 Foremal for bolagets verksamhet

Sammanfattning

2022-10-31 Dnr KS 2020/162 beslutade Kommunstyrelsen att KKTAB
overtar hanteringen och dgande av kommunens, KVAB:s och KFAB:s
fordonsflotta frdn och med 2023-01-01.

For att KKTAB ska bli momsberittigad maste det goras en dndring i
KKTAB:s bolagsordning.

Dagens lydelse:
§3 Foremadl for bolagets verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att 4ga och forvalta fastigheter
samt driva annan dérmed forenlig verksamhet i enlighet med av
kommunfullmiktige 1 Kungsér kommun antagna dgardirektiv.

Bolaget dr skyldigt att utfora de uppdrag som bolaget tilldelas av sin dgare.
Verksamheten ska bedrivas 1 dgarens stélle.

Ny lydelse:
§3 Foremadl for bolagets verksamhet
Bolaget har som foremal for sin verksambhet att:

- 4ga och forvalta de egna fastigheterna, och forvalta kommunens
dgda fastigheter

- &ga och forvalta kommunkoncernens fordonsflotta, samt hyra ut
fordon till kommunens verksamheter.

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 68 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2023-02-09 KS 2023/91

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

- teknisk forvaltning av kommunens anldggningar och markytor sa
som drift och skotsel samt underhall av gata, GC-végar, park och
gronytor och skog enligt den kommunala bestdllningen.

Samt att driva sddan verksamhet som stimmer med kommunfullméktiges
antagna dgardirektiv 1 Kungsér kommun.

Bolaget &r ocksé skyldig att utfora och bedriva uppdrag som bolaget
tilldelas av sin dgare 1 dgarens stille.

Beslutsunderlag
KSF tjénsteskrivelse

Claes-Urban Bostrom Rune Larsen
Kommundirektor Teknisk chef
Skickas till

Claes-Urban Bostrom
Rune Larsen
Diariet KKTAB
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g—LJ KS-handling nr xx/xxxx

Kungses kommun Kungsirs kommuns forfattningssamling Nr X.XX

Bolagsordning for Kungsérs KommunTeknik AB

Antagen av kommunfullméktige 2008-12-15, § 164

Reviderad av kommunfullmiktige 2009-03-23, § 20 (aktiekapitalets storlek)

Reviderad av kommunfullméktige 2009-06-15, § 62 (foremal och andamal med bolaget)
Reviderad av kommunfullméktige 2013-04-08, § 49

Reviderad av kommunfullméktige 2014-05-12, § 60 (§ 4)

Reviderad av kommunfullmiaktige 2016-04-11, § 48 (verksamhetstverging VA 2016-05-01)
Reviderad av kommunfullméktige 2018-09-17, § 90 (digital kallelse)

Reviderad av kommunfullméktige 2019-11-11, § 154 (digital kallelse)

Reviderad av kommunfullmiktige 2023-xx-xx, § xx

§ 1 Bolagets firma
Bolagets firma dr Kungsérs KommunTeknik Aktiebolag.

§ 2 Styrelsens site

Styrelsen ska ha sitt séte i Kungsors kommun, Vistmanlands ln.

§ 3 Foéremal for bolagets verksamhet Nytt férslag
Bolaget har som féremél for sin verksamhet att:
® &gaoch forvalta de egna fastigheterna, och forvalta kommunens #gda fastigheter
® dga och forvalta kommunkoncernens fordonsflotta, samt hyra ut fordon tiil
kommunens verksambheter.

e teknisk forvaltning av kommunens anldggningar och markytor sa som drift och
skotsel samt underhall av gata, GC-vigar, park och grénytor och skog enligt den
kommunala bestillningen.

samt driva sidan verksamhet som stimmer med kommunfullmiktiges antagna dgardirektiv
1 Kungsor kommun.

Bolaget dr ocksa skyldigt att utfora och bedriva uppdrag som bolaget tilldelas av sin 4gare i
dgarens stiille.

§ 4 Andamalet med bolagets verksamhet

Bolagets dndamal &r, inom ramen fSr de grundsatser som giller for kommunal verksamhet
enligt kommunallagen, att pa ett miljovénligt och ekonomiskt sitt handha alla fragor som
ber6r Kungsors kommuns verksamhetsfastigheter.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgéngar tillfalla Kungsors kommun till att till den
del ej motsvaras av tillskjutet kapital an-véndas till det &ndamal for vars frimjande bolaget

bildats.

§ 5 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utgéra lédgst 1 000 000 kronor och hégst 4 000 000 kronor.

13)
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KS-handling nr xx/xxxx

=27

Kungsors kommuns forfattningssamling Nr X. XX

Kungstrs kommun

§ 6 Antal aktier
Antalet aktier skall vara ldgst 10 000 och hogst 40 000.

§ 7 Styreise

Styrelsen skall besta av l4gst tre och hogst fem ledaméter med hogst lika manga supplean-
ter.

Styrelsen utses av kommunfullmiktige i Kungsdrs kommun for tiden frén den &rsstimma
som foljer ndrmast efter det val till kommunfullméktige forrittats intill slutet av den rs-
stimma som f6ljer efter nésta val till kommunfullméktige.

Kommunfullméktige utser bland ledaméterna ordférande och vice ordférande i bolagets
styrelse.

§ 8 Revisorer och arsredovisning

For granskning av bolagets drsredovisning jamte rikenskaper samt styrelsens och verk-
stdllande direktorens forvaltning utses av bolagsstdimman en revisor med eller utan supple-
ant.

Revisorns och, i forekommande fall suppleantens, uppdrag giller till slutet av den
arsstdimma enligt 9 kap. 7 § 1 st. ABL som hélls under det fjirde rikenskapsaret efter

revisorsvalet.

§ 9 Lekmannarevisor

For samma mandatperiod som géller for bolagets revisor ska kommunfullmiktige i
Kungsors kommun utse en lekmannarevisor med suppleant.

§ 10 Kallelse till arsstimma

Kallelse till drsstimma ska ske 1 digital forsindelse som mail via den kommunala
e-postadress som tilldelats, till aktiefigarna tidigast sex veckor och senast tva veckor

fore arsstimman.

§ 11 Arenden pa arsstimma

P4 4rsstimma ska foljande drenden forekomma till behandling:
Stdmmans 6ppnande

Val av ordf6rande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostlingd

Val av en eller tva justeringsmén

Godkénnande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

AT T o e

Framlidggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannarevisorns
granskningsrapport

8. Beslutom

203)
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KS-handling nr xx/xxxx

Tisotona
Kungsors kommmun Kungsors kommuns forfattningssamling Nr X.XX

a) faststéllelse av resultat- och balansrikningen
b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balans-
rdkningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktéren
9.  Faststdllande av arvoden 4t styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med suppleanter
10. Val av revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall)

11.  Annat drende som ankommer pé bolagsstdimman enligt aktiebolagslagen eller bolags-
ordningen

§ 12 Réakenskapsar

Kalenderar ska vara bolagets ridkenskapsér.

§ 13 Firmateckning

Styrelsen far ¢j bemyndiga annan 4n styrelseledamot eller verkstillande direktor att teckna
bolagets firma. Sddant bemyndigande far endast avse tva personer i forening. Dock iger
verkstéllande direktoren ritt att ensam teckna bolagets firma betrdffande sidan I6pande
forvaltningsatgérd som enligt aktiebolagslagen ankommer pa verkstillande direktéren.

§ 14 Inspektionsritt

Kommunstyrelsen i Kungsors kommun #ger riitt att ta del av bolagets handlingar och ri-
kenskaper samt i &vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta giller dock endast i
den mén hinder ej moter pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

§ 15 Fullmiktiges ratt att ta stilining

Bolaget ska bereda kommunfullméktige i Kungsors kommun méjlighet att ta stillning
innan sddana beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre

vikt fattas.

§ 16 Offentlighet

Allménheten har rétt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som giller for
allménna handlingars offentlighet i 2 kap tryckfrihetsforordningen och sekretesslagen.

Fragan om utldimnande av handling avgérs av verkstillande direktéren eller efter dennes
bestdmmande. Vigran att utlimna handling skall pa s6kandes begiran provas av styrelsen.

§ 17 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning fér ej &ndras utan godkénnande av kommunfullmiktige i Kungsors
kommun.

3 (3)
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-01-16 KS 2022/514

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Sammanslagning av tre samordningsforbund

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag: Kommunfullméaktige beslutar att, under
forutséttning att ovriga medlemmar beslutar detsamma,

e godkinna forbundsordning for Samordningsforbundet Vistmanland,

e samordningsforbundet bildas den 1 maj 2023,

e godkénna den reviderade forbundsordningen for
Samordningsforbundet Vastra Milardalen, samt att

e Samordningsforbundet Vistra Mélardalen likvideras nér
forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna for 2023 har
delgivits medlemmarna.

Sammanfattning

De tre samordningsférbunden i Vistmanland foreslas bilda ett gemensamt
lanssamordningsforbund frdn och med den 1 maj 2023 enligt beslut frén
medlemskommunerna Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsoér, Koping,
Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och Visteras - vartefter
Samordningsforbundet Viastra Mélardalen ska likvideras. Det nya
forbundets site ska vara 1 Fagersta kommun. Forbundet ska inom ndmnda
kommuners geografiska omraden svara for samordningen inom
rehabiliteringsomradet mellan Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan,
Region Vistmanland och kommunerna, sé att manniskor i behov av
samhdllets resurser far de insatser som kravs for att forbéttra
arbetsformagan.

Ersdttning till ledaméter ska enligt den foreslagna forbundsordningen f6lja

Region Vistmanlands arvodesbestimmelser. Utdver motesarvode utgar ett

fast arvode till ordférande och vice ordférande pa 7 respektive 5 procent av
det belopp som Region Véstmanland faststéller for omfattande politiska

uppdrag.

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag Viastra Mélardalen 20230110
Bilaga 1 Forbundsordning Véstmanland 20230110

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Visteris

Sammanfattning

| Vastmanland har de samverkande parterna under en langre tid utrett och diskuterat bildande av ett
samordningsférbund for hela Vastmanlands lan. Under 2022 undersokte lanspresidiet intresset och
mojligheterna att bilda ett samordningsforbund foér hela lanet. Det visade sig att det finns en samlad
positiv installning fran samtliga parter att bilda ett gemensamt forbund vilket har lett till att samtliga
parter har undertecknat en gemensam avsiktsforklaring.

For att bilda ett gemensamt samordningsférbund behoéver beslut fattas om ny forbundsordning,
hantering av nuvarande forbunds tillgangar samt en interimistisk styrelse for att hantera sjélva
overgangen.

Beskrivning av drendet

| Vastmanland har Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Vastmanland och samtliga
kommuner i Vastmanland under en langre tid utrett och diskuterat bildande av ett gemenast
samordningsforbund. Under 2022 beslutade lanspresidiet att med externt processtdd ta fram ett
underlag for att kunna besluta om ett gemensamt samordningsforbund ska bildas eller ej. Denna
process har resulterat i ett tydligt stallningstagande fran samtliga parter att det ska bildas ett
gemensamt samordningsforbund vilket har lett till att samtliga parter har undertecknat en
gemensam avsiktsforklaring.

Skal till att bilda ett samordningsférbund i Vastmanland
Det finns flera skal till att bilda ett forbund som omfattar hela Vastmanland.

Individperspektiv
e Fler individer kan ta del av samverkande insatser.
e Insatser och stod till individer kan bli mer traffsdkra.
e Insatser och stod kan utféras mer professionellt.

Samverkande parters perspektiv
e De samverkande parterna kan ”spetsa” sin kompetens i samverkan pa den strukturella nivan
e Genom farre moten underlattas medverkan i samverkan.
e Mojlighet att samverka effektivt lokalt och regionalt

Samordningsférbundsperspektiv
e Samordningsforbundets verksamhet kan bli mer professionell bade operativt och
administrativt.
e Samordningsforbundet kan fa en mer aktiv roll i strategiskt lokalt och regionalt
utvecklingsarbete.
e Samordningsforbundets verksamhet blir mer stabil och mindre sarbar.
e Nya effektiva insatser kan lattare spridas och implementeras i hela Vastmanland
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Samhdllsperspektiv

e Genom Okad effektivitet och tillganglighet 6kar de samverkande parternas legitimitet.

e Samordningsforbundet far battre kapacitet att medverka pa nationell niva som ex Nationella
Natverket for Samordningsforbund - NNS.

e Ett storre samordningsforbund blir mer kraftfullt, tydligare och 6kar det politiska
engagemanget och darmed mojlighet att paverka organiseringen av valfarden.

Utgangspunkter for ett Lanssamordningsforbund

Den generella valfardspolitiken innebar att alla ska fa ta del av den. Samtidigt behévs en lokal
anpassning for att mota manniskors olika behov. Samverkan utifran individers samlade behov
behover ske lokalt.

Samordningsforbund skapades for att organisera myndigheterna insatser utifran individers behov
och de lokala forutsattningar som rader. Harigenom skulle fler individer komma i arbete pa ett
effektivare satt. Det lokala perspektivet ska fortsattningsvis vara en utgangspunkt for organiseringen
av samordningsférbundets verksamheter. Det innebar:
e Att de samverkande parterna har individens behov som utgangspunkt vid organisering av
verksamheter.
e De samverkande parterna tar ett gemensamt ansvar for att tillsammans inventera lokala
behov.
e Insatser som stdds av forbundet ska vara tillgdngliga for samtliga individer i samtliga
kommuner som ingar i samordningsforbundet.
e Lokala initiativ och foérslag ska fangas upp av férbundet centralt.
e Det lokala arbetet ska stédjas av férbundet centralt genom att t.ex. arrangera kommunvisa
natverkstraffar for chefer och samverkansansvariga hos de fyra parterna.

Samtliga kommuner i Vastmanland ska finnas representerade i styrning av samordningsforbundet
tillsammans med Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och Region Vastmanland.

Interimistisk styrelse och gemensamt samordningsférbund

For att bilda ett samordningsforbund ska de samverkande parterna fatta beslut om att godkdanna en
forbundsordning, bilaga 1. Nar alla parter har godkant férbundsordningen eller vid tidpunkt som
framgar av férbundsordningen dr samordningsforbundet bildat.

Vid bildandet av ett gemensamt samordningsforbund dr den mest lampliga organisatoriska I6sningen
att ett av samordningsférbunden bibehalls, Norra Vastmanland, och detta férbund utvidgas med de
tva Ovriga forbunden.

For att fa en mojlighet till en kvalitativt bra 6vergang foreslas att det bildas en interimistisk styrelse
infor start av det gemensamma samordningsforbundet i Vastmanland. Den interimistiska styrelsen
bildas fran 1/5 2023. Under perioden 1/5 —31/12 2023 kommer den interimistisk styrelsen att verka
inom det nya samordningsforbundet och ha ansvar for att férbereda organisatoriska férandringarna
och start av det gemensamma samordningsférbundet den 1/1 2024.

Den interimistiska styrelsen ska forbereda 6vertagande av verksamhetsansvaret fran de nuvarande
samordningsférbunden genom att bland annat rekrytera en férbundschef, se 6ver och teckna
nddvandiga avtal och arbeta fram underlag for budgetbeslutet for verksamhetsaret 2024.
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Den interimistiska styrelsens uppdrag regleras i Forbundsordningen i 4§Férbundets éindamdl och 6§
Uppgifter och beslutanderdtt. Dessa uppdrag ar begransade till 31/12 2023.

Overféring av tillgangar

Kommunfullméaktiges beslut att godkdnna forbundsordning for ett gemensamt samordningsforbund i
Véastmanland innebér samtidigt att nuvarande tillgdngar och skulder i Samordningsférbundet
Vésteras och Samordningsforbundet Vastra Malardalen 6verfors till det nya samordningsforbundet i
Vastmanland. Nuvarande stadgar i de befintliga samordningsférbunden medger dock inte denna
overforing.

Enligt Nationella radets kunskapsstod kan overforingen ske pa foéljande satt:

Aterstaende kapital 6verfors till det nya gemensamma forbundet genom att befintliga
forbundsordningar (de férbundsordningar som finns for varje férbund innan en sammanslagning)
skrivs om. Det ska framga att aterstaende kapital ska foras over till det nya forbundet. Beslut om
respektive reviderad forbundsordning fattas samtidigt som det fattas beslut om férbundsordningen
for det gemensamma férbundet. Efter samrad med de fyra parterna Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen Region Vastmanland och kommunerna i Vastmanland foreslas denna modell.

Forbundsordningarna for samordningsférbundet Vasteras och samordningsforbundet Vastra
Malardalen foreslas revideras med nedanstaende text under den § som hanterar likvidation och
upplosning i forbundsordningen for att mojliggora att samtliga tillgangar kan 6verflyttas till det
gemensamma samordningsforbundet Vastmanland:

”Efter samrdd och beslut kan férbundet trdda i likvidation. Kvarvarande tillgdngar, skulder, egendom
och verksamhet éverférs fran och med den 1 januari 2024 till det gemensamma
Samordningsférbundet Vistmanland”.

Framtagande av férbundsordning

Foreliggande forslag till forbundsordning har tagits fram av lanspresidiet med stod av processtdd och
tjanstepersoner fran de samverkande parterna. Forslag till interimistisk styrelse har stamts av med
jurist pa SKR.

Verksamhetsmassiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Forslaget att inratta den nya styrelsen interimistiskt innebar en 6kad kostnad under 2023. Denna
kostnad kan dock bestridas gemensamt av de nuvarande forbundens egna kapital. Likvidationen av
de tva nuvarande férbunden berdknas innebara vissa besparingar pa det administrativa omradet och
ett lanssamordningsforbund forvantas kunna bidra till effektivisering av beslutade
rehabiliteringsinsatser.

Till den siste dec 2023 uppskattas foljande kostnader i nedanstaende budget:

Arvoden, forlorad arbetsfortjanst 6-7 sammantraden 200 000
Tjanstepersonsstdd 20% 6 méan 150 000
Planeringskonferens Tva dagar 50 000
Oforutsett ev juriststod eller dyl. 100 000

summa 500 000 kr
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Finansieringen av interimsstyrelsen bor kunna ske med medel fran det egna kapitalet som finns i
samtliga férbund. Vid utvidgningen kommer det férbund som ska finnas kvar att kunna fortsatta
anvanda sitt eget kapital.

Personella resurser bor ocksa kunna stéllas till forfogande av de samverkande parterna. Forutom att
sakkompetens tillfors 6kar ocksa delaktighet och ansvarstagande hos parterna for
sammanslagningsprocessen.

Hallbarhet

Miljéperspektiv
Utredningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Mdnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdsta

Det finns inga direkta aspekter ur ett barnperspektiv att redovisa utifran den féreslagna
omorganiseringen eftersom rehabiliteringsinsatserna enbart riktas till vuxna personer. Det kan dock
uppsta indirekta effekter ur ett barnperspektiv om sammanslagningen innebar att resurserna kan
nyttjas mer effektivt och eventuellt riktas till vuxna med minderariga barn.

Att mojliggora for fordldrar med rehabiliteringsbehov att ndrma sig arbetsmarknaden och 6ka
mojligheten till egen férsorjning genom arbete innebar forbattrade livsbetingelser for barnen.

Invanarperspektiv

En malsattning med omorganiseringen ar just att dka tillgangligheten till de insatser som
samordningsforbunden stodjer och finansierar. Det bor ocksa innebdra att fler kan fa tillgang till
adekvata insatser da omorganiseringen dven medfér mojlighet till 6kad grad av specialisering hos
myndigheterna.

Kvinnor och méan erbjuds idag i olika grad rehabiliterande insatser med olika inriktning. Det ar
angelaget att uppmarksamma dessa skillnader och ur ett samlat Vastmanlandsperspektiv torde det
underlatta att vidta riktade atgarder for att astadkomma en utjamning av dessa skillnader.

Uppfoljning

De malsattningar och ambitioner som finns i detta beslutsunderlag boér foljas upp av de samverkande
parterna. Uppfoljningen bor kunna goras av externt stdd. Dock forst efter effekter kan utlasas av
vidtagna atgarder. Uppfoljningen bor darfor géras forst fran och med 2026.

Forslag till beslut

| kommunstyrelse och kommunfullméaktige
1. Forslag till forbundsordning for ett samordningsférbund i Vastmanland i enlighet med bilaga 1 till

tjansteutlatandet godkénns.

2. Tidpunkten for bildandet av det gemensamma samordningsforbundet faststalls till 2023-05-01.
Forslag till reviderad forbundsordning fér samordningsférbundet Vastra Malardalen enligt bilaga 2
godkanns.

4. Samordningsforbundet Vastra Malardalen likvideras nar forvaltningsberattelsen och
redovisningshandlingarna for 2023 har delgivits medlemmarna.
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1 § Forbundets namn

Férbundets namn dr Samordningsforbundet Vastmanland.
2 § Forbundets site

Forbundet har sitt site i Fagersta kommun.

3 § Forbundets medlemmar

Forbundets medlemmar dr kommunerna Arboga, Fagersta, Hallstahammar,
Kungsor, Koping, Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och Vasterds, samt
Region Vastmanland, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

4 § Forbundets andamal

Forbundets andamal &r att inom Vastmanlands lans geografiska omrade fran 1 maj
2023 fram till den 31 december 2023 vidta erforderliga atgéarder i forberedelse infor
verksamhetstart den 1 januari 2024.

Forbundets andamal fran den 1 januari 2024 ar att inom Vastmanlands lans
geografiska omrdde svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland och samtliga
kommuner i regionen i syfte att underldtta och uppna en effektiv resursanvandning.
Resurserna ska anvandas for samordnade bedomningar och insatser som syftar till
att den enskilde ska fa eller forbattra sin formaga att forvarvsarbeta.

Samordningsforbundet utgor en gemensam plattform for samverkan mellan
huvudmaénnen for att gemensamt utveckla insatser och metoder {or stod till
manniskor som har behov av samhallets gemensamma resurser. Férbundets insatser
ska utga fran de enskilda individernas behov.

Verksamheterna och samverkan mellan parterna ska préglas av lokal forankring och
engagemang, jamlikt inflytande och lokal narvaro. Samverkan mellan parterna ska
ocksa bygga pa langsiktiga och hallbara strukturer.

Via samordningsférbundet skapas forutsattningar for huvudmannen att arbeta med
torbattringar i ordinarie verksamhetsstrukturer. Samordningsférbundet utgor en
arena for huvudmannens kunskapsutbyte, som kan bidra till systemutveckling,
vilket inte begransas av de ekonomiska ramarna.
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5 § Styrelse

Forbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen ska besta av en ledamot och en
ersdttare for varje forbundsmedlem. Ersattarna har narvaro- och yttranderatt. En
ersdttare far endast intrdda i stallet for en ledamot som valts av samma
forbundsmedlem som erséttaren sjalv.

Ledamoter och ersattare for den interimistiska styrelsen viljs for perioden 1 maj till
31 december 2023. Ledamoter och ersdttare valjs for tiden 1 januari 2024 till den 31
december 2026. Harefter véljs ledamoter och ersattare for fyra ar raknat fran och med
1 januari aret efter det ar da val av fullmaktige i kommuner och regionen agt rum.

Styrelsen utser bland sina ledaméter ordforande och vice ordforande for den tid som
styrelsen bestammer.

6 § Uppgifter och beslutanderitt

Fran den 1 maj 2023 fram till den 31 december 2023 ska styrelsen forbereda och vidta
nodvandiga atgarder infor verksamhetsstart 1 januari 2024 genom att bland annat
anstalla chef, se 6ver befintliga avtal i samverkan med befintliga

samordningsforbund och utarbeta underlag for budgetbeslutet for verksamhetsaret
2024.

Forbundet har fran och med den 1 januari 2024 till uppgift att:

1. besluta om mal och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella
samordningen,

2. stodja samverkan mellan samverkansparterna,

3. besluta, utifran det som lagstiftningen forordar, pa vilket satt de medel som
star till forfogande for finansiell samordning ska anvandas,

4. finansiera insatser for de malgrupper som ar i behov av samordnade
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser,

5. svara for uppfoljning och utvardering av beslutade atgarder, samt

6. uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Samordningsforbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter for
enskilda eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning.

Styrelsen ar beslutfor om fler an halften av ledamoterna ar narvarande. Vid lika
rostetal har ordforanden utslagsrost.

7 § Personal

En forbundschef har att leda arbetet inom forbundet enligt styrelsens anvisningar.
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8 § Initiativratt

Medlem i forbundet har ritt att viacka ett drende i férbundsstyrelsen enligt sin
huvudmans beslutsordning.

9 § Samrad

Samrad skall ske med féorbundsmedlemmarna en géng arligen, senast i april manad.
Styrelsen ska hélla forbundsmedlemmarna underrattade om den allmadnna
planlaggningen, om budget och verksamhetsplan samt andra fragor av storre
ekonomisk eller organisatorisk betydelse. Kvarstar behov av ytterligare samrad kan
varje enskild huvudman pakalla medlemsmote. Styrelsen har ratt att fran
forbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar som behovs for att
styrelsen skall kunna fullgora sina uppgifter.

10 § Kungorelser

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden ska tillkdnnages hos
samtliga medlemmarna samt pa forbundets egen hemsida.

11 § Andelar i tillgdngar och skulder samt férdelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgdngar och skulder i
forhallande till vad man tillskjutit for att tacka kostnaderna. Fordelningen mellan
medlemmarna ar att Forsakringskassan bidrar med halften av medlen, regionen med
en fjardedel samt kommunerna Arboga, Fagersta, Hallstahammar, Kungsor, Koping,
Norberg, Sala, Skinnskatteberg, Surahammar och Vasterds, med en fjardedel.

Fordelningen mellan kommunerna ska goras utifrdn invanarantalet i dldern 16-67 ar
den 1 november aret fore det ar som fordelningen avser.

12 § Forbundsmedlemmarnas styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska uppratta en delarsuppfoljning med helarsprognos for verksamheten
och ekonomin som skickas till medlemmarna. Férbundsstyrelsen ska ocksa arligen i samband
med bokslutet redovisa verksamhetens utfall for medlemmarna.

Forbundet far inte inga borgen och inte heller satta sig i skuld utover vad som &r sedvanliga
krediter for verksamheten.



Sida 57 (220)

13 § Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar uppratta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for
de kommande tre dren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen uppratta en preciserad
arsbudget. Overskott eller underskott dverfors till nasta verksamhetsar. Arsbudgeten ska
ocksa atfoljas av mal for verksamheten.

Forbundsstyrelsen faststaller senast den 30 november budgeten for nastkommande
kalenderar. Forbundsstyrelsen ska dessférinnan samrada med férbundsmedlemmarna om
budgeten.

14 § Revisorer och revision

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas
av en revisor for varje forbundsmedlems rakning. For Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen ska Forsakringskassan utse en gemensam revisor. For
kommunerna samt Regionen ska utses en gemensam revisor. For kommunerna och
Regionen ska Regionfullmaktige utse en gemensam revisor.

Revisorer utses i enlighet med bestimmelserna i 25 § Finsam. Revisorer utses forsta
gangen for tiden fran och med den 1 januari 2024 till och med den 31 mars 2027.
Darefter valjs revisorer for fyra ar raknat fran och med den 1 april aret efter det att
val av fullméaktige i region och kommuner har dgt rum. Mandattid for statens
revisorer hanteras i sarskild ordning. Vid revision tillampas bestammelserna i 26 §
Finsam.

15 § Uttride

En forbundsmedlem har ratt att efter uppsagning uttrada ur forbundet.
Uppsagningstiden ar tre ar.

Vid en férbundsmedlems uttrade upploses férbundet och medlemmarnas
ekonomiska mellanhavanden regleras enligt 11 § i denna forbundsordning. Om det
efter uttrade pa den kommunala sidan aterstar minst en kommun ska uppldsning ske
endast om det beslutas enligt 16 §.

16 § Likvidation och upplésning

Forbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar 6verens om det eller om en
eller flera medlemmar uttrader ur forbundet. Ett sddant beslut ska alltid foregas av
ett samrad mellan huvudmannen.

Nar forbundet tratt i likvidation ska skulderna betalas och egendomen avyttras.
Darefter ska kvarvarande tillgdngar fordelas enligt principernai 11 § i denna
forbundsordning. Forbundsstyrelsen svarar for likvidationen.
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Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning for sin
forvaltning. Det gors genom att styrelsen visar en forvaltningsberattelse over
likvidationen i sin helhet som redovisar betalning av skulder, forsiljning av
egendom och skiftet av resterande tillgangar darefter. Till berattelsen ska bifogas
redovisningshandlingar for hela likvidationen. Forbundet dr upplost nar
forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna har delgivits medlemmarna.

17 § Tvister

Tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska i forsta hand avgoras genom
intern medling och i andra hand avgoras vid en allméan domstol i Sverige.

18 § Ersittning till ledaméter, ersittare och revisorer

Ersittning for arvoden och ersattningar till ordférande, vice ordférande,
styrelseledamoter, ersaittare och revisorer ska folja Region Vastmanlands
arvodesbestammelser.

Utover motesarvode utgar ett fast arvode till ordférande och vice ordférande i
forbundet. Det fasta arvodets storlek berdknas for ordforande till 7 % och for vice
ordforande till 5% av det belopp Region Vastmanland faststéller for fasta arvoden for
mer omfattande landstingsuppdrag. Arvodet justeras arligen enligt de bestimmelser
som géller for fortroendevalda inom Region Vastmanland.

For ledamoterna i den interimsstyrelse som fram till 31 december 2023 har ansvar for
att forbereda starten av Samordningsférbundet Vastmanland utgar motesarvoden
enligt ovan, men inte fast arvode till ordférande och vice ordférande.

For den revisor som Forsakringskassan utser betalas ersattning i sdrskild ordning.
Vid revision tillimpas bestimmelserna i 26 § i lag (2003:1 210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser.

19 § Arkivtillsyn

Kommunstyrelsen i sdteskommunen ansvarar for tillsynen av att
samordningsforbundet fullgor sina skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).

20 § Forbundets bildande

Forbundets anses bildat den 1 maj 2023 eller vid den tidpunkt nédr samtliga
medlemmar godkdnt denna férbundsordning.
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Férbundsordning Samordningsforbundet Vastra Méalardalen

18 Forbundets namn
Forbundets namn &r Samordningsférbundet VVastra Malardalen

28 Forbundets sate
Forbundet har sitt sate i Képings kommun.

38 Forbundets medlemmar
Forbundet har fyra parter och det &r Region VVastmanland, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och kommunerna Koping, Arboga och Kungsor.

48 Forbundets andamal

Forbundets andamal ar att inom det geografiska omradet for kommunerna Koping,
Arboga och Kungsor svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region VVastmanland och
kommunerna Koping, Arboga och Kungsor i syfte att underlatta och uppna en effektiv
resursanvandning. Resurserna ska anvéndas for samordnade beddmningar och insatser
som syftar till att den enskilde ska fa eller forbattra sin formaga att forvarvsarbeta.
Forbundet kan dven arbeta med forebyggande insatser saval strukturellt som
individinriktat.

5§ Styrelse

Forbundet skall ledas av en styrelse. Styrelsen skall besta av 6 ledamoter med 6
ersattare. Varje medlem viljer 1 ledamot och 1 ersattare for denna. Erséttare har
narvaro- och yttranderatt. Ledamater och erséttare viljs forsta gangen for tiden 1 maj
2010 till den 31 december 2010. Harefter véljs ledamoter och ersattare for fyra ar
raknat fran och med 1 januari aret efter det ar da val till fullméaktige i region och
kommun &gt rum. Styrelsen utser inom sig en ordférande och en 1:e vice ordf. for ett
ar i taget.

68 Uppgifter och beslutanderétt

Styrelsen &r beslutsfor nar fler an hélften av ledamoterna &r narvarande. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost. Forbundet har till uppgift att:

1. besluta om mal och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella samordningen,
2. stodja samverkan mellan samverkansparterna,

3. besluta pa vilket sétt de medel som star till férfogande for finansiell samordning
skall anvéndas,

4. finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser,

5. svara for uppfoljning och utvérdering av beslutade atgérder,
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6. uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen
Samordningsférbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter for
enskilda eller vidta atgarder i dvrigt som innefattar myndighetsutovning.

78 Personal
Forbundsstyrelsen ska utse en tjansteman som ska leda arbetet inom forbundet enligt
styrelsens anvisningar.

88 Initiativratt
Medlem i férbundet har ratt att vacka ett arende i styrelsen enligt sin huvudmans
beslutsordning.

9§ Samrad

Samrad skall ske med huvudménnen (dgarna) en gang arligen, senast i april manad, i
fragor av principiell vikt t ex rérande budget och verksamhetsplan. Kvarstar behov av
samrad kan varije enskild huvudman pékalla dgarmote.

Styrelsen har rétt att fran férbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar som
behovs for att styrelsen skall kunna fullgdra sina uppgifter.

108 Kungorelser

Forbundets kungdrelser, protokoll och andra tillkannagivanden skall tillkénnages pa
forbundets anslagstavla och webbplats. Férbundets anslagstavla ar Képings kommuns
officiella anslagstavla.

Forbundets kungdrelser, protokoll och andra tillkannagivanden skall tillkannages pa
forbundets officiella anslagstavla samt forbundets webbplats. Justering av styrelsens
och revisorernas protokoll ska aven tillkannages pa den officiella anslagstavlan hos
varje kommun och Region Vastmanland som ar medlem i férbundet.

118 Andelar i tillgangar och skulder

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och skulder i
forhallande till vad man tillskjutit for att tdcka kostnaderna. Férdelningen mellan
medlemmarna &r att Forsékringskassan bidrar med héalften av medlen, Region
Véstmanland med en fjardedel samt kommunen (kommunerna Koping, Arboga och
Kungsor gemensamt) med en fjardedel. Kommunernas fjardedel fordelas sa att
Kopings kommun svarar for 50 %, Arboga kommun for 30 % och Kungsérs kommun
for 20%.
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128 Forbundsmedlemmarnas styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska upprétta delarsuppféljningar med helarsprognos for
verksamheten och ekonomin som skickas till medlemmarna. Férbundsstyrelsen ska
ocksa arligen i samband med bokslutet redovisa verksamhetens utfall for
medlemmarna.

Forbundet far inte ingd borgen och inte heller sétta sig i skuld utéver vad som &r
sedvanliga krediter for verksamheten.

138 Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar uppratta en plan for forbundets verksamhet och
ekonomi for de kommande tre aren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen uppratta
en preciserad arsbudget. Overskott eller underskott dverfors till nasta verksamhetsar.
Arsbudgeten ska ocksa &tféljas av mél for verksamheten. Férbundsstyrelsen faststaller
senast den 30 november budgeten for nastkommande kalenderar. Forbundsstyrelsens
ledamater ska samrada med sina huvudméan om budgeten.

148 Revisorer och revision

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning skall granskas
av revisorer. For Arbetsférmedling och Forsakringskassa skall en gemensam revisor
utses. Region Vastmanland utser en revisor och kommunerna utser tillsammans en
revisor. Mandattiden for revisorer & densamma som for styrelsens ledamoter.
Kopings kommun utser medlemskommunernas gemensamma revisor.

158 Ekonomiska ersattningar

Arvoden och andra ekonomiska ersattningar till ledamoter och ersattare i styrelsen
samt till revisorer skall bestammas enligt de erséttningsregler som géller for
fortroendevalda i Region Vastmanland. Styrelse och revisorer ersétts av
samordningsforbundet.

168 Uttrade

En forbundsmedlem har rétt att efter uppsagning uttrada ur férbundet.
Uppsagningstiden ar tva ar fran uppsagningstillfallet. Vid en av de fyra parternas
uttrade upploses forbundet och parternas ekonomiska mellanhavanden regleras enligt
11 § i denna forbundsordning. Om det efter uttrade av medlem inom den kommunala
parten aterstar minst en kommun, ska upplosning ske endast om det beslutas i
styrelsen om detta.

Vid uttrdde av minst en av parterna, uppléses férbundet och 178 i denna
forbundsordning galler.
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Efter samrad och beslut kan forbundet trada i likvidation. Kvarvarande tillgangar,
skulder, egendom och verksamhet 6verfars fran och med den 1 januari 2024 till det
gemensamma Samordningsforbundet Vastmanland

Nér forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna delgivits huvudmannen, ar
forbundet uppldost.

188 Tvister

Tvister mellan foérbundet och dess medlemmar ska avgoéras vid en allman domstol i
Sverige

198 Arkivtillsyn
Kommunstyrelsen i Kopings kommun ansvarar for tillsynen av att
samordningsforbundet fullgor sina skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).

208 Forbundets bildande
Forbundet bildades den 2 maj 2010.
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Datum Diarienummer

2023-02-13 KS 2021/169

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Aterrapportering gillande Kungsér kommuns
deltagande i Vastra Malardalen | Samverkan
(VIS)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tackar for avrapporteringen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 26 april 2021 om Kungsors medverkan for ren
2021-2025. Uppdraget gavs till styrelseledamot Claes-Urban Bostrom att
rapportera till Kungsors kommunstyrelse arligen hur arbetet fortloper. Den
forsta avrapporteringen gavs 31 januari 2022.

VIS AB:s syfte ér att 6ka samverkan mellan kommunerna och néringslivet
for att skapa forutséttningar for hallbar tillvixt och utveckling I Vistra
Mailardalen. Vi ska fa fler invanare, fler foretag, fler besokare, fler bostéder,
fler ambassadorer. Vi ska dven bygga stolthet, kunskap och kdinnedom om
Vistra Milardalen. I vart fall si raknas Kungsor, Arboga och Koping som
Vistra Milardalen. Sammanstillningen beskriver vad VIS AB och VIS
ekonomiska forening arbetar med just nu for att {3 till bolagets syfte och
inriktning. Punkterna finns utforligare beskrivna i d&rendebeskrivningen.

VM-festen 2023 1 Kungsor

Business to business (B2B-tréffar)
Etablering Viastra Milardalen
Kulturentreprenorer

Attityder 3.0

Ett ljusare Viastra Milardalen, belysning
Hitta hem

Kraftforsorjning

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-02-13 Kungsor kommuns deltagande 1 Véstra
Milardalen I Samverkan (VIS)
KS 2021-04-26 § 98 Beslut om resursforstarkning avseende regionalt

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-02-13

Ert datum

Kungsors kommun

utvecklingsarbete i Véstra Milardalen
KS 2022-01-31 § 2 Ovrig information 2022

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Skickas till

Ida-Maria Rydberg
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2023-02-13 KS 2021/169
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Arendebeskrivning
VM-festen 2023 i Kungsor planeras

o Arets fest for att hylla Vastra Malardalens foretag kommer att
hallas i Kungsor i slutet av september.

Business to business (B2B-traffar) i VM

o 1ViS nya projekt B2B anordnar ViS foretagstraffar i syfte att
oka affarerna mellan foretagen i Vastra Malardalen. Under
aret planeras 6ppna luncher for natverkande och riktade
match-makingtraffar samt upphandlingstraffar for direkta
affarer och samarbeten.

Etablering Vastra Malardalen

o Naringslivsavdelningarna och Mathias fran ViS arbetar med
gemensamma strategier kring etableringar i Vastra
Malardalen. En etableringsstrategi kommer att arbetas fram
for antagande i respektive kommun.

Kulturentreprenérer

o Under sommaren ska unga kulturintresserade Vastra
Mailardalingar fa majlighet att jobba som underhallare pa
gator, torg och dldreboenden. De far samtidigt trdna pa hur
branschen fungerar — fran audition till planering,
marknadsforing och genomférande av arrangemang

Attityder 3.0

o | Attityder 3.0 knyter vi nya kontakter och fortsatter diskutera
hur vi paverkar varandra och oss sjdlva, med instéallning och
attityd. Under tva lunchmoten far du moéta olika
bordsgrannar, fylla pa med inspirerande kunskap och ata
trevlig lunch!

Vara lunchféreldsare delar med sig av kunskap om mental
traning och hur vi kan skapa smartare innovationer med hjalp
av mangfald.

o Dessutom blir det en riktig storforeldsning den 17/4, 18.30 nér
ingen mindre an Micael Dahlen, professor i ekonomi med
expertis inom lycka och valfard, kommer till Medborgarhuset i
Arboga.

Ett ljusare Vastra Malardalen, belysning

o Leaderprojekten "Ett ljusare Kungsor" och "Ett ljusare Vastra
Malardalen" dr nu igang pa alla tre orter. Leader
Sodermanland och Leader Malardalen har prioriterat medel
till dessa projekt som ska skapa tryggare och snyggare
platser i vara centrumkarnor.



Sida 66 (220)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 4(4)
Datum Diarienummer

2023-02-13 KS 2021/169

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

o Nu har dven projektgruppen i Kungsor haft uppstartsmote. Den
30/1 traffades belysningsdesigners, representanter fran
kommun, foretag och PRO i Kungsor for en vandring
runt lampliga belysningsprojekt. Bland annat tittade de pa
mojligheter kring fritidsgarden, hamnen och tagstationen.
“Det dr bra att se méjligheterna”, sa Jens Gustafsson fran
Kungsors fastighetsavdelning.

"Och hur lite energi det krdvs fér att géra skillnad!”, sa Joe
Vegna, foretagare i Kungsor.

e Hitta hem

o Hemsidekampanjen som riktar sig till Inflyttare, tillbakavdandare
och nyutexaminerade.

e  Kraftforsérjning

o Lars-Erik Wige ansvarar for arbetet tillsammans med kommun,
ViS, IVM och Handelskammaren Malardalen

o Arbetet syftar till att kartlagga behovet och forutsattningarna
for okad kraftforsorjning i Vastra Malardalen.
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2023-01-09 KS 2023/40

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
claes-urban.bostrom@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning

Medlemskap i Smakom

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ansoka om medlemskap i SmédKom till en
kostnad av 5 000 kr f6r 2023 och fran 2024 &r kostnaden 5 000 kr plus 2
kr/kommuninvanare per ar (5 000 kr + ca 17 500 kr =22 500 kr)

Sammanfattning

SmaKom &r en partipolitiskt oberoende ideell forening for de, till
invénarantalet, mindre kommunerna i Sverige. Foreningens syfte ar att
synliggora och lyfta fram de sma kommunernas framtida utmaningar f6r
riksdag, regering och dvriga myndigheter.

Foreningen étar sig ocksa att skriva ett gemensamt yttrande pa remisser som
gér ut till kommunerna men som kanske inte har mojligheten att svara pga
brist pa kompetens, fysiska personer eller av andra skal.

Exempel pa remisser som SmdKom besvarade under 2022 &r:

Ku2022-01317 Var demokrati - vérd att vérna varje dag

Dnr 22-10152 PTS Nytt regelverk for utdelning av post

Ku2022-01230 Ett héllbart mediestod for hela landet

Fi2021-01470 PM Utokad skattelédttnad for arbetsresor och justerade avdrag
for tjansteresor och hemresor

Fi2021-03460 PM Skatteldttnader for arbetsresor

12021-03211 PM Undantag fran lokaliseringsprincipen bredbandsutbyggnad

Beslutsunderlag
KSF tjansteskrivelse

Claes-Urban Bostrom
Kommundirektor

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 04 212000-2056


https://smakom.se/sw/wp-content/uploads/2022/12/Ku2022-01317-Var-demokrati-vard-att-varna-varje-dag.pdf
https://smakom.se/sw/wp-content/uploads/2022/12/Dnr-22-10152-PTS-Nytt-regelverk-for-utdelning-av-post.pdf
https://smakom.se/sw/wp-content/uploads/2022/09/Ku2022-01230-Ett-ha%CC%8Allbart-mediesto%CC%88d-fo%CC%88r-hela-landet.pdf
https://smakom.se/sw/wp-content/uploads/2022/06/Remissvar-fra%CC%8An-Sma%CC%8AKom-Fi2021-01470-PM-Uto%CC%88kad-skattela%CC%88ttnad-fo%CC%88r-arbetsresor-och-justerade-avdrag-fo%CC%88r-tja%CC%88nsteresor-och-hemresor.pdf
https://smakom.se/sw/wp-content/uploads/2022/06/Remissvar-fra%CC%8An-Sma%CC%8AKom-Fi2021-01470-PM-Uto%CC%88kad-skattela%CC%88ttnad-fo%CC%88r-arbetsresor-och-justerade-avdrag-fo%CC%88r-tja%CC%88nsteresor-och-hemresor.pdf
https://smakom.se/sw/wp-content/uploads/2022/06/Fi2021-03460-PM-Skattela%CC%88ttnader-fo%CC%88r-arbetsresor-1.pdf
https://smakom.se/sw/wp-content/uploads/2022/06/I2021-03211-PM-Undantag-fra%CC%8An-lokaliseringsprincipen-bredbandsutbyggnad-1.pdf
http://www.kungsor.se/

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-01-09
Ert datum

Kungsors kommun

Skickas till

SmaKom
charlotta@smakom.se

Ekonomichef Sara Jonsson
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Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Vad ar SmaKom

SméKom &r en partipolitiskt oberoende ideell forening for de, till
invanarantalet, mindre kommunerna i Sverige. Foreningens syfte ér att
synliggora och lyfta fram de sma kommunernas aktuella och framtida
utmaningar for riksdag, regering, myndigheter och 6vriga beslutsfattare.

SméKom startades som ett nitverk av ett antal mindre kommuner redan
1989. Da fler och fler kommuner visade intresse for att ansluta sig bildade
man 2006 en ideell forening som sedan dess styrs av arbetsordning och
stadgar. Styrelsen bestér av sju ledamoter som viljs av foreningsstimman,
den geografiska spridningen och engagemang for de smé kommunerna
véirderas hogt hos ledaméterna.

SmaKom

e samlar sina medlemmar tva ganger per ar till Varmote med
foreningsstdmma i april och Hostmote med beslut om budget och
prioriterade fragor i november.

e moter ett par gdnger per ar representanter for samtliga
riksdagspartier for att diskutera medlemmarnas aktuella och
angeldgna fragor.

o péverkar statliga utredningar genom att mota utredare, delta i
referensgrupper och skriva yttranden och remissvar.

o uppvaktar kontinuerligt statliga verk och andra organisationer som é&r
av betydelse for de sma kommunernas vilfardsuppdrag.

o foljer samhéllsutvecklingen genom aktiv omvérldsbevakning och
delger information genom manatliga nyhetsbrev och 16pande
uppdateringar i sociala medier.

o anordnar kostnadsfria webbinarier for sina medlemmar inom olika
amnesomraden i samverkan med andra organisationer med relevant
spetskompetens.

SmaKoms verksamhet dr finansierad av medlemsavgifter. Var forening
erhéller inga statliga bidrag vilket ger oss frihet att styra verksamheten helt
utifrdn vdra medlemmars behov och 6nskemal.
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Kungsors kommun

SmaKom har en kontinuerlig och ndra kontakt med SKR. Vi samarbetar
ocksd med ménga, for kommunsektorn, viktiga organisationer, bland annat
Kommuninvest, PTS, Svenska Stadsnétsforeningen, SNS och Adda.
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2023-02-08 KS 2022/400

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
claes-urban.bostrom@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning

Uppdrag att vidta energibesparingsatgarder
inom den statliga forvaltningen (Fi2022/02571)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ldgga rapporten till handlingarna

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav Kommundirektdren 1 uppdrag att se dver vad som
kan goras géllande energioptimering for forvaltningar och bolag i Kungsors
kommun och &terkomma med rapport i &rendet i Kommunstyrelsen i
februari 2023.

I denna rapport som &r en tidig rapport kan vi tyvérr inte redovisa effekterna
av atgdrderna men till augusti-september ska relativt sikra ekonomiska
effekter kunna ldmnas.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse

Expediering av regeringsbeslut: Uppdrag att vidta energibesparingsatgéarder
inom den statliga forvaltningen Fi2022/02571

KS 2022-09-26 § 202 Uppdrag energioptimering

Claes-Urban Bostrom
Kommundirektor

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 04 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Kungsors kommun

Arendebeskrivning

Som vi alla vet och kdnner till sa har vi under en ganska lang period nu haft
ett mycket osédkert lage géllande vilka elpriser som ska gélla 1 Sverige och
resten av Europa.

Elpriserna paverkas av gaspriserna som paverkas av kriget 1 Ukraina. Sen
har vi olika elprisomrdden i Sverige ddr vi har problem med att en stor del
av produktionen ligger 1 norra Sverige medan en mycket stor del av
forbrukningen ligger i den mellersta och sddra delen av Sverige.

I samband med attentatet mot gasledningarna i Ostersjon s var elpriset i
sOdra Sverige 5.70 per kwh exkl moms och paslag mot ett normalt pris pa ca
40-50 ore. Priserna har sedan skiftat enormt mycket och pendlat med stora
variationer beroende pa véder och vind.

Sa vad kan vi dé sjdlva gora och vad har vi gjort for att motverka den stora
kostnadsokning som detta innebér for Kungsdrs kommun och Kungsor
kommuns egna och heldgda aktiebolag?

Inom kort kommer vi fa Energikontorets kartliggning av nedanstaende
punkter dér vi far ytterligare mojligheter till atgirder hoppas vi.

I dagslédget har vi inte besked om exakt vilken effekt vidtagna atgarder och
kommande atgirder kommer att fa men vi vet att det blir lagre kostnader dn
om vi inte hade gjort nagot. Vi fir dterkomma med berdkningar nér det gatt
en tid och vi kan gora jamforelser.

Vad ér d& Energigemenskap? En energigemenskap innebér att man kopplar
samman narliggande byggnader 1 ett mindre system dir man kan producera,
dela, atervinna och till och med lagra energi. Fram till nu har moéjligheterna
att gora detta varit begransade eftersom man inte fatt dela el mellan
bostadshus. Det dndrades i en forordningséandring som tradde i kraft den 1
januari 2022, under forutséttning att det handlar om byggnader inom samma
fastighet eller grannfastigheter. Detta kan medfora stora energibesparingar
och mojligheter.

Rapport pé atgérder.

KFAB och KKTAB har tillsammans med Energikontoret i Médlardalen AB
tittat pa foljande:

e Solcellsutredning for bostadsbolagets och KKTABs fastigheter;
potentialberdkning med hansyn till befintligt bestand, kostnader for
installationer och mojlighet for installationer med hansyn till elnat.
Eventuellt en dversyn for Energigemenskap bolagen mellan.
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2 dagar energigenomgang i bostadsbestandet + 1 dags energigenomgang
av KKTABs lokaler

Belysningsberadkning. KKTAB energi och kostnadsberakning for utbyte av
belysning till led.

KFAB har gjort och kommer att gora foljande for egen rédkning:

Reparation lackande varmvattenrér inom kv. Bagen 16.

Reparation lackande fjarrvdarmeror inom kv. Haggen 2.

Utbyte av hela fjarrvarmesystem inom kv. Bagen 16 och Haggen 2. Stor
investering om ca 8 mkr.

Installation av ny undercentral inom Mistelns dldreboende.

Fortsatt utbyggnad av matsensorer inomhus for effektivare styrning av
varme.

Fortsatt utbyte av fonster till moderna energifonster (minskar
energiforbrukningen).

Fortsatt utbyte av belysning till mer energisnal teknik.

Satsning pa kompetensutveckling inom organisationen kring energifragor.

KKTAB har gjort och kommer att gora foljande:

Stanga varmen i ishallen under v 43 ansvar KKTAB, info till féreningarna
K&F. Klart

Stanga ishallen nar seriespelet ar slut, ansvar K&F. Kommer att
genomforas

Sdnka varmen i bassdng med 1,5 grad utfért Ansvar KKTAB/K&F. Bevakas
Utbyte av hogtrycksnatium mot LED tidigarelaggs. Pagar, berdknas klart
slutet av februari

Byte av belysning vid sportanldggningar (ute) investering/reinvestering
Byte av belysning vid alla sportanldggningar (inne),
investering/reinvestering

Dra ner varmen i Ridanlaggningen. Bevakas

Elljussparen, titta 6ver styrningen av dessa. Utfort tidsstyrning finns.
Kommunala verksamhetslokaler max 20, min 20? Ansvar KKTAB,
information pa intranatet, ut till verksamheter.

Kolla om det gar att sektionera varmen i fastigheter t.ex.
gemensamhetsutrymmen 18 grader, klassrum och kontor 20 grader. Ej
mojligt med dagens system (fjarrvarme)

information pa intranéatet, ut till verksamheter.

Narvarostyrning av belysning i kommunala verksamhetslokaler, redan
paborjat kommunhuset, reinvestering
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Er beteckning

Alla investeringar som kan harledas till energibesparing och i principen ar
sjalvbarande ekonomisk ska genomforas. Avvaktar ett eventuellt beslut
Motorvarmeuttag till anstalldas privatfordon? Manadshyra. Pagar, 16sning

tittas pa i samband med nya systemet ITS

Laddning av privata el fordon. Ska detta tillatas? Pagar, |16sning tittas pa i

samband med nya systemet ITS
Temperaturen sanks i KKTAB varmeforrad. Bevakas

Samling av personal for att kunde stanga av vissa delar pa forradet.

Bevakas
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Beslutande organ
Kungsor Kommunstyrelsens plankommitté

Sammantradesdatum

Kungsors kommun 2023-02-07

§ 6 Planbesked - Gjutaren 2
Diarienummer KS 2022/512

Beslut

Plankommitténs forslag: Kommunstyrelsen beslutar att ge Erland Beselin,
Gjutaren 2 ett positivt planbesked i enlighet med ansdkan, och att den nya
detaljplanen bekostas av sdkande.

Sammanfattning

Kommunen beslot 1999-03-22 om planldggning av omradet for Gjutaren 2.
Planen mgjliggor 1 dagslaget for nyttjande av fastigheten for smaindustri
och kontorsdndamal med tillhorande dvernattningsldgenhet.

Agaren 6nskar séka om ny detaljplan for fastigheten for att mojliggora hel
eller delvis omvandling av byggnaden till bostéder och eventuellt kontor.
Byggnaden har ett hogt kulturhistoriskt vdrde och har varsamt renoverats av
befintlig d4gare som tilltridde 2019.

Genom att tillskapa bostédder i fastigheten kan unika boenden tillskapas 1
kommunen och samtidigt befolka den norra delen av Kungsors centrum. En
storre omvandling av fastigheten skulle ocksa innebdra en upprustning av
ytor runtom byggnaden.

I planarbetet kommer sérskild vikt ldggas vid bevarandet av kulturhistoriska
virden samt fororeningar.

I direkt anslutning till Gjutaren 2 ligger Gjutaren 4 som 1 dagsldget ar ute pa
markanvisningstivling. Manga fordelar kan dras genom tva parallella
planprocesser 1 direkt anslutning till varandra. Eventuellt kan de tvd
planerna slas ihop till en detaljplan.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse
Planbesked - Gjutaren 2

Skickas till

Utvecklingsenheten

Teknisk chef

Lisa Asu Ahlin

Erland Beselin faktura@backontrack.com

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer

2023-01-31 KS 2022/512

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristofer.agdahl@kungsor.se Kommunstyrelsen

Planbesked - Gjutaren 2
Forslag till beslut

Plankommitténs forslag: Kommunstyrelsen beslutar att ge Erland Beselin,
Gjutaren 2 ett positivt planbesked 1 enlighet med ansdkan, och att den nya
detaljplanen bekostas av sokande.

Sammanfattning

Kommunen beslot 1999-03-22 om planldggning av omradet for Gjutaren 2.
Planen mojliggor 1 dagsldget for nyttjande av fastigheten for smaindustri
och kontorsdandaméal med tillhorande Gvernattningslédgenhet.

Agaren dnskar sdka om ny detaljplan for fastigheten for att mojliggéra hel
eller delvis omvandling av byggnaden till bostdder och eventuellt kontor.
Byggnaden har ett hogt kulturhistoriskt viarde och har varsamt renoverats av
befintlig dgare som tilltradde 2019.

Genom att tillskapa bostéder i fastigheten kan unika boenden tillskapas i
kommunen och samtidigt befolka den norra delen av Kungsors centrum. En
storre omvandling av fastigheten skulle ocksa innebéra en upprustning av
ytor runtom byggnaden.

I planarbetet kommer sérskild vikt ldggas vid bevarandet av kulturhistoriska
viarden samt fororeningar.

I direkt anslutning till Gjutaren 2 ligger Gjutaren 4 som i dagsléget &r ute pa
markanvisningstdavling. Manga fordelar kan dras genom tva parallella
planprocesser i direkt anslutning till varandra. Eventuellt kan de tvé
planerna slas ihop till en detaljplan.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse
Planbesked - Gjutaren 2

Claes-Urban Bostrom Kristofer Agdahl
Kommundirektor Planarkitekt
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 28 212000-2056
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Datum

2023-01-31
Ert datum

Kungsors kommun

Skickas till

Utvecklingsenheten

Teknisk chef

Lisa Asu Ahlin

Erland Beselin faktura@backontrack.com
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Er beteckning
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Ansdkan om
PLANBESKED

1. Fastighet och s6kande

Fastighetsbeteckning Fastighetséigare fom annan gn stikande)

Gjutaren 2 Méissingsekensfastighetsaktieborag

Fastighetens adress

Hamngatan 2, Kungsar

Sékandens namn Personnummen/Organisationsnummer Telefon dagtid

MassingsekensfastighetsAB 559221-6278

Postadress (utdelningsacress, postnummer och postort)

Méssingsekensfastighets AB. Sofielundsgatan 5A 75323 Uppsala

Faltureringsadress (om annan én postadress ovar)

®

E-post
faktura@backontrack.com

Eventuell kontaktpersen (namn och telefonnummer)

Erland Beselin. 070-7442388

2. Forslaget avser

[ Enbostadshus Flerbostadshus [Rad-/ par-/ kedjehus [ Studentbostadshus
[CIHande! [Jindustri / lager I xontor [l Hus for aldre elier funktionshindrade

1 Upphiiva fastighetsindelningsbestammelse [ Annan byggnad eller BRBGINIG. . s o s e e s e e

3

3. Beskrivning

Kort beskrivning av omrédet och tinkt anvéndning

.........................................................

4. Anslutning till

Kommunalt vatten och aviopp [ Enskilt vatten och avlopp

5. Bilagor

Oversiktskarta (obligatorisk) Situationsplan {obligatorisk) ] Skiss/lllustration/Volymstudie etc. {obligatorisk)

LA QBBTEAIER SR st tmasno om0t

Namnftrtydligande

Anvisningar pa nista sida

daj 2018, Samhéiisbyggnadsfﬁwaltningen
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Datum Diarienummer

2023-02-07 KS 2023/11

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
malin.soderroos@kungsor.se Kommunstyrelsen
Utvecklingsenheten

Kommunstyrelsens forvaltning

Kommunstyrelsens verksamhetsberattelse 2022

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner forslaget till verksamhetsberéttelse och
aterlamnar det till kommunstyrelseforvaltningen for inarbetning i
kommunens arsredovisning 2022.

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har uppréttat forslag till
verksamhetsberittelse for 2022.

Verksamhetsberittelsen redovisar foljande:

- Verksamhet

- Omvirld och framtidsanalys

- Maluppfyllelse

- Ekonomiska forutsittningar och budget
- Arets viktigaste hiindelser

- Jamstilldhet och miljo

- Ekonomi och resultat

- Personal/medarbetare

- Internkontroll

Vid arets slut redovisar kommunstyrelsen ett budgetunderskott pa

— 17 791 tkr. Budgetunderskottet r sanktionerat i och med beslut i
kommunfullméiktige om en atgédrdsplan for att rddda det kommunala bolaget
KKTAB i ekonomisk balans.

Kommunstyrelsens maluppfyllelse har vid arets slut tre nimndmal som
uppfyllts helt, tre som uppfyllts 1 hog grad, sju som delvis uppfyllts och ett
som ej uppfyllts.

Beslutsunderlag
KSF tjansteskrivelse

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227600381 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2023-02-07 KS 2023/11

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Kommunstyrelsen verksamhetsberittelse 2022

Claes-Urban Bostrom Malin Soderoos
Kommundirektor Kvalitetsstrateg

Skickas till

Kommundirektor
Ekonomichef
HR-chef

Kultur och fritidschef
Bibliotekschef
Kanslichef
Kostchef
Naringslivschef
Kvalitetsstrateg
MiljGstrateg
Utvecklingsstrateg
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Verksamhetsberattelse
2022

Kommunstyrelsen
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Ekonomi Kansli HR Service Utveckling Kommunikation Kultur- och fritid
* Budget = St til Tortroendevalda « Rekrytering och kompe- * Kost * Naringsiv « Informationsfrigor - Bibliotak
tensforsaaqning
+ Ekonomisk uppfolining * Sekretarial = Stad * Turism * Grafisk profil = Fritid
« Ledarskap och chefs-
+ Redovisning * Registratur stod + Hillbar utveckling * Annonser, trycksaker = Kultur- och evenemang
« Stifelser - Ki . och halsa + Samhalsplanering «Webb och intranat = Foreningskontakler
+ In- och utbetalningar - Diarium + Rehabilitering och - Kvalitet - Friidsaniaggningar
personalsociala jor
+ Handkassor « Arkivirhgor frig
+ Arbetsratt
+ Fakturering = Vakimasteri
« Lanesattning och lone-
= GDPR-rigor oversyn "
= Sakerhetsskydd + Forhandlingar

Kommunstyrelsens forvaltning har ett brett och omfattande uppdrag inom vitt skilda
verksamhetsomraden. Framst har férvaltningen en administrativ och stédjande roll gentemot
andra forvaltningar och bolag, men ska ska dven folja och agera pa det som hander i var
omvarld och var kommun. Utdver enheternas ansvarsomraden bevakar Kommunstyrelsen dven
de gemensamma verksamheterna i samverkan med andra kommuner om exempelvis
upphandling och inkdp, 16n- och pensionsadministration, IT och telefoni, raddningstjanst, miljo-
och hélsoskydd samt energi- och klimatradgivning.

Forvaltningen bestar av enheterna ekonomi, kansli, HR, service, utveckling, kommunikation och
kultur- och fritid. All enheter har till uppgift att ge ett professionellt stéd och service till
allmanhet, politiker, myndigheter, kommunens forvaltningar och bolag samt medarbetare.

Ekonomi

Ansvarar for olika uppgifter kopplat till kommunens redovisning, likviditetshantering, budget,
ekonomisystem och kravverksamhet. Frdn och med 2023 kommer dven kommunens inkdp
samordnas av ekonomi.

Kansli

Ansvarar for att starka den politiska processen genom tydlighet i kallelser och protokoll med
tillganglighet pa kommunens webbplats och genom att utveckla kommunens arbete med
demokratiska processer. Kansli ansvarar aven for kommunens slutarkiv, diarieforing,
sekreterarskap i kommunfullmaktige, kommunstyrelse och namnder, post, kontorsmaterial,
allmanna handlingar och sekretesshandlingar. Kansli samordnar aven allmanna val och EU-
parlamentsval, borgerlig vigsel, begravningar samt kommunens arbete med GDPR (General Data
Protection Regulation), sékerhetsskyddsarbete och styrande dokument.

HR

HR-avdelningen &r kommunens samlade personalfunktion och ansvarar for att samordna och till
viss del leda arbetet med olika processer kopplade till organisationens medarbetare. En
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vasentlig del av detta handlar om att vara en stodfunktion till kommunens och bolagens chefer i
deras arbetsgivarroll.

HR star fér Human Resources och relateras till hur en organisation hanterar olika processer
kopplade till medarbetarna i organisationen.

Processerna och ansvarsomradena omfattar rekrytering, kompetensforsorjning, arbetsmiljé och
halsa, l6nebildning, I6nedversynsarbete, personalsociala fragor, rehabilitering, mangfalds- och
jamstalldhetsfragor rérande medarbetare, tolkning av lagar och avtal, férhandlingar med
arbetstagarparter, ansvar for styrning av kommunens I6nehantering, och tillhérande system vilka
utfors av Vastra Mélardalens kommunalférbund. HR -avdelningen samordnar dven dvergripande
ledarutveckling.

Service
Serviceenheten bestar av kost- och lokalvardsenheten.

Kostenheten ansvarar for att tillaga och servera naringsriktig mat till kommunens forskolor,
skolor, dldreboenden och till hemmaboende med bistandsbeslut for matdistribution.
Produktionskoken ar placerade pa Kung Karlskolan och nya férskolan Paletten. Kung Karl
levererar till fyra mottagningskok Servicehuset Misteln, Haga-, Vaster- och Bjorskogsskolan.

Kung Karls produktionskok tillagar i snitt ca 1800 portioner per dag mandag- fredag och helgtid
cirka 200 portioner. Palettens forskola produktionskok lagar i snitt cirka 100 portioner per dag
mandag-fredag.

Kostenheten har ocksa ansvaret for all distribution inom tillagad mat.

Lokalvardsenheten ansvarar for lokalvard av kommunens invandiga miljoer. Stadytan ar cirka
36,000 kvadratmeter fordelat pa cirka 45 objekt inom kommunen. Lokalvardsenheten arbetar
med gemensam stadteknik omfattande kemiska produkter, dukar, moppar, stddmaskiner och
annan relevant utrustning. Enheten arbetar dven aktivt med att minska anvandningen av
kemiska produkter och anvander miljomarkta produkter dar det behovs.

Utveckling

Utvecklingsenheten bestéar av en néringslivschef, en utvecklingsstrateg, en miljostrateg, en
kvalitetsstrateg samt en kultur- och evenmangssamordnare. Enheten ansvarar for arbete kopplat
till fysisk planering, malstyrning, miljo, naringslivsutveckling och besdksnaring. Enheten utgor
aven ett internt stod till andra forvaltningar och har en samordnande roll for manga kommun-
och kommunkoncerndvergripande fragor.

Kommunikation

Ansvarar for kommunens interna och externa kommunikation pa en 6vergripande niva och éar ett
stod internt till verksamheterna i kommunikationsfragor. Enheten ger stdd och rad inom bland
annat kommunikationsplanering, mediefragor, marknadsforing, textbearbetning,
pressmeddelanden, webb och sociala medier. Enheten producerar ocksa annonser och
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trycksaker sa som exempelvis Kommunkontakt, foldrar, broschyrer, affischer och
informationsblad.

Kommunikationsenheten har dven det dvergripande ansvaret for kommunens webbplats,
intranat, kommunens officiella sidor pa Facebook och LinkedIn samt kommunens infartsskyltar.

Kultur och fritid

Ansvarar fér manga olika verksamheter som riktar sig mot allmanhet, besokare och foreningar,
sa som biblioteksverksamhet, féreningskontakter och bidrag, fritidsanlaggningar, arrangemang,
kulturverksamhet och turistinformation.
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Sammanfattning

Ekonomiskt lage

Det senaste decenniet har préglats av &g inflation, Idga rantor och brant 6kande
fastighetspriser. Den perioden ser ut att ha natt vdgs dnde fran och med ar 2022. Enligt SKR:s
prognoser vaxer i princip inte det reala skatteunderlaget dren 2022-2024 vilket ska jamforas
med att skatteunderlaget har viaxt med 1,7 procent i snitt de senaste tio aren. Kommunsektorns
kdpkraft urholkas pa grund av inflationen och kommunstyrelseférvaltningen har forberett fér en
samre konjunktur genom att avveckla verksamhet som kops fran KKTAB och inte aterbesatta
vakanta tjanster.

Inflationen ar nu den hogsta pa 30 ar. | december var KPI 12,3 procent. Under hela aret har
inflationen fortsatt att stiga, men olika avtal som paverkar kommunens priser skrivs om senare
(t.ex. rantor pa lan och arliga indexupprakningar pa varor och tjanster som kops in). Det gor att
2022 ars resultat inte paverkas i sarskilt stor utstrackning av arets inflation, men det ar viktigt att
vara férberedd nar den val gor det. Exempelvis 6kar pensionskostnaderna med ca. 18 miljoner
kronor 2023 jamfort med 2022. Det ar mycket tvdra kast i ekonomin just nu.

Kommunens koncernforetag har en hdg skuldsattning och behdver anpassa sig till hogre
rantekostnader samtidigt som el-och branslekostnaderna skjuter i hdjden. KKTAB:s
bolagsstyrelse har askat om kompensation for 6kade kostnader eftersom bolaget inte far
tackning for dem av kommunen via hyran eller bestallningen. Eftersom kommunsektorn
generellt far ett betydande 6verskott av skatteintdkter i &r har kommunen kunnat bekosta det
som kravs for att KKTAB ska slippa uppratta en kontrollbalansrdkning. Det har daremot
resulterat i ett mycket stort underskott pd kommunstyrelseférvaltningens budget. Men i dvrigt
har kommunstyrelseforvaltningen lyckats hantera nettokostnaderna inom ramen for sin budget,
vilket inte sag ut att bli fallet i delarsrapporten. Stort fokus har riktats mot att lyckas med
efterféljande ars sparkrav och det arbetet har paborjats redan under hosten 2022.

Maluppfyllelse

Kommunstyrelsens samlade maluppfyllelse kommer vid arets slut tyvarr inte na hela vagen fram.

Ett av de fem fullmaktigemalen kommer i hdg grad vara uppfylld, tre kommer delvis vara
uppfyllda och ett kommer ej vara uppfyllt.

Tre av ndmnd- och styrelsemalen kommer vara helt uppfyllda, tre kommer vara uppfyllda i hdg
grad, medan sju mal kommer delvis vara uppfyllda och ett ej uppfylit.

Det har funnits vissa svarigheter i att bedéma maluppfyllelsen da en del néamnd- och styrelsemal
inte varit tillrackligt tydligt formulerade eller saknat tillhdrande nyckeltal att bedéma
maluppfyllelsen mot.
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Kommunfullméktigemal Bedémning

Hallbara stader och samhillen

God utbildning for alla

God hélsa och valbefinnande

Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Hallbar konsumtion och produktion

Mamnd- och styrelsemal Beddmning
3 st - Helt uppfyllt

3 st - | hilg grad uppfyllt

7 st - Delvis uppfyllt

1 st - Ej uppfyllt

Vasentliga handelser

Ar 2022 har varit ett handelserikt &r p& ménga olika satt. Under dren 2020-2021 belastades de
allra flesta organisationer tungt av arbetet kopplat till pandemin med Covid 19 och nér vi gick in
i 2022 sa var pandemin fortfarande inte helt dver. Vid samma tid utbryter dven ett krig i Europa
mellan Ryssland och Ukraina, vilket har paverkat vart arbete pd manga olika satt. Den
kommunala ekonomin har och ar fortsatt starkt paverkad och Kungsor fick i samband med nya
massflytsdirektivet anvisningar om att férbereda boende for att kunna ta emot 15 flyktingar fran
Ukraina. Samtliga forvaltningar och bolag har samarbetat for att klara av att ta emot dem pa ett
bra satt med boende i Tallasgarden och hos KFAB.

Ar 2022 har &ven varit ett valar dar kommunstyrelsen samordnat arbetet infér valet, sjalva
valgenomforandet samt efterarbetet. Valutgangen resulterade att Kungsérs kommun nu gar in i
en ny mandatperiod med ett majoritetsstyre bestdende av Socialdemokraterna, Centern och
Véansterpartiet.

Trots utmaningarna som varit sa har dven valdigt mycket positivt hant under aret:

e Fortsatta satsningar och utveckling av hamnomradet har genomforts.

e Arbetet med infrastruktur for Runnabécken 2 paborjades.

¢ En ny detaljplan for ny industrimark har tagits fram sa féretag kan véxa och utvecklas
men &ven sa att vi kan fa nyetableringar till Kungsoérs kommun.

e Inférandet av ett nytt beslutsstodsystem har pagatt och pagar fortfarande i samverkan
med Kdping, Arboga och VMKEF.

e Inférandet av nytt intranat pagar.

e En ny besoksguide pa webben, visitkungsor.se har lanserats.

e Ett mycket ovanligt och spannande demokratiprojekt har startats i samverkan med
Rufunsa frdn Zambia som under véren var pa besok i Kungsor och projektet fortsétter
under nagot ar till.
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Omvarld och framtidsanalys

Kriget i Ukraina har paverkat och fortsétter paverka hela véarlden och dven Kungsérs kommun
och kommunens néringsliv. Ekonomin paverkas starkt. Inflationen okar, livsmedelspriserna 6kar
vilket blir en belastning for organisationen, privatpersoner och flera féretag har utmaningar med
leveranser, prishéjningar och hégre réntekostnader.

Radande situation i kombination med de demografiska utmaningar som samhallet star infor
med en 6kad &ldre befolkning och en minskad befolkning i arbetsfér dlder kommer givetvis
aven paverka kommunstyrelsens arbete framover. Vid héga rantor och 6kad inflation finns en
risk fér minskad efterfrdgan pa nya bostdder och tomter och kostnaderna fér kommunens
kollektivtrafik har och kommer sékerligen forsatta oka till foljd av hoga brénslepriser. Exakt hur
mycket och vilka konsekvenser detta far pa langre sikt ar dock osédkert. Men sakert ar att det ar
utmaningar som vi alla kommer behdva jobba tillsammans med for att hitta bra [6sningar pa.
Det blir saledes aven viktigt att verksamheterna har formagan att snabbt stalla om vid
forandrade behov.

| och med kriget i Ukraina 6kade aven flyktingstrommarna till Sverige under 2022. Hur
utvecklingen kommer vara framéver ar oviss, men nagot vi behdver ta hojd fér. Kommunen har
sedan 1 juli bostadsansvar for de flyktingar som anvisas till Kungsor, hittills 15 personer, 14 kom
under 2022. Forvantningarna pa att Kungsor klarar av att méta alla former av kriser ar lika hog
som pa storre kommuner trots att Kungsor inte har samma resurser att tillga. Senaste arens
pandemi och dven Ukrainakrisen har dock gett oss goda erfarenheter av stabsarbete och
kriskommunikation vilket ger stérre beredskap infor framtida extraordinara handelser.

Befolkningsutveckling

En véxande befolkning ar en mycket viktig faktor fér kommunens ekonomi. Kungsérs kommun
hade den sista november ar 2022 8 758 invanare. Det en minskning med 29 personer sedan
arsskiftet och invanarantalet ligger en bra bit under arets prognos. Kommande
befolkningsprognos blir tillganglig i slutet pa februari 2023 och kommer behova beaktas i
framtida planeringsarbete.

Miljopaverkan

Klimat- och hallbarhetsfragor kommer fortsatt fa stort fokus och alla kommer behéva bidra till
att minska miljopaverkan. Maten star for en fjardedel av en svensk persons klimatbelastning. Ett
viktigt steg kommunen kan ta for att minska miljopaverkan &r att skapa mer hallbara maltider
inom offentliga kok. Hallbara maltider skapar en tydlig forklaring for alla ménniskor som berors
av maltider. Acceptansen att laga mer vegetarisk ar mer forstaelig om man foljder dessa
rekommendationer.
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Digitalisering

Ny digital teknik ger oss mojligheter att effektivisera vara processer och 16sa manga av
samhallets utmaningar, men att hitta balansen mellan att digitalisera och samtidigt inte férsvara
for individen kan bli en utmaning. Digitaliseringen pagar overallt, oavsett om vi vill eller inte och
den gar snabbt. Det blir extra viktigt att det politiska och strategiska ledarskapet finns for att vi
ska kunna ta tillvara pd mojligheterna. Méjligheterna &r madnga, men de kommer inte utan
utmaningar. Invanda ménster och strukturer kommer utmanas och behéva férandras om vi ska
kunna nyttja och ta till oss av digitaliseringens méjligheter.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningsfragan kommer aven fortsatt vara en av de stérre utmaningarna for
Kungsérs kommun som arbetsgivare. Det stélls hogre krav pa att medarbetare maste ha ratt
kompetens, vilket skapar en sarbarhet och kan fa negativa konsekvenser for invanare, elever och
brukare, om medarbetare med ratt kompetens saknas. Risken blir da att deras lagstadgade
rattigheter inte kan tillgodoses. Det kommer stéllas andra krav pd kommunstyrelsens
medarbetare framover i takt med att omvarlden fordndras men samtidigt behover
kommunstyrelsen hushalla med sina administrativa resurser och anvénda dessa pa ett effektivt
satt.

For att kunna behalla medarbetare och kompetens i organisationen samt rekrytera ny
kompetens ar det viktigt att fortsatta arbeta for att vi ska ha bra arbetsvillkor, en bra arbetsmiljo
och starka vara ledare. Det ar dven viktigt att chefer har forutsattningar att utéva ett gott
ledarskap och har stéd och verktyg som kan anvandas i det dagliga arbetet. Kungsor behover
kompetenta och trygga ledare som kan leda och driva vara verksamheter genom de framtida
utmaningar kommunens stalls infér. Och eftersom kraven blir hdgre men resurserna inte okar,
kommer det bli annu viktigare att 6ka samverkan internt, i kommunen, med bolagen, andra
kommuner samt med narings- och foreningslivet. En liten organisation som Kungsér blir 1att
sarbar och personberoende. Det ar darfor viktigt att fundera 6ver hur denna sarbarhet kan
minska ytterligare.

Ny majoritet

Utfallet fran valaret 2022 har gett Kungsor ett nytt lage, de kommande fyra aren kommer
kommunen ha ett majoritetsstyre bestaende av Socialdemokraterna, Centern och Vansterpartiet.
En del politiker byts ut och alla fértroendevalda ska utbildas och hitta sina former for samarbete
mellan partierna men ocksa mellan politiker och tjansteméan. Medarbetare och chefer kommer
behova vara beredda pa att skifta fokus och prioritera om sitt arbete utifran kommande politiska
beslut. Inom en snar framtid kommer en ny vision arbetas fram och de nuvarande
kommunfullméktigemalen kan komma att omprévas.
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Samordning genom Vastra Malardalens Kommunala Férbund

Kommunstyrelsen beslutade 31 maj 2021 att samordningen av processer, grunduppdraget for
respektive tjanst, roller, ansvar och mandat for direktionen och tjanstemannaledningen inom
Vastra Malardalens Kommunal Forbund skulle ses 6ver. Omradena avsag forbundets uppdrag,
ledning och styrning, tjanster, kvalitet och service. Detta resulterade bland annat i att férbundet
utokats med Surahammar som “fullvérdig” medlem och att medlemskommunerna darmed blir
med pa samma villkor. Fyra omraden blir obligatoriska; IT, Lon och pension, upphandling samt
e-arkiv, medan krisberedskap och sédkerhet blir frivillig verksamhet tillsammans med arkiv,
bostadsanpassning och parkeringstillstand.

Framtida utvecklingsbehov
Utdver ovanstdende utmaningar finns behov internt att:

e Fardigstalla kommunens informationshanteringsplaner

e Implementera en e-arkivslosning for kommunens digitaliserade information i
verksamhetssystem

e Satta grunden for den nystartade serviceenheten. Fokus kommer vara att skapa en
modern organisation som arbetar malinriktat och kvalitetssakrat i en trygg och saker
arbetsmiljo. Da enheten har till uppdrag att leverera servicetjanster kommer enheten
aven fokusera pa att ha gott samarbete med kunden och inhdmta asikter kring
upplevelsen av tjdnsterna som levereras.

e Se 6ver mojligheten att utveckla ett modern tvétteri.

e Tydliggtra malen fér Kungsors kommuns samtliga maltider for att vagleda och férenkla
arbetet med hallbara maltider genom Maltidsmodellen. En ny maltidspolicy ska skapas
for att underlatta arbetet for kok och upphandling vilket leder till effektivisering pa olika
ekonomiska aspekter.

e Slutfora pabodrjade projekt sa som dokumentreda, nytt intranat och inférande av
beslutsstodssystemet Hypergene

e Infora nytt stodverktyg for chefers arbete med sjukfranvaro och rehabilitering, arbeta
med Overgang och byte av féretagshéalsovard, arbeta med insatser for att trygga
kompetensforsdrjning.
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Maluppfyllelse

For aren 2022-2025 finns 5 6vergripande fullmaktigemal med tillhérande nyckeltal. Till varje
overgripande mal finns dven beslutade fokusomraden for aret 2022, nagra fokusomraden
ansvarar kommunstyrelsen for att folja upp. Utover detta har dven kommunstyrelsen beslutat
om egna mal. Fokusomraden och egna mal benédmns i denna rapport som ndmnd- och
styrelsemal.

Det har funnits vissa svarigheter i att bedéma maluppfyllelsen da en del ndmnd- och styrelsemal
inte varit tillrackligt tydligt formulerade och saknar utpekade nyckeltal att folja upp emot. Detta
paverkar beddmningen av kommunstyrelsens samlade maluppfyllelse som vid arets slut tyvarr
inte kommer na hela vagen fram.

Nedan gors en uppfoéljning per évergripande fullméktigemal med tillhérande namnd- och
styrelsemal.

Hallbara stider och samhillen

Bedémning

Kommentar: Bedomningen av maluppfyllelsen baseras pa hur val maluppfyllelsen pa
tillhérande ndmnd- och styrelsemal sett ut. Till hallbara stdder och samhallen har det for aret
funnits fyra ndmnd- och styrelsemal vilka alla &r uppfyllda i hog grad eller helt uppfyllda. Utifran
detta gors den samlade bedémningen att Kommunstyrelsen i hég grad uppnar
kommunfullméktigemalet om hallbara stdder och samhaéllen.

N&mnd- och styrelsemal Bed6émning Trend

Kommunstyrelsen planerar for ett varierat bostadsutbud med goda 2
lekméjligheter och blandade upplatelseformer samt industrimark i samspel
med kommunens tillvaxtambitioner, 150 bostader och 30.000 kvm industrimark
fran 2020 tom 2025

Kommentar: Det finns antagna detaljplaner for cirka 140-160 bostader beroende av bostadstyp. Planarbete for cirka
40 nya bostader pagar. Det har pabdrjats en ny detaljplan for industrimark, i direkt anslutning till befintligt
industriomrade. En detaljplan for att utveckla Malmberga Forskola har pabérjats.

Beddmningen gors att det ar relativt svart att fa fram lamplig industrimark

Fortsatta planera for och bygga ut dar boendemiljon ar viktig 2

Kommentar: Arbetet med att planera bostader pagar kontinuerligt och just nu pagar planarbete for ca 40 nya
bostader. Malet har en koppling till ovanstdende mal om 150 nya bostader och 30 000 kvm industrimark tom 2025.
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N&@mnd- och styrelsemal Bedomning Trend

Starka naringslivet som genererar fler arbetstillfallen och minska arbetslosheten 2

Kommentar: Genom fokus pa kompetensforsorjning i dialogen med néringslivet och i nara samarbete med
Vuxenutbildningen, startas nya utbildningar efter naringslivets behov. Naringslivsenheten, Vuxenutbildningen och
Arbetsmarknad och Forsérjning har ett gemensamt uppdrag fér minskad arbetsloshet. | uppdraget pagar bland annat
en kartldggning av vilka som idag ar arbetsldsa i Kungsors kommun, kartldggningens resultat blir en grund for fortsatta
aktiviteter for okad sysselsattning och egen forsorjning. Under hosten har en industriutbildning startat i Kungsér och
den planerade kockutbildningen startar (nagot forsenat) i borjan av 2023.

Arbetslosheten for 6ppet arbetslosa eller inskrivna i program med aktivitetsstod 16-64 ar per 31 december ar 2022 &r
8,2 %, vilket ar en minskning med 1,7 procentenheter i jamforelse med samma period féregaende ar. Det &r den nast
storsta minskningen av arbetslosheten bland lanets kommuner under 2022. Dock ar arbetslsheten fortfarande nagot
hogre i Kungsor an i lanet 8,1 % och i riket 6,6 %.

Bland utrikes fodda, 16-64 ar, var 23,1 % arbetslosa eller inskrivna i program, det ar en minskning med 4,2 % jamfort
med aret innan. Dock &r arbetsldsheten bland utrikes fodda hdgre &n lanet, 20,2%, och riket 16,6%. Kungoér har den
nasta hogsta arbetslosheten bland utrikes fodda i lanet.

Bland ungdomar, 18-24 ar, var arbetslosheten 9,2 % vilket &r en minskning med 4,5% jamfort med samma period
foregdende ar. Arbetslosheten ar lagre jamfort med lanet 10,2% men hogre an riket 8,1%. Kungsor har den tredje
ldgsta ungdomsarbetslosheten i lanet.

Boende- och utemiljon &r viktig for att skapa trivsel >

Kommentar: | planeringsarbetet beaktas utemiljén och tillgang till lekytor och grénytor. Aven barnperspektivet samt
tillganglighetsfragor beaktas i processen.

God utbildning for alla

Bedémning

Kommentar: Bedomningen av maluppfyllelsen baseras pa hur val maluppfyllelsen pa
tillhérande ndmnd- och styrelsemal sett ut. Till god utbildning for alla har det for aret funnits ett
namnd- och styrelsemal vilket ej ar uppfyllt. Sdledes gors den samlade beddmningen att
Kommunstyrelsen ej kommer uppna kommunfullméktigemalet om god utbildning for alla.

N&@mnd- och styrelsemal Bedomning Trend

Det férebyggande arbetet for ungdomar har stérkts genom att kultur- och fritid | (g N
och néringsliv inkluderas i arbetet med TSI (tidiga samordnade insatser) for att
framja ett livslangt larande fran skolan, ut i arbetslivet och féreningslivet.

Kommentar: Arbetet har inte pabdrjats under 2022, initieras tidigt 2023.
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God hilsa och vilbefinnande

Bedémning

Kommentar: Bedomningen av maluppfyllelsen baseras pa hur val maluppfyllelsen pa
tillhdrande ndmnd- och styrelsemal sett ut. Till god hélsa och valbefinnande har det for aret
funnits tva namnd- och styrelsemal vilka bada delvis uppfyllts under aret. Utifran detta gors den
samlade bedoémningen att Kommunstyrelsen delvis nar kommunfullmaktigemalet om god halsa
och vélbefinnande.

N&@mnd- och styrelsemal Bed6émning Trend

Kommunstyrelsen arbetar med det férebyggande arbetet om god halsa for alla >
invanare. Utifran identifierade behov av ungas halsa, uppdraget fran
framtidsdagen har kommunstyrelsen klivit in i arbetet och beslutat om den
gemensamma handlingsplanen.

Kommentar: Arbete pagar med att ta fram en handlingsplan.

Kommunstyrelsen stottar verksamheterna i att 6ka kannedom for och i arbetet 2
mot att motverka vald i néra relation

Kommentar: Under hosten har en vecka fri fran vald samordnats av Utvecklingsenheten och veckan har
uppméarksammats i Kungsor med stdd av Lansstyrelsens arbete och underlag. Under vecka 47 flaggades det med
orangea flaggor utanfér kommunhuset, en ljusmanifestation i form av marschaller tandes i centrala Kungsor och vid
infarterna till Valskog, information och tips pa forelasningar spreds bade internt i organisationen och externt till
medborgarna via sociala medier. En trygghetsvandring genomférdes i Valskog i samverkan med polisen och
allmanheten bjods in att delta. P& biblioteket anordnades dven en fotoutstéllning i samverkan med Kvinnojouren KAK
och kulturskolans elever, vilka illustrerade hur vald kan ta sig uttryck i olika former.

Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Bedémning

Kommentar: Bedomningen av maluppfyllelsen baseras pa hur val maluppfyllelsen pa
tillhérande namnd- och styrelsemal sett ut. Till malet om goda arbetsvillkor och ekonomisk
tillvéxt har det for aret funnits fyra namnd- och styrelsemal. Tva av dessa ar helt uppfyllda och
tva ar delvis uppfyllda. Utifran detta gors den samlade bedomningen att Kommunstyrelsen
delvis uppnar kommunfullmaktigemalet om goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt..

N&a@mnd- och styrelsemal Bedémning Trend

Medarbetarskapet och ledarskapet ar viktigt att utveckla och att fortsatta titta >
pa hur vara medarbetare upplever att det &r att jobba i Kungsérs kommun

Kommentar:

Under aret har fyra chefsdagar genomférts med fokus pa olika delar i ledarskapet. Arbete har pabdrjats med att ta
fram ett nytt upplégg for ledarutveckling med extern medverkan dér syftet ar att det ska haka i det tidigare gedigna
konceptet for att starka ledarskapet.

Inget program har dnnu tagits fram fér medarbetarskap. Ingen medarbetarenkat genomfordes under 2022. Nagon
form av medarbetarundersékning planeras att genomféras under 2023.
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N&@mnd- och styrelsemal Bedomning Trend

Att utveckla investeringsprocessen ar ocksa prioriterat >

Kommentar: Nya investeringsriktlinjer beslutades av fullméaktige i mars. En investeringsplanemall ar utarbetad, vilken
namnder och bolag ska fa som underlag till budgetprocessen.

Kommunstyrelsen stodjer det langsiktiga arbetet med att starka >
arbetsgivarvaruméarket med fokus pa att starka medarbetarskapet genom att
pabdrja arbetet med ett gemensamt program fér medarbetare.

Kommentar: Ett bra arbetsgivarvaruméarke avspeglas genom att medarbetare trivs och upplever att man har
meningsfulla arbetsuppgifter med delaktighet, bra arbetsmiljo, bra arbetsvillkor och att det ar ett gott ledarskap. Det ar
viktigt att fortsatta arbeta for detta pa alla nivaer i organisationen och genom olika insatser.

Ett aktivt medarbetarskap innebar att alla medarbetare tar ansvar for sitt arbete, bidrar till verksamhetens utveckling,
bidrar till ett gott arbetsklimat och den gemensamma arbetsmiljon. Det forutsatter i sin tur att det finns forutsattningar
for att medarbetare ska kunna ta ansvar och engagerade ledare som styr genom vérderingar och mal. Planen var att
under aret pabdrja arbete med ett program for hur vi ska lyfta fram, tydliggora och starka medarbetarskapet. Arbetet
har inte paborjats till foljd av att HR-avdelningen inte haft full bemanning och da andra fragor har fatt prioriteras.

Vi arbetar dock med att starka arbetsgivarvarumarket pa flera andra satt; mojligheter och uppmaning till delaktighet
och inflytande genom vart samverkansavtal, i den lilla organisationen ges ofta storre maéjlighet att som medarbetare
paverka i verksamheten jamfort med i en stérre organisation, arbetar med ledarskapet, har fokus pa att ha relevanta
|6nenivaer, under 2022 gjordes en extra I6nesatsning for medarbetare inom vard och omsorg. Under 2022 gjordes
dven en satsning med att erbjuda arbetsskor till medarbetare inom vard, omsorg, skola och férskola.

| arbetsmiljdpolicyn har en revidering gjorts dar det lyfts fram att samtliga nyanstallda medarbetare ska ges
introduktion som tydliggdr verksamhetens syfte, uppdrag och arbetsinnehall samt vad som géller i arbetsmiljon.

Reviderad riktlinje for god ekonomisk hushallning dar namnderna kopplas in 2

Kommentar: Kommunfullmaktige beslutade om revidering av riktlinjerna den 19 december 2022 (KS 2022/439). |
riktlinjerna tydliggors att de ekonomiska ramarna som namnderna tilldelas utgor en restriktion for verksamheternas
omfattning.

Hallbar konsumtion och produktion

Bedémning

Kommentar:Bedomningen av maluppfyllelsen baseras pa hur val maluppfyllelsen pa tillhérande
namnd- och styrelsemal sett ut. Till hallbar konsumtion och produktion har det for aret funnits
tre ndmnd- och styrelsemal vilka alla delvis uppfyllts under aret. Utifrdn detta gors den samlade
beddmningen att Kommunstyrelsen delvis uppnar kommunfullmaktigemalet om hallbar
konsumtion och produktion.

N&@mnd- och styrelsemal Bedomning Trend

Kommunstyrelsen har inventerat och identifierat behov och omréden for 2
hallbart aterbruk och har en samlad bild av 6nskat lage som leder till fortsatt
arbete inom maélet hallbar konsumtion och produktion.

Kommentar:
En inventering &r genomfoérd och rapporten med forslag pa atgarder berdknas vara klar i februari 2023.
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Trend

Utifran miljoplaner som tagits fram pa regional niva har kommunen brutit ner
dessa till kommunal niva. Dessa behover foljas upp, analyseras for att ta steg
mot forbattringar inom miljdomradet fér hela Kungsér som ort och plats

Kommentar: Livsmedelsplanen och avfallsplanen foljs upp regelbundet med en storre avstamning efter varje ar.
Arbetet fortloper i stort sett planenligt. Framtagande av lokal energiplan och Agenda 2030-plan har paborjats och

beréknas vara klara under 2023.

Kungsérs kommun vill bli battre pa att ateranvanda, darfor ses ett system Gver
for hur kommunen kan ateranvanda produkter utifran den handlingsplan som
finns kopplat till beslutad avfallsplan

Kommentar: Diskussioner har forts med externa aktorer under aret for att fa till ett system. Internt beslutades att
enheten for Arbetsmarknad och férsorjning ska halla i arbetet och se till att systemet infors. Arbetsmarknad och
forsorjning aterkom efter arets slut med besked att de inte kunde genomféra den beslutade atgarden. Arbetet med att

hitta en hallbar 16sning under 2023 6vergar till Utvecklingsenheten igen.
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Ekonomiska forutsattningar och budget

Kommunsektorn erfar nu en annorlunda verklighet. Det senaste decenniet har praglats av lag
inflation, laga rantor, brant 6kande fastighetspriser och en hog tillvaxttakt i samhallsekonomin.
Inflationens och styrrantans kraftiga uppgang &r en 6verraskning fér manga. Dessa paverkar
priserna pa bred front. Det betyder att kommunsektorns kopkraft drastiskt urholkas och att
sektorn behover vidta kdnnbara atstramande atgarder i sina verksamheter for att klara
finansieringen av valfarden. Samtidigt ar den demografiska utmaningen stdrre under kommande
budget- och planperiod.

Kommunkoncernen har en hdg skuldsattning och behdver agera snabbt for att anpassa sig till
det hogre kostnadslaget. KKTAB har 508 440 tkr i [aneskuld (varav 460 580 tkr till Kommuninvest
och 47 860 tkr till kommunen) och en stor andel av skulden ska omséattas 2023. Ovanpa detta
blir KKTAB rejalt paverkade av inflationen. Darfor beslutade Kommunfullmaktige om ett
omfattande atgardspaket den 14 november 2022, som belastar Kommunstyrelseférvaltningens
budget sa pass kraftigt att forvaltningen redovisar ett mycket stort budgetunderskott 2022.
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Arets viktigaste hidndelser

Under aret har kommunstyrelsen arbetat med en mangd olika uppgifter, nagra av de lite storre
arbetena och héndelserna som paverkat vara verksamheter redogérs nedan.

e  En Kultur- och fritidspolitisk plan 2022-2025 har tagits fram under varen och antogs i
maj.

e Riktlinje for investeringar har antagits och ska ge en vagledning fér dem som kommer i
kontakt med investeringar i kommunen och dess bolag. Riktlinjerna kompletteras med
anvisningar i samband med budget och bokslut. Vdgledande for riktlinjerna &r Radet for
kommunal redovisning (RKR) och deras rekommendationer

e Barn- och utbildningsndmnden har framfort behovet av ytterligare férskoleplatser och
mest ldmpligt ar att bygga ut Malmberga forskola. Ett planbesked har darfér antagits
och en planprocess inletts.

e Kungsor och Arboga har gemensamt arbetat fram ett férslag pa ett gemensamt
driftbolag for VA-verksamheten. Bolaget kommer inte dga ndgot utan endast se till att
driften skots rationellt och effektivt i de bdda kommunerna. Ett satt att sékerstélla
kvalitet och framtida krav.

e FOr att mojliggora for vara lokala foretag att lattare kunna Iamna anbud pé vara
offentliga upphandlingar har ett lokalt upphandlingsdirektiv tagits fram och beslutats.

e Tva olika utbildningar utifran féretagens behov har startat upp.

e En Digital portal fér samordning av foretagsinsatser med skolan har lanserats. Féretagen
meddelar hur de kan och vill samarbeta med skola och arbetsmarknad och forsérjning.

Covid och kriget i Ukraina

Covid klassas inte langre som en pandemi och de delar av krisstaben som var i gang
avaktiverades under februari medan rapporteringen till Iansstyrelsen gallande lagesbilden
upphorde forst i slutet pa mars. Utvecklingen av Covid har bevakats regelbundet och
aterrapporterats I6pande till centrala ledningsgruppen (CLG). Arbetet har dven omfattat intern
och extern kommunikation samt digitala kommunikationssamordningsmd&ten med lanets
kommunikatorer. Kungsor har beredskap for att hantera Covid om smittspridningen tar fart
igen.

En kort tid efter att krisstaben kopplat till Covid avaktiverades blev det dags att aktivera den pa
nytt. Den har gangen pa grund av hdégt flyktingsmottagnade till Sverige med anledning av
Rysslands invasion av Ukraina. Krisstaben aktiverades i mars. Till skillnad fran Covid har
krisstaben kompletterats med fler kompetenser. Krisstaben har haft regelbundna moéten med
bade externa och interna aktorer och foljt handelseutvecklingen I6pande. Kontinuerliga interna
och externa kommunikationsinsatser har genomforts och Kungsér medverkar dven pa lanets
kommunikationssamordningsméten. | enlighet med ny lagstiftning, massflyktingdirektivet, har
Migrationsverket beslutat att Kungsérs kommun skulle ta emot 15 ukrainska flyktingar utifran
davarande gallande prognos. 14 anvisningar kom under 2022 och iordningstallandet av
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bostader for dessa har pagatt. Busstrafik for flyktingar mellan boendet i Torpa och Kungsérs
centrum har dven kopts in.

Valet 2022

Ett val har genomforts och infor detta anordnades en valdebatt i september. Valdebatten riktade
sig till allmanheten dar de bjods in till debatt for politiken som besvarade aktuella fragor,
medborgarfrégor och publikfragor kopplat till valet 2022. Annu &terstar vissa val att genomféra i
bdrjan pd 2023 till bolagsstyrelser bland annat.

Kungsor i sociala medier

Kungsor har en Facebook-sida som kompletterar webben. Rackvidden for Facebooksidan, antal
personer som sett inlagg, handelser, annonser mellan januari och december 2022 var 214541.
Antal ganger Facebooksidan har besokts var 25539 ganger. Andelen som féljer kommunens sida
pa Facebook fortsatter att stadigt 6ka. Antalet foljare pa Facebook-sidan ar 2971, varav 64
procent kvinnor och 36 procent man. Eftersom en storre rackvidd ses som positivt arbetar
kommunikationsenheten aktivt med att bjuda in till att félja sidan bland de personer som ar
aktiva pa Kungsors sida. Sidans foljare ar engagerade och hjalper garna till att dela information
vidare.

Kommunen har ocksa en sida pa LinkedIn for att synliggéra Kungsor for nya medarbetare eller
féretagare att vilja etablera sig i Kungsor.

Numera finns dven en ny besdksguide pa webben, visitkungsor.se. Arbetet ingick i ett storre
projekt tillsammans med grannkommunerna Képing och Arboga som ocksa har lanserat nya
turistwebbar, vilka samlas under visitvastramalardalen.se. Malet med projektet var att skapa en
gemensam webbplats dar turister latt ska kunna fa en 6verblick dver vart gemensamma utbud.

Ortsutveckling, naringsliv och Kultur- och fritid

Forutom sedvanliga evenemang sa som konst- och hanterverkssafari, matsafari, allsang,
sommarsimskola och Kungsorsdagen har arbetet fortgatt med projektet "Rim- och ramsor" som
ar ett samarbete med forskolan, studieframjandet och Region Vastmanland, med medel fran
Kulturrddet och "Stérkta bibliotek". Rim och ramsprojektet innebar att ndgra forskoleklasser
arbetar och testar rim och ramsor pa olika satt tillsammans med barnen. Arbetssatten och
metoderna som utprovas dokumenteras och kommer éverlamnas till en forfattare som
sammanstaller det till en metodbok, vilken ska fardigstallas under 2023.

Utveckling av hamnomrdadet

Projektet har fortgatt under aret och tilldelades 1 miljon kronor foér etapp 2 av utveckling av
omradet under 2022. Inom ramen for projektet har féljande genomforts: stabilitetsutredning,
inkdp av mobil scen, flytt av stéllplatser for husbilar, upprattande av nya parkeringsplatser for bil
med battrailer, utsmyckning av Gosen 8, dndrad trafikering samt forbéattrat gangstrak och
upprattande av nya planteringar for pollinerande insekter langs gangstraket.
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Runnabdcken 2

Bygget av infrastrukturen for Runnabacken 2 har paborjats och ska pa sikt kunna ge cirka 100
bostader i olika boendeformer sa som radhus, parhus och fristdende hus. Arbetet med
infrastruktur s som gator, gronytor samt se till sa vatten och avlopp och el dras skots av
kommunens bolag Kungsérs KommunTeknik. Runnbacken 2 ar kanske den storsta
bostadssatsningen nagonsin i Kungsors historia.

Néjd Kund Index

| den &rliga servicematningen Oppna Jamférelser som Sveriges kommuner och regioner (SKR)
gor far Kungsor ett toppresultat. N6jd Kund Index (NKI) for Kungsor uppgar till 86. Kungsor
hamnar pa plats 7 av de 198 deltagande kommunerna, det innebar aven en forstaplats i
Vastmanland och en forstaplats inom Stockholm Business Alliance (SBA) med sina 54
medlemskommuner.

Sommaréppet pa Skillingecaféet

Under perioden 5/7-23/8 2022 har caféet i Skillingepaviljongen hallit dppet, med forséljning av
bland annat glass, kaffe, toast och bulle. Caféet kunde starta i och med gott samarbete mellan
KKTAB, Kultur - och fritidsenheten, Serviceenheten, Arbetsmarknad och forsérjning, HR-enheten
och néringslivsenheten.

Det digitala biblioteket

Covid har fortsatt paverka verksamheten och anpassningar har gjorts fér att anda kunna
genomfdra aktiviteter som konstutstallningar, forelasningar, barnférestallningar samt
utdelningar av bokpasar och pysselpasar. Under aret har biblioteket dven borjat erbjuda IT-
hjalpen. VR-glasdgon och Hublets har kopts in. Hublet &r en sjalvbetjaning, lanbar
surfplattalosning som gor det enkelt att erbjuda digitalt innehall sa som E-bocker, tidskrifter och
filmer till alla.

Projekt
Sommarboken

Sommarboken var ett nationellt Iasframjande biblioteksprojekt som pagick under sommaren, i
syfte att uppmuntra till lustfylld sommarlovslasning. Sommarbokens karna bygger pa den fria
lasningen utanfor skolan och ar ett satt att 6ka lustlasningen. Sommarboken riktade sig till barn
mellan 8 — 12 ar och arrangerades var Vastar Gotalandsregionen via "Barnens bibliotek"), arets
|asambassador var Petrus Dahlin, en svensk art director och barnboksforfattare.

Inférande av beslutsstodsystem

Inom kommunerna KAK (Képing, Arboga och Kungsér) pagar fortfarande projektet att infora det
upphandlade beslutsstodsystemet. Projektet har fokuserat pa integrationer, kvalitetssakring,
uppbyggnad av rapporter och utbildning av anvandarna kopplat till ekonomi, personal och
malstyrning. Delprojekteten har leveransgodkénts och kommer under varen 2023 avslutas. En
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forsta forvaltningsorganisation ar beslutad och Socialférvaltningen tillsammans med
Kommunstyrelsen deltar i implementeringen av malstyrning genom en pilot dér verksamheterna
rapporterar och skriver delarsrapport 2 samt verksamhetsberattelsen. Resterande férvaltningar
och bolag har aven blivit introducerade till malstyrningen i och med att nya verksamhetsplaner
for 2023 skapas i systemet. Aven ett delprojekt for internkontroll p&bérjades.

Nytt intrandt

Under 2021 pabdrjade Kungsor arbetet med ny intranat-plattform tillsammans med VMKEF.
Planen ar att ha en gemensam intranat-plattform med VMKF, Arboga, Képing och Surahammar,
i samma webbpubliceringssystem som de externa webbplatserna anvander idag. Syftet ar att
kostnadseffektivt skapa och forvalta moderna intranat i en teknisk miljé som ar enkel och snabb
att jobba i. | en gemensam intranatplattform kan medlemskommunerna dela resurser,
information, kommunicera och natverka dver organisationsgranserna vilket gynnar samverkan.
Kungsor har arbetat med 6vergang till nytt intranat under hela 2022 och kommer gora det aven
under varen 2023. For att intranatet ska kunna lanseras, behover tva parallella projekt vara i fas.
Dokumentredaprojekt for styrande dokument och flytt av arbetsgrupper fran gamla intranatet
till Teams. Alla tre projekt pagar fortlopande parallellt.

Dokumentreda

Projektet syftar till att alla kommunens styrande dokument ska aterfinnas i en modernare
databas, finnas tillgangligt pa webben, intranat och i respektive teamsgrupp for alla
arbetsgrupper. Projektet har 16pt pa under perioden, men bytt projektledare vid arsskiftet. |
samverkan med VMKF, kommunikatorer och representanter fran forvaltningar och bolag
berdknas arbetet slutforas till sommaren 2023. Som namnts tidigare finns ett beroende till
projektet nytt intranat.

Processer och samverkan

Kungs6r och Rufunsa — for att delaktigg6ra barn och unga i kommunens verksamheter och stérka
Jjdmstdilldheten.

| det ICLD-finansierade projektet med Rufunsa i Zambia gjorde kommunen ett forsta
partnerskapsbesok till Rufunsa i mars. | samband med besdket anordnades dven en konferens i
Johannesburg fér samtliga kommuner om deltar ICLD:s kommunala partnerskapsprogram. dar
kommunen fanns representerad. Senare under aret, i maj, kom sex personer fran Rufunsa pa
besok till Kungsor, da vi bland annat lyckades genomfora ett forsta gemensamt fysiskt
styrgruppsméte. | november genomférdes ett andra besdk i Rufunsa av en delegation pa atta
personer fran Kungsér men fokus pa att bestka och jamfora hur skolor organiseras och bedrivs.

Overtagande av inképssamordningen

Tidigare har en inkdpssamordningen i kommunen organiserats inom Socialforvaltningen. For att
fa ett battre helhetsgrepp och dessutom koppla upphandlingsprocessen till 6vriga
ekonomiprocesser pa ett naturligt satt har samordningen flyttats till Ekonomiavdelningen.
Eftersom detta fortfarande ar valdigt nytt har organisationen inte hunnit byggas upp an.
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HR

HR- avdelningen har haft vakanser under aret vilket givetvis paverkat avdelningens kapacitet.
Darav har bland annat inte arbetet med gemensamt program fér medarbetare, enligt malet for
kommunstyrelsen, kunnat pabdrjas. Under aret har olika utbildningsinsatser genomforts bland
annat en arbetsmiljoutbildning om sex halvdagar fér nya chefer och skyddsombud. En digital
anstallningsprocess med digitalt personalarkiv samt en visselblasafunktion har inforts.
Visselblasarfunktionen ska finnas enligt lag och ar avsedd finnas for att fdnga upp allvarliga
avvikelser som anses ha ett allméanintresse fran personer som har eller har haft en arbetsrelation
med kommunen. Upphandling av foretagshéalsovard genomfordes under hdsten vilket resulterat
i ny aktor fr o m 1 april 2023.

Inom kommunstyrelsen har dven en ny bibliotekschef och en kvalitetsstrateg anstallts.
Samspel politik och tjanstepersoner
Att leda tillsammans

Under varen paborjades processen med att ta fram ett utkast pa en skriftlig 6verenskommelse
om samspelet mellan politik och tjanstepersoner i Kungsors kommun, vilken ocksa fardigstallt
under dret, men dnnu inte beslutats. Overenskommelsen fértydligar for ett framgéngsrikt och
effektivt arbete med Kungsérs kommuns utveckling.

Framtidsdagen - Okat samarbete for hdllbar sysselsdttning

Vérens framtidsdag handlade om vad som kravs framat for att genom hallbar sysselsattning
sanka den forhallandevis hoga arbetsldsheten i Kungsors kommun. Ansvariga for varens
framtidsdag var naringslivskontoret tillsammans med vuxenutbildningen och arbetsmarknad och
férsoérjning.
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Jamstalldhet och miljo

Jamstalldhet och miljo ar tva perspektiv som ska genomsyra allt det arbete som bedrivs inom
kommunen. Inom kommunstyrelsen arbetar Utvecklingsenheten med att, vid behov, analysera
skillnader i resultat mellan kénen. Enheten tar dven fram statistik som ar kénsuppdelad och
foljer befolkningens sammansattning utifran bland annat kon och alder. Underlagen anvénds
sedan vid exempelvis bostadsplanering, dldreboenden och behov av férskola och skola.
Miljoaspekter beaktas alltid i samband med samhallsplanering. | olika medborgardialoger har vi
aven majlighet att analysera resultatet utifran alder, kon och var man bor.

HR-avdelningen arbetar med att forbygga och att bevaka att inte diskriminering férekommer av
medarbetare i arbetsvillkor, I6nesattning, 16nestruktur och vid rekrytering.

Inom Kostenheten drivs nu dven ett projekt i syfte att utveckla, testa och sprida metoder for
lustfyllda maltider inom offentliga kok. Malet har varit att utveckla pedagogik for 6kad
hallbarhet i skolan med hjalp av maltiderna. Maten star fér en fjardedel av en svensk persons
klimatbelastning och genom att minska matsvinn, andra matvanor och vélja ratt ravaror kan vi
minska vara utslapp av vaxthusgaser, detta ar nagot som kostenheten arbetar aktivt med. Ett
viktigt steg mot en mindre klimatbelastning ar darfér mer hallbara maltider inom offentliga kok.
For att synliggdra resultat och miljdarbetet arbetar kommunikationsenheten regelbundet med
att kommunicera detta utifran ett jamstalldhets-, inkluderings-, och mangfaldsperspektiv.

Kommunen arbetar dven med att digitalisera och effektivisera processer. Under aret har
exempelvis HR-processer digitaliserats, vilket bland annat innebér ett minskat pappersflode.
Likasa har digitalisering av ekonomiprocesser utifran direktivet om digitalisering, vilket galler
Kungsors, Képings och Arboga kommun skett. Ekonomiavdelningen har under aret hjalpt KKTAB
att lagga in fakturor fér automatkontering for att effektivisera administrationen och arbete
pagar for att fa alla foretag att skicka elektroniska fakturor istéllet for pappersfakturor. Fler och
fler foretag skickar elektroniska fakturor och malsattningen ar att ta bort resurser hos VMKF som
idag anvands for att skanna pappersfakturor till kommunerna.

Under aret har kommunen forbattrat sitt resultat i Aktuell Hallbarhets ranking. Kungsor har
forbattra sina resultat i jamforelse med ar 2021 (77 plats) och ar idag den 70:e Miljobasta
kommunen.

Den arliga Varldsmiljoveckan har genomférts och hade i ar fokus pa att synliggéra kommunens
miljo- och naturarbete fér medborgarna. Vid ett seminarium som Naturvardsverket arrangerade
var kommunen inbjuden till att beratta om var arliga Varldsmiljévecka. Kommunen finns ocksa
med som ett gott exempel i en informationsfolder fran Naturvardsverket. Efter seminariet har
Kungsor haft en del kontakt med andra kommuner som varit intresserade av vart arbete.

Kungsors kommun &r dven deldgare i Energikontoret Malardalen, vilka foretag i Kungsor har ett
nara samarbete med kopplat till energi- och miljéfragor, bland annat nar det galler
energioptimering. Energikontoret deltar vid foretagsfrukostar, branschtraffar, foretagsservice
och fastighetsagartraffar.
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Ekonomi och resultat

Ansvar: Kommunstyrelsens forvaltning Konto: RR  Verksamhet: Verksamhetsstruktur

Utfall Jan - Dec Budget Jan -  Aterstar Jan - Budget 2022  Aterstar helar -
2022 Dec 2022 Dec 2022 2022
Kommunstyrelsens -119 065 -101 283 -17 782 -101 283 -17 782
forvaltning- Totalt
10 - Politik och -5 941 -6 809 868 -6 809 868
revision
11 - Kommunledning -28 239 -27772 467 =27 772 467
mm
12 - Ekonomi -292 -393 101 -393 101
13 - 92 -41 134 -41 134
Personaladministration
14 - Kansliet -86 -48 -39 -48 -39
15 - Kultur,fri,bibl,info -22 096 -21 629 467 -21 629 467
16 - Naringsliv, turism -1998 -2 050 52 -2 050 52
17 - Teknisk -39 263 -20 331 -18 932 -20 331 -18 932
verksamhet
18 - Kost och stad -21 807 -22 115 309 -22 115 309
19 - Mark och 565 -95 660 -95 660
exploatering

Forvaltningens resultat for 2022 &r ett rejalt budgetunderskott. Budgetunderskottet pa -17 782
tkr &r sanktionerat i och med beslut i kommunfullméktige om en atgérdsplan for att radda det
kommunala bolaget KKTAB i ekonomisk balans.

Inflationens kraftiga uppgéng i &r &r en dverraskning for alla. Den gér att harleda till Rysslands
anfallskrig av Ukraina, till viss del pandemiatgérderna i Kina och den mycket expansiva
finanspolitiken under pandemin i framférallt USA men &ven i manga andra lander. Dessa
héndelser paverkar de globala handelskedjorna i form av utbudsproblem och priset pa ravaror. |
december var inflationen (KPI) s& htég som 12,3 procent. Storst paverkan har varit pa
livsmedelspriser och kostnader hanférliga till den sk. "bestéllningen" som kommunen kdper fran

KKTAB.

Under manga ar har kommunens skattefinansierade bolag KKTAB varit underfinansierat. Dess
intdkter - i form av hyror och betalning for forvaltningen av gator, vagar, parker, med mera - har

inte motsvarat sjalvkostnaden for verksamhetslokalerna och den s.k. "bestéliningen".
Kommunfullméaktige beslutade om ett dtgardspaket i november for att radda KKTAB:s ekonomi i
balans, pa grund av att hogre inflation och rantor vasentligt paverkar bolagets ekonomi. Det har
varit omgjligt att finansiera atgardspaketet inom kommunstyrelseférvaltningens budgetram.
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Eftersom kommunen har fatt vasentligt hogre skatteintakter an budgeterat, klarar kommunen
totalt sett av att hantera kapitaltillskottet till KKTAB.

Trots hogre livsmedelspriser redovisar Serviceenheten ett litet budgetdverskott. Matsedeln har
arbetats om och en vakant tjanst som kokschef har inte aterbesatts. Inom kultur- och
fritidsforvaltningen resulterar kostnaden for rivningen av T-bryggan i Skillinge i ett
budgetunderskott. Den politiska verksamheten redovisar ett stort dverskott trots att det var
valar 2022. Exploateringsintakter som inte har budgeterats forbattrar forvaltningens resultat.

Inom kommunledning har bilpoolen belastats med 6kade kostnader for KKTAB:s verkstad med
346 tkr. Kommunen har dven haft hdgre kostnader for VMMF, som redovisar ett forlustresultat
pa grund av lagre bygglovsintakter. Kostnaderna totalt for "bygg och miljo",dar férvaltningen
redovisar dessa kostnader, redovisar ett budgetunderskott pa 285 tkr.

Investeringsuppfoljning

Investeringsredovisning Ingéende Justerad Total Budget-
belopp i tusentals kronor (tkr) L L budget e avvik SR
2022 2022

0 0 0
Totalt Kommunstyrelseforvaltningen 0 0 0
Belysning Kungsér 436 400 400 -36 X
Ge-viig Kungsringen 1993 1500 1 500 -493 X
Ge-viig Frejgatan Kung Karl 0 350 350 350
Ge-vig Centralvallen 0 250 250 250
Gbl utbyte av hogtrycksnatrium 3764 800 800 -2964
Gbl utbyte av métare till egna skip 455 481 481 26 X
Entre Kungsdr Granlidsvigen -1 495 1495 X
Reinvestering asfalt 2072 2 000 2 000 =72 X
Gronytestrulktur/trad 204 200 200 -4 X
Spar och leder (ej Kungsérsleden) 0 113 113 113 X
Upprustning staket Hagmarker 391 500 500 109
Infrastruktur Runnabécken 2 3932 16 730 16 730 12 798
Totalt KKTAB:s investeringar it KS 11 752 6 594 16 730 23324 11572

De totala nettoutgifterna understiger kraftigt investeringsbudgeten med 11 572 tkr och det
beror pa att exploateringen av Runnabécken kom igang sent och att det inte fanns mojlighet att
forbruka den utokade budgeten for 2022 som beslutades under varen. Projektet framskrider
dock enligt plan. Utover de 3 932 tkr som redovisas i investeringsuppfdljningen, har 3 399 tkr
bokférts som omsattningstillgang. Omsattningstillgdngen avser produktionsutgifterna for VA-
investeringarna som senare ska faktureras Kungsoérs Vatten AB (KVAB) i takt med att projektet
blir klart och KVAB kan bérja rakna hem anslutningsavgifterna.

| kommunstyrelsens investeringsbudget ligger enbart sddana investeringar som bestalls fran
KKTAB. KKTAB meddelade tidigt pa aret att gdng-/cykelvdg Centralvallen och Frejgatan Kung
Karl inte skulle hinnas med 2022. Bolaget dnskar fora dver investeringsmedlen till 2023. Det
Onskar dven flytta aterstdende medel for upprustning av staket Hagmarker till 2023.
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Den ursprungliga planen fér gang-/cykelvdag Kungsringen innebar en tunnel, men eftersom det
skulle bli for komplicerat byggdes en vag med racke runtom, vilket resulterade i en lagre
investeringsutgift an den ursprungliga kalkylen. Investeringen fore bidrag fran Trafikverket
uppgar till 1 993 tkr, vilket an sa lange resulterar i att budgeten overskrids med 493 tkr. Men nar
kommunen har fatt bidraget motsvarande ca. 50 procent av investeringsutgiften fran
Trafikverket, kommer projektet att redovisa ett dverskott med ca. 500 tkr.

Den 14 november 2022 §50 beslutade Kommunfullméktige om att tidigareldagga
investeringsplanen gallande utbyte av hdgtrycksnatrium i gatubelysningsarmaturerna till LED-
armaturer (KS 202/441). Det ar ett satt att anvanda likviditet 2022 till att sénka kostnaderna i
framtiden. Anledningen till att detta skyndades pa var att elpriserna skot i hdjden 2022. Tidigare
plan innebar en utbytestakt motsvarande 800 tkr per ar. Det nya beslutet innebar att
aterstdende 1 330 armaturer, byts ut under slutet av 2022 och bérjan av 2023, till ett styckepris
om 3,2 tkr, till en total aterstaende totalutgift om 6 707 tkr. Utifrdn marknadslaget for
elprisutvecklingen forvantas kostnaderna minska med ca. 60 procent. Under 2022 investerades
for 3 764 tkr.

Spar och leder har haft arliga anslag om 113 tkr under en féljd av ar och 2022 ars budget
utnyttjades inte alls. Trots det ar investeringen markerad som avslutad. Det beror pa att anslaget
inte hanns med att anvédndas, eftersom verksamheten hade fullt upp att investera for
koncernbidraget fran KFAB fran 2021 ars resultat. Nasta ar kommer ytterligare nya 113 tkr till
spar och leder. Overskottet pa Entré Kungsér Granlidsvagen pa 1 495 tkr matchar statliga
bidragsintakter som inbetalades 2022, nar projektet redan var fardigstallt.

Forvantad utveckling

Kommunsektorn erfar framledes en annorlunda verklighet. Efter ett decennium av lag inflation
och laga rantor har inflationen bara 6kat under 2022 och réntorna likasa. Den viktigaste orsaken
till att kommunsektorns ekonomiska utrymme kraftigt forsamras 2023 och férmodligen resten
av planperioden, ar den mattliga skatteunderlagstillvéxten i kombination med de kraftiga
prisdkningarna. Framférallt ar det indexupprékningarna av pensionsskulden som gér ekonomin
till en utmaning. Fér 2023 prognostiserar Kungsors kommun ca. 18 Mnkr i hégre
pensionskostnader jamfort med 2022.

Men det ar inte ekonomin som innebar den storsta utmaningen. Den stérsta utmaningen stavas
kompetensforsorjning. Antalet dldre 6kar och andelen i arbetskraften minskar. Pa grund av den
férandrade demografin maste fler arbeta i offentlig sektor, men for att Sverige ska fungera ar
det inte mgjligt att alla nyutexaminerade absorberas till den offentliga sektorn, nar dven
naringslivet skriker efter arbetskraft. Enda sattet att fa ekvationen att ga ihop ar att offentlig
sektor borjar arbeta annorlunda an idag. | dokumentet ndmns redan satsningar pa ledarskap
och en god arbetsmiljo for alla anstallda i Kungsérs kommun. Men Kommunstyrelsen maste
fortsatta resonera och diskutera I6sningar pa framtidens storsta utmaning.
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Personal/medarbetare
Organisation: 10 - Kommunstyrelsens forvaltning Vilande: Ej vilande
Antal Antal Antal Antal Medelalder Genomsn.
anstédllda  anstéllningar arsarbetare arsarbetare syss.grad, (%)
enl. 6K
Alla anstallnings- 104 105 72.55 68.70 453 65.42%
och loneformer
Tillsvidareanstélld 71 71 67.35 61.44 471 86.53%
manadsaviénad
Visstidsanstalld 6 6 5.20 478 41.3 79.68%
manadsaviénad
Visstidsanstélld 28 28 0.00 248 4.7 8.85%
timavlonad

Kommunstyrelsens férvaltning hade i december 71 tillsvidareanstallda varav 57 kvinnor och 14
man. Det ar en 6kning med fem personer sedan i december 2021. Okningen beror pa att
tjdnster som var vakanta i december 2021 nu tillsatts permanent vilket skett inom
serviceenheten, HR-avdelningen och utvecklingsenheten. Den genomsnittliga
sysselsattningsgraden har 6kat sedan forra aret fran 80,6 % till 86,53 % vilket framst harrors till
att serviceenheten anstéllt permanent. Antalet arsarbetare har 6kat fran 63,86 tjanster 2021 till
67,35. Medeldldern ar 47,1 ar och ar darmed lagre &n i december 2021 da den var 49 ar.

Sjukfranvaro

Organisation: Organisationstrdd Anstdllnings- och léneform: Tillsvidareanstilld manadsaviénad ~ Sysselsdttning:
Heltid+Deltid Avtal: Alla exkl uppdragstagare Vilande: Ej vilande Ansvar (huvudkontering): 10 -
Kommunstyrelsens forvaltning

10.00%

9.00% 2020/Sjukfrv %, vald manad
2021/Sjukfrv %, vald ménad
2022/Sjukfrv %, vald manad
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Sjukfranvaro Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

2020 4.74% | 5.86% | 6.84% | 9.01% | 5.07% | 547% | 3.68% | 4.70% | 6.36% | 7.08% | 6.66% | 6.49%
2021 5.76% | 7.00% | 7.24% | 8.50% | 541% | 6.12% | 5.72% | 4.99% | 6.45% | 6.75% | 5.46% | 6.44%
2022 7.85% | 8.94% | 4.68% | 4.96% | 4.37% | 3.97% | 3.53% | 3.16% | 4.27% | 2.87% | 2.17% | 5.82%

Den genomsnittliga sjukfranvaron fér 2022 var 4,66 % att jamfora med snittet 6,53 % for 2021.
Sjukfrédnvaron var inledningsvis hdg i borjan av dret men har darefter minskat och varit lagre an
foregdende ar, dock med en 6kning under slutet av aret. Procentuellt ar snittet pa sjukfranvaron
< 59 dagar, dock marginellt lite hogre i &r med 3,44 % jamfort med 3,2% 2021.
Langtidssjukfrdnvaron > 59 dagar har minskat betydligt under 2022 och utgjorde 26,13 % av
den totala sjukfranvaron vilket ar en minskning fran snittet 49,25 % under 2021.
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Nedan redovisas en sammanstallning av alla arets internkontrollmoment. Kontrollmoment som
har tomma rutor gallande avvikelser, slutsatser och forslag till atgarder har ej aterrapporterats.

Hanteringen av specialkost maste forbattras. Den bor forslagsvis dven ingd i Barn- och

utbildningsndmndens internkontrollplan for att sakerhetsstélla att verksamheterna féljer detta.

Kontrollmoment

Avvikelser

Slutsatser

Forslag till
atgéarder

Diskriminering sker (vissa féretag gynnas vid
uthyrning av kommunala lokaler till féretag)

Inga lokaler har hyrts ut

Delegering*, delegationsbeslut ar fattat av
ratt tjansteperson

En avvikelse gallande
signatur som inte gick
att lasa pa hyres-
kontrakt har
konstaterats

Kontroll har gjorts av beslut
fattade i KS, BUN och SN.
Identifierade avvikelser har
atgardats

Atgarder har
redan vidtagits

Delegering*, delegationsbeslut
aterrapporteras

Inga avvikelser har
upptackts

Sjukfranvaropolicyn f6ljs, sannolikheten att
den inte foljs

Finns géllande att gora
rehab.utredningar

Kontrollen genomférdes
med svar fran tre

enheter. Sjukfran-
varopolicyn féljs i huvudsak
ang. anmalan men
awvikelser finns gallande att
gobra rehab.utredningar

Vidare
uppfoljning
behodvs

Arbetsmiljo, Kontroll i syfte att sakerstélla att
arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet genomfors i
organisationen

5 chefer har inte foljt
upp det systematiska
arbetsmiljdarbetet

41 av 46 chefer gjorde
uppfoljning under 2022
(89%)

uppmana och
stodja
resterande
chefer till att se
vardet av att
gora den egna
uppfoljningen

Rétt 16n, Kontroll att ratt [6n utbetalas och
att avdrag gors vid franvaro

Kontroll ej genomférd

Rutin tas fram
under 2023

Sakerstalla ratt kompetens, Folja upp
kompetensbrist i forhallande till att kunna
fullgéra verksamhetens krav

Genomférs i samband med
arsbokslut 2022

Avtalstrohet, Kontroll att vi inte handlar
utanfor avtal nar detta finns

Avvikelser finns

Spendanalys gjordes per
den 31/8. Kungsor handlar
till 81% inom avtal.

Rutiner arbetas
fram

Icke korrekt genomférd direktupphandling,
Kontroll att upphandlingen ar korrekt
genomford utifran eu-regelverk

Rutiner arbetas
fram under
2023 av en
arbetsgrupp

Investeringsprocessen, Investeringar ar
beslutade

Kontroll har genomforts.
Processen har en bra
struktur

Kontrolleras i
samband med
bokslut

27



Investeringsprocessen, Investeringar ar
slutredovisade
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processen har en bra
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Kontrolleras i
samband med
bokslut

Egenkontrollprogram

Nagra fa avvikelser
hittades i samband med
de éarliga kontrollerna av
miljéhalsa som foljer
upp kommunens kok

Samtliga avvikelser &r
atgardade

Behovs ej,
avvikelser ar
atgardade

Hantering av specialkost

Stora avvikelser pa Kung
Karlsskolan, géllande
rutin av specialkostintyg
samt sammanstallning
av specialkost infor
skolstart

Finns en mycket osaker
hantering av specialkosten
pé Kung Karlsskolan. Ovriga
skolor foljer rutiner

Kemikaliehantering

Uppdaterade parmar
hanteras av lokalvardschef
som levereras till berérd
verksamhet

Golwvard

Kontroll genomford.
Lokalvardschefen upplever
utmaningar att boka in
golvvard pa forskolor, da
forskolor har svart att
plocka undan innan
golvvarden ska ske
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-08 KS 2023/92

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
sara.jonsson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsens forvaltning

Forenkling av delarsrapport 1 Kungsors
kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att delarsrapporten per den 30 april 2023 ska
aterga till ett mindre format med ekonomisk uppf6ljning.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige ska enligt kommunallagen (2017:725) 11 kap. 16 §
behandla minst en delarsrapport, som upprittas enligt 13 kap. 1 § lagen
(2018:597) om kommunal bokforing och redovisning. Kungsors kommun
g0or varje ar i ordning en sadan lagstadgad delérsrapport per den 31 augusti.

Historiskt har kommunstyrelseforvaltningen dven sammanstéallt enklare
rapporter per den 30 april varje ar. Dessa har haft fokus pa ekonomisk
uppfoljning eftersom flertalet mal svarligen kan f6ljas upp sa tidigt pd aret.
Rapporterna brukade kunna omfatta 20-30 sidor.

Kommunstyrelseforvaltningen onskar aterga till den modellen och anpassa
arbetsprestationen till kommunallagens krav. Forvaltningen ar mitt uppe i
bokslutet och tack vare ett sent budgetbeslut 1 fullméktige ska dven
ndmndernas detaljbudgetar tas fram i nartid. Bedomningen é&r att en fullt s&
omfattande rapport som togs fram per den 30 april 2022, som i stort sett
omfattade en uppdaterad arsredovisning, inte dr nédvéndig for att uppfylla
dndamalet.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse

Claes-Urban Bostrom Sara Jonsson
Kommundirektor Ekonomichef
Skickas till

Kvalitetstrateg och Ekonomichef

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-02-17 KS 2022/55

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
malin.soderroos@kungsor.se Kommunstyrelsen

Utvecklingsenheten
Kommunstyrelsens forvaltning

Mal och budget 2023 for Kommunstyrelsen
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslutar att kommunstyrelseforvaltningen aterkommer 1
mars med en komplett verksamhetsplan med detaljbudget for
Kommunstyrelsens egen verksamhet.

Kommunstyrelsen faststiller foljande fem mél med tillhérande nyckeltal for
Kommunstyrelsen 2023:

e Minska kommunens miljopéaverkan (alla nimnder och bolag).

e Minska energiférbrukningen (alla nimnder och bolag).

e Oka allménhetens kunskap om héllbara livsstilar (alla nimnder och
bolag).
Vid arets slut 2023 har kommunen en digitaliseringsstrategi.
Vid érets slut har kunskapen om véld i néra relation bland
kommunens medarbetare och fortroendevalda 6kat med 10
procentenheter.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige fastslog mél och budget 2023 med ekonomisk plan for
2024 - 2025 for Kungsors kommun och kommunégda bolag i december
2022. I dokumentet finns fem kommunfullméktigemal. I forekommande fall
kan Kommunfullmiktige d&ven formulera mal direkt till en nimnd eller
styrelse. I dokumentet finns tre nimndmal som é&r direkt riktade till
Kommunstyrelsen.

Efter mal och budget 2023 beslutades i Kommunfullmiktige har
Kommunstyrelsen arbetat med att ta fram ndmndmaél som ska bidra till att
kommunfullméktigemalen nés.

Det fir finnas maximalt sju ndmndmal, tre nimndmal kommer direkt fran
Kommunfullmédktige och tvé frin Kommunstyrelsen.

En komplett verksamhetsplan med detaljbudget for 2023 ska
Kommunstyrelsen arbeta fram till mars.

Kopplat till nimndmalen finns nyckeltal som anvinds for att bedoma
maluppfyllelsen.

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227600381 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(2)
Datum Diarienummer

2023-02-17 KS 2022/55

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse

KS 2023-01-30 § 12 Kommunstyrelsens mal 2023

KS 2022/11 Budget 2023 med plan 2024 - 2025 for Kungsors kommun och
kommunfullméktiges mal 2023 Skattesats 2023

Claes-Urban Bostrom Malin S6deroos
Kommundirektor Kvalitetsstrateg
Skickas till

Claes Urban Bostrom, kommundirektor
Sara Jonsson, ekonomichef

Anne-Britt Hansson Akerblom, HR-chef
Josephine Hardin, kanslichef

Felipe Rivera, servicechef

Mikael Nilsson, kultur- och fritidschef
Ida-Maria Rydberg, niringslivschef
Malin Soderroos, kvalitetsstrateg



Kungsor
Verksamhetsplan
2023

Mal 2023
Kommunstyrelsen

version 20230220
kompletteras med budget till beslut i KS mars
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Mal och nyckeltal

Kommunfullmaktige i Kungsor har beslutat om vision 2025 och fem langsiktiga mal med
tillhdrande nyckeltal och darigenom beskrivit vad verksamheter och kommunégda bolag
forvantas uppna. De langsiktiga fullmaktigemalen tar avstamp i Agenda 2030 och Vastmanlands
regionala utvecklingsstrategi. De langsiktiga fullmaktigemalen ar;

e Hallbara stédder och samhéllen

e God utbildning for alla

e God hélsa och vélbefinnande

e Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
e Hallbar konsumtion och produktion

Fullm&ktigemalen delats ner till némnder och bolag att arbeta med under aret, vilka som arbetar
mot vilka mal redogors nedan. | forekommande fall har Kommunfullmaktige aven valt att
besluta om mal specifikt riktade till namnder och styrelser, vilka mal som riktas till vilka framgar
(inom parentes) under rubriken ndamnd- och styrelsemal. Sammanlagt far det finnas totalt, max 7
namnd- och styrelsemal.

Vision 2025

Vart Kungsor adr den naturnidra attraktiva Malarkommunen, dér vi med 6ppenhet och
kreativitet far manniskor och féretag att métas och vixa.

Vara ledord ar:

Oppenhet - Vi 4r stolta 6ver vart Kungsér. Vi uppmuntrar och varnar om varandra med en
Oppen attityd. Olikhet och mangfald ser vi som en tillgdng. Det finns mojlighet for alla att vara
delaktiga och paverka var framtida utveckling.

Kreativitet- | samverkan fa saker att handa i ett Kungsor dar bade méanniskor och foretag vaxer.
| ett kreativt klimat skapar vi engagemang och framatanda. Langsiktiga I6sningar, i takt med
omvarldens forandring, bidrar till kommunens hallbara utveckling. Har tar vi tillvara ideer och
kompetenser i en innovativ miljé som skapar férdelar och framgang.

Narhet- Var kungliga livsmiljo ar valet for den som vill leva hallbart och tryggt i den lugna orten
eller pd landsbygden. Kungsor &r en plats dar man vill vara. Har ar det néra till Malaren, natur
och friluftsliv, och det ar enkelt att skapa en aktiv fritid.

Vart attraktiva och variationsrika boende i Malardalen &r en styrka dér goda kommunikationer
gor det mojligt att ta tillvara andra staders kvaliteter.
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Hallbara stader och samhallen

Tilldelas: Kommunstyrelsen, Socialnamnden, Barn- och utbildningsndmnden, Kungsors
Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Kungsor ar inne i en mycket positiv och expansiv utvecklingsfas som fler valjer att flytta till. For
att starka Kungsor som en attraktiv plats for bade befintliga invanare och potentiella inflyttare
ska platsvarumarket starkas i syfte att utveckla och starka Kungsor.

For att ga i takt med befolkningsutvecklingen ska kommunen tillsammans med bolagen
fortsatta att planera for och bygga hallbart med ett varierat bostadsutbud dar det finns ndgot
for alla. | Kungsor ska medborgaren kdnna att den har en trygg tillvaro. Nar kommunen véxer
Okar efterfrdgan pa kollektivtrafik och en god infrastruktur.

For att Kungsor ska vara en attraktiv kommun att bo i och for att naringslivet ska kunna
rekrytera ratt kompetens behovs det bra kommunikationer till pendlingsorter.

Kungsor har ett starkt naringsliv och ska fortsatt arbeta aktivt med att 6ka sysselsattningen for
att mojliggora for alla att bidra till en hallbar kommun, genom bland annat fler arbetstillfallen.
Naringslivet och Arbetsformedlingen ska fortsatt samverka for att minska arbetslosheten.

Malet har koppling till mdlomradet Ett valmdende Vastmanland och Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar tillvaxt samt delmalen om 6kad trygghet, balans pa
bostadsmarknaden och 6ka andelen sysselsatta, i Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi
(RUS).

Namnd- och styrelsemal

Minska kommunens miljopaverkan (alla namnder och bolag)

Att minska kommunens miljopaverkan och utslapp kan goras pa en mangd olika satt i olika
delar av vara verksamheter och det &r nar vi jobbar mot samma mal fran olika hall som vi far
effekt av vart arbete. Det kan exempelvis handla om val av transportmedel, matsvinn, aterbruk,
avfall, energiforbrukning, vara inkdp, materialval och arbetssatt. Det kan dven handla om att
Kungsoérs kommun skapar férutsattningar for medborgarna och néaringslivet att minska sin
miljopaverkan.

Titel Kén Mal 2023
Kérda mil pa bensin eller diesel, andel (%) Alla Minska
Verksamheter med méjlighet till kallsortering, andel (%) Alla 100,0%
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God utbildning for alla
Tilldelas: Barn- och utbildningsnamnden, Kommunstyrelsen och Socialnamnden.

Barns utbildning ar central for att vart samhalle ska kdnnetecknas av kunskap, demokratiska
varderingar och likvardighet. Alla elever ska ma bra i skolan, ha en trygg skolgang och klara
grundskolan.

Kungsors kommun ska arbeta med att framja elevers skolgang genom att oka
kunskapsresultaten. For att klara detta ska kommunen arbeta med tidiga och férebyggande
insatser for elevernadar dven kontakten med vardnadshavare ar viktigt.

Vuxenutbildningen ar viktig i arbetet med god utbildning och fér kompetensforsorjningen. For
att med tiden minska arbetsldsheten behdver kommunen stétta med utbildning fér vuxna som
gor att de pa sikt har en egen forsorjning. Foretagarna ar viktiga i arbetet.

Malet har koppling till malomradena Ett valmaende Vastmanland och Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar tillvaxt samt delmalen om 6kad trygghet och 6ka andelen elever
som fullfoljer sina studier med godkdnda resultat, i Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi
(RUS).

God halsa och valbefinnande

Tilldelas: Socialnamnden, Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsnamnden och Kungsors
fastighets AB.

For att ha forutsattningar att klara vardagens krav och forverkliga drémmar behéver alla ma bra.
Att véxa upp under goda forutsattningar, i en familj med goda livsvillkor, paverkar barn och
ungas hélsa och utveckling positivt bade har och nu men &dven senare i livet. Kungsdrs kommun
ska aktivt arbeta for att alla ska ma bra.

Kungsor har idag god service till ldre vilket ska bevaras och forbattras, det ska finnas
tillgéngliga aktiviteter och motesplatser for att 6ka tryggheten och bibehalla éldres psykiska och
fysiska halsa. Samlingslokaler, stdd i hemmet, boendelokaler som framjar halsa och
sjalvstandighet ar viktiga delar for att alla invanare ska trivas. Arbetet med civilsamhallet och
kopplingen till den regionala strategin for folkhalsa &r viktig for att fa kraft i folkhalsoarbetet
med ett sarskilt fokus pa ungas hélsa déar forskning visar att idrott, rorelse och engagemang ar
viktigt for att 6ka vélmaende.

Vald i nara relationer ar ett allvarligt brott, ett folkhalsoproblem och ytterst ett brott mot de
manskliga réattigheterna och vi ser att det 6kar. Kungsérs kommun ska fortsatt arbeta aktivt med
att vald aldrig ska férekomma och det férebyggande arbetet mot vald i néra relation ska stérkas.

Malet har koppling tillmalomradet Ett vdlmaende Vastmanland och delmalen om att 6ka
tryggheten, minska andelen barn i ekonomiskt utsatta hushall samt 6ka andelen barn och vuxna
som anger att deras halsa &r bra eller mycket bra, i Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi
(RUS).
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Namnd- och styrelsemal

Vid arets slut har kunskapen om vald i nara relation bland kommunens
medarbetare och fértroendevalda ékat med 10 procentenheter
Medarbetare och fortroendevalda inom kommunkoncernens ska under aret ges grundldggande

kunskap om vald, hur vald tar sig i uttryck, hur vald kan upptéackas, var man kan fa hjélp och
vilka rutiner som finns i kommunen eller pa arbetsplatsen kopplat till vald i nara relationer.

Malet foljs upp utifran utfallet pa genomford enkatundersdkning. Malet beddms vara uppfyllt
om utfallet 6kat med minst 10 procentenheter mellan férsta och andra méatningen.

Titel Kon Mal 2023

Medarbetare och fortroendevalda med grundlaggande kunskaper om vald i néra | Alla Oka 10 procentenheter
relationer, andel (%)

Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Tilldelas: Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsnamnden, Socialnamnden, Kungsors
Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Detta ar ett inatriktat mal som pekar pa de forutsattningar som ar ndédvandiga for att
organisationen ska kunna skapa varde for invanare, brukare och kunder. Kungsors kommuns
viktigaste resurs ar medarbetarna med deras kompetens.

Arbetet med goda arbetsvillkor behéver fortsatta och for attkunna arbeta forebyggande ska
utvecklingen for sjukfranvaro foljas upp. Medarbetarenkaten ska genomfoéras aterkommande for
att ge en indikation pa hur organisationen mar och om arbetet kdnns meningsfullt.

Perspektivet jamstalldhet ska genomsyra hela Kungsérs kommun och bolagen och
organisationen ska ha konkurrenskraftiga och jamlika I6ner. | det arbetet blir
|6nekartldggningarna en viktigt del. Arbetet mot upplevd diskriminering ska fortsatta.

Hallbar utveckling kraver smarta arbetssatt, medarbetare som mar bra, kommunikation, kvalitet,
god service och tillganglighet. Organisationen ska anvanda digital teknik som frigor resurser for
att hoja kvalitet inom andra omraden.

Ekonomiskt tillvéxt ar ett produktions-matt, t.ex. ett lands bruttonationalprodukt (BNP).
Kommunen ska bidra till den ekonomiska tillvéaxten genom attiordningsstalla industrimark sa att
fler foretag kan etablera sig i kommunen och skapa arbetstillfallen. Men det ar ocksa viktigt att
tillvéxten sker pa ett hallbart satt utifran miljomassiga och sociala faktorer.

Malet har koppling till madlomradet Ett nyskapande Vastmanland genom hallbar tillvéxt och
delmalen om att Oka sysselsdttningen samt god ekonomisk utveckling, i Vastmanlands
Regionala Utvecklings Strategi (RUS).
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Namnd- och styrelsemal

Vid arets slut 2023 har kommunen en digitaliseringsstrategi

Kungsor ska dra nytta av digitaliseringens mojligheter och erbjuda 6ppnare, enklare och
effektivare service och tjanster till kommuninvanare. En digitaliseringsstrategi tas fram for att
styra kommunens digitaliseringsarbete i ratt riktning. Den ska utgora plattform och innehalla
styrande principer.

Malet beddms utifran om det finns ett forslag till kommungemensam digitaliseringsstrategi
framtagen vid arets slut.

Titel Mal 2023

Forslag till kommungemensam digitaliseringsstrategi finns framtagen Ja

Hallbar konsumtion och produktion

Tilldelas: Kommunstyrelsen, Kungsérs Kommunteknik, Socialnimnden, Barn- och
utbildningsndmnden, Kungsoérs Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Omstallning till en hallbar konsumtion och produktion av varor och tjanster ar en nédvandighet
for att minska negativ paverkan pa klimat och miljé samt manniskors hélsa. Det ar en
tvargaende fraga och olika verktyg och atgéarder, pa olika nivaer och av olika aktorer behdvs dar
utbildning och information &r tva hornstenar. Kungsor har och ska fortsatt ha ett stort miljofokus
och behdver utveckla regelbundna matningar av exempelvis matsvinn, ekologiska- och lokala
livsmedel, fordon och transporter.

Ett satt att framja hallbara konsumtions- och produktionsmonster ar att ka ateranvandningen.
Genom att ateranvanda produkter behdvs inte nya resurser tas fran jorden. Darfor ska Kungsors
kommun utveckla ett system for cirkular ekonomi fér kommunen och bolagen.

Kungsor ska fortsatta arbeta och utveckla hallbara byggnader som framjar medvetna val av
byggnadsmaterial och hur de ska hanteras. Genom att valja SundaHus eller likvardigt ska
kommunen sékerstélla att de material som anvénds har mindre klimatpaverkan och haller lange.
For att skapa langsiktigt vardefulla byggda miljéer ska kommunen inom
ramavtalsupphandlingar bli battre pa att stalla miljokrav.

Malet har koppling till perspektivet hallbar utveckling i Vastmanlands Regionala Utvecklings
Strategi (RUS).
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Kungsor

Namnd- och styrelsemal

Minska energiférbrukningen (alla némnder och bolag)

Det finns manga satt att minska energianvandningen och flera tekniker som ger samma nytta
men anvander mindre el, varme eller bransle. Vi behdver minska energiférbrukningen for att pa
sikt bidra till att utslapp av bland annat koldioxid, kvaveoxider, svaveldioxid och partiklar
minskar. Vi behdver dven minska energiférbrukningen for att minska kommunkoncernens
kostnader. Malet f6ljs upp via nyckeltalet: Energianvandning lokaler for kommunen,
gradjusterad.

Oka allmanhetens kunskap om hallbara livsstilar (alla namnder och bolag)

Hur vi lever vara liv och vilken livsstil vi har paverkar bade vart eget valbefinnande och hélsa
men det far aven effekter pa varldens klimat. Vad vi véljer att ata, vilka saker vi koper, hur vi bor,
var vi jobbar och hur vi spenderar var fritid lamnar ekologiska avtryck i miljon. For att bidra till
en hallbar livsstil behover vi sdkerstélla att Kungsors invanare har den information och
medvetenhet som behdvs for att gora hallbara livsstilsval.

Titel Kon Mal 2023

Antal genomfdrda insatser, riktade till allmanheten, i syfte att 6ka deras kunskap om
hallbara livsstilar

Alla 2 st
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Datum Diarienummer

2023-01-27 KS 2022/537

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
claes-urban.bostrom@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning

Upplysning om bristande tillganglighet pa
hemsidan, kungsor.se (2022-3556)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ldgga rapporten och atgérderna till
handlingarna

Sammanfattning

Granskningsrapport webbtillganglighet

Den 1 januari 2019 trddde lagen (2018:1937) om tillgdnglighet till digital
offentlig service i kraft for att genomfora direktiv (EU) 2016/2102 om
tillgénglighet avseende offentliga myndigheters webbplatser och mobila
applikationer i1 Sverige.

Myndigheten for digital forvaltning (DIGG) 6vervakar hur digital offentlig
service 1 Sverige efterlever kraven. DIGG har granskat Kungsors kommuns
webbplats med anledning av lagen om tillgdnglighet till digital offentlig
service.

Digital tillginglighet innebér att ingen ska hindras frén att uppfatta och
hantera digital offentlig service till f61jd av funktionsnedséttning. Detta ar
bakgrunden till att DIGG har granskat att kommunens webbplats lever upp
till kraven pa digital tillgdnglighet.

Varje ar utfor DIGG bade forenklad och ingdende dvervakning av digitala
offentliga tjanster. Férenklad 6vervakning innebér att ett
granskningsverktyg utfor automatisk granskning av ett slumpmassigt urval
av sidor pa webbplatsen. Kommunens webbplats har granskats av
granskningsverktyget.

Redovisning av anmarkningar och atgarder

22 webbsidor pa kungsor.se blev granskade i urvalet. Fem olika typer av
anmirkningar aterkommer i rapporten. Kommunikationsenheten har
tillsammans med forvaltningsledaren for webb pa VMKF gatt igenom
anmirkningar for att dtgéirda brister pa kort och lang sikt. Arbetet med

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 04 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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webbtillgénglighet pagér kontinuerligt.
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Diarienummer

KS 2022/537

Er beteckning

Fem atgérder foreslés 1 rapporten inom olika delar pd webben och de fem
atgirderna anges nedan med vidtagna atgérder eller dtgirder som kommer

att vidtas.
Anmirkningar som redan har atgérdats:

e Flera sprik
e Beskrivande lankar
e Strukturell uppmérkning av text

Anmirkningar av teknisk karaktér som atgérdas under aret:

e Formular och etiketter
o Kompatibilitet

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse
Upplysning om bristande tillgdnglighet pa kungsor

Claes-Urban Bostrom Jennie Carsten Christina Emilsson
Kommundirektor Kommunikator Kommunikator
Skickas till

kommunikatorerna



Fran: noreply@digg.se <noreply@digg.se>

Skickat: den 29 november 2022 12:31

Till: Information Kungsoér <Info@kungsor.se>

Amne: 2022-3556 Upplysning om bristande tillganglighet pa kungsor.se

Upplysning om bristande tillgéanglighet

Myndigheten for digital férvaltning (DIGG) har granskat er webbplats med anledning av
lagen (2018:1937) om tillgdnglighet till digital offentlig service. Bifogat hittar ni en
granskningsrapport och langre ner i mejlet hittar ni svar pa vad ni behover gora nu.

Varfor har DIGG granskat er webbplats?

Digital tillgdnglighet innebar att ingen ska hindras fran att uppfatta och hantera digital
offentlig service till foljd av funktionsnedsattning. DIGG ansvarar for att lagen om
tillganglighet till digital offentlig service (DOS-lagen) far genomslag och ar
tillsynsmyndighet. Detta ar bakgrunden till att vi har granskat att er webbplats lever upp
till kraven pa digital tillganglighet.

Varje ar utfor DIGG bade forenklad och ingdende 6vervakning av digitala offentliga
tjanster. Forenklad dvervakning innebar att ett granskningsverktyg utfor automatisk
granskning av ett slumpmassigt urval av sidor pa webbplatsen.

Er webbplats har granskats av granskningsverktyget. | den bifogade rapporten hittar ni
resultatet av verktygets analys.

Granskningsverktygets resultat

Enligt DOS-lagen och tillhérande foreskrifter (MDFFS 2019:2, dndrad genom MDFFS
2021:2) anses webbplatser som féljer den harmoniserade EU-standarden EN 301 549
V.3.2.1 leva upp till tillgdnglighetskraven. EU-standarden bygger i stor utstrackning pa
WCAG 2.1, Web Content Accessibility Guidelines.

Granskningsrapporten genereras automatiskt av vart granskningsverktyg. Observera att
verktyget inte pa ett enkelt satt kan beskriva var i koden ett fel finns, eftersom det
analyserar sidan som den ses av en webblasare, dar skript kan ha modifierat innehallet.

Verktyget upptacker endast ett fatal av de brister som kan finnas néar det galler att uppfylla
kraven i EU-standarden, samtidigt som det ocksa kan upptéacka brister som gar utover vad
EU-standardens krav omfattar. En webbsida med manga nedslag ger dock en god
indikation pa att det finns problem med tillgdngligheten pa er webbplats.

Vad behover ni gora?

Ni behover inte aterkoppla till DIGG.

1. Ga igenom och kontrollera anmérkningarna som namns i granskningsrapporten. Sidorna
som har granskats ar slumpmassigt utvalda, sa tank pa att brister som finns pa en
granskad webbsida kan férekomma pa fler stallen pa webbplatsen.

2. Gor en ingaende tillgdnglighetskontroll av webbplatsen, inklusive dokument, for att
bedéma vad som behover atgardas. Ni bor se den bifogade rapporten som ett
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komplement till manuella tester.

3. Kontrollera att ni har en tillganglighetsredogotrelse som speglar webbplatsens aktuella
tillganglighet. Sakerstall att tillganglighetsredogorelsen ar latt att hitta fran webbplatsens
startsida.

4. Atgarda brister ni har identifierat och sakerstall att er webbplats uppfyller
tillganglighetskraven.

Uppféljning

DIGG foljer i nuldget inte upp férenklade granskningar. Det dr dock majligt att er
webbplats blir granskad igen, foérenklat eller ingaende, till f6ljd av 6vervakning eller
anmalningar fran allmanheten.

Har ni fragor?
Om ni har fragor, besok i férsta hand var webbplats.

Dar finns information om DIGG:s arbete med tillsyn av digital tillgdnglighet och om lagen
om tillgdnglighet till digital offentlig service. Ni kan ocksa ldsa mer om forenklad
overvakning, och ta del av vanliga fragor och svar.

Om ni efter att ha besokt var webbplats dnda har fragor eller funderingar kan ni mejla till
webbtillganglighet@digg.se sa hanterar vi fragorna i den man vi kan. Vi ber er att alltid
ange arendenumret i amneraden.

Med vénlig halsning
Team Digital inkludering
Tjanster och infrastruktur

DIGG — Myndigheten for digital forvaltning
Box 14, S-851 02 Sundsvall Storgatan 37, Sundsvall 0771-11 44 00www.digg.se
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Granskningsrapport
webbtillganglighet

Forenklad dvervakning baserad pa
standarden EN 301 549

KUNGSORS KOMMUN
https://kungsor.se/
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tillganglighetsredogérelsen.

Denna rapport &r baserad pa maskinell granskning av ett begransat antal webbsidor.
En manuell granskning kravs ALLTID fér att kontrollera éverensstammelse med EN 301
549. Detta dokument &r inte en tillracklig utvardering av det slag som ska redovisas i

29/11/2022
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1. INTRODUKTION

Den 1 januari 2019 trédde lagen (2018:1937) om tillganglighet till digital offentlig service i kraft for att genomféra
direktiv (EU) 2016/2102 om tillganglighet avseende offentliga myndigheters webbplatser och mobila

applikationer i Sverige.

Myndigheten for digital forvaltning (DIGG) har ett uppdrag att 6vervaka hur digital offentlig service i Sverige
efterlever kraven.

EU-kommissionen har i genomférandebeslut (EU) 2018/1524 faststallt tva metoder for dvervakning: en
férenklad och en ingéende.

En férenklad 6vervakning innebar att DIGG anvander ett verktyg for automatisk granskning som valjer ut ett
antal sidor pa webbplatsen och analyserar dessa utifran ett antal tillganglighetskriterier som ar majliga att
kontrollera automatiskt. Granskningsverktyget har skapat denna rapport. DIGG gor inte ndgra manuella
kontroller av webbplatsen vid en férenklad dvervakning.

Verktyg for automatisk granskning av webbtillganglighet kan bara testa ett begransat antal av de krav som finns
i EU-standarden; de flesta kraver en manuell beddomning. Automatisk granskning innebar aven risk for falska
larm.

Rapporten bor ses som ett komplement till manuella tester. Finns det i rapporten en webbsida med manga
nedslag ger det en god indikation pa att det kan finnas problem med tillgangligheten pa er webbplats.

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022)


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181937-om-tillganglighet-till-digital_sfs-2018-1937
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016L2102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016L2102
https://www.digg.se/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018D1524
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2. RAPPORTENS INNEHALL

Genom att félja bilaga A i den europeiska standarden EN 301 549 kan webbplatser leva upp till kraven pa
tillganglighet. De for webbplatser relevanta avsnitten i EN-standarden bygger till stor del pa WCAG 2.1 (Web
Content Accessibility Guidelines).

Kontrollerna som denna rapport baseras pa ar indelade i tva nivaer: A och AA. Dessa nivaer motsvarar vilken
niva motsvarande riktlinje har i WCAG 2.1. Pa niva A finns de hdgst prioriterade kriterierna. | EN-standarden
ingar bade kriterier pa niva A och niva AA.

Pa sidorna med resultat finns tabeller med kontroller. | kolumnen "Varde" visas 1 om ingen kontroll har
underkants. Vardet 0 indikerar att nagon kontroll har underkants och genererat en anmarkning. "Inte tillampligt"
innebar att ingen kontroll som relaterar till avsnittet har korts.

Vissa anmarkningar i rapporten dr markerade med Rekommendation. Detta anvands fér brister som
granskningsverktyget kan upptacka som gar utdver vad EU-standardens krav omfattar. Det ar viktigt att forst
manuellt sékerstalla att den observation som verktyget gjort faktiskt stammer. Om sidan har en konstaterad brist
markerad med Rekommendation, uppmuntras det att den atgardas eftersom det skulle forbattra tillgangligheten.
Men sidan kan uppna lagens minimikrav aven om bristen kvarstar.

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022)
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3. URVAL AV SIDOR

Utifran webbplatsens uppskattade komplexitet har féljande sidor ingatt i analysen.

Sida URL
Sida 1 https://kungsor.se/
Sida 2 https://kungsor.se/barn-och-utbildning.html
Sida 3 https://kungsor.se/stod-och-omsorg.html
Sida 4 https://kungsor.se/boende-miljo-och-trafik.html
Sida 5 https://kungsor.se/foretag-och-arbete.html
Sida 6 https://kungsor.se/kommun-och-politik.html
Sida 7 https://kungsor.se/uppleva-och-gora.html
Sida 8 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola.html
Sida 9 https://kungsor.se/om-webbplatsen/kakor-cookies.html
Sida 10 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/skolplattform-forskola.html
Sida 11 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/forskolor-i-kungsor.html
Sida 12 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/schema.html
Sida 13 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/regler-och-avgifter—forskola.html
Sida 14 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/regler-och-avgifter—forskola/vad-paver
kar-kostnaden-for-en-plats-i-forskolan.himl
Sida 15 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/forskolans-oppettider-och-stangningsd
agar.himl
Sida 16 https://kungsor.se/om-webbplatsen.html
Sida 17 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/stod-i-forskolan.htmi
Sida 18 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/vardnadsbidrag.html
Sida 19 rrmr;t;cps://kungsor.se/barn-och-utbiIdning/forskoIa/fristaende-pedagogisk-verksamhet.ht
Sida 20 mps://kungsor.se/barn-och-utbiIdning/forskola/kuItur-i-forskolan.html
Sida 21 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/sjuka-barn.html
Sida 22 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/grundskola-forskoleklass-och-fritidshem.html
F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 3
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https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola.html
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https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/regler-och-avgifter---forskola/vad-paverkar-kostnaden-for-en-plats-i-forskolan.html
https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/forskolans-oppettider-och-stangningsdagar.html
https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/forskolans-oppettider-och-stangningsdagar.html
https://kungsor.se/om-webbplatsen.html
https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/stod-i-forskolan.html
https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/vardnadsbidrag.html
https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/fristaende-pedagogisk-verksamhet.html
https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/fristaende-pedagogisk-verksamhet.html
https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/kultur-i-forskolan.html
https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/sjuka-barn.html
https://kungsor.se/barn-och-utbildning/grundskola-forskoleklass-och-fritidshem.html
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4. RESULTAT: SIDA 1

SilejizIN Kungsors kommun - Kungsérs kommun
/38 https://kungsor.se/

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 0 Ja
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej
F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 4
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4.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter
Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Beskrivande lankar
Kontrollera att I1ankade bilder har maskinlasbara namn

Det verkar finnas minst en lank som enbart innehaller ett bildelement img, och dar
bilden saknar ett alt-attribut med textinnehall. Detta tyder pa att lanken saknar ett
maskinlasbart namn. Varje lank maste ha ett beskrivande namn sa att syftet med
lanken framgar, sa lange syftet inte ar oklart for alla anvandare. (WCAG 2.4.4)

Observera: Om ni har anvant en annan metod for att ange lankens namn, kan ni
bortse fran anméarkningen.

Beskrivande lankar
Kontrollera att Iankar har maskinlasbara namn

Det verkar finnas lankar som saknar textinnehall eller som bestar av en bild utan
alt-attribut, vilket gor att lankens syfte kan vara oklart fér personer som anvander
hjalpmedel. Syftet med varje lank ska framga sa lange syftet inte ar oklart for alla
anvandare. (WCAG 2.4.4)

Beskrivande lankar
Rekommendation Kontrollera att I&nktexter inte &r onddigt lAnga
Det verkar finnas lanktexter som innehaller manga tecken. Onddigt langa

lanktexter kan vara svara att lasa och forsta. Skriv Ianktexter som gor det latt for
anvandare att forsta syftet med lankarna.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel

Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 5
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4.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 6
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5. RESULTAT: SIDA 2

Silejii=I8 Barn och utbildning - Kungsors kommun
BJHE hitps://kungsor.se/barn-och-utbildning.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022)
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5.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation

Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel

Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022)
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5.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 9
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6. RESULTAT: SIDA 3

SielEIN Stod och omsorg - Kungsérs kommun
UIX8 https://kungsor.se/stod-och-omsorg.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej

Sida 139 (220)
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6.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 11
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6.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 12
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7. RESULTAT: SIDA 4

Sieii=IN Boende, miljo och trafik - Kungsoérs kommun
I8 https://kungsor.se/boende-miljo-och-trafik.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej

Sida 142 (220)
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7.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 14
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7.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 15



0001 Granskningsrapport

2022-3556

2022-11-

e, I g MYMIMGHETEN FOR
" i ingg s DIGITAL FORVALTHING

digwrrp e Digial Coveramerd

8. RESULTAT: SIDA 5

Sileji-IN Foretag och arbete - Kungsérs kommun

UJH hitps://kungsor.se/foretag-och-arbete.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej

Sida 145 (220)
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8.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 17
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8.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 18
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9. RESULTAT: SIDA 6

Silejii=I8 Kommun och politik - Kungsérs kommun
U/ https://kungsor.se/kommun-och-politik.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej

Sida 148 (220)
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9.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 20
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9.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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10. RESULTAT: SIDA 7

Sida 151 (220)

Sileiii-IN Uppleva och goéra - Kungsors kommun
U/ https://kungsor.se/uppleva-och-gora.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 0 Ja
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022)
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10.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Beskrivande lankar

Kontrollera att I1ankade bilder har maskinlasbara namn

Det verkar finnas minst en lank som enbart innehaller ett bildelement img, och dar
bilden saknar ett alt-attribut med textinnehall. Detta tyder pa att lanken saknar ett
maskinlasbart namn. Varje lank maste ha ett beskrivande namn sa att syftet med
lanken framgar, sa lange syftet inte ar oklart for alla anvandare. (WCAG 2.4.4)

Observera: Om ni har anvant en annan metod for att ange lankens namn, kan ni
bortse fran anméarkningen.

Beskrivande lankar

Kontrollera att Iankar har maskinlasbara namn

Det verkar finnas lankar som saknar textinnehall eller som bestar av en bild utan
alt-attribut, vilket gor att lankens syfte kan vara oklart fér personer som anvander
hjalpmedel. Syftet med varje lank ska framga sa lange syftet inte ar oklart for alla
anvandare. (WCAG 2.4.4)

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel

Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
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10.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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11. RESULTAT: SIDA 8

Sida 154 (220)

SilejiizIN Forskola - Kungsors kommun
OIS https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022)
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11.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 26
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11.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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12. RESULTAT: SIDA 9

Sida 157 (220)

Sileji=IN Kakor (cookies) - Kungsoérs kommun
I https://kungsor.se/om-webbplatsen/kakor-cookies.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022)
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12.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 29
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12.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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13. RESULTAT: SIDA 10

Sil 1N Skolplattform forskola - Kungsérs kommun
I8 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/skolplattform-forskola.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej
Féfpnklad 6vervakning: Kungsérs kommun (29/11/2022) 31
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13.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 32
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13.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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14. RESULTAT: SIDA 11

Silejii=IN Forskolor i Kungsor - Kungsors kommun
I3 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/forskolor-i-kungsor.htmi

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej
F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 34
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14.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022) 35
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14.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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15. RESULTAT: SIDA 12

Sida 166 (220)

Sidtitel Ansotka, lamna schema- och inkomstuppgifter samt saga upp forskoleplats -
Kungsérs kommun

I https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/schema.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 0 Ja
a2 Innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera sétt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej

F@nklad Overvakning: Kungsors kommun (29/11/2022)
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15.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Strukturell uppmarkning av text

Rekommendation Kontrollera att stycken ar korrekt uppmarkta

Det verkar finnas p-element som egentligen bestéar av flera stycken som
separeras med br. Varje textstycke bér markas upp med ett separat p-element,
det ska inte finnas flera stycken i samma element med br emellan.

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet
Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel

Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
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15.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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16. RESULTAT: SIDA 13

Sileii=IN Regler och avgifter - forskola - Kungsors kommun
UM hitps://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/regler-och-avgifter—forskola.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej
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16.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
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16.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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17. RESULTAT: SIDA 14

SieiiIN Vad paverkar kostnaden for en plats i forskolan - Kungsérs kommun

URL https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/regler-och-avgifter—forskola/vad-pa
verkar-kostnaden-for-en-plats-i-forskolan.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 0 Ja
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej
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17.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Strukturell uppmarkning av text

Rekommendation Kontrollera att stycken ar korrekt uppmarkta

Det verkar finnas p-element som egentligen bestéar av flera stycken som
separeras med br. Varje textstycke bér markas upp med ett separat p-element,
det ska inte finnas flera stycken i samma element med br emellan.

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet
Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel

Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
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17.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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18. RESULTAT: SIDA 15

SileiiIN Forskolans 6ppettider och stangningsdagar - Kungsdrs kommun

URL https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/forskolans-oppettider-och-stangning
sdagar.himi

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej
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18.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
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18.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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19. RESULTAT: SIDA 16

Sida 178 (220)

Sileji=I Om webbplatsen - Kungsors kommun
I3 https://kungsor.se/om-webbplatsen.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej
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19.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
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19.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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20. RESULTAT: SIDA 17

SiCINCEIN Stod i forskolan - Kungsors kommun
IS8 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/stod-i-forskolan.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej
F@nklad 6vervakning: Kungsérs kommun (29/11/2022) 52


https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/stod-i-forskolan.html

0001 Granskningsrapport

2022-3556

P

Sida 182 (220)

A MYMMGHETEN FO&
" i ingg s DIGITAL FORVALTHING

digwrrp e Digial Coveramerd

20.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
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20.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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21. RESULTAT: SIDA 18

SilejizIN Vardnadsbidrag - Kungsors kommun
U8 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/vardnadsbidrag.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej
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21.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
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21.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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22. RESULTAT: SIDA 19

Sileii-IN Fristaende pedagogisk verksamhet - Kungsors kommun

URL https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/fristaende-pedagogisk-verksamhet.h
Iml

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej
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22.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
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22.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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23. RESULTAT: SIDA 20

Silejii=IN Kultur i forskolan - Kungsérs kommun
U8 https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/kultur-i-forskolan.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej
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23.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
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digwrrp e Digial Coveramerd

23.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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24. RESULTAT: SIDA 21
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SiCIEIN Sjuka barn - Kungsors kommun
WIS https://kungsor.se/barn-och-utbildning/forskola/sjuka-barn.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej
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24.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
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24.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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25. RESULTAT: SIDA 22

SilejiizIN Grundskola, forskoleklass och fritidshem - Kungsors kommun
X hitps://kungsor.se/barn-och-utbildning/grundskola-forskoleklass-och-fritidshem.html

Kontroller, niva A

Kontroll Varde Anmarkningar
Textalternativ 1 Nej
Rubriker 1 Nej
Listor 1 Nej
Tabeller Inte tillampligt Nej
Strukturell uppmarkning av text 1 Nej
S aratan v innehal och Inte tillampligt Nej
Sprak 1 Nej
JavaScript och anvandarkontroll Inte tillampligt Nej
Formular och etiketter 0 Ja
Struktur i formular 1 Nej
Titlar for sidor 1 Nej
Beskrivande lankar 1 Nej
Kontextférandringar 1 Nej
Kompatibilitet 0 Ja

Kontroller, niva AA

Kontroll Varde Anmarkningar
Flera sprak 0 Ja
Anpassa och urskilja 1 Nej
Flexibel layout 1 Nej
Flera satt att navigera 1 Nej
Olika enheter 1 Nej
Konsekvent navigering Inte tillampligt Nej
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25.1. ANMARKNINGAR - NIVA A

Formular och etiketter

Kontrollera att alla inmatningsfalt har ledtexter eller instruktioner

Det verkar som att det finns label-element som doljs med hjalp av CSS (display:
none eller visibility: hidden). Detta gor ocksa att ledtexterna doljs for hjalpmedel.
Alla inmatningsfalt (t.ex. textfalt, radioknappar och kryssrutor) maste ha synliga
ledtexter eller instruktioner, samt maskinlasbara namn. (WCAG 4.1.2, WCAG
3.3.2)

Observera: en knapp med beskrivande text kan fungera som synlig ledtext for ett
enstaka falt, exempelvis ett sokfalt, men faltet maste ha ett maskinlasbart namn.

Kompatibilitet

Rekommendation Kontrollera att stilmallarnas CSS-kod inte innehaller valideringsfel
Det verkar finnas valideringsfel i CSS-koden for de stilmallar som anvands pa
sidan. Stilmallars CSS-kod bor vara fri fran fel som kan hindra att den tolkas
korrekt av webblasare.
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25.2. ANMARKNINGAR - NIVA AA

Flera sprak

Kontrollera att sprakandringar anges pa ett maskinlésbart satt

Det verkar forekomma ord pa annat sprak an svenska, som inte har nagot lang-
attribut med korrekt sprakkod. Det ska framga pa ett maskinlasbart satt vilket
sprak en text ar skriven pa. Element som innehaller text pa annat sprék an sidans
huvudsakliga ska markas upp med attributet lang. (WCAG 3.1.2)

Observera: Sprakandringar behdver inte anges fér egennamn, tekniska termer,
ord pa obestamt sprak samt lanord och fraser som tagits upp i den omgivande
textens sprak.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-09 KS 2023/72

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Stoldskyddsforeningen (SSF) - Stod till
Grannsamverkan 2023-2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen avslar dskandet om bidrag till Stoldskyddsforeningen
men tackar for mgjligheten att bidra.

Sammanfattning

Stoldskyddsforeningen fragar efter ett bidrag pa 5000 kronor {or
verksamhetsaret 2023 alternativt 10 000 kr for 2023 - 2024, med stéd av
bifogad resultatrapport. Ordforanden i brottforebyggande rddet, Mikael
Peterson, foreslar avslag pa forfragan, i enlighet med tidigare ars beslut.
Kommunen tackar for mojligheten att stodja arbetet.

Samverkan mot brott dr en organisation bestdende av Polisen, Folksam,
Léansforsakringar, If, Trygg Hansa, Dina forsdkringar, SSF
Stoldskyddsforeningen, Brottsforebyggande radet (Bré), Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), Hyresgéstforeningen, Riksbyggen,
Villadgarna och Brottsofferjouren (Boj), som alla verkar for att skapa en
tryggare vardag. P4 uppdrag av ovanstaende intressenter dr SSF
Stoldskyddsforeningen huvudman for verksamheten.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse 2023-02-09 Stoldskyddsforeningen (SSF) - Stod till
Grannsamverkan 2023-2024
AnsoOkan - Stod till Grannsamverkan 2023 - 2024

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Skickas till

Stoldskyddsforeningen

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/
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= SSF S

Stoldskyddsforeningen

Stockholm 1 feb 2023

Stod till Grannsamverkan

Samverkan mot brott (SAMBO) ser en uppatgaende trend vad géller etablering av Grannsamverkan i
Sveriges kommuner. Detta 4r mycket positivt da den brottsforebyggande metoden Grannsamverkan
minskar bade inbrott och tillgreppsbrott samt 6kar tryggheten hos invanarna. En sddan minskning av
brott kommer alla i en kommun till godo bade i minskade kostnader och i 6kad trygghet.

Samverkan mot brott ar en organisation bestaende av Polisen, Folksam, Lansforsakringar, If, Trygg
Hansa, Dina forsakringar, SSF Stoldskyddsforeningen, Brottsforebyggande radet (Bra), Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL), Hyresgastforeningen, Riksbyggen, Villadgarna och Brottsofferjouren
(Boj), som alla verkar for att skapa en tryggare vardag. Pa uppdrag av ovanstaende intressenter &r
SSF Stoldskyddsforeningen huvudman fér verksamheten.

| dag finansierar Samverkan mot brott Grannsamverkan i Sverige tillsammans med de kommuner
som valt att bidra till verksamheten ar for ar. Efterfragan pa skyltar och informationsmaterial har
Okat varpa verksamheten ar i behov av ekonomiskt tillskott fér att fortsatt kunna erbjuda boende i
Sveriges kommuner skyltar och annat material utan kostnad. Detta géller bade befintliga
Grannsamverkansomraden och nya som vill starta upp.

Vi hoppas att ni ser vilket varde Grannsamverkan tillfér er kommun och att ni darfor vill vara med och
stddja och utveckla denna verksamhet. Det skulle betyda mycket for verksamheten om er kommun
vill vara med och bidra med 5 000 kr for 2023 eller 10 000 kr for 2023-24, for att tacka en del av det
material som kommer era Grannsamverkansomraden till godo.

Over 100 kommuner stodde verksamheten 2022, bli en ni ocksa! Som stédjande kommun &r er
kommun med pa hemsidan, ni far en digital bild pa Grannsamverkan fér marknadsforing, ni far dven
ett diplom samt inbjudan till den arliga Grannsamverkanskonferensen. Lank till konferensen 2022
https://samverkanmotbrott.se/grannsamverkan-konferens-2022/

For mer information om Grannsamverkan, |ds garna pa hemsidan www.grannsamverkan.se eller
kontakta mig pa SSF. Fragor kan aven stéllas till Greta Berg, Sveriges Kommuner & Regioner pa
telefon 08-452 79 58.

Med vanliga halsningar,

Lina Nilsson

Expertradgivare/Projektledare pa SSF Stoldskyddsforeningen
Ordf. Grannsamverkans nationella grupp, Samverkan mot brott
Telefon: 08-783 74 56 E-post: lina@ssf.nu


https://samverkanmotbrott.se/grannsamverkan-konferens-2022/
http://www.grannsamverkan.se/
mailto:lina@ssf.nu
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Stoldskyddsforeningen

Stod till Grannsamverkan ar 2023-2024

Fakturaunderlag
KOMMUN

Vi o6nskar en faktura om 5 000 kr for 2023.

Vi 6nskar en faktura om 10 000 kr for aren 2023-2024.

Nej tack, var kommun/stadsdel dnskar inte stodja denna verksamhet.

Fakturaadress

Referens

Kontaktuppgifter (e-post och telefon)

Fakturaunderlag skickas eller e-postas till:
SSF Stoldskyddsforeningen

102 51 Stockholm
Box 27052

E-post: lina@ssf.nu


mailto:lina@ssf.nu

Sammanfattade resultat fran utvarderingen

GRANNSAMVERKANS
EFFEKTER PA BROTT OCH
OTRYGGHET
| SVERIGE

Utvardering av Peter Lindstrom docent Malmo
Hogskola/Polisen
2019-01-31

Grannsamverkan



Sida 203 (220)

Grannsamverkan

36 procent minskning av inbrott med Grannsamverkan

Den utvardering som Samverkan mot brott (SAMBO) genomfort av Grannsamverkans
effekter ar klar. Resultatet ar tydligt, Grannsamverkan gor stor skillnad med en
genomsnittlig minskning av inbrott med 36 % i Grannsamverkansomraden jamfért med 8 % i
kontrollomraden.

Antalet bostadsinbrott i Sverige har under flera ars tid 6kat och varit den brottslighet som
svenska folket oroat sig mest for. Ar 2018 skedde en kraftig minskning av de polisanmalda
bostadsinbrotten jamfort med foregdende ar — forklaringen till minskningen har angetts vara
okade granskontroller, fler gripna personer och Grannsamverkan. Tidigare internationell
forskning har pekat pa att Grannsamverkan kan minska de bostadsrelaterade brotten med i
genomsnitt 26 procent.

Ett nationellt projekt delfinansierat av Brottsforebyggande radet (Bra) och genomfort av SSF
Stoldskyddsforeningen, Polismyndigheten och Samverkan mot brott (SAMBO) har genomfoérts
for att ta reda pa om Grannsamverkan aven ar effektiv brottsférebyggande metod i Sverige.

For att mata effekten har ett ambitiost upplagt projekt med férmatning (anmalda brott
respektive en trygghetsundersékning) innan Grannsamverkan startade upp samt uppféljning
av den polisanmalda brottsligheten och en ny trygghetsundersékning 18 manader senare
genomforts. Utgangspunkten var att utsattheten for brott i 12 nya grannsamverkansomraden
med smahus och 12 med flerfamiljshus skulle jamféras med kontrollomraden (med en s.k.
kvasiexperimentell design).

En jamforelse av de polisanmalda bostadsrelaterade brotten tva ar innan och tva ar med
Grannsamverkan visar en minskning med 36 procent i forsoksomradena mot 8 procents
minskning i kontrollomradena. Minskningen i kontrollomradena ar lika stor som for landets
som helhet. Nettoeffekten av Grannsamverkan ar darmed 28 procent. Storst effekt av
Grannsamverkan marks bland flerfamiljshus. Utvarderingen visar vidare att 38 procent av de
boende i forsoksomraden upplever en 6kad kdnsla av trygghet i och med Grannsamverkan.

Utvarderingen visar dven pa andra positiva effekter som en minskning av tillgreppsbrott i
Grannsamverkansomraden och en 6kning av antal gripanden av Polisen i
Grannsamverkanomraden i jamforelse med kontrollomraden.

Framgangsfaktorerna for Grannsamverkan ar dels en 6kad informell social kontroll (en hogre
andel uppger att de talar med sina grannar om vad som hander i omradet), dels ett starkt
engagemang bland de boende och polisen.
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Diagram over resultaten

Antal polisanmadlda bostadsrelaterade brott med och utan Grannsamverkan
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-09 KS 2021/405

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Uppfoljning av internkontrollplan 2022 for
kommunstyrelsens forvaltning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner internkontrollredovisningen avseende 2022

Sammanfattning

Intern kontroll innebér dtgirder som bidrar till att utveckla och sékerstélla
funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och ddrmed minska risken
for avsiktliga eller oavsiktliga fel. Kommunstyrelsen beslutade att resultatet
av internkontrollen 2022 skulle redovisas till kommunstyrelsen efter arets
slut vilket nu sker.

Av 15 undersokta omraden saknar tva rutiner for att kunna kontrollera
avvikelser och det ska arbetas fram under 2023. Ytterligare sju visar nigon
form av avvikelse som dven dr dtgérdad. Resultaten redovisas i1 egen bilaga i
arendet.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse 2023-02-09 Internkontrollplan 2022 {6r
kommunstyrelsens forvaltning
KS 2021-09-27 § 181 Internkontrollplan 2022 f6r kommunstyrelsens

forvaltning
Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Skickas till
KLG
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Rutin Risk- | Metod Uppfdljning Ansvarig Resultat och
- kontrollmoment (Vad?) varde | (Hur?) (Nar?) (Vem?) eventuell
atgard
Avdelning niringsliv
- Diskriminering sker (vissa foretag gynnas) 12 Kontroll av 1 glng/ér Naringslivschef | Inga lokaler har
vid uthyrning av kommunala lokaler till dokumentation sd att hyrts ut
foretag. ritt person har fattat
beslut, vid varje
tillfalle
Avdelning kansli
D N 12 Jamfora rapporterade | 2 géng/ar, Kanslichef Kontroll har
elegering : . )

- Delecationsbeslut ir fattade av ritt beslut mot utsedd stickprov, tillsammans med | gjorts av beslut
g . . .
tjéinsteperson delegat.enhgt . vartannat beslut | nimndsekreterare | fattade i KS,

delegationsordning BUN och SN.
En avvikelse
géllande signatur
som inte gick att
lasa pa hyres-
kontrakt har
konstaterats och
atgird vidtagits
Delegering* 10 Besluti‘ ‘ 1 glng/ér Kanslichef Inga avvikelser
- Delegationsbeslut terrapporteras. delegationsordning t1'l.lsammans med
som borde skett men ndmndsekreterare

som Vi ] sett
aterrapporteras

1 (6)
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Rutin Risk- | Metod Uppfoljning Ansvarig Resultat och
- kontrollmoment (Vad?) varde | (Hur?) (Nar?) (Vem?) eventuell atgard
Avdelning HR
Sjukfranvaropolicyn féljs HR g0r D O D HR-chef Stlckprovsliontroller
. . . 10 stickprovskontroll pd | 2 génger/ ar med svar fran tre
- Sannolikheten att den inte foljs
ett urval sex enheter. enheter.
Rut}nen foljs upp med Sjukfranvaropolicyn
berdrd chef. T
foljs 1 huvudsak

ang. anmilan men
avvikelser finns
géllande att gora
rehab.utredningar
Atgird: vidare

uppfoljning behover
goras.
Arbetsmiljo 12 HR gor uppfdljning 1 géang/ar under | HR-chef 41 av 46 chefer
- Kontroll i syfte att sikerstilla att genom enkat till kvartal 1 gjorde uppfoljning
arlig uppfoljning av det samtliga chefer. under 2022 (89%)
systematiska arbetsmiljoarbetet Atgird: uppmana
genomfors 1 organisationen. och stodja

resterande chefer till
att se vardet av att
gora den egna

uppfoljningen.
Riitt Ién 16 HR och 2 ganger/ ar HR- chef och Ej utford
- Kontroll att ritt 16ner utbetalas och att eifoEomleT(hettgolrl . ekonomichef Rutin tas fram
avdrag gors vid franvaro. SUCKProvSKONtrotl pa under 2023

ett urval av sex
enheter, att ritt [oner
ar utbetalade.

2 (6)
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Sikerstilla kompetens

- Folja upp kompetensbrist i forhallande
till att kunna fullgéra verksamhetens
krav.

16

HR gor arlig
uppfoljning av
personalomséttning
och tillginglig
kompetens i
organisationen.

1 gng/ér i
samband med
arsbokslut

HR-chef

Genomfors 1
samband med
arsbokslut for 2022

3 (6)



Sida 209 (220)

Rutin Risk- | Metod Uppfoljning Ansvarig Resultat och
- kontrollmoment (Vad?) varde | (Hur?) (Nar?) (Vem?) eventuell
atgard
Ekonomi
Avtalstrohet 12 Spendanalys 1 ggr/tertial Ekonomichef Spendanalys
- Kontroll att vi inte handlar utanfor avtal nir gjordes per q.en
detta finns. 31/8. Kungsor
handlar till 81%
inom avtal.
Rutiner arbetas
fram.
Icke korrekt genomford direktupphandling 12 Stickprov av inkdp 1 ggr/tertial Ekonomichef Rutiner arbetar
fram under 2023
Kontroll att upphandlingen &r korrekt av en
genomford utifran eu-regelverk (genomfors av arbetsgrupp.
ink&psgrupp?)
I . 12 Kontroll av att 1 ggr/tertial Ekonomichef Kontrolleras 1
nvesteringsprocessen : . o
samtliga pagaende samband med
- Investeringar &r beslutade projekt r beslutade. bokslut. Har en
bra struktur.
I . 10 Kommunens 1 ggr/tertial Ekonomichef Kontrolleras 1
nvesteringsprocessen .
avslutade projekt samband med
- Invester ingar ar slutredovisade. slutredovisas. bokslut. Har en

bra struktur.

4(6)
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Rutin Risk- | Metod Uppfdljning Ansvarig Resultat och
- kontrollmoment (Vad?) varde | (Hur?) (Nar?) (Vem?) eventuell
atgard
Avdelning service
- Egenkontrollprogram 10 Kontrollera att 2 ggr/ar Servicechef Négra fa
egenkontrollprogram avvikelse hittas
finns och f6ljs vid av miljo och
samtliga mottagnings- hilsa och
och tillagningskok samtliga r
Arlig kontroll av atgardade.
miljo och hilsa
- Hantering av specialkost 15 Kontrollera att 2ggr /ar Servicechef Stora avvikelser i
riktlinjerna enligt Kung
livsmedelsverkets Karlsskolan dé
rekommendationer och man inte foljer
den lokala rutin av
maltidspolicyn foljs. specialkostintyg
samt
sammanstéllning
av specialkost
infor skolstart.
Mycket osédker
hantering av
specialkosten.
Ovriga skolor
foljer rutin.
- Kemikaliehantering 15 Kontrollera att 2 ger/ ar Servicechef Uppdaterade
kemikaliepdrm ar parm hanteras av
korrekt utifrdan dem lokalvardschef

direktiv som

som levereras till

5(6)
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lokalvérdschefen har berord
tagit fram utifran verksamhet.
verksamhetensbehov

- Golvvérd 10 Kontrollera att 2 ggr/ar Servicechef Utfort.

golvvérd utfors pa ett
korrekt sétt for att
minska
underhallskostnaderna.

Lokalvéardschefen
upplever stora
utmaningar att
boka in golvvérd
da forskolor har
svart att plocka
undan innan
golvvard ska ske.

6 (6)



Sida 212 (220)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-20 KS 2022/77

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Avsagelse och fyllnadsval — Ersattare i budget-
och bokslutsberedningen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen befriar Angelica Stigenberg (S) fran uppdraget som
ersittare 1 budget- och bokslutsberedningen fran och med den 1 mars 2023.

Till ny erséttare i budget- och bokslutsberedningen efter Angelica
Stigenberg utses Marie Norin Junttila (S), Granhammar 105, 736 91
Kungsor, frdn och med den 1 mars 2023 och resterande mandatperiod.

Sammanfattning

Angelica Stigenberg har begirt att fa bli befriad fran sitt uppdrag som
ersittare 1 budget- och bokslutsberedningen.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-02-20 Avsdgelse och fyllnadsval — Erséttare i
budget- och bokslutsberedningen

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

Den befriade
Den valda
Lonekontoret
Matrikeln

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 213 (220)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-20 KS 2022/77

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Avsagelse och fyllnadsval — Ersattare i
personalutskottet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen befriar Angelica Stigenberg (S) fran uppdraget som
ersittare 1 personalutskottet fran och med den 1 mars 2023.

Till ny erséttare i personalutskottet efter Angelica Stigenberg utses Marie
Norin Junttila (S), Granhammar 105, 736 91 Kungsor, fran och med den 1
mars 2023 och resterande mandatperiod.

Sammanfattning

Angelica Stigenberg har begirt att fa bli befriad fran sitt uppdrag som
erséttare i personalutskottet.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-02-20 Avsdgelse och fyllnadsval — Erséttare i
personalutskottet

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

Den befriade
Den valda
Lonekontoret
Matrikeln

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 214 (220)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-20 KS 2022/77

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Avsagelse och fyllnadsval — Ersattare i
plankommittén

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen befriar Angelica Stigenberg (S) fran uppdraget som
ersittare 1 plankommittén fran och med den 1 mars 2023.

Till ny erséttare i plankommittén efter Angelica Stigenberg utses Marie
Norin Junttila (S), Granhammar 105, 736 91 Kungsor, fran och med den 1
mars 2023 och resterande mandatperiod.

Sammanfattning

Angelica Stigenberg har begirt att fa bli befriad fran sitt uppdrag som
ersittare 1 plankommittén.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-02-20 Avsdgelse och fyllnadsval — Erséttare i
plankommittén

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

Den befriade
Den valda
Lonekontoret
Matrikeln

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 215 (220)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-20 KS 2022/111

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
kristoffer.nyholt@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansli

Kommunstyrelsens forvaltning

Avsagelse och fyllnadsval — Ledamot i det
lokala brottsforebyggande radet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen befriar Angelica Stigenberg (S) fran uppdraget som
ledamot i det lokala brottsforebyggande rédet fran och med den 1 mars
2023.

Till ny ledamot i det lokala brottsférebyggande rddet efter Angelica
Stigenberg utses Marie Norin Junttila (S), Granhammar 105, 736 91
Kungsor, frdn och med den 1 mars 2023 och resterande mandatperiod.

Sammanfattning

Angelica Stigenberg (S) har begért att 4 bli befriad frén sitt uppdrag som
ledamot/ersittare 1 instans.

Beslutsunderlag

KSF tjansteskrivelse 2023-02-20 Avsédgelse och fyllnadsval — Ledamot i det
lokala brottsforebyggande radet

Kristoffer Nyholt
Namndsekreterare

Skickas till

Den befriade
Den valda
Lonekontoret
Matrikeln

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600115 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 216 (220)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-01-29 KS 202372
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
anne.pettersson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden — Avtal 2023
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Héar sammanfattas det som inkommit sedan féregdende méte.

e Ramavtal - Kemtekniska-, hygien-, engdngs- och stddmaterial.
Avtalstid: 2023-03-01 - 2027-03-01. Dnr KS 2023/73

e Personuppgiftsbitriddesavtal och ramavtal avseende molntjénster.
Dnr KS 2023/74

e Overenskommelse - God och nira vérd - En omstillning av hélso-
och sjukvarden med primérvarden som nav. Dnr KS 2023/81

e Avtal om tillféllig nyttjanderétt till Trafikverket - Norra
Kungsladugarden 1:11 Avtalstid: 2023-03-25 - 2023-04-25
Dnr KS 2023/101

Anne Pettersson
Registrator/Administrativ assistent

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227- 6002 17 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 217 (220)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-06 KS 2023/3
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
anne.pettersson@kungsor.se Kommunstyrelsen
Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden — Synpunkter 2023
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Héar sammanfattas det som inkommit sedan féregdende méte.

e Informationsskyltar. Dnr KS 2023/86
e Tennisbanan i Valskog. Dnr KS 2023/100

Anne Pettersson
Registrator/Administrativ assistent

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227- 6002 17 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 218 (220)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)

Datum Diarienummer

2023-02-08 KS 2023/4
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
anne.pettersson@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden — Sveriges Kommuners och
Regioners cirkular 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning
Héar sammanfattas det som inkommit sedan foregdende mote.

e 23:06 Pensionsoverenskommelse for fodda 1958 och senare som
omfattas av PA-KL

Anne Pettersson
Registrator/Administrativ assistent

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227- 6002 17 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 219 (220)
Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)

Datum Diarienummer

2023-02-17 KS 2023/6

Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat
josephine.hardin@kungsor.se Kommunstyrelsen

Kansliet

Kommunstyrelsens forvaltning

Kommunstyrelsen - Ovriga fragor 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens noterar svaren pa de tidigare fragorna och de nya
frdgorna

Sammanfattning
Stellan Lund stéllde tidigare fragan:

Hur har intikterna fran forsédljning av tomter pa Runnabécken hittills
fallit ut?

Svar ges fran kommundirektor Claes-Urban Bostrom:

Vi fétt in handpenningen och mélet dr att 4 in hélften av intidkterna under
2023. Vi riknar inte med att det kan ske forrédn tidigast i oktober da koparna
gérna vill att tomterna ér klara och infrastrukturen fardig. Ingen har hoppat
av projektet och det finns annars en ko av intressenter. Det kan eventuellt
komma att bli en férdrdjning av intékterna till 2024.

Anne-Marie Andersson stéllde 1 januari fragan:
Vad hinder med Bleckis - fastigheten som var tinkt att bli ligenheter?
Svar ges fran kommundirektor Claes-Urban Bostrom:

Byggaren har fitt startbesked frén Viastra Mélardalens Myndighetsforbund
VMMEF. JT Automation ar uppsagda till sommaren 2024 vilket kan vara en
indikation pa att processen géllande byggnation gér framat.

Beslutsunderlag

KSF tjénsteskrivelse 2023-02-17 Kommunstyrelsen - Ovriga fragor 2023
KS 2023-01-30 § 20 Kommunstyrelsen - Ovriga fragor 2023

Claes-Urban Bostrom Josephine Hérdin
Kommundirektor Kanslichef
Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600223  212000-2056


http://www.kungsor.se/

Kungsors kommun

Skickas till

Anne-Marie Andersson
Stellan Lund

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse

Datum

2023-02-17

Ert datum

Sida 220 (220)
Sida
2(2)

Diarienummer

KS 2023/6

Er beteckning
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